RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las once horas y cuarenta minutos del dia

ocho de diciembre del ano dos mil diez.

Vistas las presentes diligencias promovidas por
quien actla en calidad de Apoderado General Judicial de la
Sociedad TEXTILES OPICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
que puede abreviarse T 0, S.A. DE C.V,,
a fin de que se apruebe el Reglamento Interno de
Trabajo, que normara las obligaciones de orden técnico y/o administrativo necesarias
y utiles para la buena marcha de dicho Centro de Trabajo, en lo referente a la

ejecucion y desarrollo del trabajo.

LEIDOS LOS AUTOS; Y,
CONSIDERANDO:

Que una vez realizado el estudio respectivo al proyecto de Reglamento
Interno de Trabajo presentado, se determiné que el mismo es conforme a lo
dispuesto por el Cddigo de Trabajo y no contiene omisiones, deficiencias o

contravenciones a las Leyes Laborales, al orden publico ni a las buenas costumbres.

POR TANTO; Con base en lo antes expuesto y de conformidad a los
Articulos del 302 al 306 del Cédigo de Trabajo, esta Direccién General RESUELVE:

APRUEBASE el Reglamento Interno de Trabajo de la Sociedad TEXTILES
OPICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse T
0, S.A. DE C.V,, el cual consta en tres ejemplares, conteniendo cada uno de ellos
DIECINUEVE Capitulos, NOVENTA Y DOS Articulos, escritos en TREINTA Y
SEIS folios utiles frente, todos los cuales han sido estampados con el sello que
dice: “APROBADO DIRECCION GENERAL DE TRABAJO”. En consecuencia,

transcribase esta Resolucién al interesado y a la Direccion General de Inspeccion de

Trabajo, devolviéndole al peticionario dos ejemplares de dicho Reglamento, a fin de
darle cumplimiento al Articulo 306 del Cédigo de Trabajo. NOTIFIQUESE.




REGLAMENTO H ﬂm\NO DETRABALC.
TEXTILES OPICG, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE QUE SE ABR&\*EABNG

S.A.DECV.
CAPITULO |
CISPOSICIGNES PRELIBMINARES.
ARTICULO 1.
El mresente Reglamente Intemno de Trabagjo, que en adelante se denominard "E
Regiamento”, tiene por objeto establecer con claridad las reglas obligatcrias de

orden técnico adminisirafivo, necesarias y Utiles para la buena marcha de la
Sociedad TEXTILES OPRICO, SOCIEDAD AKCNUAL DE CAPRITAL VARIABLE GQUE SE
ABREVIA T O, S.A. DE CV., v de normar vy regular Ia relacidn laboral entre dicha
emprese y sus frabajadores, en la gjecuciéon o desarrollo del trabagjo que se recliza
para y alas ordenes de fareferida Sociedad.

La Sociedad TEXTILES OPICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE QUE SE
SBREVIA T O, S.A. DE CV,, fiene
v se encuentfra ubicada en
y podrd establecer oficinas,
sucursoles o dependencias que crea conveniente en cuadlquier lugar de la
RempUblica

ARTICULO 2.

Lo Scciedad TEXTILES OPRICC, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIARLE QUE SE
ABREVIA T &, S.A. DE C.V., es una empresa que tiene por findlidad: a) el
establecimiento, desarrolio, operacidn y explotacidon de la industria de maquila, en
£l Salvador, de toda clase de producios, especiaimente prendas de vestir, b) la
fabricacién, venia y distribucidn of por mayor y menor de jos productos elaborados
en las plantas inelusiriales. ¢) la importacidn, exportacion, compraventa, mercadeo,
comercidlizacidon y distribucidn de toda clase de productos licitos, entre otras.

ARTICULO 3.

En el contexto de este Reglomento la Sociedad TEXTILES OPICO, SGCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE QUE SE ABREVIA T O, S.A. DE C.V. podrd
denomincrse “La Sociedad”, "Bl Patrono” o “la Empresa” y a las personas que
presten sus servicios en eila en virtud de un Contrato Individudl de Trabgjo, serdn
asnominados con el vocablo genérico “H trabgjador” o “La trabajadora”, “los
frabgjadores” o "los frabajadoras” segin ef caso. Bl presente Reglamento interno
cge Trabgjo se aplicard a las personas que lengan cardcter de frabajador o
trabaicdora de conformidad a lo dispuesto en el Cdédige de Trabgjo, en
consecuencia, no serd aplicable a las personas que presten sus seirvicios en virtud
de contratos que no sean de nafurcleza laboral.




ARTICULO 4. :
De conformidad ¢ lo establecido en el pacto socidl, el Administrador Ums\e o el
Presidente de la Junta Directiva en su caso, tendrd la representacion legal e
sociedady ejercerd la representacion judicial y extrgjudicial de la mismay uso de la

firma social.

Asirmismo, el Administrador Unico o el Presidente de la Junta Directiva en su ceso,
podrd conferir la administracién  de la empresa g uno o varios Gerentes. Las
faculiades conferidas o cada Gerente, asi como los dlcances de ia delegacién
serén determinados en los poderes que les sean otorgados.

La Gerencia Generdl o el Director General tendrd a su cargo ia adminisiracién
directa de la empresa con las suficientes faculfades para confratar, promover,
frasladar, sancichar v destituir al personal de confoermidad con la ley, asf como
también la de dictar jas medidas, drdenes instrucciones, procedimientos y hormas
para el mejor desarrollo de ias actividades de la empresq, las cuales deberdin ser
ccaiadas per tfodo el personal.

Las &reas administrativas en la gestidon de "La Sociedad”, son: Gerencia Generdl,
Gerencia de Operdciones, Gerencia de Planta, Gerencia de Calidad y Gerencia
de Recursos Humanos.

Las antericres dreas tienen a su cargo Gerencia de Produccidon, Gerencia ae
Mantenimiento, Gerencia de Corte, Gerencia de Planificacién, Gerencia de
ingenieria, entre oiras.

ARTICULO 5.

Para los efec’fos de la gplicacidon del presente Reglamento Interno de Trabagjo, v de
acuerdo a lo establecido en el Cédigo de Trabajo vigente sobre esta materiq, se
entenderd por:

a) Palreno: a la Sociedad TEXTILES OPICO, SCCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE QUE SE ABREVIAT O, S.A.DECV..

D) Representente Paironal: Los Gerentes, Jefes, Administradores, y en generdl las
personos que ejercen funciones de direccidn o de administracion de Ia
Empresa, establecimiento o centro de frabgjo. Los Representantes Patronales
en su relaciéon con el pairono estén ligados por un con’rrcﬁo de trabagjo.

c) Trabgjador o frabajadora: Aguel o aguella gue en virtud de un contrafo de
frabagjo, y a cambio de una remuneracion presta un servicio ¢ la empresa.
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ARTICULO 6. ;
Todos los trabajadorss v frabajadoras son responsables ante la empresa del estiictio
cumplimienio de sus deberes y cbligaciones; en caso de incumplimiento, estardn
sujetas a las sanciones correspondientes, de conformidad a este Reglamento vy dl
Codigo de Trabajo en lo pertinente, sin perjuicio de que dicha responsabilidad sea
compartida con aguellos representantes de la empresa que tengan a su cargo la
exigencia del cumplimiento de dichos deberes y abligaciones.

ARTICULO 7.
La Empresa se reserva el derecho de adicionar o modificar cuclquiera de los
arifcuios de este Reglamento intemo, previa aprobacidn de las autoridades

competentes.

CAPITULO 1l
REQUISITOS DE INGRESO Y CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO.

ARTICULO 8.
Son requisitos indispensables pora ingresar como trabagjador o frabagjadora de la
Empresa:
a) Lienar solicitud de emplec en forma completa v detcllada.
b) Documento Unico de Identidad, U ofro documento de identificacion en el
caso de menocres o exfranjeros.
Tarjeta dei NUmero de [denfificacion Tributaria.
Camé de dfiliacidn of ISSS.
Carné de diiliacion alas AFP'S.
Solvencia extendida por la Policia Nacional Civil.
Referencias de trabajos anteriores.
Certificado de estudios cursados.
Fotografias recientes tamario cédula.
Someterse alas entrevistas, pruebas o exdmenes que la Administracién de la
empresa esiime convenientes, encaminadas a determinar [a capacidad ©
aptitud para el puesto sclicitado.

kj Cuclguier documente o informacién gue indicare la Empresa.

I} En ningun caso la Empresa solicitard como requisito de ingreso la prueba de
embarazo, ni el examen de VIH-SIDA, asi como tampoco se exigira la
constancia de no dfiliacién a una Asociacidn Profesional de Trabagjadores.

Las declaraciones hechas por el aspirante en la solicitud se considerardin recibidas
bojo pclabra de honcr, y por consiguiente, cudlquier inexactitud de ellas, o
cualquier alteracién, modificacién o fdlsificacidn en los cerfificados exigidos, se
tendrd como engafio v dard lugar a que el empleado no seatomado en cuenta o
en su cuso, sea dsstituido al notarse la falta por la empresa, de conformidad al
numero uno del arficule cincuenta del Cédigo de Trabagjo.
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El nombramiento del rrochdor o ’rrobo;odoro se hard en razén de mvllTOS’-
eficiencia; la copomdcd de los aspirantes deberd de comprobarse med{c:n’re
examen U efro mélodo que a juicio de la Administracion General se estifie”

conveniente.

El escclafdn saiarial serd regulado atraves de polfticas estabiecidas por La Empresa;
se impiementard como mecanismo de andlisis la clasificacidn v evaluacidon de las
funciones v aptitudes de sus empleados, a fin de asignar a cada plaza ef salario
que corresponda segin normas de evaluaciédn de puestos.

ARTICULO 9.

Todo nuevo trabajador o frabcjadora se considerard a prueba por un periodo de
freinta dics, coniados a parir de la fecha en que se inicie la prestacién efectiva de
sus servicios. Dicha circunstancia deberd ser expresada en el correspondiente
contrato individual de frabagjo. Dentro de éste término, cualquiera de las paries
nodrd dar por terminado el contrato sin expresidn de causa.

Yencidos los freinta dias anteriores a que se refiere el inciso antferior, sin gue ninguna
de los partes haya manifestado su voluntad de dar por terminado el contrato o si el
servicio presiado fuere satisfactorio para la empresa, el contrato se entenderd por
tiempo indefinido, salvo que en él se estipule de que se frata de un contrafo sujeto
a pldzo.

entes de trascurrido un afio se celebra un nuevo confratc entre las partes
contfratantes y oara la misma clase de labor, no podrd estipularse periodo de
prueba en el nuevo confrato.

Para los efectos del presente articulo, el jeie inmediato deberd rendir informe
confidencial sobre la eficacia del empleado. Tdl informe deberd de presentarse
cinco dias antes, por lo menos, de finalizar ios treinta dias de prueba. La eficiencia
de los Jefes de Departamento, serd apreciada por el o los Gerentes de Area
involucrados, exceptuando aquellos que sean de competencia directa de la
Administracion General.

ARTICULO 10.

Contrato Individud de Trabgje, cudlquiera que sea su denominaciodn, es aquel por
virtud del cudl undg o varias personas se obligan a ejecutar una obra o a prestar un
servicio @ uno o varos patronos, instifucidén, enfidad o comunidad de cualguier
clase, bagjo la dependencia de éstos y mediante un salario.




ARTICULO 11.
Los contratos individuales de trabagjo pedrdin ser:
a) por tiempoe indefinido.
b) aplazo, de conformidad al Cédigo de Trabgjo
c) por obra.
d) De aprendizcje.

A falta de estipulacidn, el contrato se presume celebrado por tiempo indefinido.

En los casos de suspensidn de contratc o cuclquier ofra causa semejante, la
empresa podrd contratar interinos para llenar las vacantes que ocurran. El retormno
del trabajador sustituide implicard la terminacidn del conifrato del interino sin
responsabilidad clguna para la empresa, salvo que hubiera sido incorporado comao
frapajador permanente, lo gue se presumird si el trabajador continuare laborando
durante los quince dias siguientes a la fecha en que el sustituido haya retornado a
sus labores.

ARTICULO 12.

El Confrato individual de Trabojo, asl como su modificacién o prérroga deberd
constar por escritfo en fres ejemplares. Cada parte centratante censervard uno vy el
tercero lo remitird la Seociedad a la Direccidn General de Trabagjo, dentro de los
ocho dias siguientes al de su celebracidn, modificacién o préorroga.

ARTICULO 13.
El personal que labore para y bajo las érdenes de la empresa serd de cinco clases:
a) Administrativo,
b) Produccién,
¢) Bodegaq,
dy Empaque,y
&) Mantenimiento.

_ CAPITULO Il
DIAS Y HORAS DE TRABAJO.

ARTICULO 14.
Las horas dz frabgjo se clesificardn en dos clases:
a) Diurncs. La cud no comprenderd mds de cuarenta y cuafro horas a la
semana; y
b) Nociurmas. La cuel no comprenderd mds de freinta y nueve horas a [a

semana.

Las horas diurnas son kas compirendidas entre las seis horas y las diecinueve noras de
un mismo dia y las noctumnas de las diecinueve horas de un dia o las seis horas del
dia siguiente. Sdlvo excepciones legales, la jornada ordinaria de trabgjo efectivo
diurno, no excederd de ocho horas diarias, ni la noctumna de siete horas. La jornada




de trabgjo gue comprendo mos de cuofro horas nocz‘umos serds
nocturna para efecto de su duracién.

ARTICULO 15.
El persond que desempefia labores a las érdenes de la empresa lo hard bajo el

siguiente horario:
tw\}\.
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PLANTA 1 2
De Lunes a Viernes 7.am. a 12.m y de Tp.m a 4.p.m, TOMANDO UNA HORA PARA
LOS ALIMENTOS DE 12M a 1.p.m.
Sdbadode7am.atl.am -
Descansando domingo.
o W 7 2L
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PLANTA 2
De Lunes a jueves detas 7:20am a las 12:00 m yde la12:40pma 5:00 pm

Viemes de 7:20am alas 12:00 m y dela 12:40 pm a 4:00 p.m.

LAY

Descansando domingo

EVENTUALMENTE POR RAZONES DE EXIGENCIA DE PRODUCCION SE PODRA LABORAR
EN EL SIGUIENTE HORARIO. PARA EL DEPARTAMENTO DE CORTE Y BANDEQO

Un Turno de Lunes a Sdbado de 6:00 am a 1:00 pm
Laempresapaga las 2 horas restantes para completar [as 44 semanales

Otro Turno de Lunes a Viernes de 1:00 pm a 92:00 pm. Sdbado de 1.00 p.m. a
5.p.m, descansando ambos turnos el dia domingo. La empresa pagc el recargo de
las horas por nocturnidad.

Habiéndose establecido asi los horarios, como una medida necesariq, conveniente
y eficaz, tanto para el trabajador como para la empresa.

El horario anterior, podrd modificarse en comUn acuerdo con las y los trabajadores
o crearse nuevos horarios, cuando las necesidades de la empresa lo exijan,
cumpliéndose con el procedimiento legalmente establecido en el Cédigo de
Trabgjo.




ARTICULO 16. DIRECCION GENERAL
Todos los trabajadores de la empresa fienen la obligacidon de pzeaen’rc:rse % re’mc;rse«._
de sus labores ala hore exacta de acuerdo a su horario de trabgajo

En el caso que el frabgjador registre en los dias comprendidos dentro de la semana
laboradl, llegadas tardios que sumen veinte minutos 0 mds, sin justificacion alguna; fa
empresa procederd a descontfar la remuneracidon correspondiente al dia de
descanso semandl de la semana laboral en ta que se hayan registrado Ias llegadas
tardias, de conformidad a lo establecido en el presente reglamento.

De igual forma, vy sin perjuicio a lo anteriocr, las llegadas tardias por parte del
frabajador serdn objeto de amonestaciones verbales y/o escritas, dependiendo de

su reincidencia.

ARTICULO 17.
Solo podrd trabgjarse tiempo sxtroaordinario en forma  ocasional, cuando

circunstancias imprevisias, especicles o necesarias de la Empresa asi lo demanden
y en los casos permitidos por la Ley; previa autorizacidn escrita de la Gerencia
General.

La Empresa no reconocerd como vetificados por cuenta suya los frabajos
extraordinarios sin la autorizacidn mencionada en este arficulo, ademds estas
contendrdn el listado de los frabgjadores autorizados para laborar fiempo
exfraordinario y deberd ser trasladada al Departomento de Recursos Humanos, &l
dia siguiente al gque recibieron la autorizacion, para due su pago puedda hacerse
efectivo, dentro de la planilla de pago correspondiente.

Bl pago de salarios exiraordinarios poi irabgjos efectuados se hard efectivo en la
olanilla correspondiente ala fecha de pago.

Los Trabajadores estén obligados a laborar tiempo exiraordinarico cuando por
siniesiro o riesge inminente, peligren sus compaferos de frabgo o los bienes e
intereses de la Empresa. En este caso los servicios prestados serdn remunerados con
base en su salario ordinario sin recargo.

ARTICULO 18.

Tedo trabajo verificado en exceso de la jornada ordinariq, serd remunerado con un
recargo consisiente en el ciento por cientc del salario bdsico por hore, hasta el
limite {egal.

ARTICULO 19.
Las labores que se presten dentre del horario nocturno se remunerardn por lo menos
con un recargo del veinticinco por cienic sobre el salaric bdsico establecido para
igual frabajo en horas divrnas.




2 doas

ARTICULO 20. & 2.4
Es obligacion de cada trabdgjador presentarse a la empresa de forma tal qug|
permita iniciar sus lamores a la hora indicada en el Ari. 16 del presente Reglamenio;
en los Contrafos Individuales de Trabagjo v/o en las horas fijadas en virtud de
jormnadas especiales. Todo trabajacior estd obligado a someterse a cualquier tipo de
control que establezca la empresa en lo relativo a la hora de enfrada vy sdlida de
las labores, a fin de comprobar su puntudl asistencici.

1

Ei Director Generadl, podrd @ su juicio eximir de ésta obligacién a las autforidades de
la empresa que crea conveniente. Pero la exencidén del control indicado no los
releva de la obligacién de cumplir con las responsabilidades coniraidas respecto a
sus horarios v jornadas de itrabajo. Pudiendo el Director General revocar las
respectivas autorizaciones a quieneas incumplan sus obligaciones.

£l Direcior Generdl v los frabgjadores que designe, estardn cbligados ¢ velar por el
buen cumplimiento del horario v de lajornada ordinana de trabgjo.

ARTICULO 21.

Para el contrel de asistencia diaria del persenal, la empresa cuenta con un relgj
marcador que se encuentra a disposiciéon de las v los frabajadores con el fin de gue
en él se registren ol iniciar sus labores y al findlizar su jornada de trabajo.

ARTICULC 22,

Los trabgjadores deberdn registrar en el rele] marcador su asistencia  diarig,
registrando la hora de enirada y salida de sus iabores, ya gue de no hacerlo se
entenderd gque no completd la jornada semanal; en consecuencia se procederd a
descontar la rernuneracién correspondiente al dia de descanso semanal asi como
también la fraccidn de la jornada laboeral que no se haya registrado per la falta de
rnarcacién, a menos gque compruebe el frabgjador ante su jefe inmediato, gue
entrd o salié a la hora indicada. Dicho reclamo deberd hacerlo el trabajador
arectado, amdés iardar el ala hdbil siguiente al hecho.

ARTICULC 23. El Control de asistencia es personalisimo, v es responsabilidad de
cada trabgjador registrar su entrada vy salida. En caso de dafo del reloj marcador
por ccso fortuito, se llevard un Libro de Asistencia, con €l fin de registrar el inicio y
finalizacién de lo jornada laboral de cada trabgjador v comprokar la puntud
asistencia a las labores; en consecuencia, si un frabgjador es descubierto
marcando la asistencia de un compafere de frabajo o falsificando su firma, serd
rmerecedor de una sancidn por parte del pairono.

Una vez findlizada Ia jornada ordinaria ¢ exiracrdinaria de trabajo y marcarse i
salida, es complefamente prohibido permanecer dentro de las instalaciones de o
empresay se deberd sdiir por la puerta designada para tal efecto.




CAPITUL® iV,
HORAS DESTINADAS PARA LA COMIDA.

ARTICULO 24.

En razdn que la jomada iaboral es dividida, los trabgjadores podrdn tomar sus
climenios en el tiempo que medie entfre las dos partes de la jomada cordinaric
diurna de trabajo, es decir, en el tiempo de intermedio de cada jornada, gozando
los frabaiadores v frabajadoras de una pausa de cuarenta minutos para la toma
de sus alimentos.

) CAPITULO V.
LUGAR, DIA ¥ HORA PARA EL PAGO DE LOS SALARIOS.
COMPROBANTES DE PAGO.

ARTICULC 25.

Salario, es la reftribucién en dinero que el patrono estd obligade a pagar
lrabgjador por los servicios que le presta en virtud de un Conirafo Individual de
Trabgjo.

Considercse parte integrante del salario, fodo lo que recibe el trabajador en dinero
y gue implique refribucidn de servicios, cuclquiera gque sea la forma o
denominacién gue se adopte, como los sobresueldos v bonificaciones habitudles:
remuneracién del trabgjo extracrdinario, remuneracidon del frabgjo en dias
cescanse o asueto, pariicipaciéon de utilidades.

NoO constiiuyen salarios las sumes gue ocasionalmente v por rmera liberdlidad recibe
el frabgjador del patrono, como las bonificaciones vy gratificaciones ocasionaies v lo
que recibe en dinero, no pard su beneficio, ni para subvenir a sus necesidades, ni
para enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones,
como gastos de repraesentacion, medios de fransporie, elementos de trabgjo u otfros
semejantes.

£l pago del salario debe ser oportuno, integro y persond.




ARTICULO 26.

Los trabgjadores contratados por la Empresa recibirdn sus salarios ¢emo, ..

confraprestacidn a sus servicios, los que serén cancelados en forma catorcenal.

El salario serd cancelado o todos los trabgjadores por medio de depdsito en sus
cuentas de ahorro o en efectivoy en las instalaciones de la empresa.

Dicha transaccidon serd documentada mediante un comprobante de pago, en el
que se establecerd el periodo catorcena cancelado, salarios ordinarios vy
exiraordinarios devengados por cada trabajador o frabajadora, dias hdbiles, de
asueto o de descanso laborados, deducciones de ley, entre ofros; enconfréndose
obligado el trabajador o frabgjadora, a estampar su firma ¢ huella dactilar si no
supiere hacerlo en el comprobante de pago, como constancia de haber recibido
su salario respectivo. Si el dia seficlado para el pago fuere de asueto o de descansa
semandal, la empresarealizard el depdsito el dia hébil inmediato anterior.

ARTICULO 27.

El salario no se puede compensar. Podre retenerse hasta en un veinte por ciento
para cubrir en conjunfo obligaciones dlimenticias, cuotas sindicales, cofizaciones al
instituto Salvadorefic del Seguro Social, cotfizaciones previsioneles, e impuestos.

ARTICULO 28.
El salario se estipulard libremente; pero no serd inferior al salario minimo fijado por la

ley.

&l salario minimo es inembarganle, excepto por cuota dlimenticia. En lo que excedda
del salario minimo, la remuneracidén podrd embargarse hasta en un veinte por
ciento. Sin embargo, cuando el frabgjador contraiga deudas provenientes de
créditos concedidos por bancos, compafias aseguradoras, instituciones de credifo
o sociedadss y asociaciones cooperativas, podrd auforizar a la empresa para que,
de su salario crdinario y en su nombre, efectie ios descuentos necesarios para ia
extincidon de tales deudas.

Lo autorizacidn deberd otorgarse por escritc v en dos ejemplares. Concedida serd
irevocable.

Cuando las entidades antes mencionadas promovieren acciones judiciales para el
page forzoso de obligaciones mutuarics confraidas por los frabgjadores, no tendrd
aplicacion o antes dispuesto, pudiéndose frabar embargos hasta en el veinte por
ciento del salario ordinario, cudquiera que seala cuantia de éste.

ARTICULO 29.

Se remunerard con salario bdésico de un dia aquel en que sdlo se laboren las horas
necesarias para cempletar la semana laborai.

10



ARTICULO 30. N\ %
Cuando la empresa sea acreedor del frabajador por hechos ocurtidos con ocdsién.

o mofive de la relacién de trabajo, la empresa sdlo podrd exigir el pago de tales™

deudas nromoviendo el juicio laboral correspondiente.

ARTICULO 31.
El pago deberd efectuarse en monedas de curso legal contra recibos, boletas de

pago o planilias gue el tfrabajador firmard en sefial de haber recibido su salario de
conformidad.

ARTICULO 32.
El salario deberd pagarse al propio trabgjador, saivo que no pudiere éste concurrir

a recibirlo, en este caso, podrd hacerse a su cdnyuge, compafera o companero
de vida o ¢ dguno de sus descendientes o ascendientes, debidcmente
autorizados. En caso de muerte del trabajador, el salario y cualguier ofra prestacion
social a su favor se pagard a los beneficiarios Ultimamente notificados por él vy
registrados en su expediente perscnal, previa identificaciéon y comprobacion de
concurrencia de la causal descrita y siempre que se llenen los demds requisitos que
las leyes determinen.

ARTICULO 33.
El Director Generd!, podrd @ su juicio prudencial autorizar anticipos de salarios

individuales al personal, sismpre que haya algin motive que los justifique v se llenen
les procedimientos administrativos correspondientes.

La remuneracién por las horas exiracrdinarias, dias de descanso semanal vy de
asueto, que se laboren, se cancelardn en el periodo de pago subsiguiente al
|

necho.

CAPITULO Vi
DEL DESCANSO SEMARNAL

ARTICULO 34.

Todo trabgjador tiene derecho a un dia de descanso remunerado por cada
semana laboral. Bl dia de descanso semanal  esfipulado segin la Ley es el
domingo, vy cuando las necesidades de la empresa io reequieran, el patrono, para
sefidlar a sus fraoejadores un dia de descanso distinto del domingo, deberd solicitar
autorizacion al Director General de Trabgjo.

El frabajador que no complete la semana [aborel sin causa justificada, gozard del
dia de descanso semanal, pero no fendrd derecho a recibir Ia remuneraciéon
anteiiormente indicada.

En este sentido se entenderd que el itrabagjador no ha completado la semana
laboral, cuando registre dentro de cucdiquier dic de la semana Iabord
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correspondiente, llegadas tardias sin Jushfu,ocwn mayores ¢ veinte mlmu

cuando los llegadas fardias dentro de la semana laboral sumen en con UHTN\’IOS
de veinte minutos. Lo mismo cuando se ausente de sus labores en formd’

injustificada.

ARTICULO 35.
Los trabajadores tendrdn dered‘o a gozar de una prestacion equivalente ol salario

bdsico en su correspondiente dia de descanso.

Si el salario se estipulare por semana, quincend, mes U otro petiodo mayor, se
presume gue en su mento va incluida la prestacién pecuniaria del dia de descanso

semanal.

ARTICULO 36.

Los frabgjadores que de comdn acuerdo con la empresa, laboren el dia que legdl
o contractualmente se les ha sefldlado para su descanso semanal, tendrdn
derecho dl salario bdsico cotrespondiente a ese dia, mds una remuneracion
equivalente dl cincuenia por ciento como minimo por las horas gue frabagjen y a un
dia de descanso compensatorio remunerado.

Sitrabajan horas exiraordinarics, el cdlculo para el pago de los recargos respectivos
se hard tomando como base el salario extraordinario que les corrasponde por la
jornada de ese dia, segun lo dispuesto en €l inciso anterior.

ARTICULOD 37,
El dia de descanso compensatorio, serd remunerado con salario bdsico v deberd
cencederse en la misma semana laboral o en la siguiente.

Fl dia de descanso compensatorio, se computard como de trabgjo efectivo, para
los efectos de completar fa semana laboral en el que guedare comprendido.

CAPITULO Vi
ASUETOS.

ARTICULO 38.
Se establecen como dias de asueto remunerados por la empresa los siguientes:

} Primero de enero.

) Jueves, viermes y sabado de semana sania.

} Primero de mayo

! El seis de agosto

e) Quince de septiembre

f) Dos de noviembre

g) veinticinco de diciembre.

h} Veintiséis de Diciembre, dia de las Fiestas Patronales

12
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Ademds se establecen el ‘fres y Ginco de agoste en lo chde de San Salveeics
el resto de la Repubhco el dia principal de la festividad mds importante ok

segln la costumbre, la cual ya se establecio.

ARTICULO 39.

Toda modificacion, supresidn o reforma que por Decreto Legisiativo se hiciere de los
dics de asueto de las y los frabgjadores, quedard incorporada de pleno derecho
en el arficulo gue antecede, feniendo efecto dicha modificacidn, supresidén o
reforma, desde el dia gue entre en vigencia el decreto correspondiente.

ARTICULO 40.

bl dia de asueto se remunerard con scilario bésico correspondiente a un dia, el cudl
s& presumird comprendido dentro del salario.

Si el salario se hubiere estipulado por semana, quincena, mes u otro periodo mayor,
se presume que en su monio estd incluida la remuneracion del dia de asueto.

ARTICULO 41.

Los trabgjadores que de comin acuerdo con la empresa trabajen en dia de
asueto, devengardn un salario exiraordinatio infegrado por el salaric ordinario mdas
unrecargoe del cien por ciento de éste.

Si frabcjan en horas exirgordinarias, el cdiculo para el pago de los recargos
respectivos se hard en base dl salaric extraordinario establecide en el inciso
anterior.

ARTICULO 42.

En caso de que coincidiere un dia de asuetc con el dia de descanso semand, el
trabgjador solamente tendrd derecho al salaric bdsico, pero si laborare en dichio
dia tendrd derecho a la remunerccién establecida en el articulo anterior mas el
descanso compensatorio remunerado establecido cinteriormente.

CAPITULO Vil
VACACIONES ANUALES.

ARTICULO 43.

Después de un aio de frabagjo continue en la Empresa, las v los irakajadores
tendrdn derecho a gozar de un perlodo de vacacienes cuya duracién serd de
quince dios calendario, los cudles serdn remunerados con una prestacion
equivalente al salario ordinario correspondiente a dicho lapso, mdés un recargo del
freinta por ciento del misme.




ARTICULO 44,

pericdo de vococxonea no prolongaron la duzoc;on de es?as pero las vacaciShes-
no podrdn iniciarse en tales dias. Los descansos semanales compensatorios no
podrén incluirse deniro del perfodo de vacaciones.

ARTICULO 43,

Los afics de frabajo continuo se contardn a partir de la fecha en que el trabajador
o la frabajadora comenzd a prestar sus servicios para 'y alas érdenes de la empresa
y vencerdn en la fecha correspondiente de cada uno de jos afos posteriores.

ARTICULO 46.

Todo frabgjador o trabgjadora para tener derecho a vacaciones, deberd acreditar
un minimo de doscientos dias trabajados en el afio, aunque en el conirafo
respectivo no se le exija frabagjar todos los dias de la semana, ni se le exija frabajar
en cada dia el méximo de horas ordincrias.

ARTICULO 47.

Se entenderd que la continuidad laboral no sg interrtumpe en aquellos casos en los
gue se suspende el contrato de frabagjo, perc los dias gue durare la suspensidn no se
computardn como dias trabojados para efectos del articule anterior,

ARTICULO 48.

Lo empresa deberd sefclar la época en que las vy los trabagjadores han de gozar sus
vacaciones y nofificarles a éstos, con ireinta dias de anticipacién por lo menos o la
fecha de iniciaciéon de las mismas.

Los piazos dentro de los cudles el frabajador deberd gozar de sus vacaciones, serdin
de cualro meses si el nUmero de frabgjodores dl servicio del patrono no excediere
de ciento; y de seis meses, si €l nUmero de frabgjadores fuere mayor de cientc;
ambos niczos contados a partir de la fecha en que el frabojador complete el afio
de servicio.

ARTICULC 49.

La remuneracion en concepto de vacaciones, se pagard a las y los frabgjadores
antes de la fecha en que comiencen a gozarlas vy cunrird todos los dias que
quedaren f*owprenwdoﬁ entre la fecha en que se va de vacaciones y aquellas en
gue deba volver ol frabdjo.
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ARTICULO 50. DIRECCION |
Para calcular la remuneracién que las v los trabgjadores deben recibir en congépto
de vacaciones, se tomard en cuenta:

1°) El salario bdisico que devengue a la fecha gue deba de gozar de ellcs,
cuando el salario hubiere sido estipulado por unidad de tiempo.

2°) Bl sclario bdsico aue resulte de dividir les salarios ordinarios que el
trabgjador hava devengado durante los seis meses anteriores ¢ la fecha en
que deba de gozar de ellas, enfre el nimero de dias iaborables
comprendidos en dicho periodo, cuando se frate de cualquier ofra forma de
astipulacién de salario.

ARTICULO 51.

El plazo dentro del cudl las vy los trabajadores deberdn gozar de sus vacaciones,
serd de cuatro meses contados a partir de la fecha en gue completen el afo de
servicio, debide a que el niUmero de trabajadores que laboran para la empresa no

excede el cianfo.

ARTICULO 52.

Se prohibe compensar las vacaciones en dinero o en especia. Asimismeo se prohibe
fraccionarlas o acumular los perodos de vacaciones; y a la obligacidén de la
empresa a otorgarlas, corresponde la del trabajador{a) a tomarics.

ARTICULO 53.

Cuandso se declare tarminadc un contrato de trabajo con responsabilidad para la
empiesda, o cuando fueie despedido de hecho sin causa legal, fendrd derecho a
que se le reconozcan la remuneracién de |os dias que de manera proporcional Al
fiempo laborado le comrespondan en concepto de vacaciones. Sin embargo, en
caso que el frabgjadoer ya hubiere completado ef afio de servicio continuo para la
empresa, aun gue el contrato termine sin responsabilidad para la empresa, ésta
tendrd la obligacién de pagarle la retribucidn a que tiene derecho en concepto de
vacaciones.

ARTICULC 54.

El patrono podrd disponer gue todo el personal de la empresa o estaplecimiento,
disfrute colectivamente, dentro de un mismo periodo, de la vacacidn anudl
remunerada. En Tal caso no serd necesario que el trabajador complete el aftio de
servicio que exige el articulo 177 del Codigo de Trabgjo, ni los doscientos dias que
nabla el arficuio 180 del Cédigo de Trabajo.

También podrd el patrono, de ccuerdo con la maveria de trabajadores de la
empresa o establecimiento, fraccionar las vaceciones en dos o mds periodos
dentro del afic de trabajo. Si fueren dos, cada periodo deberd durar diez dias por lo
menos, v sifueren tres 0 mas siete dias como minimo.

ot
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DEL AGUINALDC.

RTICULO 55.
e cenformidad g lo establecido en & Cdédige de Trebgjo, ku empresa estd
obligada a reconocer a sus ﬂobqudoros y frobgadores en cencepio de
aguinalde, una prima por cada afio de frab

ARTICULO 5é.

El patrono estard obligado o page compleic de la prima en conceptc de
aguinaido, cuando la o el frabajador fuviere un afio o mds de estar a su servicio.
Los trabajadores que al dia doce de diciembre no tuvieren un afio de servicio para
y a las ordenes de la empresa, tendrdn derecho a que se les pague la parie
proporcional af fiempo laborade de la cantidad que les habria correspondide si
hubieran cempletado un aio de servicios ala fecha indicada.

ARTICULO 57.
La cantidad minima que la empresa reconocerd a las y los rabagjadores en
concepio de aguinaldo serd:
1). Para quien fuviere un offio o mds v menocs de tres ofos de servicio, fa
prastfacion equivale al salario de diez dias;

2). Para guien fuviere fres aflos o mds vy menos de diez anos de servicio, la
prestacidn equivalente al salario de quince dias;

3). Para quien tuviere diez o mds anos de servicio, una prestacidn equivalente dl
salario de dieciocho dios.
Dicho monto deberd ser carncelado por la empresa ¢ las vy los trabajadores dentro
del periodo comprendido del doce dl veinte de diciembre de cada ano.

ARTICULO 58.
Para calcular la remuneracidn que las rakgjadoras o trabajadores deban recibir en
concepio de aguinaldo, se tomard en cuenia:

] $

cuando e| sclario hubiese sido estipulade por unidad de fi ’r'empO' Y

2°) Bl scicrico bdsico gue resulte de dividir los salarios ordinarios, gue las ¢ los
'i‘rQbOdeOFQS hayan devengado durants los seis mesas anteriores ¢ la fechaq, en la
gue debe pagarse el aguinaido, entre el ndmero de dics laborables cormprendidos
en dicho periodo, cuando se trate de cudlquier otfra forma de estipulacidn del
salaiio
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ARTICULO 59. \
Cucndo se declare terminado un contrate de frakbgjo con responsabilidad pdrg
empresa, o cuando el frabajador fuere despedido de hecho sin causa legal, an
del dia doce de diciembre, el trabgjador tendrd derecho a que se le reconozea la
remuneracién de los dias que de mcanera proporciondl al fiempo frabgjado le
corresponda en concepto de aguinaido.

ARTICULO é&0.

Perderdn totalmente el derecho a aguinaldo los trabgjadores que en dos meses
sean censeculives o ne, del perfodo comprendido entre el doce de diciembre del
afio anterior v el once de diciembre del aflo en que habria de pagarse la prima,
tengan en cada uno de dichos meses, més de dos falias de asistencia injustificadas
ol trabgjo, auncue fueren solo de medio dig,

Se tendrdn como faltas justificadas de asistencia:
al El goce de vazaciones o licencias.
b) Lasuspension disciplinaria.
c) Las causas que segun la ley interrumpan o suspendan el contrato individual
ce trabgjo.
d) Todo caso fortuito o fuerza maycr, demostrable, que impida al empleado
asistir a sus labores.

Sin embargo, cuando la inasistencia dl trabgjo se deba ala privacidn de la libertad
del trabgjador, por acto de autoridad seguido de un procedimiento legal en que se
le imponga una sancidn, tal inasistencia no se considerard justificada.

CABRITULO X,
DE LAS OBLIGACIONES Y PROMIBICIONES DELAS
Y LOS TRABAJADORES.

ARTICULO 61.
Son cbhligaciones de ics v los trabgjadores:

a} Desempefiar sus labores con esmero, diligencia v mdxima  eficiencia,
debiendo prestarse unos a otfros v o las autoridades de la empresa, la
colacorecién necesaria pcra e correcto desemppefio del frabgjo, asi como
cefirse estrictamente a las nomas v procedimientos de irabagjo que se |es
inciguen.

b) Asistir con puntudlidod a su frabgjo v permanecer dedicado exclusivamente

a él durante ias heras sefaladas pard el desempeio de sus labores.

Registrar en el relo] marcador o hora de entrada y salida de sus labores.

d) Desernpefar cuaigquier obligacidén contralda con o empresa baje 1as
condicionas contratadas y con todo sentido de responsabilidad,
cooperacion y un ambiente de armonia.

O
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e} Enfrar y salir del trabgjo por la puerta demgmodo para tal efecio v cut
empresa o considere conveniente, permitir que se le registre con el dégoro %
dignidad gue se merecen.

fi Guardar estricta confidencidlidad sobre toda infoermacidn relacionada con
las operaciones técnicas realizadas en la empresa, asuntos administrativos,
comercidales v otros de los cudles tuviere conocimiento por razén de su cargo
v, en geneial, sobre todo aquello cuya divulgacién pueda causar perjuicios o
|l empresa.

g) Es obligacidon de 1odo ei personal que labora para las érdenes de la empresa,
presentar su camé que lo idenfifica frabgjador de la misma al ingresar a las
instclaciones de la misma, portarlo en fodo momento en un lugar visible
mientras este dentro de las instalaciones de [a empresa.

h) Cbservar buena conductay respeto coleciivo; ayudar a maniener el orden y
el aseo de la empresa, especidmente en el drea en la que se encuentre
operando v respefar a sus jefes, asi como respetar Ia propiedad o integridad
de sus companeros de frabajo.

i) Tratar con la debida cortesia a los clientes de Ia empresa v a toda persona
con quien deba fratar con ocasidn del desempefio de sus labores.

i} Conservar en buen estado las maguinarias, equipos, Utiles, instrumentos,
herramientas, materias primas, papeleria, y demds bienes propiedad de la
empresa o ¢l cuidado de éstq, sin responder del deterioro ocasionado poer su
uso natural, ni del proveniente de su mala calidad o defectucsa fabricacién.

k) Usar raciondlimente los materiales, maquinariq, y los servicios de agua vy
energia eléctrica, evitando de esta forma el desperdicio de éstos.

l) Resfituir a la empresa en el mismo estado en que se le entregd, los matericles
gus ésta les haya proporcionado para el frabajo v que no hubieren utilizado,
salvo gue dichos matetiales se hubieren destruidc o deteriorade por caso
fortuito o fuerza mayor o por servicios provenientes de su mala calidad o
defeciuosa iabricacién.

T} Prestar auxilio en cudlguier momenio en que se necesite, cuando por siniestro
o riesgo inminente dentro de la empresa, peligren la integridad personal v los
intfereses de la empresa v los de sus comparieros de trabgjo.

n} Cuidar y Mantener en buen estade de mantenimiento el casillero asignado
para guardar sus efectos personadles, el cual deberd devolver en el mismo
buen estado que o recibe a la terminacién de su contrato con la empresa;
perc el trabgjador no responderd por el deterioro ocasionado por el uso
natural del mismo, ni del ocasionade por caso fortuito o fuerza mayor, ni del
croveniente de su mala caiidad o defectuosa fabricacién.

o) Comunicar a sus jefes inmediatos y a la mayor brevedad posible, cualquier

anomalia gue observe en las iabores cotidianas; asi cormo los desperfectos o

condgiciones defectuosas que notaren en lag materia prima o prendas

maquiladas, equipos de irabagjo, herramientcs, elc.

Cumplir y velar porque se cumplan cudlquier norma de conducta gue la

empresa emita, asi como las disposicionss confenidas en €l presente

Reglamento v con todas aguellas que les imponga el Cédigo de Trakdgjo v

demds fuenies de obligaciones laborales.

18
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Cbservar estrictamente todas las prescripciones pertinentes de hsg:g\r}e y
seguridad  establecidas  por las leyes, reglamentos y disposicignes

administrativas v las que indigue la Empresa para seguridad y pretecciondée s .~

su personal v de los lugares de frabgjo.

Es obligacion del personal de vigilancia revisar todos los paguetes, mochilas,
carteras, bulfos y otros de las y los frabagjadores que entran vy salen de lcs
instalaciones, asi como revisar ¢ personds gjenas G la empresa en caso
necesario. Los frabagjadores permitirdn esos registros siempre que se les
respete su dignidad e integridad v se redlice con el decoro debido.

Poner en conocimiento de los Jefes inmediatos para que estos tomen las
medidas del caso, de los actos graves o delictives que ocurran en el interior
de la empresay de los cudles tuvieren conocimientos.

Debidio a la naturadleza y giro de la empresa, la higiene es indispensable al
momento de manipular la materia prima que se maquilan, por lo que es
deber de todo el personal vy especialmente para los contratados en el drea
de wproduccidén, el respetar las siguienfes obligaciones: 1- Lavarse
adecuadamente las manos antes de iniciar sus labores e inmedictamente
después de utilizar los servicios sanitarios. 2- Absienerse de consumir cuaiquier
clase de golosinas ¢ dlimentfos. 3- No ketar basura o escupir en el piso. 4-
tvitar el uso de maquillagje o de cualeuier material que pueda manchar o
dofiar la materia prima o prendos maguiladas. §- Atender cualguier
indicacidn gue sobre higiene v salud ocupacional haga la empresa.

Dar aviso al lefe inmediate sobre la viclacidn a una norma de seguridad o
higiene ocupacional, por parte de unc o varios frabgjadores.

Todo trabgjador y frabgjadora deberd desempefiar de la mejor manera sus
labores, evitando dafar o deteriorar los bienes, materia prima o prendas
confeccionadas, propiedad de los clientes.

Dejar limpios los servicios sanitarios cuando hagan uso de ellos. Si estuvierar
en malas condiciones nofificarlo inmediatamente a su Jefe inmediato.
Nofificar ala mayor brevedad posible cualquier cambio que se le presente dl
trabajador o ala frabgjadoera en sus datos personales.

Toda licencia o permiso deberd solicitarse por escrito al Jefe inmediato
respectivo © a la persona que éste designe con tres dics de anticipacién,
salvo en caso de urgencia o que se necesite fuera de la jornada labordl v la
naturaleza del hecho que lo motivd, justifique hacerlo de otra manera. Si este
fuera el caso, el frabajador a su regreso deberd demostrar v justificar su
inasistencia.

Todo permiso deberd ser reportado por el Jefe inmediato al Departamente
de Recursos Humanos, cuien llevard un registro actudlizado por cada
empleado de los permisos recibidos v oforgados.




Se prohibe alas vy los frabajadores:
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Abandonar ias Icbores durante la jornada de trakbgjo sin causa justificada o
licencia del patrono o jefes inmediatos.
Presentarse a desempefar sus obiigaciones laborales después de las horas
de entrada sefaladas en el respectivo horario de trabadjo.
Emplear la materia prima, prendas confeccionadas, maguinaria o
herramientas suminisiradas por la empresa, para objeto distinto de aquel al
qgue estdn normalmente destinados, ya sea para beneficio propio o en
peneficio de personas distintas del patrono.
Hacer cualquier clase de propaganda en el lugar de trabajo durante el
desempeno de sus labores.
Portar armas de cudlquier clase duranie el desempefo de su frabgje a
menos gue sean necesarias para la prestacidon del servicio y previamente
autorizados por la empresa.
Hurtar, despeojar, sustraer o permitir la sustraccidén de todo tipe de bienes
muebles o fondos valores propiedad de la empresd, de sus clientes o de
trabajadores vy trabajadoras que laboren para la "Sociedad”; asf como usar
indebidamente fondos vdlores confiados a su custodia vy vigilancia, en
beneficio propio o de terceros.
Redlizar colectas o rifas en el recirto de ia empresa o recoger firmas para
cualquier fin en horas laboeraies, salvo que exista autorizacién por escrito para
tal efectoc emitida por la administracién o Jefe inmediato superior.
Provocar, parficipar o causar rifas o peleas, dentro de |as instalaciones de la
empresa o sus dependencias; asi como las falfas de respeto mutuo entre
compaferos y compafieras de trabajo.
Dedicarse en horas de frabaje a la lectura de revistas, periddicos, libros o
cudiquier otre tipo de publicacidn, salve las relacionadas con su trabgjo.
Comercidlizar dentfio de ia empresa y en horas laborales, productos de toda
indoie, para kbeneficio propio ¥ en detrimento de los intereses de la empresa.
Cometer actos inmorales, usar pdadlabras soeces o dirigirse en forma
indecorosa e insuliante & sus compafieras o companiieros de frabagjo, clientes
de la empresq, jefes o a los familiares de é&stos.
Descuidar las labores para atender asuntos aienos a sus cargos o empleos, o
participar en tertulias en el lugar de trabgjo y en horas labordles, implicando
con ello pérdida de tiempo.
Marcar el confrol de asistencia de otra u ofro trabajador, simulando de esta
ferma la asistencia de quien no se ha presentado a laborar o aiterar de
manera fraudulenta dicha asistencia para obtener un beneficio, ya sea
ajeno o propio.
Dedicarse deniro de ia empiesa a practicar juegos de azar o de cualquier
clase, con o sin dnimo de lucro,
Dariar, deteriorar o no guardar el debido cuidado de los productos que se
amacenan en la empresa, ya sed por negligencia, dolo o culpa por parte
de la frabajadora o el trabajador. Asi cormo destruir o arruinar ios libros,
20
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cuadernos o comprobantes en los que se registra cl conhol de las p;reacégg
maguiladas o empaquetadas. Yy,
Asistir al desempefio de sus labores bajo el efecto de bebidas embnogqn%es 3
o cudlguier sustancia que perturbe el normal uso de sus faculfades mentales,
emocionales, psiguicas o flsicas; salvo prescripcién médica, o bgjo la
influencia de narcdticos o drogas enervantes, al igual que hacer uso de las
mismas durante las horas de frabgjo v /o deniro de las instalaciones de la
empresa.

Chsequiar, vender, prestar o usar indebidamente implementos persondles,
uniformes, distintivos, emblemas ¢ insignias representativas de la empreso
que directa o indirectamente puedan acarrear desprestigio a la misma. En
caso de extravio el trabgjador o trabadjadora debe dar aviso a su jefe
inmediato v reponer el objeto en el menor tiempo posible.

Utillizar o permitir ulilizar indebidamente las lineas telefénicas, materidles,
maquinarias, equipos o herramientas propiedad de la empresa.

Revelar cualguier informacidn relativa sobre los secretos de fa empresa de
los cuadles fuviere conocimiento por razén de su cargo.

Dafar casilleros, inodoros, mingitorios, lavamanos y en general cualquier otfro
daio a los edificios e infraestructura donde funcionen las oficinas o el drea
de produccidn de la Empresa.

Efectuar cualguier acto que pueda poner o ponga en peligre la propia
seguridad del frabajador, la de sus cempafieros de frabajo o la de terceras
personas; asi como la de establecimientos, talleres o maquinarias de la
empresa

Manchar, hacer dibujos, colocar leyendas o inscripciones de cualquier tipo,
sobre bienes muebles o inmuebles de la empresa.

Mantener sucias o desordenado el espacio fisico en el que desempeiard su
frabagjo

Fumar en cudlquiera de las dreas de bodega, empaque, corte, produccion
o cualquier ofro espacio fisico en el interior de la empresa. Bl frabgjador que
sea sorprendido en ef cometimiento de ésta prohibicion serd merecedor de
una sancidn disciplinaria que se cdiificard de conformidad a la gravedad o
reiteracién del incumplimiento.

Negarse a recibir las érdenes relacionadas con sus labores y deberes,
emanadas de ia Administracidn, jefaturas u ofro nivel jerdrquico.

Se prohibe el uso de celulares en las instalaciones de la empreso
especiamente durante las horas de frabgjo.

[ [
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CAPITOLG K.
CBLIGACIONES ¥ PROHIBICIONES PARA LA EMPRESA.

ARTICULO 63.

Son obligacicnes de la empresa:
a) Pagar al frabgjador su salario en la ferma, cuantia, fecha y lugar establecido,

segun capftulo V de este Reglamento.

b) Pagar al trabgjador una prestacidon pecuniaria equivalente al salario ordinario
que habria devengado durante el tiempo gue dejare de frabajar por cousa
imputable al patrone;

c} Proporcionar af trabgjador los materiales necesarios para el frabagjo; asi como
s herramientas y Utiles adecuados para el desempeno de las lakores,
cucndo no se haya convenido que la o el frabgjador proporcionard estos
ghimos. :

d) Proporcionar un lugar segure para la guarda de las herramienias y Utiles del
trabgjador cuendo éstos necesariomente deban mantenerse en el lugar
donde se presien los sarvicios. En este caso, &l inventario de herramientas v
Utiles deberd hacerse siempre que cualquiera de las partes lo solicite.

e) Guardar ia debida consideracion a las v los frabajadores, absteniéndose de

maitratarlos de obra o palabra.

Cenceder licencia alas v los trabajadores:

1} Para cumplir obligaciones de cardcter piblico establecidas por laley u
ordenadcs por autoridad competente. En estos casos el patrono
deberd pagar d frabgjador, una prestacién equivaiente al salario
ordinario gue habria devengado en el tiempo que requiera el
cumplimiento de ias obligaciones dichas.

2) Para cumplir las cbligaciones familiares que racionalnente reclamen su
presencig, como en los casos de muerte o enfermedad grave de su
codnyuge, de sus ascendientes y descendientes; lo mismo gue cuarndo
se trate de personas que dependan econdmicamente de ella o de ély
que aparezean nominadas en el respectivo confrato de trabgjo o, en
su defecto en cudlquier registro de la empresa. Esta licencia durard el
filempo necesario; pero €l patrono solamente estard obligado «
reconocer por esta causa una prestacidn equivalente al salario de dos
dias er cada mes calendaiio, y en ningin caso, mds de quince dies en
un Mismo afio calendario; y
Para que durante el fiempo necesario pueda desempenar |as
comisiones indispensables en el ejercicio de su cargo, si fuere directivo
de una wasociacidon profesional, v siempre que la respectiva
organizacidn lo solicite. Bl patrono, por esta causa ne estard obligado a
reconocer prestacién alguna.

4} La empresa concederd licencia de dos dias con goce de salario, a fos

trabajadoies por mafrimonio civil o religioso.

Asimismo se le concederdn licencias al frabajadoer o trabgjadora para

que asista a consultas médicas en las dependencias del Instifuto

Salvadorefio del Seguro Social. Bl trabgjador deberd presentar «al
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consulforios médicos autorizados; en el caso que en dichos centios
médicos se careciere de un reloj marcador, es obligacidn del
empleado avocarse ai frabajador social designado a efecto de que le
proporcione una constancia de estadia al trabagjador. E patrono
reconocerd un tiempo prudencial para que el empleadoe se iraslade
de la empresa al consultorio médico u hospitalario v viceversa.

Para cada unc de los numerdales anteriores, el trabgjador interesado deberd
presentar documentos o constancias que comprueben o justifiguen su ausenciq, de
lo conirario se considerard su  ialta injustificada, v se le aplicaran
consecuentemente las disposicicnes pertinentes, que regula tanto el Cédigo de
Trabaojo como el presenie Reglamento.

g) Mantener el numero suficiente de asienfos o sillas a disposicién de los
trabojadores en la empresa;

n) Pagar d trabcjedor los gastos de ida y vuelia cuando, por razones del
servicio, tenga gue frasladarse a un lugar distinto del de su residencia;

i} La empresa confratard como minimo, por cada veiniicinco frabgjadores que
fenga a su servicio, a una persona con discapacidad y formacidn profesional,
apfa para desempefar el puesto de frabajo de gue se irate.

i} Cumplir con el presente Reglamento Interno de Trabajo vy todas aquellos
disposiciones gue le imponga el Cddigo de Trabgjo y demds fuentes de
obligaciones labordles.

ARTICULO 4.

Se pronibe ala empresa:

a) Exigir @ sus frabagjadores que compren articulos de cualquier clase en
establecimientos o apersonas determinados, sea al crédito o al contade.

b} Exigir o aceptar de los frabajadores gratificociones gara que se les admita en
el tfrabajo o para obtener algin privilegio o concesidn que se relacione con
ias condiciones de frabgjo.

c) Trator de influir en sus trabgjadores en cuanto af ejercicio de sus derechos
poifficos o conviceciones.

d) Tratar de influir en sus trabagjadores en lo relative al ejercicio del derecho de
asecicacion profesional.

e)] Hacer por medios directos o indirectos, discriminaciones entre fas v los
trabajadores, va sea por su religidn, raza, color de piel o por su condicidn de
promover o pertenecer a un sindicato de trabgjadores. Asf mismo, se prohibe
la préctica de disfinciones, exclusiones o restriccicnes entre las trabgjadoras
que se encuenire en estado de gravidez, o entre las y los frabajadores, por su
condicién de padecer o estar infectados con el VIH/SIDA.

Retener las herramientas u objetos que pertenezcan < sus trabajadores, para

garantizar el cumplimiento de las obligaciones de estos, o para hacerse pago
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a titulo de indemnizacién por los danos y perjuicios que le hubiere
ocasionado o por cuaiquier otra causa. Nz

g) Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus hobcuodores

h) Dirigir los frabajos en estado de embriaguez, baio la influencia de narcdticos
o drogas enervantes o en cualquier otra condicidn anormal andloga.

I} Pagar el salario con fichas, vales, pagarés, cupones o cudlquier ofro simbolo
que no sea moneda del curso legal.

i} Reducir, directa o indirectamente los salarios que pagan, asi como suprimir o
mermar las prestaciones sociales que suministran a sus trabagjadores, salvo
que exista causa legal.

k) Destinar a mujeres embarazadas a redlizar frabajos que requieran esfuerzos
fisicos incompatibles con su estado.

I} Exigir a las mujeres frabgjadoras, que se sometan a exdmenes previos parQ
comprobar si se encuentran en estado de gravidez, asi como exigirles la
presentacion de certificados médicos de dichos exdmenes como requisito de
su contratacién o exigir a ios trabajadores la prueba de VIH SIDA, durante la
vigencia del confrato de irabgjo.

m) Ejecutar cualguier acte que directa o indirectamente tienda a restringir los
cderechos que el Cédigo de Trabgjo y demds fuentes de obligaciones
laborales confieren ¢ los trabajadores.

n) Establecer cuclquier distincidn, exclusién o preferencia basada en motivos de
raza, color, sexo, religidén, opinidn politica, ascendencia nacional u crigen
social, salvo les excepciones previstas por la Ley con fines de proteccién de
la persona del frabajador.

o) Exigir alas personas que solicitan empleo la prueba de VIH como requisito
pard su contratacién y durante la vigencia del contrato de trabajo

p) Redlizar por medios direcios o indirectos cualquier distincidn, exclusidn y/c
restriccidn entre los frabgjadores, por su condicidn de VIH/SIDA, asi como
divulgar su diagndstico.

CABTULO  XIi.
LABORES QUE NO DEBEN EJECUTAR MUJERES NI MEMCRES DE EDAD.

ARTICULO &5.

£l frabajo de los menores de dieciocho afios debe ser especiamente adecuado
su edad, estado fisico y desarrolio. Se prohibe que estos frabajen en labores
peligrosas ¢ insalubres.

Sin embcreo, se podrd autorizar el frabgjo de menores ¢ partir de la edad de
dieciséis afios, siemprs que quedan plenamente garantizadas su salud, seguridad v
moralidad y gue éstos hayan recibido instruccién o formacidn profesiond
adecuada y especifica en la rama de {a actividad correspondients.
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5 fipos de empleoc o de ffabajoc” @ que se Tefere el présente Articu

de’rermmcxdoo por la reglamentacién del Cédigo de Trabagjo, previa consuito d |
Consejo Superior de Traogjo.
Las prohibiciones v restricciones relativas ol empleo de menores no se aplican al
frabajo efeciuado en escuelas de ensefianza generdal, profesional o técnica o en
ofras instituciones de formacidn.

ARTICULO éé.
Llos menores de caforce afos y los que hadbiendo cumplido esa edad, sigan

sometidos ala ensefianza obligatoria, no podrdn ser ocupados en trabajo alguno.

ARTICULO &7.

Si el patrono tuviers @ su servicio trabajadores menores de dieciocho anos, delzerd
llevar un registro en el que aparezca: la fecha de nacimiento, la clase de trabajo
convenido, el horario de frabgjo v el sclario pactado.

Los menores de dieciocho afos no podrén ser admitidos al empleo sin la redlizacién
de un minucioso examen médico previo, que los declare aptos para el frabagjo en
gue vayan a ser emplecdos v serd abligatotio que:

a) Bl mismo se practique por un médico cdlificado; b} Ello sea probado per el
cerfificado cotrespondiente; c) La apfitud para el trabagjo gue estén ejecutando
deberd estar sujeta a inspecciones médicas periddicas, a intervalos no mayores de
un afio, hasia que hayan dlcanzado la edad de dieciocho afios; ch) Tratdndose de
Trabajos que entrafien riesgos para la salud, la repeticidn periddica del examen serd
obligatoria hasta la edad de veintion afos.

El examen médico a que se refiere este Articulo, serd gratuito para el trabgjador.

ARTICULO 68.

Las mujeres embarazadas no pueden ser destinadas a frabdgjos que requieran
esfuerzos fisicos, incompdaiivles c su estado.

Se presume que cualquier tfrabajo que requiera un esfuerzo fisico considerable, es
incompdatible con su estado de gravidez después del cuarto mes de embarazo.
Desde que comienza el estado de gravidez, hasta que concluya el descanso post-
naial, el despido de hecho o el despido con juicio previo no producirdn I
terminacién del contfrato de la mujer trabagjadora, excepto cuando la causa de
ésios haya sicle anterior al embarazo; pero aun en este ceaiso, sus efectos no tendrdn
lugar sino hasta inmediatamente después de concluido el descanse antes
expresado.
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_ CAPTULO Xiil. ]
EXAMENES MEDICOS Y MEDIDAS PROFILACTICAS.

ARTICULO ¢9.
Cucndo a juicio de la Direccidn Generdl de Previsién Social la naturaleza de las

labores ofrezca algun riesge para la salud, vida o infegridad fisica del irabajador, es
obligacion de los patronos mandar a practicar exdmenes médicos o de laboratorio
asus trabajadorss.

ARTICULO 70.
Los trabajadores deberdn someterse a exdmenes médicos o de laboratorio cuando

fueren requeridos por el patrono o por las autoridades administrafivas, con el objeto
de comprobar su estado de salud.

ARTICULO 71.
Los frabdjadores deben ser destinados a desempefiar aquellos frabajos mds

adecuados o su estado de salud v su capacidad fisica, con base en los exdmenes
médicos correspondientes.

CAPITULOC XV
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

ARTICULO 72.

La empresa adoptard y pondrd en prdéctica medidas de seguridad e higiene en el
centro de frabagjo, para proteger la vida, la salud v la integracién corporal de sus
trabgjadores, especiadimente en lo relative «: 1- Las operaciones y procesos de
trabajo; 2- B suministro, uso y mantenimiento de los equipos de proteccidn personal;
3- Las edificaciones, instalaciones v condiciches ambientales; v La colocacién v
mantenimiente de resguardos y profecciones que dislen o prevengan de los
peligros provenientes de las mdquinas y de todo género de instalaciones.

Los talleres, oficinas, pasillos, y en general todos los espacios interiores de la
empresa, estardn luminados con luz artificial, durante las horas de frabajo. E
dumbrado arfiticial serd de infensidad adecuada y uniforme, y no deberd
oroyectar sombras que produzcan deslumbres o dafio a la vista de las v los

trebcjadores.
De igual forma, ic empresa dispondrd de ventiiacién artificial para gue no se vicie la

atmdsfera v evitar una afectacidon a fa salud de sus frabgjadores como producto
del polvo o impurezas det ambiente.




ARTICULO 73. i 3 ¥ o
Para evitar el rvido, en la empresa es obli ga*ono que o magquinaria em,
cimentada, nivelada, gjustada v lubricada. Las fransmisiones no se fijardn enlas

paredes.

Las instalaciones de la empresa estardn provistas de inodorcs, urinarios, lavamanos
y bafos, de forma independiente para mujeres v para hombres; proporcionando el
oapel higiénico necesario.

Lo empresa dotard a todos sus empleados de suficiente aguo potable para ia
bebiday aseo personal.

ARTICULOC 74,

Todo trabgjacor estard obligado a cumplir con las nermas sobre seguridad e
higiene y con las recomendaciones técnicas, en lo gque se refiere: al uso v
conservacion del equipo de proteccidn personal que le sea suminisirado, a las
operaciones y procesos de frabgjo, v i uso y mantenimiento de las proteccioneas
de maquinaria. Estard también cobligado a cumplir con todas aquellas indicaciones
e instrucciones de su patrono gue tengan por finalidad proteger su vidao, salud e
integridad corporal. Asimismo, estard obligado a prestar toda su colaboracidon a los
comités de seguridad. En casos especidles, las recomendaciones técnicas
contenidas en este Reglamento podrdn modificarse, de acuerdo con la Direccidn
General de Previsién Socidl, para adapiarias a ia naturaleza de las labores gue se
redlicen en la empresa.

Es prohicido para el personal que maneje maquinaria, el uso de matericles u
obietos gue ofrezcan riesgos a su salud o infegridad corporal, por lo que se prohibe
el uso de delantaies, anilios. llavercs colgantes, cadenas de reioj, u ofro objeto gue
representen peligro pora las v los trabgjadores dentro de las instalaciones de o
empresa,

Las mdquinas v demds instalacioneas eléctricos, los motores v cables conduciores
estardn cislados y protegidos.

La empresa cuenta cen  extintores de incendics y se han  sefidlizado
adecuadamente las rutas de evacuacion en caso de siniestro.

CAPITULS XV,

DF LA CLINICA EMPRESARIAL Y DEL BOTIQUIN

l’ﬁ

ARTICULGC 75.

a empresa cuenta con una clinica smpresaricl, dotada de los serviclcs
orofesioniales de un médico vy una enfermera confraiado para iaborar durcnte el
franscurs o de la semana laboral, cuyos servicios son cancelados por cuenta de (o
Sociedad T& ?ELES VPHMG SOCIEDAD ANGHNIMA DE CAPRTAL VARIABLE QUE SE
ABREVIA T 0, . OE GV, como una orestocidn adicional que le proporciona a sus
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ernpleados, preste asistencia meédica o g5
trobgjadores gue pre senten Qigun malestar fisico o adolezcan de¥

enfermedad.

La empresa cuenia ademds con un batiquin de primeros auxilios, el cual mantiene
en un lugar accesible y para uso gratuifo de todos los trabajadores a su servicio, el
cudl estd dotado de enseres y medicamentos Utiles y necesarios para el uso delasy
los trabajaderes que los requieran por motivos de una emergencia o debido a que
adolezcan o sufran de algin padecimiento clinico, bofiguin que tambign serd
aquipado en la forma que determine la Direccidon General de Prevision Social.

CAPITULD XV
PRESTACIONES CUBIERTAS POR EL LS.S.5.

Er razdn de estar sujeta ol régimen del Seguro Social, la empresa esta exenta de las
orestaciones gue impene el Codigo de Trabgjo y otras leyes a favor de ias v los
tfrabajaderes, en la medida que dichas prestaciones sean cubiertas por el Instituto
Salvaderenio del Segure Social. Sin embargo, cuando la empresda se encuentre
ol'*licmdcn a ceonceder prestaciones supericres a las concedidas por el Instituto

Salvadcerefio del Seguiro Social, en virtud de coniratos especicales, contenidas en el
Reglo.memo o disposiciones legales, podrd el trabgjador ofectado reclamar lo
oarte del mismo gue no recibieron de parfe del mencionado instituto.

CABITULO XVl
PETICIONES, RECLASACS Y MODO DE RESOLVERLOS.

ARTICULO 77.

‘_'ws peliciones y reclamos que deoban hacer los frabgjadores se presentardn con
odic decoro y respeto en forma oral o escrita al jefe inmedicto respectivo, deniro

clel fercer dia hdbil de ocurrida ia causa que moftiva la peticién o reclamo.

Se recunird al Departamentio de Recursos Humanos, cuando en la peticién o

reclamo se f\f*uenfmn involucrados los jefes inmediatos, cuando estos no los

arfiendan o haya inconformidad tu_onoble con lo que ellos hubiesen resuelto. En

astos casos el Deparfamento de Recursos Humanos, pedrd tomar la decisién que

ceriesponda, o bien, podid ratificar ia decisién emanada del jefe inmediateo.

Ast mismo, guedard g criteric razonedo de dicho Deparfamento, el someter la

peticidon o reclamo o conocimiento de la Administracidn General de la empresdi




ARTICULO 78. iRz:ua"“ l GE .
Los reclamos relativos al page de salarios y demds presfoucnes labor: e
formulardn inmediatamente después de finalizada la operacién de pago ¢ Gamdsi”
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tardar el dia hdbil siguiente.

ARTICULO 79.
Las peticiones ¢ reclamos serdn resueltos vy comunicados dl interesado en un plazo

no mayor de cinco dias.

CAPIIULO XVl
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y MODO DE APLICARLAS.

ARTICULO 80.
Las faltas disciplinarias se clasifican en graves, menos graves v leves,

ARTICULO 81.
Se consideran faitas graves y se sanciondran con suspensidn sin gece de sdlaric por
un dia:

ci)

i
-

tfectuar cudlquier acto que pueda poner o ponga en peligro la propia
seguridad  del trabgjador, 1o de sus compafieros de frabgo,
representantes patronales o la de tercercs pearsonas, ya sea por mdalicia,
negligencia o impericic; asi como redlizar cualquier acto en perjuicio de la
maiteria prima, prendas confeccionaddas o bienes muebles propiedad de
o empresa.

Tomar represalias en contra de las o los trakbagjadores o jefes por razones
personales.

Portar armas de cuclquier ciase, a menes que esfuvieren autorizados pard
ello por la indole de su frabgjo

Vender, traficar, suministrar o consumir bebidas embriagantes, o sustancias
enervantes, estupefacientes o alucindgenos, dentro de las instalaciones
de la empresa o desempefiar sus labores bagjo los efecios de sustancias
que perturben el normal uso de las facultades mentdes, emocionales,
esiquicas o flsicas.

Vender, endgjenar, sustraer, obssquiar, traficar o disponer de bienes
muebles, propiedad de la empresa o de sus clientes, para obtener
beneaficios propios o de terceros, ajenos alos infereses de la Sociedad.

No acatar las prohibiciones establecidas por el ordenamiento juridico de
la Sociedad TEXTHES OPICO, SCCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
QUE SE ABREVIA T ©, 8.A. DE L. v aqguellas a que se hubiere
comprometido los trebgjadores en virfud de su Confrato Individual de
Trabajo.

Hacer uso indebido de los fondos valores confiados a su custodia vy
vigilancia, para beneficio propio o de terceros.

29
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Dafar dolosamente l’Bs Bienes de la empresc: de cuolquer miemiy

ella, o los bienes, materia prima, prendas confeccionadas o herrami @nms,\z._

propiedad de la "Empresa”.

Destruir o alterar documentos, expedientes o registros de la empresa o
consignar en ellos daios falsos.

Atentar por cudlquier medio contra la integridad persondl, dignidad u
honor de los miembros que conforman la Junta General de Accionisias de
la Sociedad TEXTILES OPICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
QUE SE ABREVIA T O, S.A. DE C.V. o de los representantes patronales de la
empresq; asi mismo cometer actos graves de irrespeto en contra del
coényuge, ascendierite, descendiente o hermanos del patrono, lo mismo si
cometiere actos de de irrespeto en contra de los clientes o sus familiares, o
quienes se debe la empresa.

Posesionarse indebidamente de los recintos de la empresa; utilizarlos para
actividades no prograrnadas ni autorizadas previamente por autoridad
competente o cometer la o el tradbgjador, actos que perturben
gravemente el orden, alterando el normal desarrollo de las labores.

No presentarse a laborar o abandonar los labores durante la jornada de
i ajo sin causc justificada o licencia del patrono o jefes inmediatos.
Emplear la materia prima, prendas maquiladas, accesorios de las prendas,
maquinaria o herramienias suministradas por la empresa, para objeto
distinfo de aguel a gue estdn normamente destinados, va sea pcara
beneficio propio o en beneficio de personas distintas del patrono.
Provocar, participar o causar rfias ¢ peleas.

Marcar fa asistencia de ofro frabgjador o alterar de manera fraudulenta
dicha asistencia, para beneficio propio o de ferceros.

Danar casilleros, inodoros, mingitorios, iavamanos y en general cualquier
ofro dafo alos edificios e infraestructura donde opera la Empresa.
Obsequiar, vender, prestar o usar indebidamente implemesantos personales,
uniformes, distintivos, emblemas ¢ insignias representativas de la empresa
o de sus clienfes, gue directa o indirectamente puedan acarrear
desprestigio ala misma.

Fumer en cualguiera de las &reas de bodega, empague, produccidn o
cualquier otro espacio fisico en el interior de la empresa. £l frabagjador que
sea sorprendido en el comelimiento de ésta prohibicidn serd merecedor
de la sancidén disciplinaria correspondiente.

Negarse a cumplir ias érdenes gue la empresa en el ejercicio de sus
funciones, legalmente encomendare por medio de su representante legda,
o cudlesquiera de sus representantes patronales o personal autorizado
para tal efecto, sin causa justificada.

Dar o conocer sin la debida autorizacién, informes confidencicles de la
empresa de los que tenga conocimiento por razén del cargo o empleo
gue aesempefie enla misma.

Comerciclizar productos de cudiquier clase dentro de las instalaciones de
o empresa
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ARTICULO 82. b Cion GEMERAL DE %i”*ﬁﬂm

Se considerardn faltas menos graves y se sancionaran con amonestacion esgfita:

Incumplir las obugamonu establecidas por el ordenamiento juridicode- !a

Sociedad TEXTILES OPICO, SOCIEDAD ANOMIMA DE CAPITAL VARIABLE QUE
SEABREVIAT &, S.A4. DEC.VY. vy aquellas a que se hubiere comprometido los
trabgjadores en virtud de su Contrato Individual de Trabgjo.

Desempefiar negligentemente las obligaciones inherentes a su cargo ©
empleo.

Arrogarse ilegiiimamentie la representacién de la Sociedad TEXTILES
OPICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIARLE QUE SE ABREVIA T O,
S.A. DE C.V., en actividades de cuaiquier indole.

Usar en asunfos propios o en beneficios genos a la empresa, mdéquinas,
herramientas o equipos de trabajo sin el permiso correspondiente.
Cometer actos inmorales, usar palabras soeces o dinigirse a  sus
compdafieros de frabajo, jefes, o a los familiares de éstos en forma
indecorosa, irrespetuosa ¢ insultanie.

Dedicarse dentro de la empresa a practicar juegos de azar o de cualquier
clase, con ¢ sin dnimo de jucro.

Manchar, hacer dibujos, colocar leyendas o inscripciones de cualquiet
tipo, sobre bienes muebles o inmuebles de [a empresa.

La reincidencia de cuclguiera de los anteriores literales, en perjuicio de la
empresq, convertird las faltas menos graves en faltas graves.

ARTICULO 83.
Scn faltas leves v se soncionaran con amonestacidn verbal:
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No cumplir con el horario coniractualmenie esiablecide.

Irrespetar a compaferos y superiores. Dependiendo de la gravedad vy

reincidencia de g falta, ésta podiia clasificarse como falta menos grave o

grave.

Exigir contribuciones o cuotas no acordadas por los organismos v

autoridades de la empresa.

Ensuciar paredes, muebles o cudlquier bien y arrojar basura fuera de los

recipientes colocados para ello.

Perturbar con gritos, mUsica o sonidos estridentes las labores.

Presentarse o las labores indecenfemente vestido, o vestirse en forma

desordenada.

Atentar en cualquier forma contfra el decoro vy las buenas costumbres.

Recibir visitas personailes prolongodos dedicarse a fertulics durante las

horas de ifrabgjo, ¢ perder el fiempo en eniretenimientos de cudlquier

clase a excepcidn que fueren actividades previamente autorizadas.

Revisar archivos de documentos, carfas, expedientes, etcétera, gue sean
gienos al cargo gque se desempefa. Cada empleado responderd por los

documentcs que se encuentren bajo su cuidado v supervision.

Hacer préstamos de dinero a sus compaferos con o sin infereses o

efectuar ventas de mercaderia en los recinfos de la empresa en horas

laboraies,
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k} Dedicarse en horas de |I’GbC]jO {3
cualquier otro fipo de publicacion, sol\/o las I’elQCIOﬂOdOS con su ’frob@u@z

[} Usar Celulares dentro de las instalaciones de la empresa especialmente
dentro de la jornada ordinaria de frabajo

m) La reincidencio de cualquiera de los precitados litercies, convertird las
faltas leves en perjuicio de la empresa, en falta menos graves o graves.

ARTICULC 84.
Se establecen las siguientes sanciones disciplinarias:

al AMONESTACION VERBAL: Se aplicard cuando la o el trabgjador infrinja
cualquiera de las disposiciones det Art. 85 del presente reglamento.

Tal sancidén deberd hacerla el jefe inmediato del frapgjador, si este no diere
explicaciones satisfactorias de su infraccion.

b) AMONESTACION ESCRITA: Se aplicard cuando la o el tfrabagjador infrinja
reiteradamente las disposiciones del Art. 84 de este Reglamento o la gravedad de
la infraccidn asi lo amerite. Tal amonestacion serd hecha por el Departamento ae
Recursos Humanos, v serd registrada en el expediente del tfrabajader.

¢) SUSPENSION SIN GOCE DE SALARIO POR UN DiA: Esta sancién se aplicard
cuando la o el tfrabajador haya sido objeto de dos © més amonestaciones escritas,
igual gue cuando infringiere este Reglamento segdn se establece en las
disposiciones del Art. 83 del mismo, o en virtud de la gravedad de la falfa cometida.

d) SUSPENSION SiN GOCE DE SALARIO, POR MAS DE UN DIA Y HASTA TREINTA:
Esta Sancidn se hard en circunstancias especides v serd previomen’re Cdlificada
vor la Direccién General de Inspeccidn de Trabagjo vy fendrd la mdéxima duracidn
que sefdle el Codigo de Trabgjo.

e) TERMINACION DEL CONTRATO: La Empresa podrd dar por terminado el
contrato de frabgjo sin ninguna responsabilidad de su parte, por las causales que
indica el Arficulo 50 del Cdédigo de Trabagjo. Las causales de terminacidn del
conirato son:

19 Por haber enganado el trabgjador ai patrono al celebrar el contrato,
prasentdndole recomendaciones o certificados falsos schre su aptitud. Esta causa
dejard de tener efectos después de treinta dias de prestar sus servicios €l
trabciador;

29- Por negligencia reiferada del frabajador;

- Por la pérdida de la confianza del patrono en el frabgjador, cuando éste
desempefia un cargo de direccidn, vigilancia, fiscalizacidn u oo de igud
importancia y responsabilidad. &l Juez respectivo apreciard prudencialmente {os
hechos que el patrono estableciere para justificar la pérdida de la confianza.

49- Por revelar secretos el frabajador de la empresa o aprovecharse de ellos; ¢
oor divulgar asuntos administrativos de 1la misma que puedan causar perjuicios df
natrono;

5% Por acies graves de inmoralidad cometidos por el trabgjador dentro de la
empresa o establecimiento; o fuera de éstos, cuando se encontrare en €
cdesermnpeno de sus labores;




labores. Todo sin que hubiere precedido provocacidn inmediata de parte del jefe o
pairono;

7°- Por cometer el trabgjador actos graves de irrespeto en contra del cénvuge,
ascendiente, descendiente o hermanos del patrono, cuando el irabgjador
conociere el vinculo familiar v siempre que no haya precedido provocaciédn
inmediata de parte de dichas personas;

8% Por cometer el trabgjador actos aue perturben gravemente el orden en la
empresa o establecimiento, cferando el hormal desairolie de las labores;

9% Por ocasionar el trabagjador, maliciosamente o por negligencia grave,
oerjuicios matericles en los edificios, maquinarias, materias primas, obias,
instalaciones o demds objetos relacionados con el trabajo; o por lesionar con dolo
o negligencia grave, cualquier ofra propiedad o los intereses econdmices del
patrono;

13%- Por poner el frabajador en grave peligro, por malicia o negligencia grave, la
seguridad de las personas mencionadas en las causaies 6%y 7* de este articulo, o la
de sus compafieros de frabajo;

119 Por poner el frabgjador en grave peligro, por malicia o negligencia grave, la
seguridad de los edificios, magquinarias, materias primas, obras, instalaciones vy
demds objetos relacionados con el frabajo;

12° Por faliar el trabajador a sus labores sin el permiso del patrono o sin causa
justificada, durante dos dias laborales completos y consecutivos; o durante tres dias
lcborales no consecutivos en un mismo mes calendario entendiéndose por tales, en
este Ultimo caso, no sélo los dias completos sino adn los medios dias;

13 Por no presentarse el irabajador, sin causda justa, a desempenar sus laoores
en la fecha convenida para iniciatlas; o por no presentarse a reanudarlas, sin justa
causa dentro de los fres dias a que se refiere el Art. 45 del Cdoddigo de Trabagjo;

14°% Cuando no obstante presentarse el frabojador a reanudar sus labores
dentro de los fres dias siguientes a aguél en que fue pussio en libertad, después de
haber cumplido pena de arresto, la falta cometida hubiere sido contra la persona o
bienes del patrono o de su cényuge, ascendientes, descendientes o hermanos, o
contraia persona o propiedad de algin jefe de la empresa o establecimiento o de
cledn compaherc de trabajo;

159 Cuando no obstante presentarse el trabojador o reanudar sus labores
dentro de los tres dias siguientes a agquél en que fue puesto en libertad, después de
haber estado en detencidn provisional, el delitfo por el que se le procesa hubiere
sido contra la persona del pairono, de su cdnyuge, ascendientes, descendientes o
hermanos, o en la persona de algin jefe de la empresa o establecimiento o
compafiero de trabgjo; v en tode caso, cuando se frate de delitos contra la
nropiedad, contfra la Hacienda Publica o de falsedad;

14% Por descbedecer e irabgjador al patrono o @ sus represenianfes en forma
mcnifiesta, sin mofive justo v siempre que se trate de asuntos relacionados con el
desempefo de sus labores;
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17° Por contravenir el frabcjador en forma manifiesta v reiferada lasimedid;
preventivas o los procedimientos para evitar riesgos profesionales; o,

189 Por ingerir el frabajador bebidas embriagantes o hacer usc de ucnconces—a’
drogas enervanies en el lugar del frabgjo, o por presentarse a sus iabores o
desempenar las mismas en estado de ebriecdad o bgjo la influencia de un narcdtico
o droga enervante;

199 For infringir el frabajador algunas de tas prohibiciones conienidas en el Art.
32 del Cédige de Trabajo, siempre que por igual motivo se le haya amonestado,
denfro de ios seis meases anferiores, por medio de la Direccidn Genercal de
inspeccidn de Trabagjo; v

20% Por incumplir o violar el trabgjador, gravemente, cucdlquiera de ias
obligaciones o prohibiciones emanadas de dlguna de las fuentes a que se refiere el
Art. 24 del Cédigo de Trabagjo

ARTICULO 85.

Tendrdn a su carge la aplicacidn de la presente reglamentacidn disciplinaria, que
impliguen despido, suspensién disciplinaria o amonestacién de los trabgjadores en
orden descendente de autoridad: el Adminisirador Unico o el Presidente de lo
Junta Directiva, la Gerencia General, el Departamento de Recursos Humanos vy €l
oersonal de las unidades administrativas que para tal efecto se sefialen.

ARTICULO 86.

El Jefe de Recursos Humanos o supeiviscres de las distintas unidades administrativas,
tendrdn competencia para conocer vy aplicar las amonestaciones de tipo verbal o
escritfas correspondientes a las falfas leves cometidas por los miembros del personal
a su cairgo, debiendo  llevar un conirol en el expedienie personal de cada
rabajador.

ARTICULO &7.

Fl Departamento de Recursos Humanos, serd competente para conocer y aplicar
jefes de unidades, d personal operativo o de produccidén, de

al personal  administrativo de la empresa, por cudiquier falta que

-i Director General vy Gerente Generdl, previo informe dictado por el

nartamento de Recursos Humanos, conocerd de las falfas menos graves, de las
o es v de las causales de terminacion de confiato sin responsabilidad patronal,
Je requia el Cédigoe de Trabajo.

ARTICULO &8.

gl Departaments de Recursos Humanos, ¢ las personas que deban conocer por Ia
comisidn de una falta disciplinaria, al tener conocimiento por cudlguier medio de la
existencic de la faitq, iniciard inmediatamente el procedimiento disciplinario, cuyas
formalicades, serdn las siguientes:

a) Levanier un acta o informe del hecho, recibiendo deciarcicién del
informante o quejoso, v de las personas cue lo hubieren presenciado;
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apreciacién completa de la falta cometida.
b) Hacer una evaluacidn de la fafa y la sancién correspondicnie;
ordenando su aplicacion.

c) Elaborar informe y enviarlo d Ministetio de Trabgjo y Previsidén Secial,
enviando copias de la documentacidn que se estime necesaria, explicando
ia medida disciplinaria a adopiar si esta fuere aplicable y el asidero legal gue
la respalda. En circunstancios especiales o debido a la gravedad de la falta
cometida por la o el trabgjador, se solicitard al Director General de
Inspeccidn de Trabagjo, una autorizacidn parg suspender d trabgjador hasta
por un plazo de ireinta dias sin goce de sueldo.

d) De todo lo actuado se llevard un registro en el expediente personal de

cada frabajador o frabajadora.

Este procedimiento se obviard en el caso que la falta cometida sea de las
sancionadas con amonestacién verbal, por ser de las clasificadas como faltas leves

v siermpre que no exista reincidencia por parte de la o el frabgjador.

APITULO XX
ALES, PUBLICIDAD Y VIGENCIA.

&
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DISPOSICIONES FIN

ARTICULO 89.

Lo no previsto en el presente Reglamento Interno de Trabgjo, se resolverd con
arreglo a las nermas generales de la legislacion iaboral vigente, entendiéndose sin
nerjuicio de mejores derechos que a favor de las v los trabajadores establecen las
leyes laboraies, ios contrglos, convenciones o arreglos colectivos de frabgjo vy 1os
consagrados por la costumbre de la Empresa.

ARTICULO 90.

La empresa dentro de los seis dias siguientes o la gprobacidon del reglamento,
deberd darlo a conocer alos irabajadores, colocando en lugares de fécii visibilidad
ejemplares del mismo, imprescs © escritos, con caracteres enteramente legibles.

Fl Reglamento enira en vigencia quince dics después de la fecha en gue se haya
clado a conocer alos trapgjadores, de conformidad alo antes indicado.

ARTICULO 91,
Toda reforma o modificaciones a este reglamento internc de frabgjo, no tendrd
validez, sino se observa, el frdmite y plazos establecidos en el Artfculo anterior.
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ARTICULO 92. DIRECCION G
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Mientras el presente reglamento intermo de trabgjo v sus reformas © modificaciongs::
estén en vigencia, no serd necesario el plozo de quince dias para que sus
disposiciones sean de obligatoria observancia, respecto alos nuevos pafronos o sus

representantes v los frabaiadores de nuevo ingreso.

SLETES AL OIS TEI ALY A SN iy
NERAL DE TRABALO 3

San Salvador, diez de Septiembre de dos mil diez.






