
MINISTERIO DE TRABAJO 
y 

PREVISION SOCIAL · 

REPUBLICA DE EL SALVADOR 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

20 O'I 

EXPEDIENTE DEL EMPLEADO 

Car\05 !nrique Mor1íoez 
Cr,o\\o 

FECHA DE INGRESO: 1 Jut,o 



"-A t ~T R.~ B 
t~,1-nñist:.¡,rj·¿;·t'dé .. Trabl2tj',:, Y p..,:~ ... .tis:i6n S::H::::laf" 

SAN SALVADOR. EL SALVADOR. CA. 

SOLICITUD DE EMPLEO 
(complementar con letra de molde) 

NOTA: La presente solicitud no implica compromiso de parte del Ministerio, más bien es un requisito 

indispensable que debe llenar toda persona que desee prestar sus servicios al Ministerio de Trabajo. 

1 DA TOS PERSONALES. 

1. NOMBRE COMPLETO &zrf,.1 -r-no(k,la; ~r-Í'N9 /h?(l-¡d; 
·········--··-

2. D.U.I No. 4 3. LU6AR Y FECfÍA DE EXPED!CION -.. ,. 
/.. - - ·-· 

4. LUGAR Y FECHA DE NA_C.t, 5. EDAD 6. TEL. 7. TEL. CEL. - _, 
8. E-MAIL¡ 9. DIRECC!ON ACTUAL .. 

10. AÑOS DE RESIDIR 11. DIRECCION ANTERIOR 12. AÑOS DE RESIDIR --
13. ESTADO CIVJL 14. NACIONALIDAD - . 15. PESO LBS. 16. ESTATURA 

--··-------·-····--------···--- - - . 
17. ISSS No 18. NIT No. ; 19. TIPO DE SANGRE 

20. PROFESION U OFICIO SEGÚN DUI. 21. N.U.P. No. --- 22. AFP- -~. 

11. ESTRUCTURA FAMILIAR 
PARENTESCO NOMB13,E OCUPACION Y LUGAR DE TRABAJO EDAD DIRECCION PARTICULAR 

23. PADRE --- -24. MADRE l 1 - -25. CONYUGE - -26. HIJOS 

27. EN CASO DE EMERGENCIA LLAMAR A: 28. PARENTESCO 

29. DIRECCION: 30. TELEFONO 
I / 

111. ESTUDIOS REALIZADOS 

-31. CLASE DE ESTUDIOS NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 
ASISTENCIA NIVEL O TITULO 

DESDE HASTA OBTENIDO 

1º A 6º GRADO ~b ~ . ..;,d<r }b /.,. '"Fa>' tte,.,.!J ;;,:, /.:Jtf I / "f1::J¡j W¡¡,q~-
7° A 9º GRADO &in4?, Ff.,ú,,tpr Jj,r,, 1"7.-:r.ri?-<:.- "° /'"}q'? ¡qqq qu 6mao 

MTS. 

-

~ 

-

BACHILLERATO ¡;,.i.h'.:&J; Ahc:< ',:/)1,.:-V,:t u ¡.;f,n.;2,0 .;..:"'dOo ~Wtí.Z b,ektómlo f!'¿,14tf1,.::,'..tl ~,,·hr_d,;,,..--
UNIVERSITARIO ./ 

32. OTROS 

33. ESTUDIOS QUE SIGUE ACTUALMENTE: ~7~c ?o ,t;,vt. 5,:.1..k~ ,,¿ e,...,.......,p,,~:::~~ 
DETALLE AÑO éURSADO Y CENTRO DE ESTUDIOS: ,( 4,#l(Í) q fo(uú.,'Q /1' ¡,Í.,a 'V,, '«-'-<> -~. • ..i,F, {/u,"¡/~., /',,t,.ef -

:~ ,,tt;.<i ~·.e 9"av,Met / 

34. IDIOMAS EXTRANJEROS HABLA LEE ESCRIBE 

BIEN REGULAR BIEN REGULAR BIEN REGULAR 

.Jr.,q/?-',;/ K )-? Xi 

35.PUESTO QUE SOLICITA: 

~ hlV. PUESTO SOLICITADO 
¡vj{) J q_ . 

36.0TRO PUESTO QUE PODRlA DESEMPEÑAR: 

37. SUELDO MINIMO QUE ACEPTARIA$ "YQQ 38. QUE FECHA ESTARIA DISPONIBLE: <t1' /¡;¡ .h1 ¿'J?,Í,; et -fo . -
38. HA TRABAJADO ANTERIORMENTE EN EL MINISTERIO: NO [a SI ~ - n ACEPTARIA TRABAJAR EN CUALQUIER LUGAR DE LA REPUBLICA NO SI 

• 0000004 



·~ V EXPERIENCIA LABORAL Dirección y Teléfono 

Empresa o patrono ,A ft.;¡,¡~/¡7, /ºl~,,¡,j dí .Jh1'.? /.ii,uá 7,,,, if;/ ,Ai~V ;lt~-4,,, /:(}(. ij J? <" (itlüt Ó/7.4 tf j hÍ, 7i.,.tdt 
40. ACTUAL 

Ul1imo Jefe inmediato :f/¡1,1,,,P,r- /J,{,u:;,1¡4P-r ,&¡,,IJ úr 
o 

ULTIMO 
Ultimo cargo desempeñado: ÁJ.,:;/}¿;, r 4c. h'.10 "T~;i Fecha de ingreso l¿tJ /0bJ j;?00"'1 Fecha de egreso 1 

EMPLEO ·'. 

Motivo de retiro: ,/ Primer Sueldo $ último Sueldo $ -
Empresa o patrono Ak,,¡;¿/tJ:1 if~,,, / t-U: /.f,-11c-l?r ?2t-~ ,,:Z "'¡f v.. So,- L/-/0 Jn,,tf, /¿,2.,ft 

,"'12:Ell!'dl\TIMO Ultimo Jefe inmediato ,i//t111 uvf I W (),6 SJ {6',--At,/0 -J,, .1~~~ 
EMPLEO 

Ultimo cargo desempeña~o: kt;-b ,{f¡14,'¡t, ':J'4.:/v;; 1 01 Fecha de ingreso l/2 / 09 /:?ttJS Fecha de egreso I c¿J/(){f j::,tJ{,k; 
Motivo de retiro: ·70, Jic,4 "' é'.t,,.¡ i?'t ?, t, c4:u:I Primer Sueldo $ último Sueldo$ -
Empresa o patrono 

ANTEPENUL- Ultimo Jefe inmediato 
TIMO 

Fecha de ingreso 1 Fecha de egreso 1 EMPLEO Ultimo cargo desempeñado: 

Motivo de retiro: Primer Sueldo $ último Sueldo$ 

41. EQUIPO QUE SABE USAR 42. VEHICULOS QUE SABE MANEJAR 

MAQUINA DE ESCRIBIR MAQUINA DE ESCRIBIR AUTOMOVIL ......................... r MOTOCICLETA ......................... e 
ELECTRICA ; ;~~~Iiii~t·~ VEHICULO PESADOS(EXPLIQUE) .......................................... 

SI POSEE VEH[CULO, ESPECIFIQUE LA MARCA, AÑO Y MODELO: CONMUTADOR TELEFONICO '', 

P.C. , . ..................................................... 
FAX .................................................... , 

OTROS (EXPLIQUE) No. DE LICENCIA: · ,jéLAS~ .. 

AÑOS DE MANEJO: - --·· .. 
CONC:CIMIENTOS DE C?MP~Tt\~ION QUE POSf;E: i/.J,:, PLl!,11¡¡ 
;,/i:W t{,¡ .:vf¡c;,,:M¡)Pr w,-,,.dow , _x¡~ vf\1~ J;J 

·'fat vrt1Ji;i!_/ OLÁ't&:. 
/ .7 / 

2óof'] ? ,,,, '7-
; {- ct!J ·' ..cl-~rA-et_" 

VI. REFERENCIAS PERSONALES 
43. MENCIONE EL NOMBRE DE TRES PERSONAS QUE NO SEAN PARIENTES SUYOS, QUE PUEDAN DAR REFENCIAS SOBRE SU PERSONA 

NOMBRE DIRECCION DE SU DOMICILIO TELEFONO LUGAR DONDE TRABAJA Y CARGO TELEFONO 
, . '. , . 

1 - - - ' - - -
,___ - - - - -

2 ,___ - - - -.;,¡, - - - -
3 - - - - -

1,./flF 11/ .... / \ 
HAGÓ C0NSTAfoUE LA INFORMACIÓN ANTES DECLARADA ES VERDADERA Y AUTORIZO AL MINISTERIO DE TRABAJ&:JION SOCU\L 

PARA QUE LO VERIFIQUE ~ORLOS MEDIOS QUE ESTIME CONVENIENTES.- • 

FECHA: ¡{)/O(¿ (:zaoc; FIRMA DEL SOLICITANTE: .f 
' i ' ! 

ESPACIO RESERVADO PARA EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PRUEBAS PSICOLOG!CAS PRUEBAS TECNICAS O DE CONOCIMIENTOS CONTRATACION . * AUTORIZADA POR: . . SUELDO INICIAL: . . FECHA DE INGRESO: . . CARGO: UNIDAD: 

OBSERVACIONES: 



INFORME ADICIONAL 
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

I. Información General 

1.1 Nombre de la Persona: CARLOS ENRIQUE MARTINEZ CRIOLLA 

1.2 Nombre de la Unidad: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES 

1.3 Objetivo General: 
Proporcionar los servicios de transporte, vigilancia, limpieza, mantenimiento, entrada y salida de 
correspondencia y archivo de la documentación de la Institución. 

Funciones básica de la Unidad: 
-Reparar y dar mantenimiento a las instalaciones físicas, vehículos y equipo de la institución. 
-Efectuar los Traslados de equipos y mobiliario de oficina que sean necesarios 

1.4 Titulo de la Plaza: MOTORISTA 
Salario: $431.55 

1.5 Tareas a Realizar: 
a) Mantener aseado el vehículo para la buena presentación del mismo y de la institución. 
b) Las labores se desarrollan fueras de las instalaciones del MINTRAB. 
c) Transportar al Señor Viceministro (a) del MINTRAB a donde lo soliciten, ya sea dentro o 

fuera de San Salvador 
d) Mantener el vehículo en buen funcionamiento 
e) Revisar diariamente la unidad asignada tomando en cuenta los niveles de aceite, solución de 

freno, agua, llantas, etc. 
f) Informar al jefe de servicios generales sobre fallas o mantenimientos requeridos por el 

vehículo asignado. 
g) Tener una actitud de respeto y servicio a todas las personas que solicitan el servicio de 

transporte. 

1.6 Tareas Actuales: 
Ninguna, Personal de Nuevo Ingreso 

1. 7 Número de Personas que desempeñan similar función: 
No se cuenta con personal que ocupe la plaza de motorista en el Despacho Viceministerial 

l.8Cuando se trate de plaza con cargo de Jefatura, indicar el número de personas que tendrá bajo su 
cargo 
No aplica N/A 

OGOOOOS 



II. JUSTIFICACIÓN 

2.1 Justificación: 
Actualmente se necesita la plaza de motorista, para que maneje la unidad de transporte asignado al 
Señor Viceministro de Trabajo, para poder transportarlo al desempeño de sus funciones y a 
misiones oficiales que requier para cumplir con las funciones asignadas a su cargo por el 
MINTRAB. 

2.2 Requisitos: 
a) Nivel académico: Poseer como mínimo 9° grado o Título de Bachiller. 
b) Experiencia Necesaria: Haberse desempeñado en puestos similares. 
c) Otros Requisitos: Organizada, Responsable, con iniciativa y creatividad, capaz de trabajar en 
equipo y con buenas relaciones interpersonales. 

2.3 Fecha desde cuando está vacante la plaza y quién la utilizaba 
La plaza que se solicita se está creando en el presente ejercicio fiscal, en vista de la necesidad de 
nombramiento de la persona antes relacionada. Dicha plaza es de carácter temporal. 

2.4 Financiamiento: 
Actualmente se cuentan con los fondos para el financiamiento de esta plaza (Anexo Proyecto de Re­
estructuración de Plazas Vacantes) 

S.S. 10 de Junio de 2009 

rtamento de Recursos Humanos 

· 000001c 
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVlSION SOCIAL 

NOMBRE 12) 

Francisco Antonio Aauilar Munguia 

Ernesto Antonio Gomez Vatenzuela 

Alina Isabel Arce 

Franklin Ortando Martinez Marroauin 

Andres Alvarado Alvarado 

Ana Alicia Berrios de Moreno 

Cartos Enriaue Martinez Criollo 

San Salvador, 10 de Junio de 2009 

e:, 
C) 
e:, 
e:, 
e:, 
N 
N 

SITUACION ACTUAL Y PROPUESTA DE PERSONAL 

StTUAC10N ACTUAL SITUACION PROPUESTA 
TITULO DE LA PLAZA U. PRESUP. SALARIO SISTEMA TITULO DE LA PLAZA U. PRESUP. SISTEMA 

NOMINAL (3) FUNCIONAL ('4) L. DE TRAB. (5) MENSUAL(6) DE PAG0(7) NOMINAL (8) L. DE TRAB_ (10) oe PAGOj11\ 

Asesor del Despacho 01 0 1 e 
Jefe de Gabinete de 

01 01 e 
Desarrollo Institucional 

Técnico Administrativo 1 01 01 e 

Técnico Administrativo 11 01 01 e 
Asistente del Despacho 01 01 e 

Secretaria Auxiliar 01 01 e 

Motorista 01 01 e 

VIGENCIA DE 

SALARIO INCREMENTO CONTRATACION O OBSERVACIONES (1S) 

MENSUAL (121 SALARIAL 113\ 
NOMBRAMIENTO {14) 

$2,600.00 2 de Junio de 2009 Personal de Nuevo Ingreso 

$2,600.00 2 de Junio de 2009 Personal de Nuevo Ingreso 

$1,400.00 2 de Junio de 2009 Personal de Nuevo Ingreso 

$1,000.00 2 de Junio de 2009 Personal de N uevo Ingreso 

$950.00 2 de Junio de 2009 Personal de Nuevo Ingreso 

$488.12 2 de Junio de 2009 Personal de Nuevo Ingreso 

$431.55 2 de Junio de 2009 Pe rsonal de Nuevo Ingreso 



SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A 
* 

MINTRAB 

DECLARACIÓN JURADA 

Yo,~t=---r~¿{,~ü_____;:_~~"'~n-=-,?:v--'--d'~~.,_¡¡~~~~~~---~~~~~~~~~~~con 
D.U.I. No. , desempeñándome 

como ------1-41_,__,,,.oc.......:.....4_1'r_·_,s._¡ ____ __,.,__..._1 ____ , en el 

Departamento <!J1re,1.,,e.,/.n--J .,4/,,,/,11(j 1'/'V·ti del Ministerio 

de Trabajo y Previsión Social. 

DECLARO BAJO JURAMENTO: 

Que conozco el contenido de las Normas Éticas para la Función 

Pública comprendidas en el Decreto Ejecutivo No. 101, de fecha 25 de 

Octubre de 2005, publicado en el Diario Oficial No. 199, Tomo No. 369, 

del 26 de ese mismo mes y año y en consecuencia, me comprometo a 

aplicar las Normas Éticas en cuestión en los términos que se señalan en 

el Citado Decreto. 

Esta declaración se realiza a los efectos de dar especial 

cumplimiento a lo que establecen los artículos 14 y 29 del Decreto 

Ejecutivo No. 101 que comprende las citadas Normas Éticas. 

San Salvador, a los 0/ días del mes de _.,._/...;...u..;;..?t__,·p"--__ de 2001. 
7 

, 000001; 
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IDATOS PERSONALE~ 

Nombre 

Edad 

Lugar y fecha de 
Nacimiento 

Estado Civil 

DUINº. 

NITNº 

AFPCRECER 

ISSS No. 

Tipo de Sangre 

Licencia de Conducir 

Teléfono 

Correo 

Dirección 

CURRICULUM VITAE 

CARLOS ENRIQUE MARTÍNEZ 

CRIOLLO 



!ESTUDIOS REALIZADOS! 

Superior Universitario 

Secundaria 

Primaria 

¡coNoCIMIENTos INFORMATicosl 

./ Windows, Nivel Avanzado 
o 98 
o Millenium 
o Nt 

Universidad Francisco Gavidia, 
San Salvador. 
Estudiante de Técnico en Sistemas de 
Computadora 
(Actualmente a la mitad de la carrera) 

Instituto Nacional de El Congo 
(INCO). 
Municipio de El Congo, Santa Ana 
Bachiller en Comercio y 
Administración, opción Contador 
(2000-2002) 

Centro Escolar San Jrancisco, 
Ciudad Arcei_La--tíbertad 
9° Grado, · 
(1991-1999) 

o Xp 
o Vista 

./ Microsoft Office, Nivel Avanzado 
o Word 
o Excel 
o Power Point 

./ Administración de Bases de Datos 

./ Programación de Aplicaciones 

./ U so de Programas de Diseño Grafico 

./ Administración de Servidores de Red 

o Publisher 
o Access 
o InfoPath 

0000014 



./ Creación de Redes 

./ Mantenimiento de Computadoras 

!OTROS CONOCIMIENTO~ 

./ Creación y Administración de Presupuesto Municipal 

./ Creación y Administración de Inventarios Municipal 

./ Contabilidad Básica 

[uso DE EQUIPO! 

./ Computadora 

./ Fotocopiadora 

./ Fax 

./ Cámaras Digitales, Video y 
Fotos 

!EXPERIENCIA LABOR@ 

Motorista 

Agente Administrativo 

./ Proyectores 

./ Maquinas de Escribir 

../ Con tómetro 

../ Equipos de Audio Visuales 

Cuerpo de Agentes Municipales, 
Alcaldía Municipal de Santa Tecla, La 
Libertad, desde el 1 de septiembre del 
2005 hasta el 31 de octubre de 2006. 
Jefe Inmediato Superior: Manuel de' 
Jesús Cornejo Zamora. 
Tel. 2229-6673; 

Cuerpo de Agentes Municipales, 
Alcaldía Municipal de Santa Tecla, La 
Libertad, desde 1 de noviembre de 
2006 hasta la fecha 
Jefe Inmediato Superior: Manuel de ,,' 
Jesús Cornejo Zamora. 
Tel. 2229-6673; 1 



Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

21 julio de 2009 
Jefe 
Recursos Humanos 
Presente 

ASUNTO: Nombramiento de Directores 
Propietario y Suplente ante el 
INSAFOCOOP 

HOY SE HA EXPEDIDO EL ACUERDO QUE DICE: 

"No.168.- San Salvador, 21 de julio de 2009. De conformidad con el 
Artículo 7 del Capitulo II de la Ley de Creación del Instituto Salvadoreño de Fomento 
Cooperativo (INSAFOCOOP), el Órgano Ejecutivo en el Ramo de Trabajo y Previsión 
Social, ACUERDA: Nombrar a partir del 23 de julio del presente año, a la Licenciada 
Janet Cornejo de L~ºn y al Señor Carlos Enrique Criollo, como Director 
Propietario y Director Suplente respectivamente, por parte del Min-isterio de Trabajo y 
Previsión Social, ante la Junta Directiva del Instituto Salvadoreño de Fomento 
Cooperativo -INSAFOCOOP-. La licenciada Cornejo de León y el señor Criollo, antes 
de tomar posesión del cargo que se les confiere, deberán rendir Protesta de Ley.­
COMUNIQUESE. La Ministra de Trabajo y Previsión Social, V. de Avilés. 

Lo que tengo abien hacer de su conocimiento para efectos legales consiguientes. 

DIOS UNIÓN LIBERTAD 

Ing. Alexander Antonio Suriano Hernández 
Director Administrativo 

0000017 



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A 

CONTRATO Nº 357/2009. 

VICTORIA MARINA VELASQUEZ DE AVILES 1 de años de edad; Doctora en 
Jurisprudencia y Ciencias Sociales, del domicilio de con Documento Único de 
Identidad número 1 , en calídad de 
Ministra de Trabajo y Previsión Social, según Acuerdo Ejecutivo número dos de fecha uno de junio 
de dos mil nueve, publicado en el Diario Oficial número noventa y nueve de fecha uno de junio de 
dos mil nueve; que en adelante se llamará, LA CONTRATANTE y CARLOS ENRIQUE 
MARTINEZ CRIOLLO; de ;::iños de edad, Estudiante de Técnico en Sistemas de 
Cqmputación, del domicilio··ae , con Documento Único de Identidad número 

·· , quien se denominará EL 
CONTRATISTA; en base al Decreto Legislativo número setecientos setenta y uno, publicado en el 
Diario Oficial número doscientos cuarenta y dos del veintitrés de diciembre de dos mil ocho, que 
contiene la Ley de Presupuesto del año dos mil nueve, vigente a partir del uno de enero del 
corriente año y la Autorización del Ministerio de Hacienda, contenida en Oficio Nº 0950 en Ref. 
3300 de fecha veinticinco de junio del año dos mil nueve, convenimos en celebrar el presente 
Contrato de Servícíos Personales bajo las siguientes cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO 
DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios al MINISTERIO DE 
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, con el cargo de MOTORISTA, en la Unidad Presupuestaria 
01: Dirección y Adminístración Institucional, Línea de Trabajo 02: Dirección Administrativa. 
CLÁUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CARGO. La naturaleza del cargo consiste en 
conducir vehículos de la Institución en misiones oficiales. CLÁUSULA TERCERA: DEBERES 
DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se compromete a: A) Conducir vehículo para 
transportar personal en el desempeño de misiones oficiales. 8) Transportar mobiliario y equipo de 
oficina. C) Mantener el equipo en óptimas condíciones para su buen funcionamiento. D) Reportar 
fallas mecánicas del vehículo. E) Elaborar informes de actividades realizadas. F) Conocer y aplicar 
las "Normas Éticas para la Función Pública", contenidas en el Decreto Ejecutivo Nº 101 de fecha 
25 de octubre de 2005; publicado en el Diarío Oficial Nº 199 Tomo Nº 369, de fecha 26 de octubre 
de 2005; como también, rendir la Declaración Jurada a que se refiere el Art. 29 del Decreto antes 
relacionado, de los cuales se anexan copias. G) Las funciones que según la Ley, Reglamentos, 
ordenanzas y disposiciones administrativas le señalen. CLÁUSULA CUARTA: LUGAR DE 
PRESTACION DEL SERVICIO. EL CONTRATISTA prestará sus servicios en las oficinas de este 
Ministerio ubicadas en la ciudad de San Salvador. CLÁUSULA QUINTA: HORARIO .DE 
TRABAJO. EL CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios en un horario de 
ocho horas diarias, comprendido de las ocho a las díeciséis horas de lunes a viernes. Sin 
embargo, cuando circunstancias especiales del País lo requieran, el Poder Ejecutivo en el Ramo 
de Hacienda, podrá modificar dicho Horario de Trabajo, en cuanto a las horas de entrada y salida, 
pero en ningún caso, el número podrá ser menor de ocho horas. CLÁUSULA SEXTA: PERIODO 
DE CONTRATACION. El período de contratación está comprendido del uno de julio al treinta y 
uno de diciembre del año dos mil nueve. CLÁUSULA SEPTIMA : REMUNERACION Y 
FORMA DE PAGO. LA CONTRATANTE pagará a EL CONTRATISTA en concepto de salario 
mensual la cantidad de CUATROCIENTOS TREINTA Y UN DOLARES DE ESTADOS UNIDOS 
DE AME RICA c·oN CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS (US $431.55) durante cada uno de los 
meses comprendidos en el plazo; más la Compensación Adicional en el mes de diciembre de 

000001E 



acuerdo a la Ley. CLÁUSULA OCTAVA: MONTO DEL CONTRATO. LA CONTRATANTE pagará 
a EL CONTRATISTA el monto salarial de DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE 
DOLARES DE ESTADOS UNIDO$ DE AMERICA CON TREINTA CENTAVOS-' (US 
'$2,589.30); más la Compensación Adicional de acuerdo a la Ley que leserán cancelados por la 
Pagaduría Institucional de este Ministerio, y se le harán las retenciones de Ley, con aplicación a 
los siguientes Códigos: 2009-3300-3-01-02-21-1-51201, 2009-3300-3-01-02-21-1-51203, 2009-
3300-3-01-02-21-1-51402 y 2009-3300-3-01-02-21-1-51502. CLÁUSULA NOVENA: GARANTIA 
DEL PAGO. LA CONTRATANTE para cubrir el importe del Contrato, ha constituido en forma legal 
la Programación de la Ejecución Presupuestaria ( P.E.P.), aprobado por la Dirección General de 
Presupuesto el día catorce de enero de dos mil nueve. En fe de lo anterior, firmamos el presente 
Contrato en la ciudad de San Salvador, a los nueve días del mes de julio de dos mil nueve. 

DRA. VI~ ARINA VELASQ 

REVISADO: 

BR. CARL S ENRIQUE MARTINEZ CRIOLLO 
El Contratista. 

LIC. FRANCISCO ANTONIO AGUILAR MUNGUIA 
ASESOR DEL DESPACHO 



INFORME ADICIONAL 
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

l. INFORMACIÓN GENERAL 

1.1 Nombre de la Persona: ROXANA ELIZABETH GONZALEZ GOLCHER 
MELVIN AUCEL PAZ CHA VEZ 
JORGE MIGUEL ANTONIO MARTINEZ MENENDEZ 
JOSE RENE GRANDE LEMUS 
JOSE LUIS ANA YA ALAS 
CARLOS ENRIQUE MARTINEZ CRIOLLO * 
MARIO ELISEO PALACIOS CAÑAS 
FRANCISCO ANTONIO PINTO BRAN 
MARCO ANTONIO BARA TTA GUEVARA 
JOSE FRANCISCO HUEZO 
MAURICIO ALBERTO ALV ARADO ESPAÑA 
JOSE FEDERICO BERMUDEZ VEGA 
HECTOR DAVID MELENDEZ AY ALA 
GERARDO ECHEVERRIA RIVERA 
KATHIA ROSIBEL ORELLANA ROMERO 
ANABEL SALINAS 
CARLOS JOSUE ALV AREZ RIVERA 
MARIA SUY AP A ORTEGA MENJIVAR 
WILFREDO GUARDADO ALAS 
ROBERTO TIRZO AGUILAR ZELAY A 
JOSE ENRIQUE HERNANDEZ VALLE 
ESTHER MICHELLE LOPEZ RAMIREZ 
ORLANDO ARIAS SHENTE 
MIGUEL ANGEL ORTIZ V ASQUEZ 
ANA Y ANCI PEREZ MONTES 
JOSE ALBERTO MARTINEZ LOPEZ 
JOSE ALVARO CANIZALEZ RODRIGUEZ 
CARLOS AUGUSTO GRANDE ARGUMEDO 
LESLY NOEMI CERVELLON RIVERA 
MARIA ANTONIA CASTILLO URBINA 
GLENDA MARISELA AGUILAR TRIGUEROS 
DANIELA ELIZABETH HUEZO PEREZ 
ANA SARA ESTHER ZEPEDA DE BARRIENTOS 
JACQUELINE LISSETH ALF ARO CACERES 
KARLA MARIEL ALAS RIV AS 
JESUS ERNESTO HERNANDEZ MONTANO 
CRUZ NORBERTO HERNANDEZ LOPEZ 
AUDELIO SIGUENZA PICHINTE 
MARTA LETICIA PEREZ ABREGO 
JUAN PABLO AMA YA REALEGEÑO 
GLORIA GERTRUDIS BARRERA BONILLA 
MELIDA ASTRID MUÑOZ HERNANDEZ 

1 



BLANCA YESENIA HERRERA DE MENDEZ 
MIGUEL ANTONIO AREVALO 
CARMEN RAQUEL MIRANDA ALEMAN 
NORA DEL CARMEN LOPEZ LAINEZ 
CRISTO FRANCISCO MOLINA 
IDALIA DEL CARMEN ALVARADO 
MARIA GUADALUPE AY ALA DE COR TEZ 
ADRIANA Y AMILETH MORALES MARTINEZ 
ANA MYRIAN ABREGO MORENO 
KAREN LISSETH ALAS HERRERA 
JOSE DENNIS CORDOVA ELIZONDO 
LUCIO CRUZ AMAY A 
RICARDO ALBERTO BURGOS HERNANDEZ 
RUTH !LIANA AVELAR CERRITOS 
MARIANELA ESPERANZA CRUZ CANIZALEZ 
JALMER WERNER MEDINA 
MAURICIO ALBERTO DIAZ CABRERA 
RENE ROLANDO MELENDEZ RODRIGUEZ 
HECTOR BLADIMIR DE PAZ FUENTES 
EVER SALVADOR ALVAREZ PARADA 
ALEX DANIEL BARRIENTOS SANTILLANA 
SALVADOR MAURICIO HERNANDEZ GAMEZ 
YOBANY ARISTIDES AL VARADO CHICAS 
MELISSA GUADALUPE RAMIREZ RAMOS 
DANILO ARNULFO ZUNIGA AVILA 
ASUNCION SANTIAGO IGLESIAS 
RUFINO CANALES MARTINEZ 
CLELIA MARICELA VIGIL SANCHEZ 
ISRAEL ARISTIDES ROMERO ROMERO 
FRANCISCO ANTONIO VASQUEZ RAMOS 
SANDRA EMELINA MARQUEZ CLAROS 
VICTORIANO REYES RAMIREZ 

1.2 Nombre de la Unidad: DEPARTAMENTO DE GESTION DE EMPLEO 

1.3 Objetivo General: 
Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores y 
trabajadoras, a través de la inserción laboral, poniendo en contacto la oferta y demanda 
de empleo, así como conocer el mercado laboral y su evolución futura para equilibrarlo. 

Funciones básica de la Unidad: 
Planear, dirigir, controlar y ejecutar las actividades de colocación de mano de obra. 

1.4 Titulo de la Plaza: GESTOR DE EMPLEO 
Salario: $674.55 

1.5 Tareas a Realizar: 
• Recibir ofertas de empleo para darles el seguimiento correspondiente. 



• Participar en planes, programas y proyectos de generación de empleo en el 
extranjero. 

• Actualizar de forma permanente el banco de datos de la Unidad. 
• Hacer estudios de ficha de usuario, para verificar si cumple con los requisitos 

que la empresa extranjera requiere. 
• Llamar al candidato que cumple con el perfil de la oferta. 
• Analizar perfiles de ofertas de puestos de trabajo, para seleccionar en la Bolsa de 

Trabajo los posibles candidatos. 
• Efectuar los trámites necesarios para los exámenes Psicológicos. 
• Realizar visitas domiciliarios a los candidatos para corroborar los datos. 
• Realizar tareas afines o complementarias 

1.6 Tareas Actuales: * 
Ninguna, Personal de Nuevo Ingreso 

• Recibir ofertas de empleo para darles el seguimiento correspondiente. 
• Participar en planes, programas y proyectos de generación de empleo en el 

extranjero. 
• Actualizar de forma permanente el banco de datos de la Unidad. 
• Hacer estudios de ficha de usuario, para verificar si cumple con los requisitos 

que la empresa extranjera requiere. 
• Llamar al candidato que cumple con el perfil de la oferta. 
• Analizar perfiles de ofertas de puestos de trabajo, para seleccionar en la Bolsa de 

Trabajo los posibles candidatos. 
• Efectuar los trámites necesarios para los exámenes Psicológicos. 
• Realizar visitas domiciliarios a los candidatos para corroborar los datos. 
• Realizar tareas afines o complementarias 

1. 7 Número de Personas que desempeñan similar función: 
Actualmente la Dirección de Previsión Social y Empleo cuenta con 40 Gestores de 
Empleo, distribuidos entre las oficinas Centrales, Regionales y Departamentales con 
que cuenta este Ministerio, para lo cual los nuevos Gestores de Empleo se 
distribuirán de la siguiente manera: 

Cabañas 
Cuscatlán 
San Vicente 
La Paz 
Santa Ana 
Sonsonate 
Ahuachapán 
San Miguel 
Morazán 
La Libertad 
San Salvador 
Chalatenango 

7 Gestores de Empleo 
6 Gestores de Empleo 
7 Gestores de Empleo 
2 Gestores de Empleo 
2 Gestores de Empleo 
2 Gestores de Empleo 
2 Gestores de Empleo 
2 Gestores de Empleo 
7 Gestores de Empleo 
12 Gestores de Empleo 
19 Gestores de Empleo 
6 Gestores de Empleo 

000002( 



1.8 Cuando se trate de plaza.con cargo de Jefatura, indicar el número de personas que 
tendrá bajo su cargo 
No aplica N/A 

II. JUSTIFICACIÓN 

2.1 Justificación: 
Actualmente se necesitan estas plazas, para fortalecer los servicios que se brindan en 
dicha Dirección; y así poder incrementar las recepción de las ofertas de empleo para 
darles el seguimiento correspondiente, participar en planes, programas y proyectos de 
generación de empleo en el extranjero, actualizar de forma permanente el banco de 
datos de las diferentes Oficinas, hacer estudios de ficha de usuario, para verificar si 
cumple con los requisitos que la empresa extranjera requiere, analizar perfiles de ofertas 
de puestos de trabajo, para seleccionar en la Bolsa de Trabajo los posibles candidatos, 
etc. 

2.2 Requisitos: 
a) Nivel académico: Poseer título de Bachiller o estudios Universitarios en cualquier 
carrera 
b) Experiencia Necesaria: Haberse desempeñado en puestos similares. 
c) Otros Requisitos: Organizada, flexible, Atento, con iniciativa y creatividad, capaz de 
trabajar en equipo y con buenas relaciones interpersonales. 

2.3 Fecha desde cuando está vacante la plaza y quién la utilizaba 
Plazas creadas en el presente ejercicio fiscal 2010. 

2.4 Financiamiento: 
Actualmente se cuentan con los fondos para el financiamiento de esta plaza. 

S.S. 8 de Febrero de 2010 



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREV!SION SOCrAL 

NOMBRE '" 
1 Manuel Antonio Lainez 

! Santos Osmln Rivera Barrera 

! Jase Francisco Vasquez Gutierrez 3 

1 Nestor Elias Ramirez Mendoza 4 

¡ Dagoberto Reyes Alvarenga Alas 

¡ Carlos Arturo Membreño Chicas 

7 Elíseo Huezo Rivas 

l José Luis Orellana Cantan 

:¡ Roberto Santos Melendez Gonzalez 

) 

1 

' 

' 
' 
5 

5 

7 

' 

Lesbia Patricia Anaya Ramos 

Hector Antonio Villatoro Joya 

Osear Ramon Rosales Melendez 

Marvin Alejandro Alvarado Guevara 

Andrea Deyanira Villalta Martinez 

Maria Alicia Duke Fuentes 

Raque! Maria García de Bonilla 

Edith Yessenia Ayala 

Edgardo Ulises Quintanilla 

a 
a 
C) 
C) 
a 
í\.) 
f.-,. 

SITUACION ACTUAL Y PROPUESTA DE PERSONAL 

SITUACION ACTUAL srrUACION PROPUESTA 
TITULO DE lAPlAZA U. PRESUP SALARIO SISTEMA TITULO DE lA PLAZA U. PRESUP. SISTEMA 

NOMINAL (3) FUNCIONAL (4) L. DE TRAS. (5) MENSUAL(6) DE PAGO(?) NOMINAL (8) L. DE TRAS. (10) DEPAG0(11) 

Motorista 01 02 e 

Motorista 01 02 e 

Motorista 01 02 e 

Motorista 01 02 e 

Motorista 01 02 e 

Motorista 01 02 e 

Motorista 01 02 e 

Motorista 01 02 e 

Motorista 01 02 e 

Inspector de 
02 02 e 

Trabajo 

Inspector de 
02 02 e 

Trabajo 

Inspector de 
02 02 e 

Trabajo 

Inspector de 
02 02 e 

Trabajo 

Inspector de 
02 02 e 

Trabajo 

Inspector de 
02 02 e 

Trabajo 

Delegado 
Inspector de 

02 01 $674,55 e Inspector de 
02 02 e Trabajo Trabajo 

Inspector de 
02 02 e 

Trabajo 

Inspector de 
02 02 e 

Trabajo 

VIGENCIA DE 

SALARIO INCREMENTO CONffiATACION O OBSERVACIONES (15) 

MENSUAL (12) SALARIAL (13) 
NOMBRAMIENTO (14) 

$431,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

$431,55 01/02/2010 Persona! de Nuevo Ingreso 

$431,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

$431,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

$431,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

$431,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

$431,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

$431,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

$431,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

$674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

$674,55 01/02/2010 Persona! de Nuevo Ingreso 

$674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

$674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

$674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

$674,55 01102t2A1_0 Personal de Nuevo Ingreso 

$674,55 $0,00 01/02/2010 Promocion de Persona! 

$674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

$674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 



Juan Carlos Nuñez Ramirez 
Inspector de 

02 02 e $674,55 01/02/2010 ' Personal de Nuevo Ingreso 

1 
Trabajo 

Salvador Armando Duarte Juarez 
Inspector de 

02 02 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

) 
Trabajo 

2 

Salvador Israel Flores Lopez 
Inspector de 

02 02 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 
Trabajo 

2 

Silvia Guadalupe Elizondo Alas 
Inspector de 

02 02 e $674,55 01/02/2010 Persona! de Nuevo Ingreso 
Trabajo 

2 

Yovany Javier Santos Valencia 
Inspector de 

02 02 e $674,55 01/02/2010 Persona! de Nuevo Ingreso 
Trabajo 

2 

Denisse Abigai! Salazar Lopez 
Inspector de 

02 02 e $674,55 01/02/2010 Persona! de Nuevo Ingreso 
Trabajo 

2 

Nipsa Josefina Quintanilla Orellana 
Inspector de 02 02 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Trabajo 
' 

Deysi Carolina Renderos 
Inspector de 

02 02 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

i 
Trabajo 

2• 

Marta lídia Garay de Cienfuegos 
Inspector de 

02 02 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 
Trabajo 

2 

Harold Ernesto Rivera Pleitez 
Inspector de 02 02 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

1 
Trabajo 

2 

Silvia Marlene Santos Martinez 
Inspector de 02 02 e $674,55 01/02/2010 Persona! de Nuevo Ingreso 

1 
Trabajo 

2' 

Rafael Arturo Alfaro 
Inspector de 

02 02 e $674,55 01/02/2010 Persona! de Nuevo Ingreso 

) 
Trabajo '3, 

Carlos Alberto Coca Muñoz 
Inspector de 02 02 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

1 
Trabajo 

3 

Rene Mauricio Chavarria Diaz 
Inspector de 02 02 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

' 
Trabajo 

3 

3 

Rafael Alexander Ferrufino Areva!o 
Inspector de 02 02 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

1 
Trabajo 

Roxana Elizabeth Gonzalez Golcher 
Gestor de 02 03 e $674,55 01/02/2010 Persona\ de Nuevo Ingreso 

¡ Empleo 
3 

Me!v!n Auce! Paz Chavez 
Gestor de 

02 03 e $674,55 01/02/2010 Persona! de Nuevo lngreso 
¡ Empleo 

3 



Jorge Miguel Antonio Martinez 

3 
; Menendez 

José Rene Grande Lemus 
3 

Jase Luis Anaya Alas 
3 

Carlos Enrique Martinez Criollo 
3' 

' 

_ I Mario Elíseo Palacios Cañas 

' 4, 

Francisco Antonio Pinto Brand 
4 

Marco Antonio Baratta Guevara 
4 ' 

4 
J José Francisco Huezo 

' 

4 ' 
4 ; 

4> ; 

4 ' 

4 ' 
4, 

' 
5, ) 

5 1 

2 

Mauricio Alberto Alvarado España 

José Federico Bermudez Vega 

Hector David Melendez Aya!a 

Gerardo Echeverria Rivera 

Kathía Rosíbel Orellana Romero 

Anabel Salinas 

Carlos Josue Alvarez Rivera 

Maria Suyapa Ortega Menjivar 

Wilfredo Guardado Alas 

o 
o 
C) 
o 
o 
f\.) 
"l 

Motorista 

Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 
Empleo 

Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 01 02 $431,55 e Gestor de e $674,55 $243,00 Promocion de Personal 
Empleo Empleo 

02 03 01/02/2010 

Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Persona! de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 
02 03 e 

Empleo 
$674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 



Roberto Tirzo Aguilar Zelaya Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 ' Persona! de Nuevo Ingreso 

1 Empleo 53 

54 
José Enrique Hernandez Valle Gestor de 

02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 
1 Empleo 

Esther Miche!le Lopez Ramirez Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

; Empleo 55 

Orlando Arias Shente Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

; Empleo 56 

Miguel Angel Ortiz Vasquez Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Emp!eo 57 

Ana Yanci Perez Montes Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

1 Empleo 58 

José Alberto Martinez López Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

1 Empleo 59 

José Alvaro Canizalez Rodrlguez Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

1 Empleo 60 

Carlos Augusto Grande Argumedo Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

1 Empleo 6 

Lesly Noemi Cervel!on Rivera Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

! Empleo 62 

Maria Antonia Castillo Urbina Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

1 Empleo 63 

G!enda Marise!a Aguilar Trigueros Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

1 Empleo M 

Daniel8 E!izabeth Huezo Perez Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

; Empleo 6 

Ana Sara Esther Zepeda de Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

¡ Barrientos Empleo 5, 

Jacque!ine Usseth Alfara Caceres Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Persona! de Nuevo Ingreso 

Empleo 6 

Karla Mariel Alas Rivas Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

1 Empleo 6; 

Jesus Ernesto Hernandez Montano Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

1 Empleo 6 



Cruz Norberto Hernandez Lopez 
70 

Audelio Siguenza Pinchinte 
7 

Marta Leticia Perez Abrego 
7 

Juan Pablo Amaya Rea!egeño 
7 ' 

.

1 

Gloria Gertrudis Barrera Bonilla 
74 1 

7 

7 

7 

7 

7 

,, 

8 

8 

8 

8 

8 

, 1 Melida Astrid Muñoz Hemandez 

' 

; 

' 

1 

l 

) 

1 

' 
l 

' 
5 

Blanca Yesenia Herrera de Mendez 

Miguel Antonio Arevalo 

Carmen Raquel Miranda A!eman 

Nora de! Carmen Lopez Lainez 

Cristo Francisco Mo!ina 

Idalia del Carmen Alvarado 

Maria Guadalupe Ayala de Cortez 

Adriana Yamileth Morales Martinez 

Ana Myrian Abrego Moreno 

Karen Usseth Alas Herrera 

o 
o 
o 
o 
o 
1\.) 
(" • l 

Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Persona! de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Persona! de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 
Empleo 

Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Persona! de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Persona! de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 
Empleo 

Gestor de 
02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 
Empleo 



Jase Dennis Cordova E!izondo 
Gestor de 

02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 
Empleo 

8 

Lucio Cruz Amaya 
Gestor de 

02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 
Empleo 

8 

Ricardo Alberto Burgos Hernandez 
Gestor de 

02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

1 
Empleo 

8 

Ruth lliana Avelar Cerritos 
Gestor de 

02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

' 
Empleo 

8 

Marianela Esperanza Cruz Canizalez 
Gestor de 

02 03 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

' 
Emp!eo ,, 

Jalmer Werner Medina 
Gestor de 

02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

1 

Empleo 
9 

Mauricio Alberto Diaz Cabrera 
Gestor de 

02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

! 
Empleo 

9 

Rene Rolando Melendez Rodriguez 
Gestor de 

02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 
¡ Empleo 

9 

Hector Bladimir de Paz Fuentes 
Gestor de 

02 04 e $674,55 01/02/2010 Persona! de Nuevo Ingreso 
1 

Empleo 
9 

Ever Salvador A!varez Parada 
Gestor de 

02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 
; Empleo 

9 

Alex Daniel Barrientos Santi!lana 
Gestor de 

02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 
; Empleo ,, 

9 

Salvador Mauricio Hernandez Gamez 
Gestor de 

02 04 e $674,55 01/02/2010 Persona! de Nuevo Ingreso 

' 
Empleo 

Yobany Aristides Alvarado Chicas 
Gestor de 

02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

' 
Empleo '9 

Melissa Guadalupe Ramirez Ramos 
Gestor de 

02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 
; Empleo 

9 

Danílo Amulfo Zuniga Avila 
Gestor de 

02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 
) 

Empleo 
10, 

Asuncion Santiago Iglesias 
Gestor de 

02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

1 
Empleo 

10 

Rufino Canales Martinez 
Gestor de 

02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

2 
Empleo 

10 

Clella Maricela Vigil Sanchez 
Gestor de 

02 04 e $674,55 01/02/2010 Persona! de Nuevo Ingreso 
3 

Empleo 
10 



Israel Aristides Romero Romero 
10 1 

Francisco Antonio Vasquez Ramos 
10 1 

Sandra Emelina Marquez Claros 
,o, ; 

Victoriano Reyes Ramlrez 
10 ' 

Edgar Antonio Reynado Agui!ar 
10; 

Roberto Carlos Alfara 
10 

Nancy Yanira Alfara Marquez 
11 

' 

Alonso Nehemias Escobar Castel!on 
11 

Lisseth Guadalupe VHlalta Martinez 
11 

11 
~ 1 Santos Margarita Palacios Pineda 
1 

11 1 

11 ; 

11 ; 

11 ' 

11 ¡ 

11 ¡ 

12, ) 

!talo Lievano 

Jenny Cecilia Salgado Salgado 

Marvin Geovany Zelaya Manzano 

Salvador de Jesus Reyes Chavez 

Ricardo Antonio Granados Mejia 

José David Mejia Solorzano 

Americo Portillo Escalante 

a 
a 
o 
o 
o 
f\_) 
.¡::,. 

Gestor de Inspector de 
Emn!eo Trabaio 

Gestor de 
02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 
02 04 e 

Empleo 
$674,55 Of/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Gestor de 
02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Empleo 

Gestor de 
02 04 e 

Empleo 
$674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Inspector de 
02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Trabajo 

Inspector de 
02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Trabajo 

Inspector de 
02 04 e 

Trabajo 
$674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Inspector de 
02 04 e 

Trabajo 
$674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Inspector de 
02 04 e 

Trabajo 
$674,55 01/02/2010 Persona! de Nuevo Ingreso 

Inspector de 
02 04 e 

Trabajo 
$674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Inspector de 02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 
Trabajo 

Inspector de 02 04 e 
Trabajo 

$674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Inspector de 
02 04 e 

Trabajo 
$674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Inspector de 02 04 e 
Trabajo 

$674,55 01/02/2010 Persona! de Nuevo Ingreso 

Inspector de 
02 04 e 

Trabajo 
$674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

02 03 $577,04 e Inspector de 02 04 e $674,55 $97,51 01/02/2010 Promocion de Personal 
Trabajo 

Inspector de 02 04 e 
Trabajo 

$674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 



Francisc0 Alberto Sarta Inspector de 
02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Trabajo 121 

Pedro Angel Bonilla Benavides Inspector de 
02 04 e $674,55 01/02/2010 Persona! de Nuevo Ingreso 

Trabajo 122 

Yeni E!izabeth Sosa de Arteaga Inspector de 
02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Trabajo 123 

Marcos Jonas Musun Aguilar 
Inspector de 

02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 
Trabajo 124 

Rosa Cristabel Melgar Rivera Inspector de 
02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

. Trabajo 125 

Doris Maribel Vasquez Aquino Inspector de 
02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

Trabajo 126 

Elsy Margarita Martinez Paniagua 
Inspector de 

02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 
Trabajo 127 

Carmen Marielos Ve!asquez de Inspector de 
02 04 e $674,55 01/02/2010 Persona! de Nuevo Ingreso 

1 
Orantes Trabajo 128 

Ana Mackensl Carias Osario 
Inspector de 

02 04 e $674,55 01/02/2010 Persona! de Nuevo Ingreso 

' 
Trabajo 

129 

130 
Marvin Adali Escobar Guevara Inspector de 

02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

' 
Trabajo 

E!mer Adalberto Ruano Martinez Inspector de 
02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Jngreso 

Trabajo 131 

Francisco Melvin Fuentes Flores Inspector de 
02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

' 
Trabajo 132 

Salvador Mendez Gonzalez Inspector de 
02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

' 
Trabajo 133 

Técnico en 
Nury Rubidia Morales Salazar Seguridad 02 04 e $674,55 01/02/2010 Persona! de Nuevo Ingreso 

134 1 

Técnico en 
Luis Alonso Burgos HernSndez Seguridad 02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

135 ; 1 
Técnico en 

Ciro Orlando Alvarez Seguridad 02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 
136 ; Or.1 m~~inn.eil 



137 

138 

' 139 

' 140 

141 

' 142 

143 ; 

144 ' 

; 145 

~ 

Carlos Federico Sanchez Vargas 

Mauricio Antonio Mejia Barrera 

Luz de Maria Herrera Lopez 

Pedro Salvador Acosta Burgos 

Nelly Beatriz Alfaro Mendoza 

Cecy Marleny Rosa de Solorzano 

Jose Osmin Rodríguez Benitez 

Yessica Virginia Fuentes Martinez 

Jesus Antonio Guardado Serrano 

San Salvador, 8 de Febrero de 2010 

C) 
C) 
C) 
C) 
C) 
f\..) 
( TJ 

Técnico en 
Seguridad 

r,N ·---'---· 
Técnico en 
Seguridad r,,.., ____ , ___ 
Técnico en 
Seguridad r,,-, , ___ , ___ , 

Técnico en 
Seguridad r,,-, ____ , ___ , 

Técnico en 
Seguridad 

r,,_, ·--,r.inn"I 

Técnico en 
Seguridad r,,-, , ___ , ___ , 

Técnico en 
Seguridad r,,_, ____ , ___ 

Técnico en 
Seguridad 

(),-, ,n--:-n-1 

Técnico en 
Seguridad 

r,,-, ·---:---., 

02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 

02 04 e $674,55 01/02/2010 Personal de Nuevo Ingreso 



Ministerio de Trabajo y Previsión Socíal 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

CONTRATO Nº 38 /201 O 

VICTORIA MARINA VELÁSQUEZ DE AVILÉS, de años de edad; 
Doctora en Jurisprudencia y Ciencias Sociales, del domicilio de con 
Documento Único de Identidad número 

en calidad de Ministra ae I rabaJo y l-'rev1s1on :.:;ocial, segun Acuerdo 
Ejecutivo número dos de fecha uno de junio de dos mil nueve, publicado en el Diario 
Oficial número noventa y nueve de fecha uno de junio de dos mil nueve; que en 
adelante se llamará, LA CONTRATANTE, y CARLOS ENRIQUE MARTÍNEZ 
CRIOLLO; de años de edad. Estudiante de Técnico en Sistemas de 
Computación, del domicilio de con Documento Úníco de Identidad 
número 

quien se denominará EL CONTRATISTA; en base al Decreto Legislativo 
número ciento sesenta y siete, publicado en el Diario Oficial número doscientos treinta 
y tres del once de diciembre de dos mil nueve, que contiene la Ley de Presupuesto del 
año dos mil diez, vigente a partir del uno de enero del corriente año y la Autorización 
del Ministerio de Hacienda, contenida en Oficio Nº 0427 en Ref. 3300 de fecha 
veinticuatro de febrero del año dos mil diez, convenimos en celebrar el presente 
Contrato de Servicios Personales bajo las siguientes cláusulas: CLAUSULA 
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA se compromete a prestar 
sus servicios al MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, con el cargo de 
GESTOR DE EMPLEO, en la Unidad Presupuestaria 02: Servicios Laborales, Línea 
de Trabajo 03: Previsión Social y Gestión de Empleo. CLÁUSULA SEGUNDA: 
NATURALEZA DEL CARGO. La naturaleza del cargo consiste en realizar actividades 
orientadas a contribuir a la colocación de personas desempleadas en centros de 
trabajo. CLÁUSULA TERCERA: DEBERES DEL CONTRATISTA. EL 
CONTRATISTA se compromete a: A) Elaborar programas de visitas a empresas. B} 
Promover los servicios de empleo que presta la oficina. C) Elaborar informe de las 
empresas visitadas. D} Supervisar aprendices en los centros de trabajo. E) Actualizar 
bases de datos de las empresas. F) Colaborar en la inscripción de demandantes de 
empleo. G) Verificar ofertas de candidatos enviados a las empresas. H) Recolectar 
información para el registro de empresas privadas de colocación. I} Conocer y aplicar 
las "Normas Éticas para la Función Pública", contenidas en el Decreto Ejecutivo Nº 
101 de fecha 25 de octubre de 2005; publicado en el Diario Oficial Nº 199 Tomo Nº 
369, de fecha 26 de octubre de 2005; como también, rendir la Declaración Jurada a 
que se refiere el Art.29 del Decreto antes relacionado, de los cuales se anexan copias. 
J) Las Funciones que según la Ley, Reglamentos, ordenanzas y disposiciones 
administrativas le señalen. CLÁUSULA CUARTA: LUGAR DE PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO. EL CONTRATISTA prestará sus servicios en las oficinas de este 
Ministerio ubicadas en la ciudad de San Salvador. CLÁUSULA QUINTA: HORARIO 
DE TRABAJO. EL CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios en 
un horario de ocho horas diarias, comprendido de las siete horas y treinta minutos a 
las quince horas y treinta minutos de lunes a viernes. Sin embargo, cuando 
circunstancias especiales del País lo requieran, el Poder Ejecutivo en el Ramo de 
Hacienda o la Asamblea Legislativa, podrá modificar dicho Horario de Trabajo, en 
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cuanto a las horas de entrada y salida, pero en ningún caso el número podrá ser 
menor de ocho horas. CLÁUSULA SEXTA: PERÍODO DE CONTRATACIÓN. El 
período de contratación está comprendido del uno de febrero al treinta y uno de 
diciembre del año dos mil diez. CLÁUSULA SÉPTIMA: REMUNERACIÓN Y FORMA 
DE PAGO. LA CONTRATANTE pagará a EL CONTRATISTA en concepto de 
salario mensual la cantidad de SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO DÓLARES DE 
ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA CON CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS (US 
$674.55) durante cada uno de los meses comprendidos en el plazo; más la 
Compensación Adicional en el mes de diciembre de acuerdo a la Ley CLÁUSULA 
OCTAVA: MONTO DEL CONTRATO. LA CONTRATANTE pagará a EL 
CONTRATISTA el monto salarial de SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTE 
DÓLARES DE ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA CON CINCO CENTAVOS (US $ 
7,420.05); más la Compensación Adicional de acuerdo a la Ley que le serán 
cancelados por la Pagaduría Institucional de este Ministerio, y se le harán las 
retenciones de Ley, con aplicación a los siguientes Códigos: 2010-3300-3-02-03-21-1-
51201, 2010-3300-3-02-03-21-1-51203, 2010-3300-3-02-03-21-1-51402 y 2010-3300-
3-02-03-21-1-51502. CLÁUSULA NOVENA: GARANTÍA DEL PAGO. LA 
CONTRATANTE para cubrir el importe del Contrato, ha constituido en forma legal la 
Programación de la Ejecución Presupuestaria ( P.E.P.), aprobado por la Dirección 
General de Presupuesto el día trece de enero de dos mil diez. En fe de lo anterior, 
firmamos el presente Contrato en la ciudad de San Salvador, a los ocho días del mes 
de marzo de dos mil diez. 

REVISADO Leda. E 

IF 

CARLOS ENRI UE MARTÍNEZ CRIOLLO 
CON RATISTA 



n 
1 

San Salvador, 18 de junio de 201 O 

ASUNTO: Aceptación de Renuncia 

HOY SE HA EXPEDIDO EL ACUERDO QUE DICE: 

"Nº- 107.- San Salvador, 18 de junio 2010.- El Órgano Ejecutivo en el Ramo de 
Trabajo y Previsión Social, ACUERDA: Aceptar a partir de 01 de febrero de 201 O, la 
renuncia presentada por el Sr. CARLOS ENRIQUE CRIOLLO MARTÍNEZ, del 
cargo de Motorista, Salario de $431.55 Contrato 357/2009, Línea se Trabajo 02: 
Dirección Administrativa, Unidad Presupuestaria 01: Dirección y Administración 
Institucional, en vista de que pasará a ocupar el cargo de Gestor de Empleo, salario de 
$674.55, por el sistema de pago de Contrato, a partir de la fecha arriba indicada, -NtJ-P 

El salario le era cubierto por la P ría Institucional de este 
Ministerio, con aplicación, al Código 20/ 0-3300- -O 1-02- 1-1-5120 I de Presupuesto 
General vigente. COMUNIQUESE.-i/M 
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Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
San Salvador, El Salvador, C.A. 

San Salvador, 18 de junio de 201 O 

ASUNTO: Aceptación de Renuncia 

HOY SE HA EXPEDIDO EL ACUERDO QUE DICE: 

"Nº- 107.- San Salvador, 18 de junio 2010.- El Órgano Ejecutivo en el Ramo de Trabajo y 
Previsión Social, ACUERDA: Aceptar a partir de O 1 de febrero de 201 O, la renuncia presentada 
por el Sr. CARLOS ENRIQUE CRIOLLO MARTÍNEZ, del cargo de Motorista, Salario de 
$ 431 .55 Contrato 357/2009, Línea se Trabajo 02: Dirección Administrativa, Unidad 
Presupuestaria 01: Dirección y Administración Institucional, en vista de que pasará a ocupar el 
cargo de Gestor de Empleo, salario de $674.55, por el sistema de pago de Contrato, a partir de la 
fecha arriba indicada, "NBP- · El salario le era cubierto por la Pagaduría Institucional 
de este Ministerio, con aplicación al Código 2010-3300-3-01 -02-21 - l -51201 de Presupuesto 
General vigente . COMUNÍQUESE.- La Ministra de Trabajo y Previsión Social, Victoria Marina 
Velásquez de Avilés" 

El que transcribo a usted para su conocimiento y efectos legales consiguientes. 

000002c 

.ls 



Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

--*-

de de 2010 

ASUNTO: Aceptación de Renuncia. 

HOY SE HA EXPEDIDO EL ACUERDO QUE DICE: 

"Nº San Salvador, de de 2010.- El Órgano 
Ejecutivo en el Ramo de Trabajo y Previsión Social, A C U E R D A: 
Aceptar a partir del l de Febrero de 2010, la renuncia presentada por el 
Sr. CARLOS ENRIQUE MARTÍNEZ CRIOLLO, del cargo de Motorista, Salario 
de $431.55, Contrato 357 /2009, Línea de Trabajo 02: Dirección 
Administrativa, Unidad Presupuestaria O 1: Dirección y Administración 
Institucional, en vista de que pasará a ocupar el cargo de Gestor de 
Empleo, salario de $67 4.55, por el sistema de oaao de Contrato, a partir 
de la fecha arriba indicada, NtJ-P-- El salario le era 
cubierto por la Pagaduría Institucional de este Ministerio, con 
aplicación al Código 2010-3300-3-01-02-21-1-5120 l del Presupuesto 
General vigente. COMUNÍQUESE.- La Ministra de Trabajo y Previsión 
Social, Victoria Marina Yelásquez de Avilés." 

El que transcribo a usted para su conocimiento y efectos legales 
consiguientes. 

AES/if 
renuncia.doc 

DIOS UNIÓN LIBERTAD 

Licda. Zenaida lrasema Moreno de lnestroza 
Directora Administrativa 

·- 000002s 



Ministerio de Trabajo 
y Previsión Social 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 

San Salvador 16 de Junio de 2010 

INFORMACIÓN ADICIONAL 

El Sr. Carlos Enrique Martínez Criollo, interpone su renuncia al Cargo de Motorista por tomar 
posesión al cargo de Gestor de Empleo, a partir del Febrero de 2010, según carta de renuncia 
emitida por el. 

/ 

\ 
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Dra. Victoria Marina Velásquez de Avilés 
Ministra de Trabajo y Previsión Social 

San Salvador, 26 de Febrero de 2010 

Y o, Carlos Enrique Martínez Criollo, con cargo nominal de Motorista, de la Unidad 

Presupuestaria O 1, Línea de Trabajo 02, por este medio interpongo mi renuncia al cargo 

antes mencionado, a partir del día 1 de Febrero del presente año, por el motivo de tomar 

posesión al cargo de Gestor de Empleo por el sistema de pago de Contrato, desde la 

fecha antes mencionada. 

Atentamente, 

Carlos Enrique·Martínez Criollo 

C.C. Recursos Humanos 
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Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

- *-

Señor 
Jefe de Recursos Humanos 
Presente.-

18 de Junio de 2010 

ASUNTO: Aceptación de Renuncia. 

HOY SE HA EXPEDIDO EL ACUERDO QUE DICE: 

"Nº 107- San Salvador, 18 de Junio de 2010.- El Órgano Ejecutivo en 
el Ramo de Trabajo y Previsión Social, A C U E R D A: Aceptar a partir 
del 1 de Febrero de 201 O, la renuncia presentada por el Sr. CARLOS 
ENRIQUE MARTÍNEZ CRIOLLO, del cargo de Motorista, Salario de $431.55, 
Contrato 357 /2009, Línea de Trabajo 02: Dirección Administrativa, 
Unidad Presupuestaria 01 : Dirección y Administración Institucional, en 
vista de que pasará a ocupar el cargo de Gestor de Empleo, salario de 
$67 4.55, por el sistema de pago de Contrato, a partir de la fecha arriba 
indicada, Nl::JP· El salario le era cubierto por la Pagaduría 
Institucional de este Ministerio, con aplicación al Código 2010-3300-
3-01-02-21- l-51201 del Presupuesto General vigente. COMUNÍQUESE.- La 
Ministra de Trabajo y Previsión Social, Victoria Marina Velásquez de 
Avilés ." 

El que transcribo a usted para su conocimiento y efectos legales 
consiguientes. 

DIOS UNIÓN LIBERTAD 

~20-c 

Licda. Zenaida Ira ema Moreno de lnestroza 
Directora Administrativa 000003~ 

AES/if 
renuncia.doc 



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 
SAN SALVADOR, EL SAN SALVADOR, C.A. 

San Salvador, 01 de Octubre de 2010 

Señor 
Carlos Enrique Criollo 
Presente. 

Con instrucciones de la Dirección Superior, y por necesidad en el servicio, se le traslada 
de la Unidad de Desarrollo Tecnológico a la Dirección Previsión Social con Funciones de 
Gestor de Empleo, a partir del viernes 01 de octubre de 2010. 

Favor de presentarse el día antes mencionado con el Lic. Víctor Mejía 

DIOS UNIÓN LIBERTAD 

Ce. Señora Ministra de Trabajo y Previsión Social 
Señor Viceministro de Trabajo y Previsión Social 
Señor Asesor de Informática 
Señor de La Unidad Financiera 
Señor Director de General de Previsión Social 
Señor Jefe de Recursos Humanos 
Expediente 

O 5 OCT 7. 010 
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Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

CONTRATO Nº 301/2011 

VICTORIA MARINA VELÁSQUEZ DE AVILÉS, de años de edad, 
Doctora en Jurisprudencia y Ciencias Sociales, del domicilio de , con 
Documento Único de Identidad número 
_ en calidad de Ministra de Trabajo y Previsión Social, según Acuerdo 
Ejecutivo número dos de fecha uno de junio de dos mil nueve, publicado en el Diario 
Oficial número noventa y nueve de fecha uno de junio de dos mil nueve; que en 
adelante se llamará, LA CONTRATANTE y CARLOS ENRIQUE MARTÍNEZ 
CRIOLLO; de años de edad, Estudiante de Técnico en Sistemas de 
Computación. del domicilio de con Documento Único de Identidad 
número 

quien se denominará EL CONTRATISTA; en base al Decreto Legislativo 
número quinientos catorce, publicado en el Diario Oficial número doscientos treinta del 
ocho de diciembre de dos mil diez, que contiene la Ley de Presupuesto para el 
ejercicio financiero fiscal del año dos mil once, vigente a partir del uno de enero del 
corriente año y la Autorización del Ministerio de Hacienda, contenida en Oficio Nº 
0198 en Ref. 3300-45 de fecha veintiuno de enero del año dos mil once, convenimos 
en celebrar el presente Contrato de Servicios Personales, bajo las siguientes 
cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA 
se compromete a prestar sus servicios al MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN 
SOCIAL, con el cargo de GESTOR DE EMPLEO, en la Unidad Presupuestaria 02: 
Servicios Laborales, Línea de Trabajo 03: Previsión Social y Gestión de Empleo. 
CLÁUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CARGO. La naturaleza del cargo 
consiste en realizar actividades orientadas a contribuir a la colocación de personas 
desempleadas en centros de trabajo. CLÁUSULA TERCERA: DEBERES DEL 
CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se compromete a: A) Elaborar programas de 
visitas a empresas. B) Promover los servicios de empleo que presta la oficina. C) 
Elaborar informe de las empresas visitadas. D) Supervisar aprendices en los centros 
de trabajo. E) Actualizar bases de datos de las empresas. F) Colaborar en la 
inscripción de demandantes de empleo. G) Veríficar ofertas de candidatos enviados a 
las empresas. H) Recolectar información para el registro de empresas privadas de 
colocación. 1) Conocer y aplicar las "Normas Éticas para la Función Pública", 
contenidas en el Decreto Ejecutivo Nº 101 de fecha 25 de octubre de 2005; publicado 
en el Diario Oficial Nº 199 Tomo Nº 369, de fecha 26 de octubre de 2005; como 
también, rendir la Declaración Jurada a que se refiere el Art. 29 del Decreto antes 
relacionado, de los cuales se anexan copias. J} Las Funciones que según la Ley, 
reglamentos, ordenanzas y disposiciones administrativas le señalen. CLÁUSULA 
CUARTA: LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO. EL CONTRATISTA prestará 
sus servicios en las oficinas de este Ministerio ubicadas en la ciudad de San 
Salvador. CLÁUSULA QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. EL CONTRATISTA se 
compromete a prestar sus servicios en un horario de ocho horas diarias, comprendido 
de las siete horas y treinta minutos a las quince horas y treinta minutos de lunes a 
viernes. Sin embargo, cuando circunstancias especiales del País lo requieran, el 
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Poder Ejecutivo en el Ramo de Hacienda o la Asamblea Legislativa, podrán modificar 
dicho horario de trabajo, en cuanto a las horas de entrada y salida, pero en ningún 
caso el número podrá ser menor de ocho horas. CLÁUSULA SEXTA: PERÍODO DE 
CONTRATACIÓN. El período de contratación está comprendido del uno de marzo al 
treinta y uno de diciembre del año dos mil once. CLÁUSULA SÉPTIMA: 
REMUNERACIÓN Y FORMA DE PAGO. LA CONTRATANTE pagará AL 
CONTRATISTA en concepto de salario mensual la cantidad de SETECIENTOS 
QUINCE DÓLARES DE ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA CON DOS CENTAVOS 
(US $715.02) durante cada uno de los meses comprendidos en el plazo; más la 
Compensación Adicional en el mes de diciembre de acuerdo a la Ley. CLÁUSULA 
OCTAVA: MONTO DEL CONTRATO. LA CONTRATANTE pagará AL 
CONTRATISTA el monto salarial de SIETE MIL CIENTO CINCUENTA DÓLARES DE 
ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA CON VEINTE CENTAVOS (US $ 7,150.20); más 
la Compensación Adicional de acuerdo a la Ley que le serán cancelados por la 
Pagaduría Institucional de este Ministerio, y se le harán las retenciones de Ley, con 
aplicación a los siguientes códigos: 2011-3300-3-02-03-21-1-51201, 2011-3300-3-02-
03-21-1-51203, 2011-3300-3-02-03-21-1-51402 y 2011-3300-3-02-03-21-1-51502. 
CLÁUSULA NOVENA: GARANTÍA DEL PAGO. LA CONTRATANTE para cubrir el 
importe del contrato, ha constituido en forma legal la Programación de la Ejecución 
Presupuestaria (P.E.P.), aprobado por la Dirección General del Presupuesto el día 
catorce de enero de dos mil once. En fe de lo anterior, firmamos el presente contrato 
en la ciudad de San Salvador:i;:A~D~~~ del mes de marzo de dos mil once. 

~,:1~úOF. Et¡(?~ 
.------....,, r.. .,..,., .L ~t.: 

f( ¡i(~))l 
\-:~~ ~ .. ~ ... ~ 
•!}. 1) 

Dra. VICTORIA MARINA VELÁS +-l;:. t..DE-, l ÉS CARLOS . NRIQUE MARTÍNEZ CRIOLLO 
MINISTRA DE TRABAJO Y PREVI ÓN SOCIAL ONTRATISTA 

REVISADO 

IF 



Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

- * -

tOPIAl 
Salvador, 31 de Mayo de 2011 

Señor 
Carlos Enrique Criollo Martínez 
Presente 

Con instrucciones de la Dirección Administrativa, y por necesidad en el servicio, se le 

traslada a la Dirección General de Previsión Social y Empleo, a partir del día 1 de Junio 

de 2011. 

Favor presentarse a la hora reglamentaria del día antes mencionado con el Lic. 

Francisco Javier Moreno Trejo, Subdirector Interino de Previsión Social. 

Recursos Humanos 

e.e. 
Señor Viceministro de Trabajo y Previsión Social 
Señora Directora Administrativa 
Señor Director de Previsión Social 
Señor Subdirector Interino de Previsión Social 
Señor Encargado Si a SIRHI 
Expediente 

,zo!/ 
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Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

HOY SE EMITE LA RESOLUCION QUE DICE: 

"RESOLUCIÓN N2 8/2011.- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL 
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL: San Salvador a las nueve horas del 
día diez de agosto de dos mil once. 

La Suscrita Jefa del Departamento de Recursos Humanos del Ministerio de Traba.io y 
Previsión Social 

CONSIDERANDO: 

1) Vista la solicitud presentada por el señor CARLOS ENRIQUE MARTINEZ CRIOLLO, en 
la que solicita permiso por estudio en la Universidad Francisco Gavidia, ciclo 02-2011; para 
cursar ia asignatura de Sistemas operativos los días lunes y miércoles de 6:20 am a 8:00 am 
a partir del 18 de julío hasta el 11 de diciembre de dos mil once, según lo comprueba con 
la Constancia de Horario de Asignaturas, suscrita por el Administrador Académico de la 
Universidad en mención. 

11) De acuerdo a lo establecido en los números 29, 30. 31. 32, 33 y 34 del Manual de 
Políticas de Asistencia, Ausencias, Incapacidades, Permisos, Vacaciones y Asuetos del 
Personal del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, emitido, por el Departamento de 
Recurso, Ht:manos de este Minjsterio, y de conformidad con el Art. 85 numeral segu¡:ipo 
de las Disposiciones Generales del Presupuesto, es procedente conocer y resolver sobre la 
situación anterior. 

lil) De conformidad con el Acuerdo Ejecutivo Nº 230 de fecha 30 de junio de dos mil 
once, emitido por esta Secretaria de Estado, se faculta a la Suscrita para la emlsión y firma 
de Acuerdos y Resoiudones sobre Licencias y Movírnientos del personal del Mini$ter¡0 de 
Tra~ajo y Previsión Social, a partir del 4 de julio del presente año. 

Por tanto RESUELVE: 

Conceder permiso con goce de sueldo, por motivo de estudio al señor CARLOS 
ENRIQUE" MARTINEZ CRIOLLO. para el Cido 02 - 2011 en la Universidad Francisco 
Gavidia. a partir del 18 de Julio hasta el t1 de Didembre del presente año de 7:30 a. m. 
a 8:30 a. m. Lunes y rníércoles; et señor Martínez Crioilo, desempeña el cargo de Gestor· 
de empleo, Contrato 301/2011, Línea de Trabajo 03: Prevísion Social v Gestión de Empleo, 
Unidad Presupuestaria 02: Servicios laborales, NlJ..P- · Se advíerte r=il 
beneficL.::;do ,=¡ue a¡· fit 1al izar el período Académico relacionado deberá presentar a esta 
Dependencia la Cert¡ficadón de notas de las a~ignaturas cursadas. El salario le es cubierto 
por la Pagaduría Institucional de este Ministet'io, con aplicación al Có · 11-3300-3~02-
03-21-1-51201 del Presupuesto General vigente. COMUNÍQUESE.- !<;.,~~a•Jo~,~ 

1<:i - 'I'~ 
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL EL SJ~·lYl~~.P O R 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

FORMULARIO PARA SOLICITUD DE PERMISO POR ESTUDIOS. 

SAN SALVADOR, 
SEÑOR 

L;,. :¡_..,4 "1 _t,,,,,"7,fñ. 
·lf:EN,'(< kcvr-, 1/v--, 
YO, 

DE 20// . 

ATENTAMENTE ME DIRIJO A USTED, PARA HACER DE SU CONOCIMIENTO QUE ESTOY MATRICULADO EN LA 

UNIVERSIDAD ..::¡::::-riu,c,, ~ e() '5?0. v/dlfk 

CURSANDO EL CICLO: Ol -zc 1/ EN LA CARRERA DE: -,¡_C/,,4,\'UJ b-1 S,~L.o.v d.( ~/J;¡fA.,;:. 
7 

Y EN BASE AL ART. 85.2 DE LAS DISPOSICIONES GENERALES DE PRESUPUESTO, LE SOLICITO PERMISO PARA 

CURSAR LA(S) SIGUIENTE(S) MATERIA(S): 

POR LO QUE NECESITO AUSENTARME DE MIS LABORES DURANTE EL SIGUIENTE HORARIO 

L {./}'l.(_ -:,, f f/r Wc.o"-o cb 7 : 3<D e:<. y_ . .20 ó Uf. . • 

CARGO NOMINAL: 9{->./,,r ~ e"'1"//u; CARGO FUNCIONAL 
7 

OFICINA A LA QUE PERTEN ECE: l)¡~ 

VISTO BUENO 

NOMBRE Y FIRMA DE JEFE INMEDIATO.-fj',4-L~i:..,.;;;.~~~~~_J,,,,o::~=~.a.,..,"'"""'=i~~f-----­
SELLO DE LA UNIDAD 

PARA USO DE RECURSOS HUMANOS 

UP- LT 02.ó3 CONTRATO ~o D . co ATo ?JJl/ 2P~ALARIO D PARTIDA -SUB PAR. - -

REVISO EN RECURSOS HUMANOS: 

0000041 
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Universidad Francisco Gavidia 

LA INFRASCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO 

GA VIDIA, HACE CONSTAR QUE: El bachiller CARLOS ENR.IQUE MARTÍNEZ 

CRIOLLO, con número de carné MC103406 de la carrera TÉCNICO EN SISTEMAS 

DE COMPUTACIÓN; se encuentra inscrito en ésta Universidad en el ciclo 02 AÑO 

ACADÉMICO 2011; el cual inició el 18 de julio y finalizará el 11 de 

diciembre del corriente año. 

Asignaturas inscritas y horarios corr_espondientes se detallan a continuación: 

Asignaturas Grupo Horarios 

ANÁLISIS DE COSTOS COMPUTACIONALES 01 

PROGRAMACIÓN III 01 

SISTEMAS OPERATIVOS 01 

Y para los usos que convengan 

LUNES 04:50 p.m. 06:30 p.m., 
MIÉRCOLES 04:50 p.m. 06:30 p .m. 

LUNES 06:30 p.m. 08:10 p.m., 
MIÉRCOLES 06:30 p.m. 08: 1 O p.m. 

__LJ.JNE?i>-Q.6:.2ILa.m. 08:00 ~'- 1 

MIÉRCOLES 06:20_a.m. QB:00 a.m . .1 

al interesado, se extiende la presente 

CONSTANCIA DE HORARIOS, en San Salvador a los catorce días del mes 

de julio del año dos mil once. 

000004~ 



Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

Señora 
Jefa Departamento Recursos Humanos 
Presente. 

HOY SE EMITE LA RESOLUCION QUE DICE: 

"RESOLUCIÓN N 2 8/2011.- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO 
DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL: San Salvador a las nueve horas del día diez de agosto de dos 
mil once. 

la Suscrita Jefa del Departamento de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Previsión Social 

CONSIDERANDO: 

1) Vista la solicitud presentada por el señor CARLOS ENRIQUE MARTINEZ CRIOLLO. en la que 
solicita permiso por estudio en la Universidad Francisco Gavidia, ciclo 02-2011; para cursar la 
asignatura de Sistemas operativos los días lunes y miércoles de 6:20 am a 8:00 am a partir del 18 de 
julio hasta el 11 de diciembre de dos mil once, según lo comprueba con la Constancia de Horario de 
Asignaturas, suscrita por el Administrador Académico de la Universidad en mención . 

11) De acuerdo a lo establecido en los números 29, 30, 31, 32, 33 y 34 del Manual de Políticas de 
Asistencia, Ausencias, Incapacidades, Permisos, Vacaciones y Asuetos del Personal del Ministerio de 
Trabajo y Previsión Social, emitido, por el Departamento de Recursos Humanos de este Ministerio, 
y de conformidad con el Art. 85 numeral segundo de las Disposiciones Generales del Presupuesto, es 
procedente conocer y resolver sobre la situación anterior. 

111) De conformidad con el Acuerdo Ejecutivo N9 230 de fecha 30 de junio de dos mil once, emitido 
por esta Secretaria de Estado, se faculta a la Suscrita para la emisión y firma de Acuerdos y 
Resoluciones sobre Licencias y Movimientos del personal del Ministerio de Trabajo y Previsión 
Social, a partir del 4 de julio del presente año. 

Por tanto RESUELVE: 

Conceder permiso con goce de sueldo, por motivo de estudio al señor CARLOS ENRIQUE 
MARTINEZ CRIOLLO, para el Ciclo 02 - 2011 en la Universidad Francisco Gavidia, a partir del 18 
de Julio hasta el 11 de Diciembre del presente año de 7:30 a. m. a 8:30 a. m. Lunes y miércoles; 
el señor Martínez Criollo, desempeña el cargo de Gestor de empleo, Contrato 301/2011, Línea de 
Trabajo 03 : Prevision Social y Gestión de Empleo, Unidad Presupuestaria 02: Servicios Laborales, 
NtJP Se advierte al beneficiario que al finalizar el período Académico relacionado 
deberá presentar a esta Dependencia la Certificación de notas de las asignaturas cursadas. El salario 
le es cubierto por la Pagaduría Institucional de este Ministerio, con aplicación al ódigo 2011-3300-
3-02-03-21-l-51201 del Presupuesto General vigente. COMUNÍQUESE.- ._,~.10 Y Pt 

""~ <'°'¿.; 
!ir, ~ 

··º'~~. ~ ~. •. ~ ,,•: ~.- :.·! -;:. ' ... ,. .. . '•, 
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4 de enero de 2010 

ASUNTO: Prorroga de Contratos 

HOY SE HA EXPEDIDO EL ACUERDO QUE DICE 

No. 2 San Salvador, 4 de enero de 2010.- De conformidad con el numeral 9 del 
Art. 83 de las Disposiciones Generales de Presupuesto, el Órgano Ejecutivo en el Ramo 
de Trabajo y Previsión Social, ACUERDA: 1) Prorrogar durante los meses de enero y 
febrero de 2010, los Contratos suscritos en el 2009, vigentes al 31 de diciembre del 
mismo año y que a continuación detallan: 

UNIDAD PRESUPUESTARIA 01: DIRECCION Y ADMINISTRACION 
INSTITUCIONAL 

LINEA DE TRABAJO 01: DIRECCION SUPERIOR 

CONTRATO NOMBRE 

25/2009 AGUILAR MEDRANO, ANA EVELYN 

359/2009 AGLJILAR MUNGUIA, FRANCISCO ANTONIO 

361/2009 ALVARADO ALVARADO, ANDRES 

360/2009 ARCE, AUNA ISABEL 

368/2009 AVILA DE PEÑA, ELIA ESTELA 

22/2009 AYALA DE GUEVARA, MARIA ELISA 

06/2009 BORJAS MUNGUIA, EDGARD ROLANDO 

39/2009 CALLES GUEVARA, LETICIA DE JESUS 

01/2009 CASTRO GARZA, DENISSE EUGENIA 

31/2009 CASTRO RAMOS, FERNANDO ENRIQUE 

08/2009 CASTRO VALENCIA, JOSE RAUL 

371/2009 CUADRA ESCOBAR, SONIA EVELYN 

21/2009 GALDAMEZ MORAN, ALICIA BEATRIZ 

24/2009 GARCIA AVILA, LIZZA MICHELLE 

34/2009 GARCIA PAREDES, CARLOS ADOLFO 

35/2009 GOMEZ CUENCA, MANUEL ALFREDO 

356/2009 GOMEZ VALENZUELA, ERNESTO ANTONIO 

32/2009 GUEVARA CASTILLO, GABRIEL ALBERTO 

36/2009 HENRIQUEZ GARCIA, JOSE ROBERTO 

369/2009 HERNANDEZ CABEZA, JOSE MIGUEL 

30/2009 HERNANDEZ MIRANDA, MARIA CELSA 

12/2009 HERNANDEZ ZUNIGA, CARLOS ERNESTO 

40/2009 HUIZA AMA YA, HENRY ANTONIO 

37/2009 JUAREZ DE GONZALEZ, MAIRA LIZET 

18/2009 LAZO GUTIERREZ, ADA CECILIA 

a: . 

í 
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370/2009 LEMUS OSORIO, ELIO VALDEMAR 

353/2009 MARTINEZ MARROQUIN, FRANKLIN ORLANDO 

16/2009 MEJIA ARTIGA DE AGREDA, KENIA MARISELA 

26/2009 MELARA MORAN, RAUL ERNESTO 

27/2009 MORENO CACERES, SILVIA MARGARITA 

41/2009 PANAMEÑO GARCIA, MARIO ERNESTO 

372/2009 QUIÑONEZ, VICENTE ROBERTO 

33/2009 RAMOS ESCOBAR, PEDRO ALEJANDRO 

38/2009 REYES LOPEZ, DORIS ELIZABETH . _ .. , 

367/2009 RIVERA FLORES, SANDRA CAROLINA 

23/2009 ·· RIVERA PONCE, FATIMA GEORGINA 

15/2009 RODRIGUEZ PEREZ, RENE AGUSTIN 

09/2009 RUEDA DE VIDALES, ANA ELISABETH 

28/2009 SORIANO, RICARDO ANTONIO 

42/2009 SOTO PACHECO, LUIS ANTONIO 

10/2009 SUMNER REINA, HAROLD ERICK 

19/2009 TAMAYO QUINTANILLA, JOSE ROBERTO 

29i2009 VASQUEZ, JULIO 

14/2009 VELA CEA, RONOEL 

UNIDAD PRESUPUESTARIA 01: DIRECCION Y ADMINISTRACION -
INSTITUCIONAL 

CONTRATO 

LINEA DE TRABAJO 02: DIRECCION ADMINISTRATIVA 

NOMBRE 

46/2009 AGUIÑON HERNANDEZ, SAMUEL ERNESTO 

366/2009 ARBIZU TORRES, NORA BEATRIZ 

45/2009 ARTIGA DE ORANTES, ANA ARACELY 

48/2009 CABRERA HENRIQUEZ, JUAN CARLOS 

357/2009 ~ MARTINEZ CRIOLLO, CARLOS ENRIQUE 

365/2009 MORENO DE INESTROZA. ZEN.A.IDA IRASEMA 

47/2009 MURILLO PEÑA, ELMER RODRIGO 

49/2009 SALMERON GARCIA, JORGE ALBERTO 

CONTRATO 

UNIDAD PRESUPUESTARIA 02: SERVICIOS LABORALES 

LINEA DE TRABAJO 01: ASISTENCIA LABORAL 

NOMBRE 

55/2009 ABREGO CASTILLO, CARLA MARINA 

56/2009 ALAS CASTILLO, MELISSA ALEJANDRA 

57/2009 ANAYA ANAYA. MAURICIO ANTONIO 

-~:~.-
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335/2009 ROJAS HERNANDEZ, HUGO NELSON 

336/2009 RUIZ AGREDA, JOSE ERNESTO 

337 /2009 RUIZ CACERES, HILDA 

338/2009 SANCHEZ HERNANDEZ, LIZETH CAROLINA 

339/2009 SANDOVAL BARAHONA, SALVADOR ORLANDO e 
340/2009 TURCIOS CALLEJAS, RAFAEL ANTONIO 

341/2009 VALENCIA, WENDY MARGARITA 

342/2009 VALENZUELA ASCENCIO, CARLOS GERARDO 

343/2009 VASQUEZ FLORES, ELBA CAROLINA 

344/2009 VEGA MARTINEZ, GUILLERMO RIGOBERTO 

345/2009 VELASQUEZ DE FLORES, IRMA BEATRIZ 

2) Se autoriza a la pagaduría lnstituci¡. nal pa. ra. que pague 1 
antes detallados.- COMUNIQUESE. 

,- 1,1,0¡?,'~-~~¿_-----

salarios del personal 

,r 



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

San Salvador, El Salvador, C.A. 

000050 

LA INFRASCRITA JEFA DE LA UNIDAD JURÍDICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, 

CERTIFICA: Que el día trece de enero del año dos mil once, fue emitido el Acuerdo Ministerial 

número DOS, que literalmente se lee: ' 

"N. 2 San Salvador, 13 de Enero de 2011.- De conformidad con el numeral 9 del Art. 83 de las 

Disposiciones Generales de Presupuestos, el Órgano Ejecutivo en el Ramo de Trabajo y Previsión 

Social, A CU E R DA: 1) Prorrogar durante los meses de enero y febrero de 2011, los Contratos 

suscritos en el 2010, vigentes al 31 de diciembre del mismo año y que a continuación se detallan: 

UNIDAD PRESUPUESTARIA 01: DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL 
LINEA DE TRABAJO 01: DIRECCÓN SUPERIOR 

CONTRATO NOMBRE 

140/2010 ERNESTO ANTONIO GÓMEZ VALENZUELA 

141/2010 SANDRA CAROLINA RIVERA FLORES 

144/2010 ANA ELIZABETH RUEDA DE VIDALES 

146/2010 CARLOS ERNESTO HERNÁNDEZ ZUNIGA 

147/2010 RONOEL VELA CEA 

149/2010 KENIA MARISELA MEJIA ARTIGA DE AGREDA 

150/2010 AUNA ISABEL ARCE 

151/2010 ADA CECILIA LAZO GUTIÉRREZ 

152/2010 JOSÉ ROBERTO TAMAYO QUINTANILLA 

153/2010 ALICIA BEATRIZ GALDÁMEZ MORAN 

154/2010 MARÍA ELISA AVALA DE GUEVARA 

155/2010 FÁTIMA GEORGINA RIVERA PONCE 



38/2010 / CARLOS ENRIQUE MARTÍNEZ CRIOLLO 
000051. 

39/2010 FRANCISCO ANTONIO PINTO BRAN 

-41/2010 · JOSÉ FRANCISCO HUEZO 

42/2010 MAURICIO ALBERTO ALVARADO ESPAÑA 

43/2010 JOSÉ FEDERICO BERMÚDEZ VEGA 

44/2010 HÉCTOR DAVID MELÉNDEZ AYALA 

45/2010 GERARDO ECHEVERRÍA RIVERA 

46/2010 KATHIA ROSIBEL ORELLANA ROMERO 

47/2010 ANABEL SALINAS 

48/2010 CARLOS JOSUÉ ÁLVAREZ RIVERA 

49/2010 MARÍA SUYAPA ORTEGA MENJIVAR 

50/2010 WILFREDO GUARDADO ALAS 

51/2010 ROBERTO TIRSO AGUILAR ZELAYA 

52/2010 JOSÉ ENRIQUE HERNÁNDEZ VALLE 

. 53/2010 ESTHER MICHELLE LÓPEZ RAMIREZ 

54/2010 ORLANDO ARIAS SHENTE 

56/2010 ANA YANCI PÉREZ MONTES 

57/2010 JOSÉ ALBERTO MARTÍNEZ LÓPEZ 

58/2010 JOSÉ ALVARO CANIZALES RODRÍGUEZ 

59/2010 CARLOS AUGUSTO GRANDE ARGUMEDO 

60/2010 LESLY NOEMÍ CERVELLON RIVERA 

61/2010 MARÍA ANTONIA CASTILLO URBINA 

62/2010 GLENDA MARISELA AGUILAR TRIGUEROS 

63/2010 DANIELA ELIZABETH HUEZO PÉREZ 

64/2010 ANA SARA ESTHER ZEPEDA DE BARRIENTOS 

65/2010 JACQUELINE LISSETH ALFARO CÁCERES 

66/2010 KARLA MARI EL ALAS RIVAS 
¿¡~::;.7-"":::::::~~ 
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67/2010 JESÚS ERNESTO HERNÁNDEZ MONTANO 
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.513/2010 

516/2010 

522/2010 

523/2010 

.RENE ERNESTO LLORT FERNANDEZ 

YURI OMAR GOI\IEZ PERLA 

CRISTIAN BLADIMIR CASTILLO SARAVIA 

VERONICA RAQUEL ROJAS ALFARO 

000052 

2) Se autoriza a la Pagaduría Institucional, para que pague los salarios del personal antes 

detallados.- COMUNIQUESE.--------------------------···· VICTORIA DE AVILÉS·•·-·--·····-·-··--··----·····-·-­

LA MINISTRA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. 

Es conforme con su original con el cual se confrontó, y para los efectos que estime 

conveniente, se extiende la presente certificación a los veintisiete días del mes de enero de dos 

mil doce. 



-

Fecha : 

Mi11istc1·io de Ti-ab<1.jo 
y Paev1sión Soci:-;el 

EL SALVADOR 
····- '-'""'· c~ccc~.n,c.cee., "···---

12-10-12 Procedencia RECURSOS HUMANOS 

OOOUG7 

Extracto: Se recibe REPORTE de llegadas tardías del personal del 

MTPS del mes de septiembre. 

Asunto: Se recibe de Licda. lssa Funes. 

SR. MINISTRO: 

e,,{)(f,cc, al S1 - rr71/ilc11;c1 
J •~ .. I ci /'J- ( -,-; p;--,) 
::;e //,t/-:ry1.¿~"-- a )~uct.-- l,i,s ,:-~ /t,1,:¡z.i/ 



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
REPORTE DE DESCUENTOS CORRESPONDIENTES AL MES DE SEPTIEMBRE 2012 
DIRECCIÓN GENERAL DE PREVISIÓN SOCIAL Y EMPLEO 

l ,, ¡; .. . .• ' ¡ .''/ '\·'~i;"\f' ?'11·",;,~•r,}v r t:< '"t;~:~·:',.'·''. '., ·~ .T.IE,~PO~F1tTfDO/r:;¡: ,, '1TIEMPO·SANCIONADO, · 
cóbido\ ' ·<>- r ! ' • .', 

~~~ ·:: ;I/ ...• _, ., ·,;..NOM.B~E'p~~ EMPI.:.~~pq ','. ]!&,';;,, . ·. . '.', O~Sj',_ ] ~O~~ !i' .~ ~~N~TOS . y~~ · ;, H?~t' ;,,Ml~~J,OS 

663 DALILA EVEL YN JEANPIERRE 44 44 

678 ELMER RODRIGO MURILLO 116 178 

903 EVELIN SALVADORA RAMIREZ DE RENDEROS 14 14 

690 FABIO ENRIQUE MENA RIVAS 333 618 

690 FABIO ENRIQUE MENA RIVAS 1 2 

690 FABIO ENRIQUE MENA RIVAS 186 186 

897 ALEXANDER GAMERO RODRIGUEZ 3 6 

897 ALEXANDER GAMERO RODRIGUEZ 110 110 

623 DELMY HILDA MEJIA SAMAYOA DE AGUILAR 10 10 

817 MARIANELA CANIZALEZ CRUZ 19 19 

2593 GLENDA LIZBETH ARRIOLA 15 15 
2456 CESAR ENRIQUE PINEDA GIRON 6 6 
2564 ENA MIRIAN BOLAÑOS DE MARTINEZ 37 51 

2583 KATYA MARIA AREVALO GAMEZ 55 66 

720 CARLOS ENRIQUE MARTINEZ CRIOLLO 9 9 
767 JORGE MIGUEL MARTINEZ MENENDEZ 158 281 

767 JORGE MIGUEL MARTINEZ MENENDEZ 1 2 
768 JOSE RENE GRANDE LEMUS 135 201 

768 JOSE RENE GRANDE LEMUS 1666 1666 

2620 OSCAR ENRIQUE CASTRO 4 4 

2672 DINA MERCEDES ZOMETA DE REVELO 65 91 

709 LETICIA DE JESUS CALLES GUEVARA 8 8 

2453 MARIA BETIYNA MARTINEZ CARRANZA 32 32 

2479 ASTRID IVETTE COREAS 13 13 

1644 SERGIO DIAZ ORTIZ 2 2 

728 NORA SEA TRIZ ARBIZU 9 9 

TOTAL DESCUENTOS DIRECCIÓN DE PREVISIÓN SOCIAL 

! MONTOA ' 
bESCÓÑTAR$ 
, _; , ... :ry., f;;ó:-0.;. ·· l' 

$2.18 

$6.64 

$0.70 

$30.69 

$47.67 

$9.24 

$143.00 

$5.46 

$0.50 

$0.94 

$0.65 
$0.30 
$2.53 

$2.46 
$0.53 
$13.95 

$0.10 

$9.98 
$82.72 
$0.31 

$3.39 

$0.35 

$1.59 

$0.65 

$56.44 

$0.45 

$423.42 

' 1' · 1, r '. · , , ,• • ' - • , • '; 

.:·:,,' )r_.OBS~ERVAGIONES 

LLEGADA TARDIA 

LLEGADA TARDIA 

LLEGADA TARDIA 

LLEGADA TARDIA 

DESCUENTO POR FALTA DE 
MARCACION INJUSTIFICADA 

SALIDA TEMPRANO 

DESCUENTO POR FALTA DE 
MARCACION INJUSTIFICADA 

LLEGADA TARDIA 

LLEGADA TARDIA 

LLEGADA TARDIA 

LLEGADA TARDIA 

LLEGADA TARDIA 

LLEGADA TARDIA 

LLEGADA TARDIA 

LLEGADA TARDIA 

LLEGADA TARDIA 

SALIDA TEMPRANO 

LLEGADA TARDIA 

SALIDA TEMPRANO 

LLEGADA TARDIA 

LLEGADA TARDIA 

LLEGADA TARDIA 

LLEGADA TARDIA 

LLE~ADA TARDIA 

DESCUENTO CORRESPONDIENTE A 
PERMISO SIN GOCE DE SALARIO 

LLEGADA TARDIA 
C: 
C; 
c ., 
c. 
0) 
co 
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Para: 

CC: 

De: 

Asunto: 

Fecha: 

Licenciada Funes: 

DEPARTAMENTO NACIONAL DE EMPLEO 

MEMORANDUM 

Licenciada Issa María Funes 
Jefa del Departamento de Recursos Humanos 

Licda. Nora del Carmen López 
Directora General de Previsión Social 

Licenciada Lesly Cervellón de Arias 
Jefa del Departamento Nacional de Empleo 

Informe del personal que no se ha presentado a 

Miércoles 12 de diciembre de 2012 

000069 

Sirva el presente para informarle sobre el personal que no se ha presentado a laborar y la respectiva 

justificación si la hubiere, Sección de Sectores Vulnerables, Sección de Trabajadores Migrantes, 

Coordinación de Empleo-San Salvador, Unidad de Ferias de Empleo y de la Unidad de Análisis, de 

conformidad a memorándum recibido de fecha 19 de septiembre del corriente años, los cuales se detallan a 

continuación: 

2 Jorge Menéndez 

3 ': atya Arevalo 

4 Alexander Garnero 

5 Jacqueline Bolaños 

6 Carlos Martínez Criollo 

7 FabioMena 

8 Maira Lizet Juárez 

Gestor d~ Empleo 

Gestor de Empleo 

Colaborador 
Administrativo 

Secretaria 

Técnico Unidad de 
Análisis 

Gestor de Empleo 

Técnico Unidad de 
Ferias 

Incapacidad 

Permiso Personal 

Incapacidad 

Capacitación de 
Reglamento Interno 

Capacitación de 
Reglamento Interno 

Nose ha 
reportado 

Nose ha 
re ortado 



M in ,~ e r:;o d~ Tr .:ibajo 
y Previsión Socia l 

Para: 

e.e.: 

De: 

Asunto: 

Fecha: 

DEPARTAMENTO NACIONAL DE EMPLEO 

MEMORANDO 

Carlos Martínez Criollo 
Colaborador de la Unidad de Análisis 

Amonestación Verbal Escrita por llegadas ta días 

Lunes 21 de enero de 2013 

Señor Martínez Criollo: 

Por este medio procedo a realizarle un llamado de atención verbal por las llegadas tardías 

correspondientes al mes de diciembre de 2012. 

Por lo tanto, sirva la presente para hacerle una AMONESTACION VERBAL ESCRITA 

con copia a su expediente persona, a fin de que apliquen las medidas correctivas que 

corresponden, así como los descuentos respectivos en base al Art. 31, Literal a) de la Ley 

del Servicio Civil que dice: Es deber de los funcionarios y empleados: Asistir con 

puntualidad a su trabajo en las audiencias señaladas y dedicarse a él durante las 

horas que correspondan según las leyes y reglamentos respectivos. 

Por lo que se le solicita mejorar en cuando a los señalamientos hechos, a fin de evitar · 

sanciones futuras. 

Cordialmente 

Sin otro particular. 
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Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

Ref. D.M. IR.H. No. !06 /20!2 

Licenciado 
Vicente Roberto Quiñonez 
Jefe de Recursos Humanos 
Presente. 

San Salvador, 28 de Febrero de 2012. 

Atentamente le informo que este Despacho autoriza la siguiente Misión Oficial. 

Delegado: Señor Carlos Enrique Martínez Criollo/ Gestor de Empleo. 

Evento: "Trabajo Decente y los Mecanismos de Información del 
Mercado de Trabajo",(que se llevará a cabo los días del 19 al 30 
de marzo de 2012, en Turín, Madrid y Lima). 

Objetivo: "Contribuir al fortalecimiento de los sistemas de información del 
mercado de trabajo (SIMT), especialmente en el área del seguimiento 
del trabajo decente". 

Justificación: Se recibe invitación del Centro Internacional de Formación y el 
Proyecto RECAP. 

Fecha: Del 17 al 31 de marzo de 2012. 

Lugar: Turín, Madrid y Lima. 

El Ministerio de Trabajo y Previsión Social financiará gastos de viaje y gastos 
terminales. 

Gastos de viaje 
Gastos terminales 
TOTAL 

$ 525.00 
$ 45.00 
$ 570.00 

Sin otro particular, me suscribo de usted muy atentamente. 

/;··.; 
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REF, DGPS-M-83-2012 

MEMORÁNDUM 

PARA: Lic. Roberto Vicente Quiñonez 
Jefe del Departamento de Recursos Humanos 

· Lic. Luis Mario Flores 
Jefe Unidad Financiera Institucional 

DE: Lic. Víctor Mejía Mejía 
Director General Previsión Social 

ASUNTO: Solicitud de trámites para Misió 

FECHA: Miércoles, 22 de febrero de 2012 

Siguiendo instrucciones del Sr. Ministro de Trabajo y Previsión Social, Humberto Centeno 
Najarro, me refiero a invitación que hiciera la Señora Alessandra Molz, Oficial del Programa 
de Empleo y Desarrollo de Competencias del Centro Internacional ';de Formación de la OIT, 
para partici¡¡,ar en la celebración del curso de formación sobre "Trabajo Decente y los 
Mecanismos de Información del Mercado de Trabajo'; a llevarse a cabo los días 19 al 
30 de marzo de 2012, en las Ciudades de Turín, Madrid y Lima. 

Al respecto, le informo que de acuerdo a marginado de fecha 9 de febrero del presente año, 
el señor Ministro de Trabajo y Previsión Social ha designado al Ledo. Jose Luis Anaya, Jefe 
de la Sección de Gestión y Colocación y al señor Carlos Enrique Martínez Criollo Analista del 
Mercado Laboral, para que participe en el referido evento. 

En razón de lo anterior, le solicito realizar los trámites correspondientes, para preparar esta 
Misión Oficial. No omito manifestar que el Proyecto RECAP cubrirá los gastos de transporte 
aéreo internacional, alojamiento, alimentación, y traslados en las ciudades de Turín, Madrid 
y Lima 

Se adjunta para su conocimiento: 

> Nota de invitación a la Reunión. 
> Nota enviada, donde se confirma la participación del Ministerio. 
> Copia de marginado de designación. 
> Agenda Propuesta para la Reunión. 
> Solicitud de misión oficial 2012 debidamente completada. 

Atentamente, 
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Excelentlsimo Señor 
Humberto Centeno Najarro 
Ministro de Trabajo y Previsión Social 
EL SALVADOR 

Señor Ministro, 

Turin, 24; de enero de 2012 

En marzo de 201 O el Centro lnternacior.al de Formación de la OIT (CIF-OIT), con el 
apoyo financiero de la Comisión Europea, y en asociación con diferentes instituciones 
nacionales de estadlsticas y organismos d_e ca-operación internacional,. lanzó el proyecto 
"RECAP - ,/~Ibli/li%/~.*rfí!IJMijJj¡j¡;1_,§,ft.~~/~¡;l¡J~<fl~X~W1W/~~f de lo.s (B.f/('9~~.~,,w~:•,/el 
lfi!~).¡?!i,~í)¡f(•(Er 11"rdye'c\~é'/>l"P'Itiene 'll,'Wf'~cIBjefíilo' fortalecer las . capacidades de_ los 
ta'1ses part1c1panles para me¡orar los SITM para la elaboración y segu1rn1ento de las pollt1cas 
públicas a favor del trabajo decente. 

Un primer evento en el marco del Proyecto P.ECAP fue la realización de un laller regional' 
sobre la medición del trabajo decente para Arnérica Latina que se !levó ac<:lbo en Santiago de 
Chile en Octubre 2011. ~g ·~ar · ~ii('¡Y,,i~ ~'.t.Eot,¡j •;!I~Y:~S.'. 
f!~. l'j,~rg:~~:,(!l.e.\~Sentan, · · , ad · ' ,\Jl¡¡\.i?,:i(~ "iClpÓ 

co .. -.m~ .. 9_,,P.l\.1ilto![wg~.l!;eleJ1.~. a enccentra :'/,::'4!, ·"·~,;';.''• .... '" 
.1.$:~' :-- T., 

Sr. Joaquín Montoya 
Técnico en Metodologla,.División de Estadlsticas Sociales de la Dirección General de 
Estadistica y Censos (DIGESTYC) 
E·~mail: joaquin.ange1@digestyc.gob.sv 
Teléfono: +503 2238-2126 

Como siguiente etapa, el Proyecto RECAP s~~~!ilÍ\~í:UQ s~rs;t¡}i,\\!ie.;::\'lli!i'i),í!Pión 
.. , ... 9¡Jj9e'.'.'apt,<, -~~¡jtt'rJE,f¡>,.$;> 1--f~Jft~~"t.,,JJ_etlir'ob:\JJB'l\~~l¡¡¡¡\~w~tél 

El objetivo de esta formación es de contribuir al fortalecimiento de los sistemas de 
información del mercado de trabajo (SIMT), especialmente en el área del seguimiento del 
trabajo decente. Más específicamente, la formación busca alcanzar los siguientes objetivos: · 

Entender las fortalezas y debilidades de los SIMT para medir y analizar los indicadores 
de trabajo decente; 

Anallzar los enfoques e intervenciones de diferentes agencias donantes que mantienen 
cooperación técnica en apoyo a los SIMT; 

Facilitar el intercambio de experiencias'/ de buenas prácticas en materia~ de los SIMT y 
de las iniciativas actuales para identificar las tendencias relativas al trabajo decente; 

Reforzar las capacidades de los participanles en aplicar los conceptos y recopilar la 
información relevante para el análisis en materia de .trabajo decente; 

• Identificar los enfoques Y. las estrateg:as para el fortalecimiento de los SlMT con el 

1 
Es\e laller se organizó en colaboración con el proyeclo MAP ejecutado por la OIT C'Moniloreo y Evaluación de los 

Progresos del Trabajo Decente' 

Centro Internacional de Formaclón • Programa de Empleo y Desarrollo de -Competencias 
Viale Maestrí del Lavoro 10 • 10127 Turln (ll3lia) • E·mail: recap@ltcilo.org • www,itcilo.org/recap 

I 
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objetivo de permitir un mejor seguimiento de los indicadores de trabajo:decente. 

El programa de formación se divide en dos partes: 

1.) La primera parte de esta formación durará una semana (del 19 al Z3 de Marzo 2012). 
La formación se llevará a cabo en Turin (lta\ia), en el Centro Internacional de 
Formación de la OIT. · 

2.) La segunda parte será un viaje de estudio de una semana a Madri'.d y Lima (del 26 al 
'30 de Marzo). 

Estarfamos muy agradecidos si, las personas seleccionadas como representantes de su 
ínstitución, tuvieran a blen inscribirse a la formación usando el. siguiente enlace 
http://intranetp.itcilo.org/STNIA905026/es que también encuentra al final del folleto 
descriptivo".~~a$!1!il!ll!'í~~l?-eJ&.0·11, para permitirnos proceder la la organización y 
tramitación dé sü Vlajé. ' "· 

Ante la necesidad de mayores informaciones, no dude en contaclar a la secretarla del 
proyecto recap@itcilo.org I Tel: ·+39 011 ·693 6559 Fax: 39 011 693 6451. Estamos a su 
absoluta disposición para aclarar dudas y recibir comentarlos. 

Nos valemos la ocasión para saludarle_ cordialmente y manifestarle nuestra mayor 
consideración y estima. 

/., .. 
_.:?, ¡i>f~:---

Alessandra Molz 

' Oficial de Programas 
Programa Empleo y Desarrollo de Competencias 
Centro Internacional de Formación de la OIT 

Anexos: 
Folleto descriptivo del Proyecto RECAP 
Folleto descriptivo de la formación 

Centro Internacional de Formación • Pmqrama de Empleo y Desarrolla de Competencias 
Viale Maestrí del Lavara 10 • 10127 Turín (llalia) • E~mail: recap@itcl!o.org • www.ilcilo,org/recap 

I 
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Sehoni A/essandra Molz 
Oficial de Pro.gramas 

DM No 65/2012 
DHIT No 107í2012 

San Salvador, 13 de febrero de 20'12 

Programa efe Empleo y Desarto/lo efe Competencias 
Centro /ntemacíonal efe Formación de la 0/T 
Ttirin, Italia,. 

F·\espetable Señora Molz: 

Me ref:ero a invitación para participar en ·e! Curso de formación s0bre ef "Trabajo 
Decente y /os Mecanismos de Información d.el Mercado de Trabajo" a realizarsG del 
19 al 30 de'Marzo de 2012. en las ciudades de Turín, Madrid y Lima, como siguientr, 
etapa de! Proyecto "RECAP· Reforzar capacidades para la elaboración y análisis de los 
inc!icadores del trabaJo decente" Al respecto, le comunico que he designada al: Ledo. 
José Luis Anaya, Jefe de la Sección de Ges\ión y Colocación y ai señor Carlos Enrique 
Criollo, Analis\a del Mercado Laboral, ambos técnicos del Depa1iamento de Empleo dei 
lv1;nisteno de Trabajo y F'revisión Social de El Salvador, para que asistan y participen en 
este curso de formación. 

En nombre del Ministerio ele Trabajo y Previsión Social, agradezco esta ,oportunidad que 
perrnite a nuestros funcíonartos y funcionarias d.ri1pliar y reforzar sus capacidades para la 
elaboración y análisis de indicadores del trabajo decente en Ei Salvacior 

Sin otro particular, 
consideración 

1\tentarnente. 

me es grato expresarle las 1nues'tras de mi más alta Eisürnc1 )1 

;:darneda "Juan Pablo !I ,.¡ 17-.A.~·c. Ñt~:~·E-ditici~s 2 y'.J'; :CÉ'i.ú!':o.dC·Góbi'er-ilo, San Sa!v;¡dc;r,"ii""S;i·v~1d;·¡~··-E.~;:-·--· 
PBX: ($0,) 2529 3700, FAXéj503) 2529-3782 . 

Sfüo VVeb.: www.m1Q~._.gpb.~w 
• 
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PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

FECHA: 9 de febrero de 2012. 

Señor Ministro: 

Hago referencia al extracto de fecha 26 de enero del corriente año, de la nota CIF- OIT, 
Proyecto RECAP, suscrita por Alessandra Molz, Oficial de Progra¡nas, Programa Empleo y 
Desarrollo de Competencias, del Centro Internacional de Formación de la OIT, relativa a 
invitación a participar en el curso de formación sobre el "Trabaj9 Decente y los Sistemas 
de Información del Mercado de Trabajo, a realizarse del 19 al $O de marzo de 2012, el 
cual se divide en dos partes, la primera, del 19 al 23, en Turín, I~alia; y la segunda, del 26 
al 30, en Madrid, España, y Lima, Peru; por lo que solicita se. designe a dos 
represenl'antes del mas alto nivel, que tengan bajo sus respor¡isabilidades un rol en la 
recogida y/o análisis de datos, el primero en el sector de empleó, y el segundo en temas 
de previsión Social, y/o una influencia importante en la toma de decisiones en materia de 
política de empleo y cohesión social. 

En relación a su marginado de fecha 26 de enero del presente año, y teniendo a la vista la 
respuesta del Licenciado Víctor Mejía Mejía, Director General de Previsión Social, referente 
a la designación de dos representantes, para la asistencia al curso antes relacionado, 
sugiere la participación de las siguientes personas: Licenciado José Luis Anaya, Jefe de la 
Sección de Gestión y Colocación, y Señor Carlos Enrique Mart.fnez Criollo, Analista del 
Mercado Laboral, ambos del Departamento Nacional de Empleo. 

Lo que hago de su conocimiento, quedando a la espera de sus instrucciones . 

• 
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SOLICITUD DE MISIONES OFICIALES 2012 

NOMBREDEL SOLICITANTE: Carlos Enrique Martínez Criollo 

EVENTO: Formación sobre el "Trabajo Decente y los Mecanismos de .Información del Mercado de 
Trabajo" 

OBJETIVO: Participar en representación del Ministerio de Trabajo y Prevision Social en la referida 
capacitación 

FECHA DEL EVENTO: Del 19 al 30 de marzo de 2012. (Del 19 al 23 de marzo!en Italia y del 26 al 30 
de marzo en España y Perú). 

' LUGARDELEVENTO:Turín. Italia - Madrid. España.,-Lima Perú 

FECHA DE SALIDA DEL VIAJE: 17 de marzo de 2012 

FECHA DE REGRESO DEL VIAJE: 31 de marzo de 2012 

LOS GASTOS DEL EVENTOSERANCUBIERTOS POR: El Proyecto RECAP 

EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL FINANCIARÁ: 

PASAJE AEREO 

VIATICOS 

GASTOS DE VIAJE 

GASTOS TERMINALES 

s, __ _ NO X 

SI __ _ NO X_ 

SI_X_ NO __ _ 

S/_X_ NO __ _ 

ESPACIO PARA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL 

DETALLE DE GASTOS 

A)Bo/eto $ Visto bueno UF/ 

B)Viáticos $ 

C)Gastos de viaje $ 

D)Gatos terminales $ 

' 
TOTAL $ 

Fecha de Solicitud Miércoles 22 de febrero de 2012 

t 



SOLICITUD DE MISIONES OFICIALES 2012 

NOMBREDELSOLICITANTE: Carlos Enrique Martínez Criollo 

EVENTO: Formación sobre el "Trabajo Decente y los Mecanismos de Información del Mercado de 
Trabajo" 

OBJETIVO: Participar en representación del Ministerio de Trabajo y Previsión Social en la referida 
capacitación 

FECHADELEVENTO: Del 19 al 30 de marzo de 2012. {Del 19 al 23 de marzo en Italia y del 26 al 30 
de marzo en España y Perú). 

LUGAR DEL EVENTO: Turín. Italia - Madrid. España-Lima. Perú 

FECHA DE SALIDA DEL VIAJE: 17 de marzo de 2012 

FECHA DE REGRESO DEL VIAJE: 31 de marzo de 2012 

LOS GASTOS DEL EVENTOSERANCUBIERTOS POR: El Proyecto RECAP 

EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL FINANCIARÁ: 

PASAJE AEREO 

VIATICOS 

GASTOS DE VIAJE 

GASTOS TERMINALES 

SI __ _ 

SI __ _ 

SI_X_ 

SI_X_ 

NO X 

NO X_ 

NO __ _ 

NO __ _ 

ESPACIO PARA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL 

DETALLE DE GASTOS 

A)Boleto $ Visto bueno UFI 

B)Viáticos $ 

C)Gastos de viaje $ 

D)Gatos terminales $ 

TOTAL $ 

Fecha de Solicitud Miércoles. 22 de febrero de 2012 
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21 Julio de 20u9 

ASUNTO: Nombramiento de Directores 
Propietario y Suplente ante el 
INSAFOCOOP 

HOY SE HA EXPEDIDO EL ACUERDO QUE DICE: 



· ........ _ .,:-

San Salvador, 22 de marzo de 201 O. 

., 
V 

ASUNTO: Nombramiento Ad-honorem 

HOY SE HA EXPEDIDO EL ACUERDO QUE DICE: 

"No. 64.- San Salvador, 22 marzo de 201 O, Por necesidades del Servicio y fortalecimiento 
Institucional, El Órgano Ejecutivo en Ramo de Trabajo y Previsión Social, ACUERDA: 
Nombrar a partir del 18 de enero del corriente año, con carácter Ad-honorem al Señor CARLOS 
ENRIQUE MARTINEZ CRIOLLO, con funciones de Jefe de la Unidad de Desarrollo 
Tecnológico, quien actualmente está nombrado como Gestor de Empleo, C rato 357/2009. 
U ni dad Presupuestaria O 1: Dirección y Administración Instituc~· on l Lí ea d Trabajo 02: 
Dirección Administrativa NT:J-P COMUNIQUESE.-

{)·..«,e,~--:-:--.. 

LA MINISTRA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A 

}- 2 o 

Oüu085 

San Salvador, 19 de Enero de 2012 

SEÑOR (A) (ITA) 
CARLOS ENRIQUE MARTINEZ CRIOLLO 
OFICINA: 

Atentamente comunico a usted, que por Acuerdo Ejecutivo No 1, de fecha 04 de Enero de 2012 
le ha sido refrendado su nombramiento, conforme a los siguientes datos: 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 02: SERVICIOS LABORALES 

LINEA DE TRABAJO: 03: PREVISION SOCIAL Y GESTION DE EMPLEO 

PARTIDA: 37 

SUBNUMERO: 18 

CARGO: GESTOR DE EMPLEO 

SUELDO: $715.02 

DIOS UNION LIBERTAD 

LIC. VICENTE ROBERTO QUIÑONEZ 
JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. 

ABPS 
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Ministerio de Trabajo y Previsión Social 

San Salvador, El Salvador, C. A. 
-*-

San Salvador 27 de febrero de 2012 

ASUNTO: Encomendando Misión Oficial 
y Reconocimiento de Gastos 

HOY SE HA EXPEDIDO EL ACUERDO QUE DICE: 

"Nº 74.- San Salvador, 27 de febrero de 2012.- Vista la autorización del señor 
Ministro de Trabajo y Previsión Social, comunicada por medio del Oficio Ref. D.M. No. 
106/2012 de fecha 28 de febrero de 2012, el Órgano Ejecutivo en el Ramo de Trabajo y 
Previsión Social, ACUERDA: 1) Encomendar Misión Oficial al señor CARLOS ENRIQUE 
MARTÍNEZ CRIOLLO, Gestor de Empleo; para que asista a la reunión de "Trabajo 
Decente y los Mecanismos de Información del Mercado Trabajo", que se llevará a 
cabo en Turín, Madrid y Lima los días del 19 al 30 de marzo del 2012; 2) De conformidad 
con el Reglamento General de Viáticos e Instructivo No.5.060, de fecha 25 de junio 1996, 
del Ministerio de Hacienda, reconocerle al señor Carlos Enrique Martínez Criollo, en 
concepto de Gastos de Viaje Quinientos veinticinco 00/100 dólares ($525.00), Gastos 
Terminales la cantidad de Cuarenta y Cinco 00/100 Dólares ($45.00). La erogación total 
de QUINIENTOS SETENTA 00/100 Dólares ($570.00), se aplicará al Código 2012-3300-
3-01-01-21-1-54404 del Presupuesto General vigente. 3) Conceder licencia con goce de 
sueldo a favor del Señor Carlos Enrique Martínez Criollo, del 17 al 31 de marzo del 
presente año, para cumplir con la Misión arriba indicada.- COMUNIQUESE.-" El Ministro 
de Trabajo y Previsión Social. Humberto Centeno Najarro." 

Lo que tengo a bien hacer de su conocimiento, para los efectos legales consiguientes. 

DIOS UNIÓN LIBERTAD 

Lic. Roberto Daniel Solano Dubón 
Director Administrativo 
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Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

Ref. D.M. /R.H. No.106 /20 12 

) / 
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San Salvador, 28 de Febrero de 2012. 

Licenciado 
Vicente Roberto Quiñonez 
Jefe de Recursos Humanos · 
Presente. 

Atentamente le informo que este Despacho autoriza la siguiente Misión Oficial. 

Delegado: Señor Carlos Enrique Martínez Criollo/ Gestor de Empleo. 

Evento: "Trabajo Decente y los Mecanismos de Información del 
Mercado de Trabajo",(que se llevará a cabo los días del 19 al 30 
de marzo de 2012, en Turín, Madrid y Lima). 

Objetivo: "Contribuir al fortalecimiento de los sistemas de información del 
mercado de trabajo (SIMT), especialmente en el área del seguimiento 
del trabajo decente". 

Justificación: Se recibe invitación del Centro Internacional de Formación y el 
Proyecto RECAP. 

Fecha: Del 17 al 31 de marzo de 2012. 

Lugar: Turín, Madrid y Lima. 

El Ministerio de Trabajo y Previsión Social financiará gastos de viaje y gastos 
terminales. 

Gastos de viaje 
Gastos terminales 
TOTAL 

$ 525.00 
$ 45 .00 
$ 570.00 

Sin otro particular, me suscribo de usted muy atentamente . 



AP CIF(2!!) 
C~nlro lnt01 ~:1c,r,:;i! i:..\e fom\aciór1 

Excelentísimo Señor 
Humberto Centeno Najarro 
M!nistro de Trabajo y Previsión Social 
EL SALVADOR 

Señor Ministro, 

Turín, 24 de enero de 2012 

En marzo de 201 O el Centro Internacional de Formación de la OIT (CIF-OIT), con el 
apoyo financiero de la Comisión Europea, y en asociación con diferentes instituciones 
nacionales de estadísticas y organismos de ca-operación internacional, lanzó el proyecto 
"RECAP - ~~_forzar _las capéJ_c(da_des para fa _ _e.la __ boré}lcfón y análisis de los indicadores del 
t\a,ba¡o deci,rlte", El Proyecto RECAP tiene por objetivo fortalecer las capacidades de los 
páfseS partfcif)antes para mejorar los SITM para la elaboración y seguimiento de las políticas 
públicas a favor del trabajo decente. 

Un primer evento en el marco del Proyecto RE CAP fue !a realización de un taller regional 1 

sobre la medición de! trabajo decente para América Latina que se !levó acabo en Santiago de 
Chile en Octubre 2011. A este t011er p¡irticiparon el Sr. Víctor Mejía y la Sra. Euníce Reyes 
de Burgos representando a su iQstitució~., ade!))áS d~JSF,J,oaquf~:Montoya quien p¡¡rticipó 
como punto foc¡il del proyécfó•REGAP'pará Ei1\riltlífci~éiii plJ'r Éil cúaf'encueritra íos dátos a 
·$·egü1r: 

Sr. Joaquín Montoya 
Técnico en Metodología, División de Estadísticas Sociales de la Dirección General de 
Estadistica y Censos (DIGESTYC) 
E-mail: joaquin.anqel@digestyc.qob.sv 
Teléfono: +503 2238-2126 

Como siguiente etapa, el Proyecto RECAP s~tE!R,PPfl~· ,qrgan,j;rnr un curso de foJ1llación 
sob.re el "Trabajo Decente y los Sistemas de lnform'ación.delMercado de Trabajo" del 19-.,30 
lj~J,'\arz912gJ2,: · · · 

El objetivo de esta formación es de contribuir al fortalecimiento de los sistemas de 
información del mercado de trabajo (SIMT), especialmente en el área del seguimiento del 
trabajo decente. Más específicamente, la formación busca alcanzar los siguientes objetivos: 

• Entender las fortalezas y debilidades de los SIMT para medir y analizar !os indicadores 
de trabajo decente; 

• Analizar los enfoques e intervenciones de diferentes agencias donantes que mantienen 
cooperación técnica en apoyo a los SIMT; 

Facilitar el intercambio de experiencias y de buenas prácticas en materias de los S!MT y 
de las iniciativas actuales para identificar las tendencias relativas al trabajo decente; 

Reforzar las capacidades de los participantes en aplicar los conceptos y recopilar la 
información relevante para el anállsis en materia de trabajo decente; 

Identificar los enfoques y las estrategias para el fortalecimiento de los SIMT con el 

1 Este taller se organizó en colaboración con el proyecto MAP ejecutado por la OIT ("Monitoreo y Evaluación de los 
Progresos del Trabajo Decente" 

Centro Internacional de Formación • Programa de Empleo y Desarrollo de Competencias 
Viale Maestri del Lavoro 10 • 10127 Turín (Italia)· E-mail: recap@itcilo.org • www.itcilo.org/recap 



M;nister,o ,je i 1·aba¡o 
;· Previs1ó,· Social 

UnidadFinarrieralIBtituional --------------------

Memorando 
Para Lic. Roberto Vicente Quiñonez 

Jefe de Rerursa; Humana:;I 

Fecha: 24 de Febrero de 2012 

Asunto: Informe sobre Gastos de Misión Oficial. 

Por medio de la presente le envío el detalle de los gastos de la Misión Oficial de el Lic. José Luis Anaya y Lic. 
:3rlos Enrique Martínez Criollo, a participar en la celebración del curso de formación sobre "Trabajo 

Decente y los Mecanismos de Información del Mercado de Trabajo" a llevarse a cabo del 19 al 30 de 
Marzo de 2012, en Turín, Madrid y Lima. 

Sobre el particular, tengo a bien informarle lo siguiente: 

Lic. José Luis Anaya 

FECHA DE MISION 
D/19 AL 30 DE MARZO DE 

2012 

Lic. Carlos Enrique 
Martinez 

FECHA DE MISION 
D/19 AL 30 DE MARZO DE 

2012 

DESTINO 

1URIN, MADRID Y LIMA 

DESTINO 

1URIN, MADRID Y LIMA 

Quedando a su disposición por cualquier consulta adicional. 

Atentamente, 

GTOS.DE GTOS. 
VIAJE TERMINALES TOTAL 

$525.00 $45.00 $570.00 

GTOS.DE GTOS. 
VIAJE TERMINALES TOTAL 

$525.00 $45.00 $570.00 



Ministe~io de Trn.ba¡o 
y Prev1s1.ón SO'dal 

SA.LVA.D O R Dirección General de Previsión Social 
""'"·'"'"""·'~""'' ' ...... ,., 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

FECHA: 

MEMORÁNDUM 

Lic. Roberto Vicente Quiñonez 
Jefe del Departamento de Recursos Humanos 

· Lic. luis Mario Flores 
Jefe Unidad Financiera Institucional 

Lic. Víctor Mejía Mejía 
Director General Previsión Social 

Solicitud de trámites para Misió 

Miércoles, 22 de febrero de 2012 

REF. DGPS-M-83-2012 

Siguiendo instrucciones del Sr. Ministro de Trabajo y Previsión Social, Humberto Centeno 
Najarro, me refiero a invitación que hiciera la Señora Alessandra Molz, Oficial del Programa 
de Empleo y Desarrollo de Competencias del Centro Internacional de Formación de la OIT, 
para participar en la celebración del curso de formación sobre "Trabajo Decente y los 
Mecanismos de Información del Mercado de Trabajo'; a llevarse a cabo los días 19 al 
30 de marzo de 2012, en las Ciudades de Turín, Madrid y Lima. 

Al respecto, le informo que de acuerdo a marginado de fecha 9 de febrero del presente año, 
el señor Ministro de Trabajo y Previsión Social ha designado al Ledo. Jose Luis Anaya, Jefe 
de la Sección de Gestión y Colocación y al señor Carlos Enrique Martínez Criollo Analista del 
Mercado Laboral, para que participe en el referido evento. 

En razón de lo anterior, le solicito realizar los trámites correspondientes, para preparar esta 
Misión Oficial. No omito manifestar que el Proyecto RECAP cubrirá los gastos de transporte 1 
aéreo internacional, alojamiento, alimentación, y traslados en las ciudades de Turín, Madrid 
y Lima 

Se adjunta para su conocimiento: 

> Nota de invitación a la Reunión. 
> Nota enviada, donde se confirma la participación del Ministerio. 
> Copia de marginado de designación. 
> Agenda Propuesta para la Reunión. 
> Solicitud de misión oficial 2012 debidamente completada. 

Atentamente, 
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Excelent!simo Señor 
Humberto Centeno Najarro 
Ministro de Trabajo y Previsión Social 
EL SALVADOR 

Señor Ministro, 

Turín, 24 de enero de 2012 

En marzo de 201 O el Centro lnternacior,al de Formación de la OIT (CIF-OIT), con el 
apoyo financiero de la Comisión Europea, y en asociación con diferentes instituciones 
nacionales de estad!sticas y organismos de ca-operación internacional, lanzó el proyecto 

;;~;:§,~?liflfi11~Jgf~.~~iflttft?,rl~i6si~0,t,fi~l'~;~i1ig~s1::. ~~~d¿¡~~g::r~:. :: 
1S'afs'es partic,panles para me1orar los SITM para la elaboración y segu1m1ento de las pol1t1cas 
públicas a favor del trabajo decente. 

Un primer evento en el marco del Proyecto R.ECAP fue la realización de un taller regional
1 

sobre la medición del trabajo decente para América Latina que se llevó acabo en Santiago de 
, Chile en Octubre 2011. AJ~~,t_ )?1tc:u:1J\'1~üa:,y)a_~_ra_._ E~·lil_i~{~:<R·e.y_~S> 
~~- e,yrg,q_~·'[~.8r~:5enta.rJ.?~/;1:,r: - ,, . ., . .-1 • ,. )f9~tg;;t~_~(!ifüi~~~ti.ti'P'ó 
co.rnD .. :Pl:!JfJ.tci:tf~~~fkd e!i;¡.fr;0'.)'1:G1 ncUe ntr'a·'!ó'S'klatds· a 
,:~~@'.tl"r':·:·;.·' ,. '•" 

Sr. Joaquín Montoya 
Técnico en Metodologla, División de Estadísticas Sociales de la Dirección General de 
Estadistica y Censos (DIGESTYC) 
E-mail: joaquin.anqel@diqestyc.qob.sv 
Teléfono: +503 2238-2126 

El objetivo de esta formación es de contribuir al fortalecimiento de los sistemas de 
información del mercado de trabajo (S!MT), especialmente en el área del seguimiento del 
trabajo decente. Más específicamente, la formación busca alcanzar los siguientes objetivos: 

Entender laS fortalezas y debilidades de los SIMT para medir y analizar los indicadores 
de trabajo decente; 

Analizar los enfoques e intervenciones de diferentes agencias donantes que mantienen 
cooperación técnica en apoyo a los SIMT; 

Facilitar el intercambio de experiencias y de buenas prácticas en materias de los SlMT y 
de las iniciativas actuales para identificar las tendencias relativas al trabajo decente; 

Reforzar las capacídades de los participantes en aplicar los conceptos y recopilar la 
información relevante para el análisis en materia de .trabajo decente: 

ldentíficar los enfoques y las estrateg:as para el fortalecimiento de los SIMT con el 

1 Este taller se organizó en colaboración con el proyecto MAP ejecutado por la OIT ("Mon1toreo y Evaluación de los 
Progresos del Trabajo Decente" 

Centro Internacional de Formación • Programa de Empleo y Desarrollo de Competencias 
Viale Maestri del Lavoro 10 • 10127 Turln (ltslia) • E-mail: recap@itcilo.org • www.itcilo.org/recap 
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CErrtro !n!t~ f'il<;1una! 00 f onr1aci6n 

objetivo de permitir un mejor seguimiento de los indicadores de trabajo decente. 

El programa de formación se divide en dos partes: 

1.) La primera parte de esta formación durará una semana (del 19 al 23 de Marzo 2012). 
La formación se llevará a cabo en Turín (Italia), en el Centro \nternaciona! de 
Formación de la OIT. 

2.) La segunda parte será un viaje de estudio de una semana a Madrid y Lima (del 26 al 
30 de Marzo). 

En este contexto, q_L1!7j~r~_ílJº? ... _in~i~a.r ª/;u_ i~sti,_tuqic;'>_n. a participar a esté;\ formación, 
de~ignando a dos represeht~:fü~i;í.tMnaás•allo,nivel, qíle.!en.gan bajo sus responsabilidades 
Llnrbl en larecogida y/o análisis de da\os, el prim~roen el sector de empleo y el segundo en 
ter+,as- de __ previsión social,,.y,lo"'tlíla- infltreri""'cia ··(rvi··pbñ:::int'~<eit:la to'm'a··de decisiones· en materia 
de polític~ d~ e[T)pleo y cphe,¡ión. social. 

Nos es _ grato informar. que los gasto_? _de ·. t~an.~p_orte aéreo internacional (clase 
econ_ómic;:.a)'. .alojamiento, alimentación_.y tras'!ados ·en·:las--.-ciudades· de Turín, Madrid y Lima 
serán cubiertos por el proyeµto,REC,!\P. 

En adjunto al presente, le enviamos el folleto descriptivo en el cual podrá encontrar 
mayor información sobre los contenidos de esta formación. 

Estaríamos muy agradecidos si, las personas seleccionadas como representantes de su 
institución, tuvieran a bien inscribirse a la formación usando el siguiente enlace 
http://intranetp.itcilo.org/STN/A905026/es que también encuentra al final del folleto 
descriptivo ap.t,,s·.:.d.t,·k-10_.,.,g~y;.f~t>J;~to,.-,t¡ie ~O·l1, para permitirnos proceder a la organización y 
tramitación de·su viaje. 

Ante la necesidad de mayores informaciones, no dude en contactar a la secretaría del 
proyecto recap@itcilo.org. / Tel: +39 011 693 6559 Fax: 39 011 693 6451. Estamos a su 
absoluta disposición para aclarar dudas y recibir comentarios. 

Nos valemos la ocasión para saludarle cordialmente y manifestarle nuestra mayor 
consideración y estima. 

Alessandra Molz 

Oficial de Programas 
Programa Empleo y Desarrollo de Competeocias 
Centro Internacional de Formación de la OIT 

Anexos: 
Folleto descriptivo del Proyecto RE CAP 
Folleto descriptivo de la formación 

Centro Internacional de Formación· Programa de Empleo y Desarrollo de Competencias 
Viale Maestri del Lavara 10 • 10127 Turín (Italia)• E~mail: recap@itcilo.org • www.itcilo.org/recap 
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objetivo de permitir un mejor seguimiento de los indicadores de trabajo decente. 

El programa de formación se divide en dos partes: 

1.) La primera parte de esta formación durará una semana (del 19 al 23 de Marzo 2012). 
La formación se llevará a cabo en Tur!n (Italia), en el Centro lnternacional de 
Formación de la OIT. 

2.) La segunda parte será un viaje de estudio de una semana a Madrid y Lima (del 26 al 
'30 de Marzo). 

En adjunto al presente, le enviamos el folleto descriptivo en el cual podrá encontrar 
mayor información sobre los contenidos de esta formación. 

Estaríamos muy agradecidos si, las personas seleccionadas como representantes de su 
institución, tuvieran a bien inscribirse a la formación usando el siguiente enlace 
http://inlranetp.itcilo.org/STN/A905026/es que también encuenlra al final del folleto 
descriplivo '~/i:{~\l,~~,<:¡,/,ii1\tl/f;ii,\(i:!Jii'JlllP~ttj;~)l~,9'11, para permitirnos proceder a la organización y 
tram1tac1on de su v1aJe. 

Ante la necesidad de mayores informaciones, no dude en contactar a la secretarla del 
proyeclo recap@itcilo.org. / Te!: +39 011 ·693 6559 Fax: 39 011 693 6451. Estamos a su 
absoluta disposición para aclarar dudas y recibir comentarios, 

Nos valemos la ocasión para saludarle cordialmente y manifestarle nuestra mayor 
consider::1ción y estima. 

Alessandra Molz 
p 

Oficial de Programas 
Programa Empleo y Desarrollo de Competencias 
Centro Internacional de Formación de la OIT 

Anexos: 
Folleto descriptivo del Proyecto RE CAP 
Folleto descriptivo de la formación 

Centro Internacional de Formación • PrrJ9rama de Empleo y Desarrollo de Competencias 
Viale Maestri del Lavoro 10 • 10127 Turín (Italia)• E~mail: recap@itcilo.org • www.itcilo.org/recap 
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EL s .A~V.A P C2.B 

OM No 65/201 í' 
DRIT No 107/2012 

San Salvador. 13 de febrero de 20·12 

Sei1ora Alessandra Molz 
Oficial de Programas 
Programa de Empleo y Desarrollo de Competencias 
Centro /ntemacional de Formación de la 0/T 
Turin, Italia.~ 

Pespc:tabie Seflora íVloiz: 

f/e n::f:cro ;é.í invitación para partícipar en el curso de forméición sobre el ºTrabajo 
Decente y los Mecanismos de Información del Mercado de Trabajo' a realizarse, dei 
·1 S al 30 de"'Marzo de 2012, en !as cíudades de Turín, Madrid y Lirna, corno siguiente 
,,taca del Proyecto 'RECAP- Reforzar capacidades para la elaboración y análisis de ios 
:1-,c:icarjorns de.l tr8bajo decente". ,AJ respecto, .!e comuníco que he designado al: Ledo. 
José Luis Anaya, Jefe de la Sección ele Ges1ión y Colocación y ai s,úlor Carios Enrique 
Criollo, ,\nalista del Mercado Laboral, ambos técnicos del Depaiiamento de Ernpleo ele' 
f'c.1ir:iste¡·io de Ti-abajo y F)revisíón Socíal de Ci Salvador. para que asistan '/ particípen en 
,;::~t~ :;LHSO de formacíón. 

Er> !·:ornbre del Ministerio de Trabajo y Previs•ón ·social, agradezco esta oportun1ciad que 
cerT'1ite a nuestros funcionarios y funcíonari.sis ampliar" y refo:·zar sus canacidacies para 'ª 
elahor·ación y análisís de indicadores del tr'abajo decente en E! Salvacio; 

S::-1 :)üo pa1iicu!a1·, nie es grato expresarle las muestras de mi rn2is a/te estima y 
c::,ns1de:ac1ór· 

;:,:,1:neda .luan P;ziblo 11 y 17 r\ve. :'Jte. Edificios 2 y 3, Cerltro de Gobít1rílo, San Salvador, Ei S:::lvador, (.;.\ 
PBX: (503) 2529--3700, FAX-:_'(503) 2:529-3782. 

Sitio Web.: w~-vw,mtps:.gpb.sv / 
/ 



PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

FECHA: 9 de febrero de 2012. 

Señor Ministro: 

Hago referencia al extracto de fecha 26 de enero del corriente año, de la nota CIF- OIT, 
Proyecto RECAP, suscrita por Alessandra Molz, Oficial de Programas, Programa Empleo y 
Desarrollo de Competencias, del Centro Internacional de Formación de la on; relativa a 
invitación a participar en el curso de formación sobre el "Trabajo Decente y los Sistemas 
de Información del Mercado de Trabajo, a realizarse del 19 al 30 de marzo de 2012, el 
cual se divide en dos partes, la primera, del 19 al 23, en Turín, Italia; y la segunda, del 26 
al 30, en Madrid, España, y Lima, Perú; por lo que solicita se designe a dos 
represenl'antes del mas alto nivel, que tengan bajo sus responsabilidades un rol en la 
recogida y/o análisis de datos, el primero en el sector de empleo, y el segundo en temas 
de previsión Social, y/o una influencia importante en la toma de decisiones en materia de 
política de empleo y cohesión social. 

En relación a su marginado de fecha 26 de enero del presente año, y teniendo a la vista la 
respuesta del Licenciado Víctor Mejía Mejía, Director General de Previsión Social, referente 
a la designación de dos representantes, para la asistencia al curso antes relacionado, 
sugiere la participación de las siguientes personas: Licenciado José Luis Anaya, Jefe de la 
Sección de Gestión y Colocación, y Señor Carlos Enrique Martínez Criollo, Analista del 
Mercado Laboral, ambos del Departamento Nacional de Empleo. 1 

Lo que hago de su conocimiento, quedando a la espera de sus instrucciones. 

1;2---



SOLICITUD DE MISIONES OFICIALES 2012 

NOMBREDELSOLICITANTE: Carlos Enrique Martínez Criollo 

EVENTO: Formación sobre el "Trabajo Decente y los Mecanismos de Información del Mercado de 
Trabajo" 

OBJETIVO: Participar en representación del Ministerio de Trabajo y Previsión Social en la referida 
capacitación 

FECHADELEVENTO: Del 19 al 30 de marzo de 2012, (Del 19 al 23 de marzo en Italia y del 26 al 30 
de marzo en España y Perú). 

' LUGAR DEL EVENTO: Turín, Italia - Madrid, España -,-Lima, Perú 

FECHA DE SALIDA DEL VIAJE: 17 de marzo de 2012 

FECHADEREGRESO DEL VIAJE: 31 de marzo de 2012 

LOS GASTOS DEL EVENTOSERANCUBIERTOS POR: El Proyecto RECAP 

EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL FINANCIARÁ: 

PASAJE AEREO 

VIATICOS 

GASTOS DE VIAJE 

GASTOS TERMINALES 

SI __ _ 

SI __ _ 

SI_X_ 

SI_X_ 

NO X 

NO X_ 

NO __ _ 

NO __ _ 

ESPACIO PARA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL 

DETALLE DE GASTOS 

A)Boleto $ Visto bueno UFI 

B)Viáticos $ 

C)Gastos de viaje $ 

D)Gatos terminales $ 

' 
TOTAL $ 

Fecha de Solicitud Miércoles, 22 de febrero de 2012 

I 



·-; ~~ :··,-;ib:, e 
.S,;,'.,¡!! 

DM i\lo 65í2012 
DF~IT No '107í2012 

San Salvador. 13 de febrero de 2012 

Señora Alessandra Molz 
Oficial de Programas 
Programa de Empleo y Desarrollo de Competencias 
Centro Internacional de Formación de la 0/T 
Turin. Italia.-

Respetable Señora Moiz: 

Me refiero a inv¡tación para participar en el curso de formación sobre el '·Trabajo 
Decente y los Mecanismos de Información del Mercado de Trabajo" a realizarse de! 
19 al 30 de Marzo de 2012, en !as ciudades de Turín, Madrid y Lima. como siguiente 
etapa del Proyecto "RECAP- Reforzar capacidades para la eiaboración y análisis de :os 
inciicado(es del trabajo decente". A.I respecto, le comunico que he designado al: Ledo, 
José Lu7s Anaya, Jefe de la Sección de Ge.stión y Colocación y aí señor Carl-os Enríque 
Criollo , A.nahsta del Mercado Laboral , ambos técnicos dei Departamento de Empleo dei 
fvlinisteíiO de TrabaJo y Previsión Socía! de El Salvador. para que asistan y participen en 
este curso de formación. 

En nombre del Ministeho de Trabajo y Previsión Social, agradezco esta oportuniciad que 
permite a nuestros funcionarios y funcíonaricis ampliar y reforzar sus capacidades para la 
elaboración y análisis de indicadores del trabajo decente en Ei Salvador 

Sin otro particular , me es grato expresarle las muestras de mi más alta estima y 
consideración 

" )1ttf(f ... ,.. ... .. 
;\i«meda Juan Pablo U y 17 Ave. Nte. Edrfidos 2 y 3; Centro de Gobierno, S<1n Salvador, E! Saiv;:idor, c.;, 

PBX: (503) 2529-3700, FAX: (503) 2529-3732. 
Sit¡o VVeb: vv1,,v=.v~n1fps.g__ob.sv 

./. ,/ . 



EL SA"í.vA'ooR 
~ VNIR, CRF. C F.f\ , I NCLUHl "'.:mllflll 

MEM()RANDO 
PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

FECHA: 9 de febrero de 2012. 

Señor Ministro: 

Hago referencia al extracto de fecha 26 de enero del corriente año, de la nota CIF- OIT, 
Proyecto RECAP, suscrita por Alessandra Molz, Oficial de Programas, Programa Empleo y 
Desarrollo de Competencias, del Centro Internacional de Formación de la OIT, relativa a 
invitación a participar en el curso de formación sobre el "Trabajo Decente y los Sistemas 
de Información del Mercado de Trabajo, a realizarse del 19 al 30 de marzo de 2012, el 
cua l se divide en dos partes, la primera, del 19 al 23, en Turín, Italia; y la segunda, del 26 
al 30, en Madrid, España, y Lima, Perú; por lo que solicita se designe a dos 
representantes del mas alto nivel, que tengan bajo sus responsabilidades un rol en la 
recogida y/o análisis de datos, el primero en el sector de empleo, y el segundo en temas 
de previsión Social, y/o una influencia importante en la toma de decisiones en materia de 
política de empleo y cohesión social. 

En relación a su marginado de fecha 26 de enero del presente año, y teniendo a la vista la 
respuesta del Licenciado Víctor Mejía Mejía, Director General de Previsión Social, referente 
a la designación de dos representantes, para la asistencia al curso antes relacionado, 
sugiere la participación de las siguientes personas: Licenciado José Luis Anaya, Jefe de la 
Sección de Gestión y Colocación, y Señor Carlos E'nrique Martínez Criollo, Analista del 
Mercado Laboral, ambos del Departamento Nacional de Empleo. 

Lo que hago de su conocimiento, quedando a la espera de sus instrucciones. 



Simultáneamente, la delegación francólona efectuará su 

visita de estudio en Francia y en Marruecos 

Estas visitas permitirán observar y discutir in situ la 

experiencia en la gestión de los SI MT tanto en países de 

la Uriión Europea como en países de rerita media que han 

logrado progresos sigriificativos eri el desarrollo de sus SIMT. 

Metodología 
Durante la formación en Turín se aplicará el Enfoque de 

Formación de Turín - un enfoque basado en las necesidades 

de formación de los participantes sobre los temas de la 

información del mercado de trabajo. Durante el curso se 

utilizarán materiales e instrumentos de formación elaborados 

por la OiT y por otras instituciones asociados con el proyecto 

RECAP. La metodología consistirá en una combinación de 

presentaciones individuales efectuadas por especialistas 

reconocidos en el tema, mesas de discusión y trabajos en 

grupo. 

,.__;:, 

Contacto 
La participación a este curso es sujeta a uria inv1tac1ón 

a 1r1st1tuc1ones selectas de los países benef1c;ar1os 

del proyecto RECAP. Las personas designadas por sus 

instituciones respeclivas deberán inscribirse en el sitio web o 

alternativamente hacernos llegar un formulario de 1nscr1pc1ón 

por e-mail o !ax 

La fecha limite para la inscripción es el 

10 de Febrero del 2012. 

Las inscripciones deben efectuarse on-line, usando el 

siguiente link· 

http .1 /i 11 t ra netp _ itc i lo .org/ST N/ A 90 502 6/es 

Proyecto R ECAP - Formación I MT 1 
Implementación y fortalecimiento 
de los SIMT para la medición y 
el análisis del Trabajo Decente 
19 - 30 Marzo 2012 

.Jyrín, .. ltaUa 
Viaje de estudio: Madrid, España; Lima, Perú 
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Proyecto RECAP - Formación IMT 1: Implementación fortalecimiento de los SIMT para la medición y el análisis del Trabajo Decente 

Antecedentes 
Los desafíos que plantea el trabajo decente constituyen 

cada vez más un tema importante para las políticas de 

desarrollo. La magnitud del desempleo, el predominio 

del empleo precario y poco productivo y el tamafio 

del sector informal son las características más 

llamativas del mercado de trabaJO y una preocupación 

primordial en !os países de América Central. A eso 

se suma la gran cantidad de trabaJadores pobres, las 

cuestiones asociadas a las disparidades de género y las 

desigualdades entre difererites zonas geográficas dentro 

del mismo país 

Estos retos dei trabajo decente no podría11 abordarse sin 

la existencia y la adecuada utilización de información 

sobre el mercado laboral que proporcione datos 

actualizados y fiables sobre la cantidad y calidad del 

empleo que a su vez permite el desarrollo de políticas 

pertinentes. 

Er, América CenHal, una c2 1<.<s mayores j1ficultades 

para apoyar los programas de lucha contra la exclusión, 

de promoción del empleo y del trabajo decente, 

fur1dados en la realidad de los hechos, es el escaso 

nivel de capacidad en materia de recogida, producción 

y artálisis de información cuarititativa y cualitativa 

sobre el mercado de trabajo. A nivel r1acional, regional 

e internaciorial, un problema fundamental es la falta 

de armonización de los métodos de recopilación y 

elaboración de indicadores, lo que impide contar con 

indicadores comparables. Esta realidad acentúa la 

importancia de evaluar el sistema actual de mformación 

sobre el mercado laboral, incluyendo el análisis 

de los enfoques e 1nlervenciones de ios donantes 

También justifica los esfuerzos destinados a normalizar 

los sistemas de recogida de datos y elaboración de 

indicadores sobre el trabajo decente 

Con estos fines, el Centro Internacional de Formación 

de la OIT, en el marco del Proyecto RECAP (Reforzar 

las capacidades para la elaboración y análisis de los 

indicadores del trabajo decente), organizará un curso 

de formación sobre el tema del "Trabajo Decerite y los 

Sistemas de lriformación del Mercado de Trabajo" del 

19- 30 de Marzo 2012 

,, 
Objetivos 

El objetivo de esta formación es de contribuir al 

fortalecimiento de los sistemas de rnformación del 

mercado de trabajo (SI MT). especialmerite en el área del 

seguimierito del trabaJo decerite_ Más específicamente, 

la f?rmación busca alcanzar los siguientes objetivos· 

Entender, en base a los estudios realizados por 

el proyecto RECAP, cuáles son las fortalezas y 

d1cbilidades de los sistemas actuales de información 

sobre el mercado laboral para medir y analizar los 

indicadores de trabajo decente; 

Analizar los enfoques e intervenciones de diferentes 

donantes que mantienert cooperacióri técnica en 

apoyo a los SIMT; 

Facilitar el intercambio de experiencias y de buenas 

prácticas en materias de los SIMT y de las iniciativas 

actuales para identificar las tendencias relativas al 

trabajo decente; 

Re10,1cir :as capa,:idades de los na,ticipantes en 

aplicar los conceptos y recopilar la información 

relevante para el análisis en materia de trabajo 

decente; 
Identificar los enfoques y las estrategias para el 

fortalecimiento de los SIMT con el objetivo de 

permitir un mejor seguimiento de los indicadores de 

trabajo decente 

Países participantes 
El proyecto ílECAP se destina a países de dos regiones 

diferentes, América Ceritral y África del'Oeste, e incluye 

los siguientes ;:iaises 

a.) América Latina: Costa Rica, Nicaragua, 

El Salvador, Panamá, Perú 

b.l África del Oeste: Benín, Burkina Faso, Mali, Senegal 

Organización de la formación 
La formación será dividida en dos cursos paralelos, un 

curso hispanohablante para los países Centroamericanos 

y otro curso irancófono para los participantes 

provenientes de países africanos. En momentos 

específicos se organizarán sesiones puntuales conjuntas 

entre los dos cursos (con 111terpretación simultánea) con 

el objetivo de fomer1tar un intercambio de experiencias 

El programa de formación para cada grupo se divide en 

dos partes 

l.) la primera parte de esta formación durará una 

semana (del 19 al 23 de Marzo 2012). la formación 

se llevara a cabo en Turín (Italia). en el Centrn 

Internacional de Formaciór1 de la OIT, que comparte 

un "Campus" con otras institucior1es de las Naciones 

Unidas y dispone de instalaciones residenciales y de 

formación. 

2.) Un viaje de estudio de una semana (del 26 al 30 de 

Marzal 

Perfil de los participantes 

La participación es su1eta a una invitación que el 

proyecto RECAP exienderá a instituciones nacionales 

eíl los países amoa mencionados y la asignación de 

represer1tarites por parte de estas instituciones. El curso 

se destina a representantes de entidades técnicas de 

los ministerios de trabajo y de la protección social, 

institutos de estadísticas y observatorios nacionales del 

mercado de trabajo 

Contenidos 
Módulo 1: Conceptos y medición de trabajo decente 

Este primer módulo enfoca el concepto de trabajo 

decente y de las def1r11c1ones de los incicadores que 

permSien medir sus diferentes d1mer1siones. Este módulo 

permitirá, en particular, dar un repaso a las definiciones 

de los principales indicadores de trabajo deceílte. 

Módulo 2: Fuentes y calidad de los datos f la 

información del mercado de trabajo 

El segundo rnóduio se concentra en hacer un inventario 

del conjunto de las fuentes de datos existentes 

(encuestas sobre la población activa y otras encuestas 

de hogares, encuestas de establecimientos, registros 

administrativos] que son pertinentes para la recolección 

de la informacrón necesaria para la medición de los 

indicadores de trabajo decente 

Módulo 3: Fortalezas y debilidades en la medición del 

trabajo decente 

Este tercer módulo contempla de manera integral el 

conjunto de los indicadores de trabajo decente que, 

a partir de las fuentes disponibles, son (i) estimados 

y publicados (en los informes de las enrnestas o en 

otras publicaciones). {ii) medibles pero r10 estimados y 

publicados y (i1i) no medibles 

Módulo 4: la gestión de la información del mercado de 

trabajo 

En el marco del módulo 4, el erifoque se concentrará en 

los siguientes aspectos: (i) una recopilación del coojunto 

de proveedores y usuarios de la información sobre el 

mercado laboral. y determiriar el papel, las tareas y 

responsabilidades de cada uno de eilos; (ii) determ111ar 

el alcance de la colaboración (siriergia y concertación) 

entre los proveedores de información sobre el mercado 

laboral por una parte, los usuarios por otra, y entre el 

CUílJUnto de actores; (11:j aeí1nir ti ,;rado o.c coherericia 

y de complernentariedad de sus acciones; (iv) definir 

las dificultades y las perspectivas de los usuarios de la 

información sobre el mercado laboral, como por ejemplo 

el observatorio nacional del empleo, en el análisis de 

los datos, la difusión de los resultados y la orientación 

de las políticas públicas a favor del empleo y del trabajo 

decente. 

Módulo 5: Opciones para el fortalecimiento de los SIMT 

El último módulo permitirá identrficar, en base a las 

informaciones recog•das y los temas tratados en los 

módulos precedentes, un cierto número de opciones que 

perm1t1rán una organización y gestión más pertin1cnte 

del SIMT, y un mejor seguimiento de los indicadores de 

trabajo decerite 

Visitas de estudio 

En el contexto del intercambio de experiencias y de 

buenas prácticas, dos visitas de estudio paralelas de 

un total de 5 días cada una serán organizadas en las 

iristalaciones de institutos de estadísticas y de otros 

actores pertinentes de los SIMT. 

la visita de estudio para la delegaciór1 hispariohablante 

permitirá a los participantes de América Latin~_i;Qnocer 

los SIMT en España y en el Perú. ' .,.) 
----j 
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RECAP es un proyecto de cooperación técnica 
cuyo objetivo es fortalecer las capacidades para 
la elaboración y análisis de los indicadores del 

trabajo decente en varios países de América 
Latina y África Occidental. El proyecto 

RECAP es implementado por c.l Centro 
lnternclcional de formación de la OIT, con el 

apoyo financiero de la Comisión Europea. Esta 

acción se integrn en los objetivos de la OIT de 
promover el trabajo decente en todo el mundo, 

y en la prioridad de la Comisión Europea de 

integrar el trnbajo decente en sus acciones de 

cooperación al desarrollo. 

El proyecto interviene en un contexto de crisis 

mundial cuyas consecuencias sobre la cantidad 

y calidad del empico, en muchos países, no se 

11 

han podido medir en profundidad. En este 
contexto, los indicadores del trabajo decente 

constituyen más que nunca un instrumento 
esencial para organizar la información sobre el 
mercado de trabajo y un requisito previo para la 
creación de un sistema de seguimiento capaz de 
facilitar la información oportuna y necesaria 

para la toma de decisiones. 



Objetivos 

El Objetivo global del proyecto RECAP es apoyar 
a una mejor torna de decisiones por parte de los 
responsables de promover el empleo y el trabajo 

decente. 

En particular, este proyecto pretende contribuir a 

mejorar los Sistemas de Información sobre el 

Mercado de Trabajo (SIMT) para la elaburación y 
seguimiento de las políticas púbticas a favor del 

trabajo decente. De hecho, este proyecto se 
encuadra dentro de los objetivos de la Declaración 
de la OIT del 2008 sobre la justicia S0ci2.I para una 
global..ización eguitativa, que preconiza el 

establecimiento de indicadores y estadísticas 
apropiados parn permitir el seguimiento y la 
ev,1.luación de los progresos obtenidos en la esfera 
del trabajo decente. 

Países beneficiarios 

El proyecto beneficia a cuatro países de i\rnérica 
Latina (Costa Rica) El Salvador, Nicaragua, 

Panamá) y a cuatro países de África Occidental 

(Benin, Burkirni Faso, Mali, Senegal). 

Los grupos dcscinatarios en estos países 111cluyen 
los servicios de los ministerios de empleo y 

protección social, los institutos de estadística, los 
observatorios nacionales de empleo, los centros 
nacionales de investigación, y los interlocutores 

sociales. 

Socios 

El proyecto REC1\P es llevado a cabo con la 
cooperación del Instituto de Investigación para 
el Desarrollo (DIAL/ IRD), la Dirección de la 

Estadística del Alto Comisariado al Plan de 
Marruecos (DS-HCP), la Comisión 

Económica para América Latina y el Caribe de 

las Naciones Unidas (CEPAL), y el Instituto 
Nacional de Estadística e Informática del Perú 

(INEI). Cuenta además con la colaboración del 

Instituto Nacional de Estadística y de los 
Estudios Económicos de Francia (INSEE), el 

Instituto Nacional de Estadística de España 
(INE), el Observatorio Económico y 

Estadístico de África Subsahariana 
(APRISTAT), el Sistema de Información 

Laboral para Améric:1 Latina y el Caribe 

(SIALC/OIT) y el departamento de estadística 
de la OIT (Statrstics/OIT). 

Duración del proyecto 

RECAP tiene una duración de 3 años (Nfarzo 

2010 - febrero 2013). 



Plan de acción y actividades 

Se prevé la realización de 9 actividades 

articuladas en 5 componentes. 

Durante el primer año se organizará un taller 

de consulta sobre la medición y el análisis del 

trabajo decente, se realizarán revisiones técnicas 

e institucionales sobre los SIM"I~ y se elaborará 

un cuestionario tipo mejorado para las 

encuestas. Las revisiones sobre los SIMT y el 

cucstjonario tipo mejorado para las encuestas 

serán objeto de examen por parte de 
homólogos en talleres regjonaJes de val.idacíón 

que se organizarán durante el segundo año. 

Estos talleres regionales permitirán asimismo 

definir 18 orientación y el contenido específico 
de las vis! ras de estudio y de las actividades de 

formación que serán propuestas durante el 
segundo año y el tercero. Permitirán también 

identificar los dos países, uno de América 

Latina y otro de África, para los guc se brindará 

un apoyo técnico específico durante el tercer 

año a fin de transponer el cuestionario 

mejorado para las encuestas. Se prevé, además, 

c¡uc la comunicación de los resultados continúe 

durante toda la duración del proyecto con la 

organización de un taller de difusión final en el 

tercer año. 



Impacto y resultados esperados 

La acción permitirá fortalecer las capacidades 
de recogida y análisis de los indicadores de 
trabajo decente con miras a mejorar la toma de 

decisiones. Se espera tener un impacto en los 

distintos organismos responsables de la 
recogida de información sobre las estadísticas 

de trabajo (oficinas de estadística, 
departamentos de estadística de los ministerios 
de trabajo y protección social), y en su análisis 
(centros de investigación y departamentos de 

estudio de las entidades públicas e 
interlocutores sociales), así como en la 
traducción de las mismas en las políticas 

públicas (ministerios, interlocutores sociales). 

Oportunamente, una mejor toma de decisiones 
por parte de los involucrados en la promoción 
del empleo y el trabajo decente debería permitir 

una mayor eficacia de las intervenciones 

destinadas a mejorar las condiciones en el 
mercado de trabajo y las condiciones de 
empleo, previéndose un efecto posítivo en los 

beneficiarios finales. 

Las actividades darán lugar a los resultados 

específicos siguientes: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Evaluación de los sistemas de seguimiento de 
los indicadores relativos al mercado de trabajo. 

Aprovechamiento de las buenas prácticas y 

experiencias de lus países en materia de 

tratamiento de la inform,1ción sobre la 

cantidad y rnlidad del empleo. 

Mejor formación de los responsables de la 
recogida y análisis de datos estadísticos sobre 

el empleo y el trabajo decente. 

Mayor y mejor uso de esos datos para !a toma 

de decisiones. 

Mejor colaboración a escala nacional, regional 
e interregional entre las partes competentes en 
el ámbito del trabajo decente. 

Armonización de los métodos de recogída y 
análisis de datos sobre el trabajo decente. 

Mejora de la cantidad y calidad de las 

estadísticas sobre el trabajo decente. 

l_.4 presente puhllcación ha sido elaborada con la asistencia de la Unión Europea. 
El contenido de la mú1na es responsabilidad exch1Jiva del prqyecto REC4P y en ningún caso debe considerarse que 

rejl~ja los p11ntos de vista de la Unión Europea. 
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SOLICITUD DE MISIONES OFICIALES 2012 nnn ·; 06 
.. '" \) .... 

NOMBREDELSOLICITANTE: Carlos Enrique Martínez Criollo 

EVENTO: Formación sobre el "Trabajo Decente y los Mecanismos de Información del Mercado de 
Trabajo" 

OBJETIVO: Participar en representación del Ministerio de Trabajo y Previsión Social en la referida 
capacitación 

FECHADELEVENTO: Del 19 al 30 de marzo de 2012, (Del 19 al 23 de marzo en Italia y del 26 al 30 
de marzo en España y Perú). 

LUGARDELEVENTO: Turín, Italia - Madrid, España-Lima, Perú 

FECHA DE SALIDA DEL VIAJE: 17 de marzo de 2012 

FECHA DE REGRESO DEL VIAJE: 31 de marzo de 2012 

LOS GASTOS DEL EVENTOSERANCUBIERTOS POR: El Proyecto RECAP 

EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL FINANCIARÁ: 

PASAJE AEREO 

VIATICOS 

GASTOS DE VIAJE 

GASTOS TERMINALES 

SI __ _ 

SI __ _ 

SI_X_ 

SI_X_ 

NO X 

NO X 

NO __ _ 

NO __ _ 

ESPACIO PARA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL 

DETALLE DE GASTOS 

A)Boleto $ Visto bueno UFI 

B)Viáticos $ 

C)Gastos de viaje $ 

D)Gatos terminales $ 

TOTAL $ 

Fecha de Solicitud Miércoles, 22 de febrero de 2012 



Mi n.lsterj.9. 'de. Ti;a.bajo_ 
y P.r.e.Y1s1.on S01:'1al 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

FECHA: 

Dirección General de Previsión Soda! 

REF. DGPS-M-83-2012 

MEMORÁNDUM 

Lic. Roberto Vicente Quiñonez 
Jefe del Departamento de Recursos Humanos 

· Lic. Luis Mario Flores 
Jefe Unidad Financiera Institucional 

Lic. Víctor Mejía Mejía 
Director General Previsión Social 

Solicitud de trámites para Misió 

Miércoles, 22 de febrero de 2012 

Siguiendo instrucciones del Sr. Ministro de Trabajo y Previsión Social, Humberto Centeno 
Najarro, me refiero a invitación que hiciera la Señora Alessandra Molz, Oficial del Programa 
de Empleo y Desarrollo de Competencias del Centro Internacional de Formación de la OIT, 
para participar en la celebración del curso de formación sobre "Trabajo Decente y los 
Mecanismos de Información del Mercado de Trabajo'; a llevarse a cabo los días 19 al 
30 de marzo de 2012, en las Ciudades de Turín, Madrid y Lima. 

Al respecto, le informo que de acuerdo a marginado de fecha 9 de febrero del presente año, 
el señor Ministro de Trabajo y Previsión Social ha designado al Ledo. Jose Luis Anaya, Jefe 
de la Sección de Gestión y Colocación y al señor Carlos Enrique Martínez Criollo Analista del 
Mercado Laboral, para que participe en el referido evento. 

En razón de lo anterior, le solicito realizar los trámites correspondientes, para preparar esta 
Misión Oficial. No omito manifestar que el Proyecto RECAP cubrirá los gastos de transporte 
aéreo internacional, alojamiento, alimentación, y traslados en las ciudades de Turín, Madrid 
y Lima 

Se adjunta para su conocimiento: 

J> Nota de invitación a la Reunión. 
J> Nota enviada, donde se confirma la participación del Ministerio. 
J> Copia de marginado de designación. 
J> Agenda Propuesta para la Reunión. 
J> Solicitud de misión oficial 2012 debidamente completada. 

Atentamente, 

t 
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Turin, 24· de enero de 2012 

Excelent!simo Señor 
Humberto Centeno Najarro 
Ministro de Trabajo y Previsíón Social 
EL SALVADOR 

Señor Ministro, 

En marzo de 201 O el Centro Internacional de Formación de la OIT (CIF-OIT), con el 
apoyo financiero de la Comisión Europea, y en asociación con diferentes instituciones 
nacionales de estadlsticas y organismos dé ca-operación internacional, lanzó el proyecto 
"RE c AP - . ~~(9-¡;f}Ii@J,.,'i'iJRi'-Cid,,~ftfo,f.''!I\lfl,)0~¡¡;~0~9J,¡;1~;¡;.ar;¡~(ifjJ. -_.de, los- i1!1,f!(,9~~qr,as· </el 
rr,.'L!/.i.4?·,.~eiffi,I/ff!l'(•!Er "Prcíyé~~ii\tlePÍP''tieMe ·•por•Ji§¡eti1)o' fortalecer las capacidades de_ los 
pálses part1c1pant'es para me¡orar los SITM para la elaboración y segu1m1ento de las pollt1cas 
públlcas a favor del !rabajo decente. 

Un primer evento en el marco del Proyecto P.ECAP fue !a realización de un taller regional
1 

sobre la medición del trabajo decente para América Latina que se llevó acabo en Santiago de 
· Chile en Octubre 2011. ¡'.\es.t · ejj,a,%1a Sr~. Eumi~.e\J~~,¡i,es' 

9E!.- -~·Y rgH~ .f.~JA~~?en t~rt~;w;:j, · · · ~:~~~1~-.;~flti~fici'p'ó 
S~'l)(;,;pY.~;t~\f~;~~l!del¡~t,$l't'e'il néiientra 'loslaatós a 
i&~~0:©ir::·,. 

Sr. Joaquín Montoya 
Técnico en Metodolog!a,.Divlsión de Estad!sticas Sociales de la Dirección General de 
Estadistica y Censos (DIGESTYC) 
E-mail: joaquin.angel@digestyc.gob.sv 
Teléfono, +503 2238-2126 

Como siguiente etapa, el Proyecto RECAP S,ia,,Qj¡~,~~[j!.lil!;l')CU!) F~r~p¡,¡~i~i;¡qq~¡¡¡ción 
sobr~. e\..'.'Ir,aQpjo Decente y lgs c:.ister¡¡.;3~ de 1.r:1fo.r;~q,_iuf¡].l.fl~t110g¡;fü:0F.de~~rrab~'¡t>-'.?ttdJ1ffi\9_~~·'© -~/(¡'¡Jlf•,¡f¡{i/il~\ii" ,,,. ' • .,, .. _;. A(.'c'i',;1\1,r,c.éiq •1,,.1;.-, '~"""''"''~;,¡'@ije•,""''"'<•,,•., ' · · · , , , -., . ,l~.,,,,. ·, ;,.,. "\if.ri,&,, •.. ~,f _ .... ~-·"·''-•,!!·~---· ·-,~" ·-· -... , ....... ·, ' ... , 

El objetivo de esta formación es de contribuir al fortalecimiento de los sistemas de 
información del mercado de trabajo (SIMT). especialmente en el área del seguimiento del 
trabajo decente. Más específicamente. !a formación busca alcanzar \os sl9.uientes objetivos:· 

Entender las fortalezas y debilidades de los SIMT para medir y analizar los indicadores 
de trabajo decente; 

Analizar los enfoques e intervenciones de diferentes agencias donantes que mantienen 
cooperación técnica en apoyo a los S1MT; 

Facilitar el intercambio de experiencias y de buenas prácticas en materias de los SlMT y 
de las iniciativas actuales para identificar las tendencias relativas al trabajo decente; 

Reforzar las capacidades de los participantes en aplicar los conceptos y recopilar la 
información relevante para el análisis en materia de .trabajo decente; 

Identificar los enfoques y las estrategias para el fortalecimiento de los SIMT con el 

1 Esle taller se organizó en colaboración con el proyecto MAP ejecutado por la OIT ("Monitoreo y Evaluación de los 
Progresos del Trabajo Decente" 

Centro Internacional de Formación • Programa de Empleo y Desarrollo de Competencias 
Viale Maestri del Lavara 10 • 10127 Turln (Italia)• E-mail: recap@itcilo.org,www.itcilo.org/recap 
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objetivo de permitir un mejor seguimiento de los indicadores de trabajo decente. 

El programa de formación se divide en dos partes: 

1.) La primera parte de esta formación durará una semana (del 19 al 23 de Marzo 2012). 
La formación se llevará a cabo en Turfn (Italia), en el Centro Internacional de 
Formación de la OIT. 

2.) La segunda parte será un viaje de estudio de una semana a Madrid y Lima (del 26 al 
'30 de Marzo). 

~p~,;-)'_,~·~'.r,'.-:g~,~~º- : .. IQJ9LfDªr · 
econom1caf .. alo1am1ento·. 
sfr:'~'-_p·-,·~~~1ilit~·sti~~fal __ 

n 

En adjunto al presente, !e enviamos e\ folleto descriptivo en e! cual podrá encontrar 
mayor información sobre los contenidos de esta formación. 

Estaríamos muy agradecidos si, las personas seleccionadas como representantes de su 
ínstitución, tuvieran a bien inscribirse a !a formación usando e! siguiente enlace 
http://inlranetg.itcilo.org/STN/A905026/es que también encuentra al final del folleto 
descriplivo '·ii\&.\1)'1,~;\{!~~ii,,~W,~~i'!¡fi1, para permitirnos proceder a la organización y 
tram1tac1on de su v1aJe. 

Ante la necesidad de mayores informaciones, no dude en contactar a la secretar[a de! 
proyeclo recap@itcilo.org, / Tel: +39 011 ·693 6559 Fax: 39 011 693 6451. Estamos a su 
absoluta disposlción para aclarar dudas y recibir comentarios. 

Nos valemos la ocasión para saludarle cordialmente y manifes\arle nuestra mayor 
consideración y estima. 

Alessandra Molz 

' Oficial de Programas 
Programa Empleo y Desarrollo de Competencias 
Centro Internacional de Formación de la OIT 

Anexos; 
Folleto descriptivo del Proyecto RE CAP 
Folleto descríptivo de la formación 

Centro Internacional de Formación· Prowama de Empleo y Desarrollo de Competencias 
Viale Maestri del Lavoro 10 • 10127 Turin (Italia)• E~mail: recap@itcilo.org,www.itcilo.org/recap 
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DM No 65/2012 
Df,IT No 107i2012 

San Salvador, 13 de febrero de 20'12 

Sehora Alessandra Mofz 
Oficial de Programas 
Programa de Empleo y Desarrollo de Competencias 
Centro lntemacional de Formación de la 0/T 
Turin, Italia, -

F~espetable Seflora Molz: 

r,/ce ref:i.:nc a invitación para partícipar en e! curso de formación sobre et "Trabajo 
Decente y los Mecanismos de Información del M.ercado de Trabajo" a realizarse, de! 
19 al 30 do'Marzc de 2012, en las ciudades de Turín, Madrid y Urna. con;o siguiente 
etapa de! Proyecto ''RECAP- Reforzar capacidades para la elaboración y análisis de los 
inC:1cadorns del trnbajo decente" Al respecto, '\e. comunico que he des\gnado a!: Ledo. 
José Luis Anaya, Jefe de la Sección ele Gestión y Colocación y ai senor Carlos E:nrique 
Crío/lo, Analista del Me1·cado Laboral, ambos técnicos del Departamento de Empleo dei 
Mi"!isterio de Trabajo y Previsíón ·socíal de El ·Salvador, pan.i que asistan y particípen en 
C'ste cur·so de formación. 

En nombre de! Ministerio de Trabajo y Previsión ·social, agradezco esta oportunidad que 
permite a nuestros funcion8rios y funcionari21s a1ilpliar y reforzar sus capacidades para ia 
el,::iboración y análisis de indicadores del trabajo decente en E! Salvador 

Sin dn) particula1·, 
ccns1dera;::)ón 

i\t e:: t amente. 

rne es grato expr·esa1·1e '!i.'.3;s muestras de. mi rnés alta fJstirn;:i y 

, . 

... ··xi;;·,";:;~:~!a Juan Pab\~ 11 V 17 r\ve. Nte. Ed(fic\05 2 y:3·; :(E!r;,tr.o de·Gobít•rllo, San Sa!vadD·~~--Eí 5·;1v~1d~r, C.li.. 

PBX: (503) 2529 3700, FAX,{503) 2529-3782. . 
Slt!o Web.: ww~v .. nrlps,gf>-b.$v 

' 

'.: 



PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

FECHA: 9 de febrero de 2012. 

Señor Ministro: 

Hago referencia al extracto de fecha 26 de enero del corriente año, de la nota CIF- OIT, 
Proyecto RECAP, suscrita por Alessandra Molz, Oficial de Programas, Programa Empleo y 
Desarrollo de Competencias, del Centro Internacional de Formación de la OIT, relativa a 
invitación a participar en el curso de formación sobre el "Trabaj9 Decente y los Sistemas 
de Información del Mercado de Trabajo, a realizarse del 19 al 30 de marzo de 2012, el 
cual se divide en dos partes, la primera, del 19 al 23, en Turín, Italia; y la segunda, del 26 
al 30, en Madrid, España, y Lima, Perú; por lo que solicita se designe a dos 
represenl'antes del mas alto nivel, que tengan bajo sus respo11sabilidades un rol en la 
recogida y/o análisis de datos, el primero en el sector de empleo, y el segundo en temas 
de previsión Social, y/o una influencia importante en la toma de decisiones en materia de 
política de empleo y cohesión social. 

En relación a su marginado de fecha 26 de enero del presente año, y teniendo a la vista la 
respuesta del Licenciado Víctor Mejía Mejía, Director General de Previsión Social, referente 
a la designación de dos representantes, para la asistencia al curso antes relacionado, 
sugiere la participación de las siguientes personas: Licenciado José Luis Anaya, Jefe de la 
Sección de Gestión y Colocación, y Señor Carlos Enrique Martínez Criollo, Analista del 

\ 'í 1=¡ 
' j 
-- '"' 4,, 

Mercado Laboral, ambos del Departamento Nacional de Empleo. 1 

Lo que hago de su conocimiento, quedando a la espera de sus instrucciones. 

1;2--



, 
MEMORANDUM 

PARA Lic. Javier Rivas Rodriguez 
Director de Relaciones Int~iOA·,an::::::--

DE 
(__ 

Lic. Vicente Roberto Quiñonez 
Jefe de Recursos Humanos 

ASUNTO Remisión de Misión Oficial 

LUGAR Y FECHA San Salvador, 28 de Febrero 2012. 

Por este medio se remite Misión Oficial del Señor Carlos Enrique Martínez Criollo, Gestor de 
Empleo para visto bueno y debida autorización del Señor Ministro de Trabajo Previsión Social, 
que a continuación se detalla: 

• Ref. D.M./ No. 106/2012 

"Trabajo · Decente y los Mecanismos de Información del Mercado de 
Trabajo",(que se llevará a cabo los días del 19 al 30 de marzo de 2012, en 
Turín, Madrid y Lima}. 

Para su conocimiento y efectos pertinentes. 

Atentamente, 

Alameda Juan Pablo II y 17 Av. Norte Edificio 2 y 3, Plan Maestro, Centro de Gobierno 

Teléfono 2259-3764 



Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

HOY SE EMITE LA RESOLUCION QUE DICE: 

000114 

"RESOLUCIÓN Nº 11/2012.- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO 
DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL: San Salvador a las diez horas con veinticinco minutos del 
día dos de febrero de dos mil doce. 

El Suscrito Director Administrativo del Ministerio de Trabajo y Previsión Social 

CONSIDERANDO: 

1) Vista la solicitud presentada por el señor CARLOS ENRIQUE MARTÍNEZ CRIOLLO, en la que 
solicita permiso por estudio en la Universidad Francisco Gavidia, ciclo 01-2012; para cursar las 
asignaturas de Ingeniería de Software I , los días martes y jueves de 6:20 a.m. a 8:00 a.m., a partir 
del 16 de enero hasta el 1 O de junio de dos mil doce, según lo comprueba con la Constancia de 
Horarios de Asignaturas, suscrita por la Secretaría General de la Universidad en mención. 

11) De acuerdo a lo establecido en los números 29, 30, 31, 32, 33 y 34 del Manual de Políticas de 
Asistencia, Ausencias, Incapacidades, Permisos, Vacaciones y Asuetos del Personal del Ministerio 
de Trabajo y Previsión Social, emitido, por el Departamento de Recursos Humanos de este 
Ministerio, y de conformidad con el Art. 85 numeral segundo de las Disposiciones Generales del 
Presupuesto, es procedente conocer y resolver sobre la situación anterior. 

Por tanto RESUELVE: 

Conceder permiso con goce de sueldo, por motivo de estudio al señor CARLOS ENRIQUE 
MARTÍNEZ CRIOLLO, para el Ciclo 01 - 2012 en la Universidad Francisco Gavídia, a partir del 16 
de enero hasta el 1 O de junio del presente año, de martes y jueves de 7:30 a. m. a 8:30 a. m; el 
señor Martínez Criollo, desempeña el cargo de Gestor de Empleo, Partida 37, Subnúmero 18, 
Unidad Presupuestaría 02: Servicios Laborales, Línea de trabajo 03: Previsión Social y Gestión de 
Empleo, N6JP--; -Se advierte al beneficiario que al finalizar el período Académico 
relacionado deberá presentar a esta Dependencia la Certificación de notas de las asignaturas 
cursadas. El salario le es cubierto por la Pagaduría Institucional de este Ministerio, con aplicación 
al Código 2012-3300-3-02-03-21-1-51101 del Presupuesto General vigente. COMUNIOUESE.-
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Ministerio de Trabajo 
y Previsión Social 

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

FORMULARIO PARA SOLICITUD DE PERMISO POR ESTUDIOS. 

SAN SALVADOR, 43 DE .fatht;l 
SEÑOR 

ATENTAMENTE ME DIRIJO A USTED, PARA HACER DE SU CONOCIMIENTO QUE ESTOY MATRICULADO EN LA 

UNIVERSIDAD rrJt+ú,tj «J ti o'd· 
CURSANDO EL CICLO: IJf-?O/Z­

y EN BASE AL ART. 85.2 DE LAS DISPOSICIONES GENERALES DE PRESUPUESTO, LE SOLICITO PERMISO PARA 

CURSAR LA(S) SIGUIENTE(S) MATERIA(S): 

POR LO QUE NECESITO AUSENTARME DE MIS LABORES DURANTE EL SIGUIENTE HORARIO 

!jw-6...s 7 Jv}vµ tf..e 7.·c.30 4 3': ¡jt!) .am 

FIRMA DEL SOLICITANTE: 

VISTO BUENO 
NOMBRE Y FIRMA DE JEFE INMEDIATO. 
SELLO DE LA UNIDAD 

PARA USO DE RECURSOS HUMANOS 

UP- LT 0~-0? CONTRA~O D N' DE CONTRATO __ SALARIO 

REVISO EN RECURSOS HUMANOS: MdauM 
Q_pARTIDA :1 '1- SUB PAR. L 
/ -:r-0 I ~ tJo 17-



Universidad Francisco Gavidia 

000J16 
N~ 39534 

LA INFRASCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO 

GA VIDIA, HACE CONSTAR QUE: El bachiller CARLOS ENRIQUE MARTINEZ 

CRIOLLO, con número de carné MCl 03406 de la carrera TECNICO EN SISTEMAS 

DE COMPUTACION; se encuentra inscrito en ésta Universidad en el ciclo 01 AÑO 

ACADÉMICO 2012; el cual inicia el 16 de Enero y .finalizará el 10 de 

Junio del corriente año. 

Asignaturas inscritas y horarios correspondientes se detallan a continuación: 

Asignaturas Grupo Horarios 

ANALISIS DE SISTEMAS I 01 SABAD001:20p.m. 04:40p.m. 

DISEÑO Y ADMINISTRACION DE BASES DE 01 
DATOS! 

MARTES 06:30 p.m. 08:10 p.m., JUEVES 
06:30p.m. 08:lOp.m. 

INGENIERIA DE SOFTWARE I r' 01 {/MARTES 06:20 a.m. 08:00 a.m., JUEVES // 
06:20 a.m. 08:00 a.m. 

Y para los usos que convengan al interesado, se extiende la presente 

CONSTANCIA DE HORARIOS, en San Salvador a los once días del mes de 

enero del año dos mil doce. 

ALAMEDA ROOS LT No. 3031 TEL: 2209-2801, 2209-2802, FAX: 2224-2551 
SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A. 



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
SAN SALVADOR, EL SALVADOR, CA 

000.J.18 

San Salvador, 29 de Enero de 2013 

SEÑOR (A) (ITA) 
CARLOS ENRIQUE MARTINEZ CRIOLLO 
OFICINA: 

Atentamente comunico a usted, que por Acuerdo Ejecutivo No 1, de fecha 09 de Enero de 2013 
le ha sido refrendado su nombramiento, conforme a los siguientes datos: 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 02: SERVICIOS LABORALES 

LINEA DE TRABAJO: 03: PREVISION SOCIAL Y GESTION DE EMPLEO 

PARTIDA: 40 

SUBNUMERO: 15 

CARGO: GESTOR DE EMPLEO 11 

SUELDO: $715.02 

DIOS UNION LIBERTAD 

LICDA. ISSA MARIA FUNES CORPEÑO 
JEFA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. 

ABPS 



' i 

Mh,ister-io de Trabajo 
y Pn::?v/sión Social OOOJ.t9 

Fecha : 08-2~13 Procedencia DIRECCION ADMINISTRATIVA , 

Extracto: Se recibe INFORME CONSOUDADO del personal que 
firmó la carta en apoyo a la erradicación a la 
corrupción. TotaJ 334 cartas firmadas. 

L' 
Asunto: Se recibe de Lic. Roberto Solano. 

SR. MINISTRO: 
8-2-13 
Se remite a Licda. Issa María Funes . 

'., ' ', ' {¿"J .· 

~V{b 
(-,-.C...'"'' 
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San Salvador, 04 de febrero de 2013. 

Ante las reci~ntes medidas administrativas que el señ~r. Ministro, est~ adoptando COf' algunos 

servidores publ1cos del Ministerio de TrabaJo y Prev1s1on Social; Yo c:;,,~.7w fl, ./,J,:;¿, el 

abajo firmante, manifiesto: 

l. Que la corrupción en algunos servidores públicos ha sido un mal que durante mucho 

tiempo ha manchado el buen nombre de los trabajadores y trabajadoras honestos que 

laboramos en ésta Secretaría de Estado; 

11. Que tengo conocimiento de las acciones que el señor Ministro de Trabajo y Previsión 

Social, está impulsando en el Ministerio, encaminadas a combatir de manera frontal y 

decidida los casos de corrupción en la Institución; 
111. Que estoy consciente que el combate a la corrupción es un paso absolutamente necesario 

para la modernización de cualquier aparato administrativo, ya que genera confianza en el 

usuario sobre la transparencia de los servicios prestados a la ciudadanía; 

IV. Que actualmente se están desarrollando procesos sancionadores, ante la Fiscalía General 

de la República y la Comisión del Servicio Civil, contra empleados de éste Ministerio, 

atendiendo estrictamente a lo dispuesto por los artículos 12 de la Constitución de la 

República, 41 y siguientes de la Ley de Servicio Civil, 312 del Código Penal y demás 

normativa aplicable. 

Por lo tanto: 

l. Expreso mi respaldo y apoyo a las acciones que el Titular está llevando a cabo con el 

objeto de combatir la corrupción y con la esperanza de algún día erradicarla por 

completo, ya que damos fe que se están desarrollando conforme a la legalidad y 

respetando el debido proceso. 

11. Exhorto a los Titulares para que continúen con su ardua y compleja labor de depurar la 

función pública, y específicamente de combatir y erradicar por cualquier medio legal la 

corrupción. 



, . .. 
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Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

HOY SE EMITE LA RESOLUCIÓN QUE DICE: 

000121 

"RESOLUCIÓN Nº 25/2013.- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO 
DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL: San Salvador a las nueve horas con diez minutos del día 
veintinueve de enero de dos mil trece. 

La Suscrita Jefa del Departamento de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Previsión 
Social 

CONSIDERANDO: 

1) Vista la solicitud presentada por el señor CARLOS ENRIQUE MARTÍNEZ CRIOLLO, en la que 
solicita permiso por estudio de la Universidad Francisco Gavidia, ciclo 01-2013; para cursar la 
asignatura de Análisis de Sistema 11 , los días martes y jueves de 06:20 a.m. a 08: 00 a.m. a partir 
del 14 de enero hasta el 09 de junio de dos mil trece, según lo comprueba con la Constancia de 
Horario de Asignaturas, suscrita por la Secretaria General de la Universidad en mención. 

11) De acuerdo a lo establecido en los números 29, 30, 31, 32, 33 y 34 del Manual de Políticas de 
Asistencia, Ausencias, Incapacidades, Permisos, Vacaciones y Asuetos del Personal del Ministerio 
de Trabajo y Previsión Social , emitido, por el Departamento de Recursos Humanos de este 
Ministerio, y de conformidad con el Art. 85 numeral segundo de las Disposiciones Generales del 
Presupuesto, es procedente conocer y resolver sobre la situación anterior. 

111) De conformidad con la cláusula 38 Literal "d" Permisos por Estudio del Contrato Colectivo de 
Trabajo; suscrito por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social y el Sindicato de Trabajadores y 
Trabajadoras del Ministerio de Trabajo y Previsión Social (SITRAMITPS) 

Por tanto RESUELVE: 

Conceder permiso con goce de sueldo, por motivo de estudio al señor CARLOS ENRIQUE 
MARTÍNEZ CRIOLLO, para el Ciclo 01 - 2013 en la Universidad Francisco Gavidia, a partir del 14 
de enero hasta el 09 de junio del presente año, los días martes y jueves 07:30 a.m. a 08:30 a.m.; el 
señor Martínez Criollo , desempeña el cargo de Gestor de Empleo 11 , Partida 40, Subnúmero 15, 
Unidad Presupuestaria 02: Servicios Laborales, Línea de trabajo 03: Previsión Social y Gestión de 
Empleo, "N-1::U= _ Se advierte al beneficiario que al finalizar el período Académico 
relacionado deberá presentar a esta Dependencia la Certificación de notas de las asignaturas 
cursadas. El salario le es cubierto por la Pagaduría Institucional de este Ministerio, con aplicación 
al Código 2013-3300-3-02-03-21-1-51101 del Presupuesto General vigente. COMUNÍQUESE.-

e.e.: Expediente Personal 
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Ministerio de Trabajo y Previsión Social 

San Salvador, El Salvador, C. A. 

HOY SE EMITE LA RESOLUCIÓN QUE DICE: 

"RESOLUCIÓN Nº 25/2013.- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO 
DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL: San Salvador a las ocho horas con diecinueve minutos del 
día veintinueve de enero de dos mil trece. 

La Suscrita Directora Administrativa del Ministerio de Trabajo y Previsión Social 

CONSIDERANDO: 

J.¡· 
~ i . ..-. Y../ o~,.,1-A:J 

1) Vista la solicitud presentada por el señor CARLOS ENRIQUE MARTÍNEZ CRIOLLO, en la que 
solicita permiso por estudio de la Universidad Francisco Gavldia, ciclo 01-2013; para cursar la 
asignatura de Análisis de Sistema 11, los días martes y jueves de 06:20 a.m. a 08: 00 a.m. a partlr 
del 14 de enero hasta el 09 de junio de dos mil trece, según lo comprueba con la Constancia de 
Horario de Asignaturas, suscrita por la Secretaria General de la Universidad en mención. 

11) De acuerdo a Jo establecido en los números 29, 30, 31, 32, 33 y 34 del Manual de Políticas de 
Asistencia, Ausencias, Incapacidades, Permisos, Vacaciones y Asuetos del Personal del Ministerio 
de Trabajo y Previsión Social, emitido, por el Departamento de Recursos Humanos de este 
Ministerio, y de conformidad con el Art. 85 numeral segundo de las Disposiciones Generales del 
Presupuesto, es procedente conocer y resolver sobre la situación anterior. 

111) De conformidad con la cláusula 38 Literal "d" Permisos por Estudio del Contrato Colectivo de 
Trabajo; suscrito por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social y el Sindicato de Trabajadores y 
Trabajadoras del Ministerio de Trabajo y Previsión Social (SITRAMITPS) 

Por tanto RESUELVE: 

Conceder permiso con goce de sueldo, por motivo de estudio al señor CARLOS ENRIQUE 
MARTÍNEZ CRIOLLO, para el Ciclo 01 - 2013 en la Universidad Francisco Gavidia, a partir del 14 
de enero hasta el 09 de junio del presente año, los días martes y jueves 07:30 a.m. a 08:30 a.m.; el 
señor Martínez Criollo, desempeña el cargo de Gestor de Empleo 11, Partida 40, Subnúmero 15, 
Unidad Presupuestaria 02: Servicios Laborales, Línea de trabajo 03: Previsión Social y Gestión de 
Empleo, -Nt:J-P Se advierte al beneficiario que al finalizar el período Académico 
relacionado deberá presentar a esta Dependencia la Certificación de notas de las asignaturas 
cursadas. El salario le es cubierto por la Pagaduría Institucional de este Ministerio, con aplicación 
al Código 2013-3300-3-02-03-21-1-51101 del Presupuesto General vigente. COMUNÍQUESE.-

Leda. Yolanda del Carmen Dueñas Figueroa 
Directora Administrativa 

o 
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-e. \~\)~o ~RA SOLICITUD DE PERMISO POR ESTUDIOS · 

__..t'('\d(.. - C:.~0< ~c...~. ~<:l SAN SALVADOR, ~.f DE 
' ' 'YCO~ s/ F't~ ?ª vv> O-' · -1+ 

-~ DE /tJI.} . 

'3 r .Jfu,,,, L •..-h, ~ ~ f/1,j~rY() 

J11r¡ 1J h tl ?'a,Í.'f¡c:J q fr;v,J0. )Pt,"A,/ 
PRESENTE. / 1 

YO, __ (!,_J_P ,._fc_ro_ c._r1_,,,_-,,_~-",.Cl __ !t+-'-1--'-'rl.'--,,.;-¿ __ (f_:,_cJ_!t ______________ _ 
r ' 

ATENTAMNETE ME DIRIJO A USTED, PARA HACER DE SU CONOCIMIENTO QUE ESTOY MATRICULADO EN LA 

UNIVERSIDAD: -:::¡,-z¡"' v'. J t,/J , .,,.,p/A 
CURSANDO EL CICLO: () l-20/3' 

1N1c10 DE CICLO: ,,f 1../ lo I Izo 13 

EN LA CARRERA DE :_--'--r.,-~ ___ C-"vt.A_ v<_ v_ ..lh'f ___ .f_;:i_L,_'--,w-,--'4_ ..... /"'-._ . ., __ fl " __ e.- ;.;:_ 

FI NALIZACI ó N DEL CICLO: _ ___;;_o _,_7 ....,_/ _ o_ r;..:..._::~ c...:...il,_,,V 3==:..._ __ 

Y EN BASE AL ART. 85.2 DE LAS DlSPOSlCIONES GENERALES DE PRESUPUESTO, LE SOtlCITO PERMISO PARA 

CURSAR LA (S) SIGUIENTES (S) MATERIA (S) 

NOMBRE DE LA MATERIA HORARIO 

-At1.alJ1j ~ Ítj ~ // lf1t7fu- o.1 JvNJv tÍJ {)f ;'t) 11 Ot ¿t ~ 
/tt.;:, j.,;,. ¿/¡ .k{ (,Jld_) &-U.? ~ 11, trw(¿., /; tyf_ SO.., ()6._:V ,c1,...,; 

I / 

11 

POR LO QUE NECESITO AUSENTARME DE MIS LABORES DURANTE EL SIGUIENTE HORARIO: 

111) r ÍL i l ..JuPVtv el< 730 ~ s:.Y~) ~ - --------
CARGO NOMINAL: ífok~ ,-<e }. ~t-,,h. {)A/Ml 

I . " 

OFICINA A LA QUE PERTENECE: Í);? 1:) (; 0 , j~y, J~ k,;,t!Á r-
1 

PARA USO DE RECURSOS HUMANOS 

Vo.Bo. TITULAR/DIRECTOR/JEFE REGIONAL 

SELLO 

UP • LT 0?-- '~ CONTRATO I i No DE CONTRATO: ___ SALARIO ~ RTIDA~ SUB PAR } c.l 



0001¿4 

N~ 50488 

LA INFRASCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA, 

HACE CONSTAR QUE: El bachiller CARLOS ENRIQUE MARTINEZ CRIOLLO, con número de 

carné MC103406 de la carrera TECNICO EN SISTEMAS DE COMPUTACION; se encuentra 

inscrito y activo en ésta Universidad en el ciclo 01 AÑO ACADÉMICO 2013; el cual inició el 14 de 

Enero y finalizará el 9 de Junio del corriente año. 

Asignaturas inscritas y horarios correspondientes se detallan a continuación: 

Asignaturas 

ANALISIS DE SISTEMAS 11 / 

GESTION DE LA CALIDAD 

Y para los usos que convengan 

Grupo Horarios 

/. 
01 "'MARTES 06:20 a.m. 08:00 a.m., JUEVES 06:20 a.m. 

08:00 a.m. - :,;3o - 8 · j,, 
02 LUNES 04:50 p.m. 06:30 p.m., MIERCOLES 04:50 

p.m. 06:30 p.m. 

al interesado, se extiende la presente CONSTANCIA DE 

HORARIOS, en San Salvador a los veintidós días del mes de enero del año dos mil trece. 

~'·~ 
rn.~l.;l~CO GAVIDIA) 

. "· R,ciJ .. o mnrnico "'1 
/,' c,.JJ 

' ~,; Revis11t1ó·p'Br: 
Asistente'de Reyistro A 

Se5fetafla General 

1 é-----·1 
' ~ · ,._, ~ 

1 L
iS·fQAA '1 ~ q u a lity austria 'i'~' 

i-il-iMil3#ñiiiiliM o ¡ ,.;;:;:.;;_.,.¡¡ j IS O 9001 :2008 NR.03666/0 
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DEPARTAMENTO NACIONAL DE EMPLEO 

MEMORANDUM 

Para: Licenciada lssa María Funes 
Jefa del Departamento de Recursos Humanos 

CC: Licda. Nora del Carmen López 
Directora General de Previsión Social 

De: Licenciada Lesly Cervellón de Arias 
Jefa del Departamento Nacional de Empleo 

Asunto: Informe del personal que no se ha presentado a sus labores 

Fecha: Lunes 29 de Julio de 2013 

Licenciada Funes: 

Sirva el presente para informarle sobre el personal que no se ha presentado a laborar y la 

respectiva justificación si la hubiere, Sección de Sectores Vulnerables, Sección de Trabajadores 

Migrantes, Coordinación de Empleo-San Salvador, Unidad de Ferias de Empleo y de la Unidad de 

Análisis, de conformidad a memorándum recibido de fecha 19 de septiembre de año 2012, los 

cuales se detallan a continuación : 

., . :: Motivo por el cual no se ha presentado a laborar.: ., : 
' . No Nombre Empleado · Cargo 

' 
,. Permiso N.lisl6n 

1 ., 
' ' ,) ª'' Oficial ," ' 
1 Silvia de Cerrato Gestora de Empleo Capacitación 

2 Melvin Paz Gestor de Empleo Taller Chileno 

3 Jorge Menéndez Gestor de Empleo 

4 Fabio Mena Gestor de Empleo 
-

5 -
Carlos Criollo Gestor de Empleo 

6 
Jacqueline Bolai'ios Colaborador Técnico 

Por enfermedad de 
oariente 

7 Enrique Castro Rosales Inspector de Trabajo Permiso 

Notas: 
*Por error involuntario no se había reportado a la Sr. Jacqueline Bolaños 
*La sección de migrantes reporto tarde la asistencia. 

Atentamente, 

, . Otro Moti~o · • 
~ 

'· 
,• 

No se ha reportado JI 

Se reportó Enfermo 

No se ha Reportado Jv 

MINISTERIO DE TAAB"JD 
y ppfV!SION SOCIAL 

rz;-; ~013 l 
RECIBIDO 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
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DEPARTAMENTO NACIONAL DE EMPLEO 

Para: 

CC: 

De: 

Asunto: 

Fecha: 

MEMORANDUM 

Licenciada lssa María Funes 
Jefa del Departamento de Recursos Humanos 

Licda. Nora del Carmen López 
Directora General de Previsión Social 

Licenciada Lesly Cervellón de Arias 
Jefa del Departamento Nacional de Empleo 

Informe del personal que no se ha presenta 

Lunes 29 de Julio de 2013 

Licenciada Funes: 

Sirva el presente para informarle sobre el personal que no se ha presentado a laborar y la 

respectiva justificación si la hubiere, Sección de Sectores Vulnerables, Sección de Trabajadores 

Migrantes, Coordinación de Empleo-San Salvador, Unidad de Ferias de Empleo y de la Unidad de 

Análisis, de conformidad a memorándum recibido de fecha 19 de septiembre de año 2012, los 

cuales se detallan a continuación: 

Motivo por el cual no se ha presentado a laborar 
No Nombre Empleado Cargo Permiso 

1 Silvia de Cerrato Gestora de Empleo 

2 Melvin Paz Gestor de Empleo 

3 Jorge Menéndez Gestor de Empleo 

4 Fabio Mena Gestor de Empleo 

5 Carlos Criollo Gestor de Empleo 

*Este día la sección de Migrantes no presento reporte de asistencia 

Atentamente, 

Misión Otro Motivo 
Oficial 

Capacitación 

Taller Chileno 

No se ha reportado 

Se reportó Enfermo 

No se ha Reportado 

l '_<.\ 1 
MINI. n:...R-IO~Dc:::E~T==n::-:A:-;B:;-;A.-J"O:;-i 

y pnEVl~ION SOCIAL 

r 2 9- JUL 2013 J 
R-fc ' e ' o a 
DEP~RT~MEHT'J DE RECURSOS HUMAMOS 



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A 

00, 131 ( 

San Salvador, 21 de Enero de 2014 

SEÑOR (A) (ITA) 
CARLOS ENRIQUE MARTINEZ CRIOLLO 
OFICINA: 

Atentamente comunico a usted, que por Acuerdo Ejecutivo No 1, de fecha 09 de Enero de 2014 
le ha sido refrendado su nombramiento, conforme a los siguientes datos: 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 02: SERVICIOS LABORALES 

LINEA DE TRABAJO: 03: PREVISION SOCIAL Y GESTION DE EMPLEO 

PARTIDA: 53 

SUBNUMERO: 11 

CARGO: GESTOR DE EMPLEO 11 

SUELDO: $715.02 

NR: 720-C 

DIOS UNION LIBERTAD 

LICDA. ISSA MARIA F ES CORPEÑO 
JEFA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. 

ABPS 



0') 
0') 
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o Car{os P,nrique :M.artinez Crio{{o 

Microsoft· 
ha completado con éxito: 

GOLD CERTIFIED 
Partner 

Learning Solutions MOC 10969-Active Dire~tory Services with Windows Server 2012 

Microsoft· IT Academy 
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.. -

~ ....... 

www.ufg.edu.sv 

Nº de oieza 098-101955 

A~OJi 
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M icrosoft Corporation. 
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M !NfSTf:;\"(10 ue lB-'8•\JU 
Y PllEV'!!'ilON SOG l ,U 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA cnec1rn 

Unidad de Desarrollo Tecnológico 

MEMORANDUM 
UDT/595/2014/ FS 

Para: Licda. lssa María Funes 
Jefa Depto. de Recursos Humanos 

De: lng. Juan Francisco Sánchez \ 
Jefe Unidad de Desarrollo Tecnológ~ 

Asunto: Diplomas capacitación 
"Active Directory Services With Windows Server" 

Fecha: 16 de octubre de 2014 

000131 

Remito en anexo copia de Diplomas del personal de la Unidad de Desarrollo Tecnológico, 

que se detalla a continuación, que asistieron a la capacitación de "Active Directory 

Services with Windows Server", impartida por la Universidad Francisco Gavidia vinculada 

al proyecto No. 7811-SV denominado "Protección de Ingresos y Empleabilid~.d", que es 

financiado con fondos del Banco Mundial, para ser agregados a los expedientes personales: 

1. Robín Medina García 

2. Silvia Margarita Moreno Cáceres 

3. Angel William Cruz 

4. Napoleón Ernesto Escalante 

5. José Roberto Henríquez 

6. Carlos Francisco Chávez 

7. Carlos Enrí0,ue Mart:nez Criollo 

8. Juan Francisco Sánchez Cabrera 

Atentamente, 

Tel. (503) 2529-3725 (503) 7860-"'·500 
v.rww. mtps.gob.sv 



El presente Certificado acredita que 

Car[os P,nrique ?rtartinez Crio([o 

Microsoft· 
GOU) CERTIFIED 

Pa11.ner 

Microsoft· IT Academy 
~gram Member 

F 
www.ufg.edu.sv 

N<' de pieza 098-101955 

Learning Solutions 

ha completado con éxito: 

MOC 10969-Active Directory Servi.ces with Windows Server 2012 

un producto oficial de Microsoft Learning tal como prescribe 

Microsoft Corporation. 

kc;t/L 
/J {) . •/ 

U "/a!U'O LéoY12 C(.LJ/ ,,7 __ , 
Septiembre, 2014 

_,...--
Instructor certificado por Microsoft C,J 
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i--c;,\. 
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!DATOS PERSONALES! 

Nombre 

Edad 

Lugar y fecha de 
Nacimiento 

Estado Civil 

DUI Nº . 

NITNº 

AFP CRECER 

ISSS No. 

Tipo de Sangre 

Licencia de Conducir 

Teléfono 

Correo 

Dirección 

~STUDIOS REALIZADOS! 

Superior Universitario 

Secundaria 

0000131 000 dl39 

CURRICULUM VITAE 

CARLOS ENRIQUE MARTINEZ CRIOLLO 

Técnico en Sistemas de Computadora. 
Universidad Francisco Gavidia, San Salvador. 

Instituto Nacional de El Congo 
(INCO). 
Municipio de El Congo, Santa Ana 
Bachiller en Comercio y Administración, 
opción Contador (2000-2002) 



Oo ·nr.t•tn l ¡J (, •. \i 

toIPLOMADOS Y CAPACITACIONE® 

Trabajo decente y los mecanismos de información del mercado de trabajo. 
Proyecto RECAP, Centro Internacional de Formación OIT, Turín, Italia; Madrid, España; 
Lima, Perú. Del 17 al 31 de marzo de 2012. 

Diplomado de Técnicas de Estadística 
UniversidadJose Matías Delgado. Del 01 de junio al 07 de diciembre de 2013. 

Diplomado de Técnicas de Investigación 
Universidad Evangélica de El Salvador. Mayo a Julio de 2014. 

MOC 10969-Active Directory Services with Windows Server 2012 
Universidad Francisco Gavidia, Septiembre 2014 

Diploma en SPSS 
Universidad Jose Matías Delgado. Junio a Diciembre de 2014 

!CONOCIMIENTOS INFORMATICOSI 

../ Sistemas Operativos, nivel avanzado: 

../ Sistemas Operativos, nivel intermedio: 

../ Ofimática, nivel avanzado: 

../ Programación, nivel intermedio: 

../ Base de datos, nivel intermedio: 

../ Programas estadísticos, nivel intermedio: 

../ Administración de Servidores 

../ Implementación de redes informáticas 

../ Mantenimiento de Computadoras 

IOTROS CONOCIMIENTOS! 

Windows 
Linux, Unix 
Microsoft Office, KingSoft 
Java, PHP, .Net 
SQL, MySQL, Oracle 
SPSS, IBM Cognos . 

./ Formulación y Administración de Presupuestos 

../ Formulación y Administración de Inventarios 

../ Contabílidad Básica 

IQso DE EQUIPO! 

../ Computadora 

../ Fotocopiadora 

../ Fax 

../ Cámaras Digitales, Video y Fotos 

../ Proyectores 

../ Maquinas de Escribir 

./ Contómetro 

../ Equipos de Audio Visuales 



~XPERIENCIA LABOR@ 

Motorista 

Agente Administrativo 

Auxilíar Despacho Viceministerial 

Jefe UDT (Ad-Honorem) 

Auxiliar Despacho Viceministerial 

Gestor de Empleo (UAIML) 

000íll4l 

CAMCO, Alcaldía Municipal de Santa Tecla, 
Desde el 1 de septiembre del 2005 hasta el 31 
de octubre de 2006. 
Jefe Inmediato Superior: Manuel de Jesús 
Corneio Zamora. 

CAMCO, Alcaldía Municipal de Santa Tecla, 
Desde 1 de noviembre de 2006 hasta 30 de 
junio 2009 
Jefe Inmediato Superior: Manuel de Jesús 
Cornejo Zamora, 
Tel. 

MTPS, Despacho Viceministro 
O 1 de julio de 2009 al 1 7 de enero de 201 O 
Jefe Inmediato: Calixto Mejía Hernández 
Cel. 

MTPS, Unidad de Desarrollo Tecnológico 
18 de enero al 30 de septiembre de 201 O 
Jefa Inmediata: Dra. Victoria Marina 
Velásquez de Avilés 

MTPS, Despacho Viceministro 
01 de octubre de 2010 al 31 de mayo de 2011 
Jefe Inmediato: Calixto Mejía Hernández 
CeL 

MTPS, Unidad de Análisis del Mercado 
Laboral, Departamento Nacional de Empleo, 
Dirección General de Previsión Social 
Jefa Inmediata: Licda. Lesly Cervellon 
Tel. 



El presente Certificado acredita que · 

Car{os P,nrique :Jvf.artinez Crio({o 

Mk:rosoff· 
GOi.O C!aRTIFIED Learning Solutions 

Partner 

www.ufg.edusv 

Nº de pi&a 098-10195S 

ha completado con éxito: 

MOC 10969-Active Di.rectory Services wi.th Windows Server 2012 

un producto oficial de Microsoft Learning tal como prescribe 

Microsoft Corporation. 
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Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
San Salvador, El Salvador, C.A 

* 
San Salvador, 26 de enero 

Señor 
1 ' Carlos Enrique Martínez Criollo 

Presente 

Por sus conocimientos en el área tecnológica, por la necesidad en el servicio y 
con el visto bueno de la señora Ministra de Trabajo, se le traslada a la Unidad 
de Desarrollo Tecnológico, a partir del 2 de febrero de 2015. 

Es importante señalar que se levantar~ Aota de Entrega y recibo de 
conformidad, sobre documentos que obran en· su poder, así como también 
entrega de mobiliario y equipo asignado, el cual será enviado posteriormente a 
éste Departamento para su respectivo expediente. 

e.e. 
Señora Ministra de Trabajo 
Señor Director Ejecutivo 

Expediente 
MINIST RI E RA AJO 

Y_PRfVISION SQf.!& 

2 6 ENE. 20~ 
RECIE3 1 DCl 

D esarrollo Tecnolo i 



MINISTERIO DE T RP-.BA J O 
Y PREV1$10N SOCIAL 

0000145 
............................... ,-...... . 

FORMULARIO DE TRASLADO 
EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER =====::::::-··· 

DATOS DEL SOLICITANTE 

San Salvador, 18 de noviembre de 2014 

NR: 720-C Nombre: Carlos Enrique Martinez Criollo ------'_.;;..__ _ _______________ ... ___________________ _ 
U/P y LIT 

Deoto.: 

~ .;ción: 

01-00 -DIRECCION Y ADMOND. INSTITUCIONAL 
D 01-01-Direcció Superior 
D 01-02-Dirección Adnúnistrativa 

02-00-SERVICIOS LABORALES 
D 02-01-Dirección General de Trabajo 
D 02-02-Dirección General de Inspección de Trabajo 
• 02-03-Dirección General de Previsión Social 
D 02-04-Regionalización 

Deoartamento Nacional de Empleo 

Departamento Nacional de Empleo 

Cargo Funcional actual: Técnico de Apoyo a Jefatura Nacional de Empleo 

No. 

Motivo de traslado: Deseo desempeñar mis funciones en el área en la cual he estudiado, he finalizado la carrera de Técnico 

en Sistemas de Computadoras y pienso seguirme formando en el área tecnológica 

/ 

Unidad o dependencia de Origen: Unidad o dependencia Receptora: 

Dirección General de Previsión Social Unidad de Desarrollo Tecnológico 

OBSERVACION IMPORTANTE: 
El traslado del empleado no implica necesariamente la reposición del mismo en la Unidad de la cual se retira, en caso de ser necesario 

dicha acción esta sujeta a la disponibilidad de asignar recurso humano o a la disponibilidad presupuestaria para el nombramie 

contratación de un nuevo em leado. 

PARA USO EXCLUSIVO DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: 

LICDA. ISSA MARÍA FUNES CORPEÑO 

VISTO BUENO SENORA MINISTRA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 

LICDA. SANDRA GUEVARA PÉREZ 



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A 

000146 

San Salvador, 29 de Enero de 2015 

SEÑOR (A) (ITA) 
CARLOS ENRIQUE MARTINEZ CRIOLLO 
OFICINA: 

Atentamente comunico a usted, que por Acuerdo Ejecutivo No 1, de fecha 12 de Enero de 2015 
le ha sido refrendado su nombramiento, conforme a los siguientes datos : 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 02: SERVICIOS LABORALES 

LINEA DE TRABAJO: 03: PREVISION SOCIAL Y GESTION DE EMPLEO 

PARTIDA: 53 

SUBNUMERO: 11 

CARGO: GESTOR DE EMPLEO 11 

SUELDO: $715.02 

NR: 720-C 

DIOS UNION LIBERTAD 

LICDA. ISSA MARIA FUNES CORPEÑO 
JEFA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. 

ABPS 



Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

-*-

San Salvador, 25 de febrero de 2015 

ASUNTO: Licencia con goce de sueldo 
por motivo de enfermedad. 

HOY SE HA EXPEDIDO EL ACUERDO QUE DICE: 

"Nº 91 .- San Salvador, 25 de febrero de 2015.- De conformidad con el numeral 
1 del artículo 5 e inciso primero del artículo 6 ambos de la Ley de Asuetos, 
Vacaciones y Licencias de los Empleados Públicos y Decreto Legislativo Nº 362 de 
fecha 23 de julio de 1998, e Instructivo Nº 5.063 emitido por el Ministerio de Hacienda; 
el Órgano Ejecutivo en el Ramo de Trabajo y Previsión Social, ACUERDA: Que por 
motivo de enfermedad, a partir del 1 O de febrero de 2015, se le concedió 29 días de 
licencia con goce de sueldo al señor CARLOS ENRÍQUE MARTÍNEZ CRIOLLO, para 
no presentarse al desempeño de su cargo de Gestor de Empleo 11, Partida 53, 
Subnúmero 11, Unidad Presupuestaria 02: Servicios Laborales, Línea de Trabajo 03: 
Previsión Social y Gestión de Empleo, tvl:JP-é :- El salario le es cubierto 
por la Pagaduría Institucional de este Ministerio, con aplicación al código 2015-3300-
3-02-03-21-1-51302, del Presupuesto General vigente. COMUNÍQUESE. La Ministra 
de Trabajo y Previsión Social, Licda. Sandra Edibel Guevara Pérez" 

Lo que tengo a bien hacer de su conocimiento para los efectos legales consiguientes. 

DIOS UNIÓN LIBERTAD 

LICDA. 



Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

-*-
POQ148 V li.... • ....:... 

San Salvador1 25 de febrero de 2015 

ASUNTO: Licencia con goce de sueldo 
por motivo de enfermedad. 

HOY SE HA EXPEDIDO EL ACUERDO QUE DICE: 

"Nº 91 .- San Salvador, 25 de febrero de 2015.- De conformidad con el numeral 1 
del artículo 5 e ínciso primero del artículo 6 ambos de la Ley de Asuetos, Vacaciones y 
Licencias de los Empleados Públicos y Decreto Legislativo Nº 362 de fecha 23 de julio 
de 1998, e Instructivo Nº 5.063 emitido por el Mínisterio de Hacienda; el 
Órgano Ejecutivo en el Ramo de Trabajo y Previsión Social, ACUERDA: Conceder al 
señor CARLOS ENRIQUE MARTÍNEZ CRIOLLO, 29 días de Licencia con goce de 
sueldo por motivo de enfermedad, a partir del 10 de febrero de 2015, para no 
presentarse al desempeño de su cargo de Gestor de Empleo 11, Partida 53, Subnúmero 
11, Unidad Presupuestaria 02: Servicios Laborales, Línea de Trabajo 03: Previsión 
Social y Gestión de Empleo, NUP El salario le es cubierto por la 
Pagaduría Institucional de este Ministerio, con aplicación al código 2015-3300-3-02-03-
21-1-51302, del Presupuesto General vigente. COMUNÍQUESE. 

DIOS UNIÓN LIBERTAD 

LICDA. SANDRA EDIBEL GUEVARA PÉREZ 
Ministra de Trabajo y Previsión Social 
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
EL SALVADOR 
UNÁM O N OS PARA CR E CE R 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

FOMULARIO PARA SOLICITUD DE PERMISOS POR 
MATERNIDAD,ENFERMEDAD, ENFERMEDAD DE PARIENTE O ·. 

DUELO ( 4 DIAS O MAS} 

C00149 
SAN SALVADOR, 11 DE FEBRERO DE 2015 

LICDA. ISSA MARIA FUNES CORPEÑO 

JEFA RECURSOS HUMANOS 

PRESENTE. 

YO, CARLOS ENRIQUE MARTÍNEZ CRIOLLO 

ATENTAMENTE ME DIRIJO A UST D, A EFECTO DE SOLICITAR ME CONCEDA ~ AS DE LICENCIA 

DESDE FECHA: "411'-o }O\ HASTA FECHA: {0 /;Jur?tJ/zOJf' 

POR MOTIVO DE: ~me,.· 4/ t(¿d/{At, r { Ú.o = !1tt t.L. d e 

SEGÚN COMPRUEBO CON:_ 

CARGO NOMINAL: ~ , ": ,,q éi7~ 
OFICINA A LA QUE PERTENECE: Vu, '::/;._, Áf 

SELLO 

Vo.Bo. JEFATURA INMEDIATA SUPERIOR 

SELLO 

PARA USO DE RECURSOS HUMANOS 

CON GOCE DE SALARIO Kl SIN GOCE DE SALARIO D 
UNIDAD PRESUPUESTARIA oi 03 
CONTRATO 

SALARIO 

D 
0 

NUMERO DE CONTRATO 

PARTIDA I S3 1 SUB PARTIDA [u] 

CON Y SIN GOCE 

REVISO EN RECURSOS HUMANOS---------------

D 



Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

-*-

San Salvador, 11 de marzo de 2015 

ASUNTO: Prorroga de licencia con goce de 
sueldo por motivo de enfermedad. 

HOY SE HA EXPEDIDO EL ACUERDO QUE DICE: 

"Nº 112.- San Salvador, 11 de marzo de 2015.- De conformidad al inciso 
primero del Art. 7° de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados 
Públicos y Decreto Legislativo Nº 362 de fecha 23 de julio de 1998, e Instructivo Nº 
5.063 emitido por el Ministerio de Hacienda; el Órgano Ejecutivo en el Ramo de 
Trabajo y Previsión Social, ACUERDA: Prorrogar con goce de sueldo durante 29 
días, a partir de 11 de marzo de 2015, la licencia que por acuerdo Ejecutivo 91 de 
fecha 25 de febrero de 2015, le fue concedida al señor CARLOS ENRIQUE 
MARTÍNEZ CRIOLLO, para no presentarse al desempeño de su cargo de Gestor de 
Empleo 11, Partida 53, Subnúmero 11, Unidad Presupuestaria 02: Servicios Laborales, 
Línea de Trabajo 03: Previsión Social y Gestión de Empleo, NUP- El 
salario le es cubierto por la Pagaduría Institucional de este Ministerio, con aplicación 
al códi~o 2015-3300-3-02-03-21-1-51302, del Presupuesto General vigente. 
COMUNIQUESE.- La Ministra de Trabajo y Previsión Social, Licda. Sandra Edibel 
Guevara Pérez" 

Lo que tengo a bien hacer de su conocimiento para los efectos legales consiguientes. 

DIOS UNIÓN LIBERTAD 



Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

-*-

"'n n ., t~· ,·, •; ... ' . \ .-.. ,,, 
'v -.... 1._r -- V ~ 

San Salvador, 11 de marzo de 2015 

ASUNTO: Prorroga de licencia con goce de 
sueldo por motivo de enfermedad. 

HOY SE HA EXPEDIDO EL ACUERDO QUE DICE: 

"Nº 112.- San Salvador, 11 de marzo de 2015.- De conformidad al inciso primero 
del Art. 7° de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Públicos y 
Decreto Legislativo Nº 362 de fecha 23 de julio de 1998, e Instructivo Nº 5.063 emitido 
por el Ministerio de Hacienda; el Órgano Ejecutivo en el Ramo de Trabajo y 
Previsión Social, ACUERDA: Prorrogar con goce de sueldo durante 29 días, a partir 
de 11 de marzo de 2015, la licencia que por acuerdo Ejecutivo 91 de fecha 25 de 
febrero de 2015, le fue concedida al señor CARLOS ENRIQUE MARTÍNEZ CRIOLLO, 
para no presentarse al desempeño de su cargo de Gestor de Empleo 11, Partida 53, 
Subnúmero 11, Unidad Presupuestaria 02: Servicios Laborales, Línea de Trabajo 03: 
Previsión Social y Gestión de Empleo, Nllg El salario le es cubierto 
por la Pagaduría Institucional de este Ministerio, con aplicación al código 2015-3300-3-
02-03-21-1-51302, del Presupuesto General vigente. COMUNÍQUESE.-" 

DIOS UNIÓN LIBERTAD 

LICDA. SANDRA EDIBEL GUEVARA PÉREZ 
Ministra de Trabajo y Previsión Social 
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
EL SALVADOR 
U NÁMO NOS PARA CRECER 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

FOMULARIO PARA SOLICITUD DE PERMISOS POR 
MATERNIDAD,ENFERMEDAD, ENFERMEDAD DE PARIENTE O {)QQ 153 

DUELO ( 4 DIAS O MAS) 

SAN SALVADOR, ~ DE FEBRERO DE 2015 

LICDA. ISSA MARIA FUNES CORPEÑO 

JEFA RECURSOS HUMANOS 

PRESENTE. 

YO, &rb &~ h14~ W{,z 
ATENTAMENTE ME DIRIJO A USTED, A EFECTO DE SOLICITAR ME CONCEDA ,~9 DIAs DE LICENCIA 

DESDE FECHA: 11/ rna,Af';ré J.,,. IS' HASTA FECHA: -8 ! ctkul )y1 :> 
POR MOTIVO DE:_J 

SEGÚN COMPRUEBO CON : futu(A !~ J.¡ i-~y~ rss f 
CARGO NOMINAL: ~ cÍ, Ulct.~ CARGO FUNCIONAL:~ . .&i J,,_h ,,,;., ~ 
OFICINA A LA QUE PERTENECE: _g rt Je o[) tJ -~M)t-F 

RA INM'E:blATA ,, -
SELLO 

Vo.Bo. JEFATURA INMEDIATA SUPERIOR 

SELLO 

.............................................................................................................................................................. 
PARA USO DE RECURSOS HUMANOS 

CON GOCE DE SALARIO 1 ~ 1 SIN GOCE DE SALARIO 

UNIDAD PRESUPUESTARIA o7,,0J 

CONTRATO 

SALARIO 

NUMERO DE CONTRATO 

PARTIDA I S 3 1 

D CON Y SIN GOCE D 
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UNIVERSIDAD 
FRANCISCO GAVIDIA 

T~cnologic, lnnovoción 
'f Colidcd 

' 

\. 

U I ERSi D 000155 

FR NC1SCO G- Vi ; 

Por cuanto: 

Ha realizado los estudios y cumplido con las pruebas y requ isitos que exige la 
Universidad de acuerdo a sus Estatutos, a la Ley de Educación Superior y demás 

disposiciones legales vigentes. 

Por tanto: 

Le confiere el TittJlo de 
@ 

1st s . 
t 

A fin de que goce de todos los derechos y prerrogativas inherentes a la calidad 

profesional que se le acredita, otorgándose el presente título previamente registrado en 

el Ministerio de Educación. 

Dado en la ciudad de San Salvador, República de El Salvador, el día ci nco de 

diciembre del año dos mil catorce. 



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A 

000159 

San Salvador, 04 de Febrero de 2016 

SEÑOR (A) (ITA) 
CARLOS ENRIQUE MARTINEZ CRIOLLO 
OFICINA: 

Atentamente comunico a usted, que por Acuerdo Ejecutivo No 1, de fecha 14 de Enero de 2016 
le ha sido refrendado su nombramiento, conforme a los siguientes datos: 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01: DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL 

LINEA DE TRABAJO: 01: DIRECCIÓN SUPERIOR 

PARTIDA: 46 

SUBNUMERO: 1 

CARGO: TÉCNICO EN INFORMÁTICA 

SUELDO: $715.02 

NR: 720-C 

DIOS UNION LIBERTAD 

LICDA. ISSA MARIA FUNES CORPEÑO 
JEFA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. 

ABPS 



MfNISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A 

000161 

San Salvador, 07 de Febrero de 2017 

SEÑOR (A) (ITA) 
CARLOS ENRIQUE MARTINEZ CRIOLLO 
OFICINA: 

Atentamente comunico a usted, que por Acuerdo Ejecutivo No 1, de fecha 07 de febrero de 2017 
le ha sido refrendado su nombramiento, conforme a los siguientes datos: 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01: DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL 

LINEA DE TRABAJO: 01: DIRECCIÓN SUPERIOR 

PARTIDA: 46 

SUBNUMERO: 1 

CARGO: TÉCNICO EN INFORMÁTICA 

SUELDO: $715.02 

NR: 720-C 

LICDA. ISSA MARIA FUNES CORPEÑO 
JEFA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. 

ABPS 



GOBIERNO DE 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 000163 

Unidad de Desarrollo Tecnológico 

MEMORANDUM 
UDT/125/2017/ FS 

Para: Personal de la Unidad de Desarrollo Tecnológico 

C.c Licda. Agustina Beatriz de Paúl 
Directora Ejecutiva 

De: 

Licda. Yolanda del Carmen Dueñas 
Directora Administrativa 

licda. lssa María Funes Corpeño 
Jefa Departamento Recursos Humanos 

lng. Juan Francisco Sánchez 
Jefe Unidad de Desarrollo Tecnológico 

1 . 
Asunto: Abstenerse de realizar acciones que int rfieran con labores de 

otras áreas 

Fecha: 25 de mayo de 2017 

Esta mañana se me ha reportado por parte de la Dirección Administrativa que 

personal de esta Unidad, en cierta hora de la mañana ha generado ruido excesivo 

interfiriendo con las labores, no sólo del personal del Call Center "130" sino 

además siendo extensivo para las personas usuarias que en su momento 

reportaban incidencias laborales a agentes del MTPS, estas personas han 

externado a través de la línea telefónica frases como: "están celebrando algo?" En 

respeto a las tareas que realizan otras áreas, al personal al interior de esta Unidad 

y por las normas de convivencia que están definidas en la institución se les 

previene abstenerse de realizar este tipo de acciones que van en detrimento de la 

imagen institucional y particularmente de la Unidad Desarrollo Tecnológico. 

Atentamente, 

Tel. (503) 2529-3725 (503) 7860-4500 
www.mtps.gob.sv 



.SONAL DE LA UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO 

Nombre Firma 

l. José Roberto Henríquez García 

2. Napoleón Ernesto Escalante Ramos 

3. Melvin Giovanni Argueta Alfare 

4. Silvia Margarita Moreno Cáceres 

s. José Franklin Pineda Barahona 

6. Ángel Willian Cruz García 

7. Alma Stephanie Portillo Rivera 

8. Verónica Raquel Rojas 

9. Doris Eliza beth Reyes López 

10. César Linares 

11. Robín Medina 

12. Carlos Enrique Criollo 
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Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

HOY SE EMITE LA RESOLUCIÓN QUE DICE: 

000167 

"RESOLUCIÓN Nº 365/2017.- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL 
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL: San Salvador, a las nueve horas con 
veinticuatro minutos del diez de noviembre de dos mil diecisiete. 

La Suscrita Jefa del Departamento de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y 
Previsión Social 

CONSIDERANDO: 

1) Vista la incapacidad médica por 4 días otorgada por la Doctora Yamileth Marydalia 
Méndez Callejas, doctora de la Clínica Comunal Sitio del Niño del Instituto Salvadoreño 
del Seguro Social (ISSS), de fecha 24 de octubre de 2017, otorgada al señor Carlos 
Enrique Martínez Criollo. 

11) Que de conformidad con el numeral 1 del inciso primero del Art. 5° y Art. 6° de la Ley de 
Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Públicos, Decreto Legislativo Nº 362 
de fecha 23 de julio de 1998, y el Instructivo Nº 5.063 emitido por el Ministerio de 
Hacienda; de fecha 29 de octubre de 2002 por el cual se regulan las causales y 
procedimientos para el otorgamiento de Licencias a los Empleados Públicos; es 
procedente conocer y resolver sobre la situación anterior. 

Por tanto RESUELVE: 

Conceder al señor CARLOS ENRIQUE MARTÍNEZ CRIOLLO, 4 días de licencia con 
goce de sueldo, por motivos de enfermedad a partir del 24 de octubre de dos mil 
diecisiete; para no presentarse al desempeño de su cargo de Técnico en Informática, 
Partida 46, Subnúmero 1, Unidad Presupuestaria 01: Dirección v Administración 
Institucional, Línea de Trabajo 01: Dirección Superior; -N-blF -El salario le 
es cubierto por la Pagaduría Institucional de este Ministerio, con aplicación al Código 
2017-3300-3-01-01-21-1-51101 del Presupuesto General vigente. COMUNIQUESE." 



Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
San Salvador, El Salvador, C. A. 

HOY SE EMITE LA RESOLUCIÓN QUE DICE: 

Oon1sg .. 
•• ·.j .!l. 

"RESOLUCIÓN Nº 365/2017.- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL 
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL: San Salvador, a las nueve horas con 
veinticuatro minutos del diez de noviembre de dos mil diecisiete. 

La Suscrita Directora Administrativa del Ministerio de Trabajo y Previsión Social 

CONSIDERANDO: 

1) Vista la incapacidad médica por 4 días otorgada por la Doctora Yamileth Marydalia 
Méndez Callejas, doctora de la Clínica Comunal Sitio del Niño del Instituto Salvadoreño 
del Seguro Social (ISSS), de fecha 24 de octubre de 2017, otorgada al señor Carlos 
Enrique Martínez Criollo. 

11) Que de conformidad con el numeral 1 del inciso primero del Art. 5° y Art. 6° de la Ley de 
Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Públicos, Decreto Legislativo Nº 362 
de fecha 23 de julio de 1998, y el Instructivo Nº 5.063 emitido por el Ministerio de 
Hacienda; de fecha 29 de octubre de 2002 por el cual se regulan las causales y 
procedimientos para el otorgamiento de Licencias a los Empleados Públicos; es 
procedente conocer y resolver sobre la situación anterior. 

Por tanto RESUELVE: 

Conceder al señor CARLOS ENRIQUE MARTÍNEZ CRIOLLO, 4 días de licencia con 
goce de sueldo, por motivos de enfermedad a partir del 24 de octubre de dos mil 
diecisiete; para no presentarse al desempeño de su cargo de Técnico en Informática, 
Partida 46, Subnúmero 1, Unidad Presupuestaria 01: Dirección v Administración 
Institucional, Línea de Trabajo 01: Dirección Superior; ··NUP-- ::1 salario le 
es cubierto por la Pagaduría Institucional de este Ministerio, con aplicación al Código 
2017-3300-3-01-01-21-1-51101 del Presupuesto General vigente. COMUNÍQUESE" 

Leda. Yolanda del Carmen Dueñas Figueroa 
Directora Administrativa 



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
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EL SALVADOR 
U N ÁMONOS P A RA CRECER 

FOMULARIO PARA SOLICITUD DE PERMISOS POR 
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CONTRATO 
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A 

SEÑOR (A) (ITA) 
CARLOS ENRIQUE MARTINEZ CRIOLLO 
OFICINA: 

San Salvador, 04 de Febrero de 2018 

Atentamente comunico a usted, que por Acuerdo Ejecutivo No 1, de fecha 16 de Enero de 2018 
le ha sido refrendado su nombramiento, conforme a los siguientes datos: 

\ r 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01: DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL 

LINEA DE TRABAJO: 01: DIRECCIÓN SUPERIOR 

PARTIDA: 48 

SUBNUMERO: 1 

CARGO: TÉCNICO EN INFORMÁTICA 

SUELDO: $ 875.00 

NR: 720-C 
'· 

. ' . 
DIOS UNION LIBERTAD 

LICDA. ISSA MARIA FUNES CORPEÑO 
JEFA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. 

ABPS 



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A 

00182 

San Salvador, 22 de enero de 2019 

SEÑOR (A) (ITA) 
CARLOS ENRIQUE MARTINEZ CRIOLLO 
OFICINA: 

Atentamente comunico a usted, que por Acuerdo Ejecutivo No 1, de fecha 16 de Enero de 2019 
le ha sido refrendado su nombramiento, conforme a los siguientes datos: 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01: DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL 

LINEA DE TRABAJO: 01: DIRECCIÓN SUPERIOR 

PARTIDA: 42 

SUB NUMERO: 5 

CARGO: TÉCNICO EN INFORMÁTICA 

SUELDO: $ 875.00 

NR: 720-C 

DIOS UNION LIBERTAD 

ílQ •' . . . \ . 
"''·'' ,' ~· \ \" •{ .• ~ -~ d 

- ~ 

LICDA. ISSA MARIA FUNES CORPEÑO 
JEFA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. 

ABPS 



Universidad Don Sosco 
¡,'>:~~º 

-f4t 141PENDEll1'-,¡i> 

Otorga a: 

Carlos Enrique Martí nez Criollo 
Diploma de: 

Modelamiento de procesos y diseño,1c;de base de 
_datos relacionales y multidimensionales en 

-entornos de Cloud 

Impartido del 26 de agosto al 13 de septiembre de 2019, con una duración de 32 horas, 
desarrollado en el Hotel Holiday lnn, Santa Elena. 

Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, Septiembre de 2019. 

MG. c·esAR--ESPINOZA PEÑA 
DIRECTOR DE CTIC 

A'(IM ()Jl oJ ür-d ...)f-

.... 
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,.ODIERN<:> DE 
EL SALVADOR 

Para: 

De: 

MINISTERIO 
DE T RABAJO 
Y PREVISIÓN 
SOÓAL 

MEMORANDO 
Unidad de Desarrollo Tecnológico 

Licda. Issa María Punes 
Jefa Depto. de Recursos Humanos 

William Caleb Cerón Arias . 
Jefe de la Unidad de Desarrollo Tecnológico 

Referencia: DE-UDT-WC-0227-INT-2019. 

Asunto: Remisión de Diplomas 

Fecha: 30 de octubre de 2019 

000189 

Con un atento saludo remito a usted, Diplomas del Personal de Desarrollo Tecnológico 

según se detalla a continuación: 

• Alma Stephanie Portillo Rivera 
• Carlos Enrique Martínez Criollo 

• Doris Elizabeth Reyes López 

Atentamente, 

{ 

Modelamiento de procesos y diseño de base 
de datos relacionales y multidimensionales en 
entornos de Cloud. 

Excel Básico Nivel 2 

Tel. (503) 2529-3725 (503) 7860-8079 
www.mtps.gob.sv 



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
SAN SALVADOR, EL SALVADOR, CA 

000193 

San Salvador, 07 de febrero de 2020 

SEÑOR (A) (ITA) 
CARLOS ENRIQUE MARTINEZ CRIOLLO 
OFICINA: 

Atentamente comunico a usted, que por Acuerdo Ejecutivo No 1, de fecha 14 de Enero de 2020 
le ha sido refrendado su nombramiento, conforme a los siguientes datos: 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01: DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL 

LINEA DE TRABAJO: 01: DIRECCIÓN SUPERIOR 

PARTIDA: 36 

SUBNUMERO: 5 

CARGO: TECNICO EN INFORMATICA 

SUELDO: $ 950 

NR: 720-C 

DIOS UNION LIBERTAD 

'<::-;,:_', .' ·:/' 
~ 

LICDA. ISSA MARIA FUNES CORPEÑO 
JEFA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. 

ABPS 



OOO J95 
En la Unidad de Desarrollo Tecnológico del Ministerio de Trabajo y Previsión Social. 
A las quince horas del treinta y uno de agosto de dos mil veinte. Se lleva a cabo la 
presente acta de entrega de cargo, puesto y funciones de trabajo del ingeniero José 
Roberto Henríquez García, que a partir del uno de septiembre del presente año 
se somete a la prestación económica por renuncia contenida en los artículos 30-A, 
y, 30-B de la Ley del Servicio Civil, quien hasta esta fecha ostenta el cargo de 
Técnico en Informática- Programador de Aplicaciones, en la Unidad de Desarrollo 
Tecnológico. Se encuentran presentes en esta diligencia en su carácter de 
verificadores del cumplimiento de las leyes y normas establecidas para este acto: 
licenciado Ángel Enrique Sánchez Álvarez, Coordinador del Departamento de 
Recursos Humanos; José Ever Hernández Velásquez, Colaborador de la Unidad de 
Activo Fijo; William Caleb Cerón Arias, Jefe de la Unidad de Desarrollo Tecnológico; 
Carlos Enrique Martínez Criollo, Técnico de la Unidad de Desarrollo Tecnológico, y 
el licenciado Roberto Arnoldo Rivera Flores, Colaborador Jurídico del 
Departamento de Recursos Humanos, todos empleados de esta Cartera de Estado. 
Reunidos los presentes para realizar la presente acta de entrega de documentos 
fisicos y digitales, equipo mobiliario de oficina, equipo informático y equipo de 
telefonía, del ingeniero José Roberto Henríquez García. El ingeniero Henríquez 
Garcia, en este acto hace entrega: equipo informático los cuales constan en 
documento anexo elaborado por la Unidad de Activo Fijo Control y Registro de 
Bienes, de fecha veintiocho de agosto de dos mil veinte, elaborado por el 
Colaborador José Ever Hernández Velásquez, el cual se adjunta a esta acta donde 
se detallan siete bienes y de los cuales el ingeniero solamente entrega tres, 
reflejando dicho informe un faltante de cuatro bienes, el ingeniero hace entrega de: 
a) Una computadora laptop marca HP, modelo Probook 440G6, color gris, serie 
5CD9112TN9, con código de inventario 001.14545.05; b) Teléfono de escritorio, 
marca Grandstream, modelo GXP1625, color negro, serie 20EZ1ZCK800CAFF9, 
con código de inventario 004.000575.03; y, c) Silla secretaria!, sin marca, sin 
modelo ni serie, con código de inventario 017 .22069.04. Con respecto a los cuatro 

1 bienes faltantes que consisten en: 1) Computadora laptop, marca DELL, modelo 
VOSTRO 3450, color negro, serie 8YKB2Sl, con código de inventario 
001.005155.05; manifiesta que ha sido asignada a la Dirección General de 
Inspección de Trabajo, en la jefatura de multas licenciada Ruth Rodríguez y que 
esta última se lo entregó para realizar teletrabajo a la colaboradora jurídica María 
Ester Ruiz, manifestaciones que sustenta con copia de memorándum de fecha seis 
de julio de dos mil veinte, donde se hace constar: "Se ha asignado a préstamo 
temporal para realizar teletrabajo la laptop 001.005155.05"; autorizado por el jefe 
de la Unidad de Desarrollo Tecnológico William Cerón. 2) Computadora laptop, 
marca LENOVO, modelo 62775AS, color negro , serie PF-04EMK13-06, con código 
de inventario 001.005287.05; 3) Mouse, marca LENOVO, modelo M028UOA, color 
negro , serie 44B4315, con código 001.005288.16; 4) Diadema marca RLIP, modelo 
KSH-320, color negro , serie N7 A, con código de inventario 001.12384.22; De los 
cuales manifiesta: que los bienes de los que no hace entrega por no poseerlos se 

... f). 

re le,) - ·r . y.){i_ 



encuentran en la bodega de la Unidad de Desarrollo Tecnológico, como bienes que 
en muchas ocasiones se ocupan para resolver las necesidades del personal en 
forma inmediata, pero que este no se reporta a activo fijo, tal como lo establece la 
Política e Activo Fijo Institucional (PAFI), omisión en que pudo caer en el anterior 
jefe de la Unidad de Desarrollo Tecnológico, el ingeniero Francisco · Sánchez. 
Manifestaciones que sustenta y desarrolla en copia de memorándum de fecha 
treinta y uno de agosto de dos mil veinte, recibido en el Departamento de Recursos 
Humanos en misma fecha a las once horas con cuarenta y cuatro minutos. Por 
ordenes de licenciado William Caleb Cerón Arias, jefe de la Unidad de Desarrollo 
Tecnológico, el Técnico Carlos Enrique Martínez Criollo, recibe los bienes existentes 
que el ingeniero Henríquez García posee a la fecha para su custodia, así como dos 
llaves de gaveta de mesa de trabajo del ingeniero y una llave de puerta de acceso 
principal a la Unidad de Desarrollo Tecnológico. No hace entrega del carné 
institucional, manifestando que no lo porta. En el caso que nos ocupa y 
presentados los informes del faltan te de bienes, el ingeniero Henríquez García tiene 
los días uno, dos y tres de septiembre del presente año para la búsqueda y entrega 
de los bienes que hacen falta según registro de la Unidad de Activo Fijo Control y 
Registro de Bienes, de lo contrario se procederá a trámite de ley y al cobro del valor 
actual de acuerdo a depreciación de los bienes. Manifestando el ingeniero 
Henríquez García, "que no estoy de acuerdo con dicho plazo, ni con el trámite de 
ley ya que no se me a dado a conocer dicho trámite, tampoco autorizo ningún 
descuento en mi salario ni prestación por renuncia voluntaria, considerando que 
el equipo con número de inventario 001.005155.05, fue retirado de la bodega de la 
UDT sin que yo tuviera conocimiento, esto debido a que en el proceso de re 
asignación de equipo informático puede verse involucrado cualquier técnico del 
área que la jefatura designe para tal fin, por tanto los otros bienes que se han 
establecido como faltantes se encuentran en las mismas condiciones y deben ser 
ubicados por las unidades involucradas en el proceso de levantamiento de 
inventario de equipo informático" . Es así que dando cumplimiento a las 
formalidades de entrega y recibo de puestos, de mobiliario de oficina, equipo 
informático y documentos y no habiendo nada más que hacer constar se cierra la 
presente acta y leída que les fue a los comparecientes, se ratifica y para constancia 
firmamos. 

ez García 

Lic. Ángel 



H~ 

R.A.R.F. 

CC. Expediente de José Roberto Henriquez García 
en el Departaniento de Recursos Humanos. 

CC. Expediente de Carlos Enrique Martinez Criollo 
en el Departaniento de Recursos Humanos. 
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En el Unidad de Desarro llo Tecnológico, del Ministerio de Trabajo y Previsión Social. A las diez horas 

del seis de noviembre de dos mil veinte. Se lleva a cabo la entrega de equipo informático, mobiliario 

e inventario documental físico y digital del Técnico en Informática Carlos Enrique Martínez Criollo; 

quien por motivo de permiso personal sin goce de salario por cincuenta y tres días, a partir del nueve 

de noviembre del presente año, en este acto hace entrega al Técnico Willian Ronaldo Medrana 

Guardado. Presentes en esta diligencia en carácter de verificadores, asisten: Bangie Nineth Hércules 

Valle, Encargada de Gestión Documental y Archivo; José Ever Hernández Velásquez, Colaborador de 

Activo Fijo; Dolores Cecilia Alfa ro Guzmán, Colaboradora de la Oficina de Auditoria y Control Interno; 

Ángel Enrique Sánchez Álvarez, en su calidad de Coordinador del Departamento de Recursos 

Humanos; y, Roberto Amoldo Rivera Flores, Colaborador Jurídico de la Unidad Jurídica, todos 

empleados de esta Cartera de Estado. Se hace constar lo siguiente: que en la realización del 

inventario de bienes realizado por Activo Fijo, no se encontró ningún faltante, que entrega como 

inventario documental físico un folder de palanca denominado "Arrendamiento Fotocopiadoras 

2020", que contiene diversos documentos sobre el uso y conteo de las fotocopiadoras, ya que era 

el asignado como administrador. Entrega al administrador de contratos de telefonía, un teléfono 

celular marca Huawe i, Modelo YS, con número Entrega al licenciado Sánchez Álvarez, el 

carné institucional y al jefe de su oficina una llave de acceso principal a la oficina de la Unidad de 

Desarrollo Tecnológico. Deja en su equipo informático documentos digitales que obraban en poder 

sobre la administración de las fotocopiadoras de la Institución y documentos diversos de la oficina. 

Se hace constar que la presente se agrega anexo impreso de control y registro de bienes de la Unidad 

de Activo Fijo que detallan la serie y códigos de inventario el cual no reporta faltantes de bienes, así 

como acta UDT-GC-035/20202, en la cual detalla la entrega del teléfono celular. No habiendo nada 

star y leída que les hubo a los comparecient s, damos fe de su contenido y 

e.e. Expediente de Carlos Enrique Martínez Crio llo 
en el Departamento de Recursos Humanos. 
e.e. Expediente de Wil lian Ronaldo Medra no Guardado 
en el Departamento de Recursos Humanos. 

R.A.R.F. 

Willi 

varez 
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ACTA-UDT-GC-035/2020 

COOJ99 
En la ciudad de San Salvador, en el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, en las 
oficinas de la Unidad de Desarrollo Tecnológico, Carlos Martinez Criollo, hace 
Entrega a: Henry Adonai Perez y Perez 
Cargo: Jefe de Seccion 

un telefono nuevo con su cargador USB, cable USB, Audífonos, batería y manual de 
usuario. El equipo fue revisado por un técnico de Desarrollo Tecnológico y se 
comprobó que se encuentra en buenas condiciones de uso. Se hace la asignación 
del mismo, se detalla sus características: 

Inventario numero telefono marca modelo serie IMEI 

2020 7860-4455 Huawei Y5 2019 10 867701045702920 

Se extiende la presente Acta en la ciudad de San Salvador, a los seis días del mes 
de noviembre del dos mil veinte. 

r\ 
~ Garlo$/f artinez Criollo 
Tecmico Soporte 

I 
Ministerio def rabajo y Previsión Social 

tENTREGA) 

Jefe de Seccion 

Ministerio de Trabajo y Previsión Social 

(RECIBE) 
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