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SAN SALVADOR. EL SALVADOR. C.A.
SOLICITUD DE EMPLEO
{complementar con ietra de molde}
NOTA; La presente solicitud no implica compromiso de parte del Ministerio, mas bien es un requisito
indispensable que debe lienar toda persona que desee prestar sus servicios al Ministerio de Trabajo.
I DATO§ PERSONALES.
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10. ANOS DE RESIDIR 11. DIRECCION ANTERIOR L 12. ANOS DE RESIDIR
13. ESTADO CiViL 14. NACIONALIDAD __15.PESO_ _LBS.  16. ESTATURA MTS.
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. ESTRUCTURA FAMILIAR
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23, PADRE IR T )
24. MADRE i L
25. CONYUGE 1 i
26. HIJOS
27. EN CAS0 DE EMERGENCIA LLAMAR A: 28. PARENTESCO ]
29. DIRECCION: ) 30, TELEFONO
7
ill. ESTUDIOS REALIZADOS
L 31, CLASE DE ESTUDIOS NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ASISTENCIA NIVEL O TITULO
DESDE HASTA OBTENIDO
1° A 6* GRADO o top Ele ot Shn Prminceded Je e Il 7 G,
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33. ESTUDIOS QUE SIGUE ACTUALMENTE: Tt G B e wéﬂma_%}
DETALLE ARO CURSADO Y CENTRO DE ESTUDIOS: S arim oy A ALY
Fom e S Gavilla

34. IDIOMAS EXTRANJERDS HABLA LEE ESCRIBE
BIEN REGULAR BIEN REGULAR BIEN REGULAR
,,/,'/75’?;{7/%? K. )}é KT

IV. PUESTO SOLICITADO

35.PUESTO QUE SOLICITA: /‘4&: \477 J é& :
36.0TRO PUESTO QUE PODRIA DESEMPENAR:

TF i gy, -

37. SUELDO MINIMO QUE ACEFTARIA $ "%{9{7 38. QUE FECHA ESTARIA DISPONIBLE:
38, HA TRABAJADO ANTERIORMENTE EN EL MINISTERIO : NO Sl
ACEPTARIA TRABAJAR EN CUALQUIER LUGAR DE LA REPUBLICA NO K Sl ﬂ
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LY N V EXPERIENCIA LABORAL Direccion y Teléfono
Empresa o patrono 4 /[ /113 () Af Sists Teela 25 Ay N ¥ @‘1{“@ Ay 7 Gl Enia T, A Feid
40 A%TUAL Ultimo Jefe inmediato & /¢4 ﬁ&umﬁy Lo lar
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ANTEPENUL- {ittimo Jefe inmediato
TtMO .
EMPLEO  |Uttimo cargo desempefiado: Fecha de ingreso Fecha de egreso
Motivo de retiro: Primer Sueldo § tltimo Sueido $
41. EQUIPO QUE SABE USAR 42 VEHICULOS QUE SABE MANEJAR
MAQUINA DE ESCRIBIR MAQUINA DE ESCRIBIR AUTOMOVIL [T motocicleTa r
ELECTRICA ELECTRONICA VEHICULO PESADOS(EXPLIQUE}
CONMUTADOR TELEFONICO CONTOMETRO A SI POSEE VEHICULO, ESPECIFIQUE LA MARCA, ANO Y MODELO:
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FAX
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VI. REFERENCIAS PERSONALES
43. MENCIONE EL NOMBRE DE TRES PERSONAS QUE NO SEAN PARIENTES SUYOS, QUE PUEDAN DAR REFENCIAS SOBRE SU PERSONA
NOMBRE DIRECCION DE SU DOMICILIO [ TELEFONQ LUGAR DONDE TRABAJA Y CARGO TELEFONO
1 1 . Ed .o T -
2 L L ]
A/ -+ L ]
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HAG® CONSTAK QUE LA INFORMACION ANTES DECLARADA ES VERDADERA Y AUTORIZO AL MiNISTERIO DE TRABAJ
PARA QUE LO VERIFIQUE POR LOS MEDIOS QUE ESTIME CONVENIENTES.-
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OBSERVACIONES:

FECHA: /0 /i / 2} FIRMA DEL SOLICITANTE: .
ESPACIO RESERVADO PARA EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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. . AUTORIZADA POR:

. . SUELDO INICIAL:
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" INFORME ADICIONAL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTOQ DE RECURSOS HUMANOS

I. Informacion General
1.1 Nombre de la Persona: CARLOS ENRIQUE MARTINEZ CRIOLLA
1.2 Nombre de [a Unidad: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

1.3 Objetivo General:
Proporcionar los servicios de transporte, vigilancia, limpieza, mantenimiento, entrada y salida de
correspondencia y archivo de la documentacion de la Institucidn,

Funciones basica de la Unidad:
-Reparar y dar mantenimiento a las instalaciones fisicas, vehiculos y equipo de la institucidn.
-Efectuar los Traslados de equipos y mobiliario de oficina que sean necesarios

1.4 Titulo de la Plaza: MOTORISTA
Salario: $431.55

1.5 Tareas a Realizar:

a) Mantener aseado el vehiculo para la buena presentacidn del mismo y de la institucion.

b) Las labores se desarrollan fueras de las instalaciones del MINTRAB.

¢) Transportar al Sefior Viceministro (a) de]l MINTRAB a donde lo soliciten, ya sea dentro o
fuera de San Salvador

d) Mantener el vehiculo en buen funcionamiento

e) Revisar diariamente la unidad asignada tomando en cuenta los niveles de aceite, solucidn de
freno, agua, llantas, etc.

f) Informar al jefe de servicios generales sobre fallas 0 mantenimientos requeridos por el
vehiculo asignado.

g) Tener una actitud de respeto y servicio a todas las personas que solicitan el servicio de
transporte.

1.6 Tareas Actuales:
Ninguna, Personal de Nuevo Ingreso

1.7 Numero de Personas que desempefian similar funcion:
No se cuenta con personal que ocupe la plaza de motorista en el Despacho Viceministerial

1.8Cuando se trate de plaza con cargo de Jefatura, indicar el nimero de personas que tendra bajo su

cargo
No aplica N/A
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SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A
*

DECLARACION JURADA
Yo, é"éﬁ ?;7%/ /%r—/ he3 g’”«b/é con
D.U.I. No. / , desempenandome

como /‘%9 74?""$ ?é\ p , en el
Departamento (Dsreeesn Atpes n s b del Ministerio

de Trabajo y Previsién Social.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que conozco el contenido de las Normas Eticas para la Funcion
Publica comprendidas en el Decreto Ejecutivo No. 101, de fecha 25 de
Octubre de 2005, publicado en el Diario Oficial No. 199, Tomo No. 369,
del 26 de ese mismo mes y afio y en consecuencia, me comprometo a
aplicar las Normas Eticas en cuestidén en los términos que se sefialan en

el Citado Decreto.
Esta declaracion se realiza a los efectos de dar especial

cumplimiento a lo que establecen los articulos 14 y 29 del Decreto

Ejecutivo No. 101 que comprende las citadas Normas Eticas.

San Salvador, a los ¢/ dias del mes de //aé'a? de 200 %7 .
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Corlss Emnégue Wantines Criotlo

IDATOS PERSONALES

Nombre

Edad

Lugar y fecha de
Nacimiento

Estado Civil

DUI N°.

NIT N°

AFP CRECER

ISSS No.

Tipo de Sangre
Licencia de Conducir
Teléfono

Correo

Direccion

CURRICULUM VITAE

CARLOS ENRIQUE MARTINEZ

CRIOLLO
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Cantos Emigue Wantiney (Criotlo

[ESTUDIOS REALIZADOS

Superior Universitario

Secundaria

Primaria

ICONOCIMIENTOS INFORMATICOS|

v Windows, Nivel Avanzado

o 98
o Millentum
o Nt

Universidad Francisco Gavidia,

San Salvador.

Estudiante de Técnico en Sistemas de
Computadora

(Actualmente a la mitad de la carrera)

Instituto Nacional de El Congo
(INCO).

Municipio de El Congo, Santa Ana
Bachiller en Comercio y
Administracién, opcion Contador
(2000-2002)

Centro Escolar San Francisco,
Ciudad Arce;_z__La/Iﬁ%z’tad

9° Grado,

(1991-1999)

o Vista

v" Microsoft Office, Nivel Avanzado

o Word
o Excel
o Power Point

o Publisher
o Access
o InfoPath

v Administracion de Bases de Datos

v' Programacién de Aplicaciones

v" Uso de Programas de Disefio Grafico

v Administracion de Servidores de Red

10000,




Contos Emigue Wantiney (riolls

v' Creacion de Redes
v' Mantenimiento de Computadoras

IOTROS CONOCIMIENTOS

v’ Creacién y Administracion de Presupuesto Municipal
v’ Creacion y Administracion de Inventarios Municipal
v' Contabilidad Basica

[USO DE EQUIPO|
v Computadora v’ Proyectores
v’ Foiocopiadora v' Maquinas de Escribir
v’ Fax v Contdémetro
v’ Camaras Digitales, Video y v’ Equipos de Audio Visuales
Fotos '
[EXPERIENCIA LABORAL
Motorista : Cuerpo de Agentes Municipales,
Alcaldia Municipal de Santa Tecla, La
Libertad, desde el 1 de septiembre del
2005 hasta el 31 de octubre de 2006.
Jefe Inmediato Superior: Manuel de-
Jesus Cornejo Zamora,
Tel. 2229-6673;
Agente Administrativo : Cuerpo de Agentes Municipales,

Alcaldia Municipal de Santa Tecla, La
Libertad, desde 1 de noviembre de
2006 hasta la fecha

Jefe Inmediato Superior: Manuel de
Jesus Cornejo Zamora,

Tel. 2229-6673; «

0960015







MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A

CONTRATO N° 357/2009.

VICTORIA MARINA VELASQUEZ DE AVILES, de afios de edad; Doctora en
Jurisprudencia y Ciencias Sociales, del domicilio de con Documento Unico de
Identidad numero , en calidad de

Ministra de Trabajo y Previsién Social, segin Acuerdo Ejecutivo numero dos de fecha uno de junio
de dos mil nueve, publicado en el Diario Oficial nimero noventa y nueve de fecha uno de junio de
dos mil nueve, que en adelante se llamara, LA CONTRATANTE y CARLOS ENRIQUE
MARTINEZ CRIOLLO; de afios de edad, Estudiante de Técnico en Sistemas de
Computacion, det domicilio de - con Documento Unico de Identidad nimero

, quien se denominara EL
CONTRATISTA; en base al Decreto Legisiativo nimero setecientos setenta y uno, publicado en el
Diaric Oficial numerc doscientos cuarenta y dos del veintitrés de diciembre de dos mil ocho, que
contiene la Ley de Presupuesto del afo dos mil nueve, vigente a partir del uno de enero del
corriente afo y la Autorizacion del Ministerio de Hacienda, contenida en Oficio N° 0950 en Ref.
3300 de fecha veinticinco de junio del afioc dos mil nueve, convenimos en celebrar el presente
Contrato de Servicios Personales bajo las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO
DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios al MINISTERIO DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, con el cargo de MOTORISTA, en la Unidad Presupuestaria
01: Direccion y Administracion Institucional, Linea de Trabajo 02: Direccion Administrativa.
CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CARGO. La naturaleza del cargo consiste en
condugir vehiculos de la Institucién en misiones oficiales. CLAUSULA TERCERA: DEBERES
DEL. CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se compromete a: A) Conducir vehiculo para
transportar personal en el desemperio de misiones oficiales. B) Transportar mobiliario y equipo de
oficina. C) Mantener el equipo en optimas condiciones para su buen funcionamiento. D) Reportar
fallas mecanicas del vehicuio. E) Elaborar informes de actividades realizadas. F) Conocer y aplicar
las “Normas Eticas para la Funcién Publica”, contenidas en el Decreto Ejecutivo N° 101 de fecha
25 de octubre de 2005; publicado en el Diario Oficial N° 199 Tomo N° 369, de fecha 26 de octubre
de 2005; como también, rendir la Declaracion Jurada a que se refiere el Art. 29 del Decreto antes
relacionado, de los cuales se anexan copias. G) Las funciones que segun la Ley, Reglamentos,
ordenanzas y disposiciones administrativas le sefialen. CLAUSULA CUARTA: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO. EL CONTRATISTA prestara sus servicios en las oficinas de este
Ministerio ubicadas en la ciudad de San Salvador. CLAUSULA QUINTA: HORARIO DE
TRABAJO. EL CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios en un horario de
ocho horas diarias, comprendido de las ocho a las dieciséis horas de lunes a viernes. Sin
embargo, cuando circunstancias especiales del Pais lo requieran, el Poder Ejecutivo en el Ramo
de Hacienda, podra modificar dicho Horario de Trabajo, en cuanto a las horas de entrada y salida,
pero en ningun caso, el nimero podra ser menor de ocho horas. CLAUSULA SEXTA: PERIODO
DE CONTRATACION. El periodo de contratacién estd comprendido del uno de julio al treinta y
uno de diciembre del afio dos mil nueve. CLAUSULA SEPTIMA : REMUNERACION Y
FORMA DE PAGO. LA CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA en concepto de salario
mensual la cantidad de CUATROCIENTOS TREINTA Y UN DOLARES DE ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA CON CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS (US $431.55) durante cada uno de los
meses comprendidos en el plazo; mas la Compensacién Adicional en el mes de diciembre de
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- BLANCA YESENIA HERRERA DE MENDEZ
MIGUEL ANTONIO AREVALO
CARMEN RAQUEL MIRANDA ALEMAN
NORA DEL CARMEN LOPEZ LAINEZ
CRISTO FRANCISCO MOLINA
IDALIA DEL CARMEN ALVARADO
MARIA GUADALUPE AYALA DE CORTEZ
ADRIANA YAMILETH MORALES MARTINEZ
ANA MYRIAN ABREGO MORENO
KAREN LISSETH ALAS HERRERA
JOSE DENNIS CORDOVA ELIZONDO
LUCIO CRUZ AMAYA
RICARDO ALBERTO BURGOS HERNANDEZ
RUTH ILIANA AVELAR CERRITOS
MARIANELA ESPERANZA CRUZ CANIZALEZ
JALMER WERNER MEDINA
MAURICIO ALBERTO DIAZ CABRERA
RENE ROLANDO MELENDEZ RODRIGUEZ
HECTOR BLADIMIR DE PAZ FUENTES
EVER SALVADOR ALVAREZ PARADA
ALEX DANIEL BARRIENTOS SANTILLANA
SALVADOR MAURICIO HERNANDEZ GAMEZ
YOBANY ARISTIDES ALVARADO CHICAS
MELISSA GUADALUPE RAMIREZ RAMOS
DANILO ARNULFO ZUNIGA AVILA
ASUNCION SANTIAGO IGLESIAS
RUFINO CANALES MARTINEZ
CLELIA MARICELA VIGIL SANCHEZ
ISRAEL ARISTIDES ROMERO ROMERO
FRANCISCO ANTONIO VASQUEZ RAMOS
SANDRA EMELINA MARQUEZ CLAROS
VICTORIANO REYES RAMIREZ

1.2 Nombre de la Unidad: DEPARTAMENTO DE GESTION DE EMPLEO

1.3 Objetivo General:

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores y
trabajadoras, a través de la insercidn laboral, poniendo en contacto la oferta y demanda
de empleo, asi como conocer el mercado laboral y su evolucion futura para equilibrarlo.

Funciones basica de la Unidad:
Planear, dirigir, controlar y ejecutar las actividades de colocacién de mano de obra.

1.4 Titulo de la Plaza: GESTOR DE EMPLEQ
Salario: $674.55

1.5 Tareas a Realizar:
* Recibir ofertas de empleo para darles el seguimiento correspondiente.




» Participar en planes, programas y proyectos de generacion de empleo en el
extranjero.

e Actualizar de forma permanente el banco de datos de la Unidad.

e Hacer estudios de ficha de usuario, para verificar si cumple con los requisitos
que la empresa extranjera requiere.

e Llamar al candidato que cumple con el perfil de la oferta.

» Analizar perfiles de ofertas de puestos de trabajo, para seleccionar en la Bolsa de
Trabajo los posibles candidatos.

e Efectuar los tramites necesarios para los exdmenes Psicolégicos.

e Realizar visitas domiciliarios a los candidatos para corroborar los datos.

o Realizar tareas afines o complementarias

1.6 Tareas Actuales: *
Ninguna, Personal de Nuevo Ingreso
¢ Recibir ofertas de empleo para darles el seguimiento correspondiente.
* Participar en planes, programas y provectos de generacién de empleo en el
extranjero.
e Actualizar de forma permanente el banco de datos de la Unidad.
* Hacer estudios de ficha de usuario, para verificar si cumple con los requisitos
que la empresa extranjera requiere.
» Llamar al candidato que cumple con el perfil de la oferta.
e Analizar perfiles de ofertas de puestos de trabajo, para seleccionar en la Bolsa de
Trabajo los posibles candidatos.
e Efectuar los trAmites necesarios para los exdmenes Psicologicos.
e Realizar visitas domiciliarios a los candidatos para corroborar los datos.
» Realizar tareas afines o complementarias

1.7 Numero de Personas que desempefian similar funcidn:
Actualmente la Direccion de Previsidn Social y Empleo cuenta con 40 Gestores de
Empleo, distribuidos entre las oficinas Centrales, Regionales y Departamentales con
que cuenta este Ministerio, para lo cual los nuevos Gestores de Empleo se
distribuirdn de la siguiente manera:

Cabafias 7 Gestores de Empleo
Cuscatlan 6 Gestores de Empleo
San Vicente 7 Gestores de Empleo
LaPaz 2 Gestores de Empleo
Santa Ana 2 Gestores de Empleo
Sonsonate 2 Gestores de Empleo
Ahuachapén 2 Gestores de Empleo
San Miguel 2 Gestores de Empleo
Morazin 7 Gestores de Empleo
La Libertad 12 Gestores de Empleo

San Salvador 19 Gestores de Empleo
Chalatenango 6 Gestores de Empleo
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MINISTERIC DE TRABAJD Y PREVISION SOCIAL

SITUACION ACTUAL Y PROPUESTA DE PERSONAL

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA VIGENCIA DE
NOMBRE {2 TITULS DE LA PLAZA U. FRESUP. SALARIO SISTEMA, TITULO DE LAPLAZA U PRESUP, SISTEMA SALARIC INCREMENTO | CONTRATACION O OBSERVACIONES (15}
NOMINAL {3} FUNCIONAL {4) L. DE TRAB. (5) MENSUAL {6) [DE PAGO(T) [NOMINAL (8} L. DE TRAB. {10} |DE PAGO(13) [MENSUAL {12) SALARIAL (13) NOMBRAMIENTO (14}

1|Manuel Antonio Lainez Motcrista 01 02 [ $431,55 01/62/2010  {Personal de Nuevo Ingreso

5| Santos Osmin Rivera Barrera Motorista a1 02 o] $431,55 01/02/2010  |Personal de Nuevo Ingreso

|Jose Francisco Vasquez Gutierrez Motorista 01 02 c $431,55 01/62/2010  {Personal de Nuevo Ingresa

4 Mestor Elias Ramirez Mendoza Motorista 01 02 c $431,55 01/02/2010  |Personal de Nueveo Ingreso

5|Dagobertc Reyes Alvarenga Afas Motorista 01 92 c $431,55 01/02/2016 | Personat de Nueve Ingreso

5 Carlos Arturo Membrefio Chicas Motorista 01 02 c $431,55 04/02/2010  |Persenal de Nuevo Ingresa

7 Eliseo Huezo Rivas Motaorista 01 02 [ $431,55 01/02/2010  |Personal de Nueve Ingreso -
a|Jos€ Luis Orellana Canton Motorista o1 02 C $431,55 01/02/2G10 | Perscnal de Nuevo Ingreso ’
o|Raberto Santos Melendez Gonzalez Motorista 01 02 c $431,55 01/02/2010  |Personal de Nueve Ingreso

inspector de

Lesbia Patricia Anaya Ramos ; 02 02 c $674,55 01/02/20610  |Personal de Nueve Ingreso
10 Trabajo

Hector Antonio Villatoro Joya msPecm.r de 02 02 c $674,55 01/02/2010 | Personal de Nuevo Ingreso
11 Trabajo

Oscar Ramon Rosales Melendez inspec{qr de 02 02 c $674,55 01/02/2010  jPersonat de Nuevo Ingreso
12 Trabajo

Marvin Alejandro Alvarado Guevara E”SﬁZf;’dee 02 02 c 674,55 01/0212010  |Personal de Nuevo ingreso
13

Andrea Deyanira Villalta Martinez Inspector de 02 02 c 674,55 01/02201 | Personal de Nueva Ingreso
14 Trabajo

Maria Alicia Duke Fuentes [nSpeCto,r de 02 02 o $674,55 01/02/2010  |Personal de Nuevo ingrese
15 Trabajo i

Ragquel Maria Garcia de Bonilia Belegado Inspecto.r de 02 01 |3$674,555] C Insp ecto_r de 02 02 c $674,55 $0,00 01/02/20%0 Promocion de Personal
16 Trabajo Trabajo

Edith Yessenia Ayala Inspector de 02 62 c $674,55 0100212010 |Personal de Nueva Ingreso
47 Trabajo

Eadgardo Ulises Quintaniila Ins‘?rif:t:ji}de 62 02 c $574,55 01/2/2010  |Personal de Nuevo Ingreso
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

k1|

32

33

34

35

Inspector de

Juan Carlos Nufiez Ramirez Trabajo 0z 02 $674,55 01/02/2010 ~ | Personal de Nuevo Ingreso
Salvador Armando Duarte Juarez '"51?;?;; de 02 02 $674,55 01/02/2010 | Persanal de Nueva Ingresa
Saivador israel Flores Laopez Insﬁ;ﬁ;rode 02 02 $674,55 01/02/2010 | Personal de Nuevo Ingresa
Silvia Guagalupe Elizondo Alas E”S_IE’rZ;t;Lde 02 02 $674,55 01/02/2010  |Personal de Nuevo Ingreso
Yovany Javier Santos Valencia E”ﬁgi‘;f;:)de 02 02 $674,55 01/02/2010 | Persona de Muevo ingreso
Denisse Abigail Salazar Lopez In?;fgj:)de 02 02 $674,55 D1/02/2010 | Personat de MNuevo Ingreso
Nipsa Josefina Quintanilia Orellana Insg;&;t:ﬂ;de 0z 02 $674.55 01/62/2010 | Personai te Nuevo ingreso
Deysi Carolina Renderos '”?;‘g:‘j;de 02 02 $674,55 0440212010 |Personal de Nuevs Ingreso
Marta Lidia Garay de Cienfuegos '”Sill?rz(g;rode 02 02 $674,55 0150212010 |Personal de Nuevo Ingreso
Harold Emesto Rivera Pleitez 'ﬂs_rﬁzfg;}jgde 0z 02 $674,55 01/021201¢  |Personal de Nuevo Ingreso
Silvia Martene Santos Martinez '“?;?:;de 02 62 $674,55 01/02/2010 | Personal de Nusva Ingreso
Rafael Arturo Alfaro Inspector de 02 02 674,55 01/02/2010 | Personal de Nuevo Ingrego
Trabajc
Carlos Alberto Coca Mufioz E”?;f;’j;de 02 02 $574,55 01022010 | Personal de Nuevo Ingresa
Rene Mauricio Chavarria Diaz Ens_lg_)r z;t;:jrocie 02 02 $574,55 01/02/2010  {Personal de Nuevo Ingresa
Rafael Alexander Ferrufino Arevalo ir}s_li_:; th:f;;de 02 02 $674,55 01/02/2010  |Personal de Nuevo Ingresc
Roxana Elizabeth Gonzalez Golcher GEer:t;I;ge 02 03 $674,55 01/02/2010  |Personal de Nuevo Ingrese
Melvin Aucel Paz Chavez G;;t;;ge 02 03 674,55 0140272010 | Personat de Nuava ingreso




Jorge Miguel Antonio Martinez Gestor de 0z 03 c $674.55 01/02/2010 | Persenal de Nuevo ingreso
36 Menendez Empleo
José Rene Grande Lemus Gestor de 02 03 c $674,55 01/0212010 | Personal de Nuevo Ingreso
a7 Empleo
Jose Luis Anaya Alas Gestor de 02 03 c $674,55 01/62/2010 | Personal de Nuevo Ingreso
ag Empleo
. . ) ) Gestor de Gestor de :
Carlos Enrique Martinez Criollo Motorista 01 02 |$431,55 02 03 C $674,55 | $243,00 01/02/2010 Promacion de Personal
39 Empleo Empteo
Mario Eliseo Palacios Cafias Gestor de 02 03 c $674.55 01/02/2010  |Personal de Nuave Ingreso
40 Empieo
Francisco Antenio Pinto Brand Gestor de 02 03 c $674,55 01/62/2010  |Personal de Nueve Ingreso
41 Empieo
Marco Antonio Baratia Guevara Gestor de 0z 03 c $674,55 01/02/2010 | Personal de Nuevo Ingreso
42 Empleo
José Francisco Huezo Gestor de 02 03 c $674,55 0102/2010  |Personal de Nuevo Ingreso
4 Emplec
Mauricie Alberto Alvarado Espafia Gestor de 02 03 o] $674,55 01/02/201¢ | Persoral de Nuevo Ingreso
44 Emplec
Josi Federico Bermudez Vega Gestor de az 03 c $674,55 01/02/3010 | Personal de Nuevo Ingresa
45 Emples
Hector David Melendez Ayala Gestor de 02 03 674,55 010272010 {Persanal de Nueva Ingreso
46 Empleo
Gerardg Echeverria Rivera Gestor de 02 03 $674,55 01/62/2010  [Personal de Nuevo Ingrese
47 Empleo
Kathia Rosibel Orellana Romero Gestor de 02 03 $674,55 01/02/2010  {Personal de Nuevo ingreso
48 Empleo
Anabel Salinas Gestor de 02 03 c $674,55 01/02/2010 | Persanal de Nugvo Ingreso
49 Empleo
Carlos Josue Alvarez Rivera Gestor de 02 03 c $674,55 01/02/2010  {Personal de Nuevo Ingreso
50 Empleo
Maria Suyapa Ortega Menjivar Gestor de 02 03 c $674,55 01/02/2010 | Personal de Nuevo Ingreso
51 Empleo
Wilfredo Guardado Alas Gestor de 02 03 c $674,55 01/02/2010  |Personal de Nuevo ingreso
52 Empleo
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Roberto Tirzo Aguilar Zelaya Gg;t;reze 02 03 $674,55 01/02/2010 - |Personal de Nueve Ingreso
José Enrique Hernandez Valle Gg;t;reie 0z 03 $674,55 010242010 | Personat de Nueva Ingresa
Esther Michefle Lopez Ramirez Gg:}t;:ie 02 03 $674,55 01/02/2010 | Personal de Nuevo ingreso
Orlando Arias Shente Gestor de 02 03 $674,55 01/02/2610 | Personal de Nuevo ingreso
Emplea
Miguel Angel Crtiz Vasquez GEe;t;;ge 0z 03 $674,55 01/02/2010  Personal de Nuevo Ingraso
Ana Yanci Perez Montes Gg;t;;{ie 0z 03 $674,55 01/32/2010  |Personal de Nuevo ingreso
José Alberto Martinez Lopez ngsf;;ge 02 03 $674,55 014022010 | Personal de Nuevo Ingresa
Jose Alvaro Canizalez Rodriguez G::;;;ge 02 03 $674,55 01/02/2010  [Personal de Nueve Ingreso
Carlos Augusto Grande Argumedo Gg;t;;ge 02 03 $674,55 01/02/201¢ | Personal de Nuevo ingreso
Lesly Noemi Cervelion Rivera G;:_E;ie 02 03 $674,55 01022010 |Personal de Nueve Ingreso
Maria Antonia Castillo Urbina G:;ts’;ie 02 03 $674,56 ¢1/02/2010 | Personal de Nuevo Ingreso
Gienda Marisela Aguilar Trigueros Gg;t;;‘;e 02 03 $674,55 01/02/2010 | Personal de Nuevo Ingreso
Daniela Elizabeth Huezo Perez Gg;t;;ie 02 03 $674,55 01/02/2010  |Personal de Nueva Ingreso
Ana_Sara Esther Zepeda de Gestor de 02 03 $674,55 01/02/2040 Personal de Nueve Ingrese
Barrientos Emplec
Jacquetine Lisseth Alfaro Caceres Gg;t;;ge 02 03 $674,55 0102/2010 | Personat de Nuevo ingreso
Karla Mariel Alas Rivas Gestor de 02 03 $674,55 01/02/2010 | Personal de Nueva Ingreso
Empieo
Jesus Ermesto Hermandez Montano Gg::;:ie 02 03 $674,55 01/02/2010  jPersonal de Nueve Ingreso




Cruz Norberto Hernandez Lopez Gestor de 02 03 c $674,56 04/02/201¢ | Personal de Nuevo Ingreso
70 Emplec
Audelic Siguenza Pinchinte Gestor de $674,55 01/02/2010 | Personal de Nuevo Ingreso
7t Empleo
Marta Leticia Perez Abrego Gestor de $674,55 01/02/2010  iPersonal de Nuevo Ingreso
72 Emplec
Juan Pablo Amaya Reategefio Gestor de 02 03 o $674,55 01/02/2010  |Personal de Nuevo Ingreso
73 Empleo
Gloria Gertrudis Barrera Bonilia Gestor de 02 03 c 674,55 01/02/2010  tPersonal de Nueva Ingreso
14 Empleo
Meilida Astrid Mufioz Hernandez Gestor de 02 03 c $674,55 01/02/2010 | Personal de Nuevo Ingreso
75 Empleo
Blanca Yesenia Herrera de Mendez Gestor de 02 03 o $674,55 01/02/2010  jPersonal de Nuevo Ingreso
76 Empleo
Miguel Antonio Arevalo Gestor de 02 03 ¢ $674,55 01/02/2010 | Personat de Nuevo ingreso
77 Empleo
Carmen Raquel Miranda Aleman Gestor de 02 03 c $674.55 010212010  |Persanal de Nuevo Ingreso
78 Empleo
Nora dei Carmen Lopez Lainez Gestor de 02 03 c $674,55 ©1/02/2010  |Persanal de Nuevo ingresa
79 Emplec
Cristo Francisco Malina Gestor de 02 03 C $674,55 01/02/2010  |Persanal de Nuevo Ingreso
80 Empleo
Idalia del Carmen Alvarado Gestor de 02 03 cC $674,55 01/02/2010 | Personaf de Nuevo ingreso
&t Empleo
Maria Guadalupe Ayala de Cortez Gestor de 02 03 c $674,55 01/02/2010  |Perscnat de Nueve Ingreso
a2 Empleo
. ) . Gestor de
Adriana Yamileth Morales Martinez 02 03 c $674,55 01/02/2010 | Persenal de Nueve Ingreso
a3 Empleo
Ana Myrian Abrego Moreno Gestor de 02 03 c $674,55 010272010 |Perscnal de Nuevo Ingreso
84 Empleo
i{aren Lisseth Alas Herrera Gestor de 02 03 C $674,55 01/02/2010  |Personal de Nueva Ingreso
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Jose Dennis Cordova Elizondo Empleo 02 03 $674,55 01/02/2010 | Personal de Nuevo Ingreso
Lucic Cruz Amaya GEer?’ltslrege 02 03 $674,55 o1/02/2010 | Personal de Nuevo ingreso
Ricardo Alberto Burgos Hernandez GEersnt;rege 02 03 $674,55 01/02/2010 | Personal de Nuevo Ingresa
Ruth lliana Avetar Cerritos GEE::;::E 02 03 $674,55 G1/02/2010 | Personal de Nuevo Ingreso
Marianela Esperanza Cruz Canizalez Gg;t;;ge 02 03 $674,55 D1/02/2010  |Personal de Nuevo ingreso
Jaimer Werner Medina GE:;;‘;E 02 04 674,55 0100212010 |Personal de Nuevo Ingreso
Mauricie Alberta Diaz Cabrera G:;t;;ze 02 04 674,56 014022010 | Personal de Nueva Ingreso
Rene Rolando Melendez Rodriguez G:;t;;ie 02 04 §674.55 01/02/2010 | Personal de Nueva Ingreso
Hector Bladimir de Paz Fuentes Gg;t;;ge 02 04 $674,55 01/62/2010  |Personal de Nuave Ingreso
Ever Salvador Alvarez Parada Gg:f;;ie 02 04 $674,55 01/0212010  |Personal de Nuevo Ingreso
Alex Daniel Barrientos Sangiflana Gé;t;;‘:)e 02 04 $674,55 01/02/2010 | Personal de Nuevo Ingreso
Salvador Mauricio Hernandez Gamez G:;t;;ie 02 04 $674,55 010212040 | Persanat de Nuevo ingreso
Yobany Aristides Alvarado Chicas Ggr?mt;:aie 02 04 $674,55 01/02/2010  |Personal de Nuevo ingresa
Meliss:a Guadalupe Ramirez Ramos G;;tsl;ie 42 04 $674.55 01/02/2010  |Personal de Nueva Ingreso
Danilo Armulfo Zuniga Avila G:r:]s_lt;l;ge 02 04 $674,56 01/02/201G | Personal de Nuevo Ingreso
Asuncion Santiago lglesias G;;t;;ze 02 04 $674.55 01/0212010  Personal de Nueve Ingreso
Rufino Canales Martinez Gg;t;;ge 02 04 $674.55 01/02/2010 | Personal de Nueve Ingreso
Clelia Maricela Vigil Sanchez G;::;;ge 02 04 $674,55 01/02/2010 | Persanal de Nuavo Ingreso




Israel Aristides Romero Romero Gestor de 02 04 c $674.55 01/02/2010  |Personal de Nueve Ingreso
104 Empleo
Francisco Antonio Vasquez Ramos Gestor de 02 04 c $674,55 01/52/2070 |Personal de Nuevo Ingresc
105 Empleo
Sandra Emelina Marguez Claras Gestor de 02 04 c $674,55 01/02/201¢ | Personal de Nuevo Ingreso
Emplec
106
Victoriano Reyes Ramirez Gestor de 02 04 c $674,55 01022010 | Personal de Nuevo ingreso
Emplec
107
Edgar Antonio Reynado Aguilar Inspector de 62 04 c $674,55 01022010 | Personal de Nuevo Ingreso
Trabajo
108
Roberto Carlos Alfaro Inspector de 02 04 c 674,56 0110212010 | Personal de Nueva Ingreso
Trabzjo
108
Nancy Yanira Alfaro Marquez Inspecto_r de 02 04 [+ $674,55 01/02/2010  !Personal de Nueva Ingreso
110 Trabajo
Alonso Nehemias Escobar Castelion Inspector de 02 04 c $674,55 01/02/2010  |Personal de Nuevo Ingresa
11 Trabajo
Lisseth Guadalupe Villalta Martinez Inspector de 02 04 ¢ $674,55 01/02/2010  |Persanai de Nueve Ingreso
12 Trabajo
Sanios Margarita Palacios Pineda Inspecto.r de 02 04 C $874,55 01/02/2610  |Personal de Nueve Ingreso
113 Trabajo
talo Lievano Inspector de 02 04 c $674.55 01/02/2010 | Personal de Nuevo Ingreso
Trabajo
114
Jenny Cecilia Salgado Salgado Inspector de 02 04 c $674,55 01/02/2010 | Personal de Nuevo Ingresa
115 Trabajo
Marvin Geovany Zelaya Manzano Inspector de 0z 04 c $674,55 01/02/2010 | Personal de Nueva Ingreso
118 Trabajo
Salvador de Jesus Reyes Chavez lnspectqr de 02 04 C $674,55 01/02/2010  |Personal de Nuevo Ingreso
"7 Trabajo
Ricardo Antonio Granados Mejia Inspectc_r de 02 04 c $674,55 01/432/20%0  |Personal de Nuevo Ingresa
Trabajo
118
. . . Inspector de :
José David Mejia Solorzano Gestor de | Inspector del 02 03 | 357704 C Trabai 02 04 [ $674,55 $97,51 Q14322040 Promocion ge Parsonal
1g Empleo Trabajo rabajo
Americo Portillo Escalante Insgectq; de 02 04 ] $674,55 04/02/201¢ | Personal de Nuevo Ingrese
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Ocunacional

Francisco Alberto Sarto . 02 04 $674,55 Personal de Nuevo Ingrese
Trabajo
Pecro Angel Bonilla Benavides Ins_?;ﬁ;;de 02 04 $674,55 04/02/2010 | Personat de Nuevo Ingreso
Yeni Elizabeth Sosa de Arteaga '"?;ﬁ;rode 02 04 $674,55 0%/02/2010 | Persanal de Nuevo Ingreso
Marcos Jonas Musun Aguilar Ins_l?rzfgj:)de 02 04 $674,55 01/02£2010  {Personal de ¥uevo Ingresa
Rosa Cristabel Melgar Rivera ’“?;‘;t:jgde 02 04 $674,56 01/02/2040 | Personal de Nueve Ingreso
Doris Maribel Vasquez Aquinc Ins_?;ct::;xjrode 02 04 $674,55 01/02/2010  |Personai de Nueva Ingreso
Elsy Margarita Martinez Paniagua Ins_l;_J::bt:dee 0z 04 $674,55 01/02/2050  {Personal de Nuevo Ingreso
Carmen Marielos Velasquez de Inspector de
. 02 G Persanat de Nueve Ingres:
Orantes Trabajo 4 $674,55 0%/02/2010 o Ingreso
Ana Mackensi Carias Osorio ms_?;‘g;:)de 02 04 $674,55 01/02/2010  |Perscnat de Nuevo Ingreso
Marvin Adali Escobar Guevara Insg;?gj;de 02 04 $5674,55 01/62/2010  |Personal de Nuevo Ingreso
Eimer Adalberto Ruano Martinez Ins_l?reaf)t:jrode 02 04 367455 01/02/2010  |Personal de Nuevo Ingreso
Francisco Melvin Fuentes Flores Ins_l?;g:jrode 02 04 $674,55 01322010 |Personal de Nueve ingreso
Salvador Mendez Gonzalez lnsTp;ﬁ:jrode 02 04 $674,55 01/02/2010 | Personal de Nuevo ingreso
Téchico en
Nury Rubidia Morales Salazar Seguridad 02 04 $674,55 D1/32/2010  |Personal de Nueva Ingreso
Qciinacional
Técnico en
Luis Alonse Burgos Hernandez Seguridad 02 04 $674,55 01/G2/2010  |Personal de Nuevo Ingreso
Ocunacional
Técnico en
Ciro Crlando Alvarez Seguridad 02 04 $674,55 01/02/2010  [Personal de Nuevo Ingreso







Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
San Salvador, Ef Salvador, C. A.

CONTRATO N° 38/2010

VICTORIA MARINA VELASQUEZ DE AVILES, de afos de edad;
Doctora en Jurisprudencia y Ciencias Sociales, del domicilio de con
Documento Unico de Identidad niimero

en calidad de Ministra de Irabajo y Prevision Social, segun Acuerdo
Ejecutivo nimero dos de fecha uno de junio de dos mil nueve, publicado en el Diario
Oficial nimero noventa y nueve de fecha uno de junio de dos mil nueve; que en
adelante se llamara, LA CONTRATANTE, y CARLOS ENRIQUE MARTINEZ

CRIOLLO; de afnos de edad. Estudiante de Técnicp en Sistemas de
Computacién, del domicilio de con Documento Unico de ldentidad
numero

guien se denominara EL CONTRATISTA; en base al Decreto Legisiativo
numero ciento sesenta y siete, publicado en el Diario Oficial nimero doscientos treinta
y tres del once de diciembre de dos mil nueve, que contiene la Ley de Presupuesto del
ano dos mil diez, vigente a partir del uno de enero del corriente afio y la Autorizacién
del Ministerio de Hacienda, contenida en Oficio N° 0427 en Ref. 3300 de fecha
veinticuatro de febrero del afio dos mil diez, convenimos en celebrar el presente
Contrato de Servicios Personales bajo las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA se compromete a prestar
sus servicios al MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, con el cargo de
GESTOR DE EMPLEO, en la Unidad Presupuestaria 02: Servicios Laborales, Linea
de Trabajo 03: Prevision Social y Gestion de Empleo. CLAUSULA SEGUNDA:
NATURALEZA DEL CARGQ. La naturaleza del cargo consiste en realizar actividades
orientadas a contribuir a la colocacién de personas desempleadas en centros de
trabajo. CLAUSULA TERCERA: DEBERES DEL CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA se compromete a: A) Elaborar programas de visitas a empresas. B)
Promover los servicios de empleo que presta la oficina. C) Elaborar informe de las
empresas visitadas. D) Supervisar aprendices en los centros de trabajo. E} Actualizar
bases de datos de las empresas. F) Colaborar en la inscripcién de demandantes de
empleo. G) Verificar ofertas de candidatos enviados a las empresas. H) Recolectar
informacion para el registro de empresas privadas de colocacién. 1) Conocer y aplicar
las “Normas Eticas para la Funcién Publica”, contenidas en el Decreto Ejecutivo N°
101 de fecha 25 de octubre de 2005; publicado en el Diario Oficial N° 199 Tomo N°
369, de fecha 26 de octubre de 2005; como también, rendir la Declaracién Jurada a
que se refiere el Art.29 del Decreto antes relacionado, de los cuales se anexan copias.
J) Las Funciones que segun la Ley, Reglamentos, ordenanzas y disposiciones
administrativas le senalen. CLAUSULA CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO. EL CONTRATISTA prestara sus servicios en las oficinas de este
Ministerio ubicadas en la ciudad de San Salvador. CLAUSULA QUINTA: HORARIO
DE TRABAJO. EL CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios en
un horario de ocho horas diarias, comprendido de las siete horas y treinta minutos a
las quince horas y treinta minutos de lunes a viernes. Sin embargo, cuando
circunstancias especiales del Pais lo requieran, el Poder Ejecutivo en el Ramo de
Hacienda o la Asamblea Legislativa, podra modificar dicho Horario de Trabajo, en
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San Salvador, 18 de junio de 2010

ASUINTO: Aceptacion de Renuncia

HOY SE HA EXPEDIDO EL ACUERDO QUE DICE:

“N°- 107.-  San Salvador, 18 de junio 2010.- El Organo Ejecutivo en el Ramo de
‘Trabajo y Prevision Social, ACUERDA: Aceptar a partir de 01 de febrerc de 2010, la
renuncia presentada por el Sr. CARLOS ENRIQUE CRIOLLO MARTINEZ, del
cargo de Motorista, Salario de $431.55 Contrato 357/2009, Linea se Trabajo 02:
Direccion Administrativa, Unidad Presupuestaria 01: Direccién y Administracion
Institucional, en vista de que pasara a ocupar el cargo de Gestor de Empleo, salario de
$674.55, por el sistema de pago de Contrato, a partir de la fecha arriba indicada, NP

El salario le era cubierto por la Pagaduria Institucional de este
Ministerio, con aplicacién al Cddigo 2040-3300-3 21-1-51201 de Presupuesto
General vigente. COMUNIQUESE.-
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Ministerio de Trabajo y Prevision Social
San Salvador, E! Salvador, C. A.

i

de de 2010

ASUNTO: Aceptacidén de Renuncia.

HOY SE HA EXPEDIDO EL ACUERDO QUE DICE:

“N° San Salvador, de de 2010.- El Organo
Ejecutivo en el Ramo de Trabajo y Previsidn Social, A C U E R D A:
Aceptar a partir del 1 de Febrero de 2010, la renuncia presentada por el
Sr. CARLOS ENRIQUE MARTINEZ CRIOLLO, del cargo de Motorista, Salario
de $431.55, Confrato 357/2009, Linea de Trabajo 02: Direccidon
Administrativa, Unidad Presupuestaria 01: Direccién y Administracion
Institucional, en vista de que pasard a ocupar el cargo de Gestor de
Empleo, salario de $674.55, por el sistema de paao de Conirato, a partir
de la fecha arriba indicada, NUP- El salario le era
cubierto por la Pagaduria  Institucional  de  este Ministerio, con
aplicacion  al Cédigo 2010-3300-3-01-02-21-1-51201 del Presupuesto
General vigente. COMUNIQUESE.- La Ministra de Trabajo y Prevision
Social, Victoria Marina Veldsquez de Avilés."

El que transcribo a usted para su conocimiento y efectos legales
consiguientes.

DIOS UNION LIBERTAD

Licda. Zenaida lrasema Moreno de Inestroza
Directora Administrativa

- 0000025

AES/if
renunciq.doc







San Salvador, 26 de Febrero de 2010

Dra. Victoria Marina Velasquez de Avilés
Ministra de Trabajo y Previsién Social

Yo, Carlos Enrique Martinez Criollo, con cargo nominal de Motorista, de la Unidad
Presupuestaria 01, Linea de Trabajo 02, por este medio interpongo mi renuncia al cargo
antes mencionado, a partir del dia 1 de Febrero del presente afio, por el motivo de tomar
posesién al cargo de Gestor de Empleo por el sistema de pago de Contrato, desde la

fecha antes mencionada.

Atentamente,

Carlos Enriquqfi\/lartinez Criollo

C.C. Recursos Humanos
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Ministeric de Trabajo y Previsidn Social
San Salvador, El Salvador, C. A.

CONTRATO N° 30172011

VICTORIA MARINA VELASQUEZ DE AVILES, de afios de edad,
Doctora en Jurisprudencia y Ciencias Sociales, del domicilio de , con
Documento Unico de Identidad nimero

en calidad de Ministra de Trabajo y Prevision Social, segln Acuerdo
Ejecutivo nimero dos de fecha uno de junio de dos mil nueve, pubilcado en el Diario
Oficial nimero noventa y nueve de fecha uno de junio de dos mil nueve, que en
adelante se llamara, LA CONTRATANTE y CARLOS ENRIQUE MARTINEZ

CRIOLLO; de 7 afos de edad, Estudiante de Tecmcg en Sistemas de
Computacioén, del domicilio de con Documento Unico de Identidad
numero

quien se denominard EL CONTRATISTA; en base al Decreto Legislativo
namero quinientos catorce, publicado en el Diario Oficial nimero doscientos treinta del
ocho de diciembre de dos mil diez, que contiene la Ley de Presupuesto para el
ejercicio financiero fiscal del afio dos mil once, vigente a partir del uno de enero del
corriente afio y la Autorizacion del Ministerio de Hacienda, contenida en Oficio N°
0198 en Ref. 3300-45 de fecha veintiuno de enero del afio dos mil once, convenimos
en celebrar el presente Contrato de Servicios Personales, bajo las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA
se compromete a prestar sus servicios al MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, con el cargo de GESTOR DE EMPLEO, en la Unidad Presupuestaria 02:
Servicios Laborales, Linea de Trabajo 03: Prevision Social y Gestion de Empleo.
CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CARGO. La naturaleza del cargo
consiste en realizar actividades orientadas a contribuir a la colocacién de personas
desempleadas en centros de trabajo. CLAUSULA TERCERA: DEBERES DEL
CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se compromete a: A) Elaborar programas de
visitas a empresas. B) Promover ios servicios de emplec que presta la oficina. C)
Elaborar informe de las empresas visitadas. D) Supervisar aprendices en los centros
de trabajo. E) Actualizar bases de datos de las empresas. F} Colaborar en Ia
inscripcion de demandantes de empleo. G} Verificar ofertas de candidatos enviados a
las empresas. H} Recolectar informacion para el registro de empresas privadas de
colocacién. [} Conocer y aplicar lfas “Normas Eticas para la Funcién Publica”,
contenidas en el Decreto Ejecutivo N° 101 de fecha 25 de octubre de 200%; publicado
en el Diario Oficial N° 199 Tomo N° 369, de fecha 26 de octubre de 2005; como
también, rendir la Declaracion Jurada a que se refiere el Art. 29 del Decreto antes
relacionado, de los cuales se anexan copias. J) Las Funciones gque segun la Ley,
reglamentos, ordenanzas y disposiciones administrativas le sefalen. CLAUSULA
CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL CONTRATISTA prestara
sus servicios en las oficinas de este Ministerio ubicadas en fa ciudad de San
Salvador. CLAUSULA QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. EL CONTRATISTA se
compromete a prestar sus servicios en un horario de ocho horas diarias, comprendido
de las siete horas y treinta minutos a las quince horas y treinta minutos de lunes a
viernes. Sin embargo, cuando circunstancias especiales del Pais lo requieran, el
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Ministeric de Trabajo y Previsidn Social
San Salvador, El Salvador, C. A.

HOY SE EMITE LA RESOLUCION QUE DICE:

“RESOLUCION N2 8/2011.- DEPAR’{AMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL: San Salvador a ias nueve horas del
dia diez de agosto de dos mil once.

La Suscrita Jefa del Departamento de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social

CONSIDERANDO:

1) Vista la solicitud presentada por el sefior CARLOS ENRIQUE MARTINEZ CRIOLLO, en
la que solicita permiso por estudio en la Universidad Francisco Gavidia, ciclc 02-2011; para
cursar la asignatura de Sistemas operativos los dias lunes y miércoles de 6:20 am a 8:00 am
a partir del 18 de julio hasta el 11 de diciembre de dos mil once, segin lo comprueba con
la Constancia de Horario de Asignaturas, suscrita por el Administrador Académico de la
Universidad en mencién.

l) De acuerdo a lo establecido en los nimeros 29, 30, 31, 32, 33 y 34 del Manual de
Politicas de Asistencia, Ausencias, Incapacidades, Permisos, Vacaciones y Asuetos del
Personal del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, emitido, por ef Departamento de
Recursos Humanos de este Minjsterio, y de conformidad con el Art. 85 numeral seguindo
de las Disposiciones Generales del Presupuesto, es procedente conocer y resolver sobre |a
situacion anterior,

til) De conformidad con el Acuerdo Ejecutivo N2 230 de fecha 30 de junio de dos mil
once, emitido por esta Secretaria de Estado, se facuita a la Suscrita para la emisién y firma
de Acuerdos y Resoiliciones sobre Licencias y Movimientos del personal del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, a partir del 4 de julic del presente afo.

Por tanto RESUELVE:
Conceder permiso con goce de sueldo, por motivo de estudio al  sefior CARLOS

ENRIQUE MARTINEZ CRIOLLO, para el Ciclo 02 - 2011 eny la Universidad Francisco
Gavidia, a partir del 18 de Julio hasta el 11 de Diciembre del presente afio de 7:30 a. m

a 8:30 a. m. Lunesy miércoles; el sefor Martinez Crioilo, desempefa el cargo de Gestor:

de empleo, Contrato 301/2011, Linea de Trabajo 03: Prevision Social v Gestién de Empleo,
Unidad Presupuestaria 02: Servicios Laborales, NP- - Se advierte al
beneficiario que ai finalizar el periodo Académico relacionado debera presertar a esta
Dependenciz ia Certificacion de notas de fas asignaturas cursadas. El salario le es cubierte
por la Pagaduria Institucional de aste Ministerio, con aplicaciéon al Codi
03-21-1-512C1 del Presupuesto General vigente. COMUNTQUESE.-'{,

. - N %o
Licda--Zeraitiyrasama. Morenc de Inestre @(
jefa De%’amento Recursos Humanos A 3
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4 de enero de 2010

ASUNTO: Prorroga de Contratos
HOY SE HA EXPEDIDO EL ACUERDO QUE DICE

No. 2 San Salvador, 4 de enero de 2010.- De conformidad con el numeral 8 del
Art. 83 de las Disposiciones Generales de Presupuesto, el Organo Ejecutivo en el Ramo
de Trabajo y Previsién Social, ACUERDA: 1) Prorrogar durante los meses de eneroy
febrero de 2010, los Contratos suscritos en el 2009, vigentes al 31 de diciembre del
mismo afo y que a continuacion detallan:

UNIDAD PRESUPUESTARIA 01: DIRECCION Y ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL
LINEA DE TRABAJO 01: DIRECCION SUPERIOR

CONTRATO NOMBRE

25/2009  AGUILAR MEDRANO, ANA EVELYN
359/2009  AGUILAR MUNGUIA, FRANCISCO ANTONIO
361/2009  ALVARADO ALVARADO, ANDRES
360/2009  ARCE, ALINA ISABEL
368/2009  AVILA DE PENA, ELIA ESTELA

22/2009  AYALA DE GUEVARA, MARIA ELISA

06/2009 BORJAS MUNGUIA, EDGARD ROLANDO

39/2009  CALLES GUEVARA, LETICIA DE JESUS

01/2009 CASTRO GARZA, DENISSE EUGENIA

31/2009 CASTRO RAMOS, FERNANDO ENRIQUE

08/2009 CASTRO VALENCIA, JOSE RAUL
371/2009 CUADRA ESCOBAR, SONIA EVELYN

21/2009 GALDAMEZ MORAN, ALICIA BEATRIZ

24/2009  GARCIA AVILA, LIZZA MICHELLE

34/2009  GARCIA PAREDES, CARLOS ADOLFQ

35/2009 GOMEZ CUENCA, MANUEL ALFREDO
356/2009 GOMEZ VALENZUELA, ERNESTO ANTONIO f

| m 32/2009 GUEVARA CASTILLO, GABRIEL ALBERTO
. P 36/2009 HENRIQUEZ GARCIA, JOSE ROBERTO
369/2009 HERNANDEZ CABEZA, JOSE MIGUEL

30/2009 HERNANDEZ MIRANDA, MARIA CELSA

12/2009 HERNANDEZ ZUNIGA, CARLOS ERNESTO

40/2009  HUIZA AMAYA, HENRY ANTONIO

37/2009 JUAREZ DE GONZALEZ, MAIRA LIZET

18/2009 LAZO GUTIERREZ, ADA CECILIA







335/2009
336/2008
337/2009
338/2009
339/2009
340/2009
341/2009
342/2009
343/2009
34442009
345/2009

2) Se autoriza a la pagaduria [nstitucional; para que ppague lgs salarios del personal
antes detallados.- COMUNIQUESE.

ROJAS HERNANDEZ, HUGO NELSON

RUIZ AGREDA, JOSE ERNESTO

RUIZ CACERES, HILDA

SANCHEZ HERNANDEZ, LIZETH CAROLINA
SANDOVAL BARAHONA, SALVADOR ORLANDO
TURCIOS CALLEJAS, RAFAEL ANTONIO
VALENCIA, WENDY MARGARITA
VALENZUELA ASCENCIO, CARLOS GERARDO
VASQUEZ FLORES, ELBA CAROLINA

VEGA MARTINEZ, GUILLERMO RIGOBERTO
VELASQUEZ DE FLORES, IRMA BEATRIZ

LA MINISTRA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
San Saivador, El Salvador, C.A.

LA INFRASCRITA JEFA DE LA UNIDAD JURIDICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
CERTIFICA: Que el dia trece de enero del afio dos mil once, fue emitido el Acuerdo Ministerial
nimero DOS, que literalmente se lee:

“N. 2 San Salvador, 13 de Enero de 2011.- De conformidad con el numeral 9 del Art. 83. de las
Disposiciones Generales de Presupuestos, el Organo Ejecutivo en el Ramo de Trabajo y Previsién
Social, A CUE R D A: 1) Prorrogar durante los meses de enero y febrero de 2011, los Contratos
suscritos en el 2010, vigentes a! 31 de diciembre del mismo afio y que a continuacion se detallan:

UNIDAD PRESUPUESTARIA 01: DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
LINEA DE TRABAIOQ 01: DIRECC.ON SUPERIOR

CONTRATO _ NOMBRE
140/2010 ERNESTO ANTONIO GOMEZ VALENZUELA
141/2010 SANDRA CAROLINA RIVERA FLORES
144/2010 ANA ELIZABETH RUEDA DE VIDALES
146/2010 CARLOS ERNESTO HERNANDEZ ZUNIGA
147/2010 RONOEL VELA CEA

149/2010 KENIA MARISELA MEJIA ARTIGA DE AGREDA
150/2010 ALINA ISABEL ARCE

151/2010 ADA CECILIA LAZO GUTIERREZ

152/2010 JOSE ROBERTO TAMAYO QUINTANILLA
153/2010 ALICIA BEATRIZ GALDAMEZ MORAN ‘
154/2010 MARIA ELISA AYALA DE GUEVARA

155/2010 FATIMA GEORGINA RIVERA PONCE







.513/2010 +RENE ERNESTO LLORT FERNANDEZ
516/2010 YURI OMAR GONIEZ PERLA
522/2010 CRISTIAN BLADIMIR CASTILLO SARAVIA
523/2010 VERONICA RAQUEL ROJAS ALFAROQ

2) Se autoriza a2 la Pagaduria Institucional, para que pague ios salarios del personai antes
detallados.- COMUNIQUESE. VICTORIA DE AVILES--

-
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LA MINISTRA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

Es conforme con su original con el cual se confrontd, y para los efectos que estime
conveniente, se extiende la presente certificacion a los veintisiete dias del mes de enero de dos

mi! doce.
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Lcda. Milagro Concepcion Martinez de Blanco
Jefa Interina de la Unidad Juridica
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£L SALVADOR

Fecha 12-10-12 Procedencia RECURSOS HUMANOS

Extracto:  Se recibe REPORTE de llegadas tardias del personal del
MTPS del mes de septiembre.

Asunto: Se recibe de Licda. Issa Funes.
SR. MINISTRO:
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DEPARTAMENT(O NACIONAL DE EMPLEO

MEMORANDUM iy e
Udgues
Para: Licenciada Issa Maria Funes
Jefa del Departamento de Recursos Humanos

CccC: Licda. Nora del Carmen Lépez
Directora General de Prevision Social

De: Licenciada Lesly Cervellén de Arias
Jefa del Departamento Nacional de Empleo

Asunto: Informe del personal que no se ha presentado a sus labores

Fecha: Miércoles 12 de diciembre de 2012

Licenciada Funes:

Sirva el presente para informarle sobre el personal que no se ha presentado a laborar y la respectiva
justificacién si la hubiere, Seccién de Sectores Vulnerables, Seccién de Trabajadores Migrantes,
Coordinacién de Empleo-San Salvador, Unidad de Ferias de Empleo y de la Unidad de Andlisis, de

conformidad a memorandum recibido de fecha 19 de septiembre del corriente afios, los cuales se detallan a

continuacion:

1 Francisco Visquez Gestor de Empleo ‘ No se “h'a
Reportado
2 Jorge Menéndez Gestor d~ Empleo Incapacidad
3 " atya Arevalo Gestor de Empleo Permiso Personal (@4
4 Alexander Gamero Colaborador ! No se ha _ %X
Administrativo ; reportade S
5 Jacqueline Bolafios Secretaria Incapacidad U
6 Carlos Martinez Criollo Técnico Unidad de Nose ha
Anélisis reportado -
7 Fabio Mena Gestor de Empleo Capacitacién de
Reglamento Interno
8 Maira Lizet Juarez Técnico Unidad de Capacitacidn de
Ferias Reglamento Interno

 MINIETERIO DE TRABAJL,
| Y PREVISION SOCIAL

e
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Ministerio de Trabajo y Previsién Sociai
San Salvador, El Salvadar, C. A,

Ref. D. M. /R H. No.106 /2012

San Salvador, 28 de Febrero de 2012.

Licenciado

Vicente Robertc Quinonez
Jefe de Recursos Humanos
Presente.

Atentamente le informo que este Despacho autoriza la siguiente Misidn Oficial.

Delegado: Sefior Carlos Enrique Martinez Criollo/ Gestor de Empleo.

Evento: "Trabajo Decente y los Mecanismos de Informacion del
Mercado de Trabajo”,(que se llevard a cabo los dias del 19 al 30
de marzo de 2012, en Turin, Madrid y Lima).

Objetivo: “Contribuir al fortalecimiento de los sistemas de informacion del
mercado de trabajo (SIMT), especialmente en el drea del seguimiento
del trabajo decente”,

Justificacion: Se recibe invitacion del Centro Internacional de Formacion y el
Proyecto RECAP.

Fecha: Del 17 al 31 de marzo de 2012,

Lugar: Turin, Madrid y Lima.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social financiard gastos de viaje y gastos
terminales.

Gastos de viaje $ 525.00
Gastos terminales $ 45.00
TOTAL $ 570.00

Sin otro particular, me suscribo de usted muy atentamente,

DIOS UNION LIBER'WW
GHICR 2y L“
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antene Na]a{g;o b,{f y
ajoy Prevision Social




Direccién General de Prevision Social

REF. DGPS-M-83-2012

'MEMORANDUM

PARA: Lic. Roberto Vicente Quifionez
Jefe del Departamento de Recursos Humanos

- Lic. Luis Mario Flores
Jefe Unidad Financiera Institucional

DE: Lic. Victor Mejia Mejia
Director General Prevision Social

ASUNTO: Solicitud de tramites para Misio

FECHA: Miércoles, 22 de febrero de 2012

Siguiendo instrucciones del Sr, Ministro de Trabajo y Previsidn Social, Humberto Centeno -
Najarro, me refiero a invitacion que hiciera la Sefiora Alessandra Molz, Oficial del Programa
de Empleo y Desarrollo de Competencias del Centro Internacional de Formacidn de la OIT,
para participar en la celebracién del curso de formacion sobre “Trabajo Decente y los
Mecanismos de Informacion del Mercado de Trabajo”, allevarse a cabo los dfas 19 a!
30 de marzo de 2012, en las Ciudades de Turin, Madrid y Lima.

Al respecto, le informo que de acuerdo a marginado de fecha 9 de febrero de! presente ano,
el sefior Ministro de Trabajo y Previsidn Social ha designado al Ledo. Jose Luis Anaya, Jefe
de la Seccidon de Gestion y Colocacion y al sefior Carlos Enrique Martinez Criollo Analista del
Mercado Laboral, para que participe en el referido evento.

En razodn de lo anterior, le solicito realizar los tramites correspondientes, para preparar esta
Misidn Oficial., No omito manifestar que el Proyecto RECAP cubrird los gastos de transporte

aéreo internacional, alojamiento, alimentacién, y traslados en las ciudades de Turin, Madrid
y Lima

Se adjunta para su conocimiento:

Nota de invitacion a la Reunién,.

Nota enviada, donde se confirma la participacion del Ministerio.
Copia de marginado de designacion.
Agenda Propuesta para la Reunién.

Solicitud de mision oficial 2012 debidamente completada.

Atentamente, 7; 4 :;g ﬂf‘?é} B ;,’T:“-‘_‘-v s ‘_.‘ .
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ReCap CIF@

i Settro lmunm.mlda Formacwn
Batfty tar las capacihictes pars ta slaboragion y :
artdibals e Tos woclice ovas def trahajo dagante

Turin, 24% de enerp de 2012

Excelentisimo Sefor

Humberto Centeno Najarro
Ministro ¢e Trabajo y Previsién Social
EL SALVADOR

Sefior Ministro,

#n marzo de 2010 el Centro Internacicnal de Formacidn de fa OIT. (CIF.OIT), con el
apoyo financiero de ia Comision Eumpea y en asociacién con diferentes instituciones

t@ba&q& er' fortalacer las capacidades de los

palses pamc;panfes para mejorar los SITM para la elaboracién y segunm!ento de las pollticas
publicas a favor del {rabajo decente.

nacionales de estadisticas y organesmos de co-operacion internacional,: lanzé el proyecto : ‘
‘RECAP - Rxfo g Ia;r.gz%ms Jﬂ%{fm@r [Gamysandlisis-de: los. indigadepes: del
ek Broy st Ra L AP t|ene Jet|\/§g '

Un primer events en el marco del Proyecto RECAP fue |a reatizacion de un taller regiona!’
sobre la medicion del 1rabajo decente para Arnénca Latma que se llevd acabo en Santlago de

Sr. Joaquin Montoya

Técnico en Metodolcgia, Divisidn de Estadlisticas Sociales de la Direccion General de
Estadistica y Censos (DIGESTYC)

E-mail: jogquin.angel@digestyc.gob.sv

Teléfono: +503 2238-2126

Como siguiente etapa, el Proyecto RECAP sg
Jtabajo Dec _,Y},%% Sislemas

El objetivo de esta formacion es de contribuir al fortalecimiento de los sistemas de
informacion del mercado de trabajo (SIMT), especialmente en el drea del seguimienie del
trabajo decenle. Mas especificamente, |a formacion busca alcanzar los sngulentes objetivos;

Entender a5 fortalezas y debilidades de los SIMT para medir y analizar los indicadores
de trabajo decente;

Analizar los enfogues e intervenciones de diferentes agencias donantes que mantienen
cooperacion técnica en apoyo a tos SIMT,

Facilitar el inlercambio de experiencias y de buenas practicas en materias de los SIMT y
de las iniciativas actuales para identificar 1as tendencias reiativas a! trabajo decente'

Reforzar las capacidades de los pamcxpan\es en aplicar los conceptos y recopnlar ia ‘
infarmacicn relevante para el andlisis en materia de trabajo decente;

ldenlificar los enfoques y las esirategias para el fortalecimiento de los SIMT con el

Esle laller se organizd en celaboracion con el proyecio MAP ejecutado por fa OIT ("Monilores y Evaluacién de los
Progrescs dej Trabajo Decenle”

Centro Inlernacional de Formacién « Programa de Empleo y Desarrolic de Compelencias
Viale Maestri del Lavoro 10 - 10127 Turln {fafia) « E-mail: recap@itcile.org + www itcilo orgirecap
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objetivo de permitir un mejor seguimiento de los indicadores de trabajo decente,

El programa de formacién se divide en dos paries:!

1) La primera parte de esta formacion durara una semana (del 19 al 23 de Marzo 2012),
La formacion se llevard a cabo en Turin (ltalia), en el Centro Internacional de
Formacién de 13 OIT.

2.} La segunda parte sera un vigje de estudio de una semana a Madr\d y Lima (del 26 al
#30 de Marzo).

destqnand )

T Ry
arrel

En adjunto al presente, le enviamos ei folleto descriptiva en e! cual podrd encontrar
mayor informacién sobre los contenidos de esta formacién,

Estarlamos muy agradecidos si, las personas seleccionadas como representantes de su
institucién, luvieran =2 bien inscribirse a la formacién usando el siguiente enlace
http:/fintranetp.itcilo.ora/STN/ABCS026/es que también encuentra al: final del folleto

descriptivo qwgﬂmm%m@ﬁew 11, para permitirnos proceder a la organizacion y

tramitacidn de su viaje.

Ante la necesidad de mayores informaciones, no dude en contactar a la secretaria del
proyeclo recap@itcilo.org, / Tel -+39 011 -693 6559 Fax; 39 011 6893 6451. Estamos a su
absoiuia disposicién para aclarar dudas y recibir comentarios,

Nos valemos ia ocasion para sa%udarie cordialmente y manifestarle nueslra mayor
consideracion y estima. :

Alessandra Molz

Oﬁcia? de Programas

Programa Empleo y Desarrolic de Compeiencias
Centro internacicnal de Fermacién de la OIT

Anexos;

Folleto descriptive del Proyecto RECAP
Folieto descriptive de-la formacion

Centro Internacional de Formacidn « Programa de Empleo y Desarrolle de Competencias
Viale Maestirl del Lavoro 10 - 10427 Turin {Halia) - E-mail. recap@ileilo.org - www ilciio, orgirecap
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el salVADOR
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DM No 85/2012
DRIT No 107/2012

San Salvador, 13 de febraro de 2012

Sesora Alessandra Mofz -

Oficial de Programas

Programa de Empleo y Desarroflo de Competencias
Centro Internacional de Formacién de ta CIT

Turin, talia.-

Respetable Sefiora Molz:
Me refiere a invitacidn para participar en 2l curse de formacion sebre el  “Trabajo
Decente y fos Mecanismos de Informacién del Mercado de Trabajo a realizarse dei
19 al 30 de Marza de 2012, en las ciudades de Turin, Madrid y Lima, como siguiente
etaca det Proyecto "RECAP- Reforzar capacidades para [a elgboracidn y analisis de los
incicadores del irabajo decente”. Al respacto, le gomunico que ha designada al Ledo.
José Luls Anaya, Jefe de ta Seccidn de Gestion y Colocacion y ai sefior Carfos Enrique
Cripflo, Analista del Mercado Laboral, ambos técnicos del Depsna,-ne'nto de Empleo del

H'”!b erio de Trabaje vy Prevision Social de El Salvador, para que asisian y panicipen an
gste curso de formacidn.

&r nombre del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, agradezcoe esta oportunidad que
permite a nuestros funcionarics y funcionarias ampliar y reforzar sus capsciladss para ia
zlaboracion v analisis de indicadores del trabajo decente en Ei Salvador.

Sin colro particuter, me esg gralo expresarle las muestras de mi méas alta esglima vy
consideracién .

Alentamente,

PBA 503) 2J29 3700, rA){ 563) 2:29 3782
sitio Weh: wivw.mtps.gob.sy
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PEETL M, cARCen, |rCLL R EIEEN

PARA: Sefior Humberto Centeno Najarro, (R E_C C{ METERI,
' Ministro de Trabajo y Prevision Socig & 2
S Tk 2
DE: Lic. Oscar Arma ajes SO0 "% 3
Director Ejecytivo o - o &
4 hd - 1@’ &
. & &
)
ASUNTO:  Propuesta para asi ; N

FECHA: 9 de febrero de 2012,

Sefor Ministro:

Hago referencia al extracto de fecha 26 de enero del corriente afio, de la nota CIF- OIT,
Proyecto RECAP, suscrita por Alessanidra Molz, Oficial de Programas, Programa Empleo vy
Desarrolio de Competencias, del Centro Internacional de Formacion de ta OIT, relativa a
invitacién a participar en el curso de formacidn sobre el “Trabajo Decente v los Sistemas
de Informacion del Mercado de 'I“rabaju;‘ a realizarse del 19 al 30 de marzo de 2012, el
cual se divide en dos partes, la primera, del 19 al 23, en Turin, Il;alla y.la segunda, del 26
al 30, en Madrid, Espafia, y Lima, PerG; por lo que solmta se. designe a dos
represenfantes del mas alto nivel, que tengan bajo sus respomsabilidades un rol en la
recogida y/o analisis de datos, el primero en el sector de empieo, y el segundo en temas
de prevision Social, y/o una influencia importante en la toma de decisiones en materia de
politica de empleo v cohesidn social.

En relacion a su marginado de fecha 26 de enero del presente afio, v teniendo a la vista a
respuesta del Licenciado Victor Mejia Mejfa, Director General de Previsidn Social, referente
a la designacion de dos representantes, para la asistencia al curso antes relacionado,
sugiere la participacion de las siguientes personas: Licenciado José Luis Anaya, Jefe de la
Seccién de Gestion y Colocacidn, y Sefior Carlos Enrique Martinez Criolic, Analista def
Mercado Laboral, ambos del Departamento Nacional de Empleo,

Lo que hago de su conocimiento, quedando a la espera de sus instrucciones.

Atentamente,
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SOLICITUD DE MISIONES OFICIALES 2012

NOMBREDEL SOLICITANTE: Carlos Enrique Martinez Criollo

EVENTO: Formacidn sobre el "Trabajo Decente y los Mecanismos de.inforrr%;)acién del Mercado de
Trabajo”

QBJETINVG: Participar en representacion de! Ministerio de Trabaio v Previsidn Social en la referida
‘capacitacién

FECHADEL EVENTC: Del 19 al 30 de marzo de 2012‘;'(De| 19 al 23 de marzo %en {talia y del 26 al 30
de marzo en Espafa y Peru). ‘

[ .
LUGARDEL EVENTO: Turin, Italia - Madrid, Espafia —Lima, Per\

FECHA DE SALIDADELVIAJE: 17 de marzo de 2012

FECHADE REGRESC DELVIAJE: 31 de marzo de 2012

LOS GASTOS DEL EVENTO SERANCUBIERTOS POR. El Proyecto RECAP

EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL FINANCIARA:

PASAJE AEREO Sl NO_X__ /
VIATICOS sl NO__X__

GASTCS DE VIAJE S_X__  “NO

GASTOS TERMINALES SI__X 'NO

ESPACIO PARA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

DETALLE DE GASTOS

A)Boleto Visto bueno UF|

B)Viaticos

D)Gatos terminales
14

$
$
C)Gastos de viaje $
¥
TOTAL 3

Fecha de Solicitud Miércoles, 22 de febrero de 2012

Nombre y firma Carlos Enrique Martinez Criollo




SOLICITUD DE MISIONES OFICIALES 2012  ..082

NOMBREDEL SOLICITANTE: Carlos Er{rique Martinez Criollo

EVENTO: Formacion scbre el “Trabajo Decente y los Mecanismos de Informacion del Mercado de
Trabajo”

OBJETIVO: Participar en representacion del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social en |a referida
capacitacion '

FECHADEL EVENTO: Del 19 al 30 de marzo de 2012, (Del 19 al 23 de marzo en Italia v del 26 al 30
de marzo en Espafa y Peru).

LUGARDEL EVENTO: Turin, Italia - Madrid, Espafia —Lima, Peri
FECHA DE SALIDA DELVIAJE: 17 de marzo de 2012
FECHA DE REGRESO DEL VIAJE; 31 de marzo de 2012

LOS GASTOS DEL EVENTOSERANCUBIERTOS POR: El Proyecto RECAP

EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL FINANCIARA:

PASAJE AEREQ st NO_X_
VIATICOS st NO__X___
GASTOS DE VIAJE S__X_  NOo____
GASTOS TERMINALES SL__X NO

ESPACIO PARA UNIDAD FINANCIERAINSTITUCIONAL

DETALLE DE GASTOS

A)Boleto Visto bueno UFI

B)Viaticos

$

3
C)Gastos de viaje $
D)Gatos terminales  $
3

TOTAL

Fecha de Solicitud Miércoles, 22 de febrero de 2012

Nombre y firma Carlos Enriqgue Martinez Criollo
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Ministerio de Trabajo y Previsién Social
San Salvador, El Salvador, C. A.

—k_

San Salvador 27 de febrero de 2012

ASUNTO: Encomendando Mision Oficial
y Reconocimiento de Gastos

HOY SE HA EXPEDIDO EL ACUERDO QUE DICE:

“N° 74.- San Salvador, 27 de febrero de 2012.- Vista la autorizacion del sefior
Ministro de Trabajo y Previsidén Social, comunicada por medio del Oficio Ref. D.M. No.
106/2012 de fecha 28 de febrero de 2012, el Organo Ejecutivo en el Ramo de Trabajo vy
Prevision Social, ACUERDA: 1) Encomendar Misién Oficial al sefior CARLOS ENRIQUE
MARTINEZ CRIOLLO, Gestor de Empleo; para que asista a la reunién de “Trabajo
Decente y los Mecanismos de Informacién del Mercado Trabajo”, que se llevara a
cabo en Turin, Madrid y Lima los dias del 19 al 30 de marzo del 2012; 2) De conformidad
con el Reglamento General de Viaticos e Instructivo No.5.060, de fecha 25 de junio 1996,
del Ministerio de Hacienda, reconocerle al sefior Carlos Enrigue Martinez Criollo, en
concepto de Gastos de Viaje Quinientos veinticinco 00/100 délares ($525.00), Gastos
Terminales la cantidad de Cuarenta y Cinco 00/100 Ddlares ($45.00). La erogacion total
de QUINIENTOS SETENTA 00/100 Dolares ($570.00), se aplicara al Codigo 2012-3300-
3-01-01-21-1-54404 del Presupuesto General vigente. 3} Conceder licencia con goce de
sueldo a favor del Sefior Carlos Enrique Martinez Criollo, del 17 al 31 de marzo del
presente afo, para cumplir con la Misién arriba indicada.- COMUNIQUESE.-" E| Ministro
de Trabajo y Prevision Social. Humberto Centeno Najarro.”

Lo que tengo a bien hacer de su conocimiento, para los efectos legales consiguientes.

DIOS UNION LIBERTAD

Lic. Roberto Daniel Solano Dubén
Director Administrativo







Cantroleraciona: de Fonmacién

Turin, 24 de enero de 2012

Excelentisimo Sefor

Humberto Centeno Najarro

Ministro de Trabajo y Prevision Sccial
EL SALVADOR

Sefior Ministro,

En marzo de 2010 el Centro internacional de Formacion de la QIT (CIF-O1T), con el
apoyo financiero de la Comisién Eurcpea, y en asociacion con diferentes instituciones
nacionales de estadisticas y organismos de co-operacion internacional, lanzo el proyecto
‘RECAP - Reforzar fas capacidades para la. elaboracion y analisis de los indicadores def
trabajo dec " “El Proyecto’ RECAP tiéne por objetivo fortalecer las capacidades de los
paises partlc:lpantes para mejorar los SITM para la elaboracion y seguimiento de ias politicas
publicas a favor del trabajo decente.

{Un primer evento en el marco del Proyecto RECAP fue la realizacion de un taller regional®
sobre la medicion del trabajo decente para América Latina que se llevé acabo en Santiago de
Chile en Octubre 2011. A este taller participaron ei Sr. Victor Mepa y la Sra. Eunice Reyes
de Burgos representando a su institucion, ade Montoya qUIen -participd
como punto-focal del: preyecio-RECKAP
‘seguir:

Sr. Joagquin Montoya

Técnico en Metodologia, Division de Estadisticas Sociales de la Direccion General de
Estadistica y Censos (DIGESTYC)

E-mail: joaguin.angel@digestyc.qob.sv

Teléfono: +503 2238-2126

Como siguiente etapa, el Proyecto RECAP se.pro gne-organizar un curse de tormacion
sobre el "Tr. aJo Decente y Ios sttemas de lnfor'. acmn-dei-Mercado de Trabajo" del 19 30

El objetivo de esta formacion es de contribuir al fortalecimiento de los sistemas de
informacién del mercado de trabajo (SIMT), especialmente en el area de! seguimiento del
trabajo decente. Mas especificamente, la formacion busca alcanzar los siguientes objetivos:

« Entender las fortalezas y debilidades de los SIMT para medir y analizar los indicadores
de trabajo decente;

+ Analizar ios enfoques e intervencicnes de diferentes agencias donantes gque mantienen
cooperacion técnica en apoyo a los SIMT;

= Facilitar el intercambio de experiencias y de buenas practicas en materias de los SIMT y
de las iniciativas actuales para identificar las tendencias relativas al trabajo decente;

= Reforzar las capacidades de los participantes en aplicar los conceptos y recopilar la
informacién relevante para el analisis en materia de trabajo decente;

« ldentificar los enfogues vy las estrategias para el fortalecimiento de los SIMT con el

' Este taller se organizé en colaboracién con el proyecto MAP ejecutado por la GiT ("Monitoreo y Evaluacion de los
Progresos del Trabajo Decente”

Centro Internacional de Formacion « Programa de Empleo y Desarrclio de Competencias
Viaie Maestri del Lavoro 10 - 10127 Turin {italia} - E-mail: recap@itcilo.org - www . itcilo.orgfrecap







Ministerin da Trnbaio
v Prev S

Direccion General de Prevision Social

EL SALVADOR

WERLORA EERIHELU R

REF. DGPS-M-83-2612

MEMORANDUM

PARA: Lic. Roberto Vicente Quifionez ‘
Jefe del Departamento de Recursos Humanos

- Lic. Luis Mario Flores
Jefe Unidad Financiera institucional

DE: Lic. Victor Mejia Mejia
Director General Previsién Social

ASUNTO: Solicitud de tramites para Misio

FECHA: Miércoles, 22 de febrero de 2012

Siguiendo instrucciones del Sr. Ministro de Trabajo y Previsidn Social, Humberto Centeno
Najarro, me refiero a invitacién que hiciera la Sefiora Alessandra Molz, Oficial del Programa
de Empleo y Desarrollo de Competencias del Centro Internacional ‘de Formacién de la OIT,
para participar en la celebracién del curso de formacién sobre "Trabajo Decente y los
Mecanismos de Informacion del Mercado de Trabajo”, allevarse a cabo los dias 19 al
30 de marzo de 2012, en las Ciudades de Turin, Madrid y Lima.

Al respecto, le informo que de acuerdo a marginado de fecha 9 de febrero del presente afio,
el sefior Ministro de Trabajo y Previsién Social ha designado al Lcdo. Jose Luis Anaya, Jefe
de la Seccién de Gestioén y Colocacion vy al sefior Carlos Enrique Martinez Criollo Analista del
Mercado Laboral, para que participe en el referido evento.

En razon de lo anterior, le solicito realizar los trdmites correspondientes, para preparar esta
Mision Oficial. No omito manifestar que el Proyecto RECAP cubrird los gastos de transporte P
aéreo internacional, alojamiento, alimentacién, y traslados en las ciudades de Turin, Madrid

y Lima

Se adjunta para su canocimiento:

Nota de invitacién a la Reunidn.

Nota enviada, donde se confirma la participacion del Ministerio.
Copia de marginado de designacién.

Agenda Propuesta para la Reunién.

Solicitud de mision oficial 2012 debidamente completada.

Atent te, W 5. ;
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Turin, 24 de enero de 2012

Excelentisimo Seficr

Humberto Centeno Najarro
Ministro de Trabajo y Previsién Social
EL SALVADOR

Sefor Ministro,

En marzo de 2010 e Centro Internacional de Fermacion de la OIT (CIF-CIT), con el
apoyo financiero de la Comisién Europea, y en asociacion con diferentes instituciones
nacionales de estadisticas y orgamsmos de co-operacaon |ntema<:|ona[ lanz& el proyecto

g ‘ ,s de-los indizaderes: del
‘ C & “fortaleceT las capamdades de los
pa[ses pamcepames para mejorar Ios SITM para a elaboracion y seguimiento de las politicas
publicas a favor del trabajo dacente.

Un primar evento en el marco del Proyecte RECAP fue la realizacitn de un taiter regional’
sobre la medicién del trabajo decente para América Latma que se Hevé acabo en Sant] iago de
1S I

Sr. Joaquin Montoya

Tacnico en Metodologlia, Division de Estadisticas Sodlales de la Direccion General de
Estadistica y Censos (DIGESTYC)

E-mall: ipaguin.angel@digestyc.qob.sv

Teléfono: +503 2238-2128

Como si u:ente etapa, el Proyecto RECAP s ap
g — p Yt M@_[w

.‘l,_(;:le i’&fhéar

El objetivo de esta formacicn es de contribuir ai fortalecimiento de ios sistemas de
informacion del mercado de trabajo (SIMT), especialmente en el area del seguimiento del
trabajo decente. Mas especificamente, la fermacidn busca alcanzar los siguientes objstivos:

« Entender iag fortalezas y debilidades de los SIMT para medir y analizar los indicadores
de trabajo decente;

«  Analizar ios enfoques e intervenciones de diferentes agencias donanles que mantienen
cooperaclon t&écnica en apoyo a los SIMT,

» Facilitar el intercambic de experiencias y de buenas praclicas en materias de los SIMT y
de las iniciativas actuales para identificar las tendencias relativas al trabajo decente;

« Reforzar las capacidades de los participantes en aplicar los conceptos y recopilar la ¢
informacion refevante para el andlisis en materia de {rabajo decente;

» ldentificar los enfoques y las esirategias para el fortalecimiento de los SIMT con el

' Esle tatler se organizd en golahoracion con el proyecio MAP gjecutado por lz OIT ("Moniloreo y Evaluacién de los
Progresos del Trabajo Decenle”

Centro Internacional de Formacién » Programa de Emplec y Desarrolic de Competencias
Viale Masstr del Lavere 10 ¢ 10127 Turln {Italia} » E-mail: recap@itcilo.org - www ilcilo.org/recap
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Lantrointcrracional de Fonmacidn

objetivo de permitir un mejor seguimiento de los indicadores de trabajo decente.
El pregrama de formacion se divide en dos partes:

1.} La primera parte de esta formacion durara una semana (del 19 al 23 de Marzo 2012),
La formacion se llevara a cabo en Turin (italia), en el Ceniro Internacional de
Formacion de ta OIT.

2) La segunda parte sera un viaie de estudio de una semana a Madrid y Lima (del 26 al
30 de Marzo).

ifugion.a participar a esta formacion,
e teriganibajo sus responsabilidades
ector de empleo'y el‘segundo-en
a'tona"de decisiches én materia

En este contexto, guisie
designando.a dos represe
uny roI enla recoglda ylo an

s‘-de':prewsmn soeial;

_invitar &

Nos es grato informar que los gastos de transporte agreo internacional (clase
economlca) aIOJamlento ahmentacuon ¥ trasiacios en‘las ciudades de Turin, Madrid y Lima
seran cubier R

En adjunto al presente, le enviamos el folleto descriptivo en el cual podrd encontrar
mayor informacién sobre los contenidos de esta formacion.

Estariamos muy agradecidos si, las personas seleccionadas como representantes de su
institucién, tuvieran a bien inscribirse a la formacion usando el siguiente enizce
hitp: f/mtranetp itcilo. orquTNlAQUSOZES/es que también encuentra al final del folleto
descriptivo antes: ) roxde 2011, para permitirnos proceder a la organizacion y
tramitacién de su waje

Ante T1a necesidad de mayores informaciones, no dude en contactar a la secretaria del
proyecto recap@itcilo.org. / Tel: +39 011 693 6559 Fax: 39 011 693 6451, Estamos a su
absoluta disposicién para aclarar dudas y recibir comentarios.

Nos valemes la ocasion para saludarle cordizlmente y manifestarle nuestra mayor
consideracion y estima.

Alessandra Molz

Oficial de Programas
Programa Empleo y Desarrolic de Competencias
Centre Internacional de Formacion de ia OIT

Anexos:
- Folletc descriptivo def Proyecto RECAP
- Folleto descriptivo de la formacion

Centro Internacional de Formacion « Programa de Empleo y Desarrallo de Competencias
Viale Maestri del Lavere 10 - 10127 Turin (Itafia) - E-mail: recap@itcilo.org « www.itciio.org/recap
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Cenltro rierranionat de Formacién

objetive de permitir un mejor seguimiento de los indicadores de trabajo decente.

El programa de formacién se divide en dos paries:

1.) La primera parte de esta formacion durard una semana {def 18 al 23 de Marzo 2012).
La formacidén se llevard a cabo en Turin (italia), en el Centro Internacional de
Formacion de ia OIT.

2.} La segunda parte serd un viaje de estudio de una semana a Madrid vy Lima (del 26 al

¥ 30 de Marzo).

: grte agreo Internacignal: .folase
5 e Trn,

En adjunto al presente, le enviamos &f folleto descriptivo en e! cual podra encontrar
maycr informacién sobre jos contenidos de esta formacion.

Estariamos muy agradecidos si, las personas seleccionadas como representantes de su
institucien, tuvieran a bien inscribirse a la fermacién usando el siguienie enlace
nttp:/intranetp.itcilo. org/STN/AZ050268/es  que también encuentra al. final del folleto
descriptivo antessdelntfzdonfebmereriena0 1, para permitiros proceder a la organizacién y

e :

tramitacion de su viaje,

Ante la necesidad de mayores informaciones, noe dude en contactar a la secretaria del
proyecto recap@iicilc.org, / Tel +39 011 693 6559 Fax: 39 011 693 6451, Estamos a su
absoluta disposicion para aciarar dudas y recibir comentarios,

Neos wvalemes la ocasion para saludarle cordialmente y manifestarle nuestra mayor
consideracion y eslima,

Alessandra Molz

F
Oficial de Programas
Programa Emplec v Desarrolio de Competancias
Centro Internacional de Formacién de la QIT

Anexoes:
Foliete descriptive del Proyecto RECAP
Follelo descriptive da la formacidn

Centro Internacional de Formacion - Pragrama de Empleo y Desarrolio de Competencias
Viale Maestri del Lavoro 10 - 10127 Turin (Htalia) « E-mall: recap@itcito.org » www ltcilo.org/recap
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DM No 68/20
ORIT No ‘Q?uEO?._

San Salvador, 13 de febraere de 20172

Sehora Afessandra Molz

Oficial de Progranras

Frograma de Ermpleo y Desarrofio de Competencias
Centro Internacional de Formacion de la O

Turin, talia.-

Me refiere @ invitacion para participar en el curso de formacion sobre ef  “Trabajo
Jecente y !oc; Mecanismos de Informacion del Mercado de Trabajo a realizarse del
1S al 30 de'Marze de 2012, en las ciudade s de Turin, Madrid vy Lima, como siguiente
@ det Provecto “RECAP- Refarz'ar capacidades para la ehbo m,éfm vy analisis de log
dores del rabajo decente”. Al respecio, le comunico que he designado al' Ledo.
Jo,so Luls Anaya, Jefe de la Seccidn de Gestion y Colocacion v ai ser?or Carfos Enrigque
Criollo, Analista del Mercado Laboral, ambvs tec:n icos dal Departamento de Empleo dal
Winisterio de Trabajo v Prevision Scoiatl de B Salvador. para que asistan y participen en
eule Curso de formacion,

p

Mm'r\:‘ del Minfsterio de Trabajo v Previsién Social, agradezoe ests oportunidad que
mite a nuestros funcionarios y funcionarias ampfiar y reforzar sus capacidades para ia
ala} oracion y analisis de indicadoeres del trabajo decente en Bl Salvador.

“uo Qaﬁ‘cuial‘, me es grato expresarie las muestras de mi mas altla estima y
deracion

Asientamante,

Hem ‘ri‘z:r@‘“emeno Wajarr

Ministro de T7a Ere VP wmon Social

e, tdnflClOa 2 Yy 3, Cw tro de Gotuerno, San Salv:
503) 2529-3700, FAX:[508) 2525-3783%.
Sitio Wab: wy (b sv

&

Pax:




EL SALVADQR Dineecddn Efecatiua

FEERRITU M, CARCEN, INGLUER S

'SOCIAL
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PARA: Sefior MHumberto Centeno Najarro, 13}
Ministro de Trabajo v Prevision Socia

DE: Lic. Oscar ArmapgoTier

ASUNTO: Propuesta para asi

FECHA: 9 de febrero de 2012,

Safior Ministro:

Hago referencia al extracto de fecha 26 de enero del corriente afio, de la nota CIF-~ OIT,
Proyectc RECAP, suscrita por Alessandra Molz, Oficial de Programas, Programa Empleo v
Desarrollo de Competencias, del Centro Internacional de Formacion de la OIT, relativa a
invitacion a participar en el curso de formacion sobre el “Trabajo Decente v los Sistemas
de Informacion del Mercado de Trabaju, a realizarse del 19 al 30 de marzo de 2012, e
cual se divide en dos partes, la primera, del 19 al 23, en Turin, alia; vy la segunda, del 26
al 30, en Madrid, Espafia, y Lima, Perl; por io que sohce‘ca se designe a dos
representantes del mas alto nivel, que tengan bajo sus respensabilidades un rol en la
recogida y/o analisis de datos, el primero en el sector de empleo, v el segundo en temas
de prevision Social, y/o una influencia importante en la toma de decisionas en materia de
poiitica de empleo y cohesidn social.

En relacion & su marginado de fecha 26 de enero del presente afio, y teniendo a la vista |a
respuesta del Licenciade Victor Mejia Mejia, Director General de Previsidn Social, referente
a la designacion de dos representantes, para la asistencia al curso antes relacicnado,
sugiere la participacion de las siguientes personas: Licenciado José Luis Anaya, Jefe de la
Secclén de Gestion y Colocacidn, y Sefior Carlos Enrigue Martinez Cricllo, Analistz del
Mercado Laboral, ambos del Departamente Nacional de Empleo.

Lo que hago de su conocimiento, guedando a la espera de sus instrucciones,

Atentamente,




SOLICITUD DE MISIONES OFICIALES 2012

NOMBREDEL SOLICITANTE: Carlos Enrique Maninez Criollo

EVENTO: Formacidn sobre el “Trabajo Decente y los Mecanismos de Informacion del Mercado de
Trabajo”

OBJETIVO: Participar_en representacion del Ministerio_de Trabajo y Prevision Social en la referida
capacitacion

FECHADEL EVENTO: Del 19 al 30 de marzo de 2012', (Del 19 al 23 de marzo en ltalia y del 28 al 20
de marzo en Espafiay Perd), ‘

I
LUGARDEL EVENTO: Turin, Italia - Madrid, Espafia —Lima, Pert

FECHA DE SALIDA DELVIAJE: 17 de marzo de 2012

FECHA DE REGRESO DEL VIAJE: 31 de marzo de 2012

LOS GASTOS DEL EVENTOSERANCUBIERTOS POR:  El Proyecto RECAPR

EL MINISTERIODE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL FINANCIARA:

PASAJE AEREO Sl_____ NO_X__
VIATICOS sl NO_ X___
GASTOS DE VIAJE S__X__  NO
GASTOS TERMINALES SI__X NO

ESPACIO PARA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

DETALLE DE GASTOS

ABoleto Visto bueno UF]

B)Viaticos
C)Gastos de viaje
D)Gatos terminales

|4

TOTAL

R Y-S T S -

Fecha de Sciicitud Miércoles, 22 de febrero de 2012

Nombre y firma Carlos Enrique Martinez Criollg










+  Simultanzamente, |z delegacion francofona efectuara su
visita de estudio en Francia y en Marruecos.

Estas visitas permitiran observar y discutir in situ la
experiencia en la gestién de los SIMT tantc en paises de

la Unién Europea como en palses de renta media que han
lograde progresos significativas en el desarrolle de sus SIMT,

Metodologia

Durante la formacion en Turin se aplicard el Enfoque de
Formacion de Turin — un enfogue basadoe en tas necesidades
de formacion de los participantes sobre los temas de la
informacion del mercado de trabajo. Durante el curso se
stilizardn materiates e instrumentos de formacion elaborados
por la QiT y por otras instituciones asociados con el proyecio
RECAP. La metodoiogla consistird en una combinacion de
presentaciones individuales efectuadas por especialistas
reconocidos en ef tema, mesas de discusioa y trabajos en
grupo.

Contacto

Lz participacidn a £ste Curse e5 sujeta a una invitacion

a instituciones selecias de los paises beneficiarios

del prayectc RECAP, Las personas designadas por sus
instituciones respectivas deberan inscribirse en el sitio web o
alternativamente hacernos Hiegar un formularic de inscripcion
por e-mali 0 fax.

La fecha limite pass g inscripcion es el
10 de Febrero del 2012.

Las inscripciones geben efectuarse on-line, usande el
siguiente link:

ntipintranetp.itcilo.org/STN/ASOS026/es

Proyecto RECAP — Formacion IMT 1:
Implementacién y fortalecimiento
de los SIMT para la mediciony

el anéalisis del Trabajo Decente
19 - 30 Marzo 2012




Proyecto RECAP — Formacion IMT 1: Implementacion y fortalecimiento de los SIMT para la medicién y el analisis del

Trabajo Decente

Antecedentes

{05 desafios que plantea el trabajo decente constituyen
cada vez mas un iema importanie para las politicas de
desarrollo. La magaitud det desempleo, el predominio
del emplea precaro y poco productive v el Tamafo

del secior informal son las caracteristicas mas
{lamativas det mercade de trabajo y una prescupacion
primordial en los paises de América Cenfral. A eso

se suma la gran cantidad de frabajadores pobres, ias
cuestiones asociadas a las disparidades de génerc y las
desipualdades entre diferentes zonas geograficas dentro
del misma pals.

Estos retos del trabajo decente no podrian abordarse sin
la existencia y la adecuada utilizacién de informacion
sabre el mercado laboral gue proporcione datos
actualizados v fiables sobre 1a cantidad v calidad del
emples que a su vez permite el desarrollo de pofiticas
pertinentes.

Er Aménca Ceniral, una g2 las mayores dificu/tades
para apoyar ios programas de lucha contra la exclusion,
de prornocion det empleo y del trabajo decente,
fundados en la realidad de 1os hechos, es el éscaso
fivel de capacidad en materia de recogida, produccion
y andlisis de informacién cuantitativa y cualitativa
sobre el mercado de trabajo. A nivel nacional, regional
e internacional, un problema fundamental es la falta
de armonizacion de 10s métodos de recopilacion y
efaboracidn de indicadores, lo gue impide contar con
indicadores comparables. Esta realidad acentiia la
importancia de evaluar el sistema actuat de informacion
sobre el mercado aboral, incluyendo el anaiisis

de los enfogues e intervenciones de ios donantes.
También justifica los esfuerzos destinados & narmalizar
los sistemas de recogida de datos y elaboracién de
indicadores sobre ¢l trabajo decente.

Con estos fines, el Centro Internacional de Formacién
de 1z O1T, en el marce del Proyecto RECAP (Reforzar
las capacidadaes para la elaboracién y sndlisis de los
indicadores del trabajo decente), organizard uri CUISo
de formacién sobre el tema del "Trabajo Decente y los
Sistemas de Informacidn gel Mercado de Trabafo" del
19 - 30 de Marzo 2012

i objeto de esta formacion es de contribuir ai
fortalecimiento de tos sistemas de infurmacion del
mercada de trabajp {SIMT), especialmente en el area del
seguimiento del trabajo decente. Mas especificamente,
1a formacion busca atcanzar los siguientes cbjetivos:

« Entender, en base a 1os estudios realizados por
ol proyecto RECAPR, cudles son las fortalezas v
debilidades de los sistemas actuales de informacitn
sobre el mercato laboral para medir y analizar los
indicadores de trabajo decente;

= Analizar los enfogques e intervenciones de diferentes
donantes que mantienen cooperacidn técnica en
apoyo a 105 SIMT;

« Facilitar e} intercambio de experiencias y de buenas
practicas en materias de los SIMT y de las iniciativas
actuales para identificar las tendencias relativas al
trabajo decente;

+ Rewrzsr las capacidades de los participantes en
aplicar los conceptos y recopilar la informacidn
relevante para el analisis en materia de trabajo
decente;

= ldentlficar los enfoques vy las esirategias para el
fortalecimiento de los SIMT con el objetivo de
permitir un mejor seguimiento de los indicadores de
trabajo decente.

* Paises participantes

£l proyecto RECAP se deslina a palses de dos regiones
diferentes, América Central y Africa del'Osste, e incluye
t0s siguienies paises:

a.) América Latina: Costa Rica, Nicaragua,
£i Salvador, Panama, Perl
b.} Africa del Qeste: Benin, Burkina Faso, Mali, Senegal

Otganizacion de la formacién

La formacidn serd dividida en dos cursos paralelos: un
curso htispanohablante para los paises Ceatraamericanos
y atro cursa Trancafono para los participanies
provenientes de pafses africanos. En momentos
especificos se organizaran sesiones puniuales conjuntas

entre los dos curses (con interpretacian simultdnea) con
el objetivo de fomentar un intercarnbio de experiencias.

£1 programa de formacion para cada grupo se divide ea
dos paries:

1.}La primera parte de esta formacién durara una
semana [del 19 al 23 de Marzo 2012). La formacitn
se llevara a cabo en Turin (Italia). en el Ceniro
internacional de Formacion de la OIT, que comparte
un “Carnpus” con otras instituciones de las Naciones
Unidas y dispone de instalaciones residenciales y de
formacion.

2.} Un viaje de estudio de una semana (del 26 al 30 de
Marzo).

Petfil de los participanies

La participacién es sujeta a una invitacion que el
proyecto RECAF exienderd a instituciones nacionales
en los paises amoa mencionados y la asignacion de
representantes por parte de estas instituciones, El curso
se destina a representantes de entidades técnicas de
Ios ministerios de trabajo y de la proteccidn social,
institutos ge estadfsticas y observatorios nacienales de!
mercado de trabajo.

“;. Contenidos
Madulo 1: Conceptos y medicidn de trabajo decente

Este primer module enfoca el concepto de trabajo
decente y de las definiciones de los indicadores que
permiten medir sus diferentes dimensiones. Este médulo
permitird, en particular, dar un repasa a las definiciones
de jos principales indicagores de trabajo decernte,

Méduto 2: Fuentes y calidad de los datos f la
informacidn de! mercado de trabajo

El segundo méduio se concentra en hacer un inventario
del conjunto de ias fuentes de datos existentes
{encuestas sabre 1a poblacidn activa y otras encuestas
de hogares, encuestas de establecimisntos, registros
adminisirativos) que son pertinentes para la recoleccion
de ta informacion necesaria para la medicion de los
indicadores de trabajo decente.

Méduio 3: Fortalezas y debilidades en 1a medicidn del
trabaje decente

Tste tercer madulo conternpia de manera integral el
cenjunto de los indicadores de trabajo decente gue,

a partir de las fuentes disponibles, son (i) estimados

y publicados {en los informes de 1as encuestas o en
otras publicaciones), (it} medibles pero no estimados y
publicados y {iii) no medibles.

Madulo 4: La gestién de la informacién det mercado de
trabajo

En el marco del moduio 4, ef enfoque se concentrara en
los siguientes aspectos: (i) una recopitacitn delf cogjunto
de proveedores y usuarios de ta informacion sobre el
mercado faboral, y determinar el papel, Tas lareas y
responsabifidades de cada uno de eilos; (ii) determinar
el alcance de la colaboracion (sinergia y concertacion)
entre los proveedores de informacion sobre el mercado
taboral por una parte, los LsArcs por oira, v entre el
coniunla de aclores; (i) delinir €l prade de coherencia
y de complementariedad de sus acciones; {iv) definir

las dificuliades y las perspectivas de los usuarios de [a
informacion sobre el mercado laboral, Como por ejemplo
el observatorio nacional del empleo, en el analisis de
los datos, la difusién de fos resultados y Ia orientacién
de l1as politicas piiblicas a Tavor del emples y del trabaje
decente.

Médulo 3: Opciones para el fortalecimiento de los SIMT

El Qitimo médulo permitira identificar, en base a les
informaciones recogidas y los temas tratados en los
mddulos precedentes, un cierto ndmera de apciones que
permitiran una arganizacian y gestion mas pertinente
del SHT, y un mejor seguimiento de los indicadores de
trabajo decente.

Visitas de estudio

En &l contexts del intercambyio de expariencias y de

buenas practicas, dos visitas de estudio paralelas de
un tolal de 5 dias cada una serdn organizadas en fas
inslataciones de institutos de estadisticas y de otros
actores pertinentes de fos SIMT.

+ La visita de estudic para la delegacién hispanohablante
permitisd a fos participantes de América Lating gonocer
ios SiMT en Espana y en el Perd. ]
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RECAP ¢s un proyecto de cooperacidn técnica
cuyo objetivo es fortalecer las capacidades para
Ia elaboracion y analisis de los indicadores del
trabajo decente en varios paises de América
Latina y Africa Occidental, El proyecto
RECAP es implementado por el Centro
Internacional de Formacion de la OIT, con el
apoyo financiero de la Comision BEurcpea, Esta
accidn se integra en los objctivos de la CIT de
premover ef trabajo decente en tode el munde,
y cnt fa prioridad de la Comisién Buropea de
integrar ¢ rrabajo decente en sus acciones de
coaperacton al desarrollo,

El proyecto interviene en un contexto de crisis
mundial cuyas consecuencias sobre la cantidad
y calidad del emples, en muchos pafses, no se

o B,
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han podido medir en profundidad, En este
contexto, los indicadores del trabajo decente

constituyen mas gue nunca un instrumento
esencial para organizar la informacidn sobre el
mercado de trabaje y un requisito previc para la
creacién de un sistema de seguimiento capaz de
facilitar la informacién oportuna y necesaria

para la toma de decisiones.




Objetivos

El Objetivo global del proyecto RECAP es apoyar
a una mejor toma de decisiones por parte de los
responsables de promover el empleo y el trabajo
decente.

En particular, este proyecto pretende contribuir a
mejorar los Sistemas de Informacion sobre el
Mercado de Trabajo (SIMT) para la elaburacion y
seguimiento de las polfticas pablicas a favor del
trabajo decente. De hecho, este proyecto se
encuadra dentro de los ebjetivos de la Declaracién
de la OIT del 2008 sobre la Justicia Sccial para una
globalizacidn equitativa, que preconiza e
establecimiento de indicadores y estadisticas
apropiados para permidr el seguimicnto v la
evaluacidn de los progresos obtenidos en la esfera
del trabajo decente.

Paises beneficiarios

El proyecto beneficia a cuatro pafses de América
Latina (Costa Rica, El Salvador, Nicaragua,
Panamad) y a cuatro paises de Africa Occidental
{Benin, Burkina Faso, Mali, Senegal).

Los grupos destinatarios en estos paises incluyen
los servicios de los ministerics de empleo y
proteccidn social, los institutos de estadistica, los
observatorios nacionales de empleo, los centros
nacionales de investigacidn, y los interlocutores

sociales.

Socios

El proyecto RECAP cs llevado a cabo con la
cooperacion del Instituto de Investigacidn para
el Desarrollo (DIAL/IRD), la Direccidn de la
Estadistica del Alo Comisariado al Plan de
Marruccos (DS-HCP), la Cormsidn
Econdmica para Amética Latina y el Caribe de
las Naciones Unidas (CEPAL), y el Instituto
Nacional de Estadistica ¢ Informitica del Pert
(INEI). Cuenta ademds con la colaboracion del
Instituto Nacional de Estadistica y de los
Estudics Econdmicos de Francia (INSEE), el
Instituto Nacional de Estadistica de Espafia
(INE), el Observatoric Econdmico y
Estadistico de Africa Subsahariana
(AFRISTAT), cl Sistema de Informacion
Laboral para América Latina y el Caribe
(SIALC/OIT) y el departamento de estadistica
de la OIT (Staustics/OIT),

Duracion del proyecto

RECAP tiene una duracidn de 3 afios (Marzo
2010 - Pebrere 2013).




Plan de accion y actividades

Se prevé la realizacion de 9 actividades
articuladas en 5 componentes.

Durantec el primer afio sc organizara un taller
de consulta sobre la medicion y ¢l analisis del
trabajo decente, se realizardn revisiones técnicas
¢ institucionales sobre los SIMT, y se elaborard
un cuestionario tpo mejorado para las
encuestas, Las revisiones sobre los SIMT y ¢l
cucstionario tipo mejorado para las encuestas
scran objeto de examen por parte de
homdlogos en talleres regionales de validacién
que se organizaran durante el segundo afio.
Estos taileres regionales permitirdn asimismo
definir la odentacion y el contenido especifico
de las visitas de estudio y de las actividades de
formacion que serdn propuestas durante el
segundo afio y el tercero. Permitirin rambién
identificar los dos paises, uno de América
Latina y otro de Africa, para los que se brindard
un apoyo técnico especifico durante el tercer
afo a fin de transponer ¢l cuestionaric
mejorade para las encuestas. Se prevé, ademas,
que la comunicacion de los resultados continde
durante toda la duracién del proyecto con la
organizacion de un raller de difusion final en el
tercer afio,




Impacto y resultados esperados

La accidn permitira fortalecer las capacidades
de recogida y analisis de los indicadores de
trabajo decente con miras a mejorar Ja torma de
decisiones. Se espera tener un impacto en los
distintos organismos responsables de fa
recogida de informacién sobre las estadisticas
de trabajo (oficinas de estadistica,
departamentos de cstadistica de los ministerios
de trabajo y proteccidn social), y en su andlisis
(centros de investgacion y departamentos de
estudio de las entidades publicas e
interlocurores sociales), asi como en la
traduccion de las mistnas en las politicas
publicas (ministerios, interlocutores sociales).
Oportunamente, una mejor toma de decisiones
por parte de los involuerados en la promocion
del empleo v el trabajo decente deberia permitic
una mayor cficacia de las intervenciones
destinadas a mejorar las condiciones en el
mercado de trabajo y las condiciones de
empleo, previéndose un efecto positivo en los

beneficiarios finales.

Las actividades daran lugar a los resultados
especificas siguientes:

®  Evaluacién de los sisternas de seguimiento de
Tos indicadores relativos al mercado de trabajo.
Aprovechamiento de as buenas practicas y
experiencias de los paises en materia de
tratamiento de ia informacion sobre la
cantdad y calidad del empleo.

Mejor formacian de los responsables de la
recogida y analisis de datos estadisticos sobre
el empleo y el trabajo decente.

Mayar y mejor uso de esos dacos para la toma
de decisiones,

Mejor colaboracion a escala nacional, regional
e interregional entre las partes competentes en
el ambito del trabajo decente.

Armonizacion de los métodos de recogida v
analisis de datos sobre el trabajo decente,
Mejora de la cantidad y calidad de las
estadisticas sobre ¢l trabajo decente.

L presents publicacion ha sidy elaborada con ki asistencia de la Unidn Earopea.
Eif contenida de la misma es responsabilidad excinsiva del provesio RECAP y e ningsin case debe considerarse que

refiefa fos punios de vista de fa Unidn Larapes
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Mipisterio dé Trabajo:
DCIE

Direccién General de Previsién Social

REF. DGPS-M-83-2012

MEMORANDUM

PARA: Lic. Roberto Vicente Quifionez
Jefe del Departamento de Recursos Humanos

- Lic. Luis Mario Flores
Jefe Unidad Financiera Institucional

DE: Lic. Victor Mejia Mejia
Director General Prevision Social

ASUNTO: Solicitud de tramites para Misié

FECHA: Miércoles, 22 de febrero de 2012

Sigulendo instrucciones del Sr. Ministro de Trabajo y Previsién Social, Humberte Centeno -

Najarro, me refiero a invitacidn que hiciera la Sefora Alessandra Molz, Oficial del Programa
de Empleo y Desarrollo de Competencias del Centro Internacional de Formacidn de la OIT,
para participar en la celebracién del curso de formacién sobre “Trabajo Decente y los
Mecanismos de Informacion de! Mercado de Trabajo”, a llevarse a cabo |os dias 19 al
30 de marzo de 2012, en las Ciudades de Turin, Madrid y Lima.

Al respecto, le informo que de acuerdo a marginado de fecha 9 de febrero del presente afio,
el sefior Ministro de Trabajo y Previsién Social ha designado al Lcdo. Jose Luis Anaya, Jefe
de la Seccion de Gestion y Colocacion y al sefior Carlos Enrique Martinez Criollo Analista del
Mercado Laboral, para que participe en el referido evento.

En razén de lo anterior, le solicito realizar los trémites correspondientes, para preparar esta
Mision Oficial. No omito manifestar que el Proyecto RECAP cubrird los gastos de transporte

aéreo internacional, alojamiento, alimentacion, y traslados en las ciudades de Turin, Madrid
y Lima

Se adjunta para su conocimiento:

Nota de invitacion a fa Reunion.

Nota enviada, donde se confirma la participacién del Ministerio.
Copia de marginado de designacion.

Agenda Propuesta para la Reunién.

Solicitud de misidn oficial 2012 debidamente completada.

YV Vv Y ¥

Atentamente, ?Wyd/; 2
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Turin, 24 de enero de 2012

Excelentisimo Sefior

Humberto Centeno Najarro
Ministro de Trabajo y Prevision Social
EL SALVADOR

Sefor Ministro,

En marzo de 2010 el Centro internacional de Formacion de la  OIT {CiF-OIT), con el
apoyo financiero de la Comisién Europea y en asociacion con diferentes instituciones
naclonales de estadis |cas y organlsmos dée co-operaclon internacicnal,. lanzd el proyeclc
“RECAP - R@f% %%g {lpag;?;{:a ala*@br 7 isfs..de: los- indigadages:del
{rab g&ge[ o‘*RBCAF3 tiene ‘por ‘obje t5ralecer las capacidades de ios
pa{ses part: c;pan?es para mejorar jos SITM para la elaboracién y seguimiento de las poilticas
pUblicas a favor del trabajo decente.

Un primer evento en el marco del Proyecto RECAR fue ta realizacion de un taller regiona!’
sobre la medicidn det trabajo decente para América Latma que se llevo acabo an Sannagc de

Sr. Joaquin Montoya

Técnico en Metodologia, Division de Estadisticas Sociales de la Direccién General de
Estadistica y Censos (DIGESTYC}

E-mail: joagujn.angel@digestyc.qeb, sv
Teléfono: +503 2238-2126

EI cbjetivo de esta formacion es de contribuir al foralecimiento de los sistemas de
informacion del mercade de trabajo (SIMT), especialmente en el area del seguimiento del
trabaje decente. Mas especificamente, la formacion busca alcanzar los siguientes objetives;

« Entender las fortalezas y debilidades de los SIMT para medir y analizar ios indicadores
de trabajo decente;

= Analizar los enfoques e intervenciones de diferentes agencias donanles que mantienen
cooperacion técnica en apoyo a los SIMT,

Facilitar el intercambic de experiencias y de buenas practicas en materias de los SIMT v
de las iniciativas actuaies para idemiﬁr_:ar ias {endencias relativas al trabajo decente;

Reforzar las capacidades de los participantes en aplicar los conceptos y recopilar la
informacian relevante para el andlisis en materia de trabajo decente;

« ldentificar los enfoques vy las eslrateglas para el fortalecimienlo de los SIMT con el

' Esle faller se ocrganizd en colaboracian con el proyeclc MAP ejeculado por la OIT ("Monitoreo y Evaluacién de los
Preogresos del Trabajo Decenle”

Centro Internacicnal de Formacion - Programa de Empieo y Desarrolio de Compelancias
Viale Maestri de! Lavoro 10 + 10127 Turln (ltalia) « E-mail: recap@ilcilo.org » www .itcilo.orgfrecap
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objetivo de permitir un mejor seguimiento de los indicadores de trabajo decente.
E! programa de formacion se divide en dos partes:

1) La primera parte de esta formacion durard una semana (del 19 al 23 de Marzo 2012).

La formacion se lievard a cabo en Turin (italia), en el Centro Internacional de
Formacion de la OIT,

2,) La segunda parte sera un viaie de estudio de una semana a Madrid y Lima {del 26 al
F 30 de Marzo).

En este contexto, guisie

En adjunto al presente, le enviamos el folieto descriptive en e! cual podra encontrar
mayor informacidn sobre |os contenidos de esta formacién.

Estariamos muy agradecidos si, ias personas seleccionadas como representantes de sy
institucion, tuvieran a blen inscribirse z la formacidn usande el siguiente enlace
Ritp:/fintranetp.iicilo. ora/STN/ASCE026/es que también encuentra al. final del folleto

descriptivo *@%ﬁ?ﬁ@%ﬁﬁ@ﬁ%@ﬁ%ﬁﬂ%@” para permitirnos proceder a la organizacién y
ramitacion de su viaje. :

Ante la necesidad de mayores informaciones, no dude en contactar a la secretaria del
proyaclo recap@itcilo.org, / Tel: +39 011 -693 6552 Fax: 39 011 683 6451, Estamos a su
absoluta disposicion para aclarar dudas y recibir comentarios.

Nos valemos la ocasién para saludarle cordialmente y manifestarle nuestra mayor
consideracién y estima, :

Alessandra Molz

1
Oficial de Programas
Frograma Emplec y Desarrollo de Competencias
Centro Internacional de Formacién de la OIT

ANEX0S;

Folleto descriplivo del Proyecto RECAP
Folleto descriptive de s formacion

Cenlro Internagional de Fermacion - Programa de Empleo y Desarrollo de Competencias
Viale Maestri det Lavoro 10 » 10127 Turin (Italia) - E-mail: recap@itcilo.org « www.itcilo.orglrecap
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San Salvador, 13 de febraro de 2012

Sencra Alessandra Molz

Oficial de Programas

Frograma de Empleo y Desarrolio de Competencias
Centro Internacional de Formacién de fa OIT

Turin, ftalia.-

Fespstabie Sefora Molz:

Me refiere a invitacidn pare participar en ef curso de formacion sobre ef  “Trabajo
Decenre v qu Mecanismos de Informacidn del Mercado de Trabajo” a realizarse dei
1¢ al 30 de’Marzc de 2012, en las ciudades de Turin, Madrid y Lima, come siguients
elapa del Proyecto “RECAP- Reforzar capacidades. para la eiaboracion y andlisls de los
wichcadores del trabajo decente”. Al respecto, le comunico que he designado al: Ledo.
José Luis Anaya, Jefe de la Seccidn de Gestidn y Colocacion y al sefior Carlos Enrique
Crioflo, Analista del Mercado Laboral, ambos ’tecn icos del Departamento de Emplea dei
Ministeric de Trakajo vy Prevision Social de El Salvador, para que asisian y participen en
este curse de formacion. '

e nombre del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, agradezce esta oportunidad que
permite a nueslros funcionarios y funcionarias ampiiar y reforzar sus capacidades pars g
elaizoracion y analisis de indicadores del trabajo decente en £l Salvador.

olre parficular, me es grafo expresarie las muestras de mi més alia estima
onsideracion :

Alentamante,

Hum "cr{‘o*ﬂ*eme oA Eyarro
Ministro de Tra ‘fo VPrévision Social

la fuar Pablo Ily 17 Ave. Nte. Bdificios 2 v3, Ce

o.te Gobierna, San Sal
PDA. { 03} 2529-3700, FAX {503) 2525-3787.
Sitio Web: www. mips.gob.sy




EL SALVADOR Dereccidn Efecativa

BRBTITUNIN, CRECER, INELUL Bclci o

PARA: Sefior Humberto Centeno Najarro,
Ministro de Trabajo y Previsidn Socig

DE: Lic. Oscar Armapdd

ASUNTO: Propuesta para asi

FECHA: 9 de fehrero de 2012,

Sefor Ministro:

Hago referencia al extracto de fecha 26 de enero del corriente afio, de la nota CIF- OIT,
Proyecto RECAP, suscrita por Alessandra Molz, Oficial de Programas, Programa Empieo y
Desarrollo de Competencias, del Centro Internacional de Formacidn de la OIT, relativa &
invitacién a participar en el curso de formacién sobre el “Trabaje Decente y los Sistemas
de Informacidn del Mercado de Trabajx;' a reaiizarse del 19 al 30 de marzo de 2012, &
cual se divide en dos partes, la primera, del 19 al 23, en Turin, Italia; v ta segunda, dei 26
al 30, en Madrid, Espafia, y Lima, Perl; por lo gue solicita se designe a dos
represent’antes del mas alto nivel, que tengan bajo sus responsabilidades un rol en la
recogida y/o analisis de datos, el primero en el sector de empleo, y el sequndo en temas
de previsién Social, y/o una influencia importante en la toma de decisiones en materia de
politica de emplec y cohesidn social.

En relacion a su marginado de fecha 26 de enero del presente afio, y teniendo a la vista la
respuesta del Licenciado Victor Mejia Mejfa, Director General de Previsién Social, referente
a la designacién de dos representantes, para la asistencia al curso antes relacionado,
sugiere fa participacion de las siguientes personas: Licenciado José Luis Anaya, Jefe de Ia
Seccion de Gestlon y Colocacidn, y Sefior Carlos Enrique Martinez Criollo, Analista del
Mercado Laboral, ambos del Departamento Nacional de Empleo,

Lo que hago de su conocimiento, quedando a la espera de sus instrucciones.

Atentamente,

(f?‘“i .<“*.,= f’z -






Ministerio de Trabajo y Previsién Social
San Salvador, El Salvador, C. A.

HOY SE EMITE LA RESOLUCION QUE DICE:

“RESOLUCION N° 11/2012.- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y PREVIS{ION SOCIAL: San Salvador a las diez horas con veinticinco minutos del
dia dos de febrero de dos mil doce.

Ei Suscrito Director Administrativo del Ministerioc de Trabajo y Prevision Social
CONSIDERANDO:

l) Vista 1a solicitud presentada por el sefior CARLOS ENRIQUE MARTINEZ CRIOLLO, en la que
solicita permiso por estudio en la Universidad Francisco Gavidia, ciclo 01-2012; para cursar las
asignaturas de Ingenieria de Software | | los dias martes y jueves de 6:20 a.m. a 8:00 a.m., a partir
del 16 de enero hasta el 10 de junio de dos mil doce, segun o comprueba con la Constancia de
Horarios de Asignaturas, suscrita por la Secretaria General de la Universidad en mencién.

Il} De acuerdo a lo establecido en los nameros 29, 30, 31, 32, 33y 34 del Manual de Politicas de
Asistencia, Ausencias, Incapacidades, Permisos, Vacaciones y Asuetos del Personal del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, emitido, por el Departamento de Recursos Humanos de este
Ministerio, y de conformidad con el Art. 85 numeral segundo de las Disposiciones Generales del
Presupuesto, es procedente conocer y resolver sobre la situacién anterior.

Por tanto RESUELVE:

Conceder permiso con goce de sueldo, por motivo de estudio al sefior CARLOS ENRIQUE
MARTINEZ CRIOLLO, para el Ciclo 01 - 2012 en la Universidad Francisco Gavidia, a partir del 16
de enero hasta el 10 de junio del presente afio, de martes y jueves de 7:30a. m. a 830a m, el
sefnor Martinez Criollo, desemperia el cargo de Gestor de Empleo, Partida 37, Subnimero 18,
Unidad Presupuestaria 02 Servicios Laborales, Linea de trabajo 03; Prevision Social y Gestién de
Empleo, NUP- -Se advierte al beneficiario que al finalizar el periodo Académico
relacionado debera presentar a esta Dependencia la Certificacion de notas de las asignaturas
cursadas. E! salario le es cubierto por [a Pagaduria Institucional de este Ministerio, con aplicacion
al Cédigo 2012-3300-3-02-03-21-1-51101 del Presupuesto General vigente. COMUNIQUESE -
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SALVADOR

UHNIR, _ALCCR, INCLYIR

EL
Fecha : 08-2-13  Procedencia DIRECCIONADMINISTRATIVA:

Extracto:  Se recibe  INFORME CONSOLIDADO del personal que
firmé la Carta en apoyo a la erradicacion a la

corrupcién. Total 334 cartas firmadas.

I
!

Asunto: Se recibe de Lic. Roberto Solano.
SR. MINISTRO:
8-2-13

Se remite a Licda. Issa Maria Funes .
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San Salvador, 04 de febrero de 2013.

Ante las recientes medidas administrativas que el sefior Ministro, estd adoptando cop algunos
servidores publicos del Ministerio de Trabajo y Prevision Social; Yo Trrgy [lanfue el

abajo firmante, manifiesto:

. Que la corrupcién en algunos servidores piblicos ha sido un mal que durante mucho
tiempo ha manchado el buen nombre de los trabajadores y trabajadoras honestos que
laboramos en ésta Secretaria de Estado;

.  Que tengo conocimiento de las acciones que el sefior Ministro de Trabajo y Prevision
Sacial, estd impulsando en el Ministerio, encaminadas a combatir de manera frontal y
decidida los casos de corrupcién en la Institucién;

1. Que estoy consciente que el combate a la corrupcién es un paso absolutamente necesario
para la modernizacién de cualquier aparato administrativo, ya que genera confianza en el
usuario sobre la transparencia de los servicios prestados a la ciudadania;

IV. Que actualmente se estan desarrollando procesos sancionadores, ante la Fiscalia General
de !a Republica y la Comision del Servicio Civil, contra empleados de éste Ministerio,
atendiendo estrictamente a lo dispuesto por los articulos 12 de la Constitucién de la
Republica, 41 y siguientes de la Ley de Servicio Civil, 312 del Codigo Penal y demds
normativa aplicable.

Por lo tanto:

L Expreso mi respaldo y apoyo a las acciones que el Titular estd llevando a cabo con el
objeto de combatir la corrupcién y con la esperanza de algin dia erradicarla por
completo, ya que damos fe que se estin desarrollando conforme a la legalidad y
respetando el debido proceso. ‘

H. Exhorto a los Titulares para que continden con su ardua y compleja labor de depurar ia
funcién publica, y especificamente de combatir y erradicar por cualquier medio legal ia
corrupcion.
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Ministerio de Trabajo y Prevision Social
San Salvador, El Salvador, C. A,

HOY SE EMITE LA RESOLUCION QUE DICE:

“RESOLUCION N° 25/2013.- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL: San Salvador a las ocho horas con diecmueve minutos del

dia veintinueve de enero de dos mil trece. ,f . st gt O

La Suscrita Directora Administrativa del Ministerio de Trabajo y Prevision Social J R
(7@,1(,? -

CONSIDERANDO: /-

Iy Vista la solicitud presentada por el seficr CARLOS ENRIQUE MARTINEZ CRIOLLO, en la que
solicita permiso por estudio de la Universidad Francisco Gavidia, ciclo 01-2013; para cursar la
asignatura de Analisis de Sistema H, los dias martes y jueves de 06:20 a.m. a 08: 00 a.m. a partir
del 14 de enerc hasta el 09 de junio de dos mil trece, segln lo comprueba con la Constancia de
Horario de Asignaturas, suscrita por [a Secretaria General de la Universidad en mencion.

i) De acuerdo a lo establecido en los nimeros 29, 30, 31, 32, 33 y 34 del Manual de Politicas de
Asistencia, Ausencias, Incapacidades, Permiscs, Vacaciones y Asuetos del Personal del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, emitido, por el Departamento de Recursos Humanos de este
Ministerio, y de conformidad con el Art. 85 numeral segundo de las Disposiciones Generales del
Presupuesto, es procedente conocer y resolver sobre fa situacidn anterior.

11} De conformidad con la clausula 38 Literal "d” Permisos por Estudio del Contrato Colectivo de
Trabajo; suscrito por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social y el Sindicato de Trabajadores y
Trabajadoras del Ministerio de Trabajo y Prevision Social (SITRAMITPS)

Por tanto RESUELVE:

Conceder permiso con goce de sueldo, por motivo de estudic al sefior CARLOS ENRIQUE
MARTINEZ CRIOLLO, para el Ciclo 01 - 2013 en la Universidad Francisco Gavidia, a partir del 14
de enero hasta el 02 de junio del presente afo, los dias martes y jueves 07:30 a.m. a08:30 a.m.; el
sefior Martinez Criollo, desempefia el cargo de Gestor de Empleo !, Partida 40, Subnimero 15,
Unidad Presupuestaria 02: Servicios Laborales, Linea de trabajo 03: Prevision Social y Gestion de
Empleo, -NUP Se advierte al beneficiario que al finalizar el periodo Académico
relacionado debera presentar a esta Dependencia la Certificacién de notas de las asignaturas
cursadas. El salaric le es cubierto por la Pagaduria Institucional de este Ministerio, con aplicacién
al Cédigo 2013-3300-3-02-03-21-1-51101 del Presupuesto General vigente. COMUNIQUESE.-

Lcda. Yolanda del Carmen Duenas Figueroa
Directora Administrativa
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Oantos Eanigue Mantiney, Griotls 0000140

DIPLOMADOS Y CAPACITACIONES

Trabajo decente y los mecanismos de informacion del mercado de trabajo.
Proyecto RECAP, Centro Internacional de Formacion OIT, Turin, Italia; Madrid, Espafia;
Lima, Pertt. Del 17 al 31 de marzo de 2012.

Diplomado de Técnicas de Estadistica
Universidad Jose Matias Delgado. Del 01 de junio al 07 de diciembre de 2013.

Diplomado de Técnicas de Investigacion
Universidad Evangélica de El Salvador. Mayo a Julio de 2014.

MOC 10969-Active Directory Services with Windows Server 2012
Universidad Francisco Gavidia, Septiembre 2014

Diploma en SPSS
Universidad Jose Matias Delgado. Junio a Diciembre de 2014

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS)

v’ Sistemas Operativos, nivel avanzado: Windows

v’ Sistemas Operativos, nivel intermedio: Linux, Unix

v" Ofimatica, nivel avanzado: Microsoft Office, KingSoft
v' Programacion, nivel intermedio: Java, PHP, .Net

v' Base de datos, nivel intermedio: SQL, MySQL, Oracle

v Programas estadisticos, nivel intermedio:  SPSS, IBM Cognos.

v Administracion de Servidores

v Implementacion de redes informaticas

v Mantenimiento de Computadoras

[OTROS CONOCIMIENTOS|

v Formulacion y Administracion de Presupuestos
v Tormulacion y Administracion de Inveniarios
v" Contabilidad Basica

IUSO DE EQUIPQ|
v Computadora v" Proyectores
v" Fotocopiadora v’ Magquinas de Escribir
v' Fax v Contometro
v Camaras Digitales, Video y Fotos v' Equipos de Audio Visuales




EXPERIENCIA LABORAL

Motorista

Agente Administrativo

Auxiliar Despacho Viceministerial :

Jefe UDT (Ad-Honorem)

Auxiliar Despacho Viceministerial :

Gestor de Empleo (UAIML)

0000141

CAMCO, Alcaldia Municipal de Santa Tecla,
Desde el 1 de septiembre del 2005 hasta el 31
de octubre de 2006.

Jefe Inmediato Superior: Manuel de Jesus
Corneio Zamora,

CAMCQO, Alcaldia Municipal de Santa Tecla,
Desde 1 de noviembre de 2006 hasta 30 de
Junio 2009

Jefe Inmediato Superior: Manuel de Jestus
Cornejo Zamora,

Tel.

MTPS, Despacho Viceministro

01 de julio de 2009 al 17 de enero de 2010
Jefe Inmediato: Calixto Mejia Herndndez
Cel.

MTPS, Unidad de Desarrollo Tecnologico
18 de enero al 30 de septiembre de 2010
Jefa Inmediata: Dra. Victoria Marina
Veldsquez de Avilés

MTFS, Despacho Viceministro

01 de octubre de 2010 al 31 de mayo de 2011
Jefe Inmediato: Calixto Mejia Hernandez

Cel.-

MTPS, Unidad de Analisis del Mercado
Laboral, Departamento Nacional de Empleo,
Direccidon General de Prevision Social

Jefa Inmediata: Licda. Lesly Cervellon

Tel.

T
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Ministerio de Trabajo y Prevision Social
San Salvador, Elf Salvador, C. A. g N O 1 @ g

-

San Salvador, 25 de febrero de 2015

ASUNTO: Licencia con goce de sueldo
por motivo de enfermedad.

HOY SE HA EXPEDIDO EL ACUERDO QUE DICE:

“N° 91 .- San Salvador, 25 de febrero de 2015.- De conformidad con el numeral 1
del articulo 5 e inciso primero del articulo 6 ambos de la Ley de Asuetos, Vacaciones y
Licencias de los Empleados Publicos y Decreto Legislativo N° 362 de fecha 23 de julio
de 1998, e Instructivo N° 5063 emitido por el Ministerio de Hacienda; el
Organo Ejecutivo en el Ramo de Trabajo y Prevision Social, ACUERDA: Conceder al
sefior CARLOS ENRIQUE MARTINEZ CRIOLLO, 29 dias de Licencia con goce de
sueldo por motivo de enfermedad, a partir del 10 de febrero de 2015, para no
presentarse al desempefio de su cargo de Gestor de Empleo Il, Partida 53, Subnumero
11, Unidad Presupuestaria 02: Servicios Laborales, Linea de Trabajo 03: Prevision
Social y Gestion de Empleo, NUP~ El salario le es cubierto por la
Pagaduria Institucional de este Ministerio, con aplicacion al codigo 2015-3300-3-02-03-
21-1-51302, del Presupuesto General vigente. COMUNIQUESE.

DIOS UNION LIBERTAD

LICDA. SANDRA EDIBEL GUEVARA PEREZ
Ministra de Trabajo y Previsién Social










Ministerio de Trabajo y Prevision Social na ﬂ 18] ‘;j

San Salvador, El Salvador, C. A.
.

San Salvador, 11 de marzo de 2015

ASUNTO: Prorroga de licencia con goce de
sueldo por motivo de enfermedad.

HOY SE HA EXPEDIDO EL ACUERDO QUE DICE:

“N° 412.- San Salvador, 11 de marzo de 2015.- De conformidad al inciso primero
del Art. 7° de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos y
Decreto Legislativo N° 362 de fecha 23 de julio de 1998, e Instructivo N° 5.063 emitido
por el Ministerio de Hacienda; el Organo Ejecutivo en el Ramo de Trabajo vy
Prevision Social, ACUERDA: Prorrogar con goce de sueldo durante 29 dias, a partir
de 11 de marzo de 2015, la licencia que por acuerdo Ejecutivo 91 de fecha 25 de
febrero de 2015, le fue concedida al sefior CARLOS ENRIQUE MARTINEZ CRIOLLO,
para no presentarse al desempefio de su cargo de Gestor de Empleo I, Partida 53,
Subntmero 11, Unidad Presupuestaria 02: Servicios Laborales, Linea de Trabajo 03
Prevision Social y Gestion de Empleo, NUR El salario le es cubierto
por la Pagaduria Institucional de este Ministerio, con aplicacién al cédigo 2015-3300-3-
02-03-21-1-51302, del Presupuesto General vigente. COMUNIQUESE.-”

DIOS UNION LIBERTAD

LICDA. SANDRA EDIBEL GUEVARA PEREZ
Ministra de Trabajo y Prevision Social
















“ MINISTERID CE TRABAJO
¥ PREVISION SOCIAL -MTPS-

GOBIERNU BE

EL SALVADOR 000163

UNAMONOS PARA CRECER

W
M
Unidad de Desarrolle Tecnoldgico

MEMORANDUM

UDT/125/2017/ FS

Para:

C.c

De:

Asunto:

Fecha:

Personal de la Unidad de Desarrollo Tecnoiégicé

Licda. Agustina Beatriz de Padl
Directora Ejecutiva

Licda. Yolanda del Carmen Duefias
Directora Administrativa

Licda. Issa Maria Funes Corpefio
Jefa Departamento Recursos Humanos -

Ing.-Juan Francisco Sanchez
Jefe Unidad de Desarrollo. Tecnologico

Abstenerse de realizar acciones que inté
ofras areas

25 de mayo de 2017

Esta mafana se me ha reportado por parte de la Direccidn Administrativa que

personal de esta Unidad, en cierta hora de la mafiana ha generado ruido excesivo

interfiriendo con las labores, no soéio del personal del Call Center “130” sino

ademas siendo extensivo para las personas usuarias que en su momenio

reportaban incidencias laborales a agentes del MTPS, estas personas han

externado a través de la linea telefonica frases como: "estan celebrando algo?” En

respeto a las tareas que realizan otras areas, ai personal al interior de esta Unidad

y por las normas de convivencia que estan definidas en la institucion se les

previene abstenerse de realizar este tipo de acciones gque van en defrimento de la

imagen institucional y particularmente de la Unidad Desarrolio Tecnoldgico.

Atentamente,
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Tel. {(503) 2529-3725 (503) 7860-4500

www.mtps.gob.sv
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4..-§0NAL DE LA UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO

Nombre

Firma

1. losé Roberto Henriquez Garcia

2. Napoledn Ernesto Escalante Ramos

3. Melvin Giovanni Argueta Alfaro

4. Silvia Margarita Moreno Caceres

5. José Franklin Pineda Barahona

6. Angel Willian Cruz Garcfa

7. Alma Stephanie Portillo Rivera

8. Veronica Raquel Rojas

w0

Doris Elizabeth Reyes Lépez

10. César Linares

11. Robin Medina

12. Carlos Enrique Criollo







Ministerio de Trabajo y Prevision Social Nt o
San Salvador, El Salvador, C. A. 0 e - 6 3

HOY SE EMITE LA RESOLUCION QUE DICE:

“RESOLUCION N° 365/2017.- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL: San Salvador, a las nueve horas con
veinticuatro minutos del diez de noviembre de dos mit diecisiete.

La Suscrita Directora Administrativa del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
CONSIDERANDO:

l} Vista la incapacidad médica por 4 dias otorgada por la Doctora Yamileth Marydalia
Méndez Callejas, doctora de la Clinica Comunal Sitio del Nifio del Instituto Salvadorefio
del Seguro Social (ISSS), de fecha 24 de octubre de 2017, otorgada al sefior Carlos
Enrique Martinez Criollo.

Iy Que de conformidad con el numeral 1 del inciso primero del Art. 5° y Art. 6° de la Ley de
Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, Decreto Legislativo N° 362
de fecha 23 de julio de 1898, y el Instructivo N° 5.063 emitido por el Ministerio de
Hacienda; de fecha 28 de octubre de 2002 por el cual se regulan las causales y
procedimientos para el otorgamiento de Licencias a los Empleados Publicos; es
procedente conocer y resolver sobre la situacién anterior.

Por tanto RESUELVE:

Conceder al sefior CARLOS ENRIQUE MARTINEZ CRIOLLO, 4 dias de licencia con
goce de sueldo, por motivos de enfermedad a partir del 24 de octubre de dos mil
diecisiete; para no presentarse al desempefio de su cargo de Técnico en Informatica,
Partida 46, Subnumero 1, Unidad Presupuestaria 01: Direccion v Administracion
Institucional, Linea de Trabajo 01: Direccion Superior; “NUP- 2l salario le
es cubierto por la Pagaduria Institucional de este Ministerio, con aplicacion al Cédigo
2017-3300-3-01-01-21-1-51101 del Presupuesto General vigente. COMUNIQUESE.”

Lcda. Yolanda del Carmen Duefias Figueroa
Directora Administrativa
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