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San Salvador, 9 de julio de 2009

ARCHIVO.

Para su conocimiento y efectos legales consiguientes transcribo a usted la resolucién que

literalmente dice: " " " : T DI
RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las quince horas del dia ocho de julio del

afo dos mil nueve. Las presentes diligencias han sido promovidas por el

en su calidad de Primer Director y Representante Legal de la Sociedad
CONFECCIONES EL PEDREGAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que
puede abreviarse CONFECCIONES EL PEDREGAL, S.A. DE C.V., del domicilio de El Rosario,
Departamento de La Paz, a efecto de que se apruebe a su representada el horario de trabajo

especial con el cual laboran los trabajadores de la planta situada en

LEIDOS LOS AUTOS; Y, CONSIDERANDO: I- Que tal como consta en autos, la Sociedad
CONFECCIONES EL PEDREGAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que
puede abreviarse CONFECCIONES EL PEDREGAL, S.A. DE C.V., y los trabajadores de la
misma que laboran en la planta anteriormente mencionada han acordado laborar en el horario
de trabajo siguiente: De LUNES A JUEVES, de las siete horas a las doce horas y de las doce
horas con treinta y cinco minutos a las diecisiete horas con cinco minutos, y el dia VIERNES de
las siete horas a las trece horas. Il- Que asi mismo consta en las presentes diligencias que en
los Registros que al efecto lleva el Departamento Nacional de Organizaciones Sociales; la
Sociedad solicitante no tiene suscrito Contrato Colectivo de Trabajo con ninguna Asociacion
Profesional de Trabajadores. Ill- Que habiéndose practicado la consulta correspondiente con
fecha ocho de julio del corriente ano, ha quedado establecido: a) Que el horario solicitado es
Unicamente aplicable a las Instalaciones de la Empresa situada en

b) Qué
los trabajadores de la mencionada Sociedad, estan de acuerdo en laborar con el horario de
trabajo cuya aprobacién se ha solicitado, por ser de su conveniencia y el mismo existe desde
hace un afio fecha en el cual iniciaron su relacién laboral con la Empresa. POR TANTO: De
conformidad con lo antes expuesto y con base al Articulo 165 del Cédigo de Trabajo vigente,
esta Direccion General RESUELVE: APRUEBASE el horario de trabajo acordado entre la
Sociedad CONFECCIONES EL PEDREGAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
que puede abreviarse CONFECCIONES EL PEDREGAL, S.A. DE C.V,, y los trabajadores que

prestan sus servicios en la planta que esta situada en
, siendo el Horario de

Trabajo acordado el siguiente: De LUNES A JUEVES, de las siete horas a las doce horas y de

las doce horas con treinta y cinco minutos a las diecisiete horas con cinco minutos, y el dia

VIERNES de las siete horas a las trece horas. Laborando en dicho horario las cuarenta y cuatro
horas semanales en Jornada Diurna, las horas extras laboradas en exceso de la jornada

ordinaria se cancelaran con los recargos que la ley establece, se hara constar en los respectivos



combrobantes de pago los salarios ordinarios y extraordinarios y demés requisitos establecidos
“en el Art. 138 del Cabdigo de Trabajo. Para su estricto cumplimiento, transcribase esta resolucion
al interesado y a la Direccién General de Inspeccién de Trabajo. ™G MORAN “"»
ANTE Mi: CISNERQS SRIQ. ™" RUBRICADAS ™ mmmmmmmmmmsissii

DIOS UNION LIBERTAD

arolina Moran de Gémez
“Directora General de Trabajo.
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San Salvador, 19 de diciembre del 2003.

ARCHIVO.

Para su conocimiento v efectos legales consiguientes transcribo a usted la resolucién
QU iiter&;meute diee:?79”77‘?”7???”’?37?7”1”””7”??”3”???7777}5””??7?7’””7777??5.‘1??”7??7”???”?”7?””5???DI

RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las doce horas del dia
diecinueve de diciembre del afic dos mil tres. Las presentes diligencias han sido
promovidas por el en calidad
de Apoderade General Judicial Laboral de la Sociedad COMFECCIONES EL
PEDREGAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

a efecte de que se apruebe el trabajo en horario
especial de once horas diarias durante cuatro dias consecutives, completando asi
lz jornada semanal de cuarenta v cualre horas y descansando en forma
consecutiva los cuatro dias siguientes. LEIDOE LOS8 AUTOS; VY,
CONSIDERANDQ: |- Que tal como consta en autos, la sociedad CONFECCIONES
EL PEDREGAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede
abreviarse CONFECCIONES EL PEDREGAL, &. A. DE C. V., Ha decidido abrir
una nueva seccién en la empresa, que para optimizar recurses se contratard
aproximadamente doscientos trabajadores 2 parlir del mes de enero del afio
nréximo, quienes laberardn en turnos rotativos de cuatro dias consecutives v
descansaran los cualre dias siguientes, asi: EL PRIMER GRUPQ los dias lunes,
martes miérooles v jueves de dieciocho horas a veinticuatro horas v de cero treinta
y oinco a cinco horas treinta v cinco minutos del siguientes dia descansando los
dizs viernes, sabado v dominge de una semana v lunes de la siguiente, dias estos
tltimos en que lghorard EL SEGUNDDO GRUPQ con ol mismo horario anterior v
descansaran los dias martes, miéreoles jueves v viernes: v asl sucesivamente, es
decir mientras un grupo esta trabajando cuatro dias el otro grupo descansa esos
mismo cuatro dias, haciende un total de cuarenta y cualro horas semanales cada
grupe. ll- Que asi mismo consta en las presentes diligencias gue en los registros
gue al efecto lleva el Departamento Nacional de Organizaciones Sociales, la
sociedad solicitante no tiene suscrito Contrate Colectivo de Trabajo con ninguna
Asociacién Profesional de Trabajadores. POR TANTO: en virtud de lo antes
expuesto ¥ en base a los articulos 185 y 170 inciso 3° v 4° del Codigo de
Trabajo, esta Direccion General RESUELVE: APRUEBASE: o] horario de trabajo




especial solicitado por la Sociedad CONFECCIONES EL PEDREGAL, §. A DE C.
V., para que dos grupos de trabajadores puedan laborar once horas diarias
durante cuatro dias consecutivos, completando asi la semana laboral, asi:
PRIMER GRUPO de dieciocho a veinticuatro horas de un dia y de cero treinta y
cinco a cinco y treinta v cinco horas del siguiente dia, durante los dias lunes,
martes, miércoles v jueves, descansando los dias viernes, sabado y domingo de
una semana y lunes de la siguiente, laborando ¢l SEGUNDO GRUPOQO en esios
Ultimos dias con el mismo horario anterior y descansando los siguiente cuatro dias
y asi sucesivamente; es decir mienfras un grupo trabaja durante cuatro dias
consecutivos el otro descansa esos mismos cuatro dias, y haciendo un total de
cuarenta y cuatro horas semanales cada grupo, No habra remuneracién especial
para los dias que no se trabaje, las inasistencias al trabajo en dicho lapso se
consideraran justificadas para los efectos legales. El tiempo extraordinario
laborado en exceso de la jornada ordinaria de frabajo se cancelara con el recargo
que laley establece; se hara constar en los respectivos comprobantes los pagos
de salarios ordinarios y extraordinarios y demas requisitos establecidos en el
articulo 138 del Cédigo de Trabajo. Para su estricto cumplimiente transcribase
esta resolucion a la sociedad interesada v a la Direccion General de Inspeccion de
Trabajo. RODEZNO ORANTES. ANTE MI: CISNEROS, SRIO. RUBRICADAS,"»»m»unnnunnnn
DIOS UNION LIBEF
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Peza su conocimiento y efectos consiguientes, trenscribe a
DIMIMMALDEW uislvadnr, a las once horss del dia doce de
merzo de mil povecientos noventa v ocho. Las presentes diligencias han sido
prorovidas pot , en su calidad de Gerente de Recursce
Humanos de la sociedad CONFECCIONTS EL PEDRECAL, £.A. DE C.¥., del domicilio de

; a efecto de que se apruele el trabejo del
dfz 10 de m, de meners temporal para descansar vn dfa entre semana y el 4fa
dominge de la semena respectivae. LEIDOS LOS AUTOS; Y CORSIDFRANDO: I~ Cuoe tal
comp conste en autos, la sociedad COMFECCIONES EL PML, S.A. DE €.V, v los
trabaiadores de la misme acordaron, laborsr el dis 1€ de enero, descansendo mm
dfa distinto entre la semana y el dis dominge de 1a misma sermna lahoral, II-
Qe asf mismo conste en las presentes diligencias que en los registros cue 2l
efecto lleva el Departamento Nacional de Crganizsciones Socizles; l2 socledad
solicitante oo tieme suscrite Contrate Colectivo ée Trabsjo con ningime
Asociacifn Profesiomel de Trabejsdores. 1II- Cue hebiSndose practicade la
inspeccifn correspondiente con fecha 27 de emaro del presente aflo, quadd
establecido que el H00% de los trabajadorms de 1a sencionsde empresa estén de
acuerdo en haber laborado el dfa 10 de enerc de ests mimwo afio, 21 que Hue

con otro dfa de la semana, psra descanso ademfe del dfiz domingo
correspondiente. TOR TANTO: IEn virtnd de lo antes expuesto y en base A los
articulos 165 y 17C del CSdipe de Trabajo Vigente, esta Direccifn General de
Trehajo RESUELVE: APRUERASE el horario de trabaje modificado para que los
trshajedores que laboran para lz sociedad COIFECCIOIES Pl PEDRECAL, &.A, IR
C.Y. trabajarfn el dis diez de cmoro del presente afio, compensfndelo esf: las
bandas I y % cambis el dia & por el dfa 10, bandas 4 ¥ 5 cambia el dfa 7 por 21
10, ¥ bmda 3 cambia el dfa © por el dfa 10; no habrd remmerscifn especial
pera dfa corpensatorico y las inasistencis a1 trabejo en diche lapse, se
considerard justificado pare los efectos legales, las horas extras laboradas en
exceso, se cancelarfn cen el recargo nue la ley establece, se hard constar en -
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los respectives comprobantes los pagos de sslario ordinaric y extraordinario v
demfs reguisitos establecidos en el artfculo ciento treints y oche del C6cigo
de Trsbajo; para su estricto cuwmplimiento transcribese esta resolucifn a 1@
interesada v a la Direccifn Genersl de Inspeccifn de Trabajo.-

APTE MI: Cmm, SRIC. REBRERICATDA cmmmmmmmmuﬁamanuﬂma

DIOS URION LIBERTAD

Director General de Trabaioy
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