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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

1 OBJETIVO

Dar a conocer d personal de la Secciéon Administrativa Sancionadora de l Oficina Central y de
las Oficinas Regionales o Departamentales, las etapas del procedimiento administrativo
sancionador a empleadores sean estos personas naturales o juridicas, por inffaccién a la
normativa laboral, de seguridad y salud ocupacional y otras leyes afines; garantizando los

principios establecidos en el ordenamiento juridico aplicable y las garantias constitucionales.

2. ALCANCE

El procedimiento debera ser aplicado por todas las Secciones Administrativas Sancionadoras
Direcciones, Oficinas Regionales y Departamentales del Ministerio de Trabajo y Previsién Social
que lo realicen, de acuerdo a los requisitos legales establecidos. Inicia desde la recepcion del
expediente en la Seccion de Administrativa Sancionadora hasta emitir Iaresolucién definitiva,
incluye e tramite de recursos de reconsideracion y el seguimiento de pagos de multas ante la

Fiscalia General de la Republica.

3. MARCO NORMATIVO

e Constituciéon de la Reptblica. Art. 11, 12, 37 a 52, 44

* (Codigo de Trabajo. Art. 627 y 628 siguientes.

* Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Art. 26, 32, 54, SS,
57.

* Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo. Art. 5 77 a 84, 86.

* Ley de Procedimientos Administrativos. Art. 3, 16, 83, 92, 95, 97, 98, 105, 107, 110, 139 y
siguientes, 150 y siguientes y art. 156.

* Ley de Mejora Regulatoria. Art. 13

* Ley de Eliminacion de Barreras Burocraticas. Art. 22 a 24.

* (Codigo Procesal Civil y Mercantil. Art. 313.
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* Convenios ratificados por E Salvador ante la OIT.

Tratados internacionales.

Sentencias de la Sala de lo Contencioso Administrativo y de la Sala de lo Constitucional.

* Jurisprudencia y Doctrina Legal.

Otras leyes afines.

4. DEFINICIONES

*  Auto de Inicio (Auto de Mandar a Oir): Es una resolucion motivada que debe contener la
identificacion de la persona o varias personas denunciantes, la persona natural o juridica
presuntamente responsable, un breve relato del hecho que motivan € inicio del
procedimiento. De conformidad al Art. 628 del Cédigo de Trabajo y Art. 151 Ley de

Procedimientos Administrativos.

* Audiencia a los Interesados (Alegatos Finales): Poner a disposicion de los interesados
para que hagan sus alegaciones sobre los expedientes respectivos y presenten los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes. De conformidad al art. 110 de la

Ley de Procedimientos Administrativos.

* Comparecencia: Acto de presentarse personalmente o por medio de apoderado,
representante legal o persona autorizada ante la administracién publica y solo sera
obligatoria cuando asi este previsto en la Ley. Art. 67 y 105 LPA. Ia comparecencia por
escrito incluye la presentacion de documentos en fisico o por medios electréonicos de

acuerdo alas condiciones de cada oficina.
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5  SIGLAS

e  MTPS: Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social.

* (T: Codigo de Trabajo.

*  LPA: Ley de Procedimientos Administrativos.

*  DGT: Direccion General de Trabajo.

*  DGIT: Direccién General de Inspeccion de Trabajo.

*  DGPS: Direccién General de Prevision Social.

* SAS: Seccion Administrativa Sancionadora.

°* URA: Unidad de Recursos Administrativos.

* DIIC: Departamento de Inspeccién Industria y Comercio.
e DIA: Departamento de Inspeccién Agricola.

* OR Oficina Regional.

e (OD: Oficina Departamental.

*  LOFSTPS: Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social.

*  LGPRLT: Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

6. NORMAS DE EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO.

J Los Jefes o coordinadores de la Seccién Administrativa Sancionadora deben asegurarse
de que todos los colaboradores juridicos estdn capacitados para sustanciar y proyectar
resoluciones definitivas de toda ko normativa relevante, particularmente de la Ley

General de Prevencion de Riesgos en Los Lugares de Trabajo.

U La falta o insuficiente acreditacion de la representacion de la persona que comparece ala
audiencia no impedira que se tenga por realizado € acto de que se trate, y se le prevendra
a que subsane € defecto dentro del plazo de diez dias que debera concederse a efecto, si
no subsana la prevencion se tendra por no comparecido y el procedimiento quedara en

estado de emitir la resoluciéon de mérito de conformidad al articulo 67 inciso cuarto LPA.
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e La falta o insuficiente acreditacion de la representacion, no impedird que se tenga por
realizado e acto de que se trate, siempre que se aporte aquella o se subsane el defecto
dentro del plazo de diez dias que deberd conceder al efecto € drgano administrativo, o

de un plazo superior, cuando las circunstancias del caso asf lo requieran.

J Es responsabilidad de los Jefes o coordinadores de la Seccion Administrativa
Sancionadora asegurarse del funcionamiento y actualizacion del control electrénico de
expedientes, d que debe llevarse de tal manera que permita la consulta y realizacion de
reportes de manera inmediata. para obtener una informacion fidedigna, actualizada la

fecha que se consulte o genere €l reporte.

C Los Jefes o coordinadores de la Seccién Administrativa Sancionadora deberan dar €
respectivo visto bueno a las resoluciones, autos, actas y todos los documentos que lleven
la firma de los Jefes de Inspeccion Industria y Comercio, Jefe de Inspeccién Agropecuaria

y Jefes de Oficinas Regionales previo a su notificacién

J Toda resolucién definitiva debe aplicar e principio de proporcionalidad a momento de
definir la cuantia de acuerdo a lo establecido en los articulos 627 inciso 2° del CT, 59
LOFSTPS, 8 LGPRLTyla sentencia SCA 301- 2017, asegurandose que la sancioén no obste
para e resarcimiento de los derechos afectados por la infraccion (art. 155 numeral 1
LPA).En los expedientes sancionadores deberan constar todo lo relacionado al
seguimiento de pago de la multa y la respectiva remisién al Ministerio de Hacienda y ala

Fiscalia General de la Republica.
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR (RECEPOON Y REGISTRO DE EXPEDIENTES HASTA LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION DEFINITIVA).

DGT, SUPERVISORIAS, Y JEFES DE
OFICINAS DEPARTAMENTALES.

JEFE O COORDINADOR DE LA SECCION
ADMINISTRATIVA, SANCIONADORA,
COLABORADOR ADMINISTRATIVO,
COLABORADOR JURIDICO, SECRETARIA.

JEFE O COORDINADOR DE LA SECCION
ADMINISTRATIVA SANCIONADORA,

COtABORAOORJURIOICO

NOTIFICADOR

EXPEDIENTE PARAI

2. REOBIR Y REGISfRAR LOS

tR ENAVIRE SANCIONADOR |

—-._____,—/_._‘_“\

VERIFICION orns
OBSERVAOONES

EXPEDIENTES

3. REOBIR Y VERIFICAR
EXPEDIENTE DE ACUERDO A
REQUISITOS ESTABLECIDOS

5. GESTIONAR FIRMA DEL JEFE

—

o

DIIC, DIA,. OR. PARA SU VISTO
BUENO Y REMISION DE ‘

7, RECIBIR EXPEDIENTEY

ASIGNAR A COLABORADOR  |=

| JURIOICO ATRAVES DE LA HOJA
DE CDNTROL

EXPEDIENTES CON
OBSERVACIONES A TRAVI:S DE
ALUTn FIINDAMENTARDD.

i SETIALDAS EN BL AUTO

DE DEVOLUCION : 1

9. REMITIR ESQUELA DE

NOTIFICACION A IA UNIDAD DE

6. COMPLETARE|
FORMULARIO DE REGISTRO DE

B. ELABORAR AUTO DE INICIO
=== | Y FECHA DE MANDAR A OIRY

REMITIRA FIRMA

T s

—_— »

4

ASESORIAJURIDJCAO AL
NOTIFICADOR

CAUSALES DE OEVOLUOON DE
EXPEDIENTES. |
i

11.REC!BIR LA ESQUELA DE
NOTIFICACION O B AVISO Y

10. NOTIFICAR E. AUTO DE
INICIO Y REMITIR LA
NOTIFICACION A LA OFICINA
DE ORIGEN

1

REMfTIR AL COIABORADOR
JURIDICO

[12 .VERIFICAR LA AS(SITENCI A

LA AUDIENCIA

PROCEDIMIENTO DE
NOTIFICACION
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR (RECEPOON Y REGISTRO DE EXPEDIENTES HASTA LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION DEFINITIVA).

JEFE O COORDINADOR OELASECOONACMINISTRATIVA,, JEFES DE OEPTOS, INSPECCION INDUSTRIA Y
Interesado COLABORAOORIURIDICO SANCIONADORA, COLABORADOR ADMINISTRATIVO, COMERCIO, INSPECCION AGROPECUARIA NOTIFICADOR
COLABORADOR JURIDICO, SECRETARIA. OFICINAS REGIONALFS
13. (COMPARECE ALA
AUDIENCIA?
i
15. {COMPARECE POR " 17 .COMPARECE 16. In'ANTAA ACTA [E -
ESCRITO? ® ?PERSONALMAt\'TE. COMPARECENCIA
1

s

o

g e
AUTO CE RECEPCION DEL
Mismo

RESOLUTIVO Y REMITIR A

o Pen ¥y
REVISION AL JEFE o PARA NOTIFICAOON | NOTIFICACION
COORDINADOR DE SAS,

14. ELABORAR ACT/ [ ‘
23.RECIBIR AUTONOTIRCADO Ve o oo - - ARk ReRoXe s PROCEDIMIENTO DE

22, NOTIFICAR EL AUTO
21.ARMAR Y ENTREGAR AUTO] B T |

Iy

JEFE OIIC,0!A.OR.

A [
ety > - ke Here » e ke oEXera +---<INCOMPARECENCIA TAUO G e ’ NOTIFICAQON
APERTURA A PRUEBA | ]

24-REMITIR ACTA DE

------ R O INCOMPARECENCIA PARA
ARMA
25. SENAIAR MEDIANTE 26.FRMAR Y 27. NOTIFICAR R AUTO Y
AUTO ETAPA PROBATORIA AUTO PARA NOTIfICAOON REMITIR LA NOTIFICAOON
28.RECIBIR AUTO
RESOLUTIVO DE ETAPA
PROBATORIA NOTIFICADO

:
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR (RECEPOON Y REGISTRO DE EXPEDIENTES HASTA LA NOTIFICACION DE LA RE.SOLUCION DEFINITIVA}

INTERESADO

COLABORADOR JURIDICO

JEFE O COOROI NADO A OE IA SECOON

AOMINISTRATI\I'A,, SANCIONADORA

JEDE DE DEPARTAMENTO OIIC,
DIA,OR

NOTIFICADOR

29. (OFRECE PRUEBA

— e
30. ELABORAR Y NOTIFICAR |
AUTO RESOLUTIVO

TESTIMONIAL?

ser,IALANDO FECHA DE
AUDIENOA PARA EXAMEN
DE TESTIGOS

| 34 EMrilR AVTO PARA
LLEVAR E. PROCEDIMIENTO
| A RESOLVER

4

32 S'OMETER A REVISION DEL

’7Wj

31. CELEBRAR AUDIENCIA EN/|
LA FECHA Y HORA FIJADA

33.REMTTIR EXPEDIENTE Y
AUTO RESOII1T1VO PARA

FIRMA DE LA JEFATURA DEL
DEPARTAMENTO
OIIC,01A..0R

35 ¢(EXISTEN OTROS HECHOS ALLGAGONES
OPRUEHAS QUE LOS APORTADOS POR kL

NO

40. PRESONOIR OE LA
AUOIENOA OF ALEGATOS
FINALES A TRAVES OE UN AUTO
OE810AMENTE MOTIVADO

=

169 ELABORAA AUTO
SENALANDO FECHA PARA
AUOIENOA DE ALEGATOS

FINALES, S PROCEDIERE

37. REVISAR AUTOSELIAIANDO
AUDIENCIA FINAL Y ENVIARLO A
FIRMA DE LA JEFATURA CE\
DEPARTAMENEQ, DE OIIC,DIA,

S8 eFIRMAR V ENTREGAR |

AUTO RESOIIITIVO PARA
NOTIFICACION |

39. NOTIFICAR EL AUTO
RESOLUTIVO Y REMITIR LA
NOTIFICACION A LA OFICINA
DE ORIGEN

|

PROCEDIMIENTO DE
NOTIFICACION
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8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Fl procedimiento Administrativo Sancionador se estructura en 3 etapas:

*  Recepcion y registro de expedientes hasta la notificacion de la resolucién definitiva.

*  Recurso de Reconsideracion.

*  Seguimiento y control de pago de multas.

7.1. RECEPCION Y REGISTRO DE EXPEDIENTES:

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

RECEPCION Y REGISTRO DE EXPEDIENTES HASTA LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION

del cliente /criterios de aceptacién)
y, en d caso de las Oficinas Regionales,

remitiendo los que cumplen a Jefe o

DEFINITIVA.
No. | ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
[ 1| Remitir los expedientes para tramite | Direccibn = General  de | Registro electrénico y
sancionador verificando que cumplan | Trabajo, Supervisoras, | expedientes fisicos
con los requisitos establecidos (ver | Jefes de Oficinas
numeral 8 Requisitos del | Departamentales.
cliente/criterios de aceptacion)
previo envio a la Seccion de
Administrativa Sancionadora
2 Recibir y registrar los expedientes | Jefe o Coordinador SAS. | Expediente
para e tramite administrativo | Colaborador Libros de control de
sancionador, verificando que cumplan | Administrativo, ingreso de expedientes.
con los requisitos establecidos por | Colaborador Juridico, | Base de datos de
direcciéon (ver numeral 8 requisitos | secretaria. registro de expedientes

recibidos.
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
RECEPCION Y REGISTRO DE EXPEDIENTES HASTA LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION
DEFINITIVA.

No. | ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
Coordinador SAS.

3 Recibir y verificar que el expediente | Jefe o Coordinador SAS. Expedientes recibidos
cumpla con las normas establecidas
en el numeral 8

4 ;Cumple con los Requisitos? Jefe o Coordinador SAS.

S Procede al paso 7
No Procede a paso 5y 6

5 Gestionar la firma del jefe del | Jefe o Coordinador SAS. Auto de devolucion de
Departamento de DIIC, DIA, OR o para expedientes
su visto bueno y posterior remisién de Expedientes
los expedientes con observaciones a la Hoja electrdnica de
oficina de origen a través de auto control de expedientes
fundamentado.

6 Completar las causales de devolucion | Jefe o Coordinador SAS, | Control electrénico de
en d control electréonico de | Colaborador expediente.
expedientes. Administrativo,

Colaborador Juridico,
secretaria.

7 | Asignar a través de la Hoja electronica | Jefe o Coordinador SAS. Hoja  electrénica de
de control de expedientes al control de expedientes
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

RECEPCION Y REGISTRO DE EXPEDIENTES HASTA LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION

DEFINITIVA.

No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

REGISTRO

colaborador juridico, tomando en
cuenta e orden de ingreso ala Seccion
(Art. 92 LPA). (Posterior a Ia
verificacion de las observaciones
sefialadas en d auto de devolucién por
parte de la oficina origen procede al

paso 1)

Recibir expediente, elaborar Auto de
Inicio, en el cual se consignara la fecha
de la recepcién del expediente que
retna los requisitos establecidos en d
numeral 8 y senalar lk fecha para
audiencia de mandar oir, elabora la
esquela de notificacion.

Remite a firma del jefe DIIC, DIA, OR.

" Colaborador Juridico

Auto de inicio (Auto de

ofr)

Remitir a la Oficina de Asesoria Juridica
la esquela de notificacién en b que se
certifica literalmente e contenido del
auto de inicio.

En d caso de las Oficinas Regionales se
remite directamente a notificador (Ver

procedimiento de Notificacién)

Jefe o Coordinador SAS.

Esquela de notificacion
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
RECEPCION Y REGISTRO DE EXPEDIENTES HASTA LA NOTIFICACION DE 1A RESOLUCION
DEFINITIVA.
No. | ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
10 | Notificar el auto de inicio (Ver | Notificador Acta de Notificacién
procedimiento de Notificacién) y
remitir a la oficina origen el documento
de notificacién correspondiente.
11 | Recibir la esquela de notificacion o € | Jefe o Coordinador SAS. Esquela de notificacion
aviso pendiente de notificacién segin
sea e caso y remite al colaborador
juridico.
12 | Verifica la asistencia a la Audiencia de | Jefe o Coordinador SAS.
Mandar a Ofr.
13 Colaborador Juridico
¢Comparece ala audiencia?
No T p;o 1 Acta de comparecencia o
incomparecencia
Si Procede a paso 15
14 | Elaborar acta de incomparecencia y
* Acta de
auto para notificar € auto de apertura
incomparecencia
a prueba y su correspondiente plazo de | Colaborador juridico
_ ) ® Auto de apertura
conformidad a articulo 107 y 153 LPA,
a prueba
procede los pasos del paso 24 al 28
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

RECEPCION Y REGISTRO DE EXPEDIENTES HASTA LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION

que debera consignar la presencia de la
persona empleadora, representante
legal y/o apoderado, autorizado o
persona designada, plasmandose en la
misma los alegatos del empleador. Ver
paso 29

Se podra ademas en € acta de

comparecencia notificar € plazo de

DEFINITIVA.
No. | ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
e Acta de
1% ;Comparece por escrito? recepcion
S Procede d paso 16 * (B O pan TR
a prueba
NO Procede d paso 17
16 | Evacuar audiencia por escrito, | Colaborador juridico
elaborar auto de recepcién del mismo y
. ° auto de
resuelve de conformidad con lo
] recepcion
requerido. Procede al paso 19.
17 | Comparecer personalmente. Interesado
18 | Levantar acta de comparecencia en la | Colaborador juridico

Acta de comparecencia
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
RECEPCION Y REGISTRO DE EXPEDIENTES HASTA LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION
DEFINITIVA.

No. | ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
prueba si e empleador estuviere de
acuerdo, conforme a principio de
economia procesal.

19 | Remitir auto resolutivo del escrito | Colaborador Juridico
presentado para revision a jefe o
coordinador del SAS el cual debera
incluir la incorporacion de los Auto Resolutivo.
documentos pertinentes ofrecidos por
e interesado.

20 | Remitir expediente y auto resolutivo | Jefe o Coordinador SAS. Auto resolutivo
para firma de jefe DIIC, DIA, OR.

21 | Firmar y entregar auto para
notificacion Jefe del DIIC, DIA, OR. Auto para notificacion

2 | Notificar @ auto resolutivo (Ver | Oficina de Asesoria Juridica | Acta de Notificacién
procedimiento de Notificacion) y | o Notificador
remitir a la oficina origen d documento
de notificacion correspondiente.

23 | Recibir auto notificado Ver paso 2 Jefe o Coordinador SAS. Auo resolutivo |

notificado

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
RECEPCION Y REGISTRO DE EXPEDIENTES HASTA LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION
DEFINITIVA.

No. | ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO

24 | Remitir acta de incomparecencia para | Jefe o Coordinador SAS.

firma Acta de incomparecencia

25. | Sefialar mediante auto resolutivo la 'C;laboradorjuridico
etapa probatoria, con los plazos
establecidos en d Articulo 107 y 153 Acta de comparecencia o
IPA. Remitir a Oficina de Asesoria auto resolutivo

Juridica o jefaturas regionales para

notificacion.

26 | Firmar y entregar auto resolutivo para

notificacion
Jefe del DIIC, DIA, OR. Auto de notificacion

27 | Notificar auto resolutivo de la etapa | Notificador
probatoria y remitir notificaciéon (ver
Procedimiento de Notificaciéon) a la Esquela de notificacion
oficina origen d documento de

notificacién correspondiente.

28 | Recibir auto resolutivo de etapa Auto et

’ . Jefe o Coordinador SAS.
probatoria notificado. notificado
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
RECEPCION Y REGISTRO DE EXPEDIENTES HASTA LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION
DEFINITIVA.
No. | ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
29 (Ofrecer prueba testimonial? Interesado
Si Procede a paso 30
Escrito.
No Procede al paso 34
30 | Elaborar y notificar auto resolutivo
sefialando fecha de audiencia para | colahorador juridico Auto resolutivo
examen de testigos
31 Colaborador Juridico
Celebrar audiencia en la fecha y hora
fijada, tomando como base €
cuestionario proporcionado por € Acta de la deposicion de
empleador, consignando en acta lo los testigos o acta de
manifestado por d o los testigos. inasistencia  de  los
testigos
En caso de no presentarse € o los
testigos, se levanta acta de inasistencia.
32 | Someter a revision del jefe o | Colaborador Juridico
coordinador SAS e acta de la Acta de la deposicion de
deposicion o no de los testigos. los testigos o acta de
En ambos casos, d acta de la deposicién inasistencia de los
o 1o de los testigos se somete a revision testigos
del Jefe o Coordinador SAS.
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATJVO SANCIONADOR
RECEPCION Y REGISTRO DE EXPEDIENTES HASTA LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION
DEFINITIVA.
No. | ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
33 | Remitir expediente y auto resolutivo a
firma del jefe DIIC, DIA, OR. Jefe o Coordinador SAS. Auto resolutivo
34 | Emitir auto para llevar € | Colaborador Juridico
procedimiento a  resolver de
conformidad con los art. 628 inciso Auto resolutivo
quinto del CT.
'3 | (Existen otros hechos alegaciones o | | Colaborador Juridico
pruebas que los aportados por €
interesado? Acta de comparecencia o
g Procedesa paso 30 Auto resolutivo
NO Procede a paso 40
36
Elaborar auto resolutivo sefialando
fecha para audiencia de alegatos
Colaborador Juridico Auto resolutivo
finales, si procediere
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
RECEPCION Y REGISTRO DE EXPEDIENTES HASTA LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION
DEFINITIVA.
No. | ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
37 | Revisar auto sefialando audiencia final Jefe o Coordinador de SAS. | Auto resolutivo
y envia a firma jefe DIIC, DIA, OR en
caso de ser procedente
38 | Firmar y Entregar auto resolutivo para
notificacién Jefe de Departamento DIIC,
Auto resolutivo
DIA, OR.
39 | Notificar € auto resolutivo y remitir
la notificacion a la oficina de origen - Auto  resolutivo
Notificador
notificado
40 | Prescindir de la audiencia de alegatos | Colaborador Juridico
finales através de un auto debidamente
motivado. H  procedimiento  se Aty Tesoliitive
encuentra para resolver. Ver paso 46.
41 | Recibir auto resolutivo notificado Jefe o coordinador SAS.
Auto resolutivo
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
RECEPCION Y REGISTRO DE EXPEDIENTES HASTA LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION
DEFINITIVA.
No. | ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
42 ;Se evacua audiencia del art. 110
LPA por escrito?
No Procede al paso 43 Colaborador Juridico
Si Procede al paso 45
43 | Evacuar la audiencia de forma | Colaborador Juridico Acta de comparecencia
presencial, se levanta acta de
comparecencia y se incorporan
alegatos y/o documentacién
presentada.
44 | Revisar acta de comparecencia a | Jefe o Coordinador de SAS. | Acta de comparecencia
audiencia final por d Jefe o
Coordinador SAS,, para enviarlo a firma
jefe DIIC, DIA, OR.
45 | Evacuar la audiencia por escrito y se | Interesado Escrito
incorpora al expediente.
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

RECEPCION Y REGISTRO DE EXPEDIENTES HASTA LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION

Elaborar Proyecto de Resolucion
Definitiva. Concluida todas las etapas
procesales del procedimiento
administrativo sancionador, elabora €

proyecto de la resolucion definitiva.

Verifica la congruencia entre las
infracciones que pasaron a fase

sancionatoria.

Se verifica la existencia de la infraccion,
la responsabilidad del infractor por
medio de la prueba vertida durante
procedimiento. Luego propone e
resarcimiento del derecho y la cuantia
de la sanciéon segin e principio de

proporcionalidad:

* Ia intencionalidad de Ia
conducta constitutiva de la
infraccion

La gravedad y cuantia de los

perjuicios causados

DEFINITIVA.
No. | ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
46 Colaborador Juridico Proyecto de resolucion

definitiva.
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
RECEPCION Y REGISTRO DE EXPEDIENTES HASTA LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION
DEFINITIVA.

No. | ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO

e E beneficio que obtiene €
infractor del hecho sancionado
y la posicion econémica y
material del sancionado, por
medio de la consulta del activo
del ultimo balance,
particularmente de aquellos
facilmente realizables.

* Finalidad inmediata o mediata
perseguida por la norma con h

imposicion de la sancién

Si se sanciona, una infracciéon de la
LGPRLT debera considerarse
particularmente los criterios del

articulo 83 de la LGPRLT.

Remite e proyecto al coordinador o
jefe de la Seccion de Administrativa

Sancionadora para su revision.
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
RECEPCION Y REGISTRO DE EXPEDIENTES HASTA LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION
DEFINITIVA.
No. | ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
47 | Revisar y remitir d proyecto de | Jefe o Coordinador SAS. Proyecto de resolucion
resolucion definitiva al jefe DIIC, DIA, definitiva
OR.
48 ;Dar el visto bueno a proyecto de
resolucion?
g Procede d paso 51 d 57 Jefe o Coordinador SAS.
NO Procede al paso 49 a 50
49 | Detalla las observaciones y su | Jefe del Depto. De DIIC, DIA, | Proyecto de resolucion
fundamento y devuelve e proyecto | OR. definitiva observada
para correccion a jefe o Coordinador
SAS
50 | Recibir las observaciones y las traslada | Jefe o Coordinador SAS. Proyecto de resolucion
al colaborador juridico. Ver paso 46 definitiva observada
51 | Firmar proyecto de  resolucion »
- Resolucion
definitiva y remite al SAS Colaborador Juridico N
definitiva
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
RECEPCION Y REGISTRO DE EXPEDIENTES HASTA LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION
DEFINITIVA.
No. | ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
52 | Firmar y Entregar auto resolutivo para
notificacion
Jefe DIIC, DIA, OR. Auto resolutivo
5 Notificar d auto resolutivo y remitir
la notificacion a la oficina de origen Notificadot Auto resolutivo
notificado
5 | Recibir resolucion definitiva notificada. | Colaborador juridico, | Resolucién definitiva
Si no se presentd recurso de | Secretaria notificada.
reconsideracion o de apelacién, se
recibe resolucion notificada y se
resguarda en e expediente.
55 ¢La resolucién definitiva absolvi6 al
infractor?
. Resolucion  definitiva
S Procede d paso 56 Colaborador juridico M.
No Procede al paso 57
5 | Resguardar en e expediente y archivar | Colaborador juridico
Expediente SAS
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

RECEPCION Y REGISTRO DE EXPEDIENTES HASTA LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION

DEFINITIVA.
No. | ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
57 :Se ha presentado € recurso en
tiempo? * Formulario de
Jefe o Coordinador SAS. Jefe o
S Procede al paso 58 de URA. SEgTidilan( e
control de pagos
NO Procede a paso 71

7.2. RECURSO DE RECONSIDERACION

Notificada la resolucion € administrado podra hacer uso del recurso de reconsideraciéon en e

plazo de 10 dias, presentando el escrito correspondiente, el cual serd recibido por la

Coordinadora de ka Secciéon de Multas.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
RECURSO DE RECONSIDERACION
No. | ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
(Presenta recurso de
reconsideracion?
58 S Bracede drpaso 5B Interesado Escrito
No Procede a paso 67
Recibir y revisar  recurso de Escrito del recurso
59 Jefe o Coordinador SAS.
reconsideracion reconsideracion
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Actualizacién del
control electrénico de
expedientes
Elaborar proyecto de resolucion del
recurso de reconsideraciéon y enviar a Proyecto de recurso
€0 _ L Colaborador juridico
jefatura o coordinacién de la SAS para de reconsideraciéon
revision
Recibir y revisar proyecto de resolucion
Resoluciéon del
del recurso de reconsideracion y remitir
6l Jefe o Coordinador SAS. | recurso de
ajefe de departamento o de las oficinas )
_ reconsideracion
regionales
Jefe del Depto. De
Inspeccién Industria o
Comercio jefe  del | Resolucion del
Revisar y fi'mar la resolucion del
62 Departamento de | recurso de
recurso de reconsideraciéon
Inspeccion reconsideracion
Agropecuaria, Jefe de
oficina Regional
Notificar la resolucién del recurso a
Esquela de
63 interesado  (Ver procedimiento de | Notificador =
Notificacién
Notificacion)
Recibir la resolucién notificada. Si no se
presenté recurso de reconsideracion o =
64 Colaborador Juridico Resolucién notificada
de apelacion, se resguarda en €
expediente.
(Reconsidera?
v efe del Depto de DIIC,
65 Si Procede a paso 66 J P
DIA, OF
No Procede a paso 67
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66 Resguarda y archivar e expediente Secretaria SAS Expediente SAS

(Presenta recurso administrativo

de apelacién o de revision?

67 g Dot (i 08 Interesado. Escrito

NO Procede al paso 71

68 Solicitar expediente por memorandum | Coordinador de URA. Memorandum
[ - ) ) Formulario
Remitir expediente y actualizar control _ electronico de
(6] Secretaria SAS
de sanciones notificadas seguimiento a pago

de sanciones

(Revoca la resolucion?

Director General de
70 St Procede al paso 66 Resolucion

Inspeccion de Trabajo

NO Procede al paso 71

7.3. SEGUIMIENTO Y CONTROL A PAGO DE SANCIONES PECUNIARIAS
Una vez notificada la resolucion que impone una sancién al empleador y no habiendo

interpuesto recurso alguno se concede plazo para que € empleador entere el pago de la multa.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

SEGUIMIENTO Y CONTROL A PAGO DE MULTAS

No. | ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO

71 Elaborar informe por empleador

incluyendo E Numero De Identificacion

Informe del
Tributaria con la referencia del
Secretaria SAS Ministerio de
expediente, la fecha de la resolucion
Hacienda

definitiva y d monto de sanciones

impuesta y remitir a la division De
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
SEGUIMIENTO Y CONTROL A PAGO DE MULTAS
No. | ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO

Cobros de la Direccion General De

Tesoreria del Ministerio de Hacienda.

72 Remitir a la Division de Cobros de la

Direccion General de Tesoreria del Hitorie i
Ministerio de Hacienda con € monto de Nceaclinaimated MRiErR w
- Hacienda
la sancién
73 (Presenta mandamiento de
pago cancelado?
St Procede a paso 74 Mandamiento  de
Interesado
pago
No Procede al paso 75
74 ¢;Ya le ha cobrado la FGR?
Si Procede a paso &3
Interesado
No Procede d paso 71

75 | Elaborar la certificacion de la Fiscalia Certificacién  de
Secretaria SAS

General de la Republica FGR
76 | Verificar mandamiento de pago de multa Formulario de
ingresar al registro de control de multas | gecretaria SAS seguimiento  de

pagadas. sanciones pagadas
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
SEGUIMIENTO Y CONTROL A PAGO DE MULTAS
No. | ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
Si la sancién fue pagada de manera
extemporanea, lo incluye en d informe
periodico a FGR.
77 | Remitir certificacion de resolucion vy Certificacién  de
: o Director General de
constancia de no apelacion. (Cobro resolucién y
judicial de Fiscalia General de Ila TISREGIRN GG “Tratrg, jie constancia de
o (s de oficina regional
Reptiblica apelacion
78 | Recibir informes de la FGR sobre las
Secretaria SAS Informe
multas pagadas
79 | Actualiza el registro de sanciones Formulario
impuestas electronico de
Secretaria SAS seguimiento  de
sanciones pagadas
8 | Revisar € registro de sanciones
) Formulario
impuestas
_ Jefe o Coordinador SAS, | electrénico de
(Existen sanciones pendientes de
colaborador juridico o | seguimiento de
pago?
secretaria sanciones pagadas
No Procede al paso 62
Si Procede d paso siguiente
81 | Elaborar  archivo temporal del | Secretaria SAS Archivo temporal
expediente administrativo sancionador del expediente
82 | Archivar expediente por pago de | Secretaria SAS Formulario
sanciones electronico de
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
SEGUIMIENTO Y CONTROLA PAGO DE MULTAS
No. | ACTIVIDAD RESPONSABLE ~ | REGISTRO

seguimiento  de

sanciones pagadas

& | Conflonta  mandamiento original, Formulario

actualiza registro y refiere ala FGR electronico de
Secretaria SAS o
seguimiento  de

sanciones pagadas

FIN

8 REQUISITOS DEL CLIENTE/ CRITERIOS DE ACEPTACION
REQUISITOS DEL CLIENTE /CRITERIOS DE

SERVICIOS USUARIOS ACEPTACION
Recepcion y | DGIT, DGT, oficinas | 1 Criterios Generales para de aceptacion
Registro de | regionales y de expedientes
expedientes departamentales. e Los escritos presentados en e

procedimiento de conciliaciéon o de
inspeccibn  por  apoderados o
ciudadanos deberan ser adjuntados a
expediente con la respuesta respectiva
y la constancia de la notificacién de la
misma, de conformidad a derecho de
peticibon 'y respuesta. (Art. 18
Constitucion de la Republica y Art. 86
numeral 1 de la LPA).

e Cumplir las reglas de notificaci(’)rrlf‘ et
establecida en los articulos 9 ?&3 J
Y &

7
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siguiente de la LPA.

Los plazos otorgados a los
administrados tanto en el
procedimiento de inspecciéon como de
conciliacién, deberan ser en dias
habiles y contados a partir del dia
siguiente de la respectiva notificacidon.

Art. 81 y siguientes LPA.

De todas las diligencias (actos
administrativos que afecten derechos
o garantias a ambos administrados,
patrono y trabajador) debieron ser
notificados de conformidad a Io
establecido en e articulo 97 inciso
primero de la Ley de Procedimientos

Administrativos.

En todos los expedientes que sean
enviados a procedimiento
administrativo sancionador debera
adjuntarse la constancia de si esta o no
inscrita la empresa o establecimiento,
en € registro que para tal efecto lleva
la oficina de Registro de
Establecimientos de Ila Direccién
General de Inspeccion de Trabajo Yy las

Oficinas Regionales de Trabajo. Ver
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procedimiento de  Registro de

Establecimiento.
Recepcion y | DGIT, DGT, oficinas | 2. Requisitos Generales
Registro de | regionales y | 1.1.Requisitos para  recepcion de
expedientes departamentales. expediente de DGT

* Remitir e expediente original de acuerdo

a Art. 8 inciso tercero de la LPA.

* Solicitud de conciliaciéon con sus anexos;
en e caso de que kh solicitud sea
interpuesta por representante acreditado
a través de Poder, autorizacion,
credencial, en caso de adolescentes
trabajadores presentar certificacion de

partida de nacimiento.

®* Que consten en d expediente la primera y

segunda cita a conciliacion

* Acta de notificacion de las dos citas al

empleador,

* Acta en b que conste la incomparecencia
del empleador o su representante en la

primera cita.
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Acta en la que conste la incomparecencia
del empleador o su representante en la

segunda cita.

Documentos ordenados de forma
cronologica, debidamente foliados y

fi'mados.

Recepcion y
Registro de
expedientes

DGIT, DGT,
regionales

departamentales.

oficinas

y

1.2.Requisitos para recepcion de

expediente de DGIT

Relativas a la recepcion del expediente
de la DGIT:

En las actas de inspecciones deberan
constar en los casos que se comprueben
infracciones la disposicién legal en las que
se fundamenta el cometimiento de la

infraccion.

Los anexos deben ser coincidente y

referenciados en €l acta de inspeccion.

Individualizar € cometimiento de las
infracciones debiendo especificar los
periodos, trabajadores afectados, entre

otros.

Los montos adeudados deberan ser de
conformidad a los parametros

establecidos en la normativa laboral
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aplicable observandose siempre los
principios de Tipicidad y Congruencia. Art
151 numeral 3y 4

En las actas de inspecciones deberan
consignarse correctamente e articulado

de las infracciones constatadas

Los anexos deben ser coincidente y

referenciados en d acta de inspeccion.

Individualizar € cometimiento de las
inffacciones constatadas, por ejemplo, en
el caso de horas extraordinarias:
especificar los periodos, trabajadores

afectados, entre otros.

En e caso de inffacciones econémicas los
montos adeudados deberan ser de
conformidad a los parametros
establecidos en la normativa laboral
aplicable observandose siempre los
principios de Legalidad, Tipicidad y

Congruencia. Art 3

Inspeccion Especial
Solicitud de Inspeccién Especial fi'mada

por la persona trabajadora.
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Numero de Documento de Identificacion

del solicitante.

Domicilio del Solicitante y sefialar lugar
para recibir notificaciones Art. 71 numeral

2 LPA.

Nombre o Razon Social del empleador.

Ubicaciéon del centro de trabajo

{direccion).

Determinacién clara y precisa de los

hechos.

Lo anterior de conformidad al Art.44
LOFSTPS y 71 numeral 2 LPA.

Inspeccion Programada

Orden de inspeccion. Deberda estar
considerada en el plan mensual elaborado
por la autoridad competente, generada por
planes requeridos por la Alta Direccion,
generarse como una solicitud realizada donde la
persona pide que se guarde su identidad, sean
generadas por Call Center o plataforma digital. La
inspeccién programada debe tener por objeto

constatar el cumplimiento de las
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disposiciones legales y prevenir los riesgos

laborales. Art. 42 de LOFSTPS.

3) En el acta de inspeccion:
e El acta de inspeccion debe estar redactada
en d lugar de trabajo donde se llevé a cabo

la inspeccion.

* FEn d acta deberdn comparecer: el
empleador 0 su representante,
representantes de los trabajadores,
representacion del sindicato si lo hubiere y
un miembro del Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional en las Inspecciones de la
Ley General de Prevencion de Riesgos en
los Lugares de Trabajo. Lo anterior de
conformidad a Art. 47 LOFSTPS y 75 de la
LGPRLT.

* [En el acta deberan estar consignados los
motivos de la inspeccién y constancia de

los hechos verificados.

* Deben consignarse las alegaciones de las

partes y las infracciones constatadas.

* El olos plazos dentro del cual o los cuales,

deban subsanarse las infracciones

constatadas.
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Se debe consignar, en su caso, las
objeciones que se hubieren formulado. De

conformidad al Art. 50 LOFSTPS.

H acta serd suscrita por las partes que
hubieren intervenido en la diligencia, es
decir que la falta de firma del acta es un
requisito formal y si la persona no quiere
firmar se debe dejar constancia de ello,
pero si € acta no tiene firma del empleador
y tampoco el inspector dejo constancia de
la negativa es un defecto de forma. Art. 50
LOFSTPS.

4) En el acta de re inspeccion:

[a re inspecciéon deberd realizarse al
finalizar € plazo fijado por el inspector en

el acta de inspeccion.

FH acta de re inspeccion debera ser
congruente  con las infracciones

puntualizadas en la inspeccién de trabajo.

Debera estar constatado que infracciones
no fueron subsanadas en € plazo
establecido. H acta debera ser remitida a
la autoridad superior para la imposicion

de la sancién correspondiente.
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5) Del Expediente:

¢ Ordenado de forma cronolégica.

¢ Todos los documentos que forman el

expediente deben ir debidamente foliados.

e Deben constar todos los documentos que
impulsen e proceso (Autos, Citatorios,

Informes de Visita, etc.).

e Todos los documentos deben estar
debidamente sellados y firmados (actas,

autos, etc.).

e El nombre del empleador ya sea persona
natural ojuridica deber ser concordante en

todos los documentos del expediente.

® Acta de visita de Inspeccion. Art. 51 parte

primera del inciso primero de la LOFSTPS.

¢ Documentacién proporcionada por el
empleador que pruebe la relacion laboral

Art. 38 literal ¢) de la LOFSTPS.

e Auto ordenando la diligencia de
reinspeccion, y asignando inspector para

efectuarla. Art. 53 de la LOFSTPS.

A\ AO ’/«
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Acta de Reinspeccién en la que conste d
incumplimiento de las obligaciones
laborales en el plazo establecido en € acta
de inspeccién antes mencionada. Art. 33 y
54 de la LOFSTPS.

Auto ordenando la remision del expediente
al tramite sancionador. Art. 54 de la
LOFSTPS

AUTO DE INICIO
(AUTO DE OIR)

Colaborador juridico de
DGIT, DGT, oficinas
regionales y

departamentales.

Requisitos Del contenido de auto de

inicio (auto de oir)

Art. 151 LPA. E procedimiento iniciara por

medio de resolucién motivada, que contendra

esencialmente:

la identificacién de b persona o personas

denunciantes, si hubiere.

La identificacion de la persona o personas

presuntamente responsables.

Un breve relato de los hechos que motivan
el inicio del procedimiento, asi como de los
elementos que haya recabado h
Administracion Publica y que hayan

motivado la emision de tal resolucion.




Cédigo:MP-DGIT-
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. | DIIC-SAS-01-01
e+« | sunsrero | MANUAL DE POLITICA Y PROCEDIMIENTOS DGIT. | Versién: 01
se.*0. | DG TRIDIO
v AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Fechaayive/ 2081
EL. SALVADOR SANCIONADOR Pagina 42

* la tipificacién preliminar de la inflaccién
administrativa, asi como de la sancion
correspondiente.

* Indicaciéon del derecho de audiencia del
presunto  responsable de formular
alegaciones y presentar prueba de
descargo.

Criterios para | Jefe del Depto. de | 4. Requisitos para establecer cuantia de la
imposicion de | Inspeccién Industria y multa
Multas Comercio y del Depto. De | Para calcular la cuantia de la multa se tomara

Inspecciéon ~ Agropecuaria, | en cuenta de conformidad al Art 627 Cédigo de
Jefe de Oficinas Regionales | Trabajo

Jefe o Coordinador SAS. . .
* -La gravedad de la infraccion

* -La capacidad econémica del infractor.

En cuanto a la Ley General de Prevencién de
Riesgos en los Lugares de Trabajo y de
conformidad a articulo 8 se tomara en

cuenta:

- E nimero de trabajadores afectados.

- la capacidad econdmica del inffactor.

- El caracter transitorio o permanente de los
riesgos existentes.

- Las medidas de protecciéon individual y

colectiva adoptadas por el empleador.
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—

- H cumplimiento o no de advertencias y

requerimientos hechos en la inspeccion.

9. FORMATOS O FORMULARIOS

® ANEXO L Formato de auto de recibido DGT

®* ANEXO 2 Formato de auto de recibido de Inspeccion.

®* ANEXO 3 Formato de auto de inicio (OIR) DGT

* ANEXO 4  Formato de auto de inicio (OIR) Inspeccién.

* ANEXOS: Formato de auto de inicio (OIR)

® ANEXO & Formato de acta de comparecencia en primera o segunda cita
®* ANEXO 7 Formato de acta de inasistencia

* ANEXO 8& Formato de auto evacuando audiencia por escrito

* ANEXO ¢ Formato de auto de apertura a pruebas
®* ANEXO 10: Formato de auto de audiencia art. 110 LPA
® ANEXO 11: Formato de acta de comparecencia audiencia 110 LPA

® ANEXO 122 Formato de auto sefialando audiencia de testigos
* ANEXO 13: Formato de acta comparecencia de testigos.

® ANEXO 14 Formato de auto ordenando notificar por tablero

® ANEXO 15 Formato de esquela de notificacion por tablero

® ANEXO 16; Formato de acta transcurrido el plazo

* ANEXO 17 Oficio a colecturia del Ministerio de Hacienda

® ANEXO 18 Formato de constancia de no interposicién de apelaciones
®* ANEXO 19: Formulario de estado de expedientes SAS

® ANEXO 20: Formulario de seguimiento pago de sanciones.



R Codigo:MP-DGIT-
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. | DIIC-SAS-01-01
e+ | umvsremo | MANUAL DE POLITICA Y PROCEDIMIENTOS DGIT. | Versién: 01
ee,™ : | DETRABAJO
O T PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Bednai2l D,/ 2021
H.SALVADOR SANCIONADOR Pégina 44

.2 MINISTERIO
A | s TRamaG ANEXO 1 FORMATO DE AUTO DE RECIBIDO DGT
°2. % | Y PREVISION
unvBeOL | sociAL
El. SALVADOR
EXP.Ne __ a
EN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL: _ _ alas------ horas con------- minutos del dig------------- del afiQ--------c-m-m- )

Por recibidas en esta fecha las diligencias de intervencién
conciliatoria, remitidas por__ de la Direccién General de
Trabajo, el dia__ de_ delafio__ ,que consta de---- folios
utiles; a efecto de que se le & d tramite de multa

correspondiente por inffaccion cometida contra al articulo 26 de

la LOFSTPS, cometida por...., por la sociedad ----------------- , por
medio de su representante legal --- , quien
puede ser notificada y citada en: -- ----. En

consecuencia, pasen al Colaborador Juridico de ésta para e

tramite respectivo.

(Jefe de Departamento de Inspeccion Industria y Comercio, Jefe del Departamento de

Inspeccion Agropecuaria, Jefe de Oficina Regional)
Visto Bueno.
(Jefe o Coordinador SAS.)

DGIT-DIIC-SAS-01-01-FORM-01
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Ve | MINIsTERIO
%A# JEoRANMS. ANEXO 2 FORMATO DE AUTO DE RECIBIDO DE INSPECCION

<UBNI t | SOCIAL

asALVADOI(
EXP. N2
EN __ DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL:
-~ .alas---- horas del dia------ Wpeee deliafig == mmemeee

Por recibidas las diligencias de inspeccién de trabajo que

constan de ------ folios Tutiles, remitidas por la Oficina
Departamental de_ (supervisaria _ del Departamento de
Inspeccion __ ) ------meee- de esta Secretaria de Estado a

efecto de tramitar, conforme a los articulos 58 de la LOFSTPS y
628 del Codigo de Trabajo, € procedimiento de imposicién de

multa por violacion de las disposiciones laborales por parte de -

---------- , en su calidad de __ del centro de trabajo
denominado ----------- , persona que puede ser notificada y citada
Eag =2 -. En consecuencia, pasen al

Colaborador Juridico de este Departamento para e tramite

respectivo.

(Jefe de Departamento de Inspecciéon Industria y Comercio, Jefe del Departamento de

Inspeccion Agropecuaria, Jefe de Oficina Regional)

Visto Bueno.
(Jefe o Coordinador SAS.)

DGIT-DIIC-SAS-01-01-FORM-02
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i MINISTERIO
*Mi.* | E Tithoivo
S Y 'REVISION
oo | SooAL ANEXO 3. FORMATO DE AUTO DE INICIO (OIR) DGT
EXP.No. _______ _
EL INFRASCRITO NOTIFICADOR __________________ :Ala
sociedad ------- , por medio de su representante legal , quien puede ser
notificada y citada en: ---------------=-=-m-mcmmmmeen . HACE SABER: Que en las diligencias que en

su contra se siguen en esta Oficina, por infraccién ala legislacién laboral, aparece la resolucién
que literalmente (ie"'"”""”""”"m"”"""11" 0117 AT Al R TG T 1) 17 g el s genaegith o) o R R e R e Mo e e e o

EN DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, __  __, alas ___ horas con ____ _
minutos del dia-------------=----- del afo____

Visto € auto que corre agregado a folio _ que corresponde al
expediente - - - - - - mediante € cual ________ _is
remite las diligencias al tramite administrativo sancionador por haberse
constatado la infracciéon a articulo 26 de la Ley de Organizacion y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, d no comparecer sin

, S€ anexa

justa causa a segundo citatorio girado por
copia del acta correspondiente, con €l fin de dirimir asuntos de caracter
laboral relacionados con ________

De conformidad alArt. 58 de la Ley de Organizacién y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social y al Art. 628 del Codigo de Trabajo,

corresponde a_ _ _ de b ___  imponer la sancién establecida. Por

lo que con base en el articulo 11 de la Constitucién de I Republica y end:
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el articulo 628 inciso segundo del Cddigo de Trabajo, OIGASE: A

--------- . persona que puede ser notificada y citada en:

---------------------- 5y a efecto sefialase las

HORAS DEL DIA ------zzzzzz----- DEL ANO , para que
comparezca a esta oficina, que sita
en

Se hace saber2--------- - que la infracciéon que

se le atribuye estd sancionada con una multa que oscila entre $57.14 y
$1,142.85.

Conforme a articulo 16 No. 2 de la Ley de Procedimientos
Administrativos la audiencia podra ser evacuada enviando sus escritos
y cualquier otra documentacién por medio de escrito presentado ante

esta oficina (0 por medio de la siguiente direccion de correo

PREVIENESELE —------ . deberd presentar su
documento tnico de identidad en ORIGINAL Y COPIA. traer copia del NIT

electrénico )- En caso de comparecer personalmente

y, en caso de no comparecer personalmente, deberd hacerlo de
conformidad a lo establecido en los articulos 67 y 69 de la Ley de

Procedimientos Administrativos.

(Jefe de Departamento de Inspeccion Industria y Comercio, Jefe del Departamento de

Inspeccion Agropecuaria, Jefe de Oficina Regional)

Visto Bueno.

(Jefe o Coordinador SAS.)
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Para que le sirva de legal notificacion, extiendo, firmo y sello la presente en - - - - .alas
______ horasy____ minutos del dia_ del mesde ______ del
afno

DGIT-DIIC-SAS-01-01-FORM-03
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!.'. 2 PinisTERIO
-* 9% Vorevison  ANEXO 4. FORMATO DE AUTO DE INICIO (OIR) INSPECCION
VENDY | SOCIAL
ELSALVAOON
EXP.No. _______ i}
EL INFRASCRITO NOTIFICADOR DE: A la sociedad------- , por medio de su representante legal
--------------------- , quien puede ser notificada y citada en: . HACE

SABER: Que en las diligencias que en su contra se siguen en esta Oficina, por infraccién ala

legislacion laboral, aparece la resolucion que literalmente
dice-' T om o g a2 AU A LHAT I THIATNTNTNTANIM T HUIHAUVHA AU AL HTannn

EN DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,-- calas___horas con _
minutos del dia------------------- del afio

Visto € auto que corre agregado a folio _ que corresponde a
expediente - - - - - . mediante & cual ________ =

remite las diligencias al tramite administrativo sancionador por haberse

constatado la infraccion a articulo

De conformidad al Art. 58 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Previsién Social, corresponde a ___ de h
imponerla sancién establecida. Por lo que con base en el articulo
11 de la Constitucion de la Reptblica ¥ en d articulo 628 inciso segundo

del Codigo de Trabajo, OIGASE: A __, persona que

puede ser notificada y citada en: -----=-==-======mmmmmemommooeoo oo

5y a efecto sefialase las _ _

e e e D g
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AN-. para que comparezca a esta oficina, que sita
en _ %
Se hace saber a ________ __, que la(s)

infraccion(es) que se le atribuye(n) esta(n) sancionada(s) con una multa
que de $57.14 por cada infraccion, que ello le exima de cumplir la norma

laboral infringida.

Conforme al articulo 16 No. 2 de la Ley de Procedimientos
Administrativos la audiencia podra ser evacuada enviando sus escritos
y cualquier otra documentacién por medio de escrito presentado ante
esta oficina (o por medio de la siguiente direccion de correo
electrénico ). En caso de comparecer personalmente

PREVIENESELE a _, debera presentar su

documento Unico de identidad en ORIGINAL Y COPIA. traer copia del NIT

y, en caso de no comparecer personalmente, debera hacerlo de
conformidad a lo establecido en los articulos 67 y 69 de la Ley de

Procedimientos Administrativos.

(Jefe de Departamento de Inspeccion Industria y Comercio, Jefe del Departamento de

Inspeccion Agropecuaria, Jefe de Oficina Regional)

Visto Bueno.

(Jefe o Coordinador SAS.)
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Para qué le sirva de legal notificacion, extiendo, firmo

St | Y ERRVIEION PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
OUIEI<NQIJE SOCIAL
LSilLV{I)QJ SANCIONADOR
Y sello la presente en ---- alas horas ¥
dia del mes de del ano mil ____ _

DGIT-DIIC-SAS-01-01-FORM-04

minutos del
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.‘. MINISTERIO

5 . Df:-TRAIJAJO

s | v rREVISION ANEXO 5 FORMATO DE AUTO DE INICIO (OIR)

<IErE SOCIA..
ELSALVAOO!

EL INFRASCRITO SECRETARIO NOTIFICADOR DEL DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE
INDUSTRIA Y COMERCIO DE IA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO: A la

sociedad , por medio de su representante legal---------------------- , quien puede

ser notificada y citada en: ---------------

------------------------------------ . HACE SABER: Que en las diligencias que en su contra se siguen

en esta Oficina, por inf'accién a la legislacion laboral, aparece la resolucién que literalmente

G ™ e ) L TS HA SO R

EN EL DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO DE LA DIRECCION

GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO, San Salvador, alas----- horas con---------- minutos del
dia----- de -------- del ano dos mil veinte.
En vista de lo establecido a folio ---- del expediente, por €

Secretario Notificador de este Departamento y después de haber
realizado las consultas pertinentes en el Registro de Empresa o
Establecimiento que lleva la Direccion General de Inspeccién de Trabajo
y en d Registro de Comercio, habiéndose obtenido nueva informacién

de la sociedad -------------- , tal como consta a folio once, citese

nuevamente. Por tanto: Constando en el expediente la inffaccién al
articulo 26 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social, al no comparecer sin justa causa al segundo

citatorio girado por la con €l fin de dirimir asuntos de

caracter laboral relacionados con la extrabajadora
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Se anexa copia del acta donde consta la inasistencia a la segunda cita. Se

Fecha:20/04/2021

hace saber a la sociedad ----------------- ., por medio de su

representante legal. que la infraccion que se le atribuye de

conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacién y Funciones

del Sector Trabajo v Previsién Social. la hace incurrir en una multa

que oscila entre $57.14 v $1,142.85.v de conformidad al Art. 58 de

la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social y Art. 628 del Cédigo de Trabajo, corresponde a la Jefa del

de Ia imponer__la
sancion establecida. Por lo que con base al Articulo 628 inciso segundo
del Cddigo de Trabajo, OIGASE: A la sociedad ---------------- , por medio
de su representante legal ----mmmmmmmmmomoeoeoss » quien puede ser
notificada y citada en: ; y a efecto

sefidlese audiencia de oir las HORAS DEL DIA ------ DEL ANO DOS

MIL para que comparezca a esta oficina, que sita en

________ __. PREVIENESELE a la representante legal de la

sociedad en mencién, que deberda comparecer con documento en

ORIGINAL Y COPIA, que acredite fehacientemente su personeria y a la

vez traer copia del NIT de la sociedad arriba nominada y en caso de no
comparecer personalmente deberd hacerlo de conformidad a lo
establecido en los articulos 67 y 69 de la Ley de Procedimientos

Administrativos.

(Jefe de Departamento de Inspeccion Industria y Comercio, Jefe del Departamento de

Inspeccion Agropecuaria, Jefe de Oficina Regional)

Visto Bueno.
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(Jefe o Coordinador SAS.)

Para que e sirva de legal notificacion, extiendo, firmo ¥ sello la presente en--- - .alas

horasyY ____ minutos del dia del mes de del

dos mil

DGIT-DIIC-SAS-01-01-FORM-05
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MINIST"ERIO

.. f YNNG ANEXO 6. FORMATO DE ACTA DE COMPARECENCIA EN PRIMERA 0
ST SEGUNDA aITA
EXP.No.-------
| :__ -5 alas - horas con ----minutos del dia ----------------- del afno
. Son estos el lugar, dia y hora sefialados c____ para celebrar audiencia de oir
a_ . Comparece en este acto yarna ealidad de-sssacn-osoose-crnacg:
----, con Numero de Identificacion Tributaria-------------=-------- , representada legalmente por el
sefor-------------- , quien se acredita mediante _______ __, en original, €l cual se agrega
a las presentes diligencias; y se identifica mediante nimero
Con relacion a la infracciéon

, anifiesta lo siguiente: "Que (....). Que solicita

abrir a pruebas d presente procedimiento por € término de ley". Derecho que le es conferido

y se da por notificado del mismo en este acto, teniendo el compareciente d plazo de ocho dias

habiles para presentar la prueba que estime pertinente de conformidad a articulo 107 de la

Ley de Procedimientos Administrativos, periodo que inicia a partir del dia __ _ de___ vy
que vence e dia de del afio dos mil . De conformidad al art. 9 LPA, sefiala
para ofr notificaciones la siguiente direcciéon electrénica y la direccién

No habiendo nada mas que hacer constar se cierra la presente acta y

leida que le fue al compareciente, la ratifica y para constancia firmamos.

(Jefe de Departamento de Inspeccion Industria y Comercio, Jefe del Departamento de

Inspeccion Agropecuaria, Jefe de Oficina Regional)
Visto Bueno.
(Jefe o Coordinador SAS.)

DGIT-DIIC-SAS-01-01-FORM-06
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eoe ANEXO 7. FORMATO DE ACTA DE INASISTENCIA
MINISTERIO

- '
.O.b.. DE TRABAJO
*ees® | YPREVISION

(X)11Bv"s(lllt sof.1AL
El. SALVAOOR

Exp. No. ______ _

EIN_________ DEIA______ :--- alas. - horas del dia-------
-------- del afio ____ . Son estos el lugar, dia y hora sefialados en € auto que antecede,
para llevar a cabo la audiencia programada en el mismo, con € sefior , en su

calidad de propietario del centro de trabajo denominado ---------------- -,

audiencia que no se pudo llevar a cabo. en vista de la inasistencia de la parte empleadora,

no obstante haber sido notificada y citada en legal forma, tal como consta de folio---- a folio -
- del expediente, por lo que la suscrita Jefe del Departamento Resuelve: abrase a pruebas las
presentes diligencias por € término de ocho dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la notificacion respectiva, de conformidad al articulo 107 de la Ley de Procedimientos
Administrativos. No habiendo nada mas que hacer constar se cierra la presente acta y para

constancia firmamos. -

(Jefe de Departamento de Inspeccion Industria y Comercio, Jefe del Departamento de

Inspeccion Agropecuaria, Jefe de Oficina Regional)

Visto Bueno.
(Jefe o Coordinador SAS.)

DGIT-DIIC-SAS-01-01-FORM-07
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= ANEXO 8 FORMATO DE AUTO EVACUANDO AUDIENCIA POR ESCRITO
Exp. N¢
EL INFRASCRITO NOTIFICADOR _________ -DELA _______ -
A eemsiees en su calidad de , quien
sefial lugar para recibir notificaciones en: --------------------- . HACE SABER:

Que en las diligencias que contra su poderdante se siguen en esta Oficina, por infracciones ala

legislacion laboral, aparece la resolucion que literalmente

dice:111"1THHITHINITIUNIJIHTIUIL "1"In,,11" J1"111°11 tHIJItHIT"1111111InJIJIHHITITITIIL

EN EL DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO DE IA DIRECCION
GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO, San Salvador, alas — horas del dia------ de---- del afio

Visto € escrito presentado a las---------------------- , por €l -------- en su calidad de

-------- de la sociedad ------- siendo su Representante Legal el sefior ;
quien en lo medular pide lo siguiente: "(--). En cuanto alo solicitado, la suscrita Jefe del
Departamento RESUELVE: Admitase el referido escrito con la documentacién adjunta;

téngase por parte a ------------- , en el caracter que comparece; téngase por evacuada la

Audiencia de OIR, sefialada para las ; y abrase a pruebas las
presentes diligencias por e término de ocho dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la notificacion respectiva, de conformidad al articulo 107 de la Ley de

Procedimientos Administrativos.
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(A fin de evitar su movilizacion a esta oficina, se sugiere que cualquier

documentacién relacionada d __ )
NOTIFIQUESE  en: e —— . (efe de
Departamento de Inspeccion Industria y Comercio, Jefe del Departamento de Inspeccion
Agropecuaria, Jefe de Oficina Regional)"""""""""" Rubricadas. -
Para que le sirva de legal notificacion, extiendo, firmo y sello la presente en-- - - - a
las horas y minutos del dia del mes de
del dos mil ____

DGIT-DIIC-SAS-01-01-FORM-08
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5 ..‘-..' DE TRABAJO ANEXO 9. FORMATO DE AUTO DE APERTURA A PRUEBAS
*ees’ | Y PIEVISION

(X» 1%>() lle | SOCIAL

EL.$hL.VADOR
Exp. N¢
EL INFRASCRITO NOTIFICADOR DEL DE LA
Al Licenciado =~ =====--msmmsmeee- ; en su calidad de
__________ de , en su calidad de propietaria del centro de
trabajo denominado------------- , representada legalmente por el sefior------- , quien sefial6 lugar

para recibir notificaciones en; --------=--=-=-== ======mm=mmm o -
- . HACE SABER: Que en las diligencias que contra su poderdante se siguen en esta

Oficina, por infraccion a la legislacion laboral, aparece la resoluciéon que literalmente

T
dice: s v il i DAk e T T e il e et s s A

ENEL_______ -DETA _____ P _, alas----- horas del dia----------
del afio

Visto el escrito presentado alas------ horas del dia -------- de ------- del afio dos mil veinte, por
------------------------- , en SU calidad de —de___ , propietaria
del centro de trabajo denominado ------------------- , representada legalmente por ------------- ;

quien en lo medular pide lo siguiente:"(...)". En virtud del contenido del mismo la suscrita Jefe
del Departamento RESUELVE: Admitase d referido escrito con la documentacién que acredita
la personeria del Licenciado ------------------- ; téngase por parte a Licenciado -------------------- 5
en d caricter que comparece;; y abrase a pruebas las presentes diligencias por d término de
ocho dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion respectiva, de
conformidad a articulo 107 de la Ley de Procedimientos Administrativos. NOTIFIQUESE

R Y =pr . (Jefe de Departamento de Inspeccion
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industria y comercio, Jefe del departamento de Inspeccién agropecuaria, Jefe de Oficina

Regional).llllllll"""""llll Rubricadas' o

Para que e sirva de legal notificacion, extiendo, fi'moy sello la presente en - - - - - .a

las horas y minutos del dia del mes de
del dos mil _

(Jefe de Departamento de Inspeccion Industria y Comercio, Jefe del Departamento de

Inspeccién Agropecuaria, Jefe de Oficina Regional)

Visto Bueno.

(Jefe o Coordinador SAS.)

DGIT-DIIC-SAS-01-01-FORM-9
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‘@®® | DETRABAJ0 ANEXO 10. FORMATO DE AUTO DE AUDIENCIA

*.ee’ | YPREVSION
(ueivoic | soCIAL ART. 110 LPA
EJ,S!,LVAOOR

Exp. N¢

EL  INFRASCRITO NOTIFICADOR DE DE IA

____________ A---mmmmemeeeeeeeeees ensucalidad de . _

dalliniss-samsarssraans , quien sefial6 lugar para recibir notificaciones en:

---------------------- . HACE SABER: Que en las diligencias que contra su representada se siguen

en esta Oficina, por infraccién a la legislacion laboral, aparece la resoluciéon que literalmente

dECECL5,35535 7359535 B 3N 37555955 57955 55955955 0 S35 59905 5555875555553 BT 50555 73530 559odo) 55535 S5 S0 MS 0 135 I S S s ST 50535000 nnnnn

N -DELA______ ---- -alas------ horas con -
-------- minutos del dia ------------- del afho

Visto €l escrito presentado a las------------ horas del dia------------- de---- del ano dos mil veinte,
por el Licenciado-------------------- , en su calidad de Apoderado General Judicial de la sociedad -

-- , haciendo uso del término probatorio conferido, la suscrita Jefe del
Departamento RESUELVE: Admitase el referido escrito; Téngase por evacuado e término
probatorio conferido; y previo a resolver lo que de conformidad a derecho corresponda, en

base a lo establecido en e articulo 110 inciso primero de la Ley de Procedimientos

Administrativos, se ponen a disposiciéon del Licenciado , en su calidad de
Apoderado General Judicial de la sociedad ---------------------- , las diligencias para su consulta y
se sefiala d término de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de h notificacion
respectiva, para que realice las alegaciones, presente documentos y justificaciones que estime

pertinentes. NOTIFIQUESE en: wmemmmmmemn——na . :_  (Jefe de

Departamento de Inspeccion Industria y Comercio, Jefe del Departamento de Inspeccion

Agropecuaria, Jefe de Oficina Regional)"""""""""" Rubricadas. -
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Para que le sirva de legal notificacion, extiendo, firmo y sello la presente en---- - .a
las horas y minutos del dia del mes de
del dos mil ____

Visto Bueno.

(Jefe o Coordinador SAS.)

DGIT-DIIC-SAS-01-01-FORM-10
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¢ Y PREVISION ANEXO 11. FORMATO DE ACTA DE COMPARECENCIA
SOCIAL
AUDIENCIA 110 LPA
EXP.No. --------
Ene deha alas ____ horas del
dia__ de__ de dos mil veinte. Siendo este d dia y hora que se lleva a cabo la audiencia

final establecida en d articulo 110 inciso primero de la Ley de Procedimientos Administrativos,

con la sociedad ___ , SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se abrevia

, S.A. DE C.V,, por medio de su representante legal---- . audiencia que se lleva
a cabo con la presencia del licenciado (APODERADO, REPRESENTANTE LEGAL), de generales
conocidas en las  presentes  diligencias; quien manifiesta o siguiente:
_______________________ . No habiendo nada mas que

hacer constar, se cierra la presente acta y leida que le fue a compareciente la ratifica y para

constancia fi‘mamos.

(Jefe de Departamento de Inspeccién Industria y Comercio, Jefe del Departamento de

Inspeccién Agropecuaria, Jefe de Oficina Regional)

Visto Bueno.

(Jefe o Coordinador SAS.)

DGIT-DIIC-SAS-01-01-FORM-11
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MINISTERIO
e, YDEPTRREA\\/LIJS/T& ANEXO 12. FORMATO DE AUTO SENALANDO AUDIENCIA
(-ouu.;l:/\.uun SOC 1AL DE TESTIGOS
ELSALVADOR
EXP. No. _______ _
EL INFRASCRITO NOTIFICADOR DE DE LA
___________ : Al Licenciado ™ en su calidad de --------- de la
sotiedath <= , representada legalmente por e sefior------------=------=------

-------------- - HACE SABER: Que en las diligencias que contra su poderdante se

siguen en esta oficina, por infraccién a disposicion legal aparece la resoluciéon que literalmente

dice:UHTHIUHJHIBUNF 111" HINHNHTHIFAHIHHITTNN1133111J11J1r/111111HITHI}IH} JHU

ENEL ____________ DE AR - - - - - ST - g—
horas del dig de del afio

Por recibido € escrito suscrito por € Licenciado--------------- , en su calidad de--------- de la
sociedad , representada legalmente por el sefior--------------=--=---c----

---------------- » en el cual medularmente pide: "(...)". Por lo que la suscrita Jefe
de _, RESUELVE: Admitase e escrito presentado junto al cuestionario que sera
la base para d examen de testigos: téngase por evacuado e término probatorio conferido; y
en relacién a la prueba testimonial ofrecida SENALANSE las ------- HORAS CON ------

MINUTOS DEL DiA----- DE-:--- DEL ANO DOS MIL-----, para la presentacién y examen de

testigos solicitada por d Licenciado ------------ , diligencia a realizarse en esta oficina, situada

@N-----mm e NOTIFIQUESE EN:---------nnnnmmmmeea-

Inspeccion Agropecuaria, Jefe de Oficina Regional)
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Visto Bueno.

(Jefe o Coordinador SAS.)

Para que le sirva de legal notificacion, extiendo, firmo y sello la presente en
alas ______ horas y ____ minutos del dia del mes de

de dos mil _

DGIT-DIIC-SAS-01-01-FORM-12
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‘@0®° | DETRAIZAIO ANEXO 13. FORMATO DE ACTA COMPARECENCIA DE TESTIGOS.

e 0 0 o =
®eee ° | Y I'REVISION
GODINCE | SOCIAL
FL.SALVADOR
EXP.

EN EL DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO DE LA DIRECCION
GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO: San Salvador, alas ------ horas del dia--------------------

- de - del afio . Son estos d Jugar, dia y hora sefialados para

llevar acabo e examen de testigos en las diligencias contra la sociedad

--, representada legalmente por € sefior- - - - - . Comparece en este

acto d sefior-- == --, de (generales), quien se identifica por medio de su--------

---------------- ; ¥ que después de haber sido juramentado de conformidad a articulo 364 del
Cédigo Procesal Civil y Mercantil, responde a las siguientes preguntas: (....). REPREGUNTAS.
Presente desde el inicio de este acto el Licenciado------------------------ , en su calidad de----------
----------- , hace las siguientes repreguntas: (...). No habiendo nada mas que hacer constar se
cierra la presente acta y leida que le fue a los comparecientes la ratifican y para constancia

firmamos. -

(Jefe de Departamento de Inspeccion Industria y Comercio, Jefe del Departamento de

Inspeccion Agropecuaria, Jefe de Oficina Regional)

Visto Bueno.

(Jefe o Coordinador SAS.)

DGIT-DIIC-SAS-01-01-FORM-13
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*eee’ | YPREVISION
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ELSALVL.001\
EXP. No. ______ _
EN DE LA : San Salvador, alas----- horas con

VISTA: El acta de notificacion de folios _

de las presentes

diligencias, levantada a las_horas minutos del dia_ de_del

aflo__ por el Notificador de en la cual establece que no

pudo realizar la notificacién a en su calidad de___

propietario  del lugar de  trabajo o  establecimiento
denominado:____ por no existir dicho lugar de trabajo en la
direccién consignada en las presentes diligencias, habiendo que los
manifestado los vecinos del lugar manifestaron que___ se trasladé a
otro sitio del que desconocen la nueva direccién; por lo que se realizaron
las consultas, y después de haber realizado las consultas pertinentes en
el Registro de Empresa o Establecimiento que lleva la Direccion General
de Inspeccion de Trabajo, las Oficinas Regionales de Trabajo y en el
Registro de Comercio, a efecto de investigar una nueva direccién para
realizar la notificacion respectiva, sin un resultado positivo. Que al no
poder realizarse la notificacion de acuerdo a las reglas establecidas en
el articulo 98 de la Ley de Procedimientos Administrativos, ya que se
ignora direccidn alguna o cualquier otro medio técnico en el que pueda
ser localizada la sociedad/ el sefior.... la Suscrita Resuelve: Notificar por
tablero en esta oficina a la sociedad/ sefior-------------- , en su calidad de

propietario del centro de trabajo denominado ----------------- , de
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conformidad a 1o estipulado en el articulo 100 nimero 2 de la Ley de

Procedimientos Administrativos. PROCEDASE A LA NOTIFICACION.

NOTIFICADOR

DGIT-DIIC-SAS-01-01-FORM-14
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| vprevision  ANEXO 15. FORMATO DE ESQUELA DE NOTIFICACION POR TABLERO

I<IBMOIE | SOCIAL

HSAIWIX)R
EXP.No. _______ _
EL  INFRASCRITO  NOTIFICADOR DE DE IA
_________ : Al sefior------------, en su calidad de propietario del centro de trabajo
denominado -------------- . HACE SABER: Que en las diligencias que en su contra se siguen en

esta Oficina, por infraccién a la legislacién laboral, aparece h resolucién que literalmente

N __ DE LA _________ IR - B - ST horas
CON------=------ minutos del dfg ---------------- del afio dos mil----------------

En vista de lo resuelto a folio __ frente notifiquese por

tablero a sefior -------------- , en su calidad de propietario del centro de

trabajo denominado--------------- . Por tanto: Constando en € expediente

una infraccion al articulo 26 de la Ley de Organizacion y Funciones
del Sector Trabajo y Prevision Social, al no comparecer sin justa causa
a segundo citatorio girado por la Direccion General de Trabajo con € fin
de dirimir asuntos de caracter laboral relacionados con € extrabajador
———————————————————— . Se anexa copia del acta donde consta la inasistencia ala

segunda cita. Se hace saber al sefior---------- que la infraccién que se

le atribuye de conformidad al articulo 32 de la Ley de Organizacién

y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, la hace incurrir

en una multa que oscila entre $57.14 vy $1,142.85,v de conformidad

al Art. 58 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo
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y Prevision Social. corresponde a la Jefa de

imponer la sancién establecida. Por lo

que con base a articulo 11 de la Constitucion y 628 inciso segundo del
Cédigo de Trabajo, OIGASE: Al sefior ---------- , en su calidad de
propietario del centro de trabajo denominado------------------- ; y a efecto
=D E=L &N-—---------- -~ - - -~ - - ——; para que comparezca a esta oficina,
que sita en al ex empleador en mencién, que debera comparecer con

documento en ORIGINAL Y COPIA, que acredite fehacientemente su

identidad y a la vez traer copia del NIT y en caso de no comparecer
personalmente debera hacerlo de conformidad alo establecido en los

articulos 67 y 69 de la Ley de Procedimientos Administrativos..

Para que le sirva de legal notificacion, extiendo, firmo y sello la presente en - - - - .alas
_____ horasy____ minutos del dia____ _ del mesde _____ del
dos mil ____ _

NOTIFICADOR

DGIT-DIIC-SAS-01-01-FORM-15
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.00 DETRAI3AJ((§) ANEXO 16. FORMATO DE ACTA TRANSCURRIDO EL PLAZO
*vee ° | YPREVJSION
ODIEJL-0DE | SOCIAL PARA NOTIFICARSE POR AVISO
FI.SALVMXR
Exp. N¢ _
En de la t--- .alas — horas del dia ---------- de -

----------- del afo . Conforme a aviso de notificacion de folios diez realizado €

dia uno de julio del afio dos mil veinte por e Notificador de esta oficina en € domicilio de
_______________ ; ¥ habiendo transcurrido € plazo de tres dias sin que

esta por medio de su Representante Legal se haya apersonado a esta oficina a notificarse

legalmente de la resolucion proveida, por la Jefa alas __ horas __ minutos del

dia_de _del presente afio, en consecuencia conforme al articulo 98 regla 6 de la Ley de
Procedimientos Administrativos se RESUELVE: Téngase por efectuada la notificaciéon de mérito

y sigase con € tramite correspondiente.

NOTIFICADOR

DGIT-DIIC-SAS-01-01-FORM-16
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"** | minisTERiO  _ANEXO 17 OFICIO A COLECTURIA DEL MINISTERIO
‘@00@® | D: TRI\BAK)
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tOUIl XOlIE | SOC:IAL
OSALVADOR

Fecha:20/04/2021

Oficio **#**
[Lugar], [Fecha]

Direccion General de Tesoreria
Ministerio de Hacienda
Presente.

Sirva € presente oficio para percibir la multa impuesta a __. propietario del lugar

expediente referencia . Dicha

de trabajo denominado

multa asciende ala cantidad de * /100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS

DE AMERICA, por infracciones a las leyes laborales.

Numero de | Nombre del | Propietario Fecha de notificacién | Monto de la multa
expediente lugar de | @) de Ik resolucion

trabajo definitiva

Asi mismo solicito que me informe la fecha en que se efectiie d pago correspondiente, d cual
debe realizarse en un plazo maximo de veinticinco dias habiles. Una vez transcurrido dicho
plazo sin haber recibido informacién sobre la cancelaciéon del monto impuesto, se certificara lo
correspondiente a la Fiscalia General de la Republica para procurar su cumplimiento en sede
judicial.

Atentamente,

DIOS UNION LIBERTAD
[NOMBRE]
[CARGO]
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DGIT-DIIC-SAS-01-01-FORM-17
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MINISTERIO
"@@®, | pr TRALIAID ANEXO 18 FORMATO DE CONSTANCIA DE NO
Cleah” |’V PREVISION INTERPOSICION DE APELACION
G()LI11:1 §11E SOC 1\
EJ.SALVADOI\
la Oficina __  de Trabajo de Occidente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: __  _, a
las horasy __ minutos del dia de del ano dos mil veintiuno.

Ha transcurrido el término de ley sin haberse interpuesto e
recurso de apelacion contra la resolucion emitida por alas

por medio d la cual se impuso a l

, una sanciéon total de por

infraccién a la legislacién laboral, conforme a los articulos 135 y 124 de k

Ley de Procedimientos Administrativos.

Certifiquese lo conducente ala Unidad de Juicios de Cuentas y Multas de
la Direccion Defensa Intereses del Estado de la Fiscalia General de la
Republica a efecto de que se haga efectivo e pago de la sancién impuesta.

Notifiquese.

(Jefe de Departamento de Inspeccién Industria y Comercio, Jefe del Departamento de

Inspeccidon Agropecuaria, Jefe de Oficina Regional)
Visto Bueno.
(Jefe o Coordinador SAS.)

DGIT-DIIC-SAS-01-01-FORM-18
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; .‘. S e ANEXO 19. FORMULARIO DE ESTADO DE EXPEDIEMTES SAS !
" ee e Y PRCVISfON |
1 1
|
i
DGIT-OIIC-SAS-01-01-FORM-191
FECHA DE FECHA DE DEVOLUCION A
ANO INGRESO A ENTREGA A LA OFIONAS
EXPEDIENTE SUPERVJSORIA iy N FRACCIONADO NIT INFRACCIONADO CREABIATE SEARTAMERTAIS D

MULTAS SUPERVJSORIAS
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-’e ® MINISTER.10
7 | DETRAUAJO

Swae’ V PREVISION

ANEXO 19. FORMULARIO DE ESTADO DE EXPEDIEMTES SAS

OIR

v Ax“;/‘;w SOCIAL
DGIT-DIIC-SAS-01-01-FORM-19
FECHA DE FECHA [E
CAUSAL DE FECHA DE ASIGNACION A COLABORADOR FECHA DEL AUTO DE | NOTIFICACION DEL AUDIENCIAS [E APERTURA A FINALIZACION DE
DEVOLUCION (Art.) COLABORADOR MANDAR OIiR AUTO DE MANDAR A OR PRUEBAS LA APERTURA
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1 MII>TEO.IO

oy | s ANEXO 19. FORMULARIO DE ESTADO DE EXPEDIEMTES SAS

cece e V PR,.IVIS1ION
SOCIAL

DG1T-OIIC-SAS--01-01.fORM-1S|

PROYECTOS DE FECHA DE OEVOIUCION | FECHA PASADO A REFSEg:‘.l:I\CII)gN FECHA DE NOTIFICACION DE FECHA DE INTERPOSICION DE FECHA DE FECHA DE NOTIFICACION DE AROIIVO
SENTENCA PARA CORRECOON FIRMA R RD RECONSIDERACION RECONSIDERACION RECONSIDERACION

AUDIENCA FINAL
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10. CONTROL DE CAMBIOS

Descripcion Responsable (cargo y Fecha Versian
nombre)
Procedimiento Administrativo Subdirectora General 04/2021 01
Sancionador de Inspecciéon de
Trabajo

Jefe del Departamento
Inspeccion Industria y
Comercio, Jefe del
Departamento
Inspeccion
Agropecuaria,, Jefe de

Oficinas Regionales.

Jefe Seccién de
Administrativa

Sancionadora
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