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RSI-DP- MTPS-0050-2021
La infrascrita Oficial de Informacion de’ Ministerio de Trabajo y Previsién Social, HACE
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EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las nueve horas con cincuenta minutos

del tres de mayo del afio dos mil veinte y uno.

VISTA la Solicitud de Informacién admitida en esta Oficina a través de Sistema de
Gestién de Solicitudes de esta Institucién en fecha veintiséis de abril del afio dos mil veinte y
uno, interpuesta por el sefior quién en su calidad de titular
de datos personales en parte medular de la solicitud pidié la siguiente informacion: “Haciendo
uso de mi derecho de dato personal bajo la Ley de Acceso a la Informacion Publica el Sr.

y empleado de esta Institucion de Estado desde el 1° de
Mayo del 2003 a la fecha del 2021, solicita copia certificada de su expediente completo”.

Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso a
la Informacion Publica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica y CONSIDERANDO:

l. Que el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica de El Salvador reconoce el
derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las
autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber lo
resuelto.
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Que el Articulo 36 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica establece “Los
titulares de los datos personales o sus representantes, previa acreditacién, podran
solicitar a los entes obligados, ya sea mediante escrito libre, en los términos del articulo
66 de esta ley o formulario expedido por el Instituto, lo siguiente: a. La informacion

contenida en documentos o registros sobre su persona”.

En razén a lo precedente, se realizaron las gestiones internas con la Jefa del
Departamento de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, a
quien se le solicité lo requerido en la aludida solicitud de informacion; en respuesta, la
referida Jefa, rindié informe a la Unidad de Acceso a la Informacion Publica de esta
Secretaria de Estado en el cual literalmente expresa: (...) Por este medio, y de acuerdo
a solicitud SI-MTPS-0050-2021,tengo a bien remitir copia certificada del expediente

personal de la empleado ( formato fisico)”.

Tomando en consideracién lo previamente establecido, la suscrita manifiesta que es
procedente conceder el acceso a la informacion al sefior

referente a lo solicitado, ya que ella es la titular de la informacion referente
a su expediente personal y constancia laboral desde que ha ingresado a la institucion,
lo cual se encuentra en resguardo en los archivos del Departamento de Recursos
Humanos del Ministerio de Trabajo y Previsién Social; cabe mencionar que la peticion
de la aludida solicitante se encuentra tipificada en los parametros normativos regulados
en la citada disposicién legal del art. 36 de la LAIP, siendo procedente entregarle la
informacién que ha sido proporcionada por la Jefa del Departamento de Recursos

Humanos del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes

citadas, al principio de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el articulo 4
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Personales, del sefor en su calidad de titular de dicha
informacioén, lo concerniente a Copia certificada del expediente completo en formato impreso,
asi como constancia de servicio de esta institucion a partir del 1 de mayo 2003 a la fecha del
corriente afo; de conformidad certificacion extendida por la Jefa del Departamento de

Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. NOTIFIQUESE.Y.G.

Para que le sirva de legal notificacion, extiendo, la presente en el lugar sefialado en la

solicitud en la Unidad de Acceso a la Informacion del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social,
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