Programa de Apoyo
Integral a la
Estrategia de

Desarrollo de acciones
para favorecer el
empleoyla
emplabilidad de jovenes
sin experiencia laboral,

Jovenes sin experiencia
laboral, en condiciones de
vulnerabilidad y residentes

1292 jovenes colocados en su primer empleo

43 jovenes fueron insertados en su primer empleo bajo la
modalidad de aprendizaie

2553 jovenes participaron en 108 talieres de orientacion y
formacion de habilidades para la vida y el trabajo

5881 asesorias de orientacion fueron facilitadas cada vez que los
jovenes necesitaban asesoria en materia de procesos de seleccion,
apoyo para la busqueda de empleo, manejo de nervios en la
entrevista de trabajo etc.

2767 empresas fueron visitadas para promocionar el proyecto y

penitenciario del
MISP (reos en fase
de confianza)

dirigido a reos en fase
de confianza a nivel
nacional

nivel nacional

Sep 2017 - Dic 2019 Prevencion de la 27 meses residenctes en los en los municipios de san [gestionar oportunidades de empleo para jovenes
vencl
. ) municipios de san salvador, soyapango,
Violencia, ES-11025; e A CDE T
2881/0C ES salvador, mejicanos, | mejicanos, apopa, ciudad
apopa, soyapango, del gado y cuscatancingo .
ciudad delgado y 1500 becas de formacion tecnica profesional fueron entregadas:
cuscatancingo 400 jovenes f.ormados como mar'lno_s mf.rcantes, .450 Jov'enes
formados en ingles para el trabajo nivel intermedio, 200 jovenes
formados en igles para el trabajo nivet avanzado, 250 jovenes
formados en ofimatica aplicada al trabajo, S0 jovenes formados
como cajeros comerciales, 50 jovenes formados como tecnicos en
contabilidad, 50 jovenes formados como tecnicos en bodega y
control de inventarios y 50 jovenes formados en excell avanzado
21,387 mujeres han sido registradas en la base de datos dei MTPS
21,049 mujeres han sido derivadas a entrevistas a las empresas
para procesos de preseleccion
Ventanilla de
atencion en el . ) . ) : : g g g .
desde marzo 2011 i permanente | Desarrolio de acciones | Mujeres a nivel nacional |Asesorias personalizadas de orientacion laboral a mujeres previo al
programa Ciudad de intermediacion y envio a las entrevistas con las empresas
L8 orientacion laboral, para
' 6,498 mujeres han sido colocadas en puestos de trabajo por medio
favorecer la colocacion . X
) de las ventanillas de empleo de las sedes del programa a nivel
de mujeres en puestos .
. i nacional
de trabajo a nivel
nacional Coordinacion interinstitucional
Registro en la base de datos del MTPS
i Derivacion a las empresas para procesos de preseleccion
Desarrollo de acciones P parap P
Ventanillade de intermediaciony . . . . .
) X N ) X Asesorias personalizadas de orientacion laboral previo al envio a
atencionala orientacion laboral, para Poblacion migrante h
. permanente : . R las entrevistas con las empresas
persona migrante favorecer la colocacion | retornada a nivel nacional
retornada de personas migrantes Colocacion en puestos de trabajo
retornadas en puestos Derivacion a centros de formacion para fortalecer las
de trabajo a nivel competencias tecnicas
nacional Coordinacion interinstitucional
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