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Acoso laboral

Acoso sexual

Desigualdades y Brechas
Salariales

Despido de Directivo Sindical

Despido de Mujer Embarazada

Destinar a Mujer Embarazada
a otras Funciones

Discriminacién afiliados
sindicales

Discriminacién por
discapacidad

Discriminacién por Genero

Lactancia Materna

Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de
Trabajo

No pago de AFP

No pago de ISSS

Re instalo de trabajadora
embarazada

Situacion Laboral de Embaraza

Subsidio Embarazada

Traslado de mujer embarazada

Ampliacion de la Garantia de
Estabilidad Laboral de la Mujer
en Estado de Gravidez

Hombres
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16

Mujeres
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14

1
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Personas con
Discapacidad mujer
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