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Oficio DM/DRIT N°289/2015
Oficio DRIT N° 46/2015
San Salvador, 13 de agosto de 2015.
Seiora

Corinne Vargha

Directora General del Departamento de
Normas Internacionales del Trabajo
Oficina Internacional del Trabajo (OIT)
Ginebra, Suiza

Presente.-

Estimada Senora Directora:

Hago referencia a la nota ACD 8-0 (2015), de fecha 11 de marzo de 2015, en la cual informa
que en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la OIT, sobre la aplicacion de los
Convenios Internacionales del Trabajo ratificados, este afio corresponde al Gobierno de El
Salvador presentar Memoria sobre el “Convenio numero 159 sobre la readaptacion
profesional y el empleo (personas invalidas), 1983”.

Al respecto, remito en adjunto para su conocimiento el informe de la referida Memoria
Detallada con el objeto que sea examinada en cuanto al fondo, por la Comision de Expertos
en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (CEACR) en su préxima reunién.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi
consideracién y estima.

Licenciada S uevara Pérez
Ministra de Trabajo ) Prevision Social
Republica de EIl Salvador.-

Alameda Juan Pablo Il y 17 Ave. Nte. Edificios 2 y 3, Centro de Gobierno,
San Salvador, El Salvador, C.A.
PBX: (503) 2529-3700, FAX: (503) 2529-3782.
Sitio Web: www.mtps.gob.sv
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MEMORIA DETALLADA

Memoria correspondiente al afio 2015, presentada por el Gobierno de El Salvador, de
conformidad con las disposiciones del articulo 22 de la Constitucién de la Organizacion
Internacional del Trabajo, relativa al: CONVENIO NUMERO 159 DE LA OIT SOBRE LA
READAPTACION PROFESIONAL Y EL EMPLEO (PERSONAS INVALIDAS), 1983.-

(Ratificacion registrada el 19 de diciembre de 1986)

I y II. Sirvase facilitar una lista de los principales textos legales y
reglamentarios, declaraciones de principios y otros documentos oficiales
por los que se apliquen las disposiciones del Convenio. Se ruega adjuntar a
la memoria varios ejemplares de dichos textos, a menos que hayan sido ya
enviados a la Oficina Internacional del Trabajo.

Para dar efectividad a las disposiciones del Convenio, El Salvador cuenta con un régimen
juridico que aplica las disposiciones del mencionado Convenio y que a continuacion se

detalla:

e Constitucion de la Republica.-
Fecha:15/12/1983 Diario Oficial: 234, Tomo: 281. Publicacion: Diario Oficial de
fecha 16 de diciembre de 1983.
Reformas: (25). Decreto Legislativo N° 707, de fecha 12 de junio de 2014,
publicado en el Diario Oficial N° 112, Tomo 403, del 19 de junio de 2014.

e Coadigo de Trabajo.-
Diario Oficial: 142 Tomo: 236 Publicacién Diario Oficial: de fecha 31 de julio de

1972.
Reformas: (16) Decreto Legislativo No. 399 de fecha 13 de junio de 2013,
publicado en el Diario Oficial No. 125, Tomo 400 de fecha 09 de julio de 2013.

e Coadigo de Salud.-
Decreto Legislativo N° 955, del 28 de abril de 1988, publicado en el Diario Oficial
N° 86, Tomo N° 299, de fecha 05 de noviembre de 1988.
Reformas: (15) Decreto Legislativo No. 752 de fecha 24 de julio de 2014,
publicado en el Diario Oficial No. 149, Tomo 404 de fecha 15 de agosto de 2014.

e Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.-
Decreto Legislativo No. 682 del 11 de abril de 1996, publicado en el Diario Oficial
No. 81, Tomo 231 del 03 de mayo de 1996. (Entré en vigencia el 8 de mayo de
1996). Diario Oficial: 81, Tomo: 331, publicacion Diario Oficial de fecha tres de

mayo de 1996.

e Reglamento Interno del Organo Ejecutivo.-
Decreto Ejecutivo N° 24, de fecha 18 de abril de 1989, publicado en el Diario Oficial

N° 70, Tomo: 303 de fecha 18 de abril de 1989.
Reformas: (44) Decreto Ejecutivo No. 60, de fecha 16 de mayo de 2011, publicado
en el Diario Oficial No. 90, Tomo 391, de fecha 17 de mayo de 2011.

e Ley del Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion de Invalidos.-
Reformas: (2) Decreto Ley N° 640, publicado en el Diario Oficial N° 57, del 24 de

marzo de 1981.



Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.
Decreto Legislativo N° 888, del 27 de abril del 2000, publicado en el Diario Ofi
N° 95, Tomo N° 347, de fecha 24 de mayo del 2000.

Reglamento de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad.-

Decreto Legislativo N° 99, del 28 de noviembre del 2000, publicado en el Diario
Oficial N° 226, Tomo N° 349, de fecha 1 de diciembre del 2000.

Reformas: (2) Reformarse el art. 52, mediante D.E. N°91 de fecha 31 de octubre
del afio 2002, publicado en el D.O. N°. 218, tomo 357 fecha 20 de noviembre de

2002.

Ley de Formacion Profesional.-

Decreto Legislativo N° 554, del 2 de junio de 1993, publicado en el Diario Oficial N°
143, Tomo 320, de fecha 29 de julio de 1993.

Reformas: (2) Decreto Legislativo No. 81 de fecha 17 de agosto de 2012,
publicado en el Diario Oficial No. 154, Tomo 396 de fecha 22 de agosto de 2012.

Reglamento de la Ley de Formacion Profesional.-

Decreto Ejecutivo N° 43, del 19 de abril de 1999.

Reformas: (1) Decreto Ejecutivo N° 97 del 26 de septiembre del 2006, publicado
en el Diario Oficial N°187, Tomo 373, del 09 de octubre del 2006.

Ley de Beneficio para la Proteccion de los Lisiados y Discapacitados a
consecuencia del Conflicto Armado.-

Decreto Legislativo N° 416, del 13 de diciembre de 1992, publicado en el Diario
Oficial N° 9, Tomo 318, del 14 de enero de 1993.

Reformas: (6) Decreto Legislativo No. 770, de fecha 19 de noviembre de 2008,
publicado en el Diario Oficial No. 235, Tomo 381 de fecha 12 de diciembre de 2008.

Reglamento de la Ley de Beneficio para la Protecciéon de Lisiados y
Discapacitados a consecuencia del Conflicto Armado.-

Decreto Ejecutivo N° 64, del 28 de mayo de 1999, publicado en el Diario Oficial N°
99, Tomo 343, del 28 de mayo de 1999.

Reformas: (2) Decreto Ejecutivo N° 80, del 24 de agosto de 2005, publicado en el
Diario Oficial N° 173, Tomo 368, del 20 de septiembre de 2005.

Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.-

Decreto Legislativo No. 254, del 21 de enero de 2010, publicado en el Diario Oficial
No. 82, Tomo N° 387 del 05 de mayo de 2010. Entrada en vigencia: a partir del 27
de abril de 2012.

Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de

Trabajo.
Decreto Ejecutivo N° 86, del 27 de abril de 2012, publicado en el Diario Oficial N°

78, Tomo 395, del 30 de abril de 2012.

Reglamento para la Verificacion del Funcionamiento y Mantenimiento de

Generadores de Vapor. -
Decreto Ejecutivo N° 87, del 27 de abril de 2012, publicado en el Diario Oficial N°

78, Tomo 395, del 30 de abril de 2012.



e Reglamento para la Acreditacion, Registro y Supervision de Peritos en Areas
Especializadas y Empresas Asesoras en Prevencion de Riesgos

Ocupacionales.-
Decreto Ejecutivo N° 88, del 27 de abril de 2012, publicado en el Diario Oficial N°

78, Tomo 395, del 30 de abril de 2012.

e Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo. -
Decreto Ejecutivo N° 89, del 27 de abril de 2012, publicado en el Diario Oficial N°
78, Tomo 395, del 30 de abril de 2012.

e Ley del Seguro Social. -
Decreto Legislativo N° 1263, del 3 de diciembre de 1953, publicado en el Diario
Oficial N° 226, Tomo 161, del 11 de diciembre de 1953.
Reformas: (10) Decreto Legislativo N° 82, de fecha 17 de agosto de 2012,
publicado en el Diario Oficial No. 154, Tomo 396 de fecha 22 de agosto de 2012.

e Reglamento para la Aplicacién del Régimen del Seguro Social.-
Decreto Ejecutivo N° 37 del 10 de mayo de 1954, publicado en el Diario Oficial N°

88, Tomo 163, del 12 de mayo de 1954.
Reformas: (34) Decreto Ejecutivo No. 32 de fecha 20 de marzo de 2014, publicado
en el Diario Oficial No. 71, Tomo 403 de fecha 22 de abril de 2014.

e Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su

Protocolo Facultativo.-
Firmado por El Salvador el 30 de marzo de 2007 y ratificado mediante Decreto
Legislativo N° 420, publicado en el Diario Oficial N° 205, Tomo 377 de fecha 4 de

octubre de 2007.

e Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad.-
Depositado en la Organizacion de los Estados Americanos el 03 de agosto de

2002.

e Decreto Ejecutivo No. 80 de Creacion del Consejo Nacional de Atencion
Integral a la Persona con Discapacidad, de fecha 17 de junio de 2010.-

e Politica Nacional de Atencion Integral a Las Personas con Discapacidad.-
Acuerdo N° 138 de fecha 4 de abril de 2014, publicado en el Diario Oficial N° 85,

Tomo N° 403 del 13 de mayo de 2014.

e Norma Técnica Salvadorefia NTS 11.69.01:14. Accesibilidad al medio fisico.
Urbanismo y Arquitectura. Requisitos (2014).-

Este marco juridico ha experimentado algunas reformas, razén por la cual se anexa ala
presente un CD conteniendo el detalle de la normativa reformada. (ANEXO 1).

Las organizaciones representativas de empleadores y trabajadores e instituciones
gubernamentales a las cuales se les envio copia en septiembre 2010, de la Memoria
presentada por el Gobierno de El Salvador el mismo afio, relativo al “Convenio numero
159 sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas invalidas), 1983”; no
han hecho llegar hasta la presente fecha a esta Cartera de Estado, ningun tipo de
comentarios sobre la misma.



PARTE I. DEFINICIONES Y CAMPO DE APLICACION.

Articulo 1
Sirvase dar la definicién de la expresiéon “persona invalida”,

del Convenio.

El Gobierno de El Salvador informa a la Honorable Comision de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones de la OIT, que el término “persona invalida”, ya no es
utilizado actualmente, sino mas bien de acuerdo a la normativa nacional vigente, para
definir la expresién se utiliza el concepto contemplado en la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, especificamente en el articulo 1 inciso
segundo que establece lo siguiente: “Las personas con discapacidad incluyen a aquellas
que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los demas’.

Cabe recalcar, que el término persona con discapacidad es utilizado cuando por diversas
circunstancias, adquiridas o congénitas, la persona humana es susceptible a la
disminucion de sus capacidades fisicas, mentales, psicolégicas y sensoriales, lo que crea
una condicién de desventaja con sus semejantes que les dificulta su integracion plena a la
vida social.

PARTE II. PRINCIPIOS DE POLITICA DE READAPTACION PROFESIONAL Y
DE EMPLEO PARA LAS PERSONAS INVALIDAS.

Articulo 2

Sirvase dar una descripcion general de la politica nacional sobre la
readaptacién profesional y el empleo de personas invalidas.

El Gobierno de El Salvador informa a la Honorable Comisién de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones de la OIT, que a fin de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 4 de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
al citar que corresponde a los Estados Partes, asegurar y promover el pleno ejercicio de
los derechos humanos de las personas con discapacidad sin discriminacién alguna, por lo
que se obliga a elaborar y aplicar politicas en dicha materia, en nuestro pais se inici6 el
proceso de formulacién de una Politica enmarcada en esta tematica, la cual tiene su base
en el Decreto Legislativo No. 888 del 27 de abril de 2000, publicado en el Diario Oficial
No. 95, Tomo No.347, del 24 de mayo del mismo afio, fecha en que se emite la “Ley de
Equiparaciéon de Oportunidades para las Personas con Discapacidad”, en cuyo articulo 1,
inciso segundo se establece que el Concejo Nacional de Atencion Integral a las Personas
con Discapacidad (CONAIPD), formulara la Politica Nacional de Atencion Integral a las
Personas con Discapacidad, la cual debe ser implementada por las diferentes instancias

del Estado.

En cumplimiento al Decreto Ejecutivo No. 80, del 17 de junio de 2010, y al Decreto
Ejecutivo N° 65, de fecha 23 de marzo de 2013, y a fin de articular desde los distintos
contextos institucionales un esfuerzo coordinado, integral y de derechos humanos, el
Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, en su calidad de
ente rector, elabord la “Politica Nacional de Atencion Integral a las Personas con
Discapacidad”, que permitiria que la persona con discapacidad participar activamente y
en condiciones de igualdad respecto del resto de individuos, de manera que se generaran
condiciones para una verdadera inclusion en los diferentes ambitos de la vida nacional.



Por ello, la Politica Nacional de Atencion Integral a las Personas con Discapacidad, fue
lanzada mediante Acuerdo Presidencial N° 138 de fecha 4 de abril de 2014, y publicada
en el Diario Oficial N° 85, Tomo N° 403, de fecha 13 de mayo de 2014, como un proyecto
nacional de estrategias y acciones encaminadas a garantizar por parte de las instancias
publicas y privadas, el pleno ejercicio de los derechos humanos de las personas con
discapacidad, correspondiéndole al Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona
con Discapacidad (CONAIPD) la formulacién, seguimiento y evaluacion de dicha.

Cabe resaltar que el objetivo general por el cual se cre6 la mencionada Politica, es para
garantizar el cumplimiento y goce pleno de los derechos de las personas con
discapacidad en sus diferentes dimensiones individual, familiar y comunitaria, asi como en
las diferentes etapas de su ciclo de vida, que promuevan su desarrollo integral, bienestar
y mejora de su calidad de vida mediante la articulacion de acciones publicas y privadas
orientadas a la eliminacion gradual y efectiva de las barreras fisicas y sociales.

Es importante también hacer referencia al hecho de que desde junio de 2014 a mayo de
2015, se ha intensificado el proceso de socializacién de la Politica Nacional de Atencion
Integral a las Personas con Discapacidad, con lo cual se busca orientar a las instituciones
que brindan servicios publicos que implementen acciones, programas Yy Servicios
inclusivos hacia esta poblacion.

Sirvase indicar como se aplica y revisa periédicamente la politica nacional.

En cuanto a la aplicacién de la mencionada Politica, se informa a la Honorable Comisién
de Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones de la OIT, que debido a que
la misma constituye una Hoja de Ruta, que se consolida como un instrumento de
planificacién en armonia con el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 del Gobierno de
la Republica de El Salvador, se pretende llevar a la practica esta visién con la amplia
participacion de la sociedad civil, al establecer responsabilidades a las diferentes
instancias del gobierno, con acciones a corto, mediano y largo plazo, que deben formar
parte de sus planes institucionales, a fin de, cumplirse progresivamente y generar
condiciones que permitan tener un pais mas justo y equitativo y con mayores
oportunidades para la poblacion con discapacidad.

Por lo antes expuesto, y debido a que la Politica Nacional de Atencion Integral a las
Personas con Discapacidad es de reciente creacion, se tiene planificado llevar a cabo una
revision de esta al final del quinquenio, es decir, en el afio 2019, sin embargo, los informes
semestrales y anuales que se emiten brindan aspectos de avances y desafios. Si se
llevase a cabo un estudio para revisarla o modificarla antes de lo programado se
comunicara a la OIT cualquier informacién al respecto.

Articulo 3

Sirvase indicar si las medidas de readaptacién profesional son accesibles a
todas las categorias de personas invalidas.

El Gobierno de El Salvador informa a la Honorable Comision de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones de la OIT, que las medidas de readaptacion profesional si
son accesibles a todas las categorias de personas con discapacidad, y es competencia
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social llevar a cabo la verificacion de los programas
de insercion laboral, para constatar si efectivamente estan incluyendo el aseguramiento de
la readaptacion profesional a las personas con discapacidad, asimismo, verificar si en los
centros de trabajo publicos y privados se implementan dichas medidas accesibles para tal
fin, lo anterior, en cumplimiento al mandato establecido en el articulo 29 de la Ley de
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Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, que faculta gl
Estado a través de diversas instituciones especializadas en rehabilitacion profesional pa
Unicamente brindar el asesoramiento técnico a los empleadores para que puedan adapta
el empleo y el entorno a las condiciones y necesidades que permitan desarrollar el trabajo
a estas personas. Por lo anterior, la consecucién a las referidas medidas, es una
competencia compartida entre diferentes instituciones publicas y privadas, entre ellas: el
Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional (INSAFORP), el Fondo de Proteccion de
Lisiados y Discapacitados a consecuencia del Conflicto Armado (FOPROLYD), el Instituto
Salvadorefio de Rehabilitacion Integral (ISRI), Asociaciones de y para personas con
discapacidad, el Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social (MTPS), el Consejo Nacional de
Atencidn Integral a la Persona con Discapacidad (CONAIPD) etc.

Sirvase indicar las medidas adoptadas para promover las oportunidades de
empleo para las personas invalidas en el mercado regular del empleo.

El Gobierno de El Salvador hace del conocimiento de la Honorable Comisiéon de Expertos
en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la OIT, que dentro de la Ley de
Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, especificamente en
el Capitulo V, se regulan acciones en beneficio de la poblacién con discapacidad
encaminadas al empleo formal y el autoempleo, especificamente en el articulo 24 de la
mencionada Ley, al obligar a los patronos a llevar a cabo la contratacion de personas con
discapacidad, teniendo como minimo que contratar a 1 persona de este grupo de
poblacién por cada 25 trabajadores que tenga a su servicio, aunado a lo anterior, desde el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social se ha elaborado un “Instructivo para la insercion
Laboral para Personas con Discapacidad”, con el objetivo de facilitar a las Empresas
Privadas y Publicas la contratacion de esta poblacién buscadora de empleo, conteniendo
indicaciones Utiles para el cumplimiento de la referida Ley. (Se anexa copia de dicho

Instructivo-ANEXO 2)

En el Departamento Nacional de Empleo, a través de la Seccién de Atencion a Grupos
Vulnerables se desarrollan acciones en beneficio de las personas con discapacidad entre
las que se puede mencionar:

1) Promocion y divulgacién de la normativa legal relativa al tema de discapacidad.

2) Promocién del Autoempleo y Emprendedurismo de las personas con discapacidad.
3) Visitas de Promocion y Gestién de Empleo.

4) Jornadas de divulgacion a mandos medios de las empresas privadas.

5) Charlas de orientacién laboral.

6) Intermediacion laboral (focalizada en personas con discapacidad).

A través del Sistema de Intermediacién de Empleo (SIE) y en cumplimiento al articulo 23
de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, que
mandata al sector publico y la empresa privada facilitar la integracion laboral a las
personas con discapacidad, desde junio de 2009 a junio de 2015, se ha colocado un total
de 2, 454 personas con discapacidad en diferentes ramas de la actividad economica, tal

como consta en la tabla y el grafico siguientes:
Servicio Publico de Empleo realiza colocacion de personas con discapacidad

Jun-Dic Ene-Oct
44 55 93 154 208 149 703

Mujeres
Hombres 99 148 234 376 388 333 1.578
Total colocadas 143 203 327 530 596 482 2.281

Fuente: elaboracion propia en base a Estadisticas Sistema de Intermediacién de Empleo (SIE)




Personas con discapacidad colocadas a través del Sistema de Intermediacién de Empleo (SIE) y
ferias de empleo, segin sexo, Periodo: enero - junio 2015

ENERO ~ FEBRERO ~ MARZO  ABRL MAYO JUNIO
[@HOMBRE (119) i« MUIJER (54)

Todas estas acciones antes mencionadas que se realizan desde la Direccién General de
Prevision Social, se complementan con algunas de las acciones que ejecuta la Direccion
General de Inspeccion de Trabajo, al realizar visitas constantes a las empresas de los
diferentes sectores econdémicos del pais para verificar el estricto cumplimiento a la
legislacion nacional e internacional relativa al tema de discapacidad, especificamente a la
obligacion establecida en el articulo 24 de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad, sobre el nimero minimo de personas con discapacidad
que cada empleador debe contratar en su empresa, teniendo como resultado de las
mencionadas visitas de inspeccién el nimero de infracciones que a continuacion se
detalla:

Infracciones impuestas a empresas por incumplir la Ley de Equiparacion de Oportunidades

para las Personas con Discapacidad, durante el afio 2012.

- || INFRACCIONES
ANO 2012 MONTO (3]
Ley de Equiparacién de Oportunidades para
Personas con Discapacidad 1,150 $43,486.98

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica Laboral, Ministerio de Trabajo y Prevision Social.



INFRACCIONES IMPUESTAS A EMPRESAS POR INCUMPLIMIENTO DE LA LEY DE
EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 2013-2

Enero - Diciembre 2013 I Enero - Diciembre 2014 Enero - Junio 2015

Monto Monto No. Monto

Impuesto por Impuesto por Infracciones [= PP
No. las No. las , , por las
Infracciones | [{ii: == s11: | Infracciones | [/ oL Infracciones

Ley de Equiparacion

de Oportunidades S S $
para Personas con . 93,513.12 2,278 74,099.60 294 14,748.34
Discapacidad

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica Laboral, Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Ndmero de infracciones impuestas por incumplir los articulos 23 y 24 de la Ley de
Equiparacién de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, 2012-2014.

“ Numero de Monto por Infraccion
Infracciones En délares

2014 (*) 1.600 $55.634
2013 1.014 $93.513
2012 1.150 $43.544
Total 3.764 $192.691

Fuente: Direcciéon General de Inspeccién de Trabajo, Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Articulo 4.

Sirvase indicar todas las medidas positivas especiales encaminadas a lograr
la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre las trabajadoras
invalidas y los trabajadores invalidos, y los demas trabajadores.

El Gobierno de El Salvador hace del conocimiento de la Honorable Comisién de Expertos
en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la OIT, que como Ministerio de
Trabajo y Previsién Social mediante las visitas de promocién y gestion realizadas a las
diferentes empresas (tanto publicas como privadas), se asesora técnicamente a las
mismas, en cuanto a la contratacion y a las adaptaciones de los puestos de trabajo, con el
proposito de permitir mejores condiciones para la persona con discapacidad y que esta
pueda desarrollar su trabajo de la mejor manera, sobretodo, al reincorporarse a sus
funciones laborales cotidianas, luego de sufrir una lesién u accidente que no le permita
seguir manteniéndose en las condiciones fisicas que existian antes de su discapacidad.
Cabe destacar, que en las referidas visitas de promocién y gestién se enfatiza el trato
justo, equitativo e igualitario que se debe de tener en relacion con los demas trabajadores,
difundiendo que se respeten los derechos laborales de las personas con discapacidad y
garantizando una remuneracion econémica de acuerdo Unicamente a las funciones del
puesto de trabajo que realiza y segun las politicas de empresa en cuestion.

Ademas, el Departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional de la Direccion General
de Previsién Social, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, que establece: “Todos los lugares de trabajo y en
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particular las vias de circulacién, puertas, escalera, servicios sanitarios y puestos de
trabajo, deben estar acondicionados para personas con discapacidad de acuerdo a lo
establecido en la Normativa Técnica de Accesibilidad, Urbanistica, Arquitectonica,
Transporte y Comunicaciones, elaborada por el Consejo Nacional de Atencion Integral a la
Persona con Discapacidad (CONAIPD)’, realiza visitas especiales y visitas programadas a
las empresas para la prevencion de posibles riesgos y accidentes de trabajo de la
poblacién mencionada.

La Direccién General de Prevision Social del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, ha
realizado durante el periodo comprendido de enero de 2012 a junio de 2015, el siguiente
numero de visitas de promocién, gestion y prevencion a diferentes empresas del pais:

Ntmero de visitas de promocion, gestion y prevencion,
Departamento Nacional de Empleo (Enero 2012-Junio 2015)

ANOS 2012 | 2013 | 2014 | 2015 (Hasta Junio)

VISITAS | 862 1540 | 1522 | 671

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica Laboral, Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Asimismo, la Direccion General de Prevision Social del Ministerio de Trabajo y Prevision

Social, tiene como mecanismo de sensibilizacion para mejorar las condiciones de trabajo
de los sectores mas vulnerables y desprotegidos (entre ellos las personas con
discapacidad), la conformacion de Comités de Seguridad, ya que estos en sus programas
de gestion deben establecer las medidas para la accesibilidad a los puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, contando con 1,003 Comités de Seguridad acreditados

hasta mayo de 2015.

Articulo 5

Sirvase indicar la manera en que las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores, asi como las organizaciones representativas
constituidas por personas invdlidas o que se ocupan de dichas personas, son
consultadas sobre las cuestiones mencionadas en este articulo.

Sobre la aplicacion de la Politica en cuestion, el Gobierno de El Salvador hace del
conocimiento de la Honorable Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones de la OIT, que el Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona
con Discapacidad (CONAIPD), ha remitido a diferentes instancias, entre ellas, el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, las Organizaciones No Gubernamentales (ONG'S), las
Asociaciones de Personas con Discapacidad y a las Asociaciones Gremiales, el
documento que contiene la “Politica Nacional de Atencion Integral a las Personas con
Discapacidad”, a efecto de socializarla y divulgarla, ya que la misma es un instrumento de
reciente aprobacion, las acciones de coordinacién para su cumplimiento, todavia se
encuentran en proceso de estructuracion dentro de cada una de las instancias a quienes
les corresponde ejecutarla como tal de manera continua, sin dejar de lado que,
posteriormente se debera realizar una revision de esta, previa consulta con las entidades
responsables de su gestion, ejecuciéon y desarrollo, para poder determinar aspectos que
sean necesarios modificar a futuro para su efectiva aplicacion, de lo cual se reportaran
posteriormente los avances logrados a la Honorable Comisién de Expertos.

Como parte de las acciones prioritarias que la Secretaria de Inclusién Social, realiz6
desde el afio 2009 hasta inicios del afio 2010, a través de la Unidad Asesora en Derechos
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de las Personas con Discapacidad, se dio impulso al proceso de reestructuracion dg
Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad (ente rector de ;s
politicas relativas a personas con discapacidad), a través del Decreto Ejecutivo No.
del 17 de junio de 2010, el cual incorporé modificaciones a la conformacion del referi
Consejo en el sentido que el Pleno del mismo pas6 de estar integrado en su mayoria por
representantes gubernamentales y un menor numero de representantes de la sociedad
civil, a conformarse paritariamente de la siguiente manera: 7 Titulares de Instituciones
Publicas (funcionarios del mas alto nivel) y 7 representantes de Fundaciones vy
Asociaciones para personas con discapacidad. Quedando el CONAIPD a partir de la
vigencia de este Decreto, estructurado con representantes de Asociaciones No
Gubernamentales, las cuales participan en la toma de decisiones.

Estructura Actual del Consejo Nacional de Atencién Integral
a la Persona con Discapacidad (CONAIPD).

Su estructura se divide en: Consejo en Pleno, Comité Técnico y Direccién Ejecutiva.

Integracion del Consejo en Pleno.

El Pleno es la maxima autoridad del CONAIPD y esta integrado por personas de las
siguientes instituciones:

Representantes de Gobierno:

Secretaria de Inclusion Social

Ministerio de Educacién

Ministerio de Gobernacion

Ministerio de Hacienda

Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano
Ministerio de Salud

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Representacion de la Sociedad Civil:

Asociacion de Personas con Discapacidad Fisica

Asociaciones de Personas con Discapacidad Auditiva

Asociaciones de Personas con Discapacidad Visual

Asociaciones de Personas con Discapacidad Mental

Asociaciones de Personas con Discapacidad Intelectual

Asociaciones de Madres, Padres y/o Familiares de Nifiez con Discapacidad en
cualquiera de sus tipos

e Fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad a la atencién de las
personas con discapacidad, en cualquiera de sus tipos, incluyendo la rehabilitacion

Integracion del Comité Técnico del CONAIPD.
Representantes de Gobierno:

Secretaria de Inclusién Social

Ministerio de Educacién

Ministerio de Gobernacion

Ministerio de Hacienda

Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano
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e Ministerio de Salud
e Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Representacion de la Sociedad Civil:

e Asociacion de Personas con Discapacidad Fisica

Asociaciones de Personas con Discapacidad Auditiva

Asociaciones de Personas con Discapacidad Visual

Asociaciones de Personas con Discapacidad Mental

Asociaciones de Personas con Discapacidad Intelectual

Asociaciones de Madres, Padres y/o Familiares de Nifiez con Discapacidad en

cualquiera de sus tipos

e Fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad a la atencién de las
personas con discapacidad, en cualquiera de sus tipos, incluyendo la rehabilitacion.

Esta nueva integracién del CONAIPD ha permitido un ejercicio mas inmediato y directo,
tanto de controlaria social como de participacion plena y efectiva en las decisiones mas
importantes del citado ente rector, por parte de los representantes de la sociedad civil,
quienes a su vez son elegidas a traves de un proceso amplio y democratico de votacion.

Ademas, desde la Comisién de Insercion Laboral, que es coordinada por el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social y en la cual confluyen representantes de Instituciones Publicas,
Organizaciones No Gubernamentales, Universidades y personas con discapacidad
vinculadas a la insercion laboral, se ha consolidado uno de los espacios con los que se
cuenta dentro del cual se tiene en agenda abordar diferentes tematicas que los
trabajadores con discapacidad intentan canalizar a las instancias correspondientes, todo
en pro de sus necesidades y la defensa de sus derechos, por lo cual, si es pertinente
podria ser un espacio participativo en el que a futuro se consulte el impacto, seguimiento
y aplicacion de la Politica en comento, propiciando un acercamiento entre las Instituciones
del Estado y las demandas de las y los trabajadores con discapacidad, con la finalidad
ultima de armonizar y mejorar las relaciones laborales de este grupo de poblacion

salvadorefa.

En cuanto a las medidas que deben de adoptarse desde la Politica, para promover la
cooperacion y la coordinacién entre los organismos publicos y privados que participan en
actividades de readaptacion profesional, se informa a la Honorable Comisiéon que desde la
Comision de Insercion Laboral, se acordd que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
como ente rector de la misma, realizara acciones encaminadas a la promocion de la
intermediacion laboral, formacién profesional y promocién de la defensa del derecho a la
insercion laboral de las personas con discapacidad, y por ello, actualmente se encuentra
en fase de construccion un Plan de Trabajo 2015-2016 para dar cumplimiento a dicho

objetivo.

PARTE III. MEDIDAS A NIVEL NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE
SERVICIOS DE READAPTACION PROFESIONAL Y EMPLEO PARA LAS

PERSONAS INVALIDAS.
Articulo 6 y Articulo 7

Sirvase describir las medidas adoptadas a fin de dar efecto a este articulo,
incluidos los diferentes servicios, asi como las adaptaciones de éstos,
destinadas a permitir que las personas invalidas puedan lograr y conservar
un empleo, y progresar en el mismo.

12



En relacion a las medidas adoptadas para proporcionar y evaluar los servicios de

orientacion y formacién profesionales, colocacion, empleo y otros afines, a fin de que {

personas con discapacidad puedan lograr y conservar un empleo y progresar en el mismg
se informa a la Honorable Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios
Recomendaciones de la OIT, que el Ministerio de Trabajo y Previsién Social coordina el
Sistema Nacional de Empleo, el cual incluye la atencion y gestion de empleo para las
personas con discapacidades y cuenta con un equipo de profesionales especializados
(psicologos), quienes sistematizan los servicios de orientacién profesional y brindan a las
personas con discapacidad, orientacion laboral personalizada, y a la vez, herramientas
necesarias para poder desenvolverse dentro de una entrevista de trabajo y asi estar aptos
para tener la posibilidad de obtener un puesto de trabajo dentro del mercado laboral; de
igual manera, se ha logrado la incorporacion de un representante del Instituto Salvadorefio
de Formacion Profesional (INSAFORP) dentro de la Comisién de Insercion Laboral, con la
finalidad de que conozca de primera mano las necesidades de formacion profesional de
este grupo de personas y a su vez, puedan incluir dentro su planificacion la satisfaccion
de estas demandas de formacion.

En lo que respecta a la colocacién y empleo, desde la Seccién de Atencién a Grupos
Vulnerables del Departamento Nacional de Empleo de la Direccion General de Prevision
Social del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, se desarrollan las siguientes medidas
encaminadas a favorecer a las personas con discapacidad:

a) Realizacion de jornadas de sensibilizacion a favor del empleo para las personas
con discapacidad, a través de la divulgacién de la normativa legal vigente en la
materia, las cuales estan dirigidas a las Jefaturas de Recursos Humanos de las
Instituciones Publicas y Privadas.

b) Desarrollo de estrategias de Autoempleo para el apoyo de personas con
discapacidad emprendedoras.

c) Brindar talleres para el desarrollo de capacidades emprendedoras de las personas
con discapacidad.

d) Realizar visitas de seguimiento y monitoreo a las diferentes empresas en donde
han sido colocadas en un puesto de trabajo personas con discapacidad, siendo
ésta, una de las medidas implementadas para evaluar el servicio publico de
empleo, sobre todo en lo relacionado a que la persona colocada conserve el
empleo después de su contratacién y ademas, para corroborar que el entorno le
permite poder desenvolverse en un clima laboral adecuado.

e) El analisis del puesto de trabajo en las empresas que lo solicitan, con el objetivo de
adecuar a las personas con discapacidad y lograr una mayor efectividad en sus
funciones.

Articulo 8

Sirvase describir las medidas adoptadas para dar efecto a este articulo.

Sobre las medidas para promover el establecimiento y desarrollo de servicios de
readaptacion profesional y de empleo para personas con discapacidad en las zonas
rurales y en las comunidades apartadas, el Gobierno de El Salvador informa a la
Honorable Comisién de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la
OIT, que una de las acciones realizadas por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, a
través del Sistema Nacional de Empleo, el cual se articula con sus Oficinas Regionales y
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Departamentales, impulsa diversas acciones y programas, como los Quioscos Moviles
para informar sobre oportunidades empleo, los cuales fueron establecidos con el propdsito
de acercar el servicio publico de empleo a aquellas zonas geogréficas del pais de dificil
acceso.

Otro de los programas que se impulsan desde el Sistema es la realizacion de las ferias de
empleo a nivel nacional, con el propédsito de acercar estos servicios a la poblacién
desempleada que no cuenta con los recursos o las condiciones para movilizarse a las
oficinas centrales de la Institucion, y de esta manera poder acercar la oferta y demanda a
las zonas rurales en donde viven, realizandose de junio del afio 2014 a junio del afio 2015

un total de 48 Ferias de Empleo.

Con la creacién de Bolsas de Empleo mediante Convenios realizados con 42 Alcaldias
Municipales de los diferentes Departamentos del pais, se ha logrado facilitar el acceso de
la poblacion en comento a las oportunidades laborales a poblacién de zonas rurales.

Articulo 9

Sirvase indicar las medidas adoptadas para asegurar la disponibilidad del
personal cualificado en materia de readaptacion profesional.

Al respecto, se informa a la Honorable Comisién de Expertos en Aplicacion de Convenios
y Recomendaciones de la OIT, que todo el personal que se encuentra involucrado en los
procesos de orientacién, colocacién y empleo de personas con discapacidad que se
realizan desde el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, reciben constantemente una
formaciéon continua de acuerdo a las funciones que realizan dentro de cada uno de los
procesos especificos, para lo cual se cuenta con el aporte de diversas instituciones
especializadas en la tematica de discapacidad, tales como: Fundacién Teletén Pro
Rehabilitaciéon (FUNTER), Red de Sobrevivientes de Personas con Discapacidad,
Asociacion de Lisiados de Guerra de El Salvador “Héroes de noviembre de 1989"

(ALGES), AGORA EI Salvador (Discapacidad Visual), etc.

Ademas, en coordinacién con el Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS), se esta
desarrollando un Diplomado de capacitacién en el Uso de la Clasificaciéon Internacional del
Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud (CIF) y en el Enfoque Biopsocial,
Derechos Humanos e Inclusién Social, en el que se encuentran participando los Gestores
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, todo lo anterior, con el objetivo de
dotar de los conocimientos necesarios para brindar una mejor atencién a este sector

vulnerable.

III. Sirvase indicar la autoridad o autoridades encargadas de aplicar las
leyes, reglamentos y otras medidas que se mencionan en el parrafo I.

El Gobierno de El Salvador hace del conocimiento la Honorable Comisién de Expertos en
Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la OIT, que las autoridades encargadas
de la aplicacion de la normativa legal relacionada con el tema de discapacidad son las
siguientes:

1) Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad (CONAIPD)

2) Secretaria de Inclusion Social (SIS).

3) Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

4) Ministerio de Salud.

5) Ministerio de Educacion.
6) Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano.

7) Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral (ISRI).



Armado (FOPROLYD).
9) Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional (INSAFORP).
10)Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS), entre otras.

Desde la Secretaria de Inclusiéon Social (SIS) que es una unidad secundaria de la
Presidencia de la Republica reconocida por impulsar y promover el respeto de los
derechos de las personas en condiciones de vulnerabilidad y exclusion, que fue creada
con el fin de lograr la inclusién social, la erradicacion de todas las formas de
discriminacion y el desarrollo de las capacidades ciudadanas, se han realizado esfuerzos
para favorecer a las poblaciones con discapacidad que histéricamente han sido
vulnerables, lo cual se ha ejecutado a través de la Unidad Asesora en Derechos de las
Personas con Discapacidad de la mencionada Secretaria.

Entre los principales logros realizados desde la Secretaria de Inclusién Social (SIS) en
relacion a la promocion del empleo para personas con discapacidad en las distintas
entidades publicas del pais, se pueden mencionar los siguientes:

1) Establecimiento de un Convenio de Cooperacién Institucional para empleos entre la
Secretaria de Inclusién Social y la Administracion Nacional de Acueductos vy
Alcantarillados (ANDA), el cual tiene como objetivos los que a continuacién se
detallan: a) proponer una cuota de participacion laboral para personas con
discapacidad, personas adultas mayores, mujeres (en especial victimas de
violencia) y jévenes; b) Canalizar hojas de vida de personas de cada uno de los
grupos identificados para ser evaluados en ANDA; c) Apoyar en los procesos de
seleccién de personal, dando prioridad a las personas con discapacidad; d) proveer
asesoria técnica para garantizar la accesibilidad en todo sentido dentro de las
instalaciones de ANDA a este nuevo personal; €) proveer capacitacion y asesoria
técnica para procurar la inclusion social de este sector especifico de la poblacién; f)
apoyar en la capacitacion efectiva para los diversos puestos de las personas
seleccionadas, a fin de que rindan efectivamente y se desenvuelvan de manera

adecuada.
2) Desarrollo del Foro “Discapacidad y Empleo”, el cual tuvo como resultados:

a) Sensibilizar al personal de Recursos Humanos del sector gubernamental en
el tema de discapacidad y empleo para mejorar las condiciones de inclusiéon
laboral de las personas con discapacidad en el sector publico;

b) Orientar al sector gubernamental sobre las opciones de intermediacion
laboral de personas con discapacidad que trabajan en el pais;

c) Firma de tres Convenios de Cooperacién Interinstitucional con el objeto de
mejorar las oportunidades laborales de las personas con discapacidad vy
jovenes con situacion de riesgo, entre las siguientes Instituciones:

1) El Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional (INSAFORP), la
Secretaria de Inclusién Social (SIS), y el Programa AGORA.

2) El Instituto Salvadorefio de Formaciéon Profesional (INSAFORP), la
Secretaria de Inclusién Social (SIS) y el “Programa de Oportunidades para el
Empleo a Través de la Tecnologia en las Américas", mejor conocido como
Proyecto POETA.




3) El Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional (INSAFORP), la
Secretaria de Inclusiéon Social (SIS) y la Fundacién para las Américas, para
la ejecucion del Proyecto: Fortalecimiento de oportunidades de empleo para
personas con discapacidad de El Salvador.

Cabe destacar que el compromiso del INSAFORP dentro de los mencionados Convenios
de Cooperacién Interinstitucional, se centra en brindar certificaciones que respalden la
capacidad de desempefiar varios trabajos a personas con discapacidad.

El Gobierno de El Salvador informa a la Honorable Comisiéon de Expertos que como
resultado de las acciones del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 encaminadas a
mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad, a través del Fondo
Solidario para La Familia Microempresaria (FOSOFAMILIA), se cre6 una linea de
financiamiento para este grupo de la poblaciéon que ha permitido otorgar mas de mil
créditos productivos con una inversion que supera los $2,000,000.

En ese mismo sentido, como parte de las acciones realizadas por el Fondo Solidario para
la Familia Microempresaria (FOSOFAMILIA) y el Consejo Nacional de Atencion Integral a
la Persona con Discapacidad (CONAIPD), que tienen como finalidad contribuir en la
autonomia econoémica de personas con discapacidad emprendedoras de microempresas o
negocios en cualquier actividad productiva y aplicar sus derechos, en noviembre del afo
2014, se llevo a cabo la firma de un Convenio de Cooperacion Interinstitucional, con el
objetivo de buscar impulsar el “Programa de Capacitacion y Promocién del Financiamiento
a través de un Crédito a las Iniciativas de Personas con Discapacidad Emprendedores
Generadores de Empleo”, a partir del cual le corresponde al CONAIPD promover con los
diversos sectores de personas con discapacidad esta iniciativa, a fin de que éstos puedan
conocer y aplicar a éste tipo de créditos y al mismo tiempo, se dara seguimiento a los
créditos otorgados por FOSOFAMILIA con el objetivo de garantizar su eficiente inversion y
retorno.

El programa crediticio antes mencionado, es parte del apoyo que el actual Gobierno
busca brindar a la poblacién con discapacidad, con el objeto de lograr el éxito de los
planes de negocio y también, es una muestra de que las personas con discapacidad
estan en el centro de las politicas publicas del programa de gobierno.

Mencionar también, que en diciembre de 2014, se llevo a cabo la firma de un Convenio
Interinstitucional entre el Fondo Solidario para la Familia Microempresaria
(FOSOFAMILIA) y el Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia
del Conflicto Armado (FOPROLYD), que busca impulsar el “Programa de Capacitacion y
Promocién del Financiamiento a través de un Crédito a las Iniciativas de Personas con
Discapacidad a consecuencia del Conflicto Armado”, para ello, FOSOFAMILIA, creara una
linea especial de créditos desde $100 hasta 50 salarios minimos, con intereses
preferenciales para las personas con discapacidad a consecuencia del conflicto armado
emprendedoras del pais y por su parte, FOPROLYD promovera con los diversos sectores
de personas con discapacidad esta iniciativa, a fin de que éstos puedan conocer y aplicar
a éste tipo de créditos.

En relacion al tema de formacion vocacional, se informa a la Honorable Comision de
Expertos que del afio 2012 al afio 2014, de acuerdo al Instituto Salvadorefio de Formacion
Profesional (INSAFORP), un total de 892 personas con discapacidad han participado en
cursos de capacitacion, a través del Programa Habil Técnico Permanente, los cuales se

detallan en la tabla siguiente:
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Personas con Discapacidad que

participaron en cursos de 2012 2013 2014 (*)
capacitacion
Mujeres 126 149 135

Hombres 86 85 78
Total 212 234 213 892

Fuente: elaboracién propia en base a informacién de INSAFORP

(*) Informacién a octubre-2014

Los tipos de cursos impartidos por las diferentes Instituciones que velan por la tutela
efectiva de los derechos de las personas con discapacidad son:

[ instituciones | Programas | Tipodecursos | __Tiposdediscapacidad ___
Centro de Programas de Orientacion vocacional y laboral, carpinteria, costura Discapacidad fisica y sensorial
Rehabilitacion formacion profesional industrial, manualidades, informdtica, cosmetologia
Profesional, ISRI y arte culinario
FUNTER Capacitacion e Orientacion laboral, computacién y electrénica Discapacidad fisica
intermediacién (principalmente)
laboral
Asociacion de Area de Area Urbana: insercion laboral, liderazgo, relaciones  Discapacidad fisica, discapacidad
TG LI ER T MR fortalecimiento a la humanas, trabajo en equipo, relaciones de conflicto  sensorial
ALGES capacidad productiva  Area Rural: agricultura, salud agricola, seguridad y

soberania alimentaria, conservacion de suelo y agua

Capacitacién en emprendedurismo: capacitaciones

de elaboracion de artesanias, miel de colmena,

banco de ganado, entre otros

T o0 Rl el L B Reinsercidn Socio- -Orientacién vocacional, laboral y emprendedurismo  Discapacidad fisica, Discapacidad
de Lisiados y Productiva -Coordinacién con centros de formacién vocacional  sensorial

Discapacitados a para que les brinden cursos como panificacion,

consecuencia del refrigeracion, mecénica, sastreria, topografia,

Conflicto Armado, programacién de computadoras, corte y confeccién,

FOPROLYD cosmetologia, licencia de conducir, carpinteria,

inglés, elaboracién de shampoo, entre otras

Fuente: Entrevistas hechas por la Unidad de Andlisis del Mercado Laboral, Ministerio de Trabajo y Previsién, Diciembre 2014.

Otro de los avances a nivel nacional en cuanto al tema de personas con discapacidad es
la reciente ejecucién de la etapa de capacitacion de la “Encuesta nacional de personas
con discapacidad”, llevada a cabo por la Direccion Nacional de Estadisticas y Censos
(DIGESTYC) con la que se pretende dar a conocer aspectos legales sobre discapacidad,
orientar y sensibilizar sobre la tematica y mostrar técnicas que faciliten a los
encuestadores el llenado de la boleta, la cual ha sido elaborada a través de una mesa de
consulta. Con esta nueva encuesta, la DIGESTYC pretende contar con informacion
estadistica actualizada que facilite al gobierno central la formulacién de politicas publicas
en beneficio de toda la poblacién salvadorefia que presentan alguna discapacidad.

IV. Sirvase indicar si los tribunales ordinarios de justicia u otros tribunales
han dictado resoluciones sobre cuestiones de principio relativas a la
aplicacion del Convenio. En caso afirmativo, sirvase proporcionar el texto de

dichas decisiones.

Se informa a la Honorable Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones de la OIT, que a la presente fecha, el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social no tiene conocimiento de resoluciones sobre cuestiones relativas a la aplicacion del
“Convenio numero 159 sobre la Readaptacion Profesional y el Empleo (Personas
Invalidas)”, en los Tribunales de Justicia competentes.
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V. Sirvase facilitar indicaciones generales sobre la forma en que se aplica el
Convenio en su pais, proporcionando, por ejemplo, estadisticas, extractos de
memorias, encuestas sobre la materia (por ejemplo, en lo que respecta a
sectores o ramas de actividad particulares o sobre categorias particulares de

trabajadores invalidos)

El Gobierno de EI Salvador informa a la Honorable Comision de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones de la OIT, que una de las formas de verificacion de la
aplicacion del referido Convenio en el pais, se realiza a través de estadisticas, de las
cuales lleva registro el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, a través de la Oficina de
Estadistica e Informatica, con diferentes indicadores relacionados a la colocacion de
personas con discapacidad.

De acuerdo al VI Censo de Poblacién y V de Vivienda del afio 2007, realizado por la
Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC) del Ministerio de Economia, la
Ultima estadistica oficial de pais refleja que hasta esa fecha se contaba con 235, 302
personas con alguna limitacion fisica permanente, de las cuales el 52% son hombres vy el
48% mujeres, lo cual se detalla a continuacion:

| sexo [Nimers de personas

Area Urbana

Hombres 72.646

Mujeres 71,209
Total Area Urbana 143,855

Area Rural

Hombres 50.902

Mujeres 401,545
Total Area Rural 51,447
Total Hombres 123,548 Tasa de prevalencia
Total Mujeres 111,754 :
Total Pais 235,302 4,1%

Fusnte: slaboracsin prapla 5o hate & vi Cene de
Pabdacitn y ¥ de Vivienda 2007, DInESTY

Segun el Censo de Poblaciéon y de Vivienda de 2007, el tipo de limitacion identificada a

las cuales se enfrenta este sector de la poblacion, son:

DS e Censo Escolar Ley de Equiparacion
Poblacién y Vivienda 2007) =
Moverse o caminar Problemas motores Fisica Fisicas
Usar brazos o manos Ausencia de miembros Baja vision Sensoriales
Ver, atin usando lentes Ceguera Sordera total Mentales
0ir, ain usando aparatos Baja vision Hipoacusia Psicolégicas
especiales
Hablar Sordera Dificultad de habla
Tiente algln retraso o Hipoacusia Discapacidad mental

deficiencia mental

Bafiarse, vestirse, alimentarse
por si mismo

Otra limitacion

Fuente: Observatorio del Mercado Laboral, Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Diciembre 2014.

Retardo mental

Sindrome de Down

Autismo
Otra
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De los datos registrados por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social en cuanto a
colocacién de personas con discapacidad a través del Sistema de Intermediacion

Empleo (SIE), se pueden resaltar:

Personas inscritas en el Sistema de Intermediacién de Empleo (SIE) -Febrero 2015

PERSONAS INSCRITAS EN EL SIE - FEBRERO 2015

e - c 0 o

AR IR I M A A
0 || @ L2l dl gl 2imlalelni P ic|l §
% 2 o v 6l 3lal|E|&|Blc|B| & ot
by m [ D] 210 & Slojolals]|5]|a 0
0 0 T c - c a 2 ® Ul m ¢] ot -

g aln q o e Sz a w2 &V

a 5 0 < % Y
hombres | 496 | 165 | 194 | 123 {127 | 51 | 58 | 35|51 | 49|56 |19 25|19 1,468
mujeres | 580 | 272 | 227 | 174 | &4 | 111 60 | 73 | 55 | 45| 32|35 | 28| 32| 1817
total |1,076| 437 | 421 | 297 | 211|162 | 127 | 108 106 94 | 88 |54 | B3 51| 3,285

Fuente: Direccion General de Prevision Social — Departamento Nacional de Empleo SIE (Oficinas Departamentales)

En relacion a los detalles reflejados en la tabla anterior, el total de personas con
discapacidad inscritas en el SIE a febrero de 2015, fueron 38 personas, resultando de

ellas 23 hombres y 15 mujeres.

Personas colocadas a través del Sistema de
Intermediacién de Empleo (SIE)- Febrero 2015

Personas Colocadas através del SIE y Ferias de Empleo
Total Pais Febrero 2015

300 ® hombres mujeres

250 +

200 +

150 +

100

) 5 - 5 > SOSu—. :
18 14
50 + ‘ 3
0 : el
32 12 16 6
O o ol S
& & & K
>3 > o o
< & & < NS
o & <
< b

Fuente: DGPS — Departamento Nacional de Empleo (Oficinas Departamentales)

En cuanto al grafico antes mostrado, la gestion de colocacion se desglosa asi: 1,007
personas colocadas en el SIE, 116 Personas colocadas en Ferias de Empleo, de estas
personas colocadas 30 son personas con discapacidad (16 hombres y 14 mujeres).

19



Ademas, destacar que del periodo comprendido del afo 2009 al ano 2013, las personas
con discapacidades colocadas en Bolsas de Empleo Locales y Ferias de Empleo, fueron
un total de 1864 personas, distribuidos segun la grafica siguiente:

Personas con discapacidad colocadas por afio en Bolsas de Empleo
Locales y Ferias de Empleo, periodo 2009-2013

=¢=Hombre -@-Mujer

388

Total Colocados
Ano 2009: 208
Ano 2010: 203
Ao 2011: 327
Ano 2012: 530
Afio 2013: 596

Total: 1,864

b4 g

2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: Direccion General de Inspeccion, Oficinas Departamentales y Regionales

Para el afno 2014, de acuerdo a la Seccién de Atencion a Grupos Vulnerables del
Departamento Nacional de Empleo, a nivel nacional fueron colocadas 573 personas,
siendo 397 hombres y 176 mujeres.

En relacion a las acciones realizadas desde la Direccion General de Inspeccion de Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, el total de personas con discapacidad
cubiertas a febrero de 2015, con las respectivas inspecciones son: 121 personas (80
hombres y 41 mujeres), tal como lo indica la siguiente tabla:

Trabajadoras y Trabajadores Cubiertos (as)
en las Inspecciones por Departamento. Febrero 2015

: Personas con | Personas con
TOTAL Hombres | Mujeres emI:::::Zas Discapacidad | Discapacidad ll-%c?n?t.)r:e
- hombres mujer
36,835 18,269 18,215 229 80 41 1

Fuente: Direccién General de Inspeccion, Oficinas Departamentales y Regionales

A través de la Direccion General de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, también se realizaron inspecciones programadas en derechos laborales
de las mujeres, y para febrero de 2015, se habian cubierto 1.233 mujeres con
discapacidad, tal como lo indica la tabla siguiente:
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Trabajadoras Cubiertas en Inspecciones Programadas en
derechos laborales de las mujeres, Febrero 2015

RAOA\
N

%
(o) £ Z
als & 2.8 2 2 w|lE|lT|c Y
E ®o & ¢ g| ® N | S 8|S 3| 8|8
ACTIVIDAD (oo, T | 51 2 8 (2 = ' 7 |8 88 & 5 3
REALIZADA g 2138 55 @& 5 * = & ===z
® | O © = © =
Total 72 7 6| 4 4 0 26 1 0| 0| 0|10|9 |14
inspecciones
programadas
Tot_al 3,843 | 121 |26 0 |2326| 0 | 1,223 | 20 0| 0| 0|8 |2 15|11
mujeres
cubiertas por
las
Inspecciones
. 115 0 | 0 | 2,276 7 19 0 0 | 8 |20 |15 |11
Mujeres 2,543
mujerescon | 1,233 | 2 | 26| O 2 1,202 | 1 0| 0
discapacidad
mujeres en 67 4 0 48 14 0| 1
estado de
| gravidez

Fuente: Direccion General de Inspeccion, Oficinas Departamentales y Regionales

Ademads, se anexa a la presente memoria un CD conteniendo diversos Compendios,
Boletines e Informes de Memorias que contemplan datos estadisticos oficiales, con
relacion a personas con discapacidad, los cuales son: Compendio Estadistico 2009-2012
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social (MTPS), Informe Estadistico Quinquenal 2009-
2013, Informe Estadistico, Gestién: Junio-Noviembre 2014, Resultados Oficiales de la
Encuesta de Establecimiento, Empleo, Horas y Salarios 2014, Boletin Estadistico de la
Direccidon General de Prevision Social de febrero de 2015, Boletin Estadistico de la
Direccion General de Inspeccién de Trabajo de febrero de 2015. (ANEXO 3)

VI. Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y
de trabajadores se ha enviado copia de la presente Memoria, de conformidad
con el parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo. En el caso de qué no se haya comunicado copia de
la memoria a las organizaciones representativas de empleadores y/o de
trabajadores, o si ha sido comunicada a organismos distintos de las mismas,
strvase proporcionar informaciones sobre las circunstancias particulares
que existan en su pais y que explicarian esta situacion.

De conformidad a lo prescrito por el parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, se comunicara copia de la presente Memoria a las
Organizaciones de Empleadores, Trabajadores, por lo que las observaciones que estas
formulen sean de caracter general o relacionada con la aplicacion practica de las
disposiciones del Convenio o sobre la aplicacion de la legislacion o de otras medidas que
tengan por objeto asegurar la ejecucién de las disposiciones del Convenio y
Recomendaciones a la memoria relacionada se remitiran posteriormente.
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SECTOR EMPLEADOR

Asociacion Nacional de la Empresa Privada (ANEP).

Asociacion Salvadorefia de Industriales (ASI).

Camara de Comercio e Industria de El Salvador.

Céamara Salvadorena de la Industria de la Construccion (CASALCO).

Asociacién de Productores de Cafia (PROCANA).

Unién de Cooperativas de la Reforma Agraria, Productoras, Beneficiadoras y
Exportadoras de Café (UCRAPROBEX).

Camara Americana de Comercio de El Salvador, AMCHAM).

SECTOR TRABAJADOR

Confederacién General de Sindicatos (CGS)

Confederacién Unitaria de Trabajadores Salvadorefios (CUTS)

Confederaciéon Nacional de Trabajadores Salvadorefios (CNTS)

Confederacién Sindical de Trabajadoras y Trabajadores de El Salvador (CSTS)
Confederacion Sindical de Trabajadores Salvadorefios (CONSISAL)
Confederacion Obrera Centroamericana (COCA)

Confederacién de Unidad de Trabajadoras y Trabajadores de El Salvador
(CONFUERSA)

Federacion de Sindicatos de la Industria de la Construccién, Similares,
Transporte y de Otras Actividades (FESICONSTRANS)

Federacién de Asociaciones o Sindicatos Independientes de EI Salvador
(FEASIES)

Federacion Sindical de Trabajadores de El Salvador (FESTRAES)

Federacion Laboral de Sindicatos Independientes del Transporte, Comercio y
Maquila (FLATICOM)

Federaciéon Central Laboral Auténoma del Trabajo (CLAT)

Federacioén Sindical de El Salvador (FESS)

Federacion Sindical de Trabajadoras y Trabajadores Democraticos de El
Salvador (FSTD)

Federacion Sindical de Trabajadores Independientes de El Salvador (FSTIES)
Federacion de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Salvadorefos
(FAPTRAS)

Federacién de Trabajadores Sindicalizados Salvadorefios (FETRASS)
Federacion Sindical del Movimiento de Trabajadores Salvadorefios (FSMTS)
Federacion Sindical de Trabajadores Independientes Vendedores de EI
Salvador (FESTIVES)

Federacion de Sindicatos de Trabajadoras y Trabajadores del Sector Publico
(FESITRASEP)

Federacion Unidad Nacional de Empleados Publicos (UNEP)

Federacion Sindical Autbnoma de Trabajadores Salvadorefios (FSATRAS)

SECTOR GUBERNAMENTAL

Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad
(CONAIPD).

Secretaria de Inclusion Social (SIS).

Fondo de Proteccién de Lisiados y Discapacitados a consecuencia del Conflicto
Armado (FOPROLYD).
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Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de empleadores y
trabajadores han formulado alguna observacion, sea de caracter general
relacionada con esta memoria o con la precedente, sobre la aplicaci
practica de las disposiciones del Convenio o sobre la aplicacion de
legislacion o de otras medidas quc tengan por objeto asegurar la ejecucion
de las disposiciones del Convenio. En caso afirmativo, sirvase comunicar el
texto de dichas observaciones acompaiiado de los comentarios que juzgue
oportuno formular.

Se informa que tan pronto las organizaciones de empleadores, organizaciones de
trabajadores e instituciones gubernamentales a quienes se ha enviado copia de la
presente Memoria, hagan llegar sus comentarios u observaciones, seran trasladadas a la
Honorable Comisién de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la
OIT.

AGOSTO, 2015
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