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1. INTRODUCCIÓN 

La Estructura Organizativa Institucional del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, es una representación gráfica de la 

Institución y de las Direcciones, Unidades, Departamentos, Secciones o Áreas que la conforman, identifica los niveles 

jerárquicos, relaciones de coordinación, canales de supervisión, así como las interrelaciones que guardan entre si las 

diversas Unidades Organizacionales que la integran.  

2. OBJETIVO 

Presentar la Estructura y las interrelaciones entre las Unidades Organizativas del Ministerio de Trabajo y Previsión Social 

con el propósito de cumplir sus funciones y alcanzar los objetivos institucionales. 

3. ALCANCE 

La presente Estructura Organizativa Institucional será aplicable a todas las áreas que conforman el Ministerio de Trabajo y 

Previsión Social e incluye las unidades desconcentradas y descentralizadas. 

4. LINEAMIENTOS:  

• Todo cambio a la Estructura Organizativa deberá ser autorizado por el Despacho Ministerial. 

• Cada creación, eliminación, modificación o reestructuración a la Estructura Organizativa deberá documentarse a través 

de un Acuerdo Ministerial con la finalidad de crear el índice de Organismos dando cumplimiento a lo establecido en La 

Ley Acceso a la Información Pública y los lineamientos de Sistema de Gestión Documental y Archivo 

• La Estructura Organizativa se revisarán anualmente y se actualizarán de ser necesario. 

• El Ministerio de Trabajo y Previsión Social, establecerá la Estructura Organizativa Institucional que sea necesaria para el 

cumplimiento de sus fines y para la organización y coordinación de las actividades internas y externas de sus órganos,  

• Las modificaciones al presente documento se podrán realizar a solicitud de la Unidad Organizativa de acuerdo a las 

necesidades previo autorización del Titular.  

• Las Jefaturas de las Oficinas Regionales y Departamentales de Trabajo e Inspección, y Previsión Social y de Empleo, serán 

responsables de la Administración de dichas Oficinas, quienes darán cumplimiento a los lineamientos emanados por la 

Dirección Administrativa en las áreas de Recursos Humanos, Activo Fijo, Bodega, Gestión Documental y Archivo, 

Servicios Generales, Infraestructura, etc. 

•  El Jefe de Las Oficinas Departamentales de Trabajo e Inspección y de Previsión Social y Empleo, al no poseer sección de 

resolución de conflictos laborales, podrá prestar el servicio a través de los colaboradores jurídicos, los cuales estarán a 

cargo del jefe de la Oficina Departamental; de igual forma se gestionará el trámite en la Oficina Regional 

correspondiente cuando el caso lo amerite. 
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5. DEFINICIONES. 

• Instituciones Autónomas  

Los entes autónomos son entidades de Derecho Público creadas por la Ley, con personalidad jurídica y patrimonio propio, 

independientes de la Administración Central, pero sujetos en múltiples aspectos a su autoridad, dirección y orientación.  

• Instituciones Descentralizadas 

Instituciones Autónomas (INSAFORP, ISSS, FOPROLYD) que pertenecen al sector trabajo y previsión social, guardan una 

vinculación con el MTPS y en las que el gobierno central a travez de una normativa legal  hace  una delegación o  una 

atribución.  

• Oficinas Desconcentradas  

Son Unidades Administrativas distribuidas geográficamente así como las Oficinas Regionales y Departamentales a fin de 

facilitar el acceso a los servicios del MTPS en los Departamentos a nivel nacional los cuales guardan una relación funcional 

y de coordinación con la Oficina Central del MTPS y sus respectivas Direcciones. 

6. SIMBOLOGÍA 

 

DEFINICIONES 

 

 

TIPO DE LÍNEA 

Oficinas Desconcentradas: 

Líneas quebradas en forma de triángulos laterales 

atravesadas por líneas largas de trazos discontinuos 

con puntos intermedios. 

 

 

Separación ente Unidades centrales y 

desconcentradas. 

 

 

Líneas largas de trazos discontinuos: 

Relación de coordinación y/o colaboración. 

 

 

 

Oficinas Descentralizadas: Líneas quebradas en 

forma de “Z”. 
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Asesoría permanente de la Institución  

 

 

 

 

 

Asesoría de Consejo, Comité o Comisión de Trabajo 

de reuniones periódicas   
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7. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

UNIDAD FINANCIERA
 INSTITUCIONAL

CONSEJO SUPERIOR
 DEL TRABAJO 

CONSEJO NACIONAL DEL SALARIO 
MÍNIMO

OFICINA DE AUDITORÍA 
Y CONTROL INTERNO

 
ASESORÍA TÉCNICA

 

INSTITUTO DE ESTUDIO 
DEL TRABAJO

DESPACHO MINISTERIAL

DESPACHO 
VICEMINISTERIAL

UNIDAD DE GÉNERO 
INSTITUCIONAL

UNIDAD DE ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES 
Y CONTRATACIONES 

INSTITUCIONAL

UNIDAD DE MEDIO 
AMBIENTE

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN DE LA CALIDAD 

DIRECCIÓN JURIDICA DIRECCIÓN GENERAL 
DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO

DIRECCIÓN GENERAL DE 
EMPLEO

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA
DIRECCIÓN DE RELACIONES 

INTERNACIONALES DE TRABAJO

FOPROLYD
INSTITUTO SALVADOREÑO DEL 

SEGURO SOCIAL 
INSAFORP

DIRECCIÓN GENERAL PREVISIÓN 
SOCIAL

DIRECCIÓN GENERAL DE 
TRABAJO

DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

OFICINAS REGIONALES DE 
TRABAJO E INSPECCIÓN, Y  

DE PREVISIÓN SOCIAL Y EMPLEO

OFICINAS DEPARTAMENTALES DE 
TRABAJO E INSPECCIÓN, Y

  DE PREVISIÓN SOCIAL Y EMPLEO

DIRECCIÓN DE PRENSA
  RELACIONES PÚBLICAS Y 

COMUNICACIONES

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA 

DIRECCIÓN DE DEFENSA DE LOS 
INTERESES DE LAS PERSONAS 

TRABAJADORAS

COMISIÓN DE GÉNERO
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8. UNIDADES ORGANIZATIVAS 

1) Despacho Ministerial 

2) Despacho Viceministerial 

3) Dirección Ejecutiva  

4) Subdirección Ejecutiva  

5) Oficinas Regionales de Trabajo e Inspección y Previsión Social y de Empleo 

6) Oficinas Departamentales de Trabajo e Inspección y Previsión Social y de Empleo 

7) Dirección General de Inspección de Trabajo 

8) Dirección General de Empleo 

9) Dirección General de Previsión Social 

10) Dirección General de Trabajo 

11) Dirección de Relaciones Internacionales de Trabajo 

12) Dirección Administrativa 

13) Dirección Jurídica 

14) Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación 

15) Dirección de Prensa, Relaciones Públicas y Comunicaciones 

16) Dirección de Defensa de los Intereses de las Personas Trabajadoras 

.
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9. DESPACHO MINISTERIAL. 

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

CONSEJO NACIONAL DEL 
SALARIO MÍNIMO

OFICINA DE AUDITORÍA Y
 CONTROL INTERNO

ASESORÍA TÉCNICA
 

INSTITUTO DE ESTUDIO 
DEL TRABAJO

DESPACHO MINISTERIAL

FOPROLYDINSTITUTO SALVADOREÑO 
DEL SEGURO SOCIAL 

INSAFORP

CONSEJO SUPERIOR
 DEL TRABAJO 
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9.1. CONSEJO NACIONAL DEL SALARIO MÍNIMO. 

 

CONSEJO  NACIONAL DEL SALARIO  
MÍNIMO

 

ÁREA  ADMINISTRATIVA  

 

ÁREA  TÉCNICA LEGAL  Y 
ECONÓMICA 

 

MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISIÓN  
SOCIAL 
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9.2. CONSEJO SUPERIOR DEL TRABAJO. 

 

CONSEJO SUPERIOR DEL TRABAJO 
 

JUNTA DIRECTIVA DEL CONSEJO 
 SUPERIOR DEL TRABAJO

SECRETARÍA GENERAL DEL CONSEJO 
SUPERIOR DE TRABAJO

 

MINISTRO  DE TRABAJO Y PREVISIÓN  
SOCIAL
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9.3. ASESORÍA TÉCNICA. 

 

DESPACHO MINISTERIAL
 

ASESORÍA TÉCNICA  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
Código: EOI-UPGC-06-01 

Versión: 02 

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA INSTITUCIONAL 
Fecha:  20/09/2022 

Página 14  

 

 

9.4. OFICINA DE AUDITORIA Y CONTROL INTERNO.  

 

DESPACHO MINISTERIAL
 

AUDITORIA Y CONTROL INTERNO
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9.5. UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL. 

 

 SECCIÓN DE PRESUPUESTO

 

 SECCIÓN DE CONTABILIDAD 

 

  SECCIÓN DE TESORERÍA 

 

DESPACHO MINISTERIAL

 

 SECCIÓN DE FONDO CIRCULANTE

 

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
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9.6. INSTITUTO DE ESTUDIO DEL TRABAJO. 

 

 CENTRO  DE FORMACIÓN  
LABORAL

DESPACHO MINISTERIAL

INSTITUTO DE ESTUDIO 
DEL TRABAJO

CENTRO DE FORMACIÓN 
MUNICIPAL

UNIDAD DE INTELIGENCIA DE 
MERCADO LABORAL 
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9.6.1. CENTRO DE FORMACIÓN LABORAL. 

 

CENTRO  DE FORMACIÓN LABORAL

INSTITUTO DE ESTUDIO
 DEL TRABAJO

 

DESPACHO MINISTERIAL
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9.6.2. CENTRO DE FORMACIÓN MUNICIPAL. 

 

CENTRO  DE FORMACIÓN MUNICIPAL

INSTITUTO DE ESTUDIO
 DEL TRABAJO

 

DESPACHO MINISTERIAL

 

REGISTRO NACIONAL DE LA CARRERA 
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
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9.6.3. UNIDAD DE INTELIGENCIA DEL MERCADO LABORAL. 

 

UNIDAD DE INTELIGENCIA 
DEL MERCADO LABORAL 

INSTITUTO DE ESTUDIO
 DEL TRABAJO

 

DESPACHO MINISTERIAL
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10. DESPACHO VICEMINISTERIAL. 

 

DESPACHO MINISTERIAL
 

DESPACHO VICEMINISTERIAL
 

 UNIDAD DE ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA

 

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES 
Y CONTRATACIONES

 INSTITUCIONAL
<

UNIDAD DE GÉNERO 
INSTITUCIONAL

 

UNIDAD DE MEDIO
 AMBIENTE

 

COMISIÓN DE GÉNERO
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10.1. COMISIÓN DE GÉNERO. 

 

 

DESPACHO MINISTERIAL
 

DESPACHO VICEMINISTERIAL
 

COMISIÓN DE GÉNERO
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10.2. UNIDAD DE GÉNERO INSTITUCIONAL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESPACHO VICEMINISTERIAL

 

DESPACHO MINISTERIAL

 

UNIDAD DE GÉNERO INSTITUCIONAL 
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10.3. UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 
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10.4. UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE. 
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10.5. DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL. 

 

DEPARTAMENTO  
DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 

INSTITUCIONAL 

 

SECCIÓN DE CONTRATOS 

 

SECCIÓN DE LIBRE GESTIÓN

 
SECCIÓN  DE LICITACIÓN 
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11. DIRECCIÓN EJECUTIVA.  

DIRECCIÓN EJECUTIVA

DIRECCIÓN GENERAL DE  
EMPLEO

DIRECCIÓN GENERAL 
DE TRABAJO

DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN GENERAL 
DE INSPECCIÓN DE

 TRABAJO

DIRECCIÓN DE RELACIONES 
INTERNACIONALES DE 

TRABAJO

DESPACHO VICEMINISTERIAL
 

DESPACHO MINISTERIAL
 

 OFICINAS REGIONALES  DE TRABAJO
 E INSPECCIÓN, Y  DE PREVISIÓN

 SOCIAL Y EMPLEO

 OFICINAS DEPARTAMENTALES DE
 TRABAJO  E INSPECCIÓN, Y  DE
 PREVISIÓN  SOCIAL Y EMPLEO

DIRECCIÓN JURIDICA 

UNIDAD DE 
PLANIFICACIÓN Y 

GESTIÓN DE LA CALIDAD

DIRECCIÓN GENERAL DE
PREVISIÓN SOCIAL  

DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS
 DE LA INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN 

DIRECCION DE PRENSA 
RELACIONES PÚBLICAS Y 

COMUNICACIONES

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA

DIRECCIÓN DE DEFENSA DE LOS 
INTERESES DE LAS PERSONAS 

TRABAJADORAS
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11.1. SUB DIRECCIÓN EJECUTIVA  

DIRECCIÓN EJECUTIVA

DIRECCIÓN GENERAL DE  
EMPLEO

DIRECCIÓN GENERAL 
DE TRABAJO

DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN GENERAL 
DE INSPECCIÓN DE

 TRABAJO

DIRECCIÓN DE RELACIONES 
INTERNACIONALES DE 

TRABAJO

DESPACHO VICEMINISTERIAL
 

 OFICINAS REGIONALES  DE TRABAJO
 E INSPECCIÓN, Y  DE PREVISIÓN

 SOCIAL Y EMPLEO

 OFICINAS DEPARTAMENTALES DE
 TRABAJO  E INSPECCIÓN, Y  DE
 PREVISIÓN  SOCIAL Y EMPLEO

DIRECCIÓN JURIDICA 

UNIDAD DE 
PLANIFICACIÓN Y 

GESTIÓN DE LA CALIDAD

DIRECCIÓN GENERAL DE
PREVISIÓN SOCIAL  

DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS
 DE LA INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN 

DIRECCION DE PRENSA 
RELACIONES PÚBLICAS Y 

COMUNICACIONES

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA

DIRECCIÓN DE DEFENSA DE LOS 
INTERESES DE LAS PERSONAS 

TRABAJADORAS
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11.2. UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA CALIDAD. 

  

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN DE LA CALIDAD

OFICINA DE COORDINACIÓN Y 
DESARROLLO INSTITUCIONAL

OFICINA DE ESTADÍSTICA E 
INFORMÁTICA

OFICINA DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD
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11.2.1. OFICINA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD  

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN DE LA CALIDAD

OFICINA DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD
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11.2.2. OFICINA DE COORDINACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL. 

 

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
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GESTIÓN DE LA CALIDAD
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DESARROLLO INSTITUCIONAL
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11.2.3. OFICINA DE ESTADÍSTICA E INFORMATICA  

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN DE LA CALIDAD

OFICINA DE ESTADÍSTICA E 
INFORMÁTICA
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11.3. OFICINAS REGIONALES Y DEPARTAMENTALES  

 

OFICINA REGIONAL DE TRABAJO, 
INSPECCIÓN, PREVISIÓN 

SOCIAL Y EMPLEO DE SANTA ANA

OFICINA REGIONAL DE TRABAJO, 
INSPECCIÓN, PREVISIÓN 

SOCIAL Y EMPLEO DE SAN MIGUEL

OFICINA REGIONAL DE TRABAJO, 
INSPECCIÓN, PREVISIÓN 

SOCIAL Y EMPLEO DE ZACATECOLUCA

OFICINA DEPARTAMENTAL  DE 
TRABAJO, INSPECCIÓN, PREVISIÓN
 SOCIAL Y EMPLEO DE SONSONATE 

OFICINA DEPARTAMENTAL  DE 
TRABAJO, INSPECCIÓN, PREVISIÓN 
SOCIAL Y EMPLEO DE  MORAZAN 

OFICINA DEPARTAMENTAL  DE 
TRABAJO, INSPECCIÓN, PREVISIÓN 

SOCIAL Y EMPLEO DE AHUACHAPAN 

OFICINA DEPARTAMENTAL  DE 
TRABAJO, INSPECCIÓN, PREVISIÓN 
SOCIAL Y EMPLEO DE USULUTAN 

OFICINA DEPARTAMENTAL  DE 
TRABAJO, INSPECCIÓN, PREVISIÓN 

SOCIAL Y EMPLEO DE LA UNIÓN  

OFICINA DEPARTAMENTAL  DE 
TRABAJO, INSPECCIÓN, PREVISIÓN 
SOCIAL Y EMPLEO DE SAN VICENTE

OFICINA DEPARTAMENTAL  DE 
TRABAJO, INSPECCIÓN, PREVISIÓN 
SOCIAL Y EMPLEO DE CUSCATLAN

OFICINA DEPARTAMENTAL  DE 
TRABAJO, INSPECCIÓN, PREVISIÓN 

SOCIAL Y EMPLEO DE CABAÑAS 

OFICINA DEPARTAMENTAL  DE 
TRABAJO, INSPECCIÓN, PREVISIÓN 
SOCIAL Y EMPLEO DE LA LIBERTAD 

OFICINA DEPARTAMENTAL  DE 
TRABAJO, INSPECCIÓN, PREVISIÓN 

SOCIAL Y EMPLEO DE CHALATENANGO

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

VICEDESPACHO MINISTERIAL

DESPACHO MINISTERIAL
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11.4. OFICINAS REGIONALES DE TRABAJO, INSPECCIÓN, PREVISIÓN SOCIAL Y EMPLEO. 

 

SECCIÓN DE EMPLEO

 

SECCIÓN DE SEGURIDAD, HIGIENE 
Y PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES

 

SECCIÓN ADMINISTRATIVA 
SANCIONADORA 

 

SECCIÓN DE RESOLUCIÓN
DE CONFLICTOS 

INDIVIDUALES DE TRABAJO

SUPERVISORÍA

 

OFICINAS REGIONALES DE
 TRABAJO E INSPECCIÓN, Y 

 DE PREVISIÓN SOCIAL Y EMPLEO

 

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
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11.5. OFICINAS DEPARTAMENTALES DE TRABAJO E INSPECCIÓN, Y DE PREVISIÓN SOCIAL Y EMPLEO.  

 

SECCIÓN DE EMPLEO
 

SECCIÓN DE SEGURIDAD, HIGIENE Y 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES
 

OFICINAS REGIONALES DE 
TRABAJO E INSPECCIÓN, Y  DE PREVISIÓN 

SOCIAL Y EMPLEO
 

SUPERVISORÍA
 

OFICINAS DEPARTAMENTALES  DE
 TRABAJO E INSPECCIÓN, Y  DE PREVISIÓN

 SOCIAL Y EMPLEO
 

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA 
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12. DIRECCIÓN GENERAL DE INSPECCIÓN DE TRABAJO.  

DIRECCIÓN  GENERAL DE 
  INSPECCIÓN DE TRABAJO

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
 

 DEPARTAMENTO DE INSPECCIÓN 
AGROPECUARIA

DEPARTAMENTO DE INSPECCIÓN 
INDUSTRIA Y COMERCIO

DESPACHO MINISTERIAL
 

DESPACHO VICEMINISTERIAL
 

UNIDAD DE LIQUIDACIÓN
 LABORAL

 

 OFICINA DE REGISTRO DE CENTROS
 DE TRABAJO 

 

OFICINA DE RECEPCIÓN DE 
SOLICITUDES DE INSPECCIÓN

OFICINAS REGIONALES DE 
TRABAJO E INSPECCIÓN, Y  

DE PREVISIÓN SOCIAL Y EMPLEO

OFICINAS DEPARTAMENTALES DE 
TRABAJO E INSPECCIÓN, Y

  DE PREVISIÓN SOCIAL Y EMPLEO

UNIDAD DE RECURSOS 
ADMINISTRATIVOS

 

DIRECCIÓN EJECUTIVA
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12.1. UNIDAD DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS. 

DIRECCIÓN  GENERAL DE 
  INSPECCIÓN DE TRABAJO

UNIDAD DE RECURSOS 
ADMINISTRATIVOS

 

SUBDIRECCIÓN  EJECUTIVA 
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12.2. OFICINA DE REGISTRO DE CENTROS DE TRABAJO. 

OFICINA DE REGISTRO DE 
CENTROS DE TRABAJO 

 

DIRECCIÓN  GENERAL DE  
INSPECCIÓN DE TRABAJO

 

SUBDIRECCIÓN  EJECUTIVA 
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12.3. OFICINA DE RECEPCIÓN DE SOLICITUDES DE INSPECCIÓN.  

 

OFICINA DE RECEPCIÓN 
DE SOLICITUDES DE INSPECCIÓN

SUBDIRECCIÓN  EJECUTIVA

 

DIRECCIÓN  GENERAL DE  INSPECCIÓN 
DE TRABAJO
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12.4. UNIDAD DE LIQUIDACIÓN LABORAL.   

 

 

  

 

 

 

 

UNIDAD DE LIQUIDACIÓN
 LABORAL

 

DIRECCIÓN  GENERAL DE  INSPECCIÓN 
DE TRABAJO

 

SUBDIRECCIÓN  EJECUTIVA
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12.5. DEPARTAMENTO DE INSPECCIÓN DE INDUSTRIA Y COMERCIO. 

 

  SECCIÓN ADMINISTRATIVA 
SANCIONADORA

 

SUPERVISORÍA 1

 
SUPERVISORÍA 2

 
SUPERVISORÍA 3

 

DEPARTAMENTO DE INSPECCIÓN
DE INDUSTRIA Y COMERCIO

DIRECCIÓN  GENERAL DE 
 INSPECCIÓN DE TRABAJO

 

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
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12.6. DEPARTAMENTO DE INSPECCIÓN AGROPECUARIA. 

 

SUPERVISORÍA 

 

 DEPARTAMENTO DE INSPECCIÓN 
AGROPECUARIA

DIRECCIÓN  GENERAL DE 
 INSPECCIÓN DE TRABAJO

 

 
 SECCIÓN ADMINISTRATIVA 

SANCIONADORA

 

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
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13. DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO.  

 

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA 
 

DIRECCIÓN  GENERAL DE 
EMPLEO 

 

DEPARTAMENTO NACIONAL
 DE EMPLEO

DIRECCIÓN EJECUTIVA 
 

DESPACHO VICEMINISTERIAL

 

SECCIÓN  DE  EMPLEOS 
TEMPORALES EN EL EXTERIOR 

OFICINAS REGIONALES DE 
TRABAJO E INSPECCIÓN, Y  

DE PREVISIÓN SOCIAL Y EMPLEO

OFICINAS DEPARTAMENTALES DE 
TRABAJO E INSPECCIÓN, Y

  DE PREVISIÓN SOCIAL Y EMPLEO

DESPACHO MINISTERIAL
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13.1. SECCIÓN DE EMPLEOS TEMPORALES EN EL EXTERIOR. 

DIRECCIÓN  GENERAL DE 
EMPLEO 

 

SECCIÓN DE EMPLEOS TEMPORALES 
EN EL EXTERIOR 

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA 
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13.2. DEPARTAMENTO NACIONAL DE EMPLEO. 

 

SECCIÓN DE TRABAJADORES 
MIGRANTES NO 

CENTROAMERICANOS
 

DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO
 

SECCIÓN DE GESTIÓN EMPRESARIAL
SECCIÓN DE ORIENTACIÓN Y 

FORMACIÓN LABORAL

DEPARTAMENTO NACIONAL DE 
EMPLEO

SECCIÓN DE ATENCIÓN A POBLACIÓN  
PRIORITARIA

SECCIÓN DE EMPLEO JUVENIL

SECCIÓN DE INTEMEDIACIÓN 
LABORAL

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
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14. DIRECCIÓN GENERAL DE PREVISIÓN SOCIAL.  

 

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA 
 

DIRECCIÓN GENERAL DE PREVISIÓN 
SOCIAL

 

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD 
E HIGIENE OCUPACIONAL

DIRECCIÓN EJECUTIVA
 

DESPACHO VICEMINISTERIAL

 

OFICINAS REGIONALES DE 
TRABAJO E INSPECCIÓN, Y  

DE PREVISIÓN SOCIAL Y EMPLEO

OFICINAS DEPARTAMENTALES DE 
TRABAJO E INSPECCIÓN, Y

  DE PREVISIÓN SOCIAL Y EMPLEO

DESPACHO MINISTERIAL
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14.1. DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL. 

 

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E 
HIGIENE OCUPACIONAL

 

SECCIÓN DE SEGURIDAD 
OCUPACIONAL

 

SECCIÓN DE HIGIENE
 OCUPACIONAL

 

SECCIÓN DE PREVENCIÓN 
DE RIESGOS OCUPACIONALES

 

COORDINACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL 
DE NOTIFICACIÓN DE ACCIDENTES DE 

TRABAJO (SNNAT)
 

DIRECCIÓN  GENERAL 
DE  PREVISIÓN SOCIAL 

 

SUBDIRECCIÓN  EJECUTIVA
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15. DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO 

 

DEPARTAMENTO NACIONAL DE 
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

LABORALES
 

SECRETARÍA DE LA DIRECCION 
GENERAL DE TRABAJO

 

DIRECCIÓN  GENERAL 
 DE TRABAJO

 

DIRECCIÓN EJECUTIVA
 

DESPACHO MINISTERIAL
 

DESPACHO VICEMINISTERIAL
 

UNIDAD DE REGLAMENTOS 
INTERNOS DE TRABAJO

 

SUBDIRECCIÓN  DE TRABAJO 
 

OFICINAS REGIONALES DE 
TRABAJO E INSPECCIÓN, Y  

DE PREVISIÓN SOCIAL Y EMPLEO

OFICINAS DEPARTAMENTALES DE 
TRABAJO E INSPECCIÓN, Y

  DE PREVISIÓN SOCIAL Y EMPLEO

DEPARTAMENTO NACIONAL DE 
ORGANIZACIONES SOCIALES 

 

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
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15.1. UNIDAD DE REGLAMENTOS INTERNOS.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

DIRECCIÓN  GENERAL  
DE TRABAJO

 

UNIDAD DE REGLAMENTOS
 INTERNOS DE TRABAJO

 

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
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15.2. SECRETARÍA DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO. 

 

SECRETARÍA DE LA DIRECCIÓN 
GENERAL DE TRABAJO

 

DIRECCIÓN  GENERAL  DE TRABAJO
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SOLICITUDES Y CONTRATOS 

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
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15.3. SUBDIRECCIÓN DE TRABAJO.  

DEPARTAMENTO NACIONAL DE 
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

LABORALES
 

DIRECCIÓN  GENERAL 
 DE TRABAJO

 

SUBDIRECCIÓN  DE TRABAJO 
 

DEPARTAMENTO NACIONAL DE 
ORGANIZACIONES SOCIALES 

 

SUBDIRECCIÓN  EJECUTIVA
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15.4. DEPARTAMENTO NACIONAL DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES DE TRABAJO. 

 

DEPARTAMENTO NACIONAL DE 
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

LABORALES DE TRABAJO

 

SECCIÓN DE RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS INDIVIDUALES 

DE TRABAJO 

 

SUBDIRECCIÓN   
DE TRABAJO

 

SECCIÓN DE RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS COLECTIVOS 

ECONÓMICO O DE INTERESES

 

DIRECCIÓN GENERAL   
DE TRABAJO

 

SUBDIRECCIÓN   
EJECUTIVA
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15.5. DEPARTAMENTO NACIONAL DE ORGANIZACIONES SOCIALES. 

DEPARTAMENTO NACIONAL DE 
ORGANIZACIONES SOCIALES

 

 
REGISTRO DE ORGANIZACIONES 

SINDICALES 
 

REGISTRO JUNTAS DIRECTIVAS 
SINDICALES

 

SUBDIRECCIÓN DE TRABAJO 
 

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA 
 

DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO 
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16. DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNACIONALES DE TRABAJO.  

 

UNIDAD DE ATENCION LABORAL A 
SECTORES PRIORITARIOS

 

DEPARTAMENTO DE NORMAS Y 
ORGANISMOS INTERNACIONALES Y 

MULTILATERALES 
 

DEPARTAMENTO DE
 COOPERACIÓN TÉCNICA

 

DIRECCIÓN  DE RELACIONES 
INTERNACIONALES  DE TRABAJO

 

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
 

DESPACHO VICEMINISTERIAL
 

DIRECCIÓN EJECUTIVA
 

OFICINAS REGIONALES DE 
TRABAJO E INSPECCIÓN, Y  

DE PREVISIÓN SOCIAL Y EMPLEO

OFICINAS DEPARTAMENTALES DE 
TRABAJO E INSPECCIÓN, Y

  DE PREVISIÓN SOCIAL Y EMPLEO

DESPACHO MINISTERIAL
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16.1. UNIDAD DE ATENCIÓN LABORAL A SECTORES PRIORITARIOS.   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIDAD DE ATENCIÓN 
LABORAL A SECTORES  

PRIORITARIOS
 

DIRECCIÓN  DE RELACIONES 
INTERNACIONALES  DE TRABAJO

 

SUBDIRECCIÓN 
EJECUTIVA
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16.2. DEPARTAMENTO DE COOPERACIÓN TÉCNICA. 

 

 

 

 

  

DEPARTAMENTO DE 
COOPERACIÓN TÉCNICA

 

DIRECCIÓN  DE RELACIONES 
INTERNACIONALES  DE TRABAJO

 

SUBDIRECCIÓN
EJECUTIVA
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16.3. DEPARTAMENTO DE NORMAS Y ORGANISMOS INTERNACIONALES Y MULTILATERALES. 

DEPARTAMENTO DE NORMAS Y 
ORGANISMOS INTERNACIONALES 

Y MULTILATERALES 
 

DIRECCIÓN  DE RELACIONES 
INTERNACIONALES  DE TRABAJO

 

SUBDIRECCIÓN  EJECUTIVA
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17. DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA. 

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
HUMANOS

UNIDAD DE ATENCIÓN AL 
USUARIO

DEPARTAMENTO DE 
SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE ACTIVO FIJO BODEGA INSTITUCIONAL

UNIDAD DE GESTIÓN
 DOCUMENTAL Y ARCHIVO

CALL CENTER

DEPARTAMENTO DE  
CENTROS DE RECREACIÓN A 

TRABAJADORES
 

CENTRO DE RECREACIÓN  DR. 
HUMBERTO ROMERO

 ALVERGUE 
 

CENTRO RECREACIÓN 
CONSTITUCIÓN 1950

 

CENTRO RECREACIÓN DR, 
MARIO ZAMORA RIVAS 

 

 
CENTRO RECREACIÓN DR. 

MIGUEL CHARLAIX 
 

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
 

DESPACHO MINISTERIAL
 

DESPACHO VICEMINISTERIAL
 

OFICINAS REGIONALES DE 
TRABAJO E INSPECCIÓN, Y  

DE PREVISIÓN SOCIAL Y EMPLEO

OFICINAS DEPARTAMENTALES DE 
TRABAJO E INSPECCIÓN, Y

  DE PREVISIÓN SOCIAL Y EMPLEO

DIRECCIÓN EJECUTIVA
 

SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA
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17.1. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA. 

 

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
HUMANOS

UNIDAD DE ATENCIÓN AL 
USUARIO

DEPARTAMENTO DE 
SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE ACTIVO FIJO BODEGA INSTITUCIONAL

UNIDAD DE GESTIÓN
 DOCUMENTAL Y ARCHIVO

CALL CENTER

DEPARTAMENTO DE  
CENTROS DE RECREACIÓN A 

TRABAJADORES
 

CENTRO DE RECREACIÓN  DR. 
HUMBERTO ROMERO

 ALVERGUE 
 

CENTRO RECREACIÓN 
CONSTITUCIÓN 1950

 

CENTRO RECREACIÓN DR, 
MARIO ZAMORA RIVAS 

 

 
CENTRO RECREACIÓN DR. 

MIGUEL CHARLAIX 
 

SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCIÓN 
EJECUTIVA
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17.2. CALL CENTER. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

CALL CENTER

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
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17.3. UNIDAD DE ATENCIÓN AL USUARIO.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIDAD DE ATENCIÓN
 AL USUARIO

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA
 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA
 

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
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17.4. UNIDAD DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO. 

 

 

 

 

 

 

 

  

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE GESTIÓN
 DOCUMENTAL Y ARCHIVO

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
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17.5. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. 

 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
HUMANOS

SECCIÓN DE CAPACITACIÓN 
Y DESARROLLO 

SECCIÓN DE 
REMUNERACIÓN

SECCIÓN DE BIENESTAR LABORAL 

CLÍNICA EMPRESARIAL SALA CUNA

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
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17.6. UNIDAD DE ACTIVO FIJO.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA
 
 

UNIDAD DE ACTIVO FIJO 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA
 

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
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17.7. BODEGA INSTITUCIONAL.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
BODEGA INSTITUCIONAL

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA
 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA
 

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
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17.8. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES. 

 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 
GENERALES

SECCIÓN TRANSPORTE 
SECCIÓN MANTENIMIENTO 

SECCIÓN INTENDENCIA SECCIÓN INFRAESTRUCTURA

SECCIÓN VIGILANCIA

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
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17.8.1. SECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA. 

 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 
GENERALES

SECCIÓN  INFRAESTRUCTURA

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
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17.8.2. SECCIÓN DE MANTENIMIENTO  

 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 
GENERALES

SECCIÓN  MANTENIMIENTO 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
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17.8.3. SECCIÓN DE VIGILANCIA. 

 

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 
GENERALES

SECCIÓN DE VIGILANCIA

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA
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17.8.4. SECCIÓN DE INTENDENCIA  

 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 
GENERALES

SECCIÓN DE INTENDENCIA 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA 

 

 

  



 
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 

Código: EOI-UPGC-06-01 

Versión: 02 

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA INSTITUCIONAL 

Fecha: 20/09/2022 

Página 70  

 

 

17.8.5. SECCIÓN DE TRANSPORTE. 

 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 
GENERALES

SECCIÓN DE TRANSPORTE

SUDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA 
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17.9. DEPARTAMENTO DE CENTROS DE RECREACIÓN A TRABAJADORES.  

 

DEPARTAMENTO DE  CENTROS DE 
RECREACIÓN A TRABAJADORES

 

CENTRO DE RECREACIÓN  DR. 
HUMBERTO ROMERO

 ALVERGUE 
 

CENTRO DE RECREACIÓN 
CONSTITUCIÓN 1950

 

CENTRO DE  RECREACIÓN DR, 
MARIO ZAMORA RIVAS 

 

 
CENTRO DE RECREACIÓN DR. 

MIGUEL CHARLAIX 
 

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA
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17.9.1. CENTRO RECREACIÓN DR, MARIO ZAMORA RIVAS.  

 

CENTRO DE RECREACIÓN DR, 
MARIO ZAMORA RIVAS 

 

DEPARTAMENTO DE  CENTROS DE 
RECREACIÓN A TRABAJADORES

 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA 
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17.9.2. CENTRO DE RECREACIÓN DR. HUMBERTO ROMERO ALVERGUE. 

 

CENTRO DE RECREACIÓN  DR. 
HUMBERTO ROMERO

 ALVERGUE 
 

DEPARTAMENTO DE  CENTROS DE 
RECREACIÓN A TRABAJADORES

 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA 
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17.9.3. CENTRO RECREACIÓN DR. MIGUEL CHARLAIX. 

 

 
CENTRO DE  RECREACIÓN DR. MIGUEL

 CHARLAIX 
 

DEPARTAMENTO DE  CENTROS DE 
RECREACIÓN A TRABAJADORES

 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
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17.9.4. CENTRO RECREACIÓN CONSTITUCIÓN 1950. 

 

CENTRO DE
 RECREACIÓN CONSTITUCIÓN 1950

 

DEPARTAMENTO DE  CENTROS DE 
RECREACIÓN A TRABAJADORES

 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
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18.  DIRECCIÓN JURÍDICA.  

 

DIRECCIÓN JURÍDICA 

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
 

DESPACHO VICEMINISTERIAL
 

DIRECCIÓN EJECUTIVA
 

OFICINA DE NOTIFICACIÓN
 

OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 

OFICINAS REGIONALES DE 
TRABAJO E INSPECCIÓN, Y  

DE PREVISIÓN SOCIAL Y EMPLEO

OFICINAS DEPARTAMENTALES DE 
TRABAJO E INSPECCIÓN, Y

  DE PREVISIÓN SOCIAL Y EMPLEO

DESPACHO MINISTERIAL
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18.1. OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA. 

 

DIRECCIÓN JURÍDICA 

OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA 
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18.2. OFICINA DE NOTIFICACIÓN. 

 

DIRECCIÓN JURÍDICA 

OFICINA DE NOTIFICACIÓN
 

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
Código: EOI-UPCG-06-01 

Versión: 02 

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA INSTITUCIONAL 

Fecha: 20/09/2022 

Página 79 

 

 

19. DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.   

 

DIRECCIÓN DE TECNOLÓGIAS DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
 

DESPACHO VICEMINISTERIAL
 

DIRECCIÓN EJECUTIVA
 

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE 
APLICACIONES INFORMÁTICAS

 

DEPARTAMENTO DE SOPORTE 
TÉCNICO 

OFICINAS REGIONALES DE 
TRABAJO E INSPECCIÓN, Y  

DE PREVISIÓN SOCIAL Y EMPLEO

OFICINAS DEPARTAMENTALES DE 
TRABAJO E INSPECCIÓN, Y

  DE PREVISIÓN SOCIAL Y EMPLEO

DEPARTAMENTO DE 
INFRAESTRUCTURA  INFORMÁTICA

DEPARTAMENTO DE 
TELECOMUNICACIONES 

DESPACHO MINISTERIAL
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19.1. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE APLICACIONES INFORMÁTICAS. 

 

DIRECCIÓN DE  TÉCNOLOGIAS DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

 

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE 
APLICACIONES  INFORMÁTICAS 

 

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
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19.2. DEPARTAMENTO DE SOPORTE TÉCNICO.  

 

DIRECCIÓN DE  TÉCNOLOGIAS DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

 

DEPARTAMENTO DE 
 SOPORTE TÉCNICO

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
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19.3. DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA. 

 

DIRECCIÓN DE  TÉCNOLOGIAS DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

 

DEPARTAMENTO DE 
 INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA 

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
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19.4. DEPARTAMENTO DE TELECOMUNICACIONES. 

 

DIRECCIÓN DE  TÉCNOLOGIAS DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

 

DEPARTAMENTO DE 
TELECOMUNICACIONES

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
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20. DIRECCIÓN DE PRENSA RELACIONES PÚBLICAS Y COMUNICACIONES. 

SUBDIRECCIÓN DE PRENSA, 
 RELACIONES PÚBLICAS Y 

COMUNICACIONES

DIRECCIÓN DE PRENSA,
RELACIONES PÚBLICAS Y 

COMUNICACIONES
 

DIRECCIÓN EJECUTIVA
 

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
 

DEPARTAMENTO DE 
PRENSA,  RELACIONES PUBLICAS  Y 

COMUNICACIONES
 

DEPARTAMENTO DE 
COMUNICACIÓN DIGITAL

OFICINAS REGIONALES DE 
TRABAJO E INSPECCIÓN, Y  

DE PREVISIÓN SOCIAL Y EMPLEO

OFICINAS DEPARTAMENTALES DE 
TRABAJO E INSPECCIÓN, Y

  DE PREVISIÓN SOCIAL Y EMPLEO

DESPACHO VICEMINISTERIAL
 

DESPACHO MINISTERIAL
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20.1. SUBDIRECCIÓN DE PRENSA RELACIONES PÚBLICAS Y COMUNICACIONES. 

 

SUBDIRECCIÓN DE PRENSA, 
RELACIONES PÚBLICAS Y 

COMUNICACIONES

DIRECCIÓN DE PRENSA, 
 RELACIONES PÚBLICAS Y 

COMUNICACIONES
 

DEPARTAMENTO DE 
PRENSA,  RELACIONES PÚBLICAS  Y 

COMUNICACIONES
 

DEPARTAMENTO DE 
COMUNICACIÓN DIGITAL

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
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20.2. DEPARTAMENTO DE PRENSA RELACIONES PÚBLICAS Y COMUNICACIONES  

 

SUBDIRECCIÓN DE PRENSA,
RELACIONES PÚBLICAS Y 

COMUNICACIONES

DIRECCIÓN DE PRENSA, 
 RELACIONES PÚBLICAS Y 

COMUNICACIONES
 

DEPARTAMENTO DE 
PRENSA,  RELACIONES PÚBLICAS Y 

COMUNICACIONES 
 

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
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20.3. DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN DIGITAL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

SUBDIRECCIÓN DE PRENSA, 
 RELACIONES PÚBLICAS Y 

COMUNICACIONES

DIRECCIÓN DE PRENSA, 
 RELACIONES PÚBLICAS Y 

COMUNICACIONES
 

DEPARTAMENTO DE 
COMUNICACIÓN DIGITAL

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA
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21. DIRECCIÓN DE DEFENSA DE LOS INTERESES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS. 

 

SUBDIRECCIÓN EJECUTIVA 
 

DIRECCIÓN DE DEFENSA DE LOS 
INTERESES  DE LAS PERSONAS 

TRABAJADORAS.
 

DIRECCIÓN EJECUTIVA
 

DESPACHO VICEMINISTERIAL

 

OFICINAS REGIONALES DE 
TRABAJO E INSPECCIÓN, Y  

DE PREVISIÓN SOCIAL Y EMPLEO

OFICINAS DEPARTAMENTALES DE 
TRABAJO E INSPECCIÓN, Y

  DE PREVISIÓN SOCIAL Y EMPLEO

DESPACHO MINISTERIAL
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22. DISPOSICIONES FINALES. 

 

• La presente Estructura Organizativa Institucional entrará en vigencia a partir de la fecha de su aprobación, dejando 

sin efecto cualquier documento anterior. 

 

• La presente Estructura Organizativa está sujeta a las modificaciones autorizadas por el Ministro de Trabajo y Previsión 

Social.  

 

• La aprobación de cualquier cambio corresponde al Ministro de Trabajo y Previsión Social, así mismo, todo cambio 

deberá quedar debidamente documentado con el respectivo Acuerdo Ministerial.  

 

23. CONTROL DE CAMBIOS. 

 

 

  

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE 
FECHA DE 

APROBACIÓN 
VERSIÓN 

1) Se Actualiza la Estructura Organizativa 

Institucional 2021 

Unidad de Planificación y 

Gestión de la Calidad 
18/06/2021 

01 

 

1)  Modificación de la estructura organizativa 

del Instituto de Estudios del Trabajo: 

a)  Se crea el Centro de Formación 

Municipal y su dependencia jerárquica 

el Registro Nacional de la Carrera 

Administrativa Municipal. 

b)  Se modifica el nombre de Instituto de 

formación sindical por Centro de 

Formación Laboral. 

 

Unidad de Planificación y 

Gestión de la Calidad 

 

20/09/2022 

 
02 

2)  Se reestructura la Unidad Financiera 

Institucional y se trasladan las funciones 

del Fondo de Actividades Especiales a la 

Dirección Administrativa. 

 

Unidad de Planificación y 

Gestión de la Calidad 

 

20/09/2022 

 
02 
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DESCRIPCIÓN RESPONSABLE 
FECHA DE 

APROBACIÓN 
VERSIÓN 

 

3)  Se modifica de la Estructura Organizativa 

del Vice Despacho Ministerial: 

a)  Se crea la Comisión de Género. 

b)  Se cambia la Unidad de Adquisiciones y 

Contrataciones y sus áreas por 

Departamento de Adquisiciones y 

Contrataciones. y sus secciones Sección 

de Compra, Sección de Libre Gestión, 

Sección de Licitación. 

Unidad de Planificación y 

Gestión de la Calidad 

 

20/09/2022 

 
02 

4)  Se modifica la Estructura Organizativa de la 

Dirección Ejecutiva: Se crea la Subdirección 

Ejecutiva. Pasando bajo su cargo, la Unidad 

de Planificación y Gestión de la Calidad, así 

como todas las Direcciones y las Oficinas 

Regionales y Departamentales 

Unidad de Planificación y 

Gestión de la Calidad 
20/09/2022 02 

5)  Se modifica la Estructura Organizativa de la 

Unidad de Prensa, Relaciones Públicas y 

Comunicaciones, la cual pasa a ser 

Dirección de Prensa, Relaciones Públicas y 

Comunicaciones, se crea la Subdirección de 

Prensa, Relaciones Públicas y 

Comunicaciones y sus secciones pasan a 

ser Departamentos de Comunicación 

Digital, Departamento de Prensa, 

Relaciones Públicas y Comunicaciones. 

 

Unidad de Planificación y 

Gestión de la Calidad 

 

20/09/2022 

 
02 
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DESCRIPCIÓN RESPONSABLE 
FECHA DE 

APROBACIÓN 
VERSIÓN 

6)  Se elimina de la Estructura Organizativa la 

Coordinación de las Oficinas Regionales y 

Departamentales de Trabajo e Inspección, 

y Previsión Social y de Empleo. 

 

Unidad de Planificación y 

Gestión de la Calidad 

 

20/09/2022 

 
02 

7)  Modificación de las estructuras de las 

Oficinas Regionales y Departamentales: 

a) Se elimina de las Oficinas Regionales de 

Trabajo e Inspección, y Previsión Social 

y de Empleo, la Sección Administrativa, 

centralizando las funciones en la 

Jefatura de la Oficina Regional. 

Unidad de Planificación y 

Gestión de la Calidad 

 

20/09/2022 

 
02 

8)  Modificación de la estructura organizativa 

de la Dirección Administrativa: 

a)  Se traslada la Sub Dirección 

Administrativa bajo la dependencia 

jerárquica Dirección Administrativa. 

b)  Se elimina del Departamento de 

Recursos Humanos la Sección de 

Reclutamiento y Selección 

centralizando las funciones en la 

Jefatura de dicho Departamento. 

 

Unidad de Planificación y 

Gestión de la Calidad 

 

20/09/2022 

 
02 

9)  Modificación de la estructura organizativa 

de la Dirección Jurídica: Se elimina la 

Subdirección de Asesoría Jurídica y se crea 

la Oficina de Asesoría Jurídica trasladando 

las funciones a dicha Oficina. 

 

Unidad de Planificación y 

Gestión de la Calidad 

 

20/09/2022 

 
02 
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DESCRIPCIÓN RESPONSABLE 
FECHA DE 

APROBACIÓN 
VERSIÓN 

10)  Modificación de la Estructura Organizativa 

de la Dirección General de Trabajo según 

detalle: 

a)  Se modifica la Subdirección de 

Trabajo trasladando bajo su 

responsabilidad el Departamento 

Nacional de Resolución de Conflictos 

Laborales de Trabajo. 

b)  Se elimina la Oficina Asistencia Legal 

y Técnica y las Secciones de Asistencia 

Legal y Sección de Asistencia Técnica 

centralizando las funciones la 

Dirección General de Trabajo. y la de 

representación legal de los juicios 

contenciosos administrativo pasan a 

la Dirección Jurídica. 

 

Unidad de Planificación y 

Gestión de la Calidad 

 

20/09/2022 

 
02 

11)  Modificación de la Estructura Organizativa 

de la Dirección General de Inspección de 

Trabajo según detalle: 

a)  Se elimina la Oficina Asistencia Legal y 

Técnica y las Secciones de Asistencia 

Legal y Sección de Asistencia Técnica 

centralizando las funciones la Dirección 

General de Inspección de Trabajo. y la 

de representación legal de los juicios 

contenciosos administrativos pasan a la 

Dirección Jurídica. 

Unidad de Planificación y 

Gestión de la Calidad 

 

20/09/2022 

 
02 

12)  Se crea la Dirección de Defensa de los 

Intereses de las Personas Trabajadoras. 

 

Unidad de Planificación y 

Gestión de la Calidad 

 

20/09/2022 

 

02 
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DESCRIPCIÓN RESPONSABLE 
FECHA DE 

APROBACIÓN 
VERSIÓN 

13)  Modificación de la Estructura Organizativa 

de la Dirección General de Empleo: 

a)  Se Elimina la Unidad de Movilidad 

Laboral y se cambia a Sección de 

Trabajo Temporal en el Exterior 

centralizando las funciones en dicha 

Sección. Se trasladan todas las 

funciones relacionadas a Marinos 

Mercantes para el Departamento 

Nacional de Empleo. 

b)  Se elimina la Sección de Monitoreo y 

Seguimiento centralizando la función 

en la Dirección General de Empleo. 

 

Unidad de Planificación y 

Gestión de la Calidad 

 

20/09/2022 

 
02 


