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INTRODUCCION

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MTPS), a traves de la Oficina de Coordinacion y
Desarrollo Institucional, presenta el documento denominado: "PLAN ANUAL DE TRABAJO
MTPS 2022

Constituye un componente del sistema de control interno, cuyo proposito es orientar las
actividades de las unidades organizativas en el logro de los objetivos estratégicos
institucionales, permite anualizar cada una de las lineas estratégicas definidas en el Plan
Estratégico Institucional 2020-2024 y al mismo tiempo define la estructura de procesos en

los que intervienen las Unidades Organizativas.

Su periodo de duracion es de un afio, culminando su ejecucion en el ejercicio fiscal 2022,
tiene un enfoque de mejora continua ya que permitira evaluar el cumplimiento en el avance
de las actividades planificadas y los resultados esperados, con el objetivo de informar sobre
el desarrollo de las metas previstas, asi como corregir oportunamente las desviaciones. Esto

facititara la mejora continua y el logro de la eficacia del MTPS en el logro de sus objetivos.
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OBJETIVO DEL PLAN

Sistematizar acciones encaminadas al logro de los objetivos estratégicos de cada una de

las Unidades Organizativas y definir las metas fijadas para el ejercicio fiscal 2022.

MARCO LEGAL

La documentacion legal y de otras partes interesadas aue soporta la formulacion del PAT

son:

Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social Capitulo Vi
de los Organos de Asesoramiento, Articulo 17.- La Oficina de Coordinacion y Desarrollo
Institucional, conduce el proceso de planificacion.

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno, Especificas del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social

Capitulo [l Normas Relativas a la Valoracion de Riesgos, Definicion de Objetivos
Institucionales, Articulo No. 16 Planificacion Participativa, Capitulo Il Normas Relativas
a las Actividades de Control, Articulo 21, instrumentos normativos que sentaran las
bases del controtinterno, y eue orientaran las lineas de trabajo a operativizar la Gestion
Institucional, suscrito en las siguientes herramientas: Planes Operativos.

Reglamento Interno del Organo Ejecutivo

Articulo 40.- Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Compete al Ministerio de Trabajo y Prevision Social: 1.- Formular y ejecutar la politica
laboral y de prevision social en coordinacion con la politica general del Estado,

mediante planes y programas adecuados.

ALCANCE

Et Plan Anual de Trabajo (PAT), estard integrado por las actividades de cada una de las

Unidades Organizativas derivadas del Plan Estratégico Institucional 2020-2024 y de la

identificacion de procesos de cada Dependencia que se ejecutaran en el afio 2022. Estan




Caodigo:

kgt | MINITERIO MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PAT-OCD-05-03
5 ‘5"34 v | DETRABAJO ——
S LY rRevision Version: 01
ERNIG LR Fecha: 28/07/2021

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022

Pagina 6 de 166

incluidas  Direcciones Generales, Unidades Asesoras, Oficinas Regionales y

Departamentates det MTPS.

TERMINOS Y DEFINICIONES

Plan Anual de Trabajo (PAT). Documento que contiene el consolidado de las lineas

estratégicas anualizadas que las Unidade Organizativas ejecutaran en el periodo de un afio.

Plan Estratégico Institucional (PEl). Documento que contienen el pensamiento
estrategico institucional, en respuesta al cumplimiento de los objetivos del plan de

gobierno.

Perspectivas: Categorias que agrupan a grupos de objetivos con propoésitos comunes.
Facilitan la comunicacion institucional articulando los objetivos en una relacion de

causalidad.

Objetivo Estratégico: Definicion de las grandes metas institucionales que permitiran el

cumplimiento de la Mision y la Vision.
Indicadores Estratégicos: Expresion cuantitativa de los objetivos estratégicos.

Lineas Estratégicas: Grandes actividades que orientan a las Unidades Organizativas, al
disefio de sus actividades anuales, con el propdsito de determinar su contribucion al logro

de objetivos estratégicos.



Cédigo:

)\ MINISTEIRIO) MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PAT-OCD-05-03
;Eﬁlt DETRABAJO Version: 01

Y Y PREVISION
}.;u&])\\k&lﬂ: SOCIAL Fecha: 28/07/2021

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022

Pagina 7 de 166

PENSAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MISION

Somos la institucion rectora en la implementacion de politicas publicas que fomentan el
empleo decente, promueve el dialogo social, la defensa de los derechos laborales vy la
seqguridad social, contandc para ello con personal competente y comprometido en

ofrecer servicios agiles y de calidad para la ciudadania.

VISION
Ser una institucion publica modelo en su gestion que garantice los derechos individuales
y colectivos en el ambito laboral, que contribuyan firmemente al desarrollo econdmico y

social del pals

VALORES INSTITUCIONALES

Vocacion de servicio. Tenemos el compromiso de atender con empatia y proactividad a

los ciudadanos y organizaciones

fntegridad. Realizamos el trabajo con rectitud y de forma intachable al servicio de la

ciudadania

Respeto. Reconocemos el valor de cada persona y les apoyamos para que puedan dar lo

mejor de si

Sentido de pertenencia. Promovemos la satisfaccion y el bienestar de las personas asi

como el compromiso con los objetivos institucionales

Transparencia. Actuamos en apego a la ley y con responsabilidad en los deberes que

tenemos como servidores publicos.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Para el periodo 2020 — 2024 el MTPS se ha propuesto el cumplimiento de once objetivos

estratégicos organizados en cinco perspectivas:

1. Perspectiva de Usuarios: Incrementar la satisfaccion de usuarios, trabajadores y

empleadores con nuestros servicios.

OE 1. Impulsar el crecimiento econodmico y el Empleo Decente

OF. 2. Promover la proteccion de los derechos laborales, la no discriminacion y el
apoyo a grupos vulnerables

OE 3. Fomentar el dialogo socialy la cooperacion entre trabajadores, empleadores
y gobiermo

OE 4. Fortalecer la proteccion social de las personas trabajadoras.

Perspectiva de Procesos: Modernizacion y mejora continua de nuestros procesos
OE 5. Modernizar e innovar la prestacion de servicios para los ciudadanos, sector
empresarial y organizaciones de trabajadores

OE 6. Gestionar la mejora continua de los procesos centrados en los trabajadores
y el sector empresarial para ofrecer una atencion con calidad

OE 7. Consolidar la articulacion técnica interinstitucional y desarrollar mecanismos

de inteligencia de mercado laboral

Perspectiva de Gobernanza: Desarrollar un marco normativo actualizado que
responda a las necesidades del tejido productivo.
OE 8. Fortalecer el marco de proteccion de derechos laborales mediante el

cumplimiento de convenios internacionales y la actualizacion de normativas.

Perspectiva de aprendizaje: Fomentar el aprendizaje, crecimiento profesional y
ética de nuestro personal.
OE 9. Desarrollar una cultura organizacional caracterizada por personal

comprometido que demuestre un desempefio profesional en sus labores.
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OE 10. Contar con personal con las competencias necesarias para el desempefio

de sus funciones.

5. Perspectiva Financiera: Eficacia y transparencia en la gestion financiera

OE 11. Gestionar con eficiencia los recursos financieros
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VINCULACION ENTRE EL PLAN CUSCATLAN Y EL PEI 2020-2024

El Plan Estratégico Institucional 2020 - 2024 del MTPS, guarda coherencia con las
acciones planteadas en el Plan Cuscatlan, incorporandolas como parte de los Objetivos

Estratégicos Institucionales. Esta relacion se presenta en la tabla 2.

Tabla 2. Alineacion entre las propuestas de accion para el desarrollo economico det Plan Cuscatlan y los Objetivos
Estratégicos Institucionales

PLAN CUSCATLAN
OBJETIVO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Eje Programatico | Propuestas de 2020-2024 DEL MTPS
Accion
1 Crecimiento | 1.1 Empteos

OEL Impulsar el crecimiento economico y el Empteo Decente.

econémico Qignos. Salarios | oz Fomentar el dialogo social y la cooperacion entre
inclusivo y 3/ ngresos Y | trabajadores, empleadores y gobierno.
sostenible seguridad social

OE4. Fortalecer la proteccion social de las personas trabajadoras.

2. Capacidades | 2.5 Resulacion
competitivas para | Estratégica para
el crecimiento | la

economico competitividad

OE 8. Fortalecer el marco de proteccion de derechos laborales
mediante el cumplimiento de convenios internacionales y la
actualizacion de normativas.

3.1 Planificacion

integral para el ] , . L o
OFE 7. Consolidar la articutacion técnica interinstitucional y

desarrollo A o .
desarrollar mecanismos de inteligencia de mercado laboral
3. Gobernabilidad
eficiente para el OE 9. Desarrollar una cultura organizacional caracterizada por
crecimiento 3.0 personal comprometido que demuestre un desempefio
economico y el | Transparencia profesional en sus laores
desarrollo Institucional OE 10. Contar con personal con las competencias necesarias

para el desempefio de sus funciones.
OE 11. Gestionar con eficiencia los recursos financieros

3.3 Participacion

OE3. Fomentar el dialogo social y la cooperacion entre
ciudadana

trabajadores, empleadores y gobierno.
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PLAN CUSCATLAN

Eje Programatico

Propuestas de

Accion

OBJETIVO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2020-2024 DEL MTPS

34 OES. Modernizar e innovar la prestacion de servicios para los
ciudadanos, sector empresarial y organizaciones de trabajadores
OE 6. Gestionar la mejora continua de los procesos centrados en
los trabajadores y el sector empresarial para ofrecer una atencion

Modernizacion

tecnologica
con calidad

3.5 Supervision y

regulacion

OE2. Promover la proteccion de los derechos laborales, la no
discriminacion y el apoyo a grupos vulnerables.
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MAPA DE PROCESOS

Procesos
estratégicos

Requisitos de
usuariosy
partes
interesadas
pertinentes

Procesos de
apoyo

01. Servicios publicos de empleo

02. Inspeccion del Trabajo

03. Armonizar las relaciones laborales

04 Promocion de la seguridad y salud en el trabajo

10. Gestidn de TR

io . Administrativa
08. Gestionde T anElera Administrativ
RecursosHumanos Infraestructura

Transportes
S Servicias

11. Innov_acmn y generales
tecnologna.s dela o CEmmsiee
informacion

9. Gestionde
riesgos

13. Adquisicion de |
bienes y servicios

14. Apoyo juridico

15. Gestidn delas
comunicaciones

III l
|
|

Usuariosy
partes
interesadas
satisfechos con
los servicios
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METODOLOGIA DE DISENO PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022

E! proceso de planificacion 2022, siguid los siguientes pasos:

1. ldentificacidn de elementos de entrada

Para la

a.

formulacion del PAT 2022 se han considerado diferentes insumos:
Plan Cuscatlan
Plan de Desarrollo, Proteccion e Inclusion Social 2019-2024

Compromisos de pais vinculados directamente al MTPS manifestados a traves de
los convenios internacionales subscritos y las metas previstas en los Objetivos de

Desarrollo Sostenible;

Normativas de la institucion: Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo vy
Prevision Social, Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, Reglamento de Normas

Técnicas de Control Interno especificas del MTPS, y otras leyes aplicables;

Plan Estratégico Institucional 2020-2024. Orienta el cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales a través de las lineas estratégicas programadas

gjecutarse en el afio 2021.

2. Uso de herramientas de planificacion

Para la

construccion de sus planes de trabajo, los equipos de las unidades organizativas

aplicaron herramientas para la planificacion:

a.

b.

@t

d.

Anadlisis de contexto interno y externo (matriz FODA)
Caracterizacion de procesos
Disefio de indicadores

Evaluacion de riesgos (matriz de evaluacion de riesgos).
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3. Validacion y coordinacion entre las unidades

Una vez gue cada Unidad Organizativa, ejecut¢ el disefio de su plan, se procedid a una
socializacion dirigida por la Direccion Ejecutiva, con el propdsito de coordinar las
intervenciones que se realizaran de forma conjunta para mejorar la eficiencia en el uso de

recursos y facilitar la comunicacion entre las areas.

4. Aprobacion

Enuna sesion de trabajo, cada Jefatura presenta alnivel superior, los principales resultados

que se esperan alcanzar, asi como su valoracion y aprobacion.
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PLANES ANUALES DE TRABAJO

MTPS 2022
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CONSE]JO NACIONAL DE SALARIO MINIMO

€onsejo Nacional de Salario Minimo

Linea Estratégica/Proceso

‘ LE 3.1 Promover la organizacion
de instancias de didlogo tripartito

Actividad

Realizar el proceso de eleccion del
CNSM

Resultado Esperado

Instalacion de CNSM

Medio de
Verificacion

Acta de
Juramentacion

Responsable

Presidencia del
CNSM

Abr

May

Jun

2022 (%)

Jul Ago

LE 3.1 Promover la organizacion | Definir metodologia para la revisiony | Plan metodoldgico Documento Presidencia del l ‘ 100%
de instancias de didlogo tripartito | ajustes a los salarios minimos. aprobado metodoldgico CNSM | |
LE 3.1 Promover la organizacion Anahslls.y [eveRn de. ngesacrss Acuye.rfﬂo tecrnco Raials Decretos Presidencia del | { |
. g o) LIS econdémicos para el ajuste de las | revision y ajustes a los « 5 |100%
de instancias de didlogo tripartito Y . g . r Ejecutivos CNSM
tarifas de los salarios minimos salarios minimos. |
UENa i Prontavar Ve e aniion Realizar foros de consultas con los | Lograr la participacion Cor;\';cl)iz;io(;:s presidencia del
N ¢ 2 ¢ = g .l ! sectores Trabajadores, Empleadores y | del 100% de l¢:s sectores P 5 W ) 25% 25% 25% 25%
de instancias de didlogo tripartito - . participacion CNSM.
Gobierno. involucrados .
| ciudadana
Actasy
Buscar pactos sociales y acuerdos | Documento de acuendos\como]
% .3'1 Pr(.Jmover.l'a orgaplzac_lon tripartitos entre fos miembros del | acuerdos y de ejecucién resultadoide Riisideqciajdel 25% 25% 25% 25%
de instancias de didlogo tripartito las CNSM.
CNSM de los pactos acordados 5
convocatorias
publicas
Elaboracion de nuevos Decretos
LE 3.1 Promover la organizacidn | Establecer mejores tarifas de salarios ‘ x publicados en Presidencia del
. 3 3 5 i decretos de salarios . 100%
de instancias de didlogo tripartito ' minimos. 34 el Diario CNSM.
minimos X
| | Oficial. _‘

ay
Re \\
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OFICINA DE AUDITORIA Y CONTROL INTERNO

Linea Estratégica

6.2 Implementar un sistema de
gestion de la calidad en los
procesos misionales del MTPS

Oficina de Auditoria y Control Interno

Actividad |

Ejecutar con eficacia el proceso de
auditoria para contribuir con el
fortalecimiento de los controlen
internos y la gestion Institucional

Evaluaciones

Resultado Esperado

de
auditoria que
fortalezcan los
controles internos
implementados en los
procesos operativos y
administrativos,

contribuyendo al logro
de los objetivos
institucionales

Medio de
Verificacién

Documentos
de auditoria
generados en
las etapas de
planificacion,
ejecucion e
informe

{
i
|

Responsable

Jefaturay
Colaboradores de
la Oficina de
Auditoriay Control
Interno

20%

[
( Ene | Feb | Mar | Abr

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

6.2 Implementar un sistema de
gestion de la calidad en los
| procesos misionales del MTPS

Fortalecer las competencias del
personal para la practica de auditoria
Interna

Contar con personal con
conocimientos,
aptitudes y
competencias
adecuadas para [a
practica de auditoria
interna, Yy
comprometido con el
mejoramiento de la
gestion institucional

Capacitaciones |

y auto

recibidas

Jefatura de

Interno

s 0k | Auditoria y Control ‘ |
capacitaciones |

50%

Fortalecimiento de los controles
internos de los  procesos
Institucionales

Desarrollar Examen Especial a los
Procesos de  Adquisiciones y
Contrataciones de Bienes y Servicios.

Fortalecimiento de los
controles internos
implementados en los
procesos de
adquisiciones y
contrataciones de
bienes y servicios, y
verificacién del
cumplimiento de la
normativa 'egal y
técnica aplicable.

Informe de
Auditoria

Jefatura de
Auditoria y Control
Interno

100%

Fortalecimiento de los controles
internos de los  procesos
| Institucionales

Ejecutar  examen Especial  al
Diligenciamiento de Expedientes en la
Unidad de Apelaciones de la
Direccion General de Inspeccion de
Trabajo

Fortalecimiento de los
controles internos
implementados en la
Unidad de Apelaciones
de la Direccién General
de Inspeccion de
Trabajo.

Informe de
Auditoria

Jefatura de
Auditoria y Control
Interno

100%

Fortalecimiento de los controles
internos de los procesos
| Institucionales

| Fortalecimiento de los

Especial al
Intermediacion |

Realizar  Examen
Procedimiento de

controles internos
implementados en el

Informe de
Auditoria

Jefatura de
Auditoria y Control
Interno

| 100% |
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Oficina de Auditoria y Control Interno

Linea Estratégica

Actividad

Resultado Esperado

leyes laborales e
intermediacion de
empleo, prestadas de
forma desconcentrada
por la Oficina
Departamental de
Usulutan.

Medio de
Verificacion

| Responsable

Mar

Abr

May | Jun

Fortalecimiento de los controles
internos de los procesos
Institucionales

Ejecutar Examen Especial de Control
Interno a los Procedimientos de la
Bodega Institucional

Fortalecimiento de los
controles internos
implementados por la
Bodega Institucional
para la recepcion,
distribucién y registro
de las  existencias
institucionales.

Jefatura de
Auditoria y Control |
Interno

Informe de
Auditoria

[ 100%
i

Fortalecimiento de los controles
internos de los  procesos
Institucionales

Realizar Examen Especial a los
| Procedimientos de la Oficina Regional
de Occidente {Santa Ana)

Fortalecimiento de los
controles internos
implementados para las
actividades de
armonizaciéon de las
relaciones entre la clase
trabajadora y
empleadora; asi como,
velar por el
cumplimiento de las
leyes laborales e
intermediacion de
empleo, prestadas de
forma desconcentrada
por la Oficina Regional
de Santa Ana.

Jefatura de
Auditoria y Control
Interno

Informe de
Auditoria

100%

Fortalecimiento de los controles
internos de los  procesos
Institucionales

Examen Especial de Control Interno a
los Procedimientos de la Unidad de
Desarrollo Tecnoldgico

| Asegurar la efectividad
de los controles
internos
implementados para el
mantenimiento de los
equipos informdticos y
bienes intangibles de la
Institucion.

Jefatura de
Auditoria y Control
| Interno

informe de
Auditoria

100%

Fortalecimiento de los controles
internos de los  procesos
Institucionales

Ejecutar Examen Especial al Proceso
de Intervencién Conciliatoria en
diferencias Individuales de Trabajo

Fortalecimiento de los
controles internos
implementados en el
proceso de intervencion

Jefatura de
Auditoria y Control
Interno

Informe de
Auditoria

100%
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Oficina de Auditoria y Control Interno PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Medio de [ [

2 e M
Linea Estratégica Actividad Resultado Esperado Verificacion Responsable Mar | Abr ay

Observacion de la |
adecuadarealizacion de
los procesos
Apoyo a la Administracidn Desarroliar de a‘ctiv-idades de apoyo al s;i;;::f:;atlvos s et Cola.bor?dores de 50% 50%
proceso de auditoria . e Auditoria Interna
administracioi. de I
recursos humanos,
materiales y ‘
financieros.

Responsable:

<

‘ zW
Licenciada RoSa Maria Aguilar Fuentes
Jefa Ad-honorem Oficina de Auditoria y Control Interno
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UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

Unidad Financiera Institucional

Medio de

T

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Linea Estratégica/Proceso Actividad Resultado Esperado Verificacion Responsable Ene | feb | Mar | Abr | May Jun Jul | |Ago
Actualizar y documentar las politicas y | Presupuesto Presupuesto Jofe deiidiende
OE.11- Gestionar con eficiencia los | normas de formulacién | Institucional. institucional 100%
recursos financieros presupuestaria Institucional. aprobado. Presypliesto
| Contar con la
programacion de | PEP aprobada
OE.11- Gestionar con eficiencia los | Elaborar la Programacion de Ejecucién | ejecucion de por el Jefe del drea de 100%
recursos financieros Presupuestaria presupuestaria ministerio de presupuesto
‘ aprobada por el hacienda.
ministerio de hacienda.
, Garantizar
disponibilidad .
Gestion de recursos financieros ‘ Registrar los compromisos | presupuestaria para Compromlsq Jefe del drea de
. presupuestario 8% 8% | 8% | 8% | 8% | 8% 8% 8% | 8% | 8% | 8% | 12%
presupuestarios hacer frente a Ila . presupuesto
N A autorizado
obligacion que se
originen
Pagar las remuneraciones y beneficios | Gestionar el salario | Planilla impresa pagador
Gestion de recursos financieros de conformidad al contrato colectivo | mensual, seguridad de salarios S 8% 8% | 8% | 8% | 8% | 8% 8% 8% | 8% | 8% | 8% | 12%
de trabajo al personal del MTPS previsional y otros. mensuales. instituciona
Cumplir con las Reporte del
Gestion de recursos financieros Pagar.a.proveedores de obras, bienes | obligaciones de pago es'tad? de ; P?gac?or 8% 8% | 8% | 8% | 8% | 8% 8% 8% | 8% | 8% | &% | 12%
y servicios con los proveedores del obligaciones institucional
MTPS. por pagar
Control de los fondos | Control auxiliar
Gestion de recursos financieros Concentrar los fondos recaudados en | recaudados en los | de los fondos pagador
los centros de recreacién del MTPS. centros de recreacién | recaudados en i T 8% 8% | 8% | 8% | 8% | 8% 8% 8% | 8% | 8% | 8% | 12%
del MTPS los centros de institciona)
recreacion.
Pagar bienes y servicios a través del | Pago de bienes vy Pdliza de
Gestion de recursos financieros fondo circulante de monto fijo del | servicios de cardcter reintegro del Encan:gada dp!
MTPS. urgente. fonds fondo circulante de | 8% 8% | 8% | 8% | 8% | 8% 8% 8% | 8% | 8% | 8% | 12%
= monto fijo
circulante
Gestion de recursos financieros Validar las obligaciones por pagar | Registro y control de las Partida
registradas en el subsistema de | operaciones financieras | contabley sus Jefe del drea de
teforeria y generacion de partidas del d:l MTPS. documentos de contabilidad 8% 23 O B (T | =% S| 8% | &% Le% ['12%
devengamiento contable. soporte.
Validar los pagos registrados en el | Registro y control de las Partida
Gestion de recursos financieros subsistema de tesoreria y generacion | operaciones financieras | contabley sus Jefe del drea de
de partidas contables. | d:l MTPS. documentos de contabilidad 3% 8%, | [EuIBG% | 18%1 (¥ 8% . B 18% | 8% | &% | 12%
soporte. I |
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Unidad Financiera Institucional

Actividad

Linea Estratégica/Proceso

Medio de

TR Ene
Verificacion

Resultado Esperado Responsable

Hacienda, asi como
también lo establecido
en el Plan Estratégico,
Plan Anual de Trabajo y
Plan Anual de
Adquisiciones v
Contrataciones.

Feb  Mar

Abr

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

May | Jun Jul | Ago Sep Oct

Nov

Dic

Responsable:

\WE 2=
Licenciado José Mauricio Flores Gﬁfgglez
0,
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UNIDAD DE INTELIGENCIA DEL MERCADO LABORAL

\wgr i el ia del Me

Laboral

Medio de

Linea Estratégica/Proceso Actividad Resultado Esperado FEEe Responsable Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul
Verificacion
1.1 Disefiar e implementar [a
Estrategia Nacional de | Elab estudios sobre cobertura | Estudio sobre cobertura Documernteds
9 gcigna < e oe = RRiE estudio Jefa UIMEL 50% 50%
Generacion de Empleo | actual de salario minimo vigente elaborado |
elaborado
Decente |
1.1 Disefiar e implementar la | Monitorear el cumplimiento de [a | Definicion de marco de fdcadsratds |
Estrateg!a' Nacional de | estrategia nacional dz.a generacion de mdpadf)res para d.ar o Ercone Jefa UIMEL 25% | 25% | 25% 25%
Generacion de Empleo | empleo decente e impactos en el | seguimiento a la estrategia i
empleo decente |
Decente empleo
4.8 Desarrollar, generar vy
ejecutar propuestas en | Elaborar planes o programas para | Propuestas de medidas Dacumentaraa
materia econémico - sociales | impulsar politicas publicas en materia | socializadas con alto nivel : Jefa UIMEL 25% 25% 25% 25%
g medidas
para incidir en la toma de | de empleo del MTPS
decisiones.
7.1 Implementar el Sistema de | Realizar el registro continuo de .STAT | Set de nuevos indicadores | Nuevas bases de
Informacion  del  Mercado (SIMEI..) c??n nuevos indicadores y ccloca.dos o datos dato.s‘en UIMEL 25% 25% 25% 25%
Laboral actualizacion de datos actualizados produccionen la
plataforma
7.1 Implementar el Sistema de | Implementar una encuesta de | Informe de resultados Enciesta da |
Informacion  del Mercado | satisfaccion de usuarios del SIMEL sobre  Retroalimentacion . L Jefa UIMEL 50% | 50%
: satisfaccion |
Laboral de usuarios del SIMEL |
7.1 Implementar el Sistema de | Potenciar el disefio de herramientas de | Metodologias de
Informacion del Mercado |ntellgenc.|’a de m.ercado laboral | inteligencia de mercado Documentqsy Jefa UIMEL 50% s0%
Laboral (elaboracion de instrumento o | laboral desarrolladas metodologias
encuesta especifica)
7.4 Promover y difundir el
conocimiento sobre el
mercado laboral a través de la
elaboracion de estudios e | Elaborar [a agenda de investigacion Agenda de investigacion |
investigaciones que permitan | anual ; aprobada Documento UIMEL 50% | 50%
conocer su dindmica de |
comportamiento en el entorno
economico y sus
interrelaciones.
7.4 Promover y difundir el
conocimiento sobre el
mercado laboral a través de la
elaboracion de estudios e | Elaborar y socializar estudios de | Elaborados estudios 1
: = : LAY i Documentos/inve = 3 3
investigaciones que permitan | dindmica del mercado laboral = UIMEL 25% 25% 25% 25%
AN stigaciones 1
conocer su dindmica de
comportamiento en el entorno
econémico y sus
interrelaciones.
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Medio de

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Linea Estratégica/Proceso Actividad Resultado Esperado A e Responsable Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul | Ago | Sep Oct
Verificacion
Potenciar las actividades de
estudio e investigacion de
rie laborales y daf I L
s;ligdoscon :I ﬁnsdz des:rsroallaa: Elaborar estudio sobre sectores
r % " econdmicos con mayores riesgos | Estudio elaborado Documento Jefa UIMEL ‘ 100%
instrumentos que permitan
9 . laborales
analizar 'y mejorar las
condiciones de seguridad vy |
salud en el trabajo.
Generar solicitud de bases de datos a | Bases de datos de
Gestion del SIMEL instituciones o direcciones | informacion primaria de | Bases de datos Jefa de UIMEL 10% 10% 10% 20% 20% 30%
productoras de datos mercado laboral
Gestion del SIMEL Homolggar bases de datosy metadatas | Bases de datos | Bases de_daFosy Jefa de UIMEL 20% 20% 20% 20% 20%
del indicador homologadas fichas técnicas i
Datos |
Colocar  datos  actualizados a | Indicadores listos para | actualizados en
. = - Jefa de UIM % 50%
Gestion del SIMEL indicadores del SIMEL carga tablas para subir B = T ‘ .
a .STAT
Validar y colocar nuevos indicadores a | Nuevos indicadores listos TehlastdEguaves
- . e indicadores y sus | Jefa de UIMEL 25% | 25% 25% 25%
Gestion del SIMEL ingresar al sistema para carga H
metadatas | |
| |
|
Potenciar disefio de herramientas de | Estudios y herramientas Estudios e | |
Gestion del SIMEL inteligencia de mercado laboral disefadas para ser | herramientas Jefa de UIMEL 50% , | | 50%
aplicadas implementadas | ] |
Generaciéon  de  reportes ' |
técnicos royecciones e | Publicar  informacién generada a | Productos  del  SIMEL PADALELTS I
AR Sr RraYl ! K ‘ publicados en | Jefa de UIMEL 25% 25% | 25% | 25%
investigaciones sobre el | través del SIMEL en la interfaz web colocados en interfaz web . 1
interfaz ]
mercado laboral del SIMEL |
Generacion de reportes | Desarrollar una agenda conjunta de | Agenda acordada con |
Fecmc?)s, ’ proyecciones e | investigacion con actores de la red del | actores de la red Productos Jefa de UIMEL 50% | 50%
investigaciones  sobre el | SIMEL generados |
mercado laboral |
Generacion de reportes Documentos de
.tecnlc.os, i proyecciones e | Socializar periédicamente los ?vances Informe de avances del | acuerdos, manual Jefa de UIMEL 25% 25% 25% 25%
investigaciones  sobre el | del SIMEL con red actores del sistema | SIMEL de roles y
mercado laboral funciones |
Realizar un monitoreo, | Ejecutar seguimiento a politicas | Informes de impacto de |
elaboraciéon y evaluacion de | publicas implementadas en el marco | politicas Informes Jefade UIMEL | 5% | 5% | 5% | 5% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% ’ 10% 10%
politicas pUblicas laboral | |
Realizar un monitoreo, | Desarrollar seguimiento a reuniones de | Sistematizacion de estado Sistematizacién | |
elaboracién y evaluacién de | la comision de reforma al sistema de | actual del tema T T Jefa de UIMEL 5% | 5% | 5% | 5% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% 10% 10%
politicas publicas | | | | |
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UNIDAD DE GENERO INSTITUCIONAL

Unidad de Genero Institucional

Medio de

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Linea Estratégica/Proceso Actividad Resultado Esperado Verificacién Responsable Mar Abr  May | Jun @ Jul | Ago Sep Oct Nov Dic
[ Se espera que los | |
instrumentos que se |
| elaboren en el MTPS |
| cuenten con estrategias, ' |
acciones y proyecciones | Documentos
Brindar asesoria para la incorporacién | para garantizar el pleno | de propuesta
Orientar y asesorar en la | del enfoque de género en los | goce de derechos | presentados/ Jefatura Unidad de
incorporacion del enfoque de | diferen documentos e | laborales con equidad e listas de
P e SAeToaUERrCen [gerentes Mo . ] R Genero 5% | 5% | 5% |10% | 5% | 10%| 5% | 10% | 10% | 15% 10% | 10%
género a nivel institucional instrumentos  institucionales  que | igualdad de acceso para | asistencia de i
- o N Institucional |
| soliciten las oficinas del MTPS. todas las personas, reuniones en [
incluyendo a | quela Unidad |
poblaciones en situacion | ha participado.
de vulnerabilidad, como [
las mujeres trabajadoras I
del hogar remunerado,
entre otras.
Poner a disposicién de
las Direcciones, Oficinas
. Informes de
Regionales y oy
Orientar 'y asesorar en la | Actualizar y elaborar instrumentos | Departamentales, 8 .
incorporacion del enfoque de | paralatransversalidad del enfoque de | Unidades Asesoras los presentados: 455t Upicatige
A P | B AR 3 p. q ) Borradores de Genero 5% | 10% | 15% | 20% | |25% 25%
género a nivel institucional género instrumentos para [ =
documentos Institucional
Incorporar |
e elaborados y
institucionalmente la N natos
transversalidad de L |
género en el MTPS
Orientar 'y asesorar en la | Acompafiar y asesorar al equipo | Poner a disposicion de |
incorporacion del enfoque de | impulsor dela estrategiasy programas | las Direccior.es, Oficinas | Documentos
género a nivel institucional para la transversalidad de género Regionales y de
Departamentales, comunicacion .
Unipdades Asesoras los | con el equipo Jefatura Unidad de | |
x g Genero 15% | 15% | 10% 5% | 5% |20% | 10% | 20% |
instrumentos para propuestas I |
Institucional
Incorporar presentadas,
institucionalmente la listas de
transversalidad de reuniones.
género en el MTPS |
Bri i Aami I | &l mTP I la| Inf 3 [ [
Orientar asesorar en la :rns‘:)anf;ZZSI‘:VI':GYI_?C‘;‘:‘;P;:ra:‘(::g;:r IE& ° Cu::n:izcaon I: rr;:r:irzre;:e dehtupilnidadide h |
: w, DL LP g N R , Genero 5% | 5% | 10% | 30% | 5% | 5% | 20% | 20%
incorporaciéon del enfoque de | la legislacion de igualdad y puedan | transversalizacion  del propuestas ihskitucional i I
género a nivel institucional hacer uso de ella en las propuestas de | enfoque de Género en el | elaboradas por |
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Unidad de Genero Institucional

Linea Estratégica/Proceso

Actividad

Resultado Esperado

Medio de
Verificacion

Responsable

Ene

Feb

Mar Abr

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

May

Jun

Jul Ago Sep Oct Nov

Dic

del personal que permita la | (comisiones, red) institucionales de | articulada y actividades
profesionalizacidn continua género garantizando que estas realizadas
reformas tengan
—— B enfoque de género. | Y - )
Fortalecer capacidades en tema de |
género y masculinidades al personal
10.1 Desarrollar e |mplementa'r L{n del MTPS, por.medno de la propuesta Transversallza‘cnon del TS da JefstursURidadrde /
plan de desarrollo y aprendizaje | de una curricula de proceso de | enfoque de Género en el s 5 I
del personal que permita la | formacion en género, derechos ' quehacer Institucional gestlones G.ene.ro 0%, 1307, 1[40%
4 o . s realizadas Institucional
profesionalizacion continua del | humanos y masculinidades que se
personal sume al plan de desarrolio vy
| aprendizaje.
Creacion de propuestas
| y acciones para el |
| Orientar y asesorar en la | Formar parte de las mesas técnicas: | efectivo cumplimiento Informes y Jefatura Unidad de
incorporacion del enfoque de | CTE, prevencion de violencia, | del mandato de ley actas de Genero 5% | 5% |20% | 5% | 5% | 5% |20% | 5% | 5% | 5% |20%
género a nivel institucional autonomia econémica. relacionado con reuniones Institucional |
trasversalizar la equidad ‘
de género en el MTPS |
Orientar y asesorar en la | Proponer formar parte de las | Que el MTPS trabaje en
incorporacion del enfoque de | diferentes propuestas de trabajo | cumplimiento a la ley, Informe de Jefatura Unidad de | |
género a nivel institucional planteadas en el PEl, para brindar la | con transversalidad de gestiones Genero 5% | 5% | 10% 1 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% \ 5% | 5%
asesoria y acompafamiento | género. realizados Institucional | |
mandatado por ley =

Responsable:

Licencj

Jefa de la Unidad de Génexg

aAna Yancy
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UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Linea Estratégica/Proceso

Unidad de Acceso a |a Informacién Publica

Actividad

Resultado Esperado

Medio de
Verificacién

Responsable

Abr

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Ago Sep Oct

Nov

Dic

Desarrollo de esfuerzos
permanentes Yy
10.1 Desarrollar e implementar un progresivos en la
plan de desarrollo y aprendizaje | Plan de Capacitaciones en la Ley de | difusién y conocimiento Registro de
del personal que permita la | Acceso a la Informacidn Publica y sus | a todo el personal de la &1 Jefa UAIP 25% 25% 25% 25%
profesionalizacion continua del | herramientas tecnoldgicas. institucion para lograr pafticipantes
personal mejores competencias
en el tema de Acceso ala
Informacion.
10.3 Fortalecer la transparencia y Garantizar el derecho al
la gestion del conocimiento que | Recepcion y Tramite de Solicitudes de | acceso a la informacion | Resoluciones de
permitan ofrecer al ciudadano | Informacion conforme al art. 71 de la | publica de toda persona | solicitudes de Jefa UAIP 8% 8% | 8% | 9% | 8% | 9% 8% 8% | 8% | 9% | 9% | 8%
informacion de manera &gil vy | LAIP. a través de tramites | informacién.
eficiente sencillos y expeditos.
10.3 Fortalecer la transparencia y .
- o S = Ay Registro de
la gestidén del conocimiento que | Actualizacion de la Informacidn | Nota de Fiscalizacidn tuslizabion
permitan ofrecer al ciudadano | Oficiosa en el Portal de Transparencia | realizada por el 1AIP. Zc]u: Id Jefa UAIP 25% 25% 25% 25%
informacion de manera agil y e .e
p Transparencia.
eficiente |
Cumplimiento legal a las |
funciones
Elaboracién de informes | Elaborar Informe estadistico | institucionales en el Informe Jefa UAIP 100%
institucionales conforme al Art. 50 literal “n" de la | marco de los | enviado al IA{P
LAIP lineamientos  emitidos |
por el IAIP.
Actualizar el indice de Informacién | Cumplimiento legal de la
.Ges.tlon‘ar la informacion | Reservada conforme Art. 32 del | Ley de ”Acce’so. a la| Nota de envio Jefa UAIP 50% 50% ‘
institucional Reglamento de la LAIP Informacién Publica y su al IAIP
Reglamento.
Concientizar e inculcar |
10.3 Fortalecer la transparencia y | Impartir  capacitaciones a nivel | la cultura de Registro del
la gestion del conocimiento que | nacional al personal del MTPS | transparencia y acceso a desarrollo de
permitan ofrecer al ciudadano | referente a la Ley de Acceso a la | la informacisn en la dichas Jefa UAIP 50% 50%|
informacién de manera &gil y | Informacién Pdblica 'y temas | administracion publica y | capacitaciones
eficiente relacionados a la Transparencia. el ejercicio a Ia através de
proteccion de datos | programaciones ‘
personales
Tramitar solicitudes de | Tramitar y resolver internamente con | Facilitar a la ciudadania Notificaciones |
informacion las unidades administrativas las | el derecho deaccesoala | (L 4o Jefa UAIP 8% | 8% | 8% ] 8% | 9% | 8% | 8% | 8% |10% 9% | 8% | 8%
informacion publica
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UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

Unidad de Medio Ambiente

Medio de

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

[
jJun Jul Ago | Sep | Oct Nov Dic
|

Linea Estratégica/Proceso Actividad Resultado Esperado ST | Responsable Ene | Feb  Mar Abr | May
Verificacion
Lograr el apoyo del
Desarrollar proyectos de | Poner en marcha campafias de | personal en las | |
conservacion y proteccién | sensibilizacion para la conservacién de | indicaciones a seguir | Informe UMA 25% 25% 25% 25%
ambiental e iniciativas  de | los recursos para la conservacion de
reduccién de huella de carbono. nuestros recursos
| |
Desarrollar proyectos de | Desarrollar campafias de limpieza y | Restaurar y reforestar |
conservacion y proteccién | reforestacion en  Centros  de | ecosistemas de las dreas
ambiental e iniciativas de | Recreacion a intervenir, asi como el Informe UMA 50% | 50%
reduccién de huella de carbono. embellecimiento de [
dreas verdes en oficinas ‘
Desarrollar proyectos de | Promover una mayor recuperacién de | Lograr  una  mayor
e e . el L T A
cons.ervacwn y "; ;.)roteccwn .pap.el y carton al |f1ter|or de la | rec ’pera'cmn de papel y e UMA 50% 50%
ambiental e iniciativas de | institucidn, para ser reciclado. cartén, involucrando a
reduccién de huella de carbono. todas las oficinas |
Desarrollar proyectos de | Disefiar y gestionar la aprobacién de | Lograr  de manera
rvacio roteccié i rticulad |
cons.e acion y '] p teccion proyec.t?s ambientales pall'a' la | al tlcu_a .a el Memo/Informes UMA 50% 50%
ambiental e iniciativas  de | reduccion de consumo energético y | cumplimiento de metas
reduccién de huella de carbono. contaminacion medio ambientales
Desarrollar proyectos de | Formular con apoyo del Comité de | Lograr el cumplimiento |
nservacio i6 ion Ambiental r ra | de metas y beneficiar al
co s.e acion y & Qrotecmon Gestid A biental , propuestas para ; tas y i H Informe UMA/ CGA | 50% 50%
ambiental e iniciativas de | la reduccién de la huella de carbono | sistema de gestion
reduccién de huella de carbono. en la institucion ambiental
Desarrollar proyectos de | Sensibilizar a los empleados en temas | Lograr el apoyo del
conservacion roteccién | relacionados a la reduccién de la | personal en la
i et B . Informe UMA 35% 35% 30%
ambiental e iniciativas de | huella de carbono. conservacion de
reduccion de huella de carbono. nuestros recursos |
Desarrollar proyectos de | Compartir informacién relevante, | La  colaboracién vy
conservacion % proteccién | actividades, logros, etc. en fa pagina | participacién del
ambiental e iniciativas  de | web del MTPS personal por la | Informe/intranet UMA 50% 50%
reduccién de huella de carbono. conservacién del medio
ambiente
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UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRACIONES INSTITUCIONAL

Unidad de Contr

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Medio de
Linea Estratégica/Proceso Actividad Resultado Esperado Verificacion Responsable Ene ' Feb | Mar | Abr | May Jul | Ago
Adquisicion y contratacion de obra, | Realizar el Plan anual de compras Funcionamiento Informe Jefatura UACI 50% | 50% |
bienes y servicios Institucional ]
A‘dquisicion v‘c.ontratacion de obra, Realizar seguimiento del Plan anual de | Funcionamiento Informe Jefatura UACI 8% | 8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8% | 8% |10% | 9% | 8% | 8%
bienes y servicios compras Institucional
Lo Ps - A Legalidad de los

g.dqwsmlon y-c-ontratacxon de obra, glaborar Bases de Licitaciones vy Seed A rfarms Jefatura UACI | 25% 25% 25% 25%

ienes y servicios oNCcursos Contratacion
Adauisicié hatadicnlde.ob Reali d IGBCER - d Legalidad de los
h quisicion yvc‘on ratacion de obra, feaézar proceso de evaluacién de | o oo da INfaEAE Jefatura UACI 8% | 8% | 9% | 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 9% | 8% 8%

ienes y servicios ofertas Contratacion [
N T Ta Dusmepll o Bedi LI LA W Legalidad de los |

\dauisicién y contratacion de obra, | Realizar contratacion de Licitacionesy | o " o Contratos Jefatura UACI 25% 25% 25% 25%
bienes y servicios Concursos o taash

=
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Unidad de Planificacién y Gestién de la Calidad

Medio de

PROGRAMA ANU.

Linea Estratégica/Proceso Actividad Resultado Esperado ey Responsable Feb Mar Abr May  Jun Jul
Verificacion
LE 6.2 Implementar un sistema | Coordinar la documentacién de | Facilitar la automatizacion N lesTaE CoBFdinadpiida
de gestion de la calidad en los | procesos del Sistema de Gestion de la | de procesos ok Calidad 10% | 10% | 8% | 8% | 8% 8% 8% 8% 8% 8% | 8% | 8%
procesos misionales del MTPS Calidad (SGC) P l
- |
| l
| LE 6.2 Implementar un sistema | Apoyar {a formulacién y seguimiento | Adoptar lineamientos Registios céordinador de |
de gestion de la calidad en los | de Planes e iniciativas de CAPRES institucionales 2 4 25% 25% 25% 25%
ot generados Calidad
| procesos misionales del MTPS
I i Registros de
| Gestionar  la planificacion | Ejecutar el seguimiento del Plan | Medicion de avance vy g. = Coordinador de N
e s AT . i medicion de h 50% 50%
institucional Estratégico Institucional acciones de mejora Calidad
avances
LE 6.2 lTplementar .un sistema lmplemeqtar_proyectos de mejora en | Cumplimiento de objetivos Registros Cordinatiorde ’
de gestion de ia calidad en los | procesos institucionales de proceso 5 50% 50%
) generados Calidad
procesos misionales del MTPS |
i Informe Anual L p
Recopilar y presentar datos | Elaborar Informe Anual de | Recopilacion de datos de Estadisticas Coordinador Area
estadisticos Estadisticas Laborales estadisticos anuales para R de Estadistica e 50% | 50%
el andlisis comparativo 2023 Informatica
p g b . fom . i - Boletin ] :
Recopilar y presentar datos | Sistematizar indicadores estadisticos = Informes de los principales MSnzusiide Coordinador Area
estadisticos y elaborar informe Mensual de | indicadores por Direccion Estadibtieas de Estadistica e 9% | 8% | 8% | 8% | 8% 8% 9% | 8% 8% 8% | 8% | 10%
Estadisticas Laborales Informdtica
| Laborales
| Consolidar  informacién . .
R ilar resentar datos | Elaborar Informes Especializados en | para el andlisis laboral de | Documentos SDcRgInygREAE
fonsi v ¥ S e =1 B ; de Estadisticae | 20% 20% 20% 20% 20%
estadisticos distintas temdticas grupos poblacionales generados =
o Informética
especificos
el Coordinador Area |
Recopilar y presentar datos | Ejecutar el Censo de Contratacion | Informe del Censo de Censo de o
2 s ., K ¥ de Estadistica e 33% | 33% | 34%
estadisticos Colectiva Contratacién Colectiva Contratacion 1. {
; informatica
Colectiva
LE 6.5 Desarrollar un sistema de |
informacién institucional que |
permita el seguimiento | Disefar la estructura de indicadores | Definicidn en coordinacidn !
N Y, - 2 : ; g Registros de . |
estadistico, medicion de | del Sistema de informacion Gerencial | con unidades organizativas R Coordinador de
4 - ] oy . 7 % disefio de e | S0% | 50%
resultados, implementacion de | (SIG) en el mddulo de estadistica la informacion que estard e Estadistica
. 13 it o indicadores
herramientas de inteligencia de generando el SIG
negocios y el desarrollo de
acciones de mejora
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OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS

Oficina de Prensa y Relaciones Publicas PROGRAMA ANU
3 o B Medio de
Linea Estratégica/Proceso Actividad Resultado Esperado 3 z Responsable | Feb '« Mar | Abr | May | Jun | Jul
Verificacion
5.3 Mejorar los procesos de | Produccion de audiovisuales para | Alcance masivo, para Repistos.en Coordinador y
comunicacion interna y reforzar la | apoyar informar sobre la gestion | obtener impacto g ’ Técnico de A g
s "ot Y, M ety L.} ) redes sociales . 25% 25% 25% 25%
colaboracién y coordinacion entre | institucional y los servicios prestados | positivo =k Audiovisuales;
s 5 y pagina web i
las direcciones departamentales por el MTPS fotdgrafo
K A ] n Técnico de
5.3 Mejorar los procesos de | Brindar cobertura videografica vy . | S
comunicacion interna y reforzar la | gestionar la cobertura mediatica de los | Un producto terminado Registhosfen P g <)
STyl Gl b P redessociales |  fotografo y | 10% | 5% |10% | 5% | 10% | 10% | 10% | 5% | 10% | 10% | 10% | 5%
colaboracién y coordinacion entre | principales eventos institucionales de calidad ol
. . y pagina web Colaboradores
las direcciones departamentales s
Técnicos
5.4 Desarrollar e implementar una
estrategia institucional de medios Informar a nivel Registros
y gestion de las comunicaciones | Difundir por medios electronicos vy | institucional las | electronicos, Colaborador
que permita una mayor efectividad | fisicos las noticias institucionales, la | publicaciones internas correos y Técnico 5% | 10% | 10% | 5% | 10% | 10% | 10% | 5% | 10% | 10% | 10% | 5%
|en la comunicacidon con las | agenda y eventos institucionales. sobre las acciones de los carteleras |
personas usuarias y partes titulares institucionales
| interesadas

5.4 Desarrollar e implementar una |
estrategia institucional de medios | Gestionar la comunicacion a través de
y gestion de las comunicaciones | redes sociales sobre el gquehacer | Alcance masivo sobre el
que permita una mayor efectividad | institucional y temas de interés para la | acontecer institucional

Registros de |
i i E da de redes |
nreraceiongs, | ERCarERCAICe ] 10% | 5% | 10% | 5% | 10% | 10% | 10% | 5% | 10% | 10% | 10% | 5%

L e = : enredes socia les
en la comunicacién con las | poblaciontrabajadoray empleadora <otiles
personas usuarias y partes |
interesadas
5.4 Desarrollar e implementar una Informes | |
estrategia institucional de medios monitoreo de [ | |
y gestion de las comunicaciones | Coordinar la Relaciones Publicas y | Posicionamiento del noticias, Jefe Oficina de | | |
que permita una mayor efectividad | eventos a nivel Institucional MTPS pagina web, | 10% | 10% | 5% | 10% | 5% | 10% | 10% | 5% | 10% | 10% | 10% | 5%

] Prensa
Comunicados,

fotografias y
videos

en la comunicacion con las
personas usu@rias y partes
interesadas

Responsable:

Licenciado J; icio O;el‘ana =5 51
o )y"- 5
Jefe dela P \e\nsa y Relac10nt.§?§%lr_#
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DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

Estratégica/Proceso

Actividad

~ Resultado
Esperado

—
Medio de
Verificacion

Responsable

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Mar

May Jun Jul

Promover y verificar AL,
- Criterio sobre la
el cumplimiento de e Wy Establecer los ¢ " %
Crear criterio sobre la Ley . Ley Especial de Direccion
la Ley de . 2 cambios de las ']

» ,, Especial de Inclusion de el Inclusion de las General de 5 5

Equiparacion de p ; competencias de - 50% 50%
" Personas con Discapacidad en | . ) . Personas con Inspeccion de
Oportunidades para s ) inspeccion segun la - - s
aplicacion en la DGIT 3 Discapacidad en Trabajo

Personas con nueva regulacion

s . DGIT
Discapacidad

Promover y verificar
Slieumplimiente (0c Disefiar el procedimiento para ) Direccion
la Ley de " - Operativizar las .

; 34 cumplir con el articulo 100 de la Procedimiento General de 5 .
Equiparacion de - £x nuevas 5 50% 50%
PR, A Ley Especial de Inclusion de Combatantia3 Documentado Inspeccion de

P P Personas con Discapacidad P Trabajo
Personas con
Discapacidad
Profesionalizar,
fortalecer y Informe de
modernizar los | Verificar el cumplimiento del | Uniformizacion del | verificacion de Unidad de
procesos de | procedimiento administrativo | procedimiento cumplimiento Asistencia Legal 25% 25% 25% 25%
inspeccién y visitas | sancionador administrativo del y Técnica
técnicas en lugares procedimiento
de trabajo

Profesionalizar,
fortalecer y Mejorar y unificar

modernizar los o RE P TE R LY LE 3 los criterios de Reporte de Unidad de
procesos de | -2pactar RIS f ejecucion de la | actividadisde Asistencia Legal 50% 25% 25%
N ¥ - inspeccion de trabajo infantil . I 5 I
inspeccion y visitas inspeccion  sobre formacion y Técnica
técnicas en lugares trabajo infantil
de trabajo
Profesionalizar, . 3

. ’ <% Uniformizar los
fortalecer y | Capacitar en la verificacion de la (A
y n .. | criterios de . .
modernizar los | Ley Especial para la Regulacion N, Registros de Unidad de
L - evaluacion de 4. i L ¢

procesos de | e instalacion de Salas Cunas 1 actividades Asistencia Legal | 100%
M . . Ry cumplimiento de la " B i
inspeccion y visitas | para  los  hijos de los A formativas y Técnica

2 - Ley Especial de las
técnicas en lugares | Trabajadores

r Salas Cunas

de trabajo

Desarrollar Difundir modelo de abordaje

rrami i0 j L .

ey 1| meieren e S| v, i

¥ TR PR .a 2I0 Trabajo Infantil en Reporte Asistencia Legal 50% 25% 25%
informacion y | entre los miembros de la Red de Seritorins Técnica
consulta para | Atencion Compartida (RAC en v
promover en la | territorios priorizados
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PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Resultado
bl Ab M (4 Jul
Estratégica/Proceso SRR Esperado Verificacién Resnon-ale " 2 up "
en territorios
priorizados
Implementar un
sistema de gestion | _. ' = Seccion
2@ lafealidativer Jos | FICUEa Sy Do Redradian de | Brocedimignios Reporte SAS | Administrativa 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
=) Mora en SAS SS mejorados .
procesos misionales Sancionadora
del MTPS
Implementar un
sistema de gestion | _. .2 % Unidad de
| Plan de Red d P tos * R
de la calidad en los Ejecytar el Rlan 3 & feddecion S5 ro'cedlmlen 3 epo.rte Recursos 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
s Mora en Apelaciones mejorados Apelaciones ) 1
procesos misionales Administrativo
del MTPS
Registros de
sis :
Inspeccion de E[seuariuaites descitilige ExltceL: l:" hojas 32 s:itls::‘?;sde Jefe de Unidad
bes c3lculos y extension de hojas de | €210 Y NOJas | i S 8% | 8% | 8% | 8% | 9% 9% 9% | 9% | 8% | s% | s% | 8%
Trabajo i retiro a usuarios Resumen de de Liquidacion
que lo solicitan hojas de retiro
emitidas
3 s i Res! d
Inspeccion de qramitas lgshgeslicitudh » dejl Receneton e soTiclijtT:Zs dee Jefe de Toma de
P 1 inspeccion recibidas por | solicitudes de ) T o 8% 8% 8% 8% 9% 9% 9% 9% 8% 8% 8% 8%
Trabajo ? H A inspeccion Solicitud/
diferentes fuentes inspeccion =¥
recibidas
Supervisor
Verificacion de
Inspeccion de | Ejecutar inspecciones Re cumplimientod) ide
RS A il A derechos laborales | Reporte AG-1CS |  Inspectores 9% | 8% | 8% | % | 9% 9% 9% | 8% | 9% | 9% | 8% | 7%
Trabajo inspecciones T lgaras ae
trabajo
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r

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

T —

Medio de

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Linea Estratégi ivi Resultado E: d = Ri bl Ma Jul
ea Estratégica/Proceso Actividad esultado Esperado Verificacién esponsable y
Disefiar e implementar [a Registros de Jefatura
i i i i Prom s Departamento
EstrategEaI Nacional  de lmplementa?r_ la Estrategia Nacional P omover el emplgo ) de actividades p g 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 10%
Generacién de Empleo | de Generacidn de Empleo Decente | jovenes ygrupos prioritarios Nacional de
desarrolladas
Decente Empleo
Fortalecer la articulacion
Y interinstitucional, de manera
Desarrollar iniciativas para e .
™ que facilite generar acciones Cartas de
agilizar, fortalecer y - 1 ok ) 2,
e Crear mesa técnica | en beneficio de los grupos | entendimiento, Seccion de
Py interinstitucional para mejorar [a | prioritarios, y que las Listado de Grupos 25% 25% 25% 25%
publicos de empleo con o P Vi P . ] ] e £
2 % % atencion de grupos prioritarios condiciones de vida de este | asistenciay actas Prioritarios
énfasis en jovenes vy . e .
) sector mejoren su estabilidad de reuniones
poblacién vulnerable . K
socioeconomica para una
mejor calidad de vida
Desarrollar iniciativas para - .
agilizar A P Fortalecer habilidades Listado de
b ] Y Ejecutar la ruta de empleo juvenil | blandas y habilidades de | asistenciay base -
modernizar los  servicios i g : by Seccién de e o o 5 o 3 0 . 3
e con especial énfasis en fortalecer | trabajo de los jovenes para de dato de . 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 9% 9%
publicos de empleo con " 4 . A Empleo Juvenil
7 . .. las habilidades blandas insertarlos en el mercado registro de
énfasis en jovenes y k &
o laboral orientacion
poblacién vulnerable
Desarrollar la articulacién | Crear un nuevo modelo de T
interinstitucional para el | territorializacion  del servicio Iostalseida. et Oficinas de en:rados Departamento
fomento del empleo, | publico de empleo a través de r ; 8 R Y Nacional de 20% | 20% 20% | 20% 20%
i j 3 3 Empleo migro regionales convenios con
empleabilidad y | oficinas  micro  regionales y - Empleo
- - organizaciones
emprendimiento ventanillas de empleo
Instaurar procesos interno y
mecanismos
interinstitucionales para | Desarrollar procesos para certificar Peraias T Sistema de Seccion de
desarrollar y certificar las | las competencias de los usuarios ? Intermediacion Intermediacion 5% 5% 20% | 20% | 25% | 25%
A 2 £ e certificadas
competencias técnicas de | del servicio publico de empleo de Empleo Laboral
las personas buscadoras de
empleo
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Medio de

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

it i ivi Resul Responsabl Abr | Ma
Linea Estratégica/Proceso Actividad esultado Esperado Verificacién ponsable Y
Implementar un modelo de | Implementar  gestiones para
gestion integral de apoyo a | promover y facilitar la insercién | Protocolo de Atencién a Documento Seccion Grupos 25% 25% 25% 25%
personas migrantes | [aboral de las personas migrantes | Grupos Prioritarios aprobado Prioritarios
retornadas retornadas
Ejecucion de acciones vy
Implementar un modelo de | .. . z .| coordinaciones
estion integral de a Disefiar e implementar la estrategia interinstitucionales ue | Documento dela | Seccién Grupos
8 egral 0e apoyo @ [ iapral para la atencién de las s : ) g s% | s% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
personas migrantes ersonE i A e 2 favorecen la colocacién de las estrategia Prioritarios
retornadas P g personas migrantes
retornadas
Promover y facilitar la
colocacion de personas | Fortalecer la capacidad y ampliar la | Personas trabajadoras Expediente de Seccién de
trabajadoras a través de una | cobertura del Programa Nacional | salvadorefias contratadas de personas Trabajos 25% 25% 25% 25%
. cl
migracion laboral | para Empleos Temporales en el | forma temporal por cgntratadas Temporales en el :
controlada y que asegure la | Exterior empresas en el extranjero Exterior
proteccion de derechos
Promover el registro de empresas
que ofertan puestos de trabajo y Colotacisni —de - TBa Sistema de s
Intermediacién Laboral personas buscadoras de empleo en s 3 € Personas, | termediacion 3 10% | 8% 7% 7% | 10% | 10% | 7% 7% | 10% | 10% | 7% 7%
. d ... | validadas y certificadas Empresariales
el nuevo sistema de intermediacion de Empleo
laboral
Realizar  procesos para la
preseleceion] dewperfilesridoneps, Colocar personas en puestos Phjemars Gestores
Intermediacion Laboral preparados, certificados y p P Intermediacion ’ 10% | 8% 7% 7% 10% | 10% 7% 7% 10% | 10% 7% 7%
4 A de trabajo Empresariales
validados, para que sean vinculados de Empleo
a las empresas, para su colocacion
7. Lista
Fortalecer habilidades I d?
Desarrollar la ruta de empleo e asistencia,
juvenil a través de la ejecucion de Blancesimy phabilidedesiere registro de base Seccién de
Intermediacién Laboral p v trabajo de los jovenes para . 7% 9% 7% 9% 9% 9% 9% 6% 9% 9% 9% 8%
talleres para la formacion de irEartarlos en el mereads de datos de Empleo Juveni!
habilidades para la vida y el trabajo orientacién
laboral g
informes
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k Medio de
Linea Estratégica/Proceso Actividad el = Responsable
Verificacion
Promov i rsonas S ndi s it %
in:er;azras d e;egls:artri ip: odae[ iie?esado:een a:: c'd:'afios; B peegian Traalus
Intermediacion Laboral p qees ! party !p ”e personas Temporales en el 25% 25% 25% 25%
Programa de Trabajo Temporal en | Programa de  Migracion 1
A . contratadas Exterior
el Exterior en el Sistema de Empleo | Laboral
Identificar necesidades de
empleadores y realizar proceso de Registros de Seccion Trabajos
Intermediacidn Laboral preseleccion de  trabajadores | Preseleccion de candidatos procesos de Temporales en el 25% 25% 25% 25%
(entrevista, prueba psicométrica, seleccion Exterior
validacién de antecedentes, etc.)
Registros de
Realizar la  preseleccion de | Personas trabajadoras personas s .
. . o " Seccidn Trabajos
oy candidatos y coordinar  con | salvadorefias contratadas de remitidas a P A 3
Intermediacién Laboral -5 . Temporales en el 25% 25% 25% 25%
empleador la seleccidon final de | forma temporal por trabajos e
. d 1
participantes empresas en el extranjero temporales en el
exterior
los jévenes hagan
Desarrollar de jornadas de Que T 2ga
orientacion laboral, dirigidas a la Gbnos-eq: |8 gresencacign Listados de Orientadoras
Intermediacion Laboral = 4 € : de su hoja de vida y que sea . ; 5% 5% 80% 5% 5%
promocion de bachilleres a nivel 3 : asistencia Laborales
3 efectiva su busqueda de
nacional
empleo
Integrar a poblacm.)n \{L}lnerable en ’ Registros de =
cursos de capacitacion para el Personas con competencias cursos de Seccién de
Intermediacion Laboral desarrollo de competencias técnicas que mejoren su foTation Grupos 50% 50%
Seni mpleabilidad " Prioritarios
teEnicas empleabilida realizados !
Desarrollar lleres ara el g
Sesairollo deta io?n et:ncias Personas emprendedoras con Registros de Seccién de
Intermediacién Laboral el P Y| habilidades para el desarrollo | actividades de . 25% 25% 25% 25%
habilidades de personas 7 Empleo Juvenil
de sus proyectos formacion
emprendedoras
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Medio de

Actividad Resultado Esperado Verificacién

Responsable Ene Feb Mar | Abr % Way | Jen l Jul Ago

__|

Jefaturas de recursos

. humanos  sensibilizadas vy Listados de
Organizar encuentros i 3 .
D s a conocedoras del marco legal asistencias o Seccion de
. 1 ..
Intermediacion Laboral p. s ) Lo > - para que pongan ] llenado de Gestion 15% 15% 20% 15% 20%

sensibilizacion y promocién de | . o ! .

. . disposicion ofertas de empleo formulario en Empresarial
oportunidad de grupos prioritarios P .

a personas en condiciones de linea

15%

vulnerabilidad

Responsable:

Licenciada Sandra Sabinela Alfaro
Directora General de Empleo
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Linea Estratégica

Brindar asesoria técnica y

Actividad

Medio de
Verificacidn

‘ Responsable

Resultado Esperado

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

May

Jul Ago

Capacitar a personas
promover procesos de F .
oty trabajadoras que conforman = | Seccion de
sgndftasioy Y| comités de seguridad salud CumplimicatoFaalanLey Registros de Prevencion de
formacién  para I : 4 U General de Prevencién i ) 9% | 10% | 8% | 7% | 9% | 9% | o% | s% | 9% | 8% | &% | &%
. ocupacional sobre  aspectos . asistencia Riesgos
adopcion de lugares de | . vz de Riesgos. 5
A 4 integrales de prevencion de Ocupacionales
trabajo segurosy libres de | . .
3 riesgos ocupacionales
riesgos
Brindar asesoria técnica y | Disefiar e implementar en
promover procesos de | colaboracion con la Oficina de .
N iy i Ea Personas trabajadoras P
sensibilizacion y | Prensa y Relaciones Publicas . Registros de Departamento de
) 3 9 sensibilizadas sobre . : 3 A
formacion para la | acciones para informar y 4 acciones Seguridad e Higiene 5% 45% 50%
o . W L seguridad y  salud . k
adopcion de fugares de | sensibilizar a la poblacién en . ejecutadas Ocupacional
% ’ 5 ocupacional
trabajo seguros y libres de | general sobre seguridad y salud
riesgos ocupacional.
i z . Registros de
. Ejecutar convenio de | Cumplimiento a la Ley .g i
Desarrollar un nivel de o o notificacion de
L cooperacion con el ISSS, | General de Prevencion 3
coordinacion . 4 R accidi:ntes de
R enali3ar mediante el monitoreo de | de Riesgos en los tFaBalb. TeRistros Departamento de
5 . 3 p.. registro de accidentes de trabajo | Lugares de Trabajo e o »g Seguridad e Higiene 9% 9% 9% 7% 9% 8% 9% 7% 9% 9% 8% 7%
registro, investigacion y A i : de acciones E
v < y enfermedades profesionales | identificar los mayores . Ocupacional
prevencion de accidentes 3 3 realizadas en
N en el SNNAT vy los reportados al | riesgos a la seguridad y =
detrabajo relacion al
1SSS salud de las personas .
convenio
Implementar
instrumentos y | Elaborar instructivos que
herramientas basadas en | faciliten la elaboracién de | Lugares de trabajo con
criterios técnicos, para | Programas de Gestion de | Programas de Gestion . Departamento de
i3 o " iz Instructivo y i)
asesorar y facilitar a los | Prevencion de Riesgos | de  Prevencién de el3borads Seguridad e Higiene 50% 50%
sectores productivos el | Ocupacionales a los diferentes | Riesgos Ocupacionales Ocupacional
cumplimiento de | sectores econémicos e | completos
normativas en prevencion | instructivos en temas de SST
de riesgos laborales
Brindar apoyo técnico
especializado en la p Registros de
e : . Promover en el Organismo <, Lo p
elaboracion y divuigacion £ .. | Participacion en la reuniones de
e Salvadorefio de Normalizacidn s k Departamento de
de normas técnicas 5. elaboracion de Normas trabajoy 1 it o
. . (OSN) Ila elaboracion de normas Tk . 5 Seguridad e Higiene 50% 50%
nacionales para garantizar o % Técnicas Nacionales en normativas ]
1 técnicas sobre temas especificos Ocupacional
la correspondencia con la g X SST desarrolladas con
=l .| deseguridady salud ocupacional
legislacion en prevencion el OSN

de riesgos laborales.




: Codigo:PAT-OCD-03
e | austerio MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL e
CZ=E D | DETRABAJO Version: 01
2 e Y PREVISION
goumonr | SOCIAL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 Fecha: 19/07/2021

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Medio de

{ agi ivi ) E: A Responsabl Ma Jun Jul Ago
Linea Estratégica | Actividad Resultado Esperado Verificacién esponsable | y 4
Realizar visitas de verificacion de
experiencia (4 afios) para los
procesos de acreditacion de
peritos o empresas asesoras, | Resolucion de Registro de visitas Jefatura Seccién de
Acreditacion de Peritos emitir resolucion de procesos de | acreditacion o PR e Seguridad 25% 25% 25% 25%
acreditacion o renovacion de | renovacion Ocupacional
peritos y empresas asesoras en
prevencion de riesgos
ocupacionales
- Y Jefatura
Aprobacidn de planos de Revision y  aprobacion de Registro de visitas Departamento de
P I P peritajes de generadores de | Peritajes aprobados 8 2 ; 0 10% 8% 8% 8% 8% 10% 10% 4% 10% 10% 10% 4%
construccion e realizadas Seguridad e Higiene
Ocupacional
Ejecutar visitas técnicas para la SR
f Regi 4 D
Visitas Técnicas verificacion de cumplimiento de | I"forme de  medidas | Registro devisitas | Departamentode | o | 1q00 | 309 | 8% | 10% | 10% | 10% | 4% | 10% | 10% | 10% | %
medihsEictitutivas sustitutivas realizadas Seguridad e Higiene
Ocupacional
R
P i6 Ri p : e 0 Regist isi Departamento
revent.jlon de; fiesgos peligrosas, recomendaciones | Informe de visita técnica 8IS ro. devisitas p. - .de 25% 25% 25% 25%
Ocupacionales s o realizadas Seguridad e Higiene
meédico-laborales, denuncias .
o 2 Ocupacional
sobre condiciones especificas)
Jefatura
i i . Wl i isi Departam
Visitas Técnicas Supervisar per{tos y empresas Tnfarelitsnico Reglstrq de visitas p‘ ent‘o'de 25% 25% 25% 25%
asesoras, acreditados realizadas Seguridad e Higiene
Ocupacional
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Linea Estratégica

Actividad

Resultado Esperado

Medio de Verificacién

Responsable

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Agilizar los tiempos de . Jefe del
oo Garantizar a las
fespysstaideTtos Nromitesfidg organizaciones sindicales | Informes mensuales Derartarmenta |
atencion a las asociaciones de | Autorizar libros Sindicales £ 5 Nacional de 8% | 9% | 8% ‘ 8% | 8 | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 9%
- su correcto | de ejecucion del PAT gL t
trabajadores y sector inGionarieite Organizaciones
empresarial . Sociales | |
i i Poblacion laboral | |
Agilizar los tiempos de . o ¥ X
Ty llustrar a trabajadores en el | sindicalizada con pleno Jefe del
resplestavdesios Mrsmitesnde cumplimiento de la normativa | conocimiento de sus | Informes mensuales Departamento de |
atencion a las asociaciones de B : . e, s . 8% | 9% | 8% ‘ 8% | 8% | 9% |8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 9% |
4 laboral del derecho colectivo del | derechos, asi como de los | de ejecucion del PAT Organizaciones
trabajadores y sector ) i " |
- trabajo. servicios que presta el Sociales
empresarial | |
departamento.
Agilizar  los tiempos de ! ) i Jefe del | [
5o 8 . oy Garantizar mecanismos de | |
respuesta de los tramites de | Inscripcion Organizaciones T asiia B darachos || Llnforimes mensuales Departamento
atencion a las asociaciones de | Sindicales. (Sindicatos, P \ " 4 Nacional de 8% | 9% | 8% ‘ 8% | 8% 9% [8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 9% |
g A s laborales de los | de ejecucion del PAT iy o |
trabajadores y sector | Federaciones y Confederaciones) e e doTas Organizaciones
empresarial . i Sociales
Agilizar  los  tiempo 5 ]
&! ,p .S de Garantizar mecanismos de Jefe del |
respuesta de los tramites de Aprobacién de reforma de | proteccion de derechos | Informes mensuales Departamento de - [
atencion a las asociaciones de P S P f W, i = 8% | 9% | 8% | 8% | 8% 9% |8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 9%
5 estatutos sindicales. laborales de los | de ejecucion del PAT Organizaciones
trabajadores y sector . "
empresarial trabajadores. Sociales
B Reconocimiento de |
Agilizar los  tiempos de s derechos laborales Jefe del
| LK Registrar Contratos % ot
| respuesta de los tramites de ConvehasnEsy” ‘Colactivas | de adicionales a los que la ley \farmies meansuales Departamento
atencion a las asociaciones de = . 3 establece,  garantizando ; . Nacional de 8% | 9% | 8% | 8% | 8% 9% [8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 9%
4 Trabajo Privados, Auténomas vy R ¥ de ejecucion del PAT p S50
trabajadores % sector pablicos mejoras en las condiciones Organizaciones
empresarial : y calidad de vida de los Sociales
trabajadores.
Agilizar los tiempos de y n Jefe del |
A Garantizar mecanismos de
fespUSSIaN s, [osytramiteside roteccion de derechos | Informes mensuales Depament
atencion a las asociaciones de | Inscribir Juntas Directivas B | I Nacional de | 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% 8°o| 8% l 8% | 9% | 8% | 9%
= laborales de los | de ejecucion del PAT L
trabajadores y sector brabaraderds Organizaciones
empresarial : ! Sociales |
ilizar los  tiempos 5 Jefe del |
Agil P 4 & Garantizar el derecho ‘
AR L ALE RN Gl Realizar Proceso de desafiliacién | constitucional de | Informes mensuales Deparfamento
atencion a las asociaciones de | .. . ' e b Lo Nacional de | 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% |8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 9%
- Sindical asociacion a las personas | de ejecucion del PAT M) | 1
trabajadores y sector e Organizaciones |
empresarial . . Sociales
Agilizar los tiempos de | Realizar Proceso de Descuento de | Garantizar el derecho | Informes mensuales Jefe de!
L e A e . s 8% | 9% 8% 9 % 9% | 8% | 8% 8% 9% | 87 %
respuesta de los tramites de | Cuota Sindical constitucional de | de ejecucion del PAT Departamento de | oy |. i | SR ge p R i N o




TahRs

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y PREVISION

CAUMERNO DE SOCIAL

SALVADOJ

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Cédigo:PAT-OCD-03

Version: 01

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022

Fecha: 19/07/2021

Direccién General de Trabajo

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Linea Estratégica Actividad Resultado Esperado Medio de Verificacién Responsable Ene Mar | Abr | May Jul Ago | Sep Oct Nov | Dic
Jefe del
Ampliar la  cobertura y . Departamento de
modernizar los servicios de RIENVERD 6T ok Eejiffopl,ich Finalizar el  conflicto | Informes mensuales Relaciones de
or ! trabajo para mediar, cuando se b h e i 8% | 9% | 8% | 8% | 8% 9% |8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 9%
conciliaciones laborales a nivel = . . colectivo. de ejecucion del PAT Trabajo / jefe de
3 suscite un conflicto colectivo n .
nacional Seccion Relaciones
Colectiva de Trabajo
Jefe del
- . Departamento de
Ampliar la cobertura y . Acuerdo conciliatorio para i 3
modernizar los servicios de ResolveritontlicrosBhiorales;entis arantizar el derecho a su | Informes mensuales Relaciones.de
Fex it 4 trabajadores y empleadores a g . S = Trabajo / Jefesdelas | 8% | 9% | 8% | 8% | 8% 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 9%
conciliaciones laborales a nivel . T, prestaciones en sede | deejecucion del PAT .
X través del didlogo. x . Secciones
nacional administrativa. N
Individuales y
Colectivas de trabajo
Ampliar la  cobertura Safatipeltela
mogernizar [os A Ervition d: Unificar criterios a nivel nacional y | Prestacion de servicios de Registro de Seccion de
0 e | supervisar el cumplimiento de | la DGT a nivel nacional de | participantesy actas Relaciones 25% 25% 25% 25%
conciliaciones laborales a nivel | . i P Py ik
. lineamientos. forma uniforme. de visitas. Individuales de
nacional R .
Trabajo y Secretaria.
mpliar | r Seguimiento  del ici ! efatura del |
APl : ; COber.tlf SR ' |e.‘ 0 oL i ' Que los trabajadores Propuesta de : |
modernizar los servicios de | conciliacion en los departamentos o . S Departamento de
el L = . tengan acceso a la justicia Ampliacién de los i 100%
conciliaciones laborales a nivel | de  Cabafias, San  Vicente, AT X & Relaciones de
’ A laboral administrativa. servicios. :
nacional Chalatenango y Cuscatlan. Trabajo.
i | b Fe e o E
Ampl(ar. i er.nfra v Seguimiento de cortos | Usuarios informados de Solicitud de videos |
modernizar los servicios de | . 3 K \
e ; informativos  sobre  derechos | sus derechos laborales y informativos en el Jefaturas de la DGT S0% 50%
conciliaciones laborales a nivel . 1 e v
| laborales. los tramites de la Direccion sitio web.
nacional |
. Y Py itar |
Ampliar la  cobertura y | Seguimiento a la promocion del Capacflta a o3 Jefatura del [
. —y. ) B trabajadores y a los 3
modernizar los servicios de | comités de didlogo para resolver L. Registro de Departamento de
=945 A p empleadores en solucion 3 4 25% 25% 25% 25%
conciliaciones laborales a nivel | conflictos laborales en los lugares R participantes Relaciones de |
] ; alterna  de  conflictos 3
nacional de trabajo. Trabajo. |
laborales.
Estudio y verificacion  del !
imi rmati n
Ampliar la  cobertura vy cumpllmxenFo gemllarnormativa Establecimiento de ’ | |
modernizar los servicios de l3gorafy wisenic <¥- o¢ 123 normas que garantizan los | Informes mensuales gefeldeaUnidadicely | |
Ak _C& | gisposiciones de orden técnico y e Sk e Reglamentos | 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | o% |8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 9%
conciliaciones laborales a nivel = 3 - derechos individuales de ' deejecucidn del PAT
2 administrativo necesarias para la g Internos [
nacional .. | trabajo.
buena marcha de la relacion ]
laboral de la empresa. | |
] Verificacion del acuerdo entre . | Jefe de la Unidad de | ] |
Ampliar  la  cobertura . Nuevos horarios | Informes mensuales
PAgH . Y| patrono y trabajador sobre los 5 | D Reglamentos ‘ 8% | 9% | 8% 8% | 8% | 9% |8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 9%
modernizar los servicios de - ) aprobados. de ejecucion del PAT |
‘nuevos horarios a implementar. | Internos ) [ | |
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Direccion Administrativa

Estratégica/Proceso

Actividad

Resultado
Esperado

Medio de
Verificacion

Responsable

Ene

Feb

Mar

Abr

May

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

9.2 Implementar un i " i Jefa del
£ iy Organizar la eleccion de los e Listado de
Sistema de Gestion K n Conformacidn del s Departamento
. miembros del Comité de Salud y participantes en 100%
de Seguridad y X " Csso ¥ de Recursos
" Seguridad Ocupacional la votacion
Salud en el Trabajo Humanos
- 1 i Personal médico
Promover la salud Ejecuta.r‘las jornadas de Fmpleados Lls.tas de. de Clinica 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9%
del personal educacion en salud informados asistencia §
Empresarial
- Reducir los riesgos Personal Médico
ect D g
Promover la salud Elabc.)rar y ejecutar el Proyecto e el ocumento de Clinica 20% 20% 20% 20% 20%
del personal de Vida Saludable autorizado .
personal del MTPS Empresarial
. Jefa del
Actualizacion de Revision y actualizacion de la Normativa D et Departamento
i 4 y. N apegada a normativos B 25% 25% 25% 25%
normativas normativa institucional de Recursos
demanda actual elaborados
Humanos
9.1 Impl " i
olit::‘: erl}::zasrde Garantizar la aplicabilidad de las | Pago oportuno de g:?cric;:adora de
'.D y VIR prestaciones por contrato prestaciones por Reporte de pago " 8% 8% 8% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 9% 8% 8%
incentivos al i Bienestar
personal Colertig ECT Laboral
Promover la salud Brindar atencidn en medicina AUl feparte persgrgvgiedicq
atendidos en salud | consultas de Clinica 8% 8% 8% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 9% 8% 8%
del personal general a empleados e " "
médica realizadas Empresarial
9.3 Implementar un igg;n?etlzar !
Plan de Promocidny | Visitar alas diferentes Oficinas s Jefa del
sensibilizacion Regionales y Departamentales empleadosien (g cr el Departamento
valores porcentaje de 8% 8% 8% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 9% 8% 8%
permanente del del MTPS para el fomento de N - de Recursos
o s A, institucionales y avance
Caodigo de Etica ética y valores gubernamental ética Humanos
Institucional
gubernamental
9.4 Desarrollar un
modelo de
evaluacion de
desempefio, y un
P Y Un proceso
plan de desarrollo - " Cronograma de
de habilidades Planificar el proceso de actualizado y en i e Jefadela
. v/ Evaluacion del Desempefio de correspondencia 9 Seccion de 25% 25% 25% 25%
competencias e, Sistema ¥ e
K Personal 2023 con los objetivos s Capacitacion
alineado con la g Informatico
v institucionales
contribucion al
logro de los
objetivos
institucionales
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Ene

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

May

Jun

Jul

10.1 Desarrollar e
impiementar un
Plan de Desarroll
de. e's eley . Contar con Informe de
Aprendizaje del Relacionar las notas de p . d Jefadela
P £ 3 informacion precisa | resultados . " 50%
ersonal que desemperio con acciones Seccion de 50% 0%
k - de personal para el | Plan de -
permita la formativas de puestos claves Ay oy Capacitacion
- ) andlisis de brecha. Formacion
profesionalizacion
continua del
personal
Que el personal
10.1 Desarrollar e facilitador de la
implementar un institucion cuente
Plan de Desarrollo y con técnicas, Programa de
Aprendizaje del Realizar un andlisis de los habilidades y formacion Jefadela
Personal que resultados del Programa de herramientas para listados de Seccion de 50% 50%
B!
ermita la Formacion del afio 2021 la ensefianza asistencia Capacitacion
p!
profesionalizacion presencial, asi evaluaciones
continua del como herramientas
personal tecnoldgicas para la
ensefianza virtual
Contar conuna
10.1 Desarrollar e iy
, normativa interna
IGRIEMEREETn ue contribuya a la
Plan de Desarrolloy = v q S v
e Disefiar el Manual para el participacion
Aprendizaje del ’ Jefadela
Desarrollo de Procesos efectiva del Manual e P =
Personal que F 3 ) Seccion de 25% 50% 25%
" ormativos del Personal del personal en los autorizado N
permita la Capacitacion
p A, MTPS procesos
profesionalizacion .
2 formativos de
continua del e
manera equitativa y
personal
ordenada.
10.1 Desarrollar e
FEEmeliy ) Contribuir al
Plan de Desarrollo y = X Pary
£ & Planificar y coordinar las fortalecimiento de
Aprentizaje. ¢l acciones formativas y de las competencias Sk
personal que - 5 v 5 Al R Informe mensual | Seccion de 8% 8% 8% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 9% 8% 8%
p capacitacion realizadas a nivel técnicas del N7
permitala A Sl A Capacitacion
. — institucional personal y a su
profesionalizacion ;
3 desarrollo integral
continua del
personal
10.1 Desarrollar e Conocer si los Plan de
implementar un Disefiar un Plan de Formacion conocimientos Formacion del et
Plagice Oesammolaly') gacreclicgor uearie’ | rdatiiifosten (e |l o e Seccion de S% | 5% s% |10% |10% |10% |10% |10% |10% |10% |10% |s%
Aprendizaje del competencias en los puestos de | formacion MTPS Capacitacion
personal que trabajo contribuyen a la (plurianual) P
permita la mejora de las P
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Administracion de

Actividad

Ejecutar del Plan de Fumigacion

Esperado
Eliminacion de

Medio de
Verificacion

Informe de dreas

Responsable

lefe Seccion

Ene

Mar

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)
|

Abr

May

Jun

Jul

preventivo y
correctivo de
infraestructura

interior y exterior de las
instalaciones del MTPS

eléctricos en buen
funcionamiento

del servicio

Mantenimiento

i ici i6 9 25% 25% 25%
DigES /e viRiop a Nivel Institucional RiE" yareienceq intervenidas Intendencia 2% 1 . :
para el personal de enfermedades
Realizar el ordenamiento, Instalaciones del
Serviciode limgieza limpieza y desinfeccidn en los MTPS en Informe de Jefe Seccion
P puestos de trabajo, jardineriay | condiciones de supervision X 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
y ornato g . 2l Intendencia
poda de arboles (mediana limpieza, ordenadas | mensual
altura) y con buen ornato
Gestionar la FPrn.quacmn as documen.ta.cxon Proy.ectos.y Perfiles de
elecucion G técnica base para los servicios planificacion rare Jefe Seccién
i de construccion, remodelacion | predeterminada RioveeSsy, ! 10% | 5% 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Proyectos de . & carpetas técnicas | Infraestructura.
Infraestructura y reparacion de todo tipo de para los plazos de v TOR
infraestructura del MTPS ejecucion de obras
Gestionar la Mejorar la infraestructuray Obtener oficinas en
h LA ) biliari : s ! P ’ o
Srugohde savieghanoniliagoufaning | legndicianss rosraa.de i 8.33% | 833% |833% | 8.33% | 8.33% |8.33% |833% |833% |8.33% |833% |833% |833%
Proyectos de la oficina regional de San ergonomicas a cada | ejecucion Infraestructura
Infraestructura Miguel puesto de trabajo.
Gestionar la Equipar de mobiliario y equipo Obtener oficinas en
j ion d i d ici r a
ejecucion de las oficinas regionales y condlc.lorfes P.rogra.n)a de Jefe Seccion 8.33% | 833% |8.33% |833% |833% |833% |833% |833% |833% |833% |833%|833%
Proyectos de departamentales de SantaAna, | ergondmicas a cada | ejecucion Infraestructura
Infraestructura Sonsonate puesto de trabajo
Gestionar la o Finalizacion de
ejecucion de Levanaatio VigGett royectos y obras Expediente de Técnicos Seccion
: supervision a los proyectos y Droy; M 2 25% 25% 25% 25%
Proyectos de 1  J de acuerdo a su proyecto Infraestructura.
obras en ejecucion. %)
Infraestructura formulacién
Ejecutarel . e
¢l Realizar mantenimiento a los 5 .
maftemiento sistemas hidrdulicos ediotamica Actas de entrega | Jefe de Seccion
preventivo y ! y/ 6ptimo de los el 5 8% | 8% 0% |8% |8% 8% 0% |8% |s% |s% 8% |8%
’ fontaneria a todas las A N o del servicio Mantenimiento
correctivo de . 2 sistemas hidraulicos
7 instalaciones del MTPS
infraestructura
Ejecutar el
mantenimiento Realizar mantenimiento de Instalaciones en v
i p A L \ Actas de entrega | Jefe de Seccion
preventivo y pintura a interiores y exteriores | buen estado y 42l ervidto Mantehimiehto 50% 50%
correctivo de de las instalaciones del MTPS pintadas
infraestructura
Ejecutar el r 1 Todas las areas del
mantenimiento REVisany/reparars|stemas MTPS iluminadas y
eléctricos y de Iluminacion ¢ Actas de entrega | Jefe de Seccion
Y los sistemas € 35% 35% 30%
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Resultado

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Linea Medio de <
- Activid - 23 Ri I E Fi Al i| | A Se Oct No Dic
EstratégicafProceso ‘ ctividad it Verificacion esponsable ne eb Mar br May un Ju ‘ g0 ! P [ \7 i
Resguardar la
seguridad de los Coordinar un adecuado Ordenamiento Libro de ersenalaa
bienes ordenamiento en los parqueos vehicular de o e 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
b T 36 S Novedades Vigilancia
institucionales y de | institucionales parqueos
las personas
Resguardar fa
seguridad de los Controlar la salida eingreso de | Control de Documento SibeNiserd
bienes vehiculos de las instalaciones de | vehiculos control de LpeIsenle= | | a%; |lew 8% 8% |8% 8% 8% 8% |s% |s% |8% |8%
Ll ol 2 Vigilancia
institucionales y de | MTPS institucionales vehiculos
las personas
Mantenimiento Sistema de fosas Programa de
preventivo y Coordinar el mantenimiento de | sgpticas y desalojo de Jefe de/Ceritra
correctivo de sistema de fosas sépticas y biodigestores en desechos y Rotreativn 25% 25% 25% 25%
Centros de biodigestores funcionamiento limpieza de
Recreacion. biodigestores
Manten‘imiento Ejecutar el seguimiento al Plan [ . 0 0o
DEEVeNtVOY, de Mantenimiento de R St TR Jefe de Centro oo 0%
correctivo de Subestaciones de los Centrosde | .= © Recreativo : 2
Centros d’e Recreacion P
Recreacion.
Manten.imiento Centros de
preventivoy Mantenimiento de cabafias Recreacion en Informes f r
correctivo de oy AL peicac Jefe deCentro | oo, |gy g% |s% |s% |o% |o% |o% [o% |ew &% |sx%
zonas verdes y piscinas Sptimas mensuales Recreativo
€entgoside condiciones
Recreacion.
Promocidn de los Incremento de Informe Jefe
servicios de los Publicitar a empresas, visitas en los estadistico de Departamento
Centros de instituciones de gobiernosy Centros de ingresos a los detGentios e 25% 25% 25% 25%
Recreacion radios. Recreacion Centros de Resraadion
Recreacion
Gestionar y Control de los
i . . Informes de Jefe
controlar fos Contabilizar y registrar los ingresos e Denaiaments
ingresos mensuales | ingresos monetarios por cada monetarios en cada 6 1 P 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 9% 9% 8% 8% 8%
¥, monetarios de de Centros de
de los Centros de Centro de Recreacidn Centro de 1
- = cada Centro Recreacion
Recreacion Recreacion
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PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Medio der

Resultado :
: Activid 75 ble E Fi M Ab May | Jun Jul Ago Se Oct Nov Dic
Estratégica/Proceso LR Esperado Verificacion pssponsa B e ar ’ ¥ s E P
Recibir quejas de usuarios en Canalizanla
: : A P e i i0 3 ede i
Atencion al Usuario | relacion al servicio recibido en | " ormacion al drea | Inform Cledeundd:, o 'l e 8% |8% |8% 8% 8% 8% 8% |8% |s% |s%
ol MTPS correspondiente quejas captadas de Call Center
para su resolucion
Contar con una
Disefo y Gestionar el desarrollo de un aplicacionide -
actualizacion del sistema de Call Center captiiade Solicitc.Ce Jefe de Unidad
3 j o informacion y de aplicativo de 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
sistema de Call Integrado con los servicios a e (S : de Call Center
3 A coordinacion entre | sistema
Center nivel nacional h
las unidades
relacionadas
Gestionar los .
! Reflejar en los
insumos de .
Unidades Registrar fa cuadratura de estados de Conciliacién
SR saldos de inventario mensual resultados Jefe de Bodega 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
Organizativas para e~ @ contable
¥ con contabilidad financieros datos
|a eficaz prestacion rasTed
de servicios
Gestionar los
insumos de ' .
) Ejecutar el levantamiento de Mantener
Unidades X LBl E Y Actas de
N inventario fisico de las existencias . iy s Jefe de Bodega 50% 50%
Organizativas para . X 4 inventario fisico
. o existencias actualizados
|a eficaz prestacion
de servicios
Gestionar los
. Abastecer de
insumos de 1
Unidades Gestionar y distribuir insumosa | oomos @ todasias Documento
e ey N T Unidades 5 Jefe de Bodega 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
Organizativas para las unidades organizativas "y retiro de bodega
By Organizativas del
la eficaz prestacion MTPS
de servicios
Gestionar los
insumos de oy - 3 4 Mantener la
Unidades Garantizar inventarios minimos Bodega sin
v para cubrir las necesidades de Informe Jefe de Bodega 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
Organizativas para » by faltantes de
' cada drea solicitante. r
la eficaz prestacion insumos
de servicios
Gestionar los
insumos de Garantizar
e 2dces S g B MetodologiaibERSs i e Jefede Bodega | 8% | 8% 8% |s% |s% 8% 8% 8% |e% 8% |s% |sx
Organizativas para rotacion de insumos (primera entrada
la eficaz prestacion primera salida)
de servicios
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DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES DE TRABAJO

PROGRAMA ANUAL 2022 {%)

Medio de
§ ivi B Responsabl Ene Abr Ma Jun Jul Ago Se
Estratégica/Proceso Actividad Resuitado Esperado Verificacién P ble Y 8 P
Gestionar la ratificacion Actualizacion y Direccién de
X s op liacid laci
de ) Convenios Real!z?Fuon de los Procesos de | amp |ac'|<’3n de la Documen'tfas de Rel acpnes 25% 25% 25% 25%
Internacionales en el | Sumision proteccion de derechos la gestion Internacionales
dmbito faboral laborales de Trabajo
. 5 7 Elaboracién de Memorias sobre la . "y
Gestionar la ratificacion A A Direccion de
5 oA R aplicacion de los Convenios | Revision del estado de DBcurtento\de el ianes
. Internacionales de Trabajo de la | cumplimiento de A = 25% 25% 25% 25%
Internacionales en el e 3 R Memoria Internacionales
Al . OIT, ratificados y no ratificados por | Convenios 2
ambito laboral de Trabajo
El Satvador
Preparar documentacion,
3 - .. | informacién y coordinacién de Documentos s
Gestionar [a ratificacion 1 oLy Direccion de
I B enios delegacién para la participacion | Informar del estado del | elaborados para AR
. tripartita del Estado Salvadorefo en | pais en el cumplimiento las A 25% 25% 25% 25%
Internacionales en el . . T Internacionales
4mbito laboral Conferencia  Internacional  del | de acuerdos organizaciones de Trabajo
Trabajo de la OIT y Reuniones del solicitantes
Consejo de Administracion de la OIT
Gestion  de la participacion de
Gestionar la ratificacién | Titulares del Ministerio de Trabajo y % P Direccion de
; Bl h . Representacion del pais 4
de Convenios | Prevision Social en diferentes . ) Documentos de Relaciones
. i en espacios de dialogo e " 25% 25% 25% 25%
Internacionales en el | Reuniones, Foros, Talleres, | . A la gestion Internacionales
I p, I l internacional A
ambito laboral Seminarios Internacionales, etc., de Trabajo
relacionados con el tema laboral
Disefiar un marco
operativo eficaz para I3 . %
! _— . : Direccion de
consecucién de recursos | Disefiar la agenda de trabajo con las | Organizar y estructurar la Relaciones
financieros y técnicos de | contrapartes internacionales de | agenda de Cooperacién | Ayuda Memoria O B 25% 25% 25% 25%
la cooperacidn, alineados | cooperacién Internacional .
B de Trabajo
con las prioridades
institucionales
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PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Linea Medio de
5 Actividad Resultado Esperado Py ¥ Responsable Ago |
Estratégica/Proceso e t P Verificacion P 3 |
Elaboracion de informes de .,
o X Direccion de
Seguimiento a Puliehte o1, {58a BOCas, B | SOHeR LE Nota enviada a Relaciones
3 . oo reclamaciones sobre los casos | observaciones 3 25% 25% 25% 25%
compromisos adquiridos k c " o Internacionales
interpuestos ante la OIT (ej.: Comité | presentadas de Trabajo
de Libertad Sindical de la OIT) .
Elaboracion de informes requeridos . erd
: . ) 0 Direccion de
Seguimient por los organismos internacionales | Informes de pais para o AiEies
ELIMISNSO g y multilaterales sobre la aplicacion y | notificar los avances : 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 8% 9% 8% 8% 8%
compromisos adquiridos " elaborado Internacionales
seguimiento a las  Normas | alcanzados 3
3 L de Trabajo
Internacionales de Trabajo
Ejecutar Plan de Seguimiento a la el
= ” Direccion de
Seguimiento a pMisicy “deRAltoLNivel"gparak el Cumplimiento de Informe Relaciones
5 . fomento de un didlogo social, en b z 25% 25% 25% 25%
compromisos adquiridos = p acuerdos elaborado Internacionales
seguimiento a las Recomendaciones de Trabajo
de [a CAN. J
Acompafiamiento a Titulares en la 5 i Direccion de
Seguimiento a | participacion de las diferentes Aspresentacionjdelipais Informe de la Relaciones
g . - p . P en espacios de dialogo 5 y 25% 25% 25% 25%
compromisos adquiridos reuniones, Foros, entre otros, de | . 2 Mision Oficial Internacionales
A - . internacional -
cardcter internacional. de Trabajo
Elaboracion de opiniones juridicas
Fundamentar " L
sobre reformas y nuevas normas | .. . i . Direccion de
Seguimiento a | armonizadas con normas tecicanentelapesicion I Relaciones
Ly - . y 1 del  pais  segin | juridicas i 25% 25% 25% 25%
compromisos adquiridos | internacionales en materia laboral | . " Internacionales
| instrumentos legales armonizadas 4
para ser sometidas al proceso de A de Trabajo
Tl aplicables
consulta tripartita.
Informar a  personal Direccién de
Seguimiento 5 Elaborar y ejecutar el Plan de | pertinente sobre los | Plan Elaborado, Relaciones
. . Capacitaciones sobre  Normas | compromisos en el listado de P 20% 20% 20% 20% 20%
compromisos adquiridos i ! NS N Internacionales
Internacionales de Trabajo cumplimiento de participantes p
e 4 de Trabajo
normativa internacional
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DIRECCION JURIDICA

“tinea

‘Medio de™

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Actividad R___i 7 ado ? y ble Ab Ma Jun Jul Ago Se Oct
EtnterieafProcesd Actividad esultado Esperado Verificacién esponsable Ene r y B p
5 Regi
Apoyo juridico Brindar apoyo técnico y juridico a las Aréndel la ffecesidadesey cegrlmitr;c;sdie
3 y ! p.y pe) asesorar conforme a la Director Juridico 25% 25% 25% 25%
Oficinas del MTPS Dependencias del MTPS , documentos
normativa de manera eficaz -
remitidos
Resolver con un enfoque Registros de
Apoyo juridico Elaborar z?scrltos de solicitudes y/o mstltugo.nal !os P e Directar Juridico 25% 25% 25% 25%
Oficinas del MTPS consultas (internas/externas) requerimientos de usuarios
. documentos
y partes interesadas
Resolver conforme a |la
Atencion elabetar-inforiics requelidos, oar os normativa vigente cada Registros de
requerimientos 5 4 s necesidad de una manera control de Director Juridico 25% 25% 25% 25%
L Titulares y otras Dependencias i S
institucionales eficaz, eficiente, confiable y documentos
oportuna.
ABoye furidico Verificar el debido proceso Registros de
O‘;lciynas deJI MTPS Realizar visto bueno de acuerdos UACI | en la adquisicion de bienes control de Director Juridico 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 9% 9% 8% 8% 8%
y servicios documentos
Apoyo juridico Revision y visto bueno de acuerdos de | Resolver necesidades del Reglstro de
P y ! Y ] € control de Director Juridico 25% 25% 25% 25%
Oficinas del MTPS personal personal de forma eficaz
documentos
Verificar el debido proceso ;
Apoyo juridico Revisar expedientes de reexportacion o | en el servicios de inspeccion gRglthes o
p. y ] B il 2 ¥, P control de Director Juridico 25% 25% 25% 25%
Oficinas del MTPS traslado de maquinaria de reexportacion de
- documentos
maquinaria
Revision y visto bueno de los | Resolver conforme a la i
Apoyo juridico procedimientos que  realiza el | normativa los Regjstros(de
3 . ey control de Director Juridico 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 10% 10% 8%
Oficinas del MTPS Departamento Nacional de | requerimientos de apoyo
i ¥ " R documentos
Organizaciones Sociales los derechos colectivos
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&L I A s Oct
Estratégica/Proceso gctividdd Resultado Esperado e | Ju g0 ep

Atencién a Elaborar, administrar, registrar y Control de los documentos Registro de

requerimientos i 5 Ji »g ; emitidos por el Nivel convenios Director Juridico 25% 25% 25% 25%
e resguardar los acuerdos ministeriales p .

institucionales Superior existentes

Elaborar, revisar verificar el 7
p Y Registros de

Atencién a | cumplimiento de normativas legales a | Instrumentos  elaborados inStramamas
requerimientos instrumentos como convenios, cartas | conforme a la legislacidn uridicos Director Juridico 25% 25% 25% 25%
institucionales de entendimiento, etc. que involucren | vigente Jcrea dos
la participacion institucional.
)

Responsable:

Licenciado Jorge #rnoldo Bolafios Paz

Director Juridi

s
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DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Direccién de Tecnologia de [a Informacién y Comunicaciones PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Linea Medio de =
- Activi Itado esperado : 35 Responsable Feb | Mar | Abr | Ma Jun | Jul | Ago | Se Oct | Nov | Dic
Estratégica/Proceso cHivicac e SIesEet | Verificacion P 2/ A P

Impiementar una mayor
agilidad en la prestacién
de servicios a la
ciudadania, sector o K | Correcto  funcionamiento Reporte del
# ! Gestionar soluciones de soporte técnico al ol P - R Jefe del Depto. de 3 || o "
trabajador y N Lo O U del equipo informdtico a Sistema de AT 25% 25% 25% 25%
5 pargue informdtico institucional . p . P Soporte Técnico |
empleadores a través de nivel nacional Asistencia |
la incorporacion de
tecnologias de
informacion
Implementar una mayor
agilidad en la prestacion
de servicios a la
ciudadania, sector | Planificar, desarrollar, implementar y poner | Sistemas informaticos Reporte del Jefe del Depto.
trabajador y | en produccién los sistemas informaticos | institucionales agiles, Sistema de Desarrollo de 25% 25% 25% 25%
empleadores a través de | internos y de atencién ciudadana accesibles y confiables Asistencia Aplicaciones
la incorporacién de |I
tecnologias de
informacion
5.2 Desarrollar una |
infraestructura :
tecnoldgica que tenga la
3 e 6 Jefes de
capacidad de responder
Departamento de
eficazmente a las Saorte Teeni |
necesidades de usuarios | Realizar evaluacion de Satisfaccion de | Seguimiento en la gestion P ¢
h . 4o : o7 ) Infraestructura
internos y externos a | Usuarios con los servicios brindados por la | de servicio a los usuarios Informe e | 50% 50%
¥ . informatica,
través de la mejora en la | DTIC finales
A X Desarrollo de
comunicacion, seguridad - F
' o Aplicaciones y |
de la informacién y el il
Y Telecomunicaciones
desarrollo de soluciones
informaticas eficaces e
innovadoras.
1
|
5.6 Impulsar proyectos |
de reemplazo de - e | g Ty £ !
P - Dar seguimiento al Proyecto: “Digitalizacion | Innovacion en el proceso de . Director de |
documentos fisicos por 5 1 i, =, Registros de A
e 5 del 50% de Expedientes Histéricos de la | gestion documental 7 Tecnologias dela | o "
electrénicos mediante la oy 2 3 bl &y s expedientes = 25% 25% 25% 25%
et DGIT” vy otra documentacion de interés | institucional y ahorro en los et b Informacién y
aplicacion delll vt . - digitalizados AT
q institucional insumos Comunicaciones
herramientas
tecnoldgicas
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Direccién de T gia de la Informacién y Comunicaciones PROGRAMA ANUAL 2022 (%)
Linea | Medio de ‘ S
3 | Actividad Resul spe z Z R | Ei Abr May Jun @ Jul | Ago | Se Oct | Nov | Dic
Estratégica/Proceso \ ctivida esultade esperado Verificacién esponsable ne \ ‘ B p
Administracién de la " s Ag|l|daf1 en Ia.trf-msmns.non v
L Realizar  monitoreo del  correcto | recepcién de informacién a bR isttog Jefe delBents
. 5 funcionamiento de la red de | través de los canales de & Al 25% 25% 25% 25%
informatica de la = 4 N Py generados Telecomunicaciones
b e telecomunicaciones (Datos y Telefonia) telecomunicacion
| Institucion LNk
institucional.
|
Administracion de la A
. ! . o s . Confiabilidad de los canales . ‘
infraestructura Brindar mantenimiento preventivo a la red o Registros Jefe de Depto.
. e R 7 de telecomunicacion e 50% 50%
informatica de la | de telecomunicaciones (LAN y telefonia) g, generados Telecomunicaciones
e Institucional.
Institucién |
| | |

Responsable:

Licenciado William Caleb Cerén Arias
Director de Tec_ﬁologias de la Informacién y Comunicaciones
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el registro de empresas que | ) |
z;:rrtnaiveruestrofldertrabajo prpersoias Ofertas de empleo Registros del Gestor de l {
Gestidn empresarial P i disponibles y perfiles Sistema de . 8% 8% | 8% : 8% | 8% ; 8% 8% | 8% ! 8% | 8% | 8% : 8%
buscadoras de empleo en el nuevo ) Empleo
N . . de candidatos Empleo i
sistema de intermediacion {aboral
.. ! Verificar f . y
intermediacicn Realizar fa preseleccion de perfiles C:‘: ‘Cetencias d: Registros del Gestor d |
- iddneos para que sean vinculados a [as p Sistema de € 8% 8% | 8% | 8% | 8% ;: 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
laboral < candidatos a puestos Empleo | i
empresas, para su colocacion de trabajo Empleo i i ! i
H | i {
Fortalecer Lista de i | I
Desarrollar fa ruta de empleo juvenil a | habilidades blandas y asistencia, [ '
Orientacién laboral través delia‘ e)ecuc'on.d-e talleres para habll{dadeS By de | registro de base ; Gestor de 8% | 8% | 8% i s% | 8% | 8% | 8% | 8% | s% | c% | 2% | 8%
la formacién de habilidades para Ia | trabajo de los jévenes de datosde Empleo i | i
vida y ef trabajo para insertarlos en el Orientacion
mercado laboral informes
Informes, {
Brindar asesoria y orientacion a | Mejorar la ;esigslts::)cs':: Gestor de
Orientacion laboral | jévenes para su preparacién para la | empleabilidad de ISTend estor: 8% | 8% | 8% | 8% | 8% ;8% | 8 | 8% | 8% ! 8% | 8% | 8%
. . s actividades de Empleo
entrevista de trabajo jovenes orientacidn
laboral
Brindar las facilidades para que las
ersonas con discapacidad puedan .
Atencion 2 grupos zbten::r su certificacti)in rne'?arar su Sl 2L Certificaciones | Gestor de
. & . ¥ 'l personas con . 8% 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% 8% 8% | 8% | 8% | 8%
prioritarios empleabilidad (evaluar, certificar e discapacidad emitidas Empleo
integrar a las personas en el sistema s
de empleo)
s Desarrolfar  talleres y asesorias . Registros de
Atencion a ; o,
. Erupos personalizadas de orientacion faborat USRI G e talleres SRl 5% 9% i 8% | 9% |10% [10% ;| 7% | 7% | 8% | 8% |10% | 9%
prioritarios . laboralmente N Empleo
para personas migrantes retornadas realizados
. Base de candidatos
A N B B interesados en | Expediente de
Programa de | interesadas en articipar  del L rd
.g .. . B i participar del personas L 25% ]ZS% 25% 25%
Migracion Laboral programa de trabajo temporal en el Empleo
. . programa de contratadas
exterior en ef sistema de empleo ) ..
migracion laboral
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Que los jévenes %
. . e bios [}
Desarroiiar de jornadas de orientacion h?g::ntc:c?;;od:n Sz Ustados de Gestor de |
Orientacidn laboral | faboral, dirigidas a estudiantes en los s ) . . 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
L - A hoja de viday que sea asistencia Empleo
ultimos afios de bachillerato . , i
efectiva su blisqueda |
de empleo
L. Personas con Registros de
» Integrar a poblacidn vulnerable en .
Atencion a S competencias cursos de Gestor de
o, . .. |cursos de capacitacion para el . . . . 50% 50%
poblacidn prioritaria . técnicas que mejoren formacién Empleo
desarrollo de competencias técnicas . )
su empleabilidad realizados
Personas
Fomento del Desarrollar talleres para el desarrollo | emprendedoras con Registros de Gestor de
- de competencias y habilidades de | habilidades para el | actividadesde 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% 8% | 8% | 8% | 8%
emprendimiento P Empleo
personas emprendedoras desarrollo de sus formacion
proyectos
Eventos de .
Fomento del | Apoyar la organizacion de ferias de | promocion de Reglstrolde Gestorde
. - eventos y 8% 8% { 8% | B% | 8% | 8% | 8% 8% 8% | 8% | 8% | 8%
emprendimiento emprendedores productos y servicios . Empleo
participantes
de emprendedores
Mejorar la
o ili di
el Lok L Autorizar registrar contratos de e:r:;iaat:hdad ) G I Gestor de
contratos de S TS contratos 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
- aprendizaje beneficiadas de Empleo
aprendizaje otargados
contratos de
aprendizaje
Promover con las organizaciones los | Fidelizacién de las L.
.. - Captacidon de
servicios publicos de empleo y |empresas con el nimero de Gestor de
Gestion empresarial | asesorar a las empresas en la |servicio publico de yestos Empleo 5% 9% | 8% | 9% |10% [ 10% | 7% | 7% 8% | 8% |10% | 9%
elaboracion de perfiles ocupacionales | empleo y captacion P P
Ty laborales
sin discriminacion de ofertas laborales
Registros de
Ambli
Asesorar 3 las empresas en el so de | (O 12 (B L erpEm e |
Gestion empresarial | sistema de empleo para la inclusién de . 5% | 9% | 8% | 9% |10% | 10% | 7% | 7% | 8% | 8% | 10% | 9%
registradas en el | ofertas laborales Empleo
sus ofertas laborales . i
sistema en el sistema de
empleo
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Jefaturas de recursos |
humanas i
ibili .
sensibilizadas yl Listados de
. . conocedoras del N X
Organizar encuentros empresariales marco legal para que asistencias o Gestor de ;
Gestion empresarial | para [a sensibilizacion y promocion de 5 .p q llenado de 15% 15% 20% 15% 20% 15%
. o pongan a dispasician . Empleo
oportunidad de grupos priaritarias formulario en
ofertas de empleo a "
linea
personas en ;
condiciones de | | !
vulnerabilidad : ; :
A . i
Capacitar a persqn?s trabajador-as que Cumplimiento a I
conforman comités de seguridad y Le General  de Registros de Técnico
Promocion de CSSO | salud ocupacionat sobre aspectos Y . g . 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
. L. . Prevencion de asistencia SHO
integrales de prevencion de riesgos | ..
. Riesgos.
ocupacionales
Cumplimiento a la Registro de
Acreditar comités de seguridad y salud sl L resoluciones de
Promocidn de CSSO . & Y Prevencion de . Jefatura 8% |10% | 8% | 8% |10% |11% | 8% | 6% |10% | 8% | 8% | 5%
ocupacionai . acreditacion
Riesgos en los eiecutadas
Lugares de Trabajo J
.. Brindar capacitaciones a personas | Lugares de trabajo
Prevencion L trabajadoras empleadores sobre | que resten Registro de Técnico
riesgos en seguridad ) ¥ p q . p g R 25% 25% 25% 25%
. temas de seguridad y salud | condiciones segurasa asistencia. SHO
y salud ocupacional . -
ocupacional. las y los trabajadores.
Realizar visitas técnicas integrales de | Verificar el Registro de Técnico
Visitas técnicas prevencion, seguridad e higiene | cumplimiento de| .. g | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
X visitas realizadas SHO
ocupacional LGPRLT
Realizar visitas técnicas de verificacion | Cumplimiento de Registro de Técnico
Visitas técnicas del cumptimiento de | recomendaciones . € . 8% 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% 8% 8% | 8% | 8% | 8%
. . . K visitas realizadas SHO
recomendaciones técnicas dictadas dictadas
Ejecutar visitas técnicas para [a | Implementacion de . .
- - . L. =y ) L Registro de Técnico
Visitas técnicas verificacion de cumplimiento de | medidas sustitutivas | . . i 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
. e .~ | visitas realizadas SHO
medidas sustitutivas en lugares de trabajo
Ejecutar visitas técnicas por casos | Atender denuncias Registro de Técnico
Visitas técnicas especiales (labores peligrosas, | sobre casos | .. € i 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
. . . visitas realizadas SHO
recomendaciones medico laborales, | especiales
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L I
denuncias sobre condiciones
especificas)
Prgve_mr . o Expedientes
Realizar investigacion por identes MEECHICE D dnicos por Técnico
Visitas técaicas [nvestigacion por accidentes | 5 tidentes laborales, J 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
de trabajo . lugares de SHO
implementar .
) ) trabajo
medidas correctivas
. Resumen de i
Inspeccién de | Tramitar | licitudes de i ion | Recepcion O solicitudes de : Ins, ectore'sI ‘ ; i
e amitar fas solicitudes de NSPecion | ¢ i iv des de | *° 25 de | INSPectores | oo | % | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
Trabajo recibidas por diferentes fuentes i ) : inspeccion | de Trabajo i |
inspeccion .
recibidas
Verificacion de
Inspescmn de ?Jecutaf inspecciones Y re- | cumplimiento de Reporte AG- ICS Inspectorgs 8% 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% a% | 8% | 8% | 8% | 8%
Trabajo inspecciones derechos laborales de Trabajo
en lugares de trabajo
Praceso Tramitar procedimiento sancionatorio | Resoluciones i Supervisor
; . ; ! o - esalli resumen de PervISOT | oo | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
sancionatorio en casos que lo ameriten Definitivas Inspeccion
muitas
. - Base de datos | Base de datos de
Registro de Mantener elragistro, actualizaciones y actualizada sobre Registro de Inspectores
6 . maodificaciones de establecimientos & e P . 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
establecimientos . empresas y | establecimientos | de Trabajo
de trabajo y empresas .
establecimientos y empresas
2.6 Coordinar y dar
seguimiento a
acciones
encaminadas a la Mejora de fa
erradicacion del | Ejecutar el Plan de Inspeccion de | identificacion de | Registros de ICS- | inspectores
- . . . - . . . 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
trabajo infantil y la | Trabajo [nfantil trabajo infantil y AG de Trabajo ; ° ° : ° % ? > ¢ > ? >
proteccion de adolescente
derechos de
adolescentes
trabajadores
27 Verificar
aspectos normativos | Ejecutar plan de verificacion de la Le promaver 13
. . : p.. iy v implementacién dela | Registros de ICS- | Inspectores
que garanticen el | de Pramocién, Proteccion y Apoyo a la . . 100%
R Ley de Lactancia AG de Trabajo
respeto y goce de los | Lactancia Materna
Materna
derechos laborales
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de las mujeres
trabajadoras

2.8 Promover la ud sl . I
equiparacion salarial | Ejecutar el P ! i0 ) Registros de ICS- | Inspecto
quiparacion salarial | Ej r lan de Inspeccion de et ane wia 5 g e sp res | 100%

entre hombres vy | Brecha Salarial £ AG de Trabajo
brecha salarial

mujeres
3.5 Ampliar la
cobertura ’
; Y " Acuerdo para | |
modernizar los | Resolver conflictos laborales entre e T erechs (rtheas Delegado |
servicios de | trabajadores y empleadores a través € : & 4 8% | 8% | 8% 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
[ St . 3 su prestaciones en mensual de Trabajo
conciliaciones del dialogo T :
' sede administrativa
laborales a nivel
nacional
Recepcion de los
contratos ;
Recepcion tramite de contrat individuales de o g Delegado
Servicios de apoyo | ccroon Y y ik g tramite de 83d0 | g0 | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 9%
individuales de trabajo trabajo para su de Trabajo
Y contratos
correspondiente
revision

Atk > a"’a. £| g2
Oficina Regional de OccidenexSatta Ana)
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 Mediode

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Lra'neaﬂ o
Estratégica/Proceso Actividad Resultado Esperado Verificacién Responsahle Abr May Jun Jul
Promover el registro de empresas que | Ofertas de empleo .
ofertan puestos de trabajo y personas | disponibles y Registrosde] Gestor de
Gestion empresarial Sistema de 5% | 5% | 5% |10% | 10% | 10% | 10% | 5% | 10% | 10% | 10% | 10%
buscadoras de empleo en el nuevo | perfiles de Edlco Empleo
sistema de intermediacion laboral candidatos P
Intermediacién Realizar la preseleccion de perfiles \c/;:ﬁ(;at;ncias c:: Registros del Eaear R
laboral idoneos para que sean vinculados a las cand?datos 2 Sistema de R 5% | 5% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 5% | 5%
empresas, para su colocacion . Empleo £
puestos de trabajo
Fort'a'lecer Lista de
i L habilidades blandas E L
Desarrollar la ruta de empleo juvenil a i asistencia,
través de la ejecucion de talleres para la | HaDiNaCRmpde registro de base | Gestor de
Orientacion laboral B e p trabajo de los| "5 7% | 9% | 7% | 9% | 9% | 9% | 9% | 6% | 9% | 9% | 9% | 8%
formacion de habilidadesparalavidayel | ., de datos de Empleo
. jovenes para . 1
trabajo d Orientacion
insertarlos en el p
informes
mercado laboral
Informes,
Brindar asesoria y orientacion a jévenes | Mejorar la ;iigsl:;::;ad: L
Orientacion laboral para su preparacion para la entrevista de | empleabilidad  de o CETd il da e 7% | 9% | 7% | 9% | 9% | 9% | 9% | 6% | 9% | 9% | 9% | 8%
trabajo jovenes . o ¥
orientacion
laboral
Brindar las facilidades para que las
Atencion a grupos 22:::125suC(ir;rtifci[;ccaig:‘:ldagwe'c?rl;erdzz Cefiifead .Ml Certificaciones Gestor de
Sjasy, FHEsP - L personas con 5 5% | 5% | 5% | 10% | 10% | 10% | 10% | 5% | 10% | 10% | 10% | 10%
prioritarios empleabilidad (evaluar, certificar e | . A emitidas Empleo
! 4 discapacidad
integrar a las personas en el sistema de
empleo)
v Desarrollar  talleres y  asesorias . Registros de f—
G |
At.em.:lor! % BTRS personalizadas de orientacion laboral PejemasRilditadas talleres bl 5% | 9% | 8% | 9% | 10% | 10% | 7% }%/ 8% | 8% 9%
prioritarios N laboralmente B Empleo
para personas migrantes retornadas realizados /1
. Base de candidatos
Promover y  registrar  personas | . .
q g interesados en | Expedientede
Programa de | interesadas en participar del programa o Gestor de d
N ¢ A . participar del personas 25% 25%
Migracion Laboral de trabajo temporal en el exterior en el Empleo
. programa de contratadas
sistema de empleo : ¥,
migracion laboral
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PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Linea 2 J 'MAedio de:“
Estratégica/Proceso Actividad Resultado Esperado Verificacion Responsable Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct
en el sistema de
empleo
Jefaturas de
recursos humanos
sensibilizadas y
conocedoras del Listados de
Organizar encuentros empresariales para | marco legal para asistencias o Gestorde
Gestion empresarial | la sensibilizacién y promocion de|que pongan a llenado de Empleo 15% 15% 20% 15% 20% 15%
oportunidad de grupos prioritarios disposicion ofertas | formulario en P
de empleo a linea
personas en
condiciones de
vulnerabilidad
Capacitar a personas trabajadoras que | Cumplimiento a la
Promocién de CSSO confon'nan comités de segurldadysalud Ley G_e'neral de Reg‘lstros‘de Técnico 5% | 5% | s% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 5%
ocupacional sobre aspectos integrales de | Prevencion de asistencia SHO
prevencion de riesgos ocupacionales Riesgos.
Cumplimiento a la !
d
Acreditar comités de seguridad y salud Ley- Seeqall e re:z':elilzitczzesede
Promocién de CSSO y g / Prevencion de T Jefatura 8% [10% | 8% | 8% |10% |11% | 8% | 6% |10% | 8% | 8% | 5%
ocupacional z acreditacién
Riesgos en los Siecutadas
Lugares de Trabajo .
Lugares de trabajo
Prevencion de riesgos | Brindar capacitaciones a personas | que presten Répistrode Técnico
en seguridad y salud | trabajadoras y empleadores sobre temas | condiciones seguras asigstencia SHO 5% | 5% | 5% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 5%
ocupacional de seguridad y salud ocupacional. a las vy los B
trabajadores.
Realizar visitas técnicas integrales de | Verificar el Registro de Técnico |
Visitas técnicas prevencion, seguridlad e  higiene | cumplimiento de| .. & . 9% | 9% | 6% | 9% | 10% | 9% | 9% | 6% ﬁ 9% \9%\ 6%
; visitas realizadas SHO /
ocupacional LGPRLT
Realizar visitas técnicas de verificacion | Cumplimiento  de Registrérda Técnico /
Visitas técnicas del cumplimiento de recomendaciones | recomendaciones s g : 4% | 4% | 5% | 11% | 11% | 11% | 11p6 | 5% | 11%'| 11% | 11% | 5%
T 4 : visitas realizadas SHO
técnicas dictadas dictadas
- | ion d
Ejecutar visitas técnicas para la Im;;.edmentaaon g Registro de Técnico \
Visitas técnicas verificacién de cumplimiento de medidas pecicas . N g L 4% | 10% | 10% | 8% | 10% | 10% | 10%
e sustitutivas en | visitas realizadas SHO
sustitutivas .
lugares de trabajo
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PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Linea .
Estratégica/Proceso Actnnéad ResultadoEsperado Verificacion Responsable Abr May lun Jul
2.7 Verificar aspectos
n::::ui:cl:\;?lsel res, (2:: Eireyrariiao de Yepici e Loy e réor:;:r\:s;tacién dI: Registros de ICS- | Inspectores
& P Promocién, Proteccion y Apoyo a la p | & P . 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
y goce de los derechos i la Ley de Lactancia AG de Trabajo
Lactancia Materna
laborales de |las Materna
mujeres trabajadoras
2.8 Promover la
equiparacion salarial | Ejecutar el Plan de Inspeccion de Brecha PEQIIREEY ] Registros de ICS- | Inspectores
gl Teey P reduccion de la | o8 pectores | oo | 5% | 5% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 5%
entre hombres vy | Salarial , AG de Trabajo
R brecha salarial
mujeres
35, Ampliar la
cobertura y
modernizar los [ Resolver conflictos laborales entre | Acuerdos para T Delegado
servicios de | trabajadores y empleadores a través del | garantizar derechos r 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 9%
i A mensual de Trabajo
conciliaciones dialogo laborales
laborales a  nivel
nacional
Recepcion de los
ot G e Registros de
Servicios de apoyo | RecePdion v tramite de  contratos | individuales - de | T sy e | Delegado | go | g0 | gor | goc | g% | o% | 8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 9%
individuales de trabajo trabajo para su de Trabajo
3 contratos
correspondiente
revision

Responsable:

Licenciado José Carlos Cortés Chacén
Oficina Departamental de Sonsonate
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Promover el registro de empresa Ofertas de
Gestién que ofertan puestos de trabajo y|empleo Registros del Gestor de
. personas buscadoras de empleo en | disponibles y Sistemna de 8.6% | 8.6% | 8.6% |8.6%|8.6% | 8.6% | 8.6% |59% | 85% |B8.6%|8.6%]|8.6%
empresarial . . o ¥ Empleo
el nuevo sistema de intermediacion | perfiles de Empleo
laboral candidatos
Verificar la
Intermediacién Realizar la preseleccion de perfiles | competencias de Registros del Gestor de
laboral idoneos para gue sean vinculados a | candidatos E] Sistema de Empleo 7.4% | 8.8% | 8.8% [7.4% |8.8% | 88% |8.8%|74% | 8.8% |8.8%|8.8%|7.4%
las empresas, para su colocacion puestos de Empleo P
trabajo
Fortalecer
habilidades Lista de
Desarroliar la ruta de empleo juvenil | blandas y asistencia,
Orientacion a través de la ejecucion de talleres | habilidades de | registro debase | Gestorde 8.3%
laboral para la formacion de habilidades | trabajo de los de datos de Empleo =7183% | 83% |83%|83%|83% |83%|83%| 83% |83%|83%|83%
para la vida y el trabajo jovenes para Orientacion
insertarlos en el informes
mercado laborai
Informes,
Orientacién Brindar asesoria y orientacion a | Mejorar la ;iig;z:;o;ad: Gestor de
jovenes para su preparacion para 13 | empleabilidad de L 0% 0% 33% 0% 0% | 33% 0% 0% 33% 0% | 0% 0%
laboral 5 . . actividades de Empleo
entrevista de trabajo jovenes . iy
orientacion
laboral
Brindar las facilidades para que las
ersonas con discapacidad eda
L. P nas ¢ . p : .pu " | Certificar a las . .
Atencidn a grupos | obtener su certificacion y mejorar su Certificaciones Gestor de
P - . personas con e 25% 25% 25% 25%
prioritarios empleabilidad (evaluar, certificar e discapacidad emitidas Empleo
integrar a las personas en el sistema P
de empleo)
Atencidn 3 Eruos Desarroilar  talleres y asesorias | Personas Registros de Gestor de
enclon a grupos | J o <onalizadas de orientacién laboral | orientadas talleres 0.0% | 0.0% | 0.0% | 0.0% | 0.0%| 50% |0.0% |0.0%| 0.0% |0.0% |0.0% | 50%
prioritarios . . Empieo
para personas migrantes retornadas | laboralmente realizados




¢ OMINISTERIO

DETRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Codige:PAT-OCD-03

Versidon: 01

Y PREVISION

[es NC
HL NATPADCR

A

SOCIAL

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022

Fecha: 19/07/2021

Base

Promover y registrar personas | candidatos .
. - . Expediente de
Programa de | interesadas en  participar  del | interesados  en Gestor de
. .. . L. personas 25% 25% 25% 25%
Migracion Laboral | programa de trabajo temporal en el | participar del Empleo
) X contratadas
exterior en e} sistema de empleo programa de
migracion laboral
Que los jovenes
hagan cambios
Desarrollar de  jornadas de | en la
Orientacion onen'faczon Iaboral‘, . d:r:gsdﬁas a prese?tacnon_ de Llst'ados ge Gestor de 71% | 8.9% | 89% | 7.1% | 8.9%| 8.9% | 8.9% |7.1% | 89% |8.9% | 8.9% | 7.1%
laboral estudiantes en los udltimos afios de | su hoja de vida y asistencia Empleo
bachiilerato que sea efectiva
su busqueda de
empieo
Personas con .
.. e . Registros de
Atencion a | Integrar a poblacion vuinerable en | competencias
iy S R cursos de Gestor de o
poblacién cursos de capacitacién para el | técnicas que .. 33.3% 33.3% 33.3%
o SN . formacidn Empleo
prioritaria desarrollo de competencias técnicas | mejoren su R
. realizados
empleabilidad
Personas
Fomento del Desarrollar talleres para el desarrolio | emprendedoras Registros de Gestor de
_ de competencias y habilidades de | con habilidades | actividades de 33.3% 33.3% 33.3%
emprendimiento p Empleo
personas emprendedoras para el desarrollo formacion
de sus proyectos
Eventos de
Fomento del | Apoyar la organizacion de ferias de G L L Gestor de 1
- poy e productos  y| eventosy 8.3% |83%| 83% |83%|83%| 83% |83% 83%| 83% |8.3%]|83%|83%
emprendimiento | emprendedores e .. Empleo
servicios de participantes
emprendedores
Mejorar la
p leabili .
e o Autorizar registrar contratos de erenrz;aat:hdad de R Gestor de
contratos  de S —— contratos 8.3% | 83% | 83% 8.3%|83%| 83% |8.3%|83%| 8.3% |83% |83%|83%
L. aprendizaje beneficiadas de Empleo
aprendizaje otorgados
contratos de
aprendizaje
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;'Estratégita’]?roceso. L i,
Fidelizacion  de
Promover con las organizaciones los | Ias empresas con ..
o L L. Captacion de
Gestién servicios publicos de empleo vy | el servicio imero de Gestor de
empresarial asesorar a las empresas en la | publico de uestos Empleo 7.6% | 8.7% | 8.7% | 7.6%|87% | 87% |8.7%|7.6% | 8.7% |87% | 8.7% | 7.6%
P elaboracion de perfiles | empleo y P P
R e . laborales
ocupacionales sin discriminacién captacion de
ofertas laborales
. Regi de
Ampliar I3 base er:g;setsraoss -
Gestion Asesorar a las empresas en el uso de | de ofertas offecen S?JS Gestor de
empresarial sistema de empleo para la inclusidn | jaborales ofertas laborales Emoleo 83% |83% | 83% |83% |83%| 83% |83%|83%| 83% |83%83%|83%
R de sus ofertas laborales registradas en el ) P
. en el sistema de
sistemna
empleo
Jefaturas de
recursos
humanos
sensibilizadas y
. . conocedoras del Listados de
Organizar encuentros empresariales ; X
Gestion ara la sensibilizacion romocion | M2 ° LN asistencias o Gestor de
. P . v P que pongan a llenado de 33.3% 33.3% 33.3%
empresarial de oportunidad de grupos | . L f Empleo
rioritarios disposicion formulario en
P ofertas de linea
empleo E]
personas en
condiciones  de
vulnerabilidad
Capacitar a personas trabajadoras -
s ) Cumplimiento 3
Promocidn d el o la Ley General de Registros de Técnico
€ y salud ocupacional sobre aspectos Y n g . 9% | 9% 9% 9% 9% 9% 9% | 8% 9% 9% | 9% | 7%
€SSO ! . X Prevencion de asistencia SHO
integrales de prevencion de riesgos | _.
- Riesgos.
ocupacionales
Cumplimiento a
la Ley General de Registro de
Promodic reditar comite . Ny )
romocion de | Acredita o.mltes de seguridad y Px_'evenaon de resoluc!ong? de e 0% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 0%
CSsO salud ocupacional Riesgos en los acreditacion i
Lugares de ejecutadas
| Trabajo |
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Ejecutar visitas técnicas por casos .
1 R Atender denuncias |

Visitas técni especiales (labores peligrosas, . casos Registro de Técnico
ftas tecnicas recomendaciones medico laborales, - e?:iaies visitas realizadas SHO 0% 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
denuncias sobre condiciones especificas) 5
Prevenir la
reincidencia de Expedientes
A Realizar investigacion por accidentes de | accidentes Gnicos por Técnico
isitas técnicas trabajo laborales, lugares de SHO 0% | 0% | 0% | 0% | 0% ; 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
implementar trabajo
medidas correctivas
s Resumen de
Tramitar | olicitudes de inspeccidn Recepcion 3 solicitudes de Inspectores
inspeccion de Trabajo | oo 15 SOUC nsp solicitudes de| o PECtores | o | 99 | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 8% | 9% | 9% | 9% | 7%
recibidas por diferentes fuentes X L. inspeccion de Trabajo
inspeccién L
recibidas
Verificacidn de
cumplimiento  de TE T
inspeccion de Trabajo | Ejecutar inspecciones y re-inspecciones | derechos laborales | Reporte AG- ICS deel'raba'o 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 8% | 9% | 9% | 9% | 7%
en lugares de }
trabajo
Tramitar procedimient ionatorio Resolucione Reporte Supervisor
Proceso sancionatorio [l asd -1e 0 sancionaterio en s u s resumen de P - 5% [ 10% | 9% | 8% | 6% | 9% | 8% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9%
casos gue lo ameriten Definitivas Inspeccion
muitas
Mantener el registro, actualizaciones y e
. ) . . 2
Registro de | | odificaciones de establecimientos de | 2CW2iZ2da  sobre | Registrode | inspectores | g | go | go | ooz | 9% | 9% | 9% | 8% | 9% | 9% | 9% | 7%
establecimientos empresas y | establecimientos | de Trabajo

trabajo y empresas L
1oyemp establecimientos y empresas

2.6 Coordinar y dar
seguimiento a
acciones encaminadas

o Mejora de fa
a la erradicacion del :

Ejecutar el Plan de Inspeccidn de Trabajo | identificacion de | Registros de ICS- | Inspectores

jo i i . . 20% | 20% 20% | 20% 20%
trabagoumfantll i Infantil trabajo infantil vy AG de Trabajo ;
proteccion de

adolescente
derechos de

adolescentes
trabajadores
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l PROGRAMA ANUAL 2022 (%

Linea ; Actividad Medio de
Estratégica/Proceso Verificacian

Responsable Mar Abr May Jun  Jul

2.7 Verificar aspectos
normativos que P a
garanticen el respeto | Ejecutar pian de verificacion de la Ley de | . » .
mplementacién de | Registros de ICS- | |
y goce de los|Promocidn, Proteccion y Apoyo a la e : . & nspector.es 9% | 8% | 9% | 6% | 9% |10% | 8% | 8% | 9% | 9% | 8% | 8%
i la Ley de Lactancia AG de Trabajo
derechos laborales de | Lactancia Materna
; Materna
las mujeres
trabajadoras
2.8 Promover la
equiparacion salarial | Ejecutar el Plan de | ion de Brech omaver ® Registros de ICS- | Inspectores
el i N ISR (BiP 8€ (RIRECRIO CCRreod ) wetluctan gl Slg [y i Pectores | 1o | 7% | 9% | 5% | 10% | 10% | 8% | 7% | 8% | 9% | 8% | 7%
entre  hombres vy | Salarial brichasdalsal AG de Trabajo
mujeres
345! Ampliar la
cobertura %
modernizar fos | Resolver conflictos laborales entre | Acuerdos para o o
servicios de | trabajadores y empleadores a través del | garantizar derechos | Informe mensual de?rraba'o 9% | 8% | 7% | 9% | 9% |10% | 7% | 9% | 9% | 8% | 7% | 7%
conciliaciones dialogo laborales .
laborales a nivel
nacional
Recepcion de los
contratos 4
Recepcion tramite de contratos | individuales de ReBIOos Inspectores
Servicios de apoyo | . P Yy ! : tramite de PeCtores | 1ou | 10% | 9% | 8% | 9% | 9% | 10% | 9% | 10% | 6% | 6% | 5%
individuales de trabajo trabajo para su ALY de Trabajo
correspondiente
revision
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OFICINA REGIONAL PARACENTRAL (ZACATECOLUCA}
Sl o

Promover el registro de empresas que "
ofertan puestos de trabajo y personas Ofertas de empleo | Registros del Gestor de 10
Gestion empresarial disponibles y perfiles Sistema de 9% | 8% | 7% | 9% | 9% 7% | 9% | 9% | 8% | 7% | 7%
buscadoras de empleo en el nuevo . Empleo %
. . . de candidatos Empleo
sistema de intermediacion laboral
. Verificar la .
li i i |
Intermediacion .Re’a it preseleccuor: Ll competencias de Re_glstrosde Gestor de 25 25 25 25
idéneos para que sean vinculados a ias . Sistema de
laborat i candidatos a puestos Empleo % % % %
empresas, para su colocacion . Empleo
de trabajo
Fortalecer habilidades Lista de
Desarrollar fa ruta de empleo juvenil a | blandas y habilidades asistencia,
Orientacisn laboral través de Ia ejecuaon.c_ie talleres para de trabajo de los | registro de base | Gestor de 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | o% | 0% ! 0% | 0%
la formacién de habilidades para la | jovenes para de datos de Empleo
viday el trabajo * |insertarlos en el Orientacién
mercado laboral informes
Informes,
Brindar asesoria y orientacion a | Mejorar la ;esigsl:::csi:: Gestor de
Orientacién laboral jovenes para su preparacion para la | empleabilidad de Ay 7% | 9% | 7% | 9% | 9% | 9% | 9% | 6% | 9% | 9% | 9% | 8%
. 5 » actividades de Empleo
entrevista de trabajo jovenes - s
orientacién
laboral
Brindar las facilidades para que fas
personas con discapacidad puedan .
9 e A Certificar a las . .
Atencion a grupos | obtener su certificacion y mejorar su Certificaciones Gestorde | 25 25 25 25
o o o personas con "
prioritarios empleabilidad (evaluar, certificar e discapacidad emitidas Empleo % % % %
integrar a las personas en el sistema de P
empleo)
Atencion a grupos Desarrollar talleres y asesorias Personas orientadas Registros de Gestor de
- grup personalizadas de orientacién laboral talleres 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% { 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
prioritarios R laboralmente ) Empleo
para personas migrantes retornadas realizados
X Base de candidatos
LA S OB interesados en | Expediente de
Programa de | interesadas en participar del programa . P Gestor de 25 25 25
. . . . participar det personas 25%
Migracion Laboral de trabajo temporal en el exterior en el Empleo % % %
R programa de contratadas
sistema de empleo . i
migracion laboral
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Que los jovenes hagan
Desarroliar de jornadas de orientacion e en fa
L. . . io Listados d Gestor de 25 | 25 | 25
Orientacién laboral | laboral, dirigidas a estudiantes en los | Presentacion de  su - Listados de 0% | 0% | 2 | 0% | 0% | - % | 0% | 0% | 0%
PN _ . hoja de vida y que sea asistencia Empleo % % % %
dltimaos afos de bachillerato ) 3
efectiva su busqueda
de empleo
integrar a poblacidn vulnerable en Personas con e
Atencion a poblacion € poblac i competencias cursos de Gestor de 50
o cursos de capacitacion para el| . . : e 50%
prioritaria PR técnicas qQue mejoren formacidn Empleo %
desarrollo de competencias técnicas s .
su empleabilidad realizados
Personas
T tall Regis
Fomento del Desarrollar E?res para e.l.desarrollo emgrendedoras con s%g_l tros de Gestor de 2 2 25 25
. de competencias y habilfidades de | habilidades para el | actividades de
emprendimiento . Empleo % % % %
personas emprendedoras desarrollo de sus formacion
proyectos
Eventos de promocion "
. . Registro de
Fomento del [ Apoyar la organizacion de ferias de |de  productos vy Gestor de 25 25 25 25
- - eventosy
emprendimiento emprendedores servicios de - Empleo % % % %
participantes
emprendedores
Mejorar fa
Aprobacid de leabiti Registros de
probacicn Autorizar y registrar contratos de GOl LT L. LS gistro Gestor de 25 25 | 25 25
contratos de . personas beneficiadas contratos
. aprendizaje Empleo % % % %
aprendizaje de contratos de otorgados
aprendizaje
Promover con las organizaciones los | Fidelizacion de las e
- - Captacion de
servicios publicos de empleo vy |empresas con el A
. . L i nimero de Gestor de 12
Gestion empresarial | asesorar a las empresas en la |servicio publico de — Emoleo 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% % 8% | 8% | 8%
elaboracién de perfiles ocupacionales | empleoy captacion de p P
P, laborales
sin discriminacion ofertas laborales
Registros de
Ampliar la base de| empresas que
Asesorar a las empresas en el uso de ofertas laborales ofrecen sus Gestor de 10 | 10 10
Gestion empresarial | sistema de empleo para la inclusidn de . 5% | 9% | 8% | 9% 7% | 7% | 8% | 8% 9%
registradas en el | ofertas laborales Empleo % % %
sus ofertaslaborales . .
sistema en el sistema de
empleo
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Jefaturas de recursos
humanos

recomendaciones medico [aborales,

sensibilizadas Y Listados de
. . conocedoras del X K
Organizar encuentros empresarizles asistencias o
. . e a2 Ll marco legal para que Gestor de 100
Gestion empresarial | para la sensibilizacién y promocién de . L llenado de
. L pongan a disposicion . Empleo %
oportunidad de grupos prioritarios formulario en
ofertas de empleo a .
linea
personas en
condiciones de
vulnerabilidad
Capacitar a personas trabajadoras que [
" . Cumplimiento 3 la Ley |
i CIUE S EE eI General de Registros de Técnico 10
Promocién de CSSO salud ocupacional sobre aspectos " g . 9% | 8% | 7% | 9% | 9% 7% [ 9% | 9% | 8% | 7% | 7%
: L. . Prevencion de | asistencia SHO %
integrales de prevencion de riesgos | ..
. Riesgos.
ocupacionales
(GI:?:rl:lmento ala LdeZ Registro de
. i ités i d . . S i Scni 10 10 11 10
Promocion de CSSO Acredlt_ar e Prevencion de Riesgos re OIUC.Ione.S. de Técnico 8% 8% | 8% 8% | 6% 8% | 8% | 5%
ocupacional acreditacion SHO % % % %
en los Lugares de .
. ejecutadas
Trabajo
) . Brindar capacitaciones a personas | Lugares de trabajo
SIS S L trabajadora lead b ue rest Registro d Técnico
en seguridad y salud Jadoras y empeadores sourejjijue presten egistrode 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
ocupacional temas de seguridad vy safud | condiciones seguras a asistencia. SHO .
ocupacional. Ias y los trabajadores.
Realizar visitas técnicas integrales de | Verificar el Registro de Técnico 10
Visitas técnicas prevencién, seguridad e higiene | cumplimiento de| .. g . 9% | 9% | 6% | 9% 9% | 9% | 6% | 9% | 9% | 9% | 6%
. visitas realizadas SHO %
ocupacional LGPRLT
Realizar visitas técnicas de verificacién | Cumplimiento de Registro de Técnico
Visitas técnicas del cumplimiento de recomendaciones | recomendaciones L. & i 8% | 8% | 8% | 7% | 9% | 9% | 9% | 7% | 9% | 9% | 9% | 8%
P . iy visitas realizadas SHO
técnicas dictadas dictadas
Ejecutar visitas técnicas para la | Implementacion de . .
. . e s - ) o Registro de Técnico o
Visitas técnicas verificacion de cumplimiento de | medidas sustitutivas | . . ] 8% | 8% | 8% | 7% | 9% | 9% | 9% | 7% | 9% | 9% | 9% | 8%
. . . visitas realizadas SHO
medidas sustitutivas en lugares de trabajo
Ejecutar visitas técni 5 . -
Visitas técnicas ejse ecialesw “a;z:z;cas pzlri rf:assazs Atender  denuncias Registro de Técnico 25 25 25 25%
(-]
P pelig ’ | sobre casos especiales | visitas realizadas SHO % % %
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derechos laborales de

denuncias sobre condiciones
especificas)
Pr.e vgnxr . la Expedientes
Realizar investigacion por accidentes reincidencia L tinicos por Técnico 10
Visitas técnicas . 8 P " accidentes laborales, 5 9% | 9% | 6% | 9% 9% | 9% | 6% | 9% | 9% | 9% | 6%
de trabajo . B lugares de SHO %
implementar medidas !
R trabajo
correctivas
L, Resumen de
Tramitar las solicitudes de i | i aely 3 solicitudes de Supervisor
Inspeccidn de Trabajo . " udes de ISPEccion | ., icitudes de X - P ; 8% | 8% | 8% | 8% | 9% | 9% | 9% | 9% | 8% | 8% | 8% | 8%
recibidas por diferentes fuentes N . inspeccion de Trabajo
inspeccion .
recibidas
Verificacion de
Ejecutar inspecciones y re- | cumplimiento de spectare
Inspeccion de Trabajo .I . Reporte AG- ICS s de 8% | 8% | 9% | 7% | 9% | 9% | 9% | 7% | 9% | 9% | 9% | 7%
inspecciones derechos laborales en .
A Trabajo
lugares de trabajo
Proceso Tramitar procedimient ionatorio | Resoluci Reporte —
. . L \ento sancionatorio | Resoluciones resumende | Seccionde | 8% | 8% | 8% | 7% | 9% | 9% | 9% | 7% | 9% | 9% | 9% | 8%
sancionatorio en casas que lo ameriten Definitivas
multas Multa
. . Base de datos | Base de datos de o
Registro de Mantener el registro, actualizaciones y actualizada sobre Repistro de Supervisori 10
& e modificaciones de establecimientos de 8 e ade 9% | 8% | 7% | 9% | 9% 7% | 9% | 9% | 8% | 7% | 7%
establecimientos . empresas y | establecimientos . %
trabajo y empresas . Trabajo
establecimientos y empresas
2.6 Coordinar y dar
seguimiento a
acciones
encaminadas a [a Mejora de fa
dicacién del | Ejecutar el Plan de Inspeccion de | identificacién de | Registros de ICS- LS
Sl et . . : meadion sde | 8% | 8% | 9% | 7% | 9% | 9% | 9% | 7% | 9% | 9% | 9% | 7%
trabajo infantil y la | Trabajo Infantit trabajo infantil vy AG Trabaio
proteccion de adolescente !
derechos de
adolescentes
trabajadores
2.7 Verificar aspectos
normativos que | Ejecutar plan de verificacién de la Le Promover la Inspectore
aranticen el respeto | de Promocion. Proteccién v A [y implementacion de la | Registros de ICS- d 10|10 |10 10 | 10| 10| 10 {10 | 10 | 10
. P nocion, Protecciony Apoyoala | .0 ge lactancia AG s de % | % | % | % | % | %|%]|%|%|%
y goce de los | Llactancia Materna Materna Trabajo
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Resultado Esperado MURTEE

Actividad Venificacion

€ J Jul
Estratésica/Proceso Responsable , Mar | Abr | May | Jun Ul

las mujeres
trabajadoras
&8 shfomaver i Promover la Inspectore
equiparacion salarial | Ejecutar el Plan de Inspeccion de e duedion B w13 Registros de ICS- e 10 (10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10
entre hombres vy | Brecha Salarial bresharsaid AG Trabajo % % % % % % % % % %
mujeres
3055 Ampliar la
cobertura y
modernizar los | Resolver conflictos laborales entre | Acuerdos para Informe Delegado
servicios de | trabajadores y empleadores a través | garantizar  derechos A de Trabajo 9% | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 9% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
conciliaciones del dialogo laborales
laborales a nivel
nacional
Recepcion de los
. =, contratos individuales Registros de
Servicios de apoyo R e(fe'p e, 3 tramlt_e 4l “Fonesics de trabajo para su trdmite de Delegad? 12 9% | 9% | 9% | 8% 10 7% | 7% | 7% | 7% | 8% | 7%
individuales de trabajo A de Trabajo | % %
correspondiente contratos
revision

Responsable:
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Linea
Estratégica/Proceso

OFICINA DEPARTAMENTAL DE SAN VICENTE

Actividad

Resultado Esperado

Verificacion

Medio de

Responsable

Ene

Mar

PROGRANMA ANUAL 2022 (%)

Abr

May

Jun

Jul Ago

Promover el registro de empresas que | Ofertas de empleo A
ofertan puestos de trabajo ersonas | disponibles REAOFe] Gestor de
Gestion empresarial P oy p p' v Sistema de 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 9% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8%
buscadoras de empleo en el nuevo | perfiles de Empleo Empleo
sistema de intermediacion laboral candidatos P
T E e TetBLiAn Realizar la preseleccién de perfiles ::/c?;ﬁ?t;ncias d': Registros del Gestor de
idéneos para que sean vinculados a las p Sistema de 0% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 0%
laboral 3] candidatos a Empleo
empresas, para su colocacion i Empleo
puestos de trabajo
Fort.ahlecer Lista de
. A habilidades blandas N 3
Desarrollar la ruta de empleo juvenil a o8 asistencia,
través de la ejecucion de talleres para la W Shabilicades  de registro de base | Gestor de
Orientacion laboral > = . trabajo de los 30% 35% 35%
formacion de habilidadesparalavidayel | ., de datos de Empleo
: jovenes para h 3
trabajo 4 Orientacién
insertarlos en el ;
informes
mercado laboral
Informes,
Brindar asesoria y orientacion a jovenes | Mejorar la ;igslie;isiad: Gastor ba
Orientacién laboral para su preparacion para la entrevista de | empleabilidad  de B 7% | 9% | 7% | 9% | 9% | 9% | 9% | 6% | 9% | 9% | 9% | 8%
. e actividades de Empleo
trabajo jovenes j iy
orientacion
laboral
Brindar las facilidades para que las
- personas con .c'hsca';’)aadad .puedan Carufiear -4, 158 . _
Atencién a grupos | obtener su certificacion y mejorar su Certificaciones Gestor de
il s e e personas con \ R 25% 25% 25% 25%
prioritarios empleabilidad (evaluar, certificar e| ' y emitidas Empleo
x 4 discapacidad
integrar a las personas en el sistema de
empleo)
Atencién a grupos ibesariolitn-, Galaies (I, whEesghias Personas orientadas RegistcETeg Gestor de
Py i grup personalizadas de orientaciéon laboral talleres 5% | 9% | 8% | 9% | 10% | 10% | 7% | 7% | 8% | 8% | 10% | 9%
prioritarios X laboralmente = Empleo
para personas migrantes retornadas realizados
. Base de candidatos
Promover y  registrar  personas | . 5
3 = interesados en | Expediente de
Programa de | interesadas en participar del programa > Gestor de
LR : . participar del personas 25% 25% 25% 25%
Migracion Laboral de trabajo temporal en el exterior en el Empleo
g programa de contratadas
sistema de empleo X i
migracion laboral
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Linea
Estratégica/Proceso

Actividad

Resultado Esperado

Medio de
Verificacion

Responsable

Ene

Feb

Mar

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep
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Dic

Que los jovenes
hagan cambios en la
Desarrollar de jornadas de orientacidn | presentacion de su Listagkas db Gestords
Orientacion laboral laboral, dirigidas a estudiantes en los | hoja de vida y que 4 . 0% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 0%
b & N S asistencia Empleo
ultimos afios de bachillerato sea efectiva su
blsqueda de
empleo
Personas con i
T " Registros de
b .. | Integrara poblacién vulnerable en cursos | competencias
Atencion a poblacién W o cursos de Gestor de 0
3 b de capacitacion para el desarrollo de | técnicas que b 50% 50%
prioritaria 4 . ¥ formacién Empleo
competencias técnicas mejoren su g
- realizados
empleabilidad
Personas
Fomento del Desarrollar talleres para el desarrollo de | emprendedoras con Registros de Gestor gl
- competencias y habilidades de personas | habilidades para el | actividades de 25% 25% 25% 25%
emprendimiento . Empleo
emprendedoras desarrollo de sus formacion
proyectos
Eventos de
R, . promocion de Registro de
Fomento. . del | Apoyar la organizacion de ferias de o loducles v Sentesy Gestor de 25% 25% 25% 25%
emprendimiento emprendedores . N L. Empleo
servicios de participantes
emprendedores
Mejorar la
Aprohapian o5 Autorizar registrar contratos de ezsloenaat:hdad o MERSHUSGE Gestor de
contratos de = ¥ & P e contratos 25% 25% 25% 25%
A aprendizaje beneficiadas de Empleo
aprendizaje otorgados
contratos de
aprendizaje
o, Fidelizacion de las w
Promover con las organizaciones los Captacion de
servicios publicos de empleo y asesorar a SEPIESER e Kom “El numero de Gestor de
Gestion empresarial 53 servicio publico de 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 9% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8%
las empresas en la elaboracion de ¥ puestos Empleo
- A .. .. ..~ |empleo y captacion
perfiles ocupacionales sin discriminacion laborales
de ofertas laborales
Ampliar la base de Registros de
£SESOR EiceadmpreEasrall c] Lsoide ofertas laborales | empresas que Gestor de
Gestion empresarial sistema de empleo para la inclusién de ? P 5% | 9% | 8% | 9% | 10% | 10% | 7% | 7% | 8% | 8% | 10% | 9%
registradas en el ofrecen sus Empleo
sus ofertas laborales X
sistema ofertas laborales
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e

Medio de

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

e N Dii
Extiatesic [Proceso Actividad Resultado Esperado Verificacion Responsable Ene Feb Mar @ Abr May Jun Jul Ago Sep  Oct ov ic
en el sistema de
empleo
Jefaturas de
recursos humanos
sensibilizadas y
conocedoras del Listados de
Organizar encuentros empresariales | marco legal para que asistencias o Gestords
Gestidn empresarial para la sensibilizacién y promocién de | pongan a llenado de Eralat 15% 15% 20% 15% 20% 15%
oportunidad de grupos prioritarios disposicion ofertas | formulario en P
de empleo a linea
personas en
condiciones de
vulnerabilidad
Capacitar a personas trabajadoras que | Cumplimiento a la
Promocién de CSSO conforr.nan comités de segur|dadysalud Ley G.e:neral de Reg_lstros'de Técnico 9% | 10% | 8% | 7% | 9% | 9% | 9% | 8% | 9% | s% | s% | e%
ocupacional sobre aspectos integralesde | Prevencion de asistencia SHO
prevencion de riesgos ocupacionales Riesgos.
Cumplimiento a la Reidmeide
Acreditar comités de seguridad y salud U “Ceperal | e resoluciones de
Promocién de CSSO = J A Prevencion de 'y, 3 Jefatura | 8% |10% | 8% | 8% |10% |11% | 8% | 6% |10% | 8% | 8% | 5%
ocupacional . acreditacion
Riesgos en los e
Lugares de Trabajo 2
Lugares de trabajo
Prevencion de riesgos | Brindar capacitaciones a personas | que presten . _—
. o - Registro de Técnico
en seguridad y salud | trabajadoras y empleadores sobre temas | condiciones seguras 3 ¢ 25% 25% 25% 25%
. X p asistencia. SHO
ocupacional de seguridad y salud ocupacional. a las vy los
trabajadores.
Realizar visitas técnicas integrales de | Verificar el Registro de Técnico
Visitas técnicas prevencién, seguridad e higiene | cumplimiento  de| .. BistrO. 9% | 9% | 6% | 9% [10% | 9% | 9% | 6% | 9% | 9% | 9% | 6%
: visitas realizadas SHO
ocupacional LGPRLT
Realizar visitas técnicas de verificacion | Cumplimiento  de ReditEdds Técnico
Visitas técnicas del cumplimiento de recomendaciones | recomendaciones o BRSO 4% | 4% | 5% | 11% | 11% | 11% | 11% | 5% | 11% | 11% | 11% | 5%
- o E visitas realizadas SHO
técnicas dictadas dictadas
: i il Implementacion de
EjeSUial 1Wisitag. JiScileag, edmy medidas sustitutivas Registro de Técnico
Visitas técnicas verificacion de cumplimiento de medidas P e 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
i en lugares  de | visitas realizadas SHO
sustitutivas .
trabajo
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Ejecutar visitas técnicas por casos .
especiales (labores peligrosas, AR ~(ERUN G Registro de Técnico

: 1 " | sobre casos | . . 5 25% 25% 25% 25%
recomendaciones medico laborales, visitas realizadas SHO

Visitas técnicas

denuncias sobre condiciones especificas) SEsas
Prevenir la
reincidencia de Expedientes
Visitas técnicas Reallz.ar investigacion por accidentes de | accidentes Unicos por Técnico o% | 9% | 6% | 9% |10% | 9% | 9% | 6% | 9% | 9% | 9% | 6%
trabajo laborales, lugares de SHO
implementar trabajo
medidas correctivas
Recepcion de Resumen de
Inspeccion de Trabajo Tra_m'|tar les s'olxmtudes Se Iherscekiy solicitudes de sqhatudgs:de Inspector_es 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
recibidas por diferentes fuentes . = inspeccion de Trabajo
inspeccion e
recibidas
Verificacion de
cumplimiento  de Ihspetsres
Inspeccién de Trabajo | Ejecutarinspeccionesy re inspecciones | derechos laborales | Reporte AG- ICS deF‘)rraba'o 8% | 8% | 8% | 8% | 9% | 9% | 9% | 9% | 8% | 8% | 8% | 8%
en lugares de ’
trabajo
Tramitar procedimiento sancionatorio | Resoluciones Repaite Supervisor
Proceso sancionatorio P ; resumen de P s 8% | 8% | 8% | 8% | 9% | 9% | 9% | 9% | 8% | 8% | 8% | 8%
en casos que lo ameriten Definitivas TiikeE Inspeccion

4 & _on Base de  datos | Base de datos de
Mantener el registro, actualizaciones y

Registro de L - ey actualizada  sobre Registro de Inspectores
& o modificaciones de establecimientos de € o ¥ X 8% | 8% | 8% | 8% | 9% | 9% | 9% | 9% | 8% | 8% | 8% | 8%
establecimientos i empresas y | establecimientos | de Trabajo
trabajo y empresas V!
establecimientos y empresas

2.6 Coordinar y dar
seguimiento a
acciones encaminadas

YIRS Mejora de la
a la erradicacion del .

trabaie, infantl ¥, & EJecut.areI Plan de Inspeccién de Trabajo ldent!ﬂcaqon | de | Registros de ICS- Inspector_es 20% | 20% 20% | 20% 20%
s Infantil trabajo infantil vy AG de Trabajo

proteccion de ol Y

derechos de

adolescentes
trabajadores
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PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Medio e
Verificacion

Linea
Estratégica/Proceso
2.7 Verificar aspectos

Actividad Resultado Esperado Responsable Ene Feb Mar Abr May Jun Jul  Ago Sep Oct Nov Dic

normativos que | .. , s Promover la
S Ejecutar plan de verificacion de la Ley de | . | tacion de | Registros de Ics- | Inspectores
garant PetO | bromocion, Proteccion y Apoyo a la | ImPlementacion de | Reg REGHONS 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
y goce de los derechos - la Ley de Lactancia AG de Trabajo
Lactancia Materna
laborales de las Materna
mujeres trabajadoras
2.8 Promover la
i io larial | Ejecutar el Plan de Inspeccidn de Brech FrEmepe) 2 Registros de ICS- | Inspectores
CLefoalOn, =S aripl i e 8 LEe Mkesyor M2 reduccion  de la| eerOsCe eSS 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
entre hombres vy | Salarial L AG de Trabajo
5 brecha salarial
mujeres
3.5. Ampliar la
cobertura y
modernizar los [ Resolver conflictos laborales entre | Acuerdos para Balcands
servicios de | trabajadores y empleadores a través del | garantizar derechos | informe mensual deTrgba‘o 5% | 5% |15% [ 15% | 20% | 20% | 20%
conciliaciones dialogo laborales d
laborales a nivel
nacional
Recepcién de los
qenpratas Registros de
Sarvidios teiaptye 'Retfe.pcmn y trémllte de contratos |nd|V|.duaIes de Ay Delegadfa 8% | 0% | 8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 9%
individuales de trabajo trabajo para su de Trabajo
: contratos
correspondiente
revision
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{ { Promover el | i I E H ! ; i i
; | registro de | { i i I i !
! i empresas  que | ; | ' ‘ :
ofertan PUESIOS | (e s de ’ ; i _ : !
I de trabajo : | . I ! i | i ! I | i
Gestion i personas zempieo i Registros del | Gestor de | l " ! i i ! ;
R H ! disponibles y: Sistemade ! 1 8.33% I 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% { 8.33% | 8.33% | 8.33% : 8.33% ! 8.33% | 8.33%
empresarial | buscadoras  de | ) | Empleo | ! | ] | I :
i : | perfiles de : Empleo : i 1 ! ; ! : | i ;
i ‘empieo en el . i ! | i { . H :
i y X i candidatos 1 : ! i i
i i nuevo sistema : h : i i ; : | i i
! ' de | : ] . . | I i i i |
| | intermediacion ! | ! | ! i ! : y
i i H I | i
. laboral | ! | ! | |
| Realizar la ! l | | i !
i ! preseleccion de ' Verificar la! ! | b I ! ]
' Intermediacign | Pecfiles iddneos | competencias de | Registros del | T | i : : ! _
Eiaboral para que sean : candidatos a| Sistemade | ErnL TO 8.33% | 8.33% : 8.33% 1 8.33% | 8.33% . 8.33% | 8.33% | 833% | 833%  833% : 833% | 833% ;
i vinculados a fas | puestos de Empleo ! P i : | ' l :
. empresas, para | trabajo 5 ; | ! ; i ;
| su colocacién H ; | I i | ! i
| Desarrollar  la ; ; ! i i
fruta de empleo ! Fortalecer ; 1 | ! i
b P€O | abilidades  lstade ! 4 : i
juvenil a través ! i R . i ’ | ; | E 1 I
f ide la ejecuciony blandas y : asistencia, | : i ! i i f i i ; |
. Orientaci¢ | ili i i Ori i | i ! i ; }
rientacion L de calleres parall habnhfﬂades de : registro de base | Orlentadori f oo | oase 255 | 25w
' laboral | . . trabajo de los: dedatosde : Llaboral ! ! | | i
| ila formacion de ', | ) .. I i | | ]
| | . | jovenes para | Orientacion ! ! i
! | habilidades para |’ | . | i | | i
i E X | insertarlos en el ! informes : | H
i la vida y el: i i | J
i | X  mercado laboral ! | i |
; trabajo ! | ! ! L H f 1
* Brindar asesoria i informes, ! ] i | ;
; 'y orientacion a ) i registrasde | : i : i ’ i i i
! Orientacion dvenes para su | Mejorar 3 | asistenciaa | Orientador ? ! i ! ! : i |
. . empleabilidad o i 0 8.33% | 8.33% | 833% | 8.33% | 8.33% . 8.33% | 8.33% | 833% - 833% | 8.33% ! 8.33% i 8.33% |
- labaral . preparacion para ! . | actividades de Laboral | | i ! | 3 ' | | ;
; ; - de jdvenes - . iy | : ! i i | i ; :
{fa entrevista de ! orientacion i - : | :
! trabajo i laboral ! : | | ; | ] !
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{rindar  las ]f 3 ; | |
| facilidades para i i l i |
| que las personas | |
| condiscapacidad | ‘ ' | i
| puedan obtener ! ! i i i
. I su certificacion . i : i I
Atencion ! mejorar sz il I Certificaciones | Gestor de i !
grupos £:Mel . personas  con | - ! bo25% T 25% 25% 25%
. | empleabilidad . . emitidas Empleo | i i i
prioritarios i : discapacidad ! 2 ] i
I {evaluar, i ! ! ! !
. certificar e | ] | :
lintegrar 3 las | : |
| personas en el | ! ' f i
I | sistema de | ; i
: “emples) ! | : | | i
| Desarrollar | : ! | i | ] ,
. talleres y. i | 3 ! i |
asesorias ' i i i : ; i
Atencion a  personalizadas | Personas | Registrosde | oo . : i ' |
rupos ‘de orientacién ; orientadas : talleres . Emk leo i 1 25% ' L25% L 25% . 25% |
prioritarios  laboral para | laboralmente . realizados | RO 5 ! . ! - ; ' |
' personas { f i i : | E | i |
! migrantes : i i . : H : ; ! !
_retornadas 1 : ; i ! i i i a 1 |
! i Promover yi § | i | [ ;
N ! : { | 5 | .
| registrar | i | H 3 : : | : :
i e%sonas | Base de ! | ; | ! H i
P ' candidatos ! ! i | ] i "
nteresadas en i : . i i 4 | | : |
iPrograma de R i interesados  en | Expedientede | Gestor de | [ i ! i | |
| Migracion particip {participar  del | personas | &L i 25% : 25% | . 25% | | | 25%
: ' programa de ! | Empleo i | : i : i ! i
i Laboral i X | programa de contratadas i i i ; i | !
! trabajo temporal | > : | i i : ! ! i | ;
: t . i migracion i i t | i H | H
!'en el exterior en | : | I ! | i |
| . i laboral I i | | ; ! ! i
el sistema de i | | | : i |
| empleo i | i i ! ! i ! ' : | H i
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SRS R
E : | jo i i : :
i ;i Desarrollar  de S (e joven'es i i i
; L hagan cambios i i ! | ; i i
i i jornadas de a H | ! | | | ! |
| Orientadit j orientacion resentacion def Uistadosde. ) orientador i ' | | ! 5
| nemaOn  faboral, dirigidas | P oo oo 08| istedosde  ORENEOAT] ge | ger | g% | 9% ;9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% 5%
| faboral . su hoja de viday:  asistencia I Laboral | i 1 i i 3
| a estudiantes en e sea efectiva i I ; ! | | i
i {os ultimos afios Su bisqueda de ' | i I i
: de bachillerato 4 : 1 ! 2 ! i
empleo } i | J :
.l {integrar 3 i ! | i
] poblacién i [ i | | i i1 i
ivulnerzble  en | Personas  con ! . ! ! ! i i i
; e ) Registros de | ' | i
i Atencion 3 . cursos de | competencias cursosde | Gestor de i i i : i i
i poblacion * capacitacion técnicas que " ' L 25% i y 258 258 | L 25%
ER— : . formacién . Empleo ; ; !
i prioritaria . para el | mejoren su realizados ! : . ! H 1 ] i
‘ desarrcllo  de | empleabilidad ! i ! ; : t : i . ;
' competencias | | | ! ‘ : ! i I :
Ltécnicas | ! | i I | ! i ; i !
" Desarrolfar i i i 5 ! : i J |
; Personas . | | { | I 1 1 :
talleres para el ! | i | ; : ! !
! emprendedoras . ! ; I | i i : i | ;
{ Fomento del Gl CS con habilidades ! Registros de | Gestor de | | i ! | | {
. . competencias y | ! actividades de ! ! i 1 25% ! | i25% | i 25% | 25%
| emprendimiento o | para el ; s Empleo | ' j : ' : | i ! i
habilidades de: . formacién : | : : ! : |
i desarrolio de sus | | | | ] | | |
personas | ———— : | i 3 i 1 :
emprendedoras | P °Y&C i H i i :
| Eventos de . : f t i I : J L | ! i
Apoyar la | promocion  de |  Registro de 5 5 : : l: '- i : ! |
 Foment | organizacion de | - : - ;, ' | | | ! :
Fomen o. ‘ de : orgamzacxon de | (e yi e ; Gestor de i | Io25% | | [ 25% | i 25% | . 25%
emprendimiento - ferias de } - | = | Empleo | i ! | | | ] '
{ | servicios de | participantes ! ! | | :
; emprendedores | i : ‘ | i ]
| | emgrendedores | : { | i i {
; | Mejorar fa f ! ! | ; i i I ‘
; g | Autorizar : empleabilidad ) i ; i i i i :
|| Aprobacida  de g re ic;t‘rar ’ i ::p = e‘rsonas | Resistrasde Gestor de I i : : : I 5 i :
. contratos de - €8 i ) .p i contratos i25% ! | P 25% | ¢ 25% | ' 25%
: R contratos de ! beneficiadas de : Empleo i i i ; ! | | i
i aprendizaje . § ¢ otorgados H i | ' : i i I |
| aprendizaje jcontratos  de | i ! i i : l ! . |
| aprendizaje ! : i i ! [ I |
i B Promover  con | Fidelizacion  de . i i i i ! ! ] | i I
| Gestién (as ! las empresas con C:z:::'r‘;” dd: Gf:;;ge D S% | 9% | 9% . 9% | 9% ; 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% . 5%
; c t | L i ] i i
i i H | H i

. empresarial

organizaciones

el servicio -
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A

4 S :
i ‘los  servicios | publico de!  puestos ! i i |
E : publicos de | empieo y I laborales : ; j . | _
| - empleo y | captacion de | i | i i i i
; "asesorar 2 las | ofertas laborales | . | ‘ , ! I
! . empresas en |a i ; | [ ] f
i  elaboracion  de | i | ‘ i i i
: ' perfiles . i i ! |
! ocupacionales I : I | i !
, sin % ! ; E " :
f . discriminacion i i : : i i | i
Asesorar 3 las’ | Registros de i ' i i i :
empresas en el | Ampliar ls base | empresas que ! : k | !
gGestién uso de sistema ® de ofertasi ofrecen sus ST ! I i ; | ! |
] - - de empleo para | laboraies ; ofertas P 5% | 9% | 9% 9% . S% | 9% 9% 1 9% 9% . 9% | 8% 5%
: empresariai . . i X : Empleo . I | i ] | | |
la inclusion de ' registradas en el | faborales en el i i | i i
i sus ofertas ' sistema . sistems de | i | ! i {
' laborales i empleo ! 1 i 1 H
i lefaturas de | | ; i
{ recursos : i .
Organizar ; lumanos : : , . : |
encuentros . sensibilizadas y : ! i 5
empresariales | conocedoras del Listadcs de | : '
| Gestién pa.'a. o fa | marco legal para asistencias o | Gestor de ; | ! : ' _
; . sensibilizacion y ; que pongan a: llenado de i i 50% ! : i ! 50%
| empresarial L. [ . ! . Empieo ! ! | 1 ! i i
promocion  de ! disposicion i formularioen | ! ! i i i | i
i oportunidad de  ofertas dei linea ; i : H ; :
| grupos . empleo al i i ! ! ! i { :
! prioritarios | personas en | : : | i ' i
; . condiciones de | | i '
: i vulnerabilidad | : i : : :
! Capacitar al : . ; i i i
i _personas : ] : i i }
trabajadoras que | Cumplimiento a ' Registros de | ! |
: Promocion  de : conf.or'man fa Ley G('er}eral de .  asistencia Tsicnlco P ogy 99 9% 6% 9% | 9% 9% | 6% | 9% 11% 11% 6%
i CSSC cornités de Prevencion de | ({personas ! SHO i ; ! i .
seguridad y | Riesgos. | capacitadas} i ! j : i I
salud ' ! ! g i | ! ! ;

ocupeacional
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i sobre aspectos ! : ; | '
{integrales  de | ; ! | i i i
i prevencion  de ! i J [ i i
i riesgos i I , ;
{ ocupacionales | | : i ! ! i 5
! Acreditar | Cumplimiento a | ' ’ ! | | ! ‘ !
: i~ de | Ia Ley General de | Registrode | | ‘ | | i |
i - i i i i ! Técnico | | ; i i i ; '
Promocion  de . oguridad FPrevendion  de | resolucionesde | Técnico | gy | gy | ogw | 6% | 9% . 9% . 9% | 6% . 8% | 1% | 11% ; 6% |
€SSO Folud {Riesgos en los| acreditacién | SHO | i i | ; i i ; i
| ocunacional ! Lugares de | ejecutadas 5 - : i i | |
j ocup ' Trabajo i | : i :
' Brindar [ . | i
i capacitaciones a : : ; : g [ . ) ;
| ugares de | i i ' | 1 : i
! . ‘ personas . i i | ! H i :
! Prevencién  de . trabajo que ! | ; ! i 1 : ' ;
| riesgos en e i presten Registro de Técnico ! : 1 ; : i : : l
——  empleadores . NI ) i L25% ! L 25% ! ! 25% ; . 25%
i seguridad ysalud . ondiciones asistencia. SHO I i H : ! ; '
: ocupacional sobre temas de | o ras a las i { : : ; !
i ocupacion seguridad v gur. . y: i i t | i i
, los trabajadores. - ; i : : E : : i
: salud : : ’ : - ; i : i |
i ' ocupacional. ! : ; i ! i ; !
‘Realizar  visitas ! | | | i :
i técnicas i : i | ! : .
: ‘integrales  de ! Verificar el - Registrode técnico | g : ! i | 4 . i
 Visitas técnicas | prevencién, i cumplimiento de . visitas H ‘S e 9% | 9% | 9% . 7% 9% 5% 9% . 7% . 9% 9% | 9% ., 7% |
! seguridad e | LGPRLT realizadas | 7 | L :
! higiene .. i | i i i ; ! :
i i ocupacional ! i i ! ! i ! i
{ ' Realizar  visitas | i : ! i i : i ! ‘
H AP f i ) i | i H i i |
§ ! técnicas de | o : - ! ! : i ! : : !
B | Cumplimiento | : ; ] | i ! : ; i
: - verificacion  del 'dee : Registrode Técnico ! : : ! i i I
i Visitas técnicas | cumplimiento de | ) visitas £ 5% 9% | 9% 6% 9% | 9% 9% | 6% . 9% | 9% | 9% . 6%
H i R recomendacione i N : SHO i | 1
: i recomendacione | i realizadas ¢ ; i i : ; i
i i L. ¢ sdictadas i i : ; i ! H i !
| s técnicas ! | g : : . ; i : ! i
i  dictadas : : i ! | ! i H !
T “fjecutar  visitas | i ! ! i | ! ! [ i
| ; técm’cas ara o | implementacion | Registrode | Téenico ¢ i i i : i i i i !
Lvisitas técnicas | SRS P3P 0 de  medidas  wisitas | ho | B33% | 833% | 8.33% | 833% | 8.33% | 833%  8.33% | 8.33% | 833% | 8.33% | 833% . 833%
i : o sustitutivas  en |  realizadas : | ! i . } | i ; i
cumplimiento de | 1 | ! 1 L | 1 i | ;
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! medidas lugares de | i [ [
| sustitutivas trabajo : | ¢ !
i : i | i | |
i | Ejecutar  visitas ] ! ! | i ! i i
i H 1 i i
{técnices  por [ i i k | |
i casos especiales { | f J
! (tabores i i ! i
| peligrosas, Atender | Registrode ! Técnica ; i i
e e, - . [ . N i 1 i ]
i Visitas técnicas ! recomendacione | denuncias sobre | visitas . sHO 25% . 25% ! 25% i 25%
s medico | casos especiales |  realizadas | I ! i f
Iaborales, ! | ! ! i !
i . denuncias sobre ! | | !
i : condiciones ! | : |
" especificas) i : | H : i ] i
[ : : i i 7 i ! : :
| Prevenir lz | i ! | i
' Realizar G R Expedientes | i g | : I
investigacién por ARk O:icos or Técnico l ! i ! :
| visitas técnicas  "VestE ! fabocales, P | 833% | 833% | 833% 833%  833% | .33% | 833% | 833% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33%
| accidentes  de | T T lugares de SHO ¢ : i : i ; i i J : : i
" trabajo ; i trabajo I i i | i I I | i
i i medidas ! ! | i i i i | { 1
[ | correctivas | i i ' ! i i i
: Tramitar las ! : : i | I i ! i : ; :
' solicitudes  de . . i Resumen de i l' i H .
. Inspeccidn  de ! inspeccidn i Re;gpaon o ! solicitudes de : Supervisor i i i | . i 5 i 5
T . P i solicitudes  de | T - - . 1833% :833% . 833% , 833% : 833% . 833% ' 833% | 823% | 833% . 833% | 833% : 833% |
. Trabajo : recibidas por ; ——r— inspeccidon | inspeccion : i ! | | | : |
b § 2 : H 1 1 | i £ ! L
|= ! diferentes . | recibidas i ! ‘ i : : i
! ' fuentes ! i , ! i |
i Verificacién  de | ; | i .
Eiecutar i cumplimiento de | { tore I ! | | i i
CInspeccién  de | oo { derechos { f fnspectore | | i - ’ i i
i ] ; inspecciones y re | . Reporte AG-iCS ! s de i 8.4% 8.8% 8.4% 7.6% 8.8% 88% | 84% 76% + 84% | 88% @ 84% | 7.6%
: Trabajo . : laborales en | " Trabaio I 1 = : : ! | H
i i i rabaj I i 1 £ H | i H
i i lugares de ! i i ! ¢ i | :
i | trabajo : i ! | i : !
i i iti | A ' i I i ] § i I I i {
| Proceso | oroces % expedientes rub'r?‘dea SUPRNVISOT | o a0 | 8335 | 833% | 8.33% | 8.33% | 833% | 833% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 833% | 8.33%
i sancionatorio proc.eso ) i enviados . emision | lnspeccidn i 8. (] 5 o | S. () 5 (] s () k S () §: 8- o i S (] r . o | S o 1 X (] ! S (]
i __ sancionatorio los * ! multas ! | ! : i b { b i | !
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! 1casos que o | i ! : i !
; | ameriten E ! | :
—— e ) — - A E B : S — - S—— — e ———
i | Mantener el | i ! I | i ; ; | :
i [ i | | | { i !
| | registro, |Base de d i | I | ! |
i | actualizaciones y § .d atos | Basededatos : . | ! | ‘: \ i
i Registro de | modificaciones ) | de Registro de i Sugervisd l' | | | i
{ - i sobre empresas : g. . i de ! 6.25% 10% : 8.75% | 6.25% 10% 10% 8.75% ! 6.25% = 8.75% | 10% 8.75% | 6.25% !
| establecimientos | de | i establecimiento ! L. | i i | i
H i __— Ly 4 . inspeccion | i | ;
: establecimientos ; . | syempresas | i : i ! | ¢
: R | establecimientos | ! | ; ) | | 1 S
| de trabajo vy i : ] | | :
| empresas H i i | !
2,6 Coordinar y | ; 3 : ; ;
' dar seguimiento | | ; |
P8 acciones : i i
‘ encaminadas a la '.E'ecutar ol Plan [ Mejora  de 13- Inscectore : i i ! '
- erradicacidn de! | die Insgeccidn de i identificacidon de - Registrosde | Zde 3333 - ! i 3333 | 33.33
| trabajo infantil y | i . trabajo infantil y - ICS- AG ! . % : % ! %
: o ! Trabajo Infantit . i © Trabajo P
la proteccion de adolescente 3 ;' X i
derechos de | i i : i |
| adolescentes ;
| trabajadores : ;
i2.7 Verificar . ; : | ) I
' Ejecutar plan de | ] ! : :
aspectos 3 - : 7 : | i
A A * verificacion de la H i b | |
' normativos que : Ley de | Promover fa ! i i ! !
. garanticen I y " impt tacio e r | i i i i :
,gespem e | Promacion, ‘;2" e | Registros de ehs‘;edic’ € { 16.66 : | 1666 15.66 16.66 | | 16.66 | | 16.66
: Y BOCE nioteccion vy % tsoag i Po% io% % % L% %
. de los derechos | Apove 3 I Lactancia i . Trabajo [ i i i
. i I i H I : |
. i\aborates de las | poy . ; Materna ] I i | : ] |
: Lactancia ! i | i | ! i !
mujeres : i ! { ) I
R | Materna : i i ]
. trabajadoras ; i : :
2.8 Promover [a | ; i . | 1 I
equiparacidn ! Ejecutar el Plan | Promover la | 0 i i : I : :
. {5 | han g Fromov 18| Registrosde @ mSPectore ] | 1666 | 16.66 1666 16.66 | 1666 | | 16.66
salarial entre . de Inspeccion de - reduccion de ia - 1CS- AG s de i % % | o : % i % | g
hombres v | Brecha Saierial  brecha salarial ! ~ Trabajo [~ ¢ i ° BT I °
! mujeres i i | ! {
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revision

i

[3.5. Ampliar la | Resolver ‘ ]
cobertura y | conflictos
modernizar  los l laborales entre AcLEips  gard '
EToe ol e L garantizar Informe l Delegado 11.54 | 11.54 | 19.23 \ 19.23 | 19.23 | 19.23
\ S R Iéadores : derechos mensual | de Trabajo I % % % | % % %
. | p’ laborales | |
laborales a nivel | través del | !
| nacional i dialogo | |
| ' - | Recepcion de los 5 |
' Recepcion y | I
| ] contratos )
| Servicios de | el ¥e individuales de RegisyoRes 3 Delegado I
e | contratos s By trémite de - Triba'o 8.33% | 8.33% | 833% | 833% | 833% | 833% | 8.33% | 833% | 833% ‘ 8.33% | 8.33% | 8.33%
[Eesy |individuales de i contratos | ) : [ | |
| W cerrespondiente I i | i ‘
! trabajo ‘L .

Nota: enla actividad sobre resolver conflictos laborales entre trabajadores y empleadores el cumplimiento dependera si en la oficina se instala ese servicio ya que en la
actualidad no se esta brindando pues na g%

2 AL
WENTA, s,
‘«é:m& ISR

el personal para ello.
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PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Linea Medio de
Vi I | A
Estratésica/Proceso Actividad Resultado Esperado Verificacion Responsable = Ene Mar  Abr | May | Jun Jul g0
a Ofertas de
Promover el registro de empresas que A
Gestion ofertan puestos de trabajo ersonas Efifp et hegttiogeel Gestor de
. P Sk disponibles  y| Sistema de 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
empresarial buscadoras de empleo en el nuevo y Empleo
$ : el p perfiles de Empleo
sistema de intermediacion laboral .
candidatos
Verificar la
e Realizar la preseleccion de perfiles | competencias de Registros del
Intermediacion 12 ; . f Gestor de -
g idoneos para que sean vinculados a las | candidatos a Sistema de ErplEo 50% 50%
empresas, para su colocacion puestos de Empleo
trabajo
Fortalecer
habilidades Lista de
Desarrollar la ruta de empleo juvenil a | blandas y asistencia,
Orientacién laboral través de la EJECU.C.IOH de talleres Para la hab|l|.dades de | registrode base | Gestor de o% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | o% 0% | o% | o%
formacion de habilidades para la vida y el | trabajo de los de datos de Empleo
trabajo jovenes para Orientacion
insertarlos en el informes
mercado laboral
Informes,
| Brindar asesoria y orientacion a jovenes | Mejorar la ;iigsl'i:;ocsiad: Gedtor de
Orientacion laboral | para su preparacion para la entrevista de | empleabilidad de e 7% 9% | 7% | 9% | 9% | 9% | 9% | 6% | 9% 9% | 9% 8%
% P actividades de Empleo
trabajo jovenes ; v
orientacion
laboral
Brindar las facilidades para que las
» personas con .(?ISCB'EJBCIdad .puedan gt Ba S g s
Atencion a grupos | obtener su certificacion y mejorar su Certificaciones | Gestor de 4 Q
bt B % e - personas con . 25% 25% 25% 25%
prioritarios empleabilidad (evaluar, certificar e | ", d emitidas Empleo
- - discapacidad
integrar a las personas en el sistema de
empleo)
Aecich b Bitess Desarrollar  talleres y asesorias | Personas Registros de Gesiorde
FigTitarios L 4 personalizadas de orientacion laboral | orientadas talleres pF 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
P para personas migrantes retornadas laboralmente realizados P
P i B "
Programa de inrtoeTe(:\;Zras ez arrt?cgils;:a;lel F:'irsrc::: c:rizidatos % EyecAEn s de Gestor de
QEL= . PR RESS : personas 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Migracion Laboral | de trabajo temporal en el exterior en el | interesados en e ks Empleo
sistema de empleo participar del
TESID DZ 7
Y Frevias <
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Ampliar la base Registros de
L. Asesorar a las empresas en el uso de | de ofertas S e
Sl ) sistema de empleo para fa inclusién de | laborales ofrecen sus Gestor de 5% | 9% | 8% | 9% |10% |10% { 7% | 7% | 8% | 8% j10% | 9%
empresarial sus ofertas laborales registradas en el ofertlasllaboraldes FublY
i en el sistema de
empleo
Jefaturas de
recursos
humanos
sensibilizadas vy
conocedoras del Listados de
Gestion Organizar encuentros empresariales para | marco legal para asistencias o Gestor de ] . .
. la sensibilizacion y promocion de |que pongan a llenado de Emoleo 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
SHRE S oportunidad de grupos prioritarios disposicion formutario en .
ofertas de linea
empleo a
personas en
condiciones de
vulnerabilidad
B Capacitar a personas trabajadoras que | Cumplimiento a
Promocion de CSSO conforman comités de segux_'idad y salud | a Ley G.e’neral de Reg.istros.de Técnico 9% | 9% | 9% | 6% | 9% | 9% | 9% | 6% | 9% | 11% | 11% | 6%
ocupacional sobre aspectos integrales de | Prevencion de asistencia SHO
prevencidn de riesgos ocupacionales Riesgos.
Cumplimiento a
la Ley General de Registro de
Promocin de CSSO Acreditgr comités de seguridad y salud P_revencién de resolucfong§de Jefatura 9% | 9% | 9% | 6% | 9% | 9% | 9% | 6% | 9% | 11% | 11% | 6%
ocupacional Riesgos en los acreditacion
Lugares de ejecutadas
Trabajo
Lugares de
Erevencidn - Brindar capacitaciones a personas Ul S . L.
riesgos = trabajadoras y empleadores sobre temas prest_ef\ Re_glstro_de Lissilie) 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
seguridad y salud . . condiciones asistencia. SHO
) de seguridad y salud ocupacional.
ocupacional seguras a las y los
trabajadores.
Realizar visitas técnicas integrales de | Verificar el Registro de Técnico
Visitas técnicas prevencién, seguridad e higiene | cumplimiento de | . i 9% | 9% | 9% | 7% | 9% | 9% | 9% | 7% | 9% | 9% | 9% | 7%
ocupacional LGPRLT visitas realizadas SHO [
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PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Linea - Medio de

Wi b Mar = Abr | Ma Jun | Jul | Ago @ Se
Estratégica/Proceso Actvidag ResultadoEsperado. o oo Responsable v E 5

2.6 Coordinar y dar
seguimiento a
acciones
encaminadas a la Mejora de la
erradfca.cmn . del Ejecut.arel Plan de Inspeccién de Trabajo |dent|.f|c?mon _de Registros de ICS- Inspector'es 0% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9%
trabajo infantil y la | Infantil trabajo infantil y AG de Trabajo
proteccion de adolescente
derechos de
adolescentes
trabajadores
2.7 Verificar
aspectos
normativos que Promover la
garanticen el | Ejecutar plan de verificacion de la Ley de | implementacion RE e sTierieen | Thanatavat
respeto y goce de | Promocién, Proteccién y Apoyo a la|de la Ley de g e deE’rraba'o 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9%
los derechos | Lactancia Materna Lactancia .
laborales de las Materna
mujeres
trabajadoras
2.8 Promover la
equiparacion Ejecutar el Plan de Inspeccién de Brecha RrSEnoVET = Registros de ICS- | Inspectores 0,

5 fe reduccion de la A 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% 9% | 9% 9%
salarial entre | Salarial becrha valAtial AG de Trabajo
hombres y mujeres '
3.5. Ampliar la
cobertura y

F H Acuerdos  para

modernizar los | Resolver conflictos laborales entre 5

. . 5 garantizar Informe Delegado
servicios de | trabajadores y empleadores a través del i

i 3 derechos mensual de Trabajo
conciliaciones dialogo

l laborales

laborales a nivel
nacional
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OFICINA REGIONAL DE ORIENTE (SAN MIGUEL)

Oficina Regional de Oriente (San Miguel)

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Meaio der |

Linea ‘ - ‘ | [
Estratégica/Proceso | Actividad Resultado Esperado Verificacién Responsable | Ene | Feb | Mar \ Abr | May | Jun Jul | Ago ‘ Sep ‘ Oct
Ofertas de
Promover el registro de empresas que .
ofertan puestos de trabajo ersonas emples Regjatras del Gestor de
Gestién empresarial ) S disponibles  y| Sistemade 6% | 8% |10% | 8% | 8% | 8% | 8% | 9% |10% | 10% | 9% | 6%
buscadoras de empleo en el nuevo sistema " Empleo
. Ky perfiles de Empleo
de intermediacion laboral cardidatos
Verificar la
A e fiacion Realizar la preseleccion de perfiles idoneos | competencias de Registros del Gostiuds
laboral para que sean vinculados a las empresas, | candidatos a Sistema de Eralod 6% | 8% |10% | 8% | 8% | 8% | 8% | 9% | 10% | 10% | 9% | 6%
para su colocacion puestos de Empleo P
trabajo
Fortalecer
habilidades Lista de
Desarrollar la ruta de empleo juvenil a | blandas y asistencia,
3 travé j i0 ili istro de bas: Gestor d
Srientacisnllaboral ravés .d’e la eJECl..l(?Ion de talleres .para la hab|I|fjades de | registro ase estor de su | 5% | 10% | 20% | 20% | 10% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%
formacién de habilidades para la vida y el | trabajo de los de datos de Empleo
trabajo jovenes para Orientacion
insertarlos en el informes
mercado laboral
Informes,
Brindar asesoria y orientacion a jovenes | Mejorar la ;ii:;?;:ae GRS
Orientacion laboral para su preparacion para la entrevista de | empleabilidad de - 6% | 8% |10% | 8% | 8% | 8% | 8% | 9% |10% [ 10% | 9% | 6%
. 2vo actividades de Empleo
trabajo jovenes A s
orientacion
laboral
Brindar las facilidades para que las personas
Atraian B musey| S discapacidad puedan obtener su | Certificar a las Cepafichdinks | abavords
oy et grup certificacion y mejorar su empleabilidad | personas con i | 5% | 5% | 10% | 15% | 15% | 5% | 5% | 5% |[10% | 15% | 5% | 5%
prioritarios e - f % emitidas Empleo
(evaluar, certificar e integrar a las personas | discapacidad
en el sistema de empleo)
Atdngien da uSE. Desarrollar talleres y asesorias | Personas Registros de Gestor de
-~ O sEap personalizadas de orientacion laboral para | orientadas talleres 5% | 9% | 8% | 9% |10% | 10% | 7% | 7% | 8% | 8% | 10% | 9%
prioritarios - i Empleo
personas migrantes retornadas laboralmente realizados
Promover y registrar personas interesadas | Base de .
L ! = Expediente de
Programa de [ en participar del programa de trabajo | candidatos Gestor de
L N X 4 5 personas 25% 25%
Migracion Laboral temporal en el exterior en el sistema de | interesados en Empleo
e contratadas
empleo participar del |
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‘Oficipa Regional de Oriente (San Mi‘gpel} PROGRAMA ANUAL 2022 (%)
B R L T s R s A | oo SN [~ B MBS 5 | e e (2 e IR [
| N D
Estratégica/Proceso ‘ Actividad | Resultado Esperado Verificacién Responsable ‘ Ene | Feb | Mar ‘ Abr ‘May ‘ Jun l Jul Ago ‘ Sep | Oct ‘ ov | Dic
programa de
migracion laboral
Que los jovenes
hagan cambios en
Desarrollar de jornadas de orientacion |la presentacion Listadss da e I
Orientacion laboral laboral, dirigidas a estudiantes en los | de su hoja de vida 3 . 5% 5% 80% | 5% | 5%
e & . y asistencia Empleo
ultimos afios de bachillerato y que sea efectiva
su busqueda de
empleo
Personas con .
-3 A Registros de
P e e Integrar a poblacion vulnerable en cursos | competencias el AT
i de capacitacion para el desarrollo de | técnicas que = 5% | 5% | 10% | 15% | 15% | 5% | 5% | 5% | 10% | 15% | 5% | 5%
prioritaria - i - formacion Empleo
competencias técnicas mejoren su .
it realizados
empleabilidad
Personas
aTenTa del Desarrollar talleres para el desarrollo de | emprendedoras Registros de Gestor de ‘
oyl competencias y habilidades de personas | con habilidades | actividades de 25% 25% 25% 25%
emprendimiento ¥ Empleo
emprendedoras para el desarrollo formacion
de sus proyectos
Eventos de
. o . promocion de Registro de
Fomento del | Apoyar la organizacion de ferias de Gestor de
o R E productos  y| eventosy 8% | 8% | 9% | 9% | 8% | 8% | 8% | 8% | 9% | 9% | 8% | %
emprendimiento emprendedores N o Empleo
servicios de | participantes
emprendedores
Mejorar la
o leabili :
ADIDRACIR 8e Autorizar registrar  contratos de e:enrgoenaab;hdad i° Roslatigzde Gestorde
contratos de N 4 € p g contratos 25% 25% 25% 25%
v aprendizaje beneficiadas de Empleo
aprendizaje otorgados
contratos de
aprendizaje
Fidelizacion de las
Promover con las organizaciones los | empresas con el Captacion de
< . servicios publicos de empleo y asesorara las | servicio Ublico numero de Gestor de
Gestion empresarial & P ”y ) P 5% | 9% | 8% | 9% [10% | 10% | 7% | 7% | 8% | 8% | 10% | 9%
empresas en la elaboracion de perfiles |de empleo vy puestos Empleo
ocupacionales sin discriminacion captacion de laborales
ofertas laborales
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Oficina Regional de Oriente (San Miguel)

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Linea | Medio de ‘ | |
ivi ‘ M Al M J Jul | A Sep | Oct | Nov |
Estratésica/Procesa Actividad ResultadoEsperado‘ Verificacién Responsable | Ene | Feb ar br! ay‘ un | Ju ‘ g0 ep’ ov
. Registros de
Ampliar la base &l
empresas que
Asesorar a las empresas en el uso de de ofertas s ean Tus Gastorde
Gestion empresarial sistema de empleo para la inclusién de sus | laborales 5% | 9% | 8% | 9% | 10% | 10% | 7% | 7% | 8% 10% | 9%
4 ofertas laborales Empleo
ofertas laborales registradas en el .
SototnA en el sistema de
empleo
Jefaturas de
recursos
humanos
sensibilizadas vy
conocedoras del Listados de
Organizar encuentros empresariales para la | marco legal para asistencias o Ghitor 4o
Gestion empresarial | sensibilizacion y promocion de oportunidad | que pongan a llenado de File 15% 15% 20% 15% 15%
de grupos prioritarios disposicion formulario en P
ofertas de linea
empleo a
personas en
condiciones  de
vulnerabilidad
Capacitar a personas trabajadoras que | Cumplimiento a
; ité i la Ley G Id Registros de Técni
Promocién de CSSO conforr_nan comités de segmtldadysalud a Ley _e‘nera e g_l ro_ écnico 9% | 10% | 8% | 7% | 9% | 9% | 9% | 8% | 9% 8% | 6%
ocupacional sobre aspectos integrales de | Prevencion de asistencia SHO
prevencion de riesgos ocupacionales Riesgos.
Cumplimiento a
la Ley General de Registro de
Promocién de Csso | Acreditar comités de seguridad y salud | Prevencion  de | resolucionesde | o0 | gy | 10% | 8% | 8% | 10% | 11% | 8% | 6% | 10% 8% | 5%
ocupacional Riesgos en los| acreditacion
Lugares de ejecutadas
Trabajo
Lugares de
; i - Y i trabajo ue
Prevencion de riesgos | Brindar capacitaciones a personas rrest:an o Registro de Técnico
en seguridad y salud | trabajadorasy empleadores sobre temas de P L g ; 25% 25% 25% 25%
» , A condiciones asistencia. SHO
ocupacional seguridad y salud ocupacional.
seguras a las y los
trabajadores.
Realizar visitas técnicas integrales de | Verificar el eiireds Técnico
Visitas técnicas prevencion, seguridad e higiene | cumplimiento de | . . £ ] 9% | 9% | 6% | 9% |10% | 9% | 9% | 6% | 9% 9% | 6%
s e ekl LGPRLT visitas realizadas SHO
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[.‘ Oficina Regional de Oriente (San Miguel)

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Medio de -

Linea A [ I | [ | | | |
Estratégica/Proceso Actividad Resultado Esperado‘ Verificacién Responsable | Ene ‘ Feb Abr | May | Jun Jul ‘ Ago ‘ Sep | Oct ‘ Nov
Realizar visitas técnicas de verificacion del | Cumplimiento de . 1 ey
2 e e : . Registro de Técnico o 5 ; 3 3 5 g - 5
Visitas técnicas cumplimiento de recomendaciones | recomendaciones | . . - 4% | 4% | 5% |11% | 11% | 11% | 11% | 5% | 11% | 11% | 11% | 5%
B gl 5 1 visitas realizadas SHO
técnicas dictadas dictadas
Implementacién
Ejecutar visitas técnicas para la verificacion % fagchtas Registro de Técnico
Visitas técnicas ) i 9 A sustitutivas  en | . eO 4% | 10% | 10% | 8% | 10% | 10% | 10% | 4% | 10% | 10% | 10% | 4%
de cumplimiento de medidas sustitutivas visitas realizadas SHO
lugares de
trabajo
Ejecutar visitas técnicas por casos Atsirler
o i r i | i acni
Visitas técnicas I . UAgrEs F e ligrowns, denuncias sobre | . .Reg|stro.de ol 25% 25% 25% 25%
recomendaciones medico laborales, < visitas realizadas SHO
3 I 54 casos especiales
denuncias sobre condiciones especificas)
Prevenir la
reincidencia  de d
Y Expedientes
Realizar investigacion por accidentes de Eoldes unicos por Técnico
Visitas técnicas : 3 P laborales, P 9% | 9% | 6% | 9% |10% | 9% | 9% | 6% | 9% | 9% | 9% | 6%
trabajo 1 lugares de SHO
implementar b o
medidas )
correctivas
72 Resumen de
Tramitar las solicitudes de inspeccion Recepeian s solicitudes de | Inspectores
Inspeccion de Trabajo L d P solicitudes de X -, P 2 8% | 8% | 8% | 8% | 9% | 9% | 9% | 9% | 8% | 8% | 8% | 8%
recibidas por diferentes fuentes i oo inspeccion de Trabajo
inspeccion A
recibidas
Verificacion  de
cumplimiento de
ng . ¢ ' : . A Ins ores
Inspeccion de Trabajo | Ejecutarinspeccionesy re inspecciones gorEand Reporte AG- ICS beet | 10% | 9% | 7% | 6% | 6% | 7% | 8% | 7% | 16% | 10% | 8% | 7%
laborales en de Trabajo
lugares de
trabajo
. - " . . Reporte .
rvisor
Proceso sancionatorio T procedlrjmento sangiovatesigen Res_(JI.u_C|ones resumen de 2dp8 I.S,o 7% | 8% | 8% | 7% | 10% | 8% | 8% | 7% | 10% | 10% | 10% | 7%
casos que lo ameriten Definitivas Inspeccion
multas
. A Base de datos | Base de datos de
Registro de VI ERS sl epi-ula-dlitalizadioncs, i actualizada sobre Registro de Inspectores
A modificaciones de establecimientos de A P | 10% | 9% | 7% | 6% | 6% | 7% | 8% | 7% | 16% | 10% | 8% | 7%
establecimientos : empresas y | establecimientos | de Trabajo
trabajo y empresas N
establecimientos y empresas
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Oficina Regional de Oriente (San Miguel)

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)
|

WIGETECE Abr | May | Jun

Verificacién

Jul ‘Ago Nov | Dic

Actividad | Oct |

Estratégica/Proceso

| Resultado Esperado

‘ Responsable
|

Ene | Feb ‘Mar

2.6 Coordinar y dar
seguimiento a
acciones
encaminadas a I3 Mejora de la
errad.icacion del Ejecut?r el Plan de Inspeccion de Trabajo |dent|.f|ce'xcxon_de Registros de ICS- Inspector‘es 20% | 20% 20% | 20% 20%
trabajo infantil y la | Infantil trabajo infantil y AG de Trabajo
proteccion de adolescente
derechos de
adolescentes
trabajadores
2.7 Verificar aspectos |
normativos que Ychaoyer 3
e et Ejecutar plan de verificacion de la Ley de | implementacion Rezistrosde 1S Insnactoras
& P Promocion, Proteccion y Apoyo a la|de la Ley de € A - 9% | 9% | 9% | 5% |10% | 10% | 10% | 5% | 10% | 10% | 8% | 5%
y goce de los derechos ) " AG de Trabajo
Ishories He las Lactancia Materna Lactancia
3 : Materna
mujeres trabajadoras
2.8 Promover la
i io larial | Ejecut | Plan de | ion de Brech [Raraogs 5 Registros de ICS- | Inspectores
R e e n TR la s IR eCI O = e e ducain e o] 1 PECLOTeS | g0 | 9% | 9% | 5% | 10% | 10% | 10% | 5% | 10% | 10% | 8% = 5%
entre  hombres vy | Salarial : AG de Trabajo
ctiTeres brecha salarial
8.51 Ampliar la
CObertura 4 , Acuerdos  para
modernizar los | Resolver  conflictos laborales  entre B |Rfatiab Delegado
servicios de | trabajadores y empleadores a través del & 2 9% | 9% | 9% | 5% | 10% | 10% | 10% | 5% | 10% | 10% | 8% | 5%
gl Y derechos mensual de Trabajo
conciliaciones dialogo 2 bozales
laborales a nivel
nacional
Recepcion de los
gl Registros de
Servicios de apoyo || RecePCion v trdmite  de  contratos | individuales dey Ty, | Detegado oo b ogg fogo | 8o | 0% | 9% | 9% | 9% | 8% | 8% | &% | 8%
individuales de trabajo trabajo para su de Trabajo
correspondiente P
revision
g2 Desarrollar | Desarrolio de talleres de orientacion laboral
iniciativas para | utilizando metodologia de la ruta de
ag|hzar,.forta|ecer y empleo,.a,mstntucx.onesdeedu.cacnon m.ed|a Pe.rsonas l\/_latr|z<_1§ Gestor de 8% | 8% | 8% | 8% | 9% | 9% | 9% | 9% | 8% | 8% | 8% | 8%
modernizar los | y educacion superior (presencial y webinar) | orientadas orientacion empleo
servicios publicos de |y capacitando a personas que reciben
empleo con énfasis en | cursos técnicos en centros de formacion.
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Linea
Estratégica/Proceso
jovenes y poblacion

vulnerable

| Oficina Regional de Oriente (San Miguel)

Actividad

Medio de Ene
Verificacién

Resultado Esperado Responsable

Feb

Mar

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Abr |

May

Jun

Jul | Ago | Sep Oct Nov

Dic

1.3 Desarrollar la
articulacion
interinstitucional para

el fomento del
empleo,
empleabilidad y

emprendimiento

Fortalecer las alianzas con  socios
estratégicos como organizaciones no
gubernamentales, centros de formacion,
instituciones del Estado, gobiernos locales y
otros actores que contribuyen a Ia
empleabilidad de los grupos vulnerables.

Jefatura
regional

Documento

Alianzas
elaborado

25%

25%

25%

25%

Responsabte:

i
: ,{ r Bladimir De Pa7/  / '
ferra Regional de Orientd (San Miguel)
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE USULUTAN

Pficina Departamental Usulutan

Medio de

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

g

Estratésica/Brogeso Actividad Resultado Esperada Verificacion Responsable  Ene Mar Abr May Jun Jul | Ago
Promover el registro de empresas que EntaS R x
ofertan puestos de trabajo y personas gl Rl os el Gestor de
Gestion empresarial . disponibles y Sistema de 8% | 9% | 8% | 9% | 8% | 9% | 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 8%
buscadoras de empleo en el nuevo sistema Empleo
de intermediacidn laboral RIS v Ppes
candidatos
Verificar la
itEanediaitd Realizar la preseleccion de perfiles iddneos | competencias de Registros del Cactbrad
ey para que sean vinculados a las empresas, | candidatos a Sistema de Emi3lde 8% | 9% | 8% | 9% | 8% | 9% | 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 8%
para su colocacién puestos de Empleo B
trabajo
Fortalecer
habilidades Lista de
Desarrollar la ruta de empleo juvenil a | blandas y asistencia,
Orientacién laboral través de la ejecu'c‘lon de talleres Para la hablllfiades de | registro de base | Gestor de 12% | 13% 12% | 13% 12% | 13% | 12% | 13%
formacion de habilidades para la vida y el | trabajo de los de datos de Empleo
trabajo jovenes para Orientacion
insertarlos en el informes
mercado laboral
Informes,
Brindar asesoria y orientacion a jévenes | Mejorar la ;iig;:;?;ad: Geitorda
Orientacion laboral para su preparacion para la entrevista de | empleabilidad de oy 8% | 9% 8% | 9% | 8% | 9% | 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 8%
r A actividades de Empleo
trabajo jovenes orientacion
laboral
Brindar las facilidades para que las
v personas  con 'filsc§}:ac1dad .puedan kinaed o h o
Atencion a grupos | obtener su certificacion y mejorar su Certificaciones Gestor de
I = ik personas con i 50% 50%
prioritarios empleabilidad (evaluar, certificar e’ i emitidas Empleo
v . discapacidad
integrar a las personas en el sistema de
empleo)
AT G Trlae Desarrollar talleres y asesorias | Personas Registros de Gastorde
Aoritarios grup personalizadas de orientacion laboral para | orientadas talleres I 5% | 9% 8% | 9% | 10% |10% | 7% | 7% | 8% | 8% | 10% | 9%
P personas migrantes retornadas laboralmente realizados P
Promover y registrar personas interesadas | Base de ]
e f ; Expediente de
Programa de | en participar del programa de trabajo | candidatos Gestor de .
I i, " . | personas 25% 25% 25% 25%
Migracion Laboral temporal en el exterior en el sistema de | interesados en Empleo
¥ contratadas
empleo participar del
%
Q.
Jepat®

&s
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Bficina Pepartamental Usulutdn

Linea
Estratégica/Proceso

Actividad

Resultada Esperada

programa de
migracion laboral

: VIV'Iedvio“d~e T

Verificacion

Responsahble

Ene

Feb

PROGRAMA ANUAL 2022 (%

Mar

Abr.

May

Jun

Jul

Desarrollar de jornadas de orientacion

Que los jovenes
hagan cambios en
la  presentacion

Orientacion laboral laboral, dirigidas a estudiantes en los | de su hoja de vida LISt,adOS fje ERIqde 5% 10% 80% | 5%
by = . p asistencia Empleo
ultimos afios de bachillerato y que sea efectiva
su busqueda de
empleo
Personas con 3
" . Registros de
- .. | Integrar a poblacion vulnerable en cursos | competencias
Atencion a poblacion i N7 o cursos de Gestor de G
ol @ S de capacitacion para el desarrollo de | técnicas que 2 30% 30% 40%
prioritaria AR . formacion Empleo
competencias técnicas mejoren su .
" realizados
empleabilidad
Personas
P& henth del Desarrollar talleres para el desarrollo de | emprendedoras Registros de Seeterds
e competencias y habilidades de personas | con habilidades | actividades de 0% | 115% | 0% | 14% | 14% | 0% | 15% | 0% |14% | 14% | 14% | 0%
Elnpregdiienis emprendedoras para el desarrollo formacion EfTRies
de sus proyectos
Eventos de
! - : promocion de Registro de
Fomento' . ARl ARgyan= 48, reankac o ilEfeagatd productos y eventos y Scsnte 0% | 0% |14% | 0% |15% | 14% | 0% | 14% | 15% | 14% | 14% | 0%
emprendimiento emprendedores T i Barticipares Empleo
emprendedores
Mejorar la
EprofEieidn o Autorizar registrar contratos de eemr‘s)tlnilaazlhdad L Registiosde Gestor de
contratos de dizai y 2 E ficiad d contratos | 9% | 8% | 9% | 8% | 9% | 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
Spranaide aprendizaje eneficiadas de StBr s Empleo
contratos de
aprendizaje
Promover con las organizaciones los | Fidelizaciondelas | Captacion de
Glsdiah enpresarial servicios publicos de emplegy asesora'ra em;{r(.esas c?n.el numero de Gestor de 5% 9% 8% | 9% | 10% | 10% | 7% | 7% | 8% | 8% | 10% | 9%
las empresas en la elaboracidn de perfiles | servicio publico puestos Empleo
ocupacionales sin discriminacion de empleo vy laborales
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Linea
Estratégica/Proceso

Oficins Bepartamenta} Usulutan

Actividad

Resultado Esperada

Medio de
Verificacion

Responsahle

Ene

Feb

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

captacion de
ofertas laborales
Ampliar la base e'::s:zt;;§:5e
Asesorar a las empresas en el uso de | de ofertas ST raEchiss Gadtor.aa
Gestion empresarial | sistema de empleo para la inclusion de sus | laborales fertasiabarales iiEles 5% | 9% | 8% | 9% |10% | 10% | 7% | 7% | 8% | 8% | 10% | 9%
ofertas laborales registradas en el 3
e en el sistema de
empleo
Jefaturas de
recursos
humanos
sensibilizadas vy
conocedoras del Listados de
Organizar encuentros empresariales para | marco legal para asistenciaso
% q Cdy o 7 Gestor de #
Gestion empresarial |la  sensibilizacion y promocion de [ que pongan a llenado de Bwies 50% 50%
oportunidad de grupos prioritarios disposicion formulario en
ofertas de linea
empleo a
personas en
condiciones de
vulnerabilidad
Capacitar a personas trabajadoras que | Cumplimiento a
x b conforman comités de seguridad y salud | la Ley General de Registros de e
il S ocupacional sobre aspectos integrales de | Prevencion de asistencia TERROSHO 50% 50%
prevencion de riesgos ocupacionales Riesgos.
Cumplimiento a
la Ley General de Registro de
- Acreditar comités de seguridad y salud | Prevencion de | resoluciones de
Promocion de CSSO . A i Jefatura 17% | 0% |16% | 0% |[17% | 0% |17% | 0% | 17% | 0% | 16% | 0%
ocupacional Riesgos en los acreditacion
Lugares de ejecutadas
Trabajo

AINY
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| Bficina Departamental Usulutdn -

Linea

 Mediode

PROGRAMA ANUAL 2022 (%}

5 Tl
Estratégica/Proceso Actividad Resultado Esperada Verificacion Responsable Feb Mar Abr May lun u
Lugares de 9% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8%
o : <y r j ue
Prevencion de [ Brindar capacitaciones a personas bty 9 .
| ’ Y presten Registro de , -
riesgos en seguridad | trabajadoras y empleadores sobre temas i, - . Técnico SHO
. £ z condiciones asistencia.
y salud ocupacional | de seguridad y salud ocupacional.
seguras a las y los
trabajadores.
Realizar visitas técnicas integrales de | Verificar el ReRistATA
Visitas técnicas prevencion,  seguridad e  higiene | cumplimiento de | . . g " Técnico SHO | 9% | 12% | 12% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% | 6% | 6% | 6% | 6%
. visitas realizadas
ocupacional LGPRLT
Realizar visitas técnicas de verificacion del | Cumplimiento de Repiticds
Visitas técnicas cumplimiento  de  recomendaciones | recomendaciones | . . 8 L TécnicoSHO | 4% | 4% | 5% | 11% | 11% | 11% | 11% | 5% |11% | 11% | 11% | 5%
FA i " visitas realizadas
técnicas dictadas dictadas
Implementacion
Ejecutar visitas técnicas para la verificacion de rriedidas Registro de
Visitas técnicas J S - s sustitutivas  en | oo Técnico SHO | 20% | 0% |20% | 0% | 20% | 0% | 0% | 20% | 0% | 0% | 20% | 0%
de cumplimiento de medidas sustitutivas visitas realizadas
lugares de
trabajo
Ejecutar visitas técnicas por casos
especiales (fabores eligrosas Atander Registro de
Visitas técnicas P " . REIE ’ | denuncias sobre | . . g . Técnico SHO 25% 25% 25% 25%
recomendaciones medico laborales, " visitas realizadas
’ - % L casos especiales
denuncias sobre condiciones especificas)
Prevenir la
relr?adencna de Expedientes
Realizar investigacion por accidentes de spadente; dnicos por
Visitas técnicas . laborales, TécnicoSHO | 14% | % | 15% | 0% | 14% | 14% | 0% | 15% | 0% | 14% | 0% | 14%
trabajo ] lugares de
implementar frabaia
medidas
correctivas
=y Resumen de
Inspeccion de | Tramitar las solicitudes de inspeccion e o] i solicitudes de Inspectores
P ] By : P solicitudes de i T P ) 8% | 8% | 8% | 8% | 9% | 9% | 9% | 9% | 8% | 8% | 8% | 8%
Trabajo recibidas por diferentes fuentes : y inspeccion de Trabajo
inspeccion e
recibidas
Verificacion  de
cumplimiento de
Inspeccidl de res
p .'n Ejecutar inspecciones y re inspecciones ey Reporte AG- ICS Inspecto. 6% | 8% | 8% | 8% | 7% | 9% | 9% | 9% | 9% | 10% | 9% | 9%
Trabajo laborales en de Trabajo
lugares de
trabajo
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Mediode

PROGRANMA ANUAL 2022 (%)

" Linea : 7 -
ivil Jul | A S Oct N D
EstrategicalProceso Actividad Resultado Esperado Verificacian Responsable  Ene Feb | Mar Abr May Jun u g0 ep ov ic
Proceso Tramitar procedimiento sancionatorio en | Resoluci ePaRjenicy Supervisor
) . 3 . : ' SelcleTIEs remitidos a pervisor | 4o g9 | 9% | 6% | 9% | 8% | 9% | 8% | 10% | 8% | 8% | 8%
sancionatorio casos que lo ameriten Definitivas Inspeccion
multas
. o Base de datos | Base de datos de
Registro de Meptener €] reghtro, aftushsacienag y actualizada sobre Registro de Inspectores
g 1 modificaciones de establecimientos de i g ? 9% | 8% |10% | 8% | 9% | 8% | 9% | 7% | 8% | 9% | 8% | 8%
establecimientos 4 empresas y | establecimientos | de Trabajo
trabajo y empresas "
establecimientos y empresas
2.6 Coordinar y dar
seguimiento a
acciones
encaminadas a la Mejora de [a
erradfca?lon. del Ejecut?r el Plan de Inspeccion de Trabajo ldentl.ﬁcecmn'de Registros de ICS- lnspector.es 9% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8%
trabajo infantil y la | infantil trabajo infantil y AG de Trabajo
proteccion de adolescente
derechos de
adolescentes
trabajadores
2.7 Verificar
aspectos normativos Promover la
que garanticen el | Ejecutar plan de verificacion de la Ley de | implementacion Remisirok deics? [“lnen ScTares
respeto y goce de los | Promocion, Proteccion y Apoyo a la|de Ila Ley de & 5 ! 9% | 8% | 8% |9% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8%
g ’ AG de Trabajo
derechos laborales | Lactancia Materna Lactancia
de las mujeres Materna
trabajadoras
2.8 Promover la
equiparacion salarial | Ejecutar el Plan de Inspeccion de Brecha Sromiover 2 Registros de ICS- | Inspectores
. & reduccion de la e | g% | 8% | 8% | 8% |10% | 10% | 10% | 8% | 8% | 8% | 8% | 7%
entre hombres vy | Salarial X AG de Trabajo
g brecha salarial
mujeres
3.5. Ampliar la
cobertura y
. . Acuerdos  para
modernizar los | Resolver  conflictos laborales entre A rAtiZa Informe Delegads de
servicios de | trabajadores y empleadores a través del & & g 8% | 8% | 8% | 8% | 10% | 10% | 10% | 8% | 8% | 8% | 8% | 6%
- R derechos mensual Trabajo
conciliaciones dialogo
. laborales
laborales a nivel
nacional
C'.
O
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Bficina Bepartamental Usulatan

Mediode

IL.mea Actividad Resultado Esperado NApRy Responsable  Ene Feb Mar Abr May Jun Jul | Ago Sep Oct Nov Dic
Estratégica/Proceso Verificacion
"
Recepd on g Memos de
e 4 . Aprobacién  de ey
Recibir 'y tramitar solicitudes de Reslamatos- o remision de
Servicios de apoyo aprobacion o modificacién de boifackhe. 6e Reglamentos Delegada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reglamentos Internos internos para su
Reglamentos L3
" aprobacion.
internos
Recepcion de los
contratos "
R i0 tramite de contratos | individuales de Registros.de
Servicios de apoyo | | ooplon v tramite ) tramite de Delegada |36% | 6% | 6% | 5% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 5%
individuales de trabajo trabajo para su
. contratos
correspondiente
revision
5L Disefiar e | Gestionar de forma articulada la posible or
H . o . Bitacoras de
implementar la | implementacion de programas o politicas f .
. . = o~ Fomentar el reuniones, Coordinador 4 5
Estrategia Nacional | relacionadas con la generacién de empleo, 50% 50%
2 . . Vi empleo Acuerdos de empleo
de Generacion de | teniendo como socios estratégicos la /
5 [ i~ e establecidos.
Empleo Decente/’éhn)resa privada, o instituciones publicas.

ado Amér;co Portillo
Oficin Departamental de Usulutdn

/
{

/
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PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

. Actividad Resultado Esperado Medio de Verificacion Responsable Mar Abr May Jun Jul
Estratégica/Proceso
Promover el registro de empresas que | Ofertas de empleo
- i ofertan puestos de trabajo y personas | disponibles y Registros del Gestor de
Gestion empresarial " - r
buscadoras de empleo en el nuevo sistema | perfiles de | Sistema de Empleo Empleo
de intermediacidn laboral candidatos
. o, Al s s Verificar la
Intermediacion REDizak) opreselcecignude Rerale e ontos competencias  de Registros del Gestor de
para que sean vinculados a las empresas, p . g 8% (8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 9% | 8% | 9%
laboral ol candidatos a Sistema de Empleo Empleo
para su colocacién B Staa
Fortalecer
" . habilidades blandas | Lista de asistencia,
Desarrollar la ruta de empleo juvenil a L® .
través de la ejecucion de talleres para la Y hahlingtgs, ~de || eeistrg U8 bagdde Gestor de
Orientacion laboral - W ] trabajo de los datos de 7% (9% | 7% | 9% | 9% | 9% | 9% | 6% | 9% | 9% | 9% | 8%
formacion de habilidades para la vida y el | ", 2 & Empleo
tribdio jovenes para Orientacion
! insertarlos en el informes
mercado laboral
= ] 1 I v ' Informes, registros
Brindar asesoria y orientacion a jovenes [ Mejorar la deiadsrandh s Gestor de
Orientacién laboral | para su preparacion para la entrevista de | empleabilidad  de = 7% |9% | 7% | 9% | 9% | 9% | 9% | 6% | 9% | 9% | 9% | 8%
" <. actividades de Empleo
Ly JOVENES orientacion laboral
Brindar las facilidades para que las
r i i .
Atencion a grupos Zzt::\rzs suci[;rtif?clzziaép: Gda?ne'opr:(:das: WRlED e Certificaciones Gestor de
RPN < ERTR i S 7 personas con - 8% |8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 9% | 8% | 9%
prioritarios empleabilidad  (evaluar, certificar e |'’ 1 emitidas Empleo
integrar a las personas en el sistema de disgapacded
empleo)
r Desarrollar talleres y asesorias . .
Atencién r n Person rien R T ller: Gestor de 10 | 10
S AU personalizadas de orientacién laboral para ersenas Bgag | omet os.deta eLed 5% |9% | 8% | 9% 7% | 7% | 8% | 8% g 9%
prioritarios ; laboralmente realizados Empleo % % %
personas migrantes retornadas
. g Base de candidatos
Promover y registrar personas interesadas {ntareibdes = Expedients de
Programa de | en participar del programa de trabajo - Gestor de 25 25 4" o
L ; ; participar del personas o o 25%
Migracién Laboral temporal en el exterior en el sistema de Empleo % % %
programa de contratadas
empleo " 7
migracion laboral
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Estratégica/Proceso
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Resultado Esperado

Medio de Verificacion
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Fe

Mar

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Que los jovenes
hagan cambios en la
Desarrollar de jornadas de orientacion | presentacion de su .
3 - ), ; T ) Listados d Gestor de 80
Orientacion laboral laboral, dirigidas a estudiantes en los | hoja de vida y que |s.a osve 5% 5% o 5% | 5%
A o k ! asistencia Empleo %
ultimos afios de bachillerato sea efectiva su
busqueda de
empleo
Personas con
Ateneisn a geblacién Integrar a poblacién vulnerable en cursos | competencias Registros de cursos Ceion. de
SR P } de capacitacion para el desarrollo de | técnicas que de formacion Ertlee 8% |8%| 8% | 8 | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 9% | 8% | 9%
P competencias técnicas mejoren su realizados R
empleabilidad
Personas
| .
FomSto del Desarro lar'talleres ;'x.ara el desarrollo de emp?ltendedoras con Re:grstros de Gestor do 25 25 25
e competencias y habilidades de personas | habilidades para el actividades de " L 25%
emprendimiento = Empleo % % %
emprendedoras desarrollo de sus formacion
proyectos
Eventos de
Fomento del | Apoyar la organizacion de ferias de p:gdmf;:: LS Registro de eventos Gestor de 25 25 25 25%
emprendimiento emprendedores P o y participantes Empleo % % %
servicios de
emprendedores
Mejorar la
Aprobacion de empleabilidad  de
4 Autorizar y registrar contratos de | personas Registros de Gestor de 25 A5 25
contratos de = . 5 % 25%
o | aprendizaje beneficiadas de | contratos otorgados Empleo % % %
aprendizaje
contratos de
aprendizaje
o o Fidelizacion de las
Promover con las organizaciones los -
servicios publicos de empleo y asesorar a Smeresas) [ & Cogtaecnes Gestor de 10 | 10 10
Gestién empresarial " .~ | servicio publico de | numero de puestos 5% (9% | 8% | 9% | 7% | 7% | 8% | 8% 9%
las empresas en la elaboracion de perfiles "y Empleo % % %
. L el ol i empleo y captacion laborales
ocupacionales sin discriminacion
de ofertas laborales
Asesorar a las empresas en el uso de 22?:;? la 1225:3:2 Registros de Gxtaide 10 | 10 10
Gestion empresarial | sistema de empleo para la inclusion de sus . empresas que 5% | 9% | 8% | 9% 7% | 7% | 8% | 8% 9%
registradas en el Empleo % % %
ofertas laborales Bfota ofrecen sus ofertas
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Linea
Estratégica/Proceso

Actividad

Resultado Esperado

Medio de Verificacion

Responsable

Ene

Fe
b

Mar

Abr

May

Jun

PROGRAMA ANUAL 2022 (%)

Jul

Ago

Sep

(0]4

Nov

Dic

laborales en el
sistema de empleo
Jefaturas de
recursos humanos
sensibilizadas y
conocedoras del .
Organizar encuentros empresariales para | marco legal para Pafedoady
47 . G LR P g P € 2 asistenciaso llenado | Gestor de 15 15 20 'S 20
Gestiéon empresarial |la  sensibilizacion 'y promocién de |que  pongan a i i 5 15%
- - ) de formulario en Empleo % % % % %
oportunidad de grupos prioritarios disposicion ofertas linea
de empleo a
personas en
condiciones de
vulnerabilidad
Capacitar a personas trabajadoras que | Cumplimiento a la
[ P o 4 7 )
Promocién de CSSO con orrpan comités de segur.'ldad y salud | Ley G.e.neral de Reg'lstros.de TécnicosHo | 8% | 8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 9% | 8% | 9%
ocupacional sobre aspectos integrales de | Prevencion de asistencia
prevencion de riesgos ocupacionales Riesgos.
T
i ité i i 0 il 10
Promocién de Csso | Acreditar comités de seguridad y salud | 5o ign 0 L e sefatura | 8% | 0| 8% | 8% | 0 | I | 6% | 6% 8% | 8% | 5%
ocupacional acreditacion % % % %
Riesgos en los e
Lugares de Trabajo )
Lugares de trabajo
P.revenuon .de Bnnd?r capacitaciones a  personas | que r presten Registro de o 25 P 2
riesgos en seguridad | trabajadoras y empleadores sobre temas | condiciones seguras ; : Técnico SHO 3 25%
A 3 5 asistencia. % % %
y salud ocupacional | de seguridad y salud ocupacional. a las y los
trabajadores.
Realizar visitas técnicas integrales de | Verificar el Rhsistat delTsitas 10
Visitas técnicas prevencién, seguridad e  higiene | cumplimiento  de grealizadas Técnico SHO | 9% [ 9% | 6% | 9% % 9% | 9% | 6% | 9% | 9% | 9% | 6%
ocupacional LGPRLT ¥
Realizar visitas técnicas de verificacion del | Cumplimiento  de
a i isi ? sl 11 4151 14 A 11 143
Visitas técnicas cumplimiento de recomendaciones | recomendaciones Reg:stro_de visias Técnico SHO | 4% | 4% | 5% 5% 5%
ek 3 L realizadas % % % % % % %
técnicas dictadas dictadas
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Linea
Estratégica/Proceso

Mar  Abr Jun Jul

Actividad Resultado Esperado Medio de Verificacién Responsable May

Implementacién de
— g Ejecutar visitas técnicas para la verificacion | medidas sustitutivas | Registro de visitas N 10 | 10 10 | 10 | 10 90 | 10 1 10
T 4% 8% 4% 4%
Visltas teqicas de cumplimiento de medidas sustitutivas | en lugares  de realizadas SIS, 0 1w | % " % % % " % % % i
trabajo
Ejecutar visitas técnicas por casos 1
2 ] Atender denuncias " ¥
-, - especiales (labores peligrosas, Registro de visitas j 25 25 25
Visitas técnicas ; . sobre €asos . Técnico SHO a K 25%
recomendaciones medico  laborales, : realizadas % % %
i’ =N A especiales
denuncias sobre condiciones especificas)
Prevenir la
reincidencia de X o
Realizar investigacion por accidentes de | accidentes Expadipnites yni¢ag
Visitas técnicas . por lugares de TécnicoSHO | 8% 8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 9% | 8% | 9%
trabajo laborales, s
implementar !
medidas correctivas
Inspeccion de | Tramitar las solicitudes de inspeccion Reagblon £ Restimen’de Inspectores
2 S s - P soficitudes de solicitudes de P ) 8% | 8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 9% | 8% | 9%
Trabajo recibidas por diferentes fuentes RsBesalon R de Trabajo
"l
Verificacion de
Inspeccion de cumfplipaients] e Inspectores
P X Ejecutar inspecciones y re inspecciones derechos laborales Reporte AG- ICS g 8% |8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 9% | 8% | 9%
Trabajo S Hlbezres. e de Trabajo
trabajo
Entrega de
. — & . " expediente para .
10
Proctaso . Tramitar procedlr!wlento sancionatorio en e Oficios remitidos Supem_s?r 100 0% | 7% | 6% | 6% | 7% | 8% | 7% 1;6 8% | 7%
sancionatorio casos gue lo ameriten o s - Inspeccion % % %
Oficina Regional
) o Ren?nsmn RELYE Archivo de hojas de
Regibtio e Mantener el registro, actualizaciones y | Regional de recepcion para Inspecteres | 10 16 | 10
gyt modificaciones de establecimientos de | solicitudes para ¢ , o, |9%| 7% | 6% | 6% | 7% | 8% | 7% 8% | 7%
establecimientos : 5 registro de de Trabajo % % %
trabajo y empresas registro de A
-4 establecimiento
establecimiento
2.6 Coordinar y dar
seguimiento
acﬁic:nes 3 Mejora de la
endaminadas Aw ik EJecut.ar el Plan de Inspeccién de Trabajo ldent«.ﬂcaqon , de Registros de I6S- AG Inspector.es 2% | 8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 9% | 8% | 9%
Errad c3e5a del Infantil trabajo infantil y de Trabajo
trabajo infantil y la alig|eseerite
proteccién de
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Estratégica/Proceso Actividad Resultado Esperado Medio de Verificacion Responsable  Ene b Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct

derechos

adolescentes

trabajadores

2.7 Verificar

aspectos normativos e 13

que garanticen el | Ejecutar plan de verificacion de la Ley de implementacién de Inspectores

respeto y goce de los | Promocién, Proteccion y Apoyo a la la Ley de Lactancia Registros de ICS- AG de Trabajo 8% |8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 9% | 8% | 9%
derechos laborales | Lactancia Materna Miterna

de las  mujeres

trabajadoras

28 Promover la Bl e &

equiparacion salarial | Ejecutar el Plan de Inspeccién de Brecha reduccion de [a | Registros de ICS-AG Inspectores 8% |8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 9% | 8% | 9%
entre hombres vy | Salarial retfalcalarka) de Trabajo

mujeres

35.  Ampliar la

cobertura y

modernizar los | Resolver  conflictos laborales entre | Acuerdos para Delegado de

servicios de | trabajadores y empleadores a través del | garantizar derechos | Informe mensual Trabajo 8% |9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 9%
conciliaciones dialogo laborales

laborales a nivel

nacional

1.2 Desarrollar

iniciativas para

agilizar, fortalecer y | ldentificar y promover la coordinacién con frcertivar la | Registros SIE, hoja

moc{ernxzar’ ' los organizaciones que cumplan con”Ia colocacién dar| g saguifflientd da Gestor de 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 9%
servicios publicos de | normativa laboral para ofrecer los servicios A . Empleo

empleo con énfasis | de intermediacion REIS2NASIOVENTS Lolgeagion

en jovenes %

poblacién vulnerable

1.3 Desarroliar la

articulacion Coordinar una mesa de trabajo con

interinstitucional instituciones gubernamentales y no Gestor de 15 15 15

para el fomento del | gubernamentales para que las personas | Mesa creada Listado de asistencia Empleo % % % 15%
empleo, tengan mas oportunidades de empleo y

empleabilidad y | emprendimiento

emprendimiento

£
WL
D

2p vyl

20g §o.

4
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A Resultado Esperado Medio de Verificacion Responsable Abr May Jun Jul
Estratégica/Proceso
1.2 Desarrollar
iniciativas para
agilizar, fortalecer ! . [ Mayor  colocacién "
mg e Ioz Realizar jornadas de sensibilizacién para d 4 Toodads SIE/Hoja de Cvonda
At iy que la poblacién prioritaria tenga mas y & Y seguimiento de 8% |9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8% | 8% | 9% | 8% | 9%
servicios publicos de . X personas 'y Empleo
7 . | mejores oportunidades colocacién
empleo con énfasis vulnerables
en jovenes y
poblacién vulnerable
1.2 Desarrollar
iniciativas para
agilizar, fortalecer y | Coordinar y operativizar la atencién | aumentar la
i nali canti y X Gestor de 10 | 10 10
mod.e.rmzar’ _ los | personalizada a per§onas retornadas, de | cantidad de Bistad® das stenkis o% | X = 8% | 9% | 9% | 8% | 9% | 9% | 1 0%
servicios publicos de | acuerdo a la necesidad que la persona | personas retornadas Empleo % | % %
empleo con énfasis | tenga. atendidas
en jovenes %
poblacién vulnerable

Responsable:
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. Ofertas de
Promover el registro de empresas que .
Gestiol ofertan puestos de trabajo y personas Sl e Gestor de
"o an puesto oy p disponibles  y|  Sistema de 8% | 9% |10% | 6% | 8% | 10% [10% | 6% | 9% | 10% | 9% | 5%
empresarial buscadoras de empleo en el nuevo Empleo
R . S perfiles de Empleo
sistema de intermediacion laboral .
candidatos
Verificar la
intermediacién Realizar la preseleccién de perfiles | competencias de | Registros del Gestor de
Iaboral idéneos para que sean vinculados a las | candidatos a Sistemna de Empleo 8% | 9% | 10% | 6% | 8% | 10% | 10% | 6% | 9% | 10% | 5% | 5%
empresas, para su colocacién puestos de Empleo P
trabajo
Fortalecer
habilidades Lista de
Desarrollar la ruta de empleo juvenil a | biandas % asistencia,
Orientacion traves de ia EJeCU(?)f)ﬂ de talleres pa.ra Ia hab;lz.dades de | registrode base Gestor de 8% | 9% | 10% | 6% | 8% | 10% | 10% | 6% | 9% | 10% | 9% | s%
laboral formacién de habilidades para la vida y | trabajo de los de datos de Empleo
el trabajo jovenes para Orientacion
insertarlos en el informes
mercado faboral
Informes,
Orientacién Brindar asesoria y orientacién a jovenes | Mejorar fa ;esig:g:csiad: Gestor de
para supreparacién para [a entrevistade | empleabilidad de . 8% | 9% [ 10% | 6% | 8% | 10% [10% | 6% | 9% | 10% | 9% | 5%
laboral j o4 actividades de Empileo
trabajo joévenes . iy
orientacion
laboral
Brindar las facilidades para que las
Atencid rupo. gz:sonassuczgmg ::Sac;g:adari 'sraerdi: Sl TRER Certificaciones Gestor de
€ncion a grupos | obtener ' y T=0 personas  con « N 10% | 10% | 10% 10% | 10% | 10% 10% | 10% | 10% | 10%
prioritarios empleabilidad (evaluar, certificar e discapacidad emitidas Empleo
integrar a las personas en el sistema de P
empleo)
Atencién 3 grupos Desarrollar  talleres y  asesorias | Personas Registros de Gestor de
AR grup personalizadas de orientacién laboral | orientadas talleres 5% | 9% | 8% | 9% | 10% [ 10% | 7% | 7% | 8% | 8% |10% | 9%
prioritarios . X Empleo
para personas migrantes retornadas laboralmente realizados
l?romover y re‘g.lstrar personas Base. de Expediente de
Programa de | interesadas en participar del programa | candidatos Gestor de
X ‘e i . i personas 25% 25% 25% 5%
Migracion Laboral | de trabajo temporal en el exterior en el |interesados en Empleo
: - contratadas
sistemna de empleo participar del
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prograrma de
migracién laboral
Que los jévenes
hagan cambiosen
Desarrollar de jornadas de orientacion |la  presentacion .
i i6 Listados d Gestor d
Onentacioq laboral, dirigidas a estudiantes en los | de su hoja de vida ! . .e € € 5% 5% 80% | 5% | 5%
laboral e . N . asistencia Empleo
ditimos afios de bachiilerato y que sea efectiva
su busqueda de
empleo
Personas con .
. " . Registros de
Atencién a |Integrar a poblacién vuinerable en | competencias
X I . - cursos de Gestor de
poblacién cursos de capacitacion pars el desarrollo | técnicas que . 50% 50%
NN AR . formacién Empleo
prioritaria de competencias técnicas mejoren su 3
- realizados
empleabilidad
Personas
Fomento del Desarrollar talleres para el desarrollo de | emprendedoras Registros de Gestor de
. competencias y habilidades de personas | con habilidades | actividadesde 35% 35% 30%
emprendimiento iy Empleo
emprendedoras para el desarrollo formacion
de sus proyectos
Eventos de
P . promocién de Registro de
Fomentc. . del [ Apoyar la organizacidon de ferias de productos . e Gestor de 35% 35% 30%
emprendimiento | emprendedores . . Empleo
servicios de | participantes
emprendedores
Mejorar la
G oL Autorizar registrar contratos de ereansJ?naat:hdad - Registros de Gestor de
contratos de G S contratos 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 5% | 5%
. aprendizaje beneficiadas de Empleo
aprendizaje otorgados
contratos de
aprendizaje
Fidelizacién de las
Promover con las organizaciones los | empresas con el | Captacion de
Gestion ) servicios publicos de empleo yas_esorar servicio pliblico numero de Gestor de g% 1 8% | 9% [ 8% | 9% | 8% | 9% | 8% | o% | 8% | 8% | 8%
empresarial 3 las empresas en {a elaboracién de |de empleo y puestos Empleo
perfiles ocupacionalessin discriminacion | captacion de laborales
ofertas laborales
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Registros d
Ampliar I3 base egist €
Asesorar a las empresas en el uso de | de ofertas SOpie=sde
Gestion . - - ofrecen sus Gestor de o
sistera de empleo para la inclusién de | laborales 10% | 5% | 10% | 5% | 10% | 10% | 10% | 5% | 10% | 10% } 10% | 5%
empresarial X ofertas laborales Empleo
sus ofertas laborales registradas en el ’
N en el sisterna de
sisterna
empleo
Jefaturas de
recursos
humanos
sensibilizadas vy
conocedoras del Listados de
iy Organizar encuentros empresariales | marco legal para asistenciaso
Gestion . para la sensibilizacién y promocién de [ que pongan a llenado de e 35% 35% 30%
empresarial N N N .. . Empleo
oportunidad de grupos prioritarios disposicién formulario en
ofertas de linea
empleo a
personas en
condiciones  de
vulnerabilidad
Capacitar a personas trabajadoras que | Cumplimiento a
Promocidn de conforrpan comitésde segurrd?dysa!ud la Ley G_eneral de Reg.xstros.de TécnicoSHO | 9% | 10% | s% | 7% | 9% 9% | 9% | 8% | 9% | s% | 8% | 6%
CSSO ocupacional sobre aspectos integrales | Prevencién  de asistendia
de prevencidn de riesgos ocupacionaies | Riesgos.
Cumplimiento a
la Ley General de Registro de
Promocidn de Acrednt.ar comités de seguridad y salud P_revenaon de resoluc:'one's de Jefatura 5% | 10% | 5% | 8% | 10% | 11% | 8% | 6% | 10% | 8% | 8% | s%
Csso ocupacional Riesgos en los | acreditacién
Lugares de ejecutadas
Trabajo
Lugares de
Prevencién de ) o trabajo que
riesaos on Brindar capacitaciones @ personas resten Registro de
g. trabajadoras y empleadores sobre P . g i Técnico SHO 25% 25% 25% 25%
seguridad y salud X X condiciones asistencia.
. temas de seguridad y salud ocupacional.
ocupacional segurasalasy los
trabajadores.
Realizar visitas técnicas integrales de | Verificar el Registro de
Visitas técnicas prevencién, seguridad e higiene | cumplimiento de | . . gistro TécnicoSHO | 9% | 9% | 6% | 9% | 10% | 9% | 9% | 6% | 9% | 9% | 9% | 6%
e visitas realizadas
ocupacional LGPRLT
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Realizar visitas técnicas de verificacion

Cumplirmniento de

Registro de

Visitas técnicas del cumplimiento de recomendaciones | recomendaciones { . . N TécnicoSHO | 5% | 9% | 9% | 7% | 9% | 9% [10% | 7% | 9% | 10% | 10% | 6%
. . - visitas realizadas
técnicas dictadas dictadas
Implementacion
Ejecutar visitas técnicas para la | de medidas Registro de
Visitas técnicas verificacion de cumplimiento de | sustitutivas en| .. € i Técnico SHO 25% 25% 25% 25%
. _ visitas realizadas
medidas sustitutivas lugares de
trabajo
Ejecutar visitas técnicas por casos
especiales {labores peligrosas, | Atender Registro de
Visitas técnicas recomendaciones medico laborales, | denuncias sobre | . . € R Técnico SHO 25% 25% 25% 25%
R L ) visitas realizadas
denuncias sobre condiciones | casos especiales
especificas)
Prevenir fa
inci .
reerc dencia de Expedientes
Realizar investigacion por accidentes de eI tnicos por
Visitas técnicas . {aborales, Técnico SHO 25% 25% 25% 25%
trabajo . lugares de
implementar R
medidas .
correctivas
Recepciéon de e
ccid e | Trami icitudes de i cCid ici Inspe d
Inspe.| n ! Fnlxtar las sghcxtu es de inspeccion solicitudes de sgllmtude_s‘de nsp ctorfes e 8% | 8% | 8% | 8% | 9% | 9% | 9% | 9% | 8% | 8% | 8% | 8%
Trabajo recibidas por diferentes fuentes X s inspeccion Trabajo
inspeccién i
recibidas
Verificacion ~ de
cumplimiento de
Inspeccion de | _. . . : . derechos Inspectores de
5 6% | 8% | 6% 12
Trabajo Ejecutar inspecciones y re inspecciones laborales - Reporte AG- iCS Trabajo 6% o o o | 8% % [12% | 6% | 11% | 10% | 10% | 5%
lugares de
trabajo
Control de salida
Proc_eso ) Tramitar proced|mxe.nto sancionatorio Res?lyFnones de expedugntesa Superw's?r 5% | 5% | 5% | 5% | s% | 12% | 12% | 10% | 12% | 12% | 12% | 5%
sancionatorio en casos que lo ameriten Definitivas Tramite Inspeccion
Sancionatorio
. o de d i
Registro de Mantener el registro, actualizaciones y Ss::a[izaeda s:lt)S: Control de salida Supervisor
. madificaciones de establecimientos de de Solicitudes de .p iy 4% | 4% | 4% | 4% | 12% | 12% {12% | 7% | 12% | 12% | 12% | 5%
establecimientos empresas y inspeccion

trabajo y empresas

establecimientos

Inscripciones de
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establecimientos
y empresas
2.6 Coordinarydar
seguimiento a
acciones
encaminadas a la Mejora de la
errad.ica'czon ) del E;ecut.arelP!andelnspecc.ondeTraba;o |dent{fxc?c10n'de Registros de ICS- 1nspectorgsde 9% | 7% | 6% | 6% | 7% | 10% | 12% | 8% | 10% | 10% | 10% | 7%
trabajo infantil y la | Infantil trabajo infantil y AG Trabajo
proteccion de adolescente
derechos de
adolescentes
trabajadores
2.7 Verificar
aspectos
normativos  que Promover ia
garanticen el Ejecutalt!Jlandeverlfllcacmn de la Ley de | implementacidn Reglstros de ICS- | Inspectores de
respeto y goce de | Promocion, Proteccion y Apoyo a la|de la Ley de N 30% | 50% | 20%
N . AG Trabajo
los derechos | Lactancia Materna Lactancia
laborales de las Materna
mujeres
trabajadoras
2.8 Promover ia
equiparacion . . Promover la ) .
satarial entre Ejecu_tareIP[ande Inspeccién de Brecha reduccion de la Registros de ICS lnspectorgsde s0% | 50%
Salarial . AG Trabajo
hombres Y brecha salarial
mujeres
3.5. Ampliar la
cobertura y
. . Acuerdos  para
modernizar {os | Resolver conflictos laborales entre arantizar informe Delegado de
servicios de | trabajadores y empleadores a través del € € X 10% | 5% | 10% | 5% | 10% | 10% [ 10% | 5% | 10% | 10% | 10% | 5%
— . derechos mensual Trabajo
conciliaciones dialogo
. |aborales
laborales a nivel
nacional
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1.2 Desarrollar

iniciativas para
agilizar, fortalecer
y modernizar los

Actividad

Realizar gestion y seguimiento de

Promover los
servicios publicos
de empleo entre

Bitdcoras de

servicios publicos | contratacion de  personas con [las empresas y Gestion de sza[ritamlento 10% | 10% | 10% 10% | 10% | 10% 10% | 10% | 10% | 10%
de empleo con | discapacidad en las empresas. obtener ofertas Empleo PCD S
énfasis en jovenes de empleo para
Y poblacién PCD
vulnerable
Plan de
Inspegcio’n de Plan. de Verificacion de Pago de | Verificacion de ExpedienFesde Inspectores | 30% | 30% | 25% | 15%
Trabajo Aguinaldo Pago de Trabajo
Aguinaldo
Recepcién de los
o L c on.tratos Registrosde
Servicios de apoyo | Recepdion v tramite de contratos | individuales de | i 4o | Delegadode |5 | o | 900 | 5o | 10% [ 10% | 20% | 5% | 10% | 10% | 10% | 5%
individuales de trabajo trabajo para su Trabajo
" contratos
correspondiente
revision
1.3 Desarrollar la
articulacion Coordinacion interinstitucional con Ideftificacién ‘de
interinstitucional | ADEL-MORAZAN, CONAMYPE y Bitdcora de
para el fomento | CETEXSAL para identificacion de | STPreNdedOres Y | sy listados | DSPartamento 25% | 25% 25% | 25%
talleres sobre de empleo

del empleo,
empleabilidad vy
emprendimiento

emprendedores y realizacién de talleres
de asesoria sobre emprendimientos

emprendimiento

de asistencia

0

Responsable:

Licendéiado Fraficisco Sorto

ficina Departamental de La Unién
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[ Promover el registro de empresas que | Ofertas de empieo | . g I i i !
| ofertan stos de trabaj disponibl Registros del Gestor ! | | ! |
Gestion empresarial | puestos de trabajo y persanas disponibles Y| sistemade | e% i10% ! 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 10%
buscadoras de empleo en el nuevo sistema | perfiles de Empresarial b | !
. My X Empleo i ! | I
de intermediacion laboral candidatos | H | i
: i i i !
. ) ) Verifi la ) i : | !
(ntermediacid Realizar ta preseleccidn de perfiles idoneos con': ";atrencias de Registros del Gestor de ! { f i i |
o ecen para que sean vinculados 3 las empresas, | 0 Lot S| sistemade s | 8% 8% | m% | 8% 10%| 8% 10% 8% | 8% | 8% | 8% | &%
para su colocacidn g Empleo P i { {
puestos de trabajo ! ! i I
| Fortalecer | | !
habilidades Lista de ‘ | i
Desarroflar la ruta de empleo juvenil a | blandas y asistencia, i i i
) B través de la ejecucion de talleres para la | habilidades de | registro de Qrientador i : i i ! i
o | - ‘ 7% | 10% i 10% | 10% | 10% | 10% i 10% | 10% | 10% | 8% | 59 s
ek formacion de habilidades para {a vida y el i trabajo de los | base de datos Laboral ) ° ° ° i 6} 10% l 6| 20% i = 20 ;
trabajo jovenes para | de Orientacidn i j i
i insertarlos en el informes |
i | mercado laboral | i '
Informes, E
| - . o . registrosde | Orientador ‘ i ! i '
‘i | Brindar asesoria y orientacion a j6évenes ; Mejorar la aesigsl:enciaa Laboral | ‘! ! i |
| Orientacion laboral para su preparacion para la entrevista de ; empleabilidad de actividadas de 10% :10% | 8% | 8% 8% | 8% ; 8% | 8% | 8% i 8% | 8% | 8%
: trabajo | jovenes . iy i ; | i
i i orientacion 5 : |
| i laborai | | : ?
| i Brindar las facilidades para que las ! : | | 5
i i ; | ! | i i !
N i personas  con “dusc'a‘paadad . puedan f;Certificar 4 las o ; | | i | i
Atencién a grupos ! obtener su certificacion y mejorar su : Certificaciones | Gestor de i o | { i anc i o !
S H - e i personas con o ! 33% | i | i 34% i 33% | !
prioritarios empleabilidad {evaluar, certificar e ;' A emitidas Empleo b ! | ! | i | :
; X I discapacidad : ¥ { ! i i
integrar a las personas en el sistema de | i i | ] !
empleo) : | i i | i
Atencidn @ EFUDO Desarrollar  talleres y  asesorias | Personas Registros de Orientador : | ! :
enclon 3 ErUPOS | arsonalizadas de orientacion taboral para | orientadas talleres S% | 9% | 8% | 9% 10%|10% 7% | 7% | 8% | 8% | 10% | 9% |
prioritarios . i ) Laboral 1 I I | | | i |
| personas migrantes retornadas : laboralmente realizados i | | ! i
| i q 1 H i |
% Promovgr'y registrar personas mteresada.ls i' 8ase de candicaios | Expediente de i | i ] i
Programa de | en participar del programa de trabajo ! interesados en participar Gestor de i o 4 i | ! N o |
) ha X . ¥ o p personas : 25% i 25% | 25% 25%
Migracidn taboral temporal en el exterior en el sistema de | ¢!  programa e Empleo ! l ' i ]
| empleo | migracién laboral contratadas | i 1 | i
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1

i | {Que fos jovenes I ! :
| : | hagan cambios en ; | '
| |Desarrol|ar de jornadas de orientacion | la presentacidn de . ) i | [ I
) - | L . ; ) Listados de Orientador i ) i | B o o
Orientacion laboral | Iaboral, dirigidas a estudiantes en los | su hoja de vida y . - 110% [ 15% | 10% ; 15% | 15% | 15% | 10% | 10% |
s - . R asistencia Laboral ! | ! | i
uitimos anos de bachitlerato que sea efectiva su i i ] | i
[ basqueda de | i i
i empleo i |
i | Personas con . ; i
: . i ) Registros de [ !
- .. | Integrar a poblacion vulnerable en cursos | competencias i i |
Atencidn 3 poblacion i - cursos de Gestor de oo ! oo
o de capacitacion para el desarrollo de : técnicas que o i33% + 34% | 33%
prioritaria S ) formacion Empleo i | |
competencias técnicas mejoren su X i ! |
| - realizados i t |
: empleabilidad | H
i
i Personas H |
Fomento del Desarrolfar talleres para el desarrolio de | emprendedoras Registros de Gestor de 1 H | :
o competencias y habilidades de personas { con habifidades | actividades de i 1 25% 25% 25% 25% |
emprendimiento . Empleo | -
emprendedoras para el desarrolio formacion | i i
i 1 ]
de sus proyectos | |
! Eventos de | ! |
L . promocion de | Registro de i | |
i { i T ! ! {
Fomento' ’ del :_ Apoyar la organizacion de ferias de e y! e Gestor de 25% 25% ! 25% 259%
emprendimiento i emprendedores L | - Empleo |
i servicios de ; participantes !
| : emprendedores | i
1[ Mejorar l2
| . bili |
T Bl L Autorizar registrar  contratos de | ez‘;genaas( e e LCRICHCL Gestor de I |
contratos de R S S contratos 5% | 9% | 8% | 9% | 10% | 10% | 7% | 7% | 8% | 8% | 10% | 9%
. aprendizaje beneficiadas  de Empleo |
aprendizaje otorgados i !
contratos de | | | |
aprendizaje ! i | i ! i
Fidelizacion de las ' i i
| Promover con [as organizaciones los |empresas con el | Captacién de i | i
. X ici abli | sesorar a icio publi ] t ; i i '
.lGestion Srrer servicios publicos de emp eoya " 3 | servicio publico de ndmero de Ges or} S% | 9% | 8% | 9% | 10%|10% | 7% | 7% | 8% | 8% i 10% | 9%
las empresas en la elaboracién de perfiles | empleo y puestos empresarial | i | ) i
b . . e e H i i |
ocupacionales sin discriminacion captacion de laborales | [ l | | ‘ { i {
ofertas laborales | | I i | i i
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. Registros de
Asesorar a fas empresas en el uso de | Q;Zilfsr lalaia::;idi efmp'esasfq“e — ) | |
Gestion empresarial | sistema de empleo para la inclusidn de sus f orer €3 | ofrecen ofertas . S% | 9% ; 8% | 9% [10% :10% | 7% | 7% | 8% | 8% | 10% | 9%
| registradas en el | laboralesenel Empresarial i ] i i
ofertas laborales i sisterna sistema de i ! i i
| empleo 1 | 1 i
lefaturas de i i
recursos numanos i
sensibilizadas v |
| conocedoras del i Listadosde ;
| Qrganizar encuentros empresariales para | marco legal para asistencias o Gestor ' ‘
Gestion empresarial | la  sensibilizacién y promocion de |que pongan 2 llenado de Empresarial ‘ I[ 33% } 33% 33%
aportunidad de grupos prioritarias disposicion ofertas | formulario en : I ] i
de empleo a tinea | { 5
personas en . I i i
condiciones  de ; | i
vuinerabilidad | ! :
Capacitar a personas trabajadoras que , Cumplimiento a la J i : ' i ;
Prombaidn de CEE0 conforrpan comités de seguTidad y salud i Ley Ge'rjeral de Regjstros»de Técnico SHO L oo 10%' 8% ; 7% 9% 9% | 9% | 8% 9% | 8% | 8% | 6%
ocupacional sobre aspectos integrales de  Prevencion de asistencia | ] i !
prevencion de riesgos ocupacionales__ Riesgos. I | i
%Cumplzmnento ala Registro de | . I i
Acreditar comités de seguridad y salud LG resoluciones de 1| ! i
Promocion de CSSQ . | Prevencién de o Jefatura | 8% :10% | 8% | 8% 1 10%  11%| 8% | 6% |10% | 8% | 8% 5%
ocupacional - acreditacion i | :
. Riesgos en los tacutadas | ! : _ i
. Lugares de Trabajo S i ; | | I
{ Lugares de trabajo i 1 ;
Prevencién de ! Brindar  capacitaciones a personas | que presten . | : i
X ) X . Registro de - ] i 1 S0
riesgos en seguridad ; trabajadoras y empleadores sobre temas | condiciones ; . Técnico SHO ¢ i 50% |y
y salud ocupacional ! de seguridady salud ocupacional. seguras a las y los SRR e | | :
i trabajadores. i !
i Realizar visitas técnicas integrales de Verificar el Registro de i [ !
Visitas técnicas | prevencion,  seguridad e higiene | cumplimiento de visitas Técnico SHO | 9% | 9% | 6% | 9% 10%: 9% | 9% ! 6% | 9% | 9% | 9% | 6%
! ocupacional LGPRLT realizadas | | |
- Realizar visitas técnicas de verificacion del | Cumplimiento  de Registro de ! | ' ! i
Visitas técnicas l cumplimiento  de  recomendaciones |recomendaciones visitas Técnico SHO | 4% .l 4% | 5% |11% 11%11% 11% | 5% ;11% 11%111% | 5%
| técnicas dictadas | dictadas realizadas | ! | \ i
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. R ‘St ; H
| i implementacion esilsitraosde ! |[ | !
Visitas técnicas | Eecutar visitas técnicas paraa verificacion [ de medidas | ooya000 5 TecnicoSHO | 9% | 8% | 9% | 8% | 8% | 9% | 9% | 8% | 9% | 9% | 9% | 5%
{ de cumplimiento de medidas sustitutivas | sustitutivas en . i i
. solicitud de {
| lugares de trabajo DGPS |
i ] - L. i Registrod
Ejecutar visitas técnicas por casos o egst € ;
especiales (labores eligrosas, G i visitas !
| Visitas técnicas P . . pele " | sobre casos | realizadas a Técnico SHO i 50% 50%
i recomendaciones  medico  faborales, . - |
. L i especiales solicitud de | ;
denuncias sobre condiciones especificas) DGPS i
i Prevenir la i |
| reincidencia  de , | !
| . Expedientes
! Realizar investigacidn por accidentes de I Gnicos por l
{ Visitas técnicas , L P laborales, P Técnico SHO | 9% | 9% | 6% | 9% (10% | 9% | 9% | 6% | 9% | 9% | 9% | 6%
' trabajo ) lugares de | |
| implementar s i | | |
medidas ' |
§ i
| correctivas i
| i - ! Resumen de ! i
Inspeccion de iTramitar las solicitudes de inspeccidn i 0 | solicitudes de Inspectores i l : | !
] s . solicitudes de ! .. 19% | 9% : 6% | 9% 10% ) 9% | 9% | 6% | 9% | 9% | 9% 6% |
Trabajo recibidas por diferentes fuentes ; .. inspeccion de Trabajo | i ) | { i
inspeccion y L !
| recibidas { i i |
Verificacién de : i 1
i Actasd l \ |
Inspeccion de R lnscea;ciéen inspectores | | ! : |
P ; Ejecutar inspecciones y re-inspecciones derechos laborales 1P o Ri0oP T2 i12% 1 10% | 8% | 5% 110% i 5% 10% | 5% ;10% ;10% | 10% | 5%
Trabajo informes ; deTrabajo | | |
en lugares de ; H i
trabajo Reporte ICS H !
1 H T
[ | Expedientes ! | i !
EProc.eso . Tramitar procedimiento sancionatorio en Res'ol.u.ciones Remitid.osa Supervi§9r | 9% ! g% ! 9% 7% | 9% | 8% | 9% | 9% 9% | 9% | 9% | s% 1
| sancionatorio casos que lo ameriten Definitivas Tramite Inspeccion | | { ‘ | i i
Sancionatorio i { _ [
] i | f
i d i |
Registro iMantener el registro, actualizaciones vy S::Saliz:cfa s:éc()es ::i:ed;?rztgz Supervisor | | ' [ _
| & L. i modificaciones de establecimientos de i & . de 1 9% | 9% 8% | 8% | 9% | 9% : 9% | 6% | 9% i 8% | 9% | 6%
| establecimientos ! . empresas y | establecimient P i i { | 1
| trabajo y empresas . : inspeccidn | : i t | i
i | establecimientos | osy empresas | | i : | |
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2.6 Coordinar y dar | : l
seguimiento a l i ! ‘
acciones { i i
) Actas de i ! ! ;
encaminadas @ la Mejora de la o i i |
erradfca?on . del ’| Ejecut.ar el Plan de Inspeccién de Trabajo rdentiflca.c:on ' de t [ E—— nSDGC’EOF.ES 9% | 9% 8% | 8% ; 9% i 9% | 9% | 6% | 9% | 9% | 9% | 6% |
trabajo infantil y la | Infantil trabajo infantil y . de Trabajo | | | i
L. Registros de | i i
proteccidn de adolescente s ! !
derechos de . 5
| adolescentes | ‘ !
trabajadores i |
| 2.7 verificar aspectos j { | !
| normativos que S s Actas de i [
garanticen el respeto | Ejecutar plan de verificacidn de la Ley de | . o5 inspeccion, | ! I
L L, implementacion , inspectores i o i
y pgoce de los|Promacion, Proteccion y Apoyo 3 la informes o | 1 50% 50% |
A de [z tey de . de Trabajo ; | i i
derechos laborales | Lactancia Materna ) Registros de i | ' |
X Lactancia Materna i | :
de las  mujeres ICS i i
trabajadoras i H |
2.8 Promover la Actas é,e Il t
equiparacion salarial | Ejecutar el Plan de Inspeccidon de Brech Promover la nspeccion, Inspectores | I i :
quip ! ; ; peccion @€ Brecha . roguccicn de la informes = N 33% ; i 34% 33%
entre hombres vy | Salarial . . de Trabajo ! y {

) brecha salarial Registros de | !
mujeres ics { !
35.  Ampliar I3 f | :

obertur . ! i 5 i
- u'a Y ) Audiencias de ! i ! i !
modernizar los | Resolver  conflictos  laborales entre ! Acuerdos para |~ iiacion | Delegado de | ! b i i
servicios de | trabajadores y empleadores a través del | garantizar : Bade [10% 8% | 8% | 7% . 10% | 9% ! 9% | 7% | 9% | 9% | 9% | 5% !
e P informe {  Trabajo | : ! I | |
conciliaciones { dialogo derechos laborales r ; : : i :
laborales & nivel ! mensual ¢ [ ; ! I i i
nacional | [ | i | i
5 | Recepcion de los i ; E | :
i i Registros de [ | |
] . S D e | i 1 t !
i Servicios de apoyo ! Bege!aclon l trarr-ute de  contratos g mdw@uales L trdmite de Deleg d? de 110% : 8% | 8% : 7% :i10% | 9% E 9% | 7% | 9% | 9% | 9% ; 5%
| i individuales de trabajo trabajo para su Trabajo | | | i
i . i contratos | i ; H
| correspondiente : | i
‘ i revision | | _.
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JAANDAL 2022 (%)

—e =T
|| Fel
|

- | Metiode | .. | |
Act:wdadi Restltado Esperaiodw ye(ifi@g:@,ﬂ,jfsmnsable ._ E‘Ie,,_?

1.3 Desarrollar la i
! -A VA " . Registro de
articulacion Identificar y Coordinar con socios X I
. L o A Mayor namero | capacitados,
interinstitucional estratégicos con proyectos en el Sehie e evkael it sabn Jefaturay
para el fomento del | Departamento para trabajar proyectos de i . , - Coordinador 33% 33% 33%
4.0 b, capacitados y técnicay
empleo, capacitacion técnica, en la rama del de Empleo
0 i, o colocados colocados a
empleabilidad y | emprendimiento y la empleabilidad .
g través del SIE
emprendimiento
1.3 Desarrollar la
articulacion Brindar asesorias técnicas a requerimiento
interinstitucional de Gobiernos locales, entidades de | Dinamizar la , lefaturay
. 4 1 . Registros de ]
para el fomento del | Gobierno que requieran crear espacios de | generacion de \rriadas Coordinador 50% 50%
empleo, empleo, empleabilidad y | empleo L de Empleo
empleabilidad y | emprendedurismo
emprendimiento
&S Implementar b - El cumplimiento de lefaturay
lanes de inspeccion WmgEiear INspEsCiguey: AR RS IIREAr £ los Derechos de las Eongsds Supervisora
i P cumplimiento de pago de salario minimo trabajo, actas e | >"PE™'50"@ | oot | 8y | 9% | 8% | 9% | 9% | 8% | 8% | 9% | 9% | 9% | 5%
enfocados en grupos . B personas : e inspeccion
e en sectores prioritarios ] informes. -
prioritarios trabajadoras de trabajo.




. Codige:PAT-OCD-03
MINISTERIC MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL ~
DETRABAJO Versién: 01
{ ¥ PREVISION
] S PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 Fecha: 19/07/2021

. | Promover el registro de empresas que | Ofertas de empleo Al
Gestion . ofertan puestos de trabajo y personas | disponibles Y Cisterna de Gestor de 9% | 9% | 8% | a% a% | 8% | 8% | 8% | 8% | 10% | 10% | &%
empresarial buscadoras de empleo en el nuevo | perfiles de Empleo
. . Lo A Empleo
sistema de intermediacion laboral candidatos
i L. ' Verifica | .
Intermediacion Realizar la preseleccion de perfiles - et:encias d: Registros del Gestor de
! idéneos para que sean vinculados a las p Sistema de 5% |10% | 10% | 5% | 10% | 10% | 10% | 5% | 10% | 10% | 10% | 5%
laboral .. candidatos a Empleo
empresas, para su colocacion L Empleo
Fortalecer
Lista de
. . habilidades biandas \ )
Desarroliar 1a ruta de empleo juvenil a L asistencia,
Orientacié través de fa ejecucion de tall o |¥_habilidades de | . odeb Gestor de
rientacién raves ”e ae;ecuc_lgn e talleres pa’ra a trabalo e s gistro ase s | 10% | 10% | 10% | 10% 1 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 5% | 0%
laboraf formacién de habilidades para fa vida y | .. de datos de Empleo
el trabajo Jovenes para Orientacidn
insertarlos en el informes
mercado laboral
Informes,
. . . ” L ) registros de
Orientacién Brindar asesoria y orientacidn a jovenes | Mejorar la asistencia a Gestor de
para su preparacién para la entrevista de { empleabilidad de L 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 5% | 5% | 5% | 5%
laboral R o, actividades de Empleo
trabajo jovenes orientacién
laboral
Brindar las facilidades para que las
. ersonas con discapacidad
Atencién a P n n ”1c‘?aC|da .puedan Certificar a las .
ohtener su certificacion y mejorar su Certificaciones Gestor de o o o o 209,
Brupos L ot personas con " 20% ! 20% 20% 20% 20%
I empleabilidad (evaluar, certificar e |, . emitidas Empleo
prioritarios . . discapacidad
integrar a las personas en el sistema de
empleo)
Atencion a | Desarrollar  talleres y  asesorias | Personas Registros de Gestor de
grupos personalizadas de orientacion laboral | orientadas talleres Emnleo 20% 20% 20% | 20% 20%
| prioritarios para personas migrantes retornadas laboralmente realizados P
Promover registrar ersonas CEEIRL L Eep
Programa :C interesadas e: artifi ar del FIJ'o rama inteaesados OISl JCL Gestor de
Migracion ] o : prog participar det personas 25% 25% 25% 25%
de trabajo temporal en el exterior en e} Empleo
Laboral A programa de contratadas
sistema de empleo . L.
migracion laboral
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Que los jovenes
hagan cambios en la
. . Desarrollar de jornadas de orientacion | presentacion de su .
L R i Listados de Gestor de
Orientacion laboral, dirigidas a estudiantes en los | hoja de vida y que ISt. : 10% | 15% | 10% | 10% | 15% | 10% | 10% | 10% | 10%
laboral L ~ . . asistencia Empleo
ultimos afios de bachillerato sea efectiva su
bisqueda de
empleo
Personas con .
B .. . Registros de
Atencion a | Integrar a poblacidon wvulnerable en | competencias
iy —— L cursos de Gestor de o 3
poblacién cursos de capacitacidn para el desarrollo | técnicas que » 50% 50%
SRS : - ) formacion Empleo
prioritaria de competencias técnicas mejoren su A
. realizados
empleabilidad
Personas
Fomento del Desarroliar talleres para el desarrollo de | emprendedoras Registros de Gestor de
- competencias y habilidades de personas | con habifidades | actividades de 20% 20% 20% 20% 20%
emprendimiento » Empleo
emprendedoras para el desarrollo formacion
de sus proyectos
Eventos de
o . promocién de Registro de
Fomento‘ ] del | Apoyar la organizacion de ferias de S > ST Gestor de 59 | 5% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 5% | 5%
emprendimiento | emprendedores —— de participantes Empleo
emprendedores
Mejorar la
.. empleabilidad de .
Aprobacion de | i iar registrar contratos de erl:onas i Gestor de
contratos de ar 'y reg P - contratos 25% 25% 25% 25%
L. aprendizaje beneficiadas de Empleo
aprendizaje otorgados
contratos de
aprendizaje
o Fidelizacion de las .
Promover con las organizaciones los Captacion de
Gestion servicios publicos de empleo y asesorar empresas con el nimero de Gestor de
. i servicio publico de S% | 9% | 8% | 9% | 10% |10% | 7% | 7% | 8% | 8% |10% | 9%
empresarial a las empresas en la elaboracidon de empleo v captacion puestos Empleo
perfiles ocupacionales sin discriminacion pleoy cap laborales
de ofertas laborales
Ampliar la base de Registros de
Gestion SSRGS G G GO ferta laboral empresas que Gestor de
. sistema de empleo para la inclusion de © e» s orales P a S% | 9% | 8% | 9% | 10% | 10% | 7% | 7% | 8% | 8% | 10% | 9%
empresarial sus ofertas laborales registradas en el ofrecen sus Empleo
u o sistema ofertas laborales
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en el sistema de
empleo
Jefaturas de
recursos humanos
sensibilizadas ¥
conocedoras del Listados de
Gestion Organizar e'n‘c.uen‘tlros empres.a'rxales marco legal para asistencias o Gestor de . )
. para la sensibilizacion y promocidn de | que  pongan a llenado de 50% 50%
empresarial ; R L . Empleo
oportunidad de grupos prioritarios disposicion ofertas | formulario en
de empleo a linea
personas en
condiciones de
vuinerabilidad
Capacitar a personas trabajadoras que | Cumplimiento a la
Promocion de conforrpan comités de segund?dysalud Ley Gfa’nerai de Reglxstros'de Técaico 9% | 10% | 8% | 7% | o% 9% | 9% | 8% | 9% | 8% | 8% | 6%
Csso ocupacional sobre aspectos integrales | Prevencion de asistencia Educador
de prevencion de riesgos ocupacionales | Riesgos.
Cumplimiento a la Registro de o
Promocion de | Acreditar comités de seguridad y salud SO resoluciones de Tecnico
. y Prevencion de S Educador y 6% | 8% | 8% | 8% | 10% | 10% | 10% | 10% | 8% | 8% | 8% | 6%
C550 ocupacional . acreditacion
Riesgos en  los . Jefatura
Lugares de Trabajo J
. Lugares de trabajo
Prevencion de . -
riesgos en Brindar capacitaciones a personas | que presten Registro de Técnico
= . trabajadoras y empleadores sobre temas | condiciones seguras g . 25% 25% 25% 25%
seguridad y salud ) : asistencia. Educador
ocupacional de seguridad y salud ocupacional. a las vy los
P trabajadores.
Realizar visitas técnicas integrales de { Verificar el Registro de
Visitas técnicas prevencion, seguridad e higiene | cumplimiento de | . . & ) Técnico 9% | 9% | 6% | 9% | 10% | 9% | 9% | 6% | 9% | 9% | 9% | 6%
X visitas realizadas
ocupacional LGPRLT Educador
Realizar visitas técnicas de verificacion | Cumplimiento  de Registro de o
Visitas técnicas del cumplimiento de recomendaciones | recomendaciones AEGISIIO Técnico 9% | 9% | 6% | 9% | 10% | 9% | 9% | 6% | 9% | 9% | 9% | 6%
- . . visitas realizadas Educador
l técnicas dictadas dictadas u L
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. . A Iplementacién de
Ejecutar visitas técnicas para la medidas Registro de Técnico
Visitas técnicas verificacion de  cumplimiento  de . . € R 9% | 9% | 9% | 9% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
. - sustitutivas en | visitas realizadas Educador
medidas sustitutivas .
) lugares de trabajo
Ejecutar visitas técnicas por casos Técnico
especiales (labores peligrosas, | Atender denuncias Registro de Educador y
Visitas técnicas recomendaciones medico laborales, | sobre casos | .., 8 L personal de 25% 25% 25% 25%
K = . visitas realizadas
denuncias sobre condiciones | especiales 3poyo de
especificas) oficina central
Pr_ev?mr ' la ‘ Téenico
reincidencia de Expedientes Educador y
Visitas técnicas Realuz-ar investigacion por accidentes de | accidentes unicos por el 25% 259% 25% 25%
trabajo laborales, lugares de
. : apoyc de
impiementar trabajo -
. - oficina central
medidas correctivas
Resumen de
Inspeccign de | Tramitar las solicitudes de inspeccion T O S T LD
P . o h P solicitudes de inspeccion Supervisor 8% | 8% | 8% | 8% | 9% | 9% 9% | 9% | 8% | 8% | 8% | 8%
Trabajo recibidas por diferentes fuentes . - s
inspeccion recibidas
especiales
Verificacién de
Inspeccion de R Inspectores de
Traia'o Ejecutar inspecciones y re-inspecciones | derechos laborales | Reporte AG- ICS pTraha‘o 8% | 8% [10% | 8% | 10% | 8% {10% | 8% |10% | 8% | 7% 5%
] en lugares de )
trabajo
Proces Tramitar dimient jonatorio | Resoluci Expediantes Supervisor
ceso procedimiento. sancionatorio | Resotuciones enviados a pervisc 8% | 8% |10% | 8% | 8% |10% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
sancionatorio en casos que lo ameriten Definitivas Inspeccién
multas
. . Base de datos | Base de datos de
Registro de R actualizada sobre Registro de
& - modificaciones de establecimientos de e S Supervisor 8% | 8% | 8% | 8% | 8% |10% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% |10%
establecimientos . empresas y | establecimientos
trabajo y empresas .
establecimientos y empresas
2.6 Coordinar vy
dar seguimiento a Mejora de la
accmne} Ejecut_arel Plan de Inspeccidn de Trabajo |dent[ﬁca§|on - de | Registros de ICS- Inspectorfzsde s% | 8% | 8% | 8% 10% | 8% | 8% | 8% | 10% | 8% | 8% | 8%
encaminadas a {a | Infantil trabajo infantil vy AG Trabajo
erradicacion  del adolescente
trabajo infantil y |
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la proteccién de
derechos de
adolescentes
trabajadores
2.7 Verificar
aspectos
normativos que
garanticen el | Ejecutar plan de verificacion de ia Ley de Promover la
respeto y goce de | Promocién, Proteccién y Apoyo a la implementacidn d.e Registros de ICS- Inspector.esde 0% | 0% | 0% |S0% | 0% | 0% | 0% [50% | 0% | 0% | 0% | 0%
i la Ley de Lactancia AG Trabajo
los derechos | Lactancia Materna Materna
laborales de las
mujeres
trabajadoras
2.8 Promover la
equiparacion . » Promover la .
calarial  entre | Jecutar el Plan de Inspeccidn de Brecha | oy ion  ge | | ReBIStros deICS- | inspectoresde | o |00, 1 109, | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 0%
Salarial . AG Trabajo
hombres y brecha salarial
mujeres
3.5. Ampliar la
cobertura y
modernizar  los | Resolver conflictos [aborales entre | Acuerdos para Informe Delegado de
servicios de | trabajadores y empleadores a través del | garantizar derechos Bad 5% | 5% |15% | 15% | 20% | 20% | 20%
e . . mensual Trabajo
conciliaciones dialogo laborales
laborales a nivel
nacional
1.3 Desarroliar {a
articulacion Articulacién de acciones territoriales con Articulacién Actas de
interinstitucional | otras instituciones de !a zona para interinstitucional reuniones o Coordinador
para el fomento | fortalecer los servicios de empleo, | o oo oM VI eyidencias de 9% | 9% | 9% | 9% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
. acciones R de empleo
del empleo, | formacion para el empleo y e rritaristes acciones
empleabilidad y | emprendimiento. realizadas
emprendimiento
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Medio dem

[
ivi Feb M Ab M Jun  Jul  Ago | Se|
Estratégica/Proceso Actividad Resultado Esperado Verificacion Responsable Ene e ar r | May go | Sep
1.4 Facilitar la
inclusion de las
Personas
personas
- ! 4 ..., | retornadas Personas
migrantes Impulsar acciones de intermediacion : X
retornadas a la | laboral para personas retornadas o SAviSdeg) 2, ieieitas grviagasy Coordinador
o ‘e By it de empleo o contratadaso 20% 20% 20% 20% 20%
actividad derivaciones a otras instancias para ‘ de empleo
o o contratadas y derivadas a
econdémica en el | procesos de capacitacion. = . k
. ; derivaciones otras instancias
pais mediante la
Y o hechas
eficaz atencidén a
sus necesidades
Contar con un
mecanismo de
Gestion de Instalar quioscos moviles para el | acercamiento  de Listado de Coordinador
e e acercamiento de servicios de empleo a | servicios  publicos personas departamental | 0% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 0%
P los territorios de empleo a la atendidas de empleo
ciudadania en el
territorios
Recepcion de los
coriratis Registros de
Servicios de _Rec.e cion vy tram‘lte de contratos |nd|v1.duales de tramite de Delegadee 10% | 10% | 9% | 8% | 9% | 9% |10% | 9% |10% | 6% | 6% | 5%
apoyo individuales de trabajo trabajo para su Trabajo
A : contratos
/4 correspondiente
revision

Responsable,’
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