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RSI-MTPS-0009-2023
La infrascrita Oficial de Informacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, HACE SABER:
A LA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, en su calidad de solicitante de informacion, la

resolucion de las nueve horas con veinte minutos del veinte de marzo del afio dos mil veintitrés,
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la cual literalmente dice:

EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las nueve horas con veinte minutos del veinte de marzo

del afio dos mil veintitrés.

VISTA la Solicitud de Informacion admitida en esta Oficina a través de Sistema de
Gestion de Solicitudes de esta Institucion en fecha veintiocho de febrero del afio dos mil
veintitrés, interpuesta por la XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; quién en la parte medular
de la solicitud pidié la siguiente informacion: “Documentos vigentes que contengan las
estrategias, politicas publicas y normativas estatales, aplicadas en los lugares de trabajo de los
sectores publico y privado, que promuevan el cumplimiento de los derechos labores de las
mujeres, relacionados con el embarazo, parto, post parto, y periodo de lactancia; 2. Cantidad
de conciliaciones ingresadas en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de
diciembre de 2022, a nivel nacional, desagregadas por sexo de la persona demandante, rama
de actividad y sector econémico, y por derecho reclamado (indemnizacién por despido, despido
por descanso post natal, despido por embarazo, negativas de licencia de maternidad o del
derecho a la lactancia, etc.); 3. Cantidad de conciliaciones resueltas en el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, a nivel nacional, desagregadas por
sexo de la persona demandante, rama de actividad y sector econdémico, y por derecho
reclamado (indemnizacién por despido, despido por descanso post natal, despido por

embarazo, negativas de licencia de maternidad o del derecho a la lactancia, etc.);,_.Cantidad de

conciliaciones pendientes en el periodo comprendido entre el 1 de enero
diciembre de 2022, a nivel nacional, desagregadas por sexo de la persong
de actividad y sector econémico, y por derecho reclamado (indemnizacion iy des
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derecho a la lactancia, etc.) 5. Cantidad de inspecciones y re inspecciones de trabajo realizadas
durante el afio 2022, desagregadas por rama de actividad y sector econémico, infracciones
cometidas y sanciones impuestas por cuantias de las multas, incluidas las inspecciones
realizadas en aplicacion de la Guia de atencién a mujeres embarazadas y actuacion en las
diligencias de Inspeccion de Trabajo como: despidos improcedentes de mujeres embarazadas
o en el periodo de licencia por descanso por maternidad, malos tratos y/o discriminacion contra
mujeres embarazadas, asi como las infracciones cometidas en contravencion de la Ley General
de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo contra mujeres embarazadas o en periodo
de lactancia. 6. Cantidad de inspecciones de trabajo realizadas durante el afio 2022, para
verificar medida cautelar de reinstalo de mujeres embarazadas, solicitadas por solicitud de
auxilio de autoridad judicial, desagregadas por rama de actividad y sector econémico. 7.
Cantidad de auditorias realizadas a las instituciones publicas y privadas durante el afio 2022
referentes al cumplimiento de las disposiciones contempladas en el Art. 36 de la Ley de
Promocidén, Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna, sefialando las infracciones cometidas

y las sanciones impuestas con cuantias de las multas, como resultado de la auditorias”.

Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y CONSIDERANDO:

l. Que el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica de El Salvador reconoce el
derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las
autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber lo

resuelto.
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Habiéndose realizado las diligencias correspondientes con el interesada, mediante auto
de las trece horas con treinta minutos del trece de marzo del afio dos mil veintitrés,
referente a la ampliacion excepcional del plazo adicional de cinco dias habiles mas, ya
que la informacion solicitada aiin no habia sido completamente recopilada en su totalidad
por la Unidad Administrativa pertinente de esta Institucion que la posee, por lo tanto, de
conformidad al articulo 71 de la Ley de Acceso ala Informacion Publica “La respuesta
a la solicitud deberé ser notificada al interesado en el menor tiempo posible, que no podra
ser mayor de diez dias habiles, contados desde la presentacion de aquélla, siempre que
la informacion requerida no exceda de cinco afios de haber sido generada. En caso

de gue no pueda entregarse la informacidn en tiempo, por la complejidad de la

informacidn u otras circunstancias excepcionales, por resolucién motivada podra

disponerse de un plazo adicional de cinco dias habiles.”

Habiéndose realizado las gestiones internas con el Director Interino Ad-Honorem General
de Inspeccién de Trabajo y con la Directora General de Trabajo de esta Institucion, a
guienes se le requirié lo concerniente en la aludida solicitud de informacion; los referidos
Funcionarios rindieron informe a la Unidad de Acceso a la Informacion Publica de esta
Secretaria de Estado, en el cual literalmente expresa lo siguiente: Direccién General de
Inspeccion de Trabajo: “En respuesta a la solicitud con referencia numero 0009-2023
de fecha 28 de febrero de 2023 y su respectiva ampliaciéon de plazo, por medio de la cual
requirié6 de esta Direccion, la informacién relativa a inspecciones de trabajo relativas a
indemnizacién por despido, despido por descanso post natal, despido por embarazo,
negativas de licencia de maternidad o del derecho a la lactancia; Con respecto al
requerimiento en el numeral primero sobre: Documentos vigentes que contengan las

estrategias, politicas publicas y normativas estatales, aplicadas en los lugares de trabajo

de los sectores publico y privado, que promuevan el cumplimiento de los derechos
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asi como la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion de las
Mujeres, entre otros, aplicando dicha normativa en las actas de inspeccion de
verificacion de derechos laborales. Tengo a bien remitir lo solicitado en anexo al
presente, asi como la remision de la misma lo anterior, de conformidad con el articulo 2
de la Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP). En virtud de lo anterior, tengo a bien
remitir anexo al presente, la informacion requerida; Direccion General de Trabajo: “De
acuerdo a solicitud asignada por medio de correo electronico en fecha 28 de febrero del
afio dos mil veintitrés, bajo el numero de referencia, SI-MTPS-0009-2023, en el que
solicita informacion estadistica sobre: 1. Cantidad de conciliaciones ingresadas; 2.
Cantidad de conciliaciones resueltas; 3. Cantidad de conciliaciones pendientes. En el
periodo comprendido entre el 01 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022 a nivel
nacional, desagregadas por sexo de la persona demandante, rama de actividad y sector
econdmico, y por derecho reclamado (indemnizacién por despido, despido por descanso
post natal, despido por embarazo, negativas de licencia de maternidad o del derecho a
la lactancia, etc.) se remite dicha informacion en formato electronico para los tramites

correspondientes”.

Tomando en consideracion lo previamente establecido, la suscrita manifiesta que es
procedente conceder el acceso a la informacion publica a la peticionante en lo referente
a lo requerido a datos sobre inspecciones y conciliaciones en el tema de lactancia
materna, descanso pos natal, despido por embarazo negativas de licencia por
maternidad y las conciliaciones ingresadas, pendientes y resueltas; lo cual se agrega a
las presentes diligencias de conformidad a la entregado por la Direccion General de
Inspeccidn de Trabajo y por la Direccion General de Trabajo de conformidad a datos
registrados en las bases de datos que cada direccibn maneja; cabe mencionar que para
el punto nimero 7 de la solicitud de informacion referente a las Auditorias realizadas con

respecto al art. 36 de la Ley de Lactancia Materna es pertinente aclara

de Trabajo no ocupa este término si no que son inspecciones realiza
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aquella en poder de los entes obligados contenida en documentos, archivos, datos,
bases de datos, comunicaciones y todo tipo de registros que documenten el ejercicio de
sus facultades o actividades, que consten en cualquier medio, ya sea impreso, optico o
electrénico, independientemente de su fuente, fecha de elaboracién, y que no sea
confidencial. Dicha informacion podr4 haber sido generada, obtenida, transformada o
conservada por éstos a cualquier titulo”; teniendo la informacion solicitada sobre este

punto una naturaleza juridica publica, tomando en consideracion la norma precitada.

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes
citadas, al principio de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el articulo 4
de la aludida Ley y a los articulos: 62, 65, 72 literal “c” de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica. RESUELVE: Concédase el acceso a la informacibn publica a la
XXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXX referente a: “Documentos vigentes que contengan las
estrategias, politicas publicas y normativas estatales, aplicadas en los lugares de trabajo de los
sectores publico y privado, que promuevan el cumplimiento de los derechos labores de las
mujeres, relacionados con el embarazo, parto, post parto, y periodo de lactancia; 2. Cantidad
de conciliaciones ingresadas en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de
diciembre de 2022, a nivel nacional, desagregadas por sexo de la persona demandante, rama
de actividad y sector econdmico, y por derecho reclamado (indemnizacién por despido, despido
por descanso post natal, despido por embarazo, negativas de licencia de maternidad o del
derecho a la lactancia, etc.); 3. Cantidad de conciliaciones resueltas en el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, a nivel nacional, desagregadas por
sexo de la persona demandante, rama de actividad y sector econdémico, y por derecho
reclamado (indemnizacion por despido, despido por descanso post natal, despido por

embarazo, negativas de licencia de maternidad o del derecho a la lactancia, etc.); Cantidad de
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durante el afio 2022, desagregadas por rama de actividad y sector econémico, infracciones
cometidas y sanciones impuestas por cuantias de las multas, incluidas las inspecciones
realizadas en aplicacion de la Guia de atencion a mujeres embarazadas y actuacion en las
diligencias de Inspeccién de Trabajo como: despidos improcedentes de mujeres embarazadas
o en el periodo de licencia por descanso por maternidad, malos tratos y/o discriminacion contra
mujeres embarazadas, asi como las infracciones cometidas en contravencion de la Ley General
de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo contra mujeres embarazadas o en periodo
de lactancia. 6. Cantidad de inspecciones de trabajo realizadas durante el afio 2022, para
verificar medida cautelar de reinstalo de mujeres embarazadas, solicitadas por solicitud de
auxilio de autoridad judicial, desagregadas por rama de actividad y sector econdémico. 7.
Cantidad de inspecciones realizadas durante el afio 2022 referentes al cumplimiento de las
disposiciones contempladas en el Art. 36 de la Ley de Promocién, Proteccién y Apoyo a la
Lactancia Materna” de conformidad a informacion proporcionada por Direccion General de
Inspeccién de Trabajo y por la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social. NOTIFIQUESE. Y.G.

Para que le sirva de legal notificacion a través del medio electronico sefialado en la solicitud
XXX XXX X XXX KX XXXXXXXXXXXXXX, extiendo, la presente en la Unidad de Acceso a la
Informacién Publica del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, 17 Av. Norte, Alameda
Juan Pabilo Il, Edificio 4 planta 1, puerta 3, Centro de Gobierno, San Salvador, a través del

correo electrénico: oficialinformacion@mtps.gob.sv a las catorce horas con cuarenta y cinco

minutos del veinte de marzo del afio dos mil veintitrés.
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