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RSI-MTPS-0009-2024
La infrascrita Oficial de Informacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, HACE SABER:
A LA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX en su calidad de solicitante de informacion, la resolucion

de las nueve horas con cuarenta y cinco minutos del cinco de marzo del afio dos mil veinticuatro,

L 79933333333333939393 933393939393 33333393339333333393379373333333339333 977 93393333373373337333)

la cual literalmente dice:

EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las nueve horas con cuarenta y cinco minutos del cinco

de marzo del afio dos mil veinticuatro.

VISTA la Solicitud de Informacion admitida en fecha dieciséis de febrero del afio dos mil
veinticuatro, interpuesta en esta Oficina, por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; quién en la parte
medular de la solicitud pidié informacion que se detalla en documento adjunto a la presente

resolucion”.

Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y CONSIDERANDO:

l. Que el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica de El Salvador reconoce el
derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las
autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber lo

resuelto.

Il. Que el Articulo 2 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica referente al Derecho
de Acceso a la Informacion Publica “Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir

informacion generada, administrada o en poder de las instituciones publicas y demas

de las trece horas con cuarenta y cinco minutos del veintinueve de \\‘Q aro-d
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hébiles mas, ya que la informacion solicitada ain se encontraba siendo indagada en los
registros que para tal efecto lleva la Direccion General de Empleo en el tema de
presupuesto, por lo tanto, de conformidad al articulo 71 de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica “La respuesta a la solicitud debera ser notificada al interesado en
el menor tiempo posible, que no podra ser mayor de diez dias héabiles, contados desde
la presentacion de aquélla, siempre que la informacion requerida no exceda de cinco

afios de haber sido generada. En caso de que no pueda entregarse la informacion en

tiempo, por la complejidad de la informacidén u otras circunstancias excepcionales, por

resolucion motivada podra disponerse de un plazo adicional de cinco dias habiles.”

Habiéndose realizado las gestiones internas con la Direccién General de Empleo de esta
Institucion, a quien se le requirio lo concerniente en la aludida solicitud de informacion; la
referida Jefa Ad-Honorem del Departamento Nacional de Empleo rindi6 informe a la
Unidad de Acceso a la Informacion Publica de esta Secretaria de Estado, en el cual
literalmente expresa lo siguiente: “En referencia a la solicitud con referencia SI-MTPS-

0009-2024, se adjunta respuesta en formato electrénico”.

Tomando en consideracion lo previamente establecido, la suscrita manifiesta que es
procedente conceder el acceso a la informacion publica a la peticionante en lo referente
alo requerido en la solicitud de informacion sobre los puntos uno, dos, cinco, siete, ocho,
nueve, diez, once y doce conforme a los datos registrados en la Direccién General de
Empleo en el tema de permisos de trabajo otorgados a adolecentes; lo cual se adjunta
en archivo digital a las presentes diligencias y es enviado al correo sefialado en la
presente  solicitud para recibir notificaciones e informacion  solicitada
XXXXXXXX XXX XXXXXXXXXX; a tal efecto el articulo seis letra “c” de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica establece que, “Informacion publica: es aquella en

poder de los entes obligados contenida en documentos, archivos, datos, bases de datos,

comunicaciones y todo tipo de registros que documenten el ejercicio de sus facultades
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a cualquier titulo”, teniendo la informacion solicitada sobre este punto una naturaleza

juridica publica, tomando en consideracion la norma precitada.

VI. Por otra parte, para el caso en particular de la informacion correspondientes a los puntos
detallados en el numeral tres, cuatro y seis, es informacién inexistente por el hecho de
no haber registro desagregado por esos rubros segun el reporte realizado por la
Direccion General de Empleo, por tanto es procedente decir que es informacion
inexistente; a tal efecto el articulo 73 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica,

hace referencia que: “Cuando la informacion solicitada no se encuentre en los archivos

de la unidad administrativa, ésta debera retornar al Oficial de Informacion la solicitud de

informacién, con oficio en donde lo haga constar. El Oficial de Informacién analizara el

caso y tomara las medidas pertinentes para localizar en la dependencia o entidad la

informacion solicitada y resolvera en consecuencia. En caso de no encontrarla, expedira

una resolucion que confirme la inexistencia de la informacion”. En caso de encontrar la

informacion proseguira con la tramitacion”.

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes
citadas, al principio de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el articulo 4
de la aludida Ley, y a los articulos. 62, 65, 72 literal “c” y 73 de la Ley de Acceso a la Informacién
Pdblica. RESUELVE. 1. Concédase el acceso a la informacion a Ia
XXXX XXX X XXX XXXXXXXXXX, lo concerniente a: “os puntos uno, dos, cinco, siete, ocho,
nueve, diez, once y doce (conforme a documento anexo)”; 2. Confirmese la inexistencia de:
“‘los puntos tres, cuatro y seis de la referida solicitud; de conformidad a informacion e informe
rendido por la Jefatura Ad-Honorem de la Direccién General de Empleo del Ministerio de

Trabajo y Prevision Social. NOTIFIQUESE. Y.G.

Para que le sirva de legal notificacion a través del medio electrénico sefalado en la solicitud
XXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX, extiendo, la presente en la Unidad de Acceso a la Informacion
Publica del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, 17 Av. Norte, Alameda Juan Pablo II,

Edificio 4 planta 1, puerta 3, Centro de Gobierno, San Salvador,
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electrénico: oficialinformacion@mtps.gob.sv, a las catorce horas con cuarenta minutos del siete

de marzo del afio dos mil veinticuatro.
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1. Cantidad de adolescentes de 12 a 14 afios y de 15 a 17 anos que laboran,
segregados por sector formal e informal, sexo y correspondientes a los afos 2024,
2023, 2022, 2021, 2020

2000 0n 2002 2003 2004 TOTAL
Muer HOMBe Mudr HomBee Muer HOmBre Mudr HOmBre Muer HomBre Mupr Hombre

Sector formal

122 M ahos

15317 ahes

TOTAL

Sector mfoemal

123 Mol

15217 ahos

TOTAL

2. Cantidad de adolescentes empleados laboralmente por departamento, sexo y
correspondientes a los afos 2024, 2023, 2022, 2021, 2020 (14 a 17 afios)

2000 xn 22 023 004 TOTAL

Muer HomBre Muer Hombre Muer Hombre Mojer Hombre Mujer Hombre  Mujer HomMEre
Departamento 1
Departamento 2
Departamento 3
Departamuento 4
Departimento S
Departamunto 6
Departamento 7
Departamento §
Departimento 9
Oepartamento 10
Departamento 11
Departamento 12
Departamento 13
Departimento 14
TOTAL

3. Cantidad de adolescentes empleados laboraimente, por municipio (10 municipios
mas altos), por sexo y correspondientes a los afios 2024, 2023, 2022, 2021, 2020
en edades de 14 a 17 afos

2000 201 2002 203 2004 TOTAL

Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer HOMBre Muer Homdee Muer Hombre  Muer Hombre
Municipio 1
Municipio 2
Municipio 3
Municipio 4
Municipio 5
Municipio 6
Municipio 7
Municipio 8
Municipio 9
Municipio 10
TOTAL



2 1 e | MINISTERIO
. % « | DE TRABAJO
* * Y PREVISION

P
GOBIERNO DE SOCIAL
EL SALVADOR.

4. Canlidad de adolescentes empleados laboralmente, clasificados por rubro
gconomico, séxo y correspondientes a los anos 2024, 2023, 2022, 2021, 2020, en
edades de 14 a 17 afos

200 a7 pliv n3 a4 TOTAL
Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombee Mujer Hombre Mujer Hombre  Mujer | Homibre

Rubeo 1

Rubro 2

Rubro 3

Ru b 4
Rube 5
Elc..

5. Mapa de ubicacidn de bolsas de empleo local generales y para adolescentes
funclonando al afo 2024, en formato JPG (2 mapas)

6. Listado de empresas donde se han contratado adolescentes en edades de 14 a 17
afios y en que municiplos y departamentos se encuentra ublcados.

7. Listado de marcos nommativos que respaldan la contratacion de adolescentes
aplicados por el MTPS, adjuntando link de blsqueda o envid en PDF del documento

8. Detalle de los factores de vulnerabilidad y riesgo a los que estan expuestos los
adolescentes en el Ambito laboral

8. Nombre, cargo, drea, teléfono institucional y comeo de la persona que puede ampliar
dicha para solicitud de entrevista y dingir nota.

10. Informe anual que vincule datos e informacion sobre el trabajo infantil, trabajo en
adolescentes y trabajo n jovenas.

11. Acclones de prevencdn de vulneracion de derechos del MTPS para la contratacidn
de adolescentes

12. Proceso y requisitos para empleo a adolescentes en el ambito laboral.



