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RSI-MTPS-0011-2024
La infrascrita Oficial de Informacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, HACE SABER:
AL XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, en su calidad de solicitante de informacion, la

resolucion de las nueve horas con treinta minutos del veintidés de marzo del afio dos mil
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veinticuatro, la cual literalmente dice:™””"”"”"™”

EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las nueve horas con treinta minutos del veintidds de

marzo del afio dos mil veinticuatro.

VISTA la Solicitud de Informacién admitida en fecha ocho de febrero del afio dos mil
veinticuatro, interpuesta en esta Oficina, por el XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; quién en
la parte medular de la solicitud pidi6é la siguiente informacién: "Base de datos, en formato de
datos abiertos, que contengan las cifras oficiales del acumulado mes por mes de empleados
formales para los afios 2022 y 2023 del que hace mencion en el mensaje citado y la referida
gréfica (publicada sobre “se ha superado el record histérico de un millon de cotizantes y

continuamos con una tendencia creciente”.

Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica y CONSIDERANDO:

l. Que el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica de El Salvador reconoce el
derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las
autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber lo

resuelto.
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Habiéndose realizado las diligencias correspondientes con el interesado, mediante auto
de las quince horas con cinco minutos del veintiuno de marzo del afio dos mil veinticuatro,
referente a la ampliacion excepcional del plazo adicional de cinco dias habiles mas, ya
gue la informacién solicitada aun se encontraba siendo indagada en las Unidades a las
cuales fue asignada dicha solicitud, por lo tanto, de conformidad al articulo 71 de la Ley
de Acceso a la Informacion Publica “La respuesta a la solicitud debera ser notificada
al interesado en el menor tiempo posible, que no podra ser mayor de diez dias habiles,
contados desde la presentacion de aquélla, siempre que la informacién requerida no
exceda de cinco afios de haber sido generada. En caso de que no pueda entregarse

la informacion en tiempo, por la complejidad de la informacidn u otras circunstancias

excepcionales, por resolucién motivada podra disponerse de un plazo adicional de cinco

dias habiles.”

Habiéndose realizado las gestiones internas con la Direccién General de Empleo de este
Ministerio, a quien en primera instancia se le solicito lo requerido en la aludida solicitud
de informacion; y en respuesta rindio informe la Jefatura del Departamento de Empleo a
la Unidad de Acceso a la Informacién Puablica de esta Secretaria de Estado, en el cual
literalmente expresa: (..) “‘Por este medio y en referencia a solicitud de informacion
recibida bajo el numero de referencia SI-MTPS-0011-2024, Informo que de acuerdo
a publicacién se lee textualmente que se ha superado un millén de cotizantes, asi
como en las gréficas presentadas en lared social X se lee la fuente de informacién,
por tanto, no es competente del Departamento Nacional de Empleo la solicitud”;
habiendo obtenido respuesta en la cual nos mencionan que no son competentes y con la
finalidad de seguir con las indagaciones correspondientes para localizar dicha
informacion, se realizaron las diligencias correspondientes con la Unidad de Inteligencia
del Mercado Laboral de este Ministerio, se obtuvo respuesta de parte de dicha jefatura

en el cual nos expresé lo siguiente: “Por este medio, remito respuest

informacidon hecha al Sistema de Gestidn de Solicitudes del Minis g
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2023. En este caso, cabe mencionar que, los datos oficiales del SIMEL se alimenta
a partir de los datos generados por otras instituciones. En el caso de empleo
formal, la fuente de datos fue el Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS).
Posteriormente hubo una transicion de fuente de datos en junio 2023, debido a la
implementacion del Sistema de Planilla Unico (SPU), la cual obliga a la Super
Intendencia del Sistema Financiero (SSF) a la sistematizacién de datos de origen
previsional y de salud, de manera que, los datos obtenidos son responsabilidad de
dicha institucién y las solicitudes de informacion respecto a este tema deben ser

solicitados directamente a esta”.

En atencion a lo previamente establecido, la suscrita hace saber a la interesada que la
informacion fue solicitada a las Unidades Administrativas de este Ministerio que manejan
datos estadisticos sobre la intermediacion laboral; y habiéndose obtenido respuesta por
parte de la Direccion General de Empleo que dicha Direccion no es competente en el
tema por no ser ellos la fuente de dicha informacién; y por parte de la Unidad de
Inteligencia del Mercado Laboral de este Ministerio, mediante informe escrito a esta
oficina nos inform6 también que este Ministerio no tiene competencia en brindar dicha
informacion, ya la fuente de informacion de dichos datos es el Instituto Salvadorefio del
Seguro Social (ISSS) y la Super Intendencia del Sistema Financiero (SSF); por tanto, es
procedente mencionar que dicha informacion es inexistente en esta Institucion; a tal
efecto el articulo 73 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, hace referencia

gue: “Cuando la informaciéon solicitada no se encuentre en los archivos de la unidad

administrativa, ésta debera retornar al Oficial de Informacién la solicitud de informacion,

con oficio en donde lo haga constar. El Oficial de Informacién analizara el caso y tomara

las medidas pertinentes para localizar en la dependencia o entidad la informacion

solicitada y resolverd en consecuencia. En_caso _de no_encontrarla, expedird _una

informacion proseguira con la tramitacion”.
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VIl.  Por otra parte, y con base al Articulo 68 de la Ley de Acceso a la Informacion Puablica de
la Republica de EI Salvador el cual establece: “Los interesados tendran derecho a la
asistencia para el acceso a la informacion y al auxilio en la elaboracion de las solicitudes,
si asi lo pide. Cuando una solicitud de informacion sea dirigida a un ente obligado distinto
del competente, éste debera informar al interesado la entidad a la que debe dirigirse”; y
tomando en consideracion lo informado por las Unidades en las que se indago por dicha
informacion, se sugiere que consulte directamente al Instituto Salvadorefio del Seguro
Social (ISSS) y la Super Intendencia del Sistema Financiero (SSF) sobre los datos
estadisticos requeridos por ser ellos los competentes en el tema del registro de los
mismo; por tanto, le brindamos el contacto de la Oficial de Informacion del Instituto
Salvadorefio del Seguro Social (ISSS): Licda. Ena Violeta Miron Cordon, a fin de que se
ponga en contacto con ella y pueda hacer las consultas pertinentes: correo: oir@isss.gob.sv
y teléfonos 2591-3202; contacto de la Oficial de Informacion de la Super Intendencia del
Sistema Financiero (SSF): Licda. Rocio del Carmen Rivas de Zuniga, correo: oir@ssf.gob.sv
y teléfonos 2268-5700.

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes
citadas, al principio de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el articulo 4
de la aludida Ley y al articulo: 61, 62, 65, 66, 68 y 73 de la Ley de Acceso a la Informacién
Pablica. RESUELVE. Confirmese la inexistencia de la informacibn al sefior:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, lo concerniente a: "Base de datos, en formato de datos
abiertos, que contengan las cifras oficiales del acumulado mes por mes de empleados formales
para los afios 2022 y 2023 del que hace mencion en el mensaje citado y la referida grafica
(publicada sobre “se ha superado el record histérico de un millén de cotizantes y continuamos
con una tendencia creciente”; conforme a informe rendido por la Direccion General de Empleo
y por la Unidad de Inteligencia del Mercado Laboral ambas del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social; Informese, la entidad donde puede también hacer las consultas pertinentes en relacion
a los datos requeridos. NOTIFIQUESE. Y.G.

Para que le sirva de legal notificacion a través del medio electrénico sefalad v
XXXX XXX X XXX XKXXXXXXXXX, extiendo, la presente en la Unidad :
Informacién Publica del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, 17 Av. Nofte:
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Pablo II, Edificio 4 planta 1, Puerta 3, Centro de Gobierno, San Salvador, a través del correo

electronico: oficialinformacion@mtps.gob.sv, a las quince horas con treinta minutos del

veintidos de marzo de dos mil veinticuatro.
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