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PRESENTACION

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MTPS), a través de la Oficina de
Estadistica e Informatica Laboral, presenta el “Informe estadistico mesual de
febrero 2020" en cumplimiento a la funcion de asegurar la disponibilidad de
informacion laboral para facilitar la toma de decisiones al Nivel Superior, previsto

en la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

Este documento es coherente con el Convenio 160 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), relativo a las estadisticas del trabajo; y contribuye
a su cumplimiento. Los datos estadisticos presentados tienen el propdsito de
proveer de informacion sobre el entorno social y laboral del pais, para identificar
las necesidades de los trabajadores y empleadores, de manera que contribuyan al
desarrollo de iniciativas para el abordaje de las tendencias presentadas y encarar

los retos del contexto laboral con mejores modelos metodologicos.

Con el afan de facilitar estudios comparables entre los paises de la region, este
instrumento ha adoptado conceptos, definiciones, clasificaciones e indicadores
comunes. Esta primera iniciativa busca normalizar el contenido y estadisticas
presentadas, de acuerdo a la Guia sobre la armonizacion de las estadisticas sobre

inspeccion del trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo.

San Salvador, marzo 2020
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OBJETIVO

Presentar los principales indicadores mensuales relativos a la prestacion de
servicios de los procesos misionales del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
(MTPS), incluyendo los servicios publicos de empleo, inspecciones de trabajo,
servicios de conciliaciones laborales y atencion a sindicatos.

TERMINOS Y DEFINICIONES

Con el propdsito de facilitar la comparabilidad de los datos de este documento
se han adoptado los términos y definiciones de la Guia sobre la armonizacion de
las estadisticas sobre la inspeccion del trabajo, Oficina Internacional del Trabajo,
Administracion del Trabajo, Inspeccion del Trabajo y Seguridad y Salud en el
Trabajo (LABADMIN/OSH), Ginebra, OIT, 2016.

Unidades economicas: Todos los lugares fisicos donde se llevan a cabo
actividades de produccion (formales o informales) que produzcan bienes y/o
presten servicios para ser comercializados en el mercado o bienes para consumo
propio (lugares de trabajo, fabricas, empresas o explotaciones agricolas,
instalaciones, establecimientos, empresas, hogares, companias, etc.).

Infraccion: Una infraccion es toda violacion de las condiciones de trabajo o de las
normas de seguridad y salud en el trabajo que disponen la legislacion y
reglamentaciones nacionales en la materia.

Accion de inspeccion: Una accion de inspeccion se da cada vez que uno o mas
inspectores realizan una accion particular y distinta para determinar el
cumplimiento de la legislacion del trabajo, pudiendo ser proactiva o reactiva. Las
acciones de inspeccion incluyen: visitas de inspeccion, servicios de prevencion o
asesoramiento, comprobaciones documentales y procedimientos, entre otras.

Accion de inspeccion proactiva: Una accion de inspeccion proactiva es aquella
en que uno 0 Mas inspectores realizan una accion de inspeccion a iniciativa del
ministerio u organismo responsable como parte de sus tareas o actividades
programadas.

Accion de inspeccion reactiva: Una accion de inspeccion reactiva es aquella en
que uno 0 Mas inspectores realizan una accion de inspeccion en respuesta a un
informe, queja o solicitud u otro tipo de notificacion.



Visita de inspeccion: Una visita de inspeccion se produce cada vez que uno 0 mas
inspectores visitan una unidad econdmica en persona para comprobar si se
cumple la legislacion laboral.

Una visita de inspeccion es un tipo especifico de accion de inspeccion.

Visita de seguimiento: en la visita de inspeccion que establece un plazo a la unidad
economica, para que subsane las infracciones consignadas en el acta respectiva;
al cumplirse dicho plazo, se realiza la visita de seguimiento para constatar el
cumplimiento de las disposiciones legales sefialadas.

Informe: La notificacion hecha a la autoridad pertinente en la que se sefiala una
lesion profesional o un accidente de trabajo que afecta a la seguridad y salud de
los trabajadores, o cualquier otro hecho, por parte de un empleador u otra
persona u organo a quien la ley exige que notifique este tipo de sucesos. Este tipo
de informe puede dar lugar a una accion de inspeccion reactiva

Sancion: Pena impuesta como resultado de una infraccion detectada (por
ejemplo, multa, interrupcion del trabajo, retirada de la licencia, cierre o pena de
prision).

Multa por infraccion: El importe de la multa impuesta como resultado de la
infraccion detectada, en moneda local.

METODOLOGIA

Los datos presentados son recopilados en cada una de las unidades organizativas
que los genera: Direccion General de Prevision Social, Direccion General de
Inspeccion del Trabajo, Direccion General del Trabajo, Oficinas Departamentales
y Oficinas Regionales del MTPS ubicadas en las cabeceras departamentales a nivel
nacional.

Estos datos forman parte de sus respectivos registros administrativos, no
estadisticos, son vaciados mensualmente en formatos normalizados que
posteriormente se remiten a la Oficina de Estadistica e Informatica para su
revision, validacion, consolidacion y analisis.

En la Oficina de Estadistica de Informatica se verifica la precision y pertinencia de
la informacion proporcionada, revisando que los datos estén estrechamente
relacionados con la informacion estadistica que desea obtenerse.

Los datos incluidos en el presente documento se encuentran a disposicion en la
pagina web del Ministerio de Trabajo y Prevision Social en formato editable, para
facilitar el uso estadistico a las partes interesadas.
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SERVICIOS PUBLICOS DE
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1,369 1,345 LA75 1,422 1,359
1,140 1,144 1,164
I I i
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Personas Colocados 2019 M Personas Colocados 2020

6 07 Personas Hombres
Colocadas Mujeres

Personas Colocadas por sector economico

Personas colocadas por rango de edad y sexo

Colocados total 607
De 18 a 29 aflos 358
De 30 a mas anos 249
= Agricola
« Industria Hombres 310
_ De 18 a 29 aflos 170
= Comercio De 30 a mas afos 140
= Servicios
Mujeres 297
De 18 a 29 aflos 188
De 30 a mas afos 109

Fuente: Registros Institucionales-MTPS-Direccion General de Prevision Social



Cuadro 1.1 Personas Colocadas
acumulado, enero — marzo

Sexo y Edades enero febrero marzo Total
Acumulado

Colocados 2019 1,369 1,345 1,532 4,246
De 18 a 29 aflos 926 948 1,137 3,011
De 30 a mas aflos 443 397 395 1,235
Colocados 2020 1,140 1,144 607 2,891
De 18 a 29 afios 773 749 358 1,880
De 30 a mas afos 367 395 249 1,011
Diferencia 2020-2019 -229 -201 -925 -1,355
Porcentaje de variacion 7% 5% 60% 2%

2020-2019

Cuadro 1.2 Personas colocadas, por rango de edad y sexo

marzo 2020

Sexo y edades marzo marzo diferencia porcentaje

2019 2020 2020-2019 de variacion

2020-2019
Colocados total 1,532 607 -925 -60%
De 18 a 29 afios 1,137 358 -779 -69%
De 30 a mas afios 395 249 -146 -37%
Hombres 765 310 -455 -59%
De 18 a 29 afios 519 170 -349 -67%
De 30 a mas afios 246 140 -106 -43%
Mujeres 767 297 -470 -61%
De 18 a 29 aflos 618 188 -430 -70%
De 30 a mas afios 149 109 -40 -27%
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Cuadro 1.3 Personas colocadas por rama de actividad econdmica

marzo 2020
. . porcentaje de
Rama de actividad econdmica marzo marzo diferencia variacion
2019 2020 2020-2019 2020-2019
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y 85 81 4 5%
pesca
Subtotal sector agricola 85 81 -4 -5%
Explotacion de minas y canteras
Industrias manufactureras 354 188 -166 -47%
Produccion y distribucion de electricidad, 57 3 o4 -89%
gas y agua
Construccion 49 37 -12 -24%
Subtotal sector industria 430 208 202 A7Y%
Comerq’o al por mayor y al por menor; 450 112 340 5%
reparacion de vehiculos
Subtotal sector comercio 452 112 -340 -75%
Hoteles y restaurantes 152 43 -109 -72%
Tranqurte,lalmacenamento y 129 24 95 74
comunicaciones
Intermediacion financiera 64 18 -46 -72%
Actlwdaldes inmobiliarias, empresariales y 98 59 -39 40%
de alquiler
Admon. publica y defensa; planes de ) =0
seguridad Social de afiliacion obligatoria 40 15 25 65%
Ensefianza 6 1 5 -83%
Servicios sociales y de salud 10 4 -6 -60%
Actividades de servicios comunitarios, 5% 7 46 87%
sociales y personales
Hogares privados con servicio doméstico 7 5 -2 -29%
Organizaciones y Organos
o 6 0 -6
extraterritoriales
Subtotal sector servicios 565 186 -379 -67%
Total general 1,532 607 -925 -60%
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Cuadro 1.4 Personas colocadas por rango edad y rama de actividad

economica

marzo 2020

De 18 a 29 anos

De 30 afios a mas

Rama de actividad econdmica Total
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Agf|cultura, ganaderia, caza, 50 14 34 20 57 47 81
silvicultura y pesca
Total sector agricola 20 14 34 20 27 47 81
Explotacion de minas y canteras 0 0 0 0 0 0 0
Industrias manufactureras 29 80 109 29 50 79 188
Producqon y distribucion de 1 1 5 1 0 1 3
electricidad, gas y agua
Construccion 10 1 11 26 0 26 37
Total sector industria 40 82 122 56 50 106 228
Comergo al por mayory gt por 44 20 74 53 15 28 112
menor; reparacion de vehiculos
Total sector comercio 44 30 74 23 15 38 112
Hoteles y restaurantes 15 18 33 3 7 10 43
Transpgrte,.atmacemam\ento y 1 1 o4 8 5 10 34
comunicaciones
Intermediacion financiera 4 10 14 2 2 4 18
Actividades \mmob|t|ar|a$, 51 18 39 15 5 50 59
empresariales y de alquiler
Administracion publica y defensa; 5 . 5 10 . 10 15
planes de seguridad social
Ensefanza 1 1 0 1
Servicios sociales y de salud 1 1 2 1 3 4
Actividades de servicios
comunitarios, sociales y 3 3 6 1 1 7
personales
Hogalres privados con servicio 5 . = . . 0 5
doméstico
Organizaciones y organos
extraterritoriales
Total sector servicios 66 62 128 41 17 58 186
170 188 358 140 109 249 607

Total general

12



Cuadro 1.5 Personas colocadas segun grupos ocupacionales

marzo 2020
diferencia porcentaje de
. marzo  marzo o
Grupo ocupacional 5020 2019 2020- variacion
2019 2020-2019
Total 607 1,532 925 -60%
Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos
legislativos y personal directivo de la 0 7 -7/ -100%
administracion publica y de empresas
Profesionales cientificos e intelectuales 3 16 =13 -81%
Técnicos y profesionales de nivel medio 49 190 -141 -74%
Empleados de oficina 44 152 -108 -71%
Trabajadores de los servicios y vendedores del 97 433 -336 -/8%
comercio y mercados
Ag(|;:ultores, trabajadores agropecuarios 40 o 4 %
calificados, forestales y pesqueros
Oﬁcwg@, operarios, artesanos de artes 37 104 67 -64%
mecanicas y otros oficios
Operarios de instalaciones, magquinas y o
54 184 -130 -71%

montadores
Trabajadores no calificados 283 405 -122 -30%
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Cuadro 1.6 Personas colocadas por departamento

marzo 2020
. . porcentaje de
Departamento r;grlzgo rggrzz(;) 2d(|)f2e(;?gcc)|1a9 variacion
2020-2019

Total 1,532 607 -925 -60%
Sonsonate 163 109 -54 -33%
Santa Ana 227 104 -123 -54%
La Union 100 100 0 0%

San Salvador 444 67 -377 -85%
La Libertad 200 56 -144 -72%
San Miguel 161 48 1113 -70%
Morazan 53 42 -11 -21%
Usulutan 62 28 -34 -55%
Ahuachapan 48 26 =22 -46%
La Paz 27 14 -13 -48%
Chalatenango 13 7 -6 -46%
Cabafas 25 4 -21 -84%
Cuscatlan 1 -7 -88%
San Vicente 1 1 0 0%

Cuadro 1.7 Personas colocadas, segun sexo, edades y departamento

marzo 2020
de 18 a 29 afos de 30 a mas afios Total personas colocadas
Departamento  “ompre Mujere Hombre Mujere Tota Hombre Mujere

- e Total s s l 5 s Total

Total 170 188 358 140 109 249 310 297 607
Sonsonate 18 15 33 41 35 76 59 50 109
Santa Ana 41 19 60 27 17 44 68 36 104
La Union 7 56 63 2 35 37 9 91 100
San Salvador 27 16 43 22 2 24 49 18 67
La Libertad 20 18 38 10 8 18 30 26 56
San Miguel 14 20 34 9 5 14 23 25 48
Morazén 14 13 27 12 3 15 26 16 42
Usulutan 4 13 17 3 11 12 16 28
Ahuachapan 12 7 19 7 7 19 7 26
La Paz 6 5 11 1 6 14

Chalatenango 3 4 7 - - - 4 7
Cabafias 3 1 4 - - - 1 4

Cuscatlan = 1 1 = = = - 1 1

San Vicente 1 1 - - - 1 - 1
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Cuadro 1.8 Personas con discapacidad
acumulado, enero - marzo

Sexo y Edades enero febrero marzo Total
Acumulado

Colocados 2019 25 37 31 93
De 18 a 29 anos 8 15 18 41
De 30 a mas afios 17 22 13 52
Colocados 2020 25 24 8 57
De 18 a 29 afios 14 17 5 36
De 30 a mas afos 11 Vi 3 21
Diferencia 2020-2019 0 -13 -23 -36
Porcentaje de variacion 2020-2019 0 -35% -74% -39%

Cuadro 1.9 Personas con Discapacidad colocadas

marzo 2020
marzo marzo diferencia po\zgigéailéende
Sexo y edades 2019 2020 2020-2019 2020-2019
Colocados total 31 8 -23 -74%
De 18 a 29 afios 18 5 -13 -72%
De 30 a mas arios 13 3 -10 /7%
Hombres 21 6 -15 -71%
De 18 a 29 anos 10 3 -7 -70%
De 30 a mas afios 11 3 -8 -73%
Mujeres 10 2 -8 -80%
De 18 a 29 afios 8 2 -6 -75%
De 30 a mas afios 2 0 -2 -100%
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Cuadro 1.10 Personas con discapacidad colocadas por departamento

marzo 2020
. . porcentaje de
Departamento r;(a)rlzgo rggrzz(? Z(j(l)fze(r)e_z;(c)llz variacion
2020-2019
Total 31 8 -23 -74%
San Salvador 1/ 4 -13 -76%
Ahuachapan - 1 1 100%
Usulutan - 1 1 100%
Morazan - 1 1 100%
Sonsonate 1 1 100%
La Libertad 4 - -4 -100%
Morazan 1 - -1 -100%
San Miguel 1 - -1 -100%
Santa Ana 8 - -8 -100%

Cuadro 1.11 Adolescentes atendidos y permisos de trabajo emitidos

acumulado, enero - marzo

" Total
Ano enero febrero marzo
Acumulado
Adolescentes atendidos 2019 257 161 89 507
Adolescentes atendidos 2020 35 56 14 105
Diferencia 2020-2019 =222 -105 -75 -402
Porcentaje de variacion o o o o
2020-2019 -86% -65% -84% -79%
Ano enero febrero marzo Total
Acumulado
Permisos emitidos 2019 9 8 8 25
Permisos emitidos 2020 14 6 7 27
Diferencia 2020-2019 5 -2 -1 2
Porcentaje de variacion 56% 5% 13% 8%

2020-2019
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Cuadro 1.12 Adolescentes atendidos y permisos de trabajo emitidos

marzo 2020
marzo marzo diferencia po\r/g?ig?éende
Total 2019 2020 2020-2019 5020-2019

Adolescentes atendidos 89 14 -75 -84%
Hombres 55 9 -46 -84%
Mujeres 34 5 =29 -85%
Permiso Emitido 8 7 -1 -13%
Hombres 5 4 -1 -20%
Mujeres 3 3 0 0%

Cuadro 1.13 Adolescentes atendidos mayores de 14 afios,

marzo 2020
. . porcentaje de
Departamento r‘gz(a)rlzgo r‘ggrzz(g) 2d(;f2e(rfg(<):|lag variacion
2020-2019

Total 89 14 -75 -84%

La Libertad 3 4 1 33%
San Miguel 3 4 1 33%
Morazan 0 3 3 100%
Ahuachapan 0 1 1 100%
Usulutan 1 1 0 0%

La Unidn 1 1 0 0%
Santa Ana 2 -2 -100%
Sonsonate 1 = il -100%
San Salvador 76 B -76 -100%
Chalatenango 2 B 2 -100%

La Paz B B - -
Cabafias - - - -
Cuscatlan - - - -

San Vicente - - - -
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Cuadro 1.14 Permisos de trabajo emitidos a adolescentes

marzo 2020
. . porcentaje de
Departamento marzo marzo diferencia variacion
2019 2020 2020-2019 2020-2019

Total 8 7 -1 -13%

Morazan 0 3 3 100%
Ahuachapan 0 1 1 100%
La Libertad 0 1 1 100%
San Miguel 0 1 1 100%
La Union 1 1 0 0%

Santa Ana 0 0 0 0%

Sonsonate 1 0 -1 -100%
San Salvador 4 0 -4 -100%
Chalatenango 2 0 -2 -100%

Cuadro 1.15 Contratos de aprendizaje aprobados
acumulado, enero — marzo
Ano enero febrero marzo Total
Acumulado

2019 327 198 267 792
2020 243 409 184 836
Diferencia 2020-2019 -84 211 -83 44
Porcentaje de variacion 26% 107% 31% 6%

2020-2019
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Cuadro 1.16 Contratos de aprendizaje aprobados segun sector econdmico

marzo 2020
Contratos de aprendizaje marzo marzo diferencia dr;o\;gigz?éen
2019 2020 2020-2019 2020-2019

Total de contratos aprobados 267 184 -83 -31%
Hombres 149 109 -40 -27%
Agricultura 0 0 0 0%
Industria 31 39 8 26%
Comercio 15 28 13 87%
Servicios 103 42 -61 -59%
Mujer 118 75 -43 -36%
Agricultura 0 0 0
Industria 47 29 =18 -38%
Comercio 39 18 -21 -54%
Servicios 32 28 -4 -13%

Cuadro 1.1/ Contratos de aprendizaje aprobados por departamento

marzo 2020
Departamento marzo marzo diferencia po\:gﬁgz?éende
2019 2020 2020-2019 2020-2019

Total 267 184 -83 -31%
San Salvador 155 87 -68 -44%
La Libertad 45 53 8 18%
Sonsonate 4 28 24 600%
Usulutan - 6 6 100%
San Miguel 8 5 -3 -38%
Ahuachapan = 3 3 100%
La Union 7 2 -5 -71%
Santa Ana 30 = -30 -100%
Chalatenango 4 - -4 -100%
La Paz - = - -
Cabafas S - -9 -100%
Cuscatlan 5 = -5 -100%
San Vicente - - - -
Morazan = = = =
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Cuadro 1.18 Ferias de autoempleo y personas participantes

marzo 2020
. . . porcentaje de
epartamento s e meme dreeen Mo
2020-2019

Total 6 61 286 -225 -79%
Chalatenango 3 31 21 10 48%
San Salvador 2 25 121 -96 -/9%
San Miguel 1 5 5 0 0%
Santa Ana = 0 65 -65 -100%
Ahuachapan - 0 9 -9 -100%
Sonsonate - 0 9 -9 -100%
La Libertad h 0 0 0 -
La Paz - 0 0 0 -
Cabafias - 0 14 14 -1007%
Cuscatlan - 0 24 -24 -100%
San Vicente h 0 8 -8 -100%
Usulutan - 0 10 -10 -100%
Morazan h 0 0 0 -

La Unidn h 0 0 0 -
Cuadro 1.19 Kioscos moviles y personas atendidas
acumulado, enero - marzo

Total
Quioscos moviles enero febrero marzo acumulad
o)
2019 30 26 34 90
2020 18 19 3 40
Diferencia 2020-2019 -12 -7 -31 -50
Porcentaje de variacion 2020-2019 -40% -27% -91% -56%
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Cuadro 1.20 personas atendidas en kioscos moviles
Acumulado, enero — marzo

Total
Personas Atendidas enero febrero marzo acumulad
e}

2019 932 764 1,139 2,835
Hombres 474 362 468 1,304
Mujeres 458 402 671 1,531
2020 739 442 189 1,370
Hombres 332 184 145 661
Mujeres 407 258 44 709
Diferencia 2020-2019 -193 -322 -950 -1,465
Porcentaje de variacion 2020-2019 -21% -42% -83% -52%

Cuadro 1.21 Kioscos moviles por departamento

marzo 2020
. . . porcentaje de
Dopaamento Noxces - mage o dteencs lanacor
2020-2019

Total 3 189 1139 -950 -83%
Santa Ana 3 189 59 130 220%
Ahuachapan - B 250 -250 -100%
Sonsonate - B 47 -47 -100%
San Salvador - B 225 -225 -100%
La Libertad B . 314 -314 -100%
Chalatenango - B 17 -17 -100%
La Paz - . 49 -49 -100%
Cabafias - B 17 -17 -100%
Cuscatlan - B 18 -18 -100%
San Vicente - B 10 -10 -100%
San Miguel B . 27 -27 -100%
Usulutan - B 46 -46 -100%
Morazan - B 18 -18 -100%
La Unidn - B 42 -42 -100%
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ACTIVIDADES DE INSPECCION DE LA MARZO 2020

DGIT

3,487
3,030 ) 8543,003 2,951 2,924 2,956 2,937 3,052
. 2,692 2,749 2,772
2,515
2,204
1,574
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre

Inspecciones y visitas de seguimiento 2019 ® Inspecciones y visitas de seguimiento 2020

Trabajadores s S

40'524 Beneficiados Mujeres 41 %

Fuente: Registros Institucionales-MTPS-Direccion General de Inspeccion del Trabajo
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Cuadro 2.1 Inspecciones y visitas de seguimiento
acumulado, enero - marzo

. . - Total
Inspecciones y Visitas de seguimiento enero febrero marzo
acumulado
2019 3,030 2,854 2,692 8,576
2020 3,487 3,003 1,574 8,064
Diferencia 2020-2019 457 149 -1,118 -512
Porcentaje de variacion 2020-2019 15% 5% -42% -6%
Cuadro 2.2 Inspecciones de trabajo
acumulado, enero - marzo
. Total
Inspecciones enero febrero marzo
acumulado
2019 2,511 2,322 2,179 7,012
2020 2,814 2,371 1,255 6,440
Diferencia 2020-2019 303 49 -924 -572
Porcentaje de variacion 2020-2019 12% 2% -42% -8%
Cuadro 2.5 visitas de seguimiento
acumulado, enero - marzo
Visitas de seguimiento enero febrero marzo Total
acumulado
2019 519 532 513 1,564
2020 673 632 319 1,624
Diferencia 2020-2019 154 100 -194 60
Porcentaje de variacion 2020-2019 30% 19% -38% 4%

Cuadro 2.4 Inspecciones y visitas de seguimiento realizadas

marzo 2020
Porcentaje
Total de Inspecciones y marzo marzo Diferencia de
visitas de seguimiento 2019 2020 2020-2019 variacion
2020-2019
2,692 1.574 -1,118 -42%
Total
Inspecciones de trabajo 2,179 1,255 -924 -42%
Visitas de seguimiento 513 319 -194 -38%
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Cuadro 2.5 Inspecciones y visitas de seguimiento por departamento

marzo 2020

marzo 2019 marzo 2020 _ _ Porcentaje

Diferencia de variacior

Departamento : visitas de . visitas de 2020-2019 C

Inspecciones L Total Inspecciones > 2020-201¢

seguimiento seguimiento Total

Total 2,179 513 2,692 1,255 319 1,574 -1,118 -42%
San Salvador 559 186 745 391 137 528 -217 -29%
La Libertad 71 22 93 23 16 39 -54 -58%
Chalatenango 47 26 73 30 8 38 -35 -48%
Santa Ana 350 86 436 227 59 286 -150 -34%
Sonsonate 299 36 335 58 26 84 -251 -75%
Ahuachapan 130 45 175 64 4 68 -107 -61%
San Miguel 265 10 275 168 18 186 -89 -32%
Usulutan 81 27 108 84 15 99 -9 -8%
Morazan 68 7 75 29 6 35 -40 -53%
La Unidn 156 36 192 95 6 101 -91 -47%
La Paz 73 21 94 58 17 75 -19 -20%
San Vicente 30 2 32 1 0 1 -31 -97%
Cabanas 17 6 23 3 3 6 -17 -74%
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Cuadro 2.6 Trabajadores cubiertos por las inspecciones de trabajo
acumulado, enero - marzo

Total
Afo enero febrero marzo acumulado
2019 51,685 45,669 54,432 151,786
2020 52,360 69,602 40,524 162,486
Diferencia 2020-2019 675 23,933 -13,908 10,700
Porcentaje de variacion 2020-2019 1% 52% -26% 7%

Cuadro 2./ Personas trabajadoras cubiertas por las

Inspecciones de trabajo

marzo 2020

Porcentaje

. marzo marzo Diferencia de variacion

Personas cubiertas 2019 2020 2020-2019 2020-2019
Total general 54,432 40,524 -13,908 -26%
Hombres 29,885 23,975 -5,910 -20%
Mujeres 24,547 16,549 -7,998 -33%
Personas con discapacidad 446 195 251 6%
Hombres 233 151 -82 -35%
Mujeres 213 44 -169 -79%
Mujeres Embarazadas 182 267 85 47%
Personas menores de edad 2 0 -2 -100%
Hombres 1 = =4 -100%
Mujeres 1 - -1 -100%

Nota: El total general incluye las desagregaciones (Discapacidad, embarazadas y menores)
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Cuadro 2.8 Montos recuperados a favor de personas trabajadoras mediante

Inspecciones de trabajo

acumulado, enero - marzo

Total acumulado

ARo enero febrero marzo
2019 $1,197,653.95 $725,380.61 $ 522,409.98 $ 2,445,444.54
Hombres $652,247.51 $457,169.37 S 324,543.21 $1,433,960.09
Mujeres $545,406.44 $268,211.24 $197,866.77 $1,011,484.45
2020 $1.529.055.25 $1.136,511.69 S 66,987.74 S 2,732,554.68
Hombres $1,064,475.12 $655,558.69 S 43,945.87 $1,763,979.68
Mujeres $464,580.13 $480,953.00 $ 23,041.87 S 968,575.00
Diferencia
5020-2019 $331,401.30 $411,131.08 -$ 455,422 .24 $ 287.110.14
Porcentaje de
variacion 28% 57% -87% 12%
2020-2019

Cuadro 2.9 Montos recuperados a favor de personas trabajadoras mediante

Inspecciones de trabajo

marzo 2020
s TES Sedse  deunacer
trabajadoras 2020-2019
Total $522,409.98 $66,987.74 -$455,422.24 -87%
Hombres $324,543.21 $43,945.87 -$280,597.34 -86%
Mujeres $197,866.77 $23,041.87 -$174,824.90 -88%
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Cuadro 2.10 Infracciones impuestas por tipo de normativa

marzo 2020
Porcentaje
. . de
Tipo de normativa marzo marzo Diferencia variacion
2019 2020 2020-2019 2020-2019
Total de sanciones 708 93 -615 -87%
Codigo de Trabajo 404 71 -333 -82%
Ley de Orgamza(:lon % Fg@aone; del 67 18 _49 73%
sector Trabajo y Prevencion Social
Decreto sobre Salario Minimo 15 2 -13 -87%
Ley de equiparacion de
Oportunidades para Personas con 209 1 -208 -100%
Discapacidad
Ley General de Prevencion de o
Riesgos en los Lugares de Trabajo 10 1 ? 90%
Ley Alimentaria Agraria 2 0 -2 -100%
Violacion por otras causas 1 0 -1 -100%

Cuadro 2.11 Hojas de retiro voluntario y terminacion de contrato

marzo 2020
Porcentaje
Tipo de hoja marzo marzo Diferencia de
2019 2020 2020-2019  variacion
2020-2019
Total retiro voluntario 5,081 606 -4,475 -88%
Retiro voluntario sector privado 4,663 469 -4194 -90%
Retiro voluntario sector municipal 219 91 -128 -58%
Retiro voluntario sector publico 199 46 -153 -77%
Terminacion de contrato 3,469 475 -2994 -86%
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Cuadro 2.12 Inspecciones y visitas de seguimiento por actividad econdomica

marzo 2020
Personas Cubiertas
o o Visitas de . Mujer firabaladoiguiiataladoia discapacidad discapacida LGB LGBTI
ama economica Total ~ Inspecciones  seguimiento  Total  Hombre — Mujer  emparazag  menor mener hombres amuer ! Hoemb’ IMujer

Total 1,574 1,255 319 40,524 23.824 16.238 267 0 0 151 44 0 0

Subtotal Sector Agricultura 17 15 2 383 251 132 0 0 0 0 0 0 0
Agricultura , caza y pesca 17 15 2 383 251 132 0 0 0 0 0 0 0

Subtotal Sector Industria 150 116 34 9,483 5,317 4,000 119 0 0 36 11 0 0

Industrias manufactureras 54 42 12 6,584 3,408 3,041 112 0 0 16 7 0 0
Maquila textil 42 34 8 2,719 1,748 940 7 0 0 20 4 0 0
Sumlm_stro de electricidad, gas, vapor y aire 4 3 1 12 104 8 0 0 0 0 0 0 0
acondicionado
Suministro de agua, evacuacion de aguas 2 1 1 18 15 3 0 0 0 0 0 0 0
Construccion 48 36 12 50 42 8 0 0 0 0 0 0 0

Subtotal Sector Comercio 603 491 112 6.570 4,269 2.253 22 0 0 16 10 0 0
Comercio 603 491 112 6,570 4,269 2,253 22 0 0 16 10 0 0

Subtotal Sector Servicios 804 633 171 24,088 13,987 9.853 126 0 0 99 23 0 0

Transporte y almacenamientos 42 32 10 529 464 62 0 0 0 3 0 0 0
?gt\mv‘\ggdes de alojamiento y servicios de 165 124 4 785 257 418 9 0 0 1 0 0 0
Informacion y comunicaciones 27 21 6 244 157 87 0 0 0 0 0 0 0
Actividad financiera y de seguros 82 71 11 1,276 550 695 11 0 0 15 5 0 0
Actividades inmobiliarias 3 3 0 7 5 2 0 0 0 0 0 0 0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 43 35 8 60 20 40 0 0 0 0 0 0 0
a/-\;g;gades se servicios administrativos de 102 78 o4 12528 6715 5676 90 0 0 29 8 0 0
Actividades de investigacion y seguridad ( 87 54 33 1499 1401 80 4 0 0 14 0 0 0
Actividades de todo tipo de limpieza de 19 1 8 309 110 199 0 0 0 0 0 0 0
edificios
Felmisirzcion gulblien y elsiensa, [gleies e 20 17 3 3,051 2168 854 10 0 0 17 2 0 0
seguridad social de afiliacion obligatoria
Ensefianza 54 46 8 593 250 341 1 0
?gg\‘/;cl\os relacionados con la salud y asistencia 70 62 8 2558 1454 1090 0 0 0 6 8 0 0
Actividades artisticas, de entretenimiento y 9 7 > 31 18 13 0 0 0 0 0 0 0
recreativas
Otras actividades de servicios 74 67 7 613 317 293 0 0 0 3 0 0 0
Hogares con servicio domeéstico 7 5 2 5 1 3 1 0 0 0 0 0 0
Organismos y érganos extraterritoriales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Cuadro 2.13 Inspecciones a solicitud de personas trabajadoras

marzo 2020

Inspecciones

Personas cubiertas

Tipo d j : j
Ipo de queja reactivas Hombres  Mujeres e e Total
embarazada

Total 82 42 54 5 101
Constancia de trabajo 15 10 5 0 15
Situacion Laboral 9 3 5 0 8
Despido de Mujer Embarazada 8 0 5 3 8
Malos tratos 8 2 5 1 8
Contrato individual de trabajo 7 6 18 0 24
Subsidio por Incapacidad 7 4 3 0 7
Descuentos ilegales 4 2 2 0 4
Reexportacion de maquinaria 4 3 1 0 4
Asuetos 3 4 1 0 5
Despido de Directivo Sindical 3 2 1 0 3
Acoso laboral 2 0 2 0 2
Subsidio Embarazada 2 0 2 0 2
Verificacion del Codigo de Trabajo y Ley
General de Prevencion de Riesgos en los 2 2 0 0 2
Lugares de Trabajo
Aviso De Ley 1 1 0 0 1
Discriminacion a Mujer Embarazada 1 0 1 0 1
Firma de Incapacidad 1 0 2 0 2
Ley General de Prevencion de Riesgos en

. 1 0 1 0 1
los Lugares de Trabajo
Nocturnidad 1 1 0 0 1
Prestacion Pecuniaria 1 1 0 0 1
Situacion Laboral de Embaraza 1 0 0 1 1
Despido por Enfermedad Cronica 1 1 0 0 1
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Cuadro 2.14 Verificacion al cumplimiento de la Ley de Lactancia Materna
acumulado, enero - marzo

. Total
Ano enero febrero marzo acumulado
2019 32 36 24 92
2020 43 45 4 92
Diferencia 2020-2019 11 9 -20 0
Porcentaje de variacion 2020-2019 34% 25% -83% 0%

Cuadro 2.15 Trabajadoras cubiertas por inspecciones de la verificacion del
cumplimiento a la Ley de Lactancia Materna
acumulado, enero - marzo

Total
Afo enero febrero marzo acumulado
2019 112 1,248 61 1,421
2020 257 2,301 39 2,597
Diferencia 2020-2019 145 1,053 =22 1,176
Porcentaje de variacion 2020-2019 129% 84% -36% 83%

Cuadro 2.16 Verificacion al cumplimiento de la Ley de Lactancia Materna

marzo 2020

marzo marzo Diferencia Po\l;gﬁgz?éende

2019 2020 2020-2019 5020-2019
Total de Inspecciones 24 4 20 -83%
Total de trabajadoras cubiertas 61 39 22 _36%
Mujeres 61 39 -22 -36%
Mujeres embarazadas 0 0 0 0
Mujeres con discapacidad 0 0 0 0
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Cuadro 2.1/ Inspecciones proactivas en derechos laborales a mujeres
acumulado, enero - marzo

. . Total
Inspecciones proactivas enero febrero marzo
acumulado
2019 67 77 72 216
2020 64 70 5 139
Diferencia 2020-2019 -3 -7 -67 -77
Porcentaje de variacion 2020-2019 -4% -9% -93% -36%

Cuadro 2.18 Trabajadoras cubiertas en derechos laborales a mujeres
acumulado, enero — marzo

. . Total
Trabajadoras cubiertas enero febrero marzo acumulado
2019 448 1,762 4,289 6,499
2020 866 1,524 44 2,434
Diferencia 2020-2019 418 -238 -4,245 -4,065
Porcentaje de variacion 2020-2019 93% -14% -99% -63%
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Cuadro 2.19 Inspecciones proactivas en derechos laborales a mujeres
marzo 2020

Departamento

Inspecciones
programadas

Total mujeres

cubiertas

Mujeres en
estado de
gravidez

Mujeres con

Mujeres discapacidad

Total

44

43 1 0

Sonsonate
Cuscatlan
Usulutan
Santa Ana
Ahuachapan
La Libertad
Chalatenango
San Salvador
La Paz

San Vicente
Cabanfas
San Miguel
Morazan

La Unidn

5
3
1
1

[N}
O

O O O O O O O O O O o W N

38 1

Cuadro 2.20 Actividades de inspecciones en materia de trabajo infantil
acumulado, enero — marzo

Total
Inspecciones proactivas enero febrero marzo acumulado
2019 77 89 86 252
2020 83 113 11 207
Diferencia 2020-2019 6 24 -75 -45
Porcentaje de variacion 2020-2019 8% 27% -87% -18%
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ACTIVIDADES DE INSPECCION DE LA MARZO 2020

1,182
302 314
299 2 13 247 260 281 54 290 273
206 177
Enero Febrero Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Inspecciones SSO 2019 m Inspecciones SSO 2020

Trabajadores

42'732 cubiertos por las I’—\I/‘cl);re\tr)eris ©

Inspecciones

8 Trabajadores Hombres 57 %
12 acreditados Mujeres 43 %

Comités de

SSO 5 9 1 Trabajadores
Acreditados cubiertos por

los comités

Hombres 74 %

Mujeres 26 %

Fuente: Registros Institucionales-MTPS-Direccion General de Prevision Social
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Cuadro 3.1 Inspecciones proactivas en higiene ocupacional
acumulado, enero — marzo

Total

Afo enero febrero marzo acumulado
2019 193 185 208 586
2020 205 168 1,167 1,540
Diferencia 2020-2019 12 -17 959 954
Porcentaje de variacion 2020-2019 6% -9% 461% 163%

Cuadro 3.2 Inspecciones proactivas en seguridad ocupacional
acumulado, enero — marzo

Total
Afo enero febrero marzo acumulado
2019 90 108 96 294
2020 97 45 15 157
Diferencia 2020-2019 7 -63 -81 -137
Porcentaje de variacion 2020-2019 8% -58% -84% -47%

Cuadro 5.5 Inspecciones proactivas en seguridad e higiene ocupacional

marzo 2020
) ) Porcentaje de
Tipo de inspeccion marzo marzo Diferencia variacion
2019 2020 2020-2019 2020-2019

Total de inspecciones 304 1,182 878 289%
Inspeccion en higiene 208 1,167 959 461%
ocupacional

Inspeccion seguridad 96 15 -81 -84%
ocupacional
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Cuadro 3.4 Inspecciones proactivas de higiene ocupacional

marzo 2020
Departamento Higiene ocupacional

marzo marzo Diferencia Po\zgﬁg(t:ziajo’ende

2019 2020 2020-2019 2020-2019
Total 208 1167 959 461%
San Salvador 113 493 380 336%
Morazan 0 159 159 100%
Chalatenango 0 129 129 100%
San Vicente 0 117 117 100%
Usulutan 1 83 82 82%
San Miguel 1 70 69 69%
Cuscatlan 5 36 31 620%
Cabafias 5 30 25 500%
La Libertad 41 19 =22 -54%
Santa Ana 26 18 -8 -31%
Sonsonate 3 6 3 1007%
La Paz 3 4 1 33%
La Union 6 3 =3 -50%
Ahuachapan 4 0 -4 -100%

Cuadro 4.5 Inspecciones proactivas de seguridad ocupacional

marzo 2020

Seguridad ocupacional

Porcentaje de
Departamento marzo marzo

Diferencia variacion
2002 2020 2020-2019 2020-2019

Total 96 15 -81 -84%
San Salvador 85 11 -74 -87%
La Libertad 6 2 -4 -67%
Sonsonate - 1 1 100%
San Miguel - 1 1 100%
Santa Ana 2 - -2 -100%
Ahuachapan - - - -
Chalatenango = = - -
La Paz 1 - -1 -100%
Cabanas 1 - -1 -100%
Cuscatlan 1 - -1 -100%
San Vicente - - - -
Usulutan - - - -
Morazan - - - -
La Union - - - -
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Cuadro 3.6 Personas trabajadoras cubiertas por las inspecciones proactivas
en seqguridad e higiene ocupacional
acumulado, enero — marzo

Total
Afio enero febrero marzo acumulado
2019 40,403 26,793 24,118 91,314
2020 33,241 21,454 42,732 97.427
Diferencia 2020-2019 -7.162 -5,339 18,614 6.113
Porcentaje de variacion 2020-2019 -18% -20% /7% 7%

Cuadro 3.7 Personas trabajadoras cubiertas por las inspecciones proactivas
en seqguridad e higiene ocupacional

marzo 2020
. . Porcentaje de
Departamento r‘gz(a)rlzgo nzﬁgrzz(;) 55;6?28?9 variacion
2020-2019
Total 24,118 42,732 18.614 77%
San Salvador 19,980 20,926 946 5%
Chalatenango 0 4,427 4,427 100%
Usulutan 11 3,340 3,329 30,264%
San Vicente 0 3,062 3,062 100%
La Paz 1,824 2,961 1,137 62%
Morazan 0 2,908 2,908 100%
Cabafias 102 2,055 1,953 1,915%
Cuscatlan 185 1,303 1,118 604%
San Miguel 8 1,043 1,035 12,938%
La Libertad 547 375 =172 -31%
Sonsonate 33 154 121 367%
Santa Ana 1,313 137 -1,176 -90%
La Unidn 84 41 -43 -51%
Ahuachapan 31 - =31 -100%
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Cuadro 3.8 Visitas de promocion y verificacion del funcionamiento de los
comités de SSO

marzo 2020

. . Porcentaje

Departamento marzo marzo Diferencia de variacion

2019 2020 2020-2019 5020-2019
Total 162 53 -109 -67%

Cabafas 11 11 0 0%

Santa Ana 25 8 =17 -68%
Usulutan 10 6 -4 -40%
Chalatenango 11 5 -6 -55%
San Miguel 9 5 -4 -44%
Morazan 0 5 5 100%
Cuscatlan 12 4 -8 -67%
La Union 9 4 =5) -56%
Ahuachapan 10 3 -7 -/0%
Sonsonate 12 2 -10 -83%
San Salvador 27 0 -27 -100%
La Libertad 7 0 =] -100%
La Paz 6 0 -6 -100%
San Vicente 13 0 SILES -100%

Cuadro 3.9 Comités de Seguridad y Salud Ocupacional Acreditados
acumulado, enero - marzo

o Total
Ano enero febrero marzo
acumulado
2019 30 29 34 93
2020 26 36 12 74
Diferencia 2020-2019 -4 7 -22 -19
Porcentaje de variacion 2020-2019 -13% 24% -65% -20%
Cuadro 5.10 Trabajadores acreditados en comités de SSO
acumulado, enero — marzo
Personas acreditadas
Ano enero febrero marzo ol
acumulado
2019 144 132 178 454
2020 245 364 88 697
Diferencia 2020-2019 101 232 -90 243
Porcentaje de variacion 2020-2019 70% 176% -51% 54%
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Cuadro 3.11 Comites de seguridad y salud ocupacional acreditados

marzo 2020
. . Porcentaje de
Tipo de visita técnica marzo marzo Diferencia variacion
2019 2020 2020-2019 2020-2019
Comités acreditados 34 12 22 -65%
Personas cubiertas 3.155 501 -2.564 -81%
Hombres 2,057 436 -1,621 -79%
Mujeres 1098 155 -943 -86%
Personas acreditadas 178 88 -90 -51%
Hombres 106 50 -56 -53%
Mujeres 72 38 -34 -47%

Cuadro 3.12 Estudios ambientales realizados

marzo 2020
) ) Porcentaje de
Estudio ambiental marzo marzo Diferencia variacion
2019 2020 2020-2019 2020-2019

Total 72 19 -53 -74%%
lluminacion 24 10 -14 -58%
Ruido 24 4 -20 -83%
Calor 24 5 -19 -/9%
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RELACIONES LABORALES
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RELACIONES LABORALES MARZO 2020

872 857
808
717
648 647 640 642
597
558
i417
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre MNoviembre Diciembre

Mediaciones de trabajo 2019 = Mediaciones de trabajo 2020

Hombres 66 %

Personas

beneficiadas

Personas beneficiadas por mediaciones 133
individuales de trabajo
(Conciliadas y Re-instalos)

Hombres 97
Mujeres 36
88% o o
Personas beneficiadas por mediaciones 27
colectivas de trabajo
= Relaciones individuales de Trabajo (Conciliadas y Re-instalos)

Relaciones colectivas de trabajo Hombres 8

Mujeres 19

Fuente: Registros Institucionales-MTPS-Direccion General de Trabajo
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Cuadro 4.1 Mediaciones de trabajo resueltas, individuales y colectivas
acumulado, enero - marzo

" Total
Ano enero febrero marzo
acumulado
2019 772 597 717 2,086
2020 755 872 434 2,061
Diferencia 2020-2019 -17 275 -283 -25
Porcentaje de variacion 2020-2019 -2% 46% -39% -1%

Cuadro 4.2 Mediaciones de trabajo resueltas, individuales y colectivas

marzo 2020
. . porcentaje de
Departamento rrzwgrlzgo rggrzzoo chl)fze(;?ggllag variacion
2020-2019
Total 717 434 -283 -39%
San Salvador 470 242 228 -49%
Santa Ana 84 42 -42 -50%
Sonsonate 32 34 2 6%
San Miguel 39 33 -6 -15%
La Libertad 22 28 6 27%
La Paz 16 15 -1 -6%
La Union 8 13 5 63%
Usulutan 8 10 2 25%
Ahuachapan 10 10 0 0%
Morazan 0 7 7 100%
Cuscatlan 10 0 -10 -100%
Cabafias 1 0 Al -100%
Chalatenango 6 0 -6 -100%
San Vicente 11 0 -11 -100%
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Cuadro 4.3 Personas beneficiadas por mediaciones conciliatorias y re-

acumulado, enero - marzo

Instalos,

Total
ARo enero febrero marzo acumulado
2019 261 200 1,406 1,867
Relaciones Individuales de Trabajo 235 177 177 589
Relaciones Colectivas de Trabajo 26 23 1,229 1,278
2020 251 348 160 759
Relaciones Individuales de Trabajo 215 305 133 653
Relaciones Colectivas de Trabajo 36 43 27 106
Diferencia 2020-2019 -10 148 -1246 -1108
Porcentaje de variacion 2020-2019 -4% 74% -89% -59%

Cuadro 4.4 Personas beneficiadas por mediaciones conciliatorias y re-

instalos
marzo 2020
. . porcentaje de
Seccion marzo marzo diferencia variacion
2019 2020 2020-2019 2020-2019

Personas beneficiadas 1,406 160 -1,246 -89%
Mediaciones individuales 177 133 44 5%
de Trabajo

Hombres 123 97 -26 -21%
Mujeres 54 36 -18 -33%
Mediaciones colectivas 1,229 27 -1,202 -98%
de trabajo

Hombres 432 8 -424 -98%
Mujeres 797 19 -778 -98%
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Cuadro 4.5 Montos acordados en las audiencias de mediaciones
conciliadas
acumulado, enero — marzo

. Total
ARo enero febrero marzo
acumulado
2019 $211,708.60  $157.863.81 $731.262.81 $1.100,835.22
?ig;g”es Individusles de $191,413.90 $143,348.88 $151,280.31 $486,043.09
Relaciones Colectves de $20,294.70 $14,514.93 $579,982.50 $614,792.13
Trabajo
2020 $203,364.72 $274,620.88 $191,703.11 $669,688.71
igg;g”es ndividuales de $169,941.68 $248,385.61 $102,385.17 $520,712.46
Relaciones Celecives ¢e $33,423.04 $26,235.27 $89,317.94 $148,976.25
Trabajo
Diferencia 2020-2019 ($8,343.88) $116,757.07 ($539,559.70) ($431,146.51)
Porcentaje de variacion 4% 74% 74% 399

2020-2019

Cuadro 4.6 Montos acordados en las audiencias de mediaciones

conciliadas
marzo 2020
. . porcentaje
Seccion marzo marzo diferencia de variacion
2019 2020 2020-2019 5020-2019
Montos $ 731,262.81 $191,70311  ($539.559.70)  -74%
conciliados
Mediaciones
individuales de $151,280.31 $102,385.17  ($48,895.14) -32%
Trabajo
Hombres $106,285.70 $ 78,980.43 ($27,305.27) -26%
Mujeres $ 44,994.61 $ 23,404.74 ($21,589.87) -48%
Mediaciones
colectivas de trabajo $ 579,982.50 $ 89,317.94 ($490')664'56 -85%
Hombres $202,534.37 S 5,041.38 ($197,492.99) -98%
Muijeres S 377,448.13 S 84,276.56 (§293,171.57) -78%
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Cuadro 4.7 Montos acordados, en las audiencias de mediaciones
conciliadas por sector econdmico

marzo 2020
Seccion marzo marzo Diferencia dzoigﬁgéaigsen
2019 2020 2020-2019 2020-2019
Montos Conciliados $§731,262.81 $187,338.11 ($543,924.70) -74%
Relaciones individuales de Trabajo $151,280.31 $98,020.17 ($ 53,260.14) -35%
Agricultura $ 814428 $ 2,189.34 (S 5.954.94) -73%
Industria $ 35,060.68 $18,050.43 ($17,010.25) -49%
Comercio §42,017.10 §29,358.33 (S 12,658.77) -30%
Servicios $ 66,058.25 $48,422.07 ($17,636.18) -27%
Relaciones colectivas de trabajo $579.982.50 $89,317.94 ($490,664.56) -85%
Agricultura = = = =
Industria $566,677.99 $88,868.88 ($477,809.11) -84%
Comercio - - _
Servicios §13,304.51 S 449.06 ($12,855.45) -97%

Cuadro 4.8 Mediaciones individuales conciliadas por actividad economica

marzo 2020
. . Porcentaje de
Actividad econdmica marzo marzo diferencia variacion
2019 2020 2020-2019 2020-2019

Total 174 129 -45 -26%
Comercio 48 44 -4 -8%
Hoteles y restaurantes 15 13 -2 -13%
Industria Manufacturera 13 12 -1 -8%
Otros servicios, reparaciones 16 8 -8 -50%
Agencias de seguridad 20 7 -13 -65%
Electricidad, gas y aire acondicionado 5 5 0 0%
Construccion 17 5 -12 -71%
Finanzas y seguros 3 5 2 67%
Actividades de servicios de apoyo 10 5 -5 -50%
Servicios domeésticos 5 5 = 0%
Agricultura 5 4 -1 -20%
Transporte Y almacenamiento 7 3 -4 -57%
Comunicaciones 2 3 1 50%
Actividades Profesionales y cientificas 1 3 2 200%
Ensefianza 2 2 0 0%
Servicios Sociales y de salud 3 2 -1 -33%
Artisticas y recreativas 0 2 2 100%
Agua y desechos 2 1 -1 -50%
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Cuadro 4.9 Mediaciones colectivas conciliadas por actividad economica

marzo 2020
Actividad economica marzo marzo diferencia Po\:;:ﬁgéaiéende
2019 2020 2020-2019 2020-2019
Total 1,229 27 -1,202 -98%
Industria Manufacturera 1,202 17 -1,185 -99%
Construccion 7 6 =il -14%
Hoteles y restaurantes 3 2 -1 -33%
Ensefianza = 2 2 100%
Comunicaciones 15 - -15 -100%
Finanzas y seguros 2 = =2 -100%

Cuadro 4.10 Mediaciones individuales y colectivas por tipo de resolucion

marzo 2020
Departamento Resuelta Conciliada Reinstalo Sin_ _ Desistida A Inasistencia _No
S S S Conciliar S Multa S Notificadas

Total 434 136 4 160 41 64 24 5
San Salvador 242 59 2 100 22 51 5 3
Santa Ana 42 19 2 14 3 2 1 1
Sonsonate 34 15 0 15 3 0 1 0
San Miguel 33 14 0 10 5 2 2 0
La Libertad 28 7 0 8 1 2 10 0
La Paz 15 3 0 5 2 2 3 0
La Union 13 6 0 4 1 2 0 0
Ahuachapan 10 2 0 1 4 1 1 1
Usulutan 10 6 0 3 0 1 0 0
Morazan 7 5 0 0 0 1 1 0
Cuscatlan 0 0 0 0 0 0 0 0
San Vicente 0 0 0 0 0 0 0 0
Cabafias 0 0 0 0 0 0 0 0
Chalatenango 0 0 0 0 0 0 0 0
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Cuadro 4.11 Reglamentos internos de trabajo

marzo 2020
marzo marzo diferencia porcentaje de
2019 2020 2020-2019 variacion
2020-2019

Expedientes en tramite 40 112 72 1807%
Expedientes de reglamento ~ o
internos de trabajo tramitados 7= o 20 2%
Reglamentos aprobados 23 19 -4 -17%
Reglamentos observados 29 28 -1 -3%
Regtqmemtos con observaciones 15 v 8 539
de género
Proyectos de R.egtamemtos 1 0 B 100%
Internos Desistidos
Proyectos de reglamentos 0 0 0 0%
internos declarados improponibles
Proyectos de reglamentos 7 1 5 _86%

internos prevenidos

Cuadro 4.12 Sindicato activo, segun clase

marzo 2020
Tipo de Sindicato Activo
Total 227
Sindicatos Publicos 75
Sindicato de trabajadores independientes 65
Sindicato de industria 33
Sindicato de Autonomas 26
Sindicato de gremio 19
Sindicato de empresa 9
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Cuadro 4.13 Juntas directivas inscritas

marzo 2020
Tipo de junta directiva
Total 15
Junta directiva generales privadas 8
Junta directiva generales publicas 3
Junta directiva de seccionales privadas 4

Cuadro 4.14 Miembros de Juntas Directivas inscritas

marzo 2020
Asociaciones Hombres Mujeres Total
Total 70 74 144
Juntas Directivas Generales Privadas 24 29 73
Juntas Directivas Generales Publicas 03 10 33
Juntas Directivas Seccionales Privadas 13 o5 28
Cuadro 4.15 Afiliacion sindical activa por tipo de asociacion
marzo 2020
Asociaciones Hombres Mujeres Total
Total 94,765 32,242 127,007
Sindicatos privados 68,780 11,158 79,938
Sindicatos publicos 19,476 13,889 33,365
Sindicatos de autdonomas 6,509 7,195 13,704
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GLOSARIO

Abreviaciones significado
CCT Contratos Colectivos de Trabajo
CIIU REV. - 3 Clasificacion Internacional Industrial Uniforme Version 3
ClIU REV. - 4 Clasificacion Internacional Industrial Uniforme Version 4
CIUO -88 Clasificaciéon Internacional Uniforme de Ocupaciones 88
DGIT Direccién General de Inspeccion de Trabajo
DGT Direccién General de Trabajo
DGPS Direccidn General de Prevision Social
MTPS Ministerio de Trabajo y Previsién Social
LGBTI Poblacion: Lesbianas, Gay, Transgénero, Bisexuales e
Intersexuales
MTPS Ministerio de Trabajo y Previsién Social
SIE Sistema de Intermediacién de Empleo
SSO Seguridad y Salud Ocupacional
SNNAT Sistema Nacional de Notificacién de Accidentes de Trabajo
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GOBLERNO DE SOCIAL
EL SAIVADOR.

Call Center 130
asesorialaboral@mtps.gob.sv

Republica de El Salvador, C A, Alameda Juan Pablo II'y 17 Ave. Nte. Edificios 2,3y 4., Centro de
Gobierno, San Salvador, El Salvador, C.A,,PBX: (503) 2529-3700, FAX: (503) 2529-3756,
comunicaciones@mtps.Gob.sv
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