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1. Políticas de empleo activas de empleo vigente post pandemia orientadas a mejorar el empleo juvenil. Periodo 2019-2021
Servicio publico de empleo 
El MTPS como parte del acercamiento de los servicios que brinda a la población tiene descentralizados los servicios públicos de empleo por medio de las diferentes bolsas de empleo a nivel nacional, en dichas oficinas se brindan servicios de intermediación laboral a la población buscadora de empleo y a las empresas que requieren de perfiles para cubrir sus diferentes vacantes.
1. Políticas activas de empleo vigentes para sectores vulnerables (mujeres, personas con discapacidad y LGBTI)
Servicio de intermediación laboral para sectores prioritarios
A través de las diferentes bolsas de empleo con las que cuenta el MTPS, se presta atención personalizada a las poblaciones vulnerables por medio de procesos de intermediación laboral que facilite su inserción al mercado de trabajo 
Emprededurismo 
Apoyo a las personas con iniciativas de negocio a través de proceso de capacitación para fortalecer sus ideas de negocio 
ferias de emprendimiento 
Espacios que se habilitan para comercializar los productos realizados por las personas emprendedoras.
1. Cuáles son las oportunidades de formación para el empleo juvenil que genera el MTPS.
Ruta de empleo juvenil
Programa de formación para fortalecer las habilidades blandas en los jóvenes

Orientación laboral 
Asesoría y orientación laboral, esta acción se enfoca en brindar las herramientas básicas para la búsqueda de empleo, la correcta elaboración de hoja de vida, preparación para la entrevista de trabajo, derechos y deberes laborales. Entre otros.

Programa de aprendizaje
 Programa de capacitación que se promueve a través de la experiencia en un puesto de trabajo en las diferentes empresas privadas, en el cual el joven obtiene el 50% del salario mínimo del puesto de trabajo. 
1. Estudios sobre Empleabilidad juvenil realizados por el MTPS, en caso de existir (datos estadísticos).
El MTPS cuenta con un Sistema de Información del Mercado Laboral (SIMEL) que brinda estadísticas en materia laboral y a través de cuyos indicadores se puede obtener información sobre la situación de los jóvenes en el mercado laboral. Cada indicador incorpora variables de edad claves para evaluar este segmento poblacional. Los datos pueden ser consultados a través del siguiente enlace: https://datasimel.mtps.gob.sv/

Por otro lado, el SIMEL pone a disposición una página donde se publican estudios e investigaciones, en los cuales también podrán encontrar información relevante. Puede ser consultado a través del siguiente enlace: https://simel.mtps.gob.sv/
1. Programas especiales orientados a la Empleabilidad de la persona joven desarrollados por el MTPS. Periodo 2019-2021.
Programa de inserción laboral juvenil a través de la modalidad de aprendizaje
Promover la inserción laboral de personas jóvenes sin experiencia de trabajo a través de la modalidad de aprendizaje, con especial énfasis en los jóvenes en situación de desplazamiento forzado, solicitantes de asilo, deportados con necesidades de protección, refugiados y/o personas en riesgo de entrar en las categorías antes mencionadas. 

[bookmark: _GoBack]Programa “Oportunidades” subsidio para el empleo
Impulsar la inserción laboral de jóvenes de 18 a 21 años sin experiencia
laboral y personas mayores de 40 años desempleados, para acceder a un
empleo decente, que les permita mejorar su condición de vida y la de su
grupo familiar.
