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MEMORANDUM
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO



	Por este medio y de acuerdo a solicitud asignada por medio de correo electrónico en fecha tres de marzo del año dos mil veintidós bajo el número de referencia, SI-MTPS-0016-2022, se detalla lo siguiente:

De acuerdo a los registros que para tal efecto lleva la Unidad de Reglamentos Internos de Trabajo, se remite información solicitada sobre si las empresas abajo detalladas han presentado solicitud de modificación total o parcial de sus Reglamento Internos de Trabajo desde enero de 2020 a la fecha, y que respuesta dio el Departamento correspondiente en el caso se haya presentado dicha solicitud si fue denegatoria o aprobación y en el caso de ser aprobada que se brinde copia de dicho Reglamento Interno actualizado, a lo cual se da respuesta de la siguiente forma:

	EMPRESA
	Estatus

	Varsity Pro Limitada de C. V.
	No ha presentado solicitud de modificación total o parcial de sus Reglamento Internos de Trabajo desde enero de 2020 a la fecha

	Decotex lnternational Limitada de C. V.
	No ha presentado solicitud de modificación total o parcial de sus Reglamento Internos de Trabajo desde enero de 2020 a la fecha

	Supertex El Salvador S. A. de C. V.
	No ha presentado solicitud de modificación total o parcial de sus Reglamento Internos de Trabajo desde enero de 2020 a la fecha

	Balsamar Manufacturing Limitada de C. V.
	No ha presentado solicitud de modificación total o parcial de sus Reglamento Internos de Trabajo desde enero de 2020 a la fecha

	Lamatepec Manufacturing Limitada de C. V.
	No ha presentado solicitud de modificación total o parcial de sus Reglamento Internos de Trabajo desde enero de 2020 a la fecha

	Joya de Ceren Limitada de C. V.
	No ha presentado solicitud de modificación total o parcial de sus Reglamento Internos de Trabajo desde enero de 2020 a la fecha

	Confecciones El Pedregal S. A. de C. V.
	No existe expediente

	Santa Ana Apparel Limitada de C. V.
	No ha presentado solicitud de modificación total o parcial de sus Reglamento Internos de Trabajo desde enero de 2020 a la fecha

	Negocios Diversificados S. A. de C. V.
	No ha presentado solicitud de modificación total o parcial de sus Reglamento Internos de Trabajo desde enero de 2020 a la fecha

	lmpression Apparel Group S. A. de C. V.
	No ha presentado solicitud de modificación total o parcial de sus Reglamento Internos de Trabajo desde enero de 2020 a la fecha

	APS El Salvador S. A. de C. V.
	No ha presentado solicitud de modificación total o parcial de sus Reglamento Internos de Trabajo desde enero de 2020 a la fecha

	Westtex Apparel S. A. de C. V.
	No ha presentado solicitud de modificación total o parcial de sus Reglamento Internos de Trabajo desde enero de 2020 a la fecha

	Style Avenue S. A. de C. V.
	No ha presentado solicitud de modificación total o parcial de sus Reglamento Internos de Trabajo desde enero de 2020 a la fecha

	F&D S. A. de C. V.
	No ha presentado solicitud de modificación total o parcial de sus Reglamento Internos de Trabajo desde enero de 2020 a la fecha

	Youngone El Salvador S. A. de C. V.
	No ha presentado solicitud de modificación total o parcial de sus Reglamento Internos de Trabajo desde enero de 2020 a la fecha

	Textiles La Paz L. L. C. 
	No ha presentado solicitud de modificación total o parcial de sus Reglamento Internos de Trabajo desde enero de 2020 a la fecha





Sin otro particular me suscribo a Usted,
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