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MEMORIA SIMPLIFICADA

Memoria correspondiente al afio 2021, presentada por el Gobierno de El Salvador, de conformidad
con las disposiciones del articulo 22 de la Constitucion de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo, relativa al: CONVENIO NUMERO 88, SOBRE EL SERVICIO DEL EMPLEO, 1948.-

(Ratificacion registrada el 15 de junio de 1995)

Lista de Leyes y Reglamentos

I.

Para dar efectividad a las disposiciones del Convenio, El Salvador cuenta con un régimen
juridico que aplica las disposiciones del mencionado Convenio y que a continuacién se
detallan:

Constitucion de la Republica.
Fecha: 15/12/1983 Diario Oficial: 234, Tomo: 281 Publicacion Diario Oficial de fecha 16 de
diciembre de 1983.

Cadigo de Trabajo.

Decreto Legislativo NUum. 15 del 23 de junio de 1972, Tomo: 236 Diario Oficial: 142 Publicacién
Diario Oficial: de fecha 31 de julio de 1972.

Ultima Reforma:(22) Decreto Legislativo No. 407 de fecha 29 de agosto de 2019, publicado en el
Diario Oficial No. 176, Tomo 424 de fecha 20 de septiembre de 2019.

Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social. Decreto
Legislativo No. 682 del 11 de abril de 1996, publicado en el Diario Oficial No. 81, Tomo 231 del
03 de mayo de 1996. (Entré en vigor el 8 de mayo de 1996). Diario Oficial: 81, Tomo: 331,
publicacién Diario Oficial de fecha tres de mayo de 1996.

Ley de Formacion Profesional
Decreto Legislativo N° 554, del 2 de junio de 1993, publicado en el Diario Oficial N° 143, Tomo
320 del 29 de julio de 1993.

Reglamento de la Ley de Formacién Profesional.
Decreto Legislativo N° 43, de fecha 9 de abril de 1999.

Ley de Igualdad, Equidad y Erradicaciéon de la Discriminaciéon contra las Mujeres.
Decreto Legislativo N° 645, del 17 de marzo del 2011, publicado en el Diario Oficial N°70,
Tomo 391 del 08 de abril de 2012.

Capitulo 1V, Promocién y Proteccion de la Igualdad y no Discriminacion en los Derechos
Econbmicos y Laborales Art. 24.- De la Igualdad y no Discriminacion en la Participacion
Econdmica y Art. 25.- De la Participacion Igualitaria en el Empleo.

Ley de equiparacion de Oportunidades de las Personas con Discapacidad.
Decreto Legislativo N° 888, del 27 de abril del 2000, publicado en el Diario Oficial N° 95, Tomo
347 del 24 de mayo del 2000.
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Art. 23.- El sector publico y la empresa privada facilitara la integracién laboral a las personas
con Discapacidad. ]
Articulo 23 al 33 del CAPITULO V sobre la INTEGRACION LABORAL.

e Reglamento de la Ley de Equiparacion de Oportunidades de las Personas con
Discapacidad.
Decreto Ejecutivo N° 99 de fecha 28 de noviembre del 2000, publicado en el Diario Oficial N°
226, Tomo 349 del 1 de diciembre del 2000.

e Ley General de Juventud
Decreto Legislativo N°677 del 17 de noviembre de 2011, publicado en el Diario Oficial N°24,
Tomo 394 del 06 de febrero de 2012.

e Reglamento de la Ley General de Juventud
Decreto Legislativo N°117 de fecha 6 de julio de 2012, publicado en el Diario Oficial N°125,
Tomo 396 de fecha 06 de julio de 2012.

e Ley de Incentivo para la Creacion del Primer Empleo de las Personas Jévenes en el
Sector Privado
Decreto Legislativo N°57 de fecha 12 de julio de 2012, publicado en el Diario Oficial N°152,
Tomo 396 de fecha 20 de agosto de 2012.

En el periodo reportado, 1 cuerpo normativo del marco juridico anteriormente en listado ha
experimentado algunas reformas, razon por la cual se anexan a la presente las copias del régimen
juridico respectivo.

Las organizaciones representativas de empleadores vy trabajadores e instituciones
gubernamentales a las cuales se les envi6 copia en agosto de 2015, de la Memoria presentada
por el Gobierno de El Salvador el mismo afio, relativo al “CONVENIO NUMERO 88, SOBRE EL
SERVICIO DEL EMPLEO, 1948”; no han hecho llegar hasta la presente fecha al Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, ningun tipo de comentarios sobre la misma.

Solicitud directa (CEACR) - Adopcion: 2015, Publicacion: 1052 reunion CIT (2016)
Convenio sobre el Servicio del Empleo, 1948 (nam. 88) - El Salvador (Ratificacion:
1995)

Capitulo 1. Articulos 1, 4 y 5 del Convenio. Contribucion del servicio del empleo a la
promocion del empleo. Cooperacion con los interlocutores sociales.

1.1 Comentario CEARC

La Comision toma nota de las informaciones proporcionadas por el Gobierno respecto del Sistema
Nacional de Empleo, lanzado en abril de 2015, el cual busca reducir el desempleo y el subempleo,
e incrementar el empleo digno y el buen vivir. El Gobierno indica en su memoria que el Portal
Nacional de Empleo es una plataforma informatica destinada a facilitar los procesos de
intermediacién laboral y a orientar el disefio de las politicas activas de empleo. Se han creado 42
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bolsas de empleo local a nivel nacional. EI Gobierno agrega que, entre junio de 2012 y mayo de
2014, el Sistema de Intermediacion Laboral facilito la colocacién de 40,162 personas. De 2012 a
2015, se realizaron 149 ferias de empleo que contaron con la cooperacion de los interlocutores
sociales. La Comisién pide al Gobierno que continte brindando informacion sobre los
resultados obtenidos para asegurar un funcionamiento eficiente del servicio publico y
gratuito del empleo. Sirvase proporcionar informaciones actualizadas sobre la cooperacion
de los interlocutores sociales en la organizaciéon y el funcionamiento del Sistema Nacional
de Empleo, tanto a nivel nacional como local.

1.2 Resefia histdrica del servicio publico de empleo

El Departamento Nacional de Empleo, es una dependencia de la Direccion General de Prevision
Social en el Ministerio de Trabajo; desde el cual se ha brindado el servicio de intermediacion
laboral en el pais.

Dicho servicio consistia en la captacion de ofertas de empleo a través de las visitas de promocién
gue los mismos gestores realizaban a las empresas, asimismo, las personas eran registradas en
la base de datos y remitidas a las empresas por medio de la presentacion de una carta de envio;
la cual era extendida por uno de los gestores de empleo y las personas debian presentarse
directamente a las empresas para los procesos de seleccion.

En el afio 2002 se disefia una estrategia territorial para la promocion econdmica y el fomento del
empleo en el marco de una asistencia técnica brindada por la diputacion de Barcelona, bajo la
coordinacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional. La estrategia presenta dos componentes definidos y complementarios: el Servicio
Publico de Empleo y los Pactos Territoriales.

Desde el afio 2003, la Direccion General de Prevision Social del MTPS pone en marcha el primer
programa de desconcentracion y fortalecimiento del servicio publico de empleo denominado Red
Nacional de Oportunidades de Empleo, creando ademas la primera plataforma electrénica de
empleo llamada Sistema de Intermediacion Laboral — SIE, la red nacional fue constituida por:

e 7 oficinas ministeriales del MTPS brindando los servicios de empleo y

e 23 oficina locales de gestiébn de empleo — OLGES, las cuales brindaban principalmente el
servicio de intermediacion laboral y eran atendidas Unicamente por personal de las
contrapartes

En esta etapa, las OLGES eran supervisadas por la Fundacion para la educacién integral
salvadorefia — FEDISAL, bajo cuya responsabilidad se encontraba el monitoreo y supervisién de
dichas oficinas.

En el afio 2008, el Ministerio de Trabajo retoma el control, monitoreo, direccién y supervision de
las OLGES y se procede a una revisién que finaliza con el cierre en su totalidad de las 23 oficinas
locales de gestion de empleo, debido a incumplimientos con los acuerdos establecidos.

Entre los afios 2009 y 2010, el MTPS, crea un modelo de atencion territorial denominada
RENACEMPLEDO, la cual consistié en la apertura de 60 oficinas denominadas Bolsas de Empleo,
brindando los servicios de intermediacion laboral y atendidas en su totalidad por personal técnico
del MTPS.
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En al afio 2013, los servicios de empleo son fortalecidos con la incorporacion de la orientacion
laboral, brindando a la poblacion asesoria y talleres grupales sobre la entrevista de trabajo, los
derechos laborales, técnicas de busqueda de empleo entre otros.

En el afio 2020, los servicios de empleo son fortalecidos con la puesta en marcha de una nueva
estrategia de gestion empresarial, la cual tiene por objeto principal ampliar la oferta de empleo a
partir de una atencién mas integral al sector productivo, lo que esta permitiendo mejorar la calidad
de puestos de trabajo ofertados a nivel nacional.

El Departamento Nacional de Empleo cuenta con la siguiente estructura organizativa:

Area de gestion empresarial: brindando atencion y asesoria a las empresas

Area de orientacion laboral: asesorando, educando, preparando y fortaleciendo las
competencias para la busqueda de empleo de los usuarios.

Area de intermediacion laboral: realiza los procesos de preseleccién de perfiles para
remitirlos a las empresas.

Area de atencién de sectores prioritarios: brinda atencién personalizada a personas con
discapacidad, migrantes retornados entre otros.

Area de empleo juvenil: promocion para la insercion en el primer empleo, autorizacion de
contratos de aprendizaje y autorizacién de permisos de trabajo para adolescentes.

Area para la autorizacion de los trabajadores migrantes en El Salvador.

La pandemia COVID19 nos ha planteado el reto de digitalizar los servicios de empleo, por ello, en
el aflo 2021 se prevé fortalecer los servicios de la siguiente manera:

Lanzamiento de un nuevo modelo de territorializacion de los servicios de empleo:
identificando de forma estratégica los territorios mas idéneos para la instalacion de
ventanillas de empleo y la apertura de nuevas oficinas micro regionalizadas, las cuales
brindaran servicios mas integrales en materia de empleo, empleabilidad vy
emprendimientos. Se estima que antes de finalizar el afio 2021 se cuente con la firma de
50 convenios para la instalacion de igual nimero de ventanillas de empleo en todo el pais.
Fortalecer las competencias técnicas del personal técnico y operativo del servicio publico
de empleo, a través de un proceso de capacitacion a nivel nacional.

Puesta en marcha del nuevo sistema digital del servicio de empleo: permitiendo el registro
en linea tanto de demandantes de empleo, como de empresas y ofertas de trabajo, entre
otros.

Estandarizacion de todos los procesos de empleo, empleabilidad y emprendimientos a nivel
nacional.

Fortalecimiento del &rea de empleo juvenil: a través de la promocién del primer empleo por
medio del aprendizaje; asimismo, la ejecucién de la “ruta de empleo juvenil”, el cual es un
programa de formacion que fortalece las habilidades para la vida y el trabajo en jévenes sin
experiencia laboral, entre otros.

Implementacion de un nuevo modelo de intermediacion laboral, el cual permite a partir de
entrevistas ocupacionales y validaciones de la experiencia laboral de los demandantes,
remitir a las empresas perfiles adecuados a sus requerimientos.

Se cuenta con licencias de software internacionales para la Implementacion de pruebas
psicométricas con la finalidad de certificar los perfiles ocupacionales de los demandantes
de empleo
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e Se cuenta con un area que da seguimiento y monitoreo a los indicadores de empleo a nivel
nacional.

1.3 Funcionamiento del Departamento Nacional de Empleo

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, MTPS, desarrolla el “Servicio Publico de Empleo” el
cual consiste en la ejecucion de una serie de acciones complementarias entre si, para ofrecer a
las empresas la mano de obra que necesitan en sus procesos productivos y a las personas un
empleo digno que les permita mejorar su calidad de vida y la de sus familias; propiciando con ello
el pleno desarrollo de los territorios.

Este servicio se brinda a través de una oficina central y trece oficinas regionales y
Departamentales con incidencia en todo el pais. Los principales servicios que se ofrecen son los
siguiente:

1.3.1 Intermediacion de Empleo

Demandantes de empleo
e Registro en la base de datos
e Vinculacion con ofertas de empleo y entrevistas de trabajo
e Colocacion en puestos de trabajo
Empresas:
e Registro de empresas
e Captacion de ofertas de empleo
e Asesoria para la definicién de perfiles de trabajo
e Sensibilizacion empresarial para la captacion de puestos de trabajo principalmente para
poblacion vulnerable

1.3.2 Empleabilidad

Orientacion laboral
e Desarrollo de talleres de preparacion para la entrevista de trabajo
e Asesorias personalizadas para atender personas con dificultades de insercion laboral
e Apoyo para la elaboracion de la hoja de vida.
e Aplicacion de pruebas psicométricas
e Desarrollo de talleres dirigidos a jovenes que buscan su primer empleo
Fomento del primer empleo a través del aprendizaje
e Registro y autorizacion de contratos de aprendizaje
e Vinculacion de jévenes a su primer empleo a traves de un proceso de aprendizaje
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1.3.3 Emprendimientos

e Desarrollo de talleres para identificar potenciales emprendedores

e Desarrollo de talleres para el fortalecimiento de capacidades de emprendedores ya
iniciados

e Asesorias personalizadas para emprendedores

e Apoyo para la elaboracion de planes de negocios

e Desarrollo de ferias de emprendedores.

Los servicios publicos de empleo son unos de los principales medios para implementar las politicas
gubernamentales en materia de empleo y del mercado de trabajo. Los servicios de empleo
fortalecidos desempefian un papel importante en relacion de trabajadores y buscadores de
empleo, la mejora de la empleabilidad, el abordaje de los desajustes entre la oferta y la demanda
de cualificaciones y la vinculacién directa de apoyo a los trabajadores y empleadores a través de
la operacion de programas activos del mercado de trabajo. Por ello El Salvador ratificé el Convenio
N°88, sobre El Servicio del Empleo el 15 de junio de 1995.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, cuenta con la Direccion General de Prevision Social,
la cual estad conformada por el Departamento Nacional de Empleo, que constituye la Seccién de
Atencion a Personas Migrantes, Seccion de Bolsas de Empleo, Seccion de Atencion a Sectores
Vulnerables y la Coordinacién de Ferias de Empleo.

1.4 Presupuesto asignado a la Direccion General de Prevision Social

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, cuenta con un presupuesto anual, el cual va enfocado
a la linea de trabajo de Prevision Social, Empleo y Empleabilidad, con el propésito de fomentar y
facilitar la inclusion de los jovenes en el mercado laboral, personas con discapacidad, poblacion
migrante retornada, y otros grupos vulnerables, mediante estrategias que conduzcan a la insercion
laboral en la vida productiva, siendo un costo del presupuesto para el afio 2021 de $1,689,090.

1.5 Estructura Organizativa de la Direccién General de Previsivo Social
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

) ABRIL 2018
Edicién:02 / Revision:01

Despacho Ministerial

Despacho Viceministerial

Direccién General de
Prevision Sccial

|

Observatorio del Mercado

Higiene Ocupacional Laboral

Departamento de Seguridad e| ‘

Departamento Nacional de
Empleo |

Seccion Seguridad Ocupacional

Seccién de Alencion a Personas

Trabajadoras Migrantes

Seccion Higiene Ocupacional [

Seccion Bolsas de Empieo

Seccion de Prevencion de
Riesgos Ocupacionales

Seccion de Atencion a Sectores

Vulnerables

y
Autorizé:

Licda. Sandra E
Ministra de Tral

2015
* Persona Colocadas: 16,

* Ferias de Autoempleo:

* Quioscos moéviles: 112

* Personas Adolescentes atendidas: 3,260
* Permisos de trabajo: 359

* Orientacion laboral: 73,61

,946
* Ferias de Empleo: 46

1.6 Resumen de las acciones mas relevantes realizadas en el periodo 2015-2021

2016
* Persona Colocadas: 16,942
* Ferias de Empleo: 45
* Ferias de Autoempleo: 194
* Quioscos moviles: 231

* Personas Adolescentes
atendidas: 2,819

* Permisos de trabajo: 385
* Orientacion laboral: 50,624 /

174

2017
* Persona Colocadas: 17,761
* Ferias de Empleo: 52
* Ferias de Autoempleo: 175
* Quioscos méviles: 315

* Personas Adolescentes
atendidas: 2,003

* Permisos de trabajo: 321
* Orientacién laboral: 80,446

* Politica Nacional de Empleo Decente )
N 2020 ™ ( \
2021 * Personas Colocadas: 6,182 S
* Creacion del Sistema * Ferias de Autoempleo: 67 .
de Intermediacién de S ———————— Persona Colocadas: 21,503
Empleo . i . * Ferias de Autoempleo: 300
* Micrgregliones de Personas Adolescentes atendidas: * Quioscos méviles: 303
mpleo * i io: * Personas Adolescentes
* Estrategia para Permisos de trabajo: 1,631 atendidas: 1,631
~ personas con * Orientacion laboral: 85,117 * Permisos de trabajo: 1,631
discapacidad y Personas * Proceso de certificacion N - e
migrantes retornadas X X ) Orientacion laboral: 85,117
* Unidad de Gesti6on Empresarial
* Unidad de Empleo Juvenil \_
* Programa para mi primer empleo

* Trabajo temporal en el Exterior /'

p

El Gobierno de EIl Salvador, informa a la Honorable Comisién de Expertos que el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, a través de la Direccidbn General de Prevision Social tiene como
finalidad proponer y evaluar las politicas de bienestar, por medio del Departamento Nacional de
Empleo en el marco de la implementacién de las estrategias para intermediacion laboral.

2018
* Persona Colocadas: 18,408
* Ferias de Empleo: 71
* Ferias de Autoempleo: 335
* Quioscos moviles: 159

* Personas Adolescentes
atendidas: 2,073

* Permisos de trabajo: 228
* Orientacion laboral: 95,245

.

Fuente: Departamento Nacional de Empleo-Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
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Asi mismo, se ha consolidado el cuadro estadistico de las acciones realizadas por afio,

tomando en consideracion el nUmero de personas beneficiadas en el periodo en comento.

1.6.1 Servicios prestados por el Departamento Nacional de Empleo en el periodo 2015-2020

Ao
2018 2019 2020 Total

1 |Personas colocadas atravesde | 10946 | 16942 | 17,761 | 18408 | 21,503 | 6,182 97,742

bolsas de empleo
2 Ferias de Empleo 46 45 52 71 - - 214
3 Ferias de autoempleo 147 212 175 335 300 67 1,236
4 | Quioscos méviles 112 230 315 159 303 83 1,202
5 |Personas adolescentes 3,260 | 2,819 | 2,003 | 2,073 | 1,631 274 12,060

atendidas
6 Permisos de trabajo emitidos 358 385 321 228 181 63 1,536
7 | Orientacién laboral 73,613 | 50,624 | 80,446 | 95245 | 85,117 | 28,214 | 318,014

Fuente: Departamento Nacional de Empleo-Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

El cuadro anterior muestra los principales resultados de los servicios prestados por el
Departamento Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Durante el periodo
comprendido entre 2015 a 2020, a nivel nacional se colocaron aproximadamente 98 mil personas
a través de las bolsas de empleo. Con un promedio de 18 mil colocaciones anuales, durante el
afo 2020, este servicio se vio disminuido, principalmente por las restricciones que impuso la
pandemia COVID19.

Durante el periodo 2015-2020, se realizaron 214 ferias de empleo, en 2019, se dej6 de realizar
esta estrategia, debido a que los analisis realizados mostraban un bajo nivel de efectividad, de
igual forma el Ministerio de Trabajo y Prevision Social nho contaba con una plataforma informatica
gue permitiera la sistematizacion de los curriculos recibidos, por o que no era posible darles
seguimiento a los curriculos recibidos por parte de las empresas en las ferias. Se creaba una
expectativa en la poblacién y el resultado de la colocacién era muy bajo.

En este periodo de 2015 a 2020, se colocaron 97,742 personas a través de bolsas de empleo y
ferias de empleo, de las cuales 46,475 son mujeres y 51,267 hombres. Se colocaron 2,450
personas con discapacidad de las cuales son 759 mujeres y 1,691 hombres. Se realizaron 214
ferias de empleo y 1,236 ferias de autoempleo. Se llevaron a cabo 1,202 quioscos moviles, donde
fueron atendidas 45,321 personas, de la cuales 24,404 mujeres y 20,917 hombres. Fueron
atendidas 12,060 personas adolescentes siendo 5,337 mujeres y 4,854 hombres y se emitieron
un total de 1,536 permisos de trabajo a 691 mujeres y 845 hombres; recibiendo servicio de
orientacion laboral un total de 318,014 personas. Anexo 1
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1.6.2 Estadisticas de personas colocadas por rango de edad y sexo, segun departamentos en el
periodo de 2015-2020.

PERSONAS COLOCADAS POR RANGO DE EDAD Y SEXO, SEGUN DEPARTAMENTOS
PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2015

DEPARTAMENTO DE 18 A 29 ANOS DE 30 A MAS ANOS

COLOCADAS

TOTAL PERSONAS

Mujer

Total

Hombre

6,253

6,337

12,590

Total

4,356

Total

SANTA ANA 1,636 527 2,163
AHUACHAPAN 179 125 304 112 416
SONSONATE 469 489 958 480 1,438
SAN SALVADOR 1,861 1,954 3,815 1,052 4,867
LA LIBERTAD 683 672 1,355 598 1,953
CHALATENANGO 142 100 242 102 344
LA PAZ 270 412 682 265 947
CABANAS 194 135 329 141 470
CUSCATLAN 76 46 122 49 171
SAN VICENTE 202 99 301 198 499
SAN MIGUEL 765 639 1,404 383 1,787
USULUTAN 305 249 554 151 705
MORAZAN 227 155 382 145 527
LA UNION 506 153 659

16,946

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica-Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

PERSONAS COLOCADAS POR RANGO DE EDAD Y SEXO, SEGUN DEPARTAMENTOS
PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2016
De 18 a 29 Afios ‘ De 30 a Mas Afios

DEPARTAMENTO Total Personas Colocadas

Hombre

Mujer ‘

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica-Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

13 I Vielulid ZUZ1 ue ClI OSdivauul Supie €1 LUIIVETTIU IN 00 SUDIE CI SElVILIV uEl CIpIev, LY40.

6,089

Total ‘Hombre Mujer

Total

4,264

Total

SANTA ANA 573 2,456
AHUACHAPAN 219 193 89 501
SONSONATE 614 376 624 1,614
SAN SALVADOR 1,636 | 2,062 1,019 4,717
LA LIBERTAD 769 645 557 1,971
CHALATENANGO 84 78 21 183
LA PAZ 224 252 158 . 634
CABANAS 147 119 148 414
CUSCATLAN 145 70 82 297
SAN VICENTE 103 106 71 280
SAN MIGUEL 722 644 322 1,688
USULUTAN 311 265 231 807
MORAZAN 258 153 187 598
LA UNION 73 182 782

16,942



ONAS COLOCADAS POR RANGO DE EDA 0 D A
PERIODO OAD D

DEPARTA De Afio De 0 0 0 ocad
SANTA ANA 840 1,162 00 290 518 808 1,130 1,680 0
AHUACHAPAN 232 175 40 91 54 4 323 229
SONSONATE 662 435 09 542 154 696 1,204 589 9
SAN SALVADOR 2,073 2,152 : 723 470 2,796 2,622 4
LA LIBERTAD 783 643 426 360 154 4 1,143 797 940
CHALATENANGO 65 62 19 6 84 68
LA PAZ 203 133 6 89 48 292 181 :
CABARNAS 114 117 89 66 203 183 6
CUSCATLAN 56 45 0 20 17 76 62
SAN VICENTE 59 42 0 24 10 4 83 52
SAN MIGUEL 695 586 245 149 4 940 735 6
USULUTAN 370 335 0 113 104 483 439 9
MORAZAN 205 150 219 70 424 220 644
LA UNION 170 414 4 51 88 221 502

6 4

4

W.ly

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica-Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

PERSONAS COLOCADAS POR RANGO DE EDAD Y SEXO, SEGUN DEPARTAMENTOS
PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2018

DEPARTAMENTO

De 18 a 29 Afios

Hombre

Mujer

Total

6,945

6,275

13,220

De 30 a Mas Aios

Hombre

Mujer

3,206

1,982

Total

5,188

Total Personas Colocadas

Hombre

Mujer

10,151

8,257

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica-Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Total

SANTA ANA 2,076 776 2,852
AHUACHAPAN 245 151 396 177 573
SONSONATE 648 301 949 970 1,919
SAN SALVADOR 2,140 1,777 [REXIV; 1,366 5,283
LA LIBERTAD 814 627 [EEWYAI 572 2,013
CHALATENANGO 71 49 120 32 152
LA PAZ 389 175 564 133 697
CABANAS 123 130 253 94 347
CUSCATLAN 81 9% 177 6 183
SAN VICENTE 33 47 80 12 Y)
SAN MIGUEL 677 Y 1,241 424 1,665
USULUTAN 384 374 R I 201 | 959 |
MORAZAN 252 219 a71 193 664
LA UNION 166 611 777 232 1,009

18,408
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PERSONAS COLOCADAS POR RANGO DE EDAD Y SEXO, SEGUN DEPARTAMENTOS
PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2019

DEPARTAMENTO

SANTA ANA

De 18 a 29 Aios

Hombre

Mujer

138

196

122

AHUACHAPAN 237 202
SONSONATE 605 409
SAN SALVADOR 3,910 3,752
LA LIBERTAD 681 748
CHALATENANGO 53 85
LA PAZ 230 202
CABANAS 76 120
CUSCATLAN 59 63
SAN VICENTE 16 16
SAN MIGUEL 717 652
USULUTAN 394 354
MORAZAN 219 188

LA UNION

8,221

8,575 16,796 2,774

\ De 30 a Mas Afios

Total Personas Colocadas
Total
2,735

Hombre

Mujer

605

1,941

8,574

1,944

153

541

271

137

39

1,791

1,014

664

1,933 4,707 10,995

1,094
10,508 21,503

Fuente: Oficina de Estadistica e In_formdtica-Mimsterlo de Trabajo y Prevision ion Social.

PERSONAS COLOCADAS POR RANGO DE EDAD Y SEXO, SEGUN DEPARTAMENTOS
PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2020

DEPARTAMENTO

Hombre

Mujer

De 18 a 29 Afos

Total
673

169

417

708

541

62

68

68

10

27

2,014

SANTA ANA

AHUACHAPAN 87 82
SONSONATE 269 148
SAN SALVADOR 362 346
LA LIBERTAD 303 238
CHALATENANGO 33 29
LA PAZ 44 24
CABANAS 34 34
CUSCATLAN 6 4
SAN VICENTE 10 17
SAN MIGUEL 207 173
USULUTAN 128 122
MORAZAN 99 89
LA UNION

2,088 4,102 \ 1,194

Hombre

De 30 a Mas Anos
Mujer
323

80

536

400

167

7

886

Total Hombre Mujer

Total Personas Colocadas

Total
996

249

953

1,108

708

69

87

77

15

34

540

326

307

2,080 3,208

713

2,974 6,182

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica-Ministerio de Trabajo y Previsién Social.
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD COLOCADAS POR RANGO DE EDAD Y SEXO SEGUN DEPARTAMENTOS
PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2015

DEPARTAMENTO De 18 a 29 Afos De 30 a Mas Aios Total Personas Colocadas

Hombre Mujer Total Hombre  Mujer Total Hombre  Mujer Total

SANTA ANA 98
AHUACHAPAN 4 1 5 10
SONSONATE 4 2 11 17
SAN SALVADOR 41 Tl 7 83

LA LIBERTAD 26 5

CHALATENANGO 2 0

LA PAZ 4 1

CABANAS 2 0

CUSCATLAN 0 0

SAN VICENTE 0 0

SAN MIGUEL 11 1

USULUTAN 2 0

MORAZAN 1 1

LA UNION 1

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica-Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD COLOCADAS POR RANGO DE EDAD Y SEXO SEGUN DEPARTAMENTOS
PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2016

DEPARTAMENTO De 18 a 29 Afios ‘ De 30 a Mas Afios Total Personas Colocadas

Hombre‘ Mujer ‘ Total Hombre  Mujer Total | Hombre Mujer Total

| |

SANTA ANA 112
AHUACHAPAN 3 1 ‘ ‘ 6 ‘
SONSONATE 3 2 ‘ ‘ 11 ‘
SAN SALVADOR 46 30 ‘ ‘ ‘
LA LIBERTAD 8 4 ‘ 14 ‘ 17 9 ‘
CHALATENANGO 1 1 ‘ 1 ‘ 2 1 ‘
LA PAZ 8 ‘ 5 ‘ 10 3 ‘
CABARAS 3 ‘ 11 ‘ 14 0 ‘
CUSCATLAN ‘ ) ‘ 2 0 ‘
SAN VICENTE 2 ‘ 0 ‘ 2 0 ‘
SAN MIGUEL 7 6 ‘ 5 ‘ 12 6 ‘
USULUTAN 3 ‘ 5 ‘ 5 3 ‘
MORAZAN 2 ‘ 3 ‘ 6 2 ‘
LA UNION 4 1 ‘ 0 ‘ 4 1 ‘
s | 1 2 |
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Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica-Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

P ONA A DAD COLOCADAS POR RA OD DAD O DEPARTA O
ODO ROAD B D 0

DEPA A ANO D U ANO 0 P 0 o][o 0
SANTA ANA 28 14 i 51 18 69 79 32
AHUACHAPAN 2 1 3 1 i 5 2
SONSONATE 3 2 1 4 2 6
SAN SALVADOR 55 33 88 91 29 0 146 62 08
LA LIBERTAD 4 9 14 6 0 18 15
CHALATENANGO 1 1 0 1 1
LA PAZ 2 3 1 : 5 1
CABANAS 2 1 2 3 2
CUSCATLAN 2 0 2 0
SAN VICENTE 2 1 2 4 1
SAN MIGUEL 8 2 0 6 2 14 4
USULUTAN 1 2 2 1
MORAZAN 0 7 7 0
LA UNION 1 1 2 1 3 2

OTA

b 3 b0 4 9 4

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica-Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD COLOCADAS POR RANGO DE EDAD Y SEXO SEGUN DEPARTAMENTOS
PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2018

DEPARTAMENTO

SANTA ANA

De 18 a 29 Aiios

De 30 a Mas Aiios Total Personas Colocadas

Hombre Mujer Total Hombre @ Mujer Total

AHUACHAPAN

SONSONATE

SAN SALVADOR

52

LA LIBERTAD

CHALATENANGO

LA PAZ

CABANAS

CUSCATLAN

R R M O O

SAN VICENTE

SAN MIGUEL

USULUTAN

MORAZAN

LA UNION

V| P P N

R o Br| N| Rr| O]l B BR| ©
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Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica-Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD COLOCADAS POR RANGO DE EDAD Y SEXO SEGUN DEPARTAMENTOS
PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2019

DEPARTAMENTO

SANTA ANA

De 18 a 29 Afios ‘

De 30 a Mas Aios Total Personas Colocadas

Hombre @ Mujer Total

AHUACHAPAN

SONSONATE

SAN SALVADOR

LA LIBERTAD

CHALATENANGO

LA PAZ

CABANAS

CUSCATLAN

SAN VICENTE

SAN MIGUEL

USULUTAN

MORAZAN

LA UNION

N|IRIU[O[(R|R|ININ

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica-Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD COLOCADAS POR RANGO DE EDAD Y SEXO SEGUN DEPARTAMENTOS
PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2020

DEPARTAMENTO

SANTA ANA

Hombre‘ Mujer‘ Total Hombre Mujer Total Hombre

De 18 a 29 Arios

De 30 a Mas Afios Total Personas Colocadas

Mujer Total

AHUACHAPAN

SONSONATE

SAN SALVADOR

LA LIBERTAD

CHALATENANGO

LA PAZ

N[N W

CABANAS

CUSCATLAN

SAN VICENTE

SAN MIGUEL

USULUTAN

MORAZAN

LA UNION

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica-Ministerio de Trabajo y Previsién Social.
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1.6.3 Ferias de Empleo realizadas en el periodo de 2015-2020.

FERIAS DE EMPLEO REALIZADAS

2015 2016 | 2017 2018 2019 2020
DEPARTAMENTO N° N° N° N° N° N°
FERIAS FERIAS | FERIAS  FERIAS  FERIAS | FERIAS

SANTA ANA 4 4 6 7 7 0
AHUACHAPAN 1 1 2 3 2 0
SONSONATE 2 2 3 6 3 0
SAN SALVADOR 16 16 15 18 6 0
LA LIBERTAD 5 6 7 7 6 0
CHALATENANGO 2 2 2 3 2 0
LA PAZ 3 4 4 5 3 0
CABANAS 2 2 1 2 1 0
CUSCATLAN 1 2 2 2 1 0
SAN VICENTE 2 1 1 2 0 0
SAN MIGUEL 2 2 3 6 3 0
USULUTAN 2 1 2 4 2 0
MORAZAN 2 1 2 2 1 0
LA UNION 2 2 2 4 2 0
TOTAL 46 46 52 71 39 0

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica-Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

1.6.4 Ferias de Autoempleo realizadas en el periodo de 2015-2020.

FERIAS DE AUTO - EMPLEO REALIZADAS

2015 2016 2017 pLokk:3 ‘ 2019
DEPARTAMENTOS N° N° N° N° N° N°
FERIAS  FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS FERIAS

SANTA ANA 13 13 38 42 45 16
AHUACHAPAN 0 0 10 11 13 3
SONSONATE 14 19 28 20 23 4
SAN SALVADOR 93 126 140 135 72 18
LA LIBERTAD 2 9 12 12 8 2
CHALATENANGO 2 3 5 18 42 21
LA PAZ 0 0 14 14 12 1
CABANAS 5 4 7 11 8 1
CUSCATLAN 1 0 11 9 9 3
SAN VICENTE 5 22 12 12 10 3
SAN MIGUEL 6 8 21 26 20 5
USULUTAN 4 4 8 8 7 4
MORAZAN 2 2 5 12 12 2
LA UNION 0 2 9 5 19 0
83

TOTAL 147 212 320 335 300

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica-Ministerio de Trabajo y Prevision Social
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1.6.5 Quioscos Moviles realizadas en el periodo de 2015-2020.

QUIOSCOS MOVILES REALIZADOS

2015 2016 | 2017 2018 2019 2020
DEPARTAMENTO N° N° N° N° N° N°
QUIOSCOS QUIOSCOS QUIOSCOS QUIOSCOS  QUIOSCOS | QUIOSCOS

SANTA ANA 12 18 30 31 34 21
AHUACHAPAN 10 10 15 23 27 6
SONSONATE 6 25 24 27 26 8
SAN SALVADOR 13 35 69 62 72 5
LA LIBERTAD 8 21 26 30 22 10
CHALATENANGO 6 14 12 12 12 6
LA PAZ 5 7 18 23 12 1
CABANAS 8 18 18 18 17 3
CUSCATLAN 6 14 14 11 7 0
SAN VICENTE 12 13 11 11 2 0
SAN MIGUEL 5 14 26 23 20 5
USULUTAN 5 14 14 17 16 6
MORAZAN 12 12 14 12 14 6
LA UNION 4 16 24 23 22 6

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica-Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

1.6.6 Gestiones de Personas Adolescentes (atenciones y permisos emitidos) realizadas en el periodo de

2015-2020.

GESTION DE PERSONAS ADOLESCENTES 2015
PERSONAS ATENDIDAS

DEPARTAMENTO

PERMISOS EMITIDOS

TOTAL | HOMBRE  MUJER TOTAL

HOMBRE MUIJER

SANTA ANA

AHUACHAPAN 3 2
SONSONATE 70 68

SAN SALVADOR 1,401 1,096

LA LIBERTAD 15 14
CHALATENANGO 12 0

LA PAZ 1 0

CABANAS 7 0

CUSCATLAN 37 14

SAN VICENTE 0 3

SAN MIGUEL 130 92

USULUTAN 24 21

MORAZAN 23 17 40
LA UNION 10

1,869 1,391 3,260

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica-Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

GESTION DE PERSONAS ADOLESCENTES 2016

DEPARTAMENTO PERSONAS ATENDIDAS PERMISOS EMITIDOS

HOMBRE MUIJER TOTAL HOMBRE  MUIJER TOTAL
SANTA ANA 143 93 6
AHUACHAPAN 6 3 7
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SONSONATE 89 106
SAN SALVADOR 1,078 932
LA LIBERTAD 29 20
CHALATENANGO 1
LA PAZ

CABANAS 0
CUSCATLAN 28 18
SAN VICENTE 0 0
SAN MIGUEL 90 73
USULUTAN 21 11
MORAZAN 37 22
LA UNION 9 3

1,283

32

59

12
2,819

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica-Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

DEPARTAMENTO

PERSONAS ATENDIDAS
HOMBRE

GESTION DE PERSONAS ADOLESCENTES 2017

MUJER

TOTAL

MUJER TOTAL

PERMISOS EMITIDOS

SANTA ANA 210
AHUACHAPAN 8 3
SONSONATE 19 26
SAN SALVADOR 806 707
LA LIBERTAD 29 26
CHALATENANGO 11 4
LA PAZ 0 0
CABANAS 2 0
CUSCATLAN 18 8
SAN VICENTE 1 0
SAN MIGUEL 51 29
USULUTAN 2 10
MORAZAN 11 15
LA UNION

914 2,003

Fuente: Oficina de Estadistica e Informadtica-Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

DEPARTAMENTO

HOMBRE

GESTION DE PERSONAS ADOLESCENTES 2018

PERSONAS ATENDIDAS
MUIJER

SANTA ANA

AHUACHAPAN 1 0
SONSONATE 9 9
SAN SALVADOR 967 895
LA LIBERTAD 40 21
CHALATENANGO 4 2
LA PAZ 0 0
CABARNAS 0 0
CUSCATLAN 4 9

TOTAL

HOMBRE

PERMISOS EMITIDOS
MUIJER

TOTAL
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SAN VICENTE 2 0

SAN MIGUEL 35 13
USULUTAN 6
MORAZAN 4

LA UNION

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica-Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

GESTION DE PERSONAS ADOLESCENTES 2019
DEPARTAMENTO PERSONAS ATENDIDAS PERMISOS EMITIDOS
HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL

SANTA ANA

AHUACHAPAN 0 0

SONSONATE 19 17

SAN SALVADOR 820 603

LA LIBERTAD 28 13 6 3
CHALATENANGO 3 0 3 0
LA PAZ 0 0 0 0
CABARNAS 0 0 0 0
CUSCATLAN 2 1 0 0
SAN VICENTE 0 0 0 0
SAN MIGUEL 32 19 5 7
USULUTAN 5 6 0 1
MORAZAN 1 2
LA UNION 7 0 2 0

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica-Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

GESTION DE PERSONAS ADOLESCENTES 2020
DEPARTAMENTO PERSONAS ATENDIDAS PERMISOS EMITIDOS
HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL

SANTA ANA 26 21 1
AHUACHAPAN 1 1
SONSONATE 10 6 0
SAN SALVADOR 90 39 7
LA LIBERTAD 11 9 3 4 7
CHALATENANGO 0 0 0 0 0
LA PAZ 0 0 0 0 0
CABARNAS 1 0 1 0 1
CUSCATLAN 1 0 0 0 0
SAN VICENTE 0 0 0 0 0
SAN MIGUEL 21 13 5 2 7
USULUTAN 10 2 1 1 2
MORAZAN 4 1 4 1 5
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LA UNION

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica-Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

1.6.7 Servicios de Orientacion Laboral- Capacitaciones recibidas en el periodo de 2015-2020.

SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL - CAPACITACIONES RECIBIDAS

2015 2016 2017 \ 2018 \ 2019 2020
CAPACITACIONES  CAPACITACIONES CAPACITACIONES

SANTA ANA 143 78 505 635 610 267
AHUACHAPAN 38 44 70 52 54 33
SONSONATE 137 70 61 108 49 3
SAN SALVADOR 1,544 869 900 727 386 579
LA LIBERTAD 454 398 686 547 407 52
CHALATENANGO 129 22 12 10 13 12
LA PAZ 80 22 17 37 32 3
CABANAS 35 30 29 20 26 7
CUSCATLAN 113 67 88 170 139 17
SAN VICENTE 72 20 13 9 2 5
SAN MIGUEL 269 90 229 286 85 11
USULUTAN 171 14 26 62 49 8
MORAZAN 54 71 89 47 54 41
LA UNION 80 20 38 43 30 5

Fuente: Oficina de Estadistica e Informdtica-Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

1.7. Empleo en el Plan Cuscatlan 2019-2024

El Plan Cuscatlan 2019-2024 hace referencia a las ideas centrales del plan econémico, el cual
menciona:

1. Estandarizar la funcion de planificacion del aparato estatal, auxiliandose de la
profesionalizacién de la funcién publica y el fortalecimiento de los espacios de encuentro y
coordinacion interinstitucional.

2. Descentralizacién de las instituciones y adaptacion tecnoldgica para la facilitacion del
acceso a los servicios publicos. Dotando de operatividad a las instituciones situadas al
interior del pais y ampliando el acceso mediante el uso de nuevas tecnologias.

3. Mejorar los mecanismos de intermediacion laboral publicos, que son ejercidos por
diferentes instituciones al mismo tiempo y muestran poco éxito. Dichos mecanismos deben
ser dirigidos por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y coordinado con diversas
instituciones e instancias, tanto publicas como privadas.

Asi mismo el Plan Estratégico Institucional 2019 - 2024 del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
ha establecido principalmente el objetivo y lineas estratégicas especificamente para potenciar el
empleo, siendo ellos: OE1Ll: Impulsar el crecimiento economico y empleo decente, lineas
estratégicas: LE 1.2 “Desarrollar iniciativas para agilizar, fortalecer y modernizar los servicios
publicos de empleo con énfasis en jévenes y poblacion vulnerable” y LE 1.3 “Desarrollar la
articulacion interinstitucional para el fomento del empleo, empleabilidad y emprendimiento”.

La pandemia del COVID-19 desde el afio 2020 ha obligado a buscar nuevas alternativas para
brindar los servicios publicos de empleo a nivel mundial, para salvaguardar la salud a traves del
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cumplimiento de protocolos de bioseguridad. Asi mismo se ha identificado una disminucion en las
ofertas de empleo principalmente en la pequefia y mediana empresa; sin embargo, las empresas
han implementado una nueva modalidad denominada teletrabajo.

En ese sentido el MTPS ha disefiado una estrategia de territorializacion de los servicios publicos
de empleo, con el proposito de acercar dichos servicios a la poblacion y facilitar su acceso a un
empleo digno.

Ademas, el Ministerio de Trabajo y Prevision social, ha llevado a cabo un nuevo modelo para
brindar el servicio de empleo, a través de desarrollar encuentros para el empleo y encuentros
empresariales, con el objeto de registrar a las empresas y las visitas de promocién del servicio
publico de empleo, asi como el desarrollo de encuentro para el empleo con el fin de acercar a las
personas los servicios que como Ministerio se brindan, para acceder a un empleo digno; dichas
actividades se encuentran plasmadas en el Plan Anual de Trabajo 2021.

Los servicios publicos de empleo que brinda el MTPS facilitan la equiparacion de la demanda con
la oferta de empleo, a través de la asistencia en la busqueda de empleo a las personas interesadas
y ofreciendo en este proceso orientacion laboral, capacitaciones y el desarrollo de habilidades que
fortalecen la empleabilidad. Su importancia radica en la reduccion del tiempo que una persona
estad desempleada, asi como la reduccion de los costos de intermediacion para ambas partes. En
respuesta a las diferentes necesidades de los usuarios el MTPS también implementa programas
de orientacién laboral, desarrollo de habilidades y promocion del emprendimiento.

Ademas, El Gobierno de El Salvador, informa a la Honorable Comisién de Expertos que el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, a través de su Direccion de Empleo, se encuentra en el
proceso de modernizacion mediante el desarrollo de un nuevo sistema de empleo que permitira
un registro eficiente, agil y de facil uso tanto de los buscadores de empleo como de las empresas
ofertantes para brindar efectivamente el servicio publico de Empleo.

Por otra parte, como un mecanismo de articulacion y coordinacién con diferentes instancias, se
ha establecido una Mesa de Coordinacion Interinstitucional entre diferentes actores locales,
vinculados al empleo, empleabilidad y emprendimientos, con el propdsito de unir esfuerzos a nivel
nacional e implementar programas o proyectos en beneficio de la poblacion en general priorizando
personas jovenes, mujeres, personas con discapacidad y personas migrantes retornadas.

Ante la emergencia sanitaria provocada por la pandemia COVID-19, obligé adoptar medidas de
aislamiento, las cuales provocaron afectaciones al sector de la economia, afectando a personas
buscadores de empleo; se ha logrado que el servicio se brinde a nivel nacional en los 14
departamentos del pais, por eso se han desarrollado acciones que han permitido un acercamiento
a la poblacién buscadora de empleo.

Asi mismo, se informa a la Honorable Comision de Expertos que el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, en su Plan Estratégico Institucional 2020-2024, en su Objetivo Estratégico 1
“Impulsar el crecimiento econémico y el empleo decente” una de sus lineas estratégicas es
Disefiar e implementar la Estrategia Nacional de Generacién de Empleo Decente (ENGED), la
cual, para el periodo de 2020 se encuentra en el proceso de revision y actualizacion de la Politica
Nacional de Empleo Decente, con el propésito de adecuarlo a la estrategia de la actual

24 Memoria 2021 de El Salvador sobre el Convenio N°88 sobre El Servicio del Empleo, 1948.



administracion, y esta incluirq acciones especificas para promover el transito de la informalidad a
la formalidad en coordinacion con las diferentes instancias vinculadas al area.

El Ministro de Trabajo y Previsidbn Social reconoce que es el primer trabajo en El Salvador
enmarcado en el trabajo decente.

Ademés, se ha realizado un trabajo técnico que ha traspasado fronteras gracias al
acompafamiento de la OIT, que ha sido consultado y ha facilitado las herramientas técnicas. Asi
mismo se ha llevado a cabo un proceso participativo. Se esta trabajando con todos los actores y
sectores. Que implica el trabajo decente.

Uno de los primeros acuerdos del Consejo Superior del Trabajo (CST) fue la elaboracion de la
Estrategia Nacional de Generaciéon de Empleo. Para ello se ha elaborado un diagndstico que
contiene las cuestiones sustantivas relacionadas al empleo y mercado de trabajo en El Salvador,
gue servira de insumo al Consejo Superior del Trabajo (CST) en la elaboracion de dicha Estrategia,
la cual permitira articular los esfuerzos del Gobierno a través de una ruta articulada de accion.

Este esfuerzo fue logrado con el apoyo de los 3 sectores y se acordé solicitar a la OIT asistencia
técnica para el desarrollo de la estrategia.

1.8. Nuevos modelos de atencion a la poblacién buscadora de empleo para la insercion laboral

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social a través de la Direccién de Empleo, En septiembre del
afio 2020, credé un nuevo modelo de proceso de certificacion para brindar una atencion mas
adecuada a las personas usuarias a través de un proceso de intermediacién con el objetivo de
validar los perfiles de la experiencia laboral, entrevistas ocupacionales, preparacion para pruebas
psicométricas y la preparacion para entrevistas; dicho modelo se basa en medir las aptitudes y la
inteligencia profesional. Proceso que busca redefinir el perfil de la persona buscadora de empleo.

Ante la emergencia sanitaria provocada por la pandemia COVID-19, y con la creacién de los
nuevos protocolos de atencion post pandemia, se ha logrado que el servicio de empleo se brinde
a nivel nacional en los 14 departamentos del pais; se cuenta con la realizacion de las pruebas
psicométricas de forma presencial, via llamada telefonica y por medio de video llamadas con el
objeto de realizar las entrevistas y poder acercarse a la poblacién que requiera de los servicios.
Las pruebas psicométricas que se realizan a través del proceso de certificacion, el MTPS cuenta
con 16 personas psicélogas con sus respectivas acreditaciones para la validacién de las pruebas
y determinar si la persona buscadora de empleo es recomendable o no si aplica a una oferta de
trabajo, caso que la persona no aplica a la oferta de trabajo se busca la manera en que estas
puedan aplicar a otra.

1.8.1 Modernizacién del Servicio de empleo a Nivel Nacional

Es un proceso de desconcentracion y descentralizacion del Servicio Publico de Empleo, con la
finalidad de acercar, facilitar y satisfacer las necesidades de la poblacibn en un territorio
determinado, en las areas de empleo, empleabilidad y emprendimiento.
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Se pretende la instalacién de Ventanillas de Empleo en los territorios del pais que han sido
previamente identificados de acuerdo con los siguientes criterios:

e Cantidad de tejido empresarial o existente en la zona

e Cantidad poblacional

e Prospeccion de polos de desarrollo econdmico ya iniciados o comenzado a instalarse en
los territorios

Dicho monitoreo y seguimiento del funcionamiento de las ventanillas de empleo locales se llevara
de acuerdo con las siguientes fases:

1. Instalacion de ventanillas de empleo: es una ventanilla de empleo local, es un espacio fisico

facilitado por gobiernos municipales o actores locales, quienes dispondran de recurso
humano necesario para brindar a la poblacién los servicios de intermediacion laboral.
Esta fase busca La instalacion de 33 ventanillas de empleo identificadas a nivel nacional,
sin embargo, se podra ampliar este nUmero a partir del interés de municipalidades u otro
actor local. El empleo en las municipalidades en territorios que se han identificado por tejido
empresarial, polos de desarrollo o poblacional. Articulacion con municipalidad para que una
persona sea gestor de empleo y el MTPS tendr4 como objetivo capacitar a las personas y
dar& seguimiento al proceso para que se brinde de manera exitosa.

2. Instalar microrregiones de empleo: Una microrregién de empleo es un espacio coordinado
y atendido por el personal del MTPS, instaladas en municipios estratégicamente elegidos
donde se brinda servicios integrales en materia de empleo, empleabilidad vy
emprendimientos. Las microrregiones de empleo seran instaladas en territorios que han
sido previamente identificados.

Con esta nueva estrategia se podra ampliar la cobertura de empleo, acercar el servicio de empleo
a la persona y mejorar los servicios de colocacién

El MTPS como ente rector en materia de empleo, a través de la Direccion General de Empleo ha
definido la estrategia de territorializacion del Servicio Publico de Empleo, por medio de la
implementacion de ventanillas de empleo y oficinas micro regionalizadas de empleo, con el
propdésito de ampliar la cobertura de los servicios a nivel nacional.

Como parte de las estrategias orientadas a la modernizacion e innovacion en la prestacion de
servicios para los ciudadanos y el sector empresarial, se ha desarrollado una nueva Plataforma
Digital, la cual esta dirigida a dos segmentos objetivos, el primero son las empresas, éstas tendran
a su disposicion diferentes modulos como Registro de empresa en este modulo se dara
cumplimiento al Art. 55 y 56 de la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social; Personal en este médulo podran colocar informaciéon desagregada del total del personal
gue tiene la empresa; Comité de Salud y Seguridad Ocupacional en el cual detallaran la
informacion referente a salud y seguridad ocupacional; Contratos, reglamentos y horarios de
trabajo en el cual la empresa detallara si cuenta con estos tramites autorizados, de lo contrario
podra descargar los formularios correspondientes para el proceso de autorizacion; Reclutamiento
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y seleccién, la empresa una vez registrada, podra hacer uso del servicio publico de empleo, a
través de la postulacién de ofertas laborales para realizar el proceso de intermediacion de empleo,
dichas ofertas pasaran por un filtro de calidad a través de la Gestion Empresarial, validando que
cumplan con todos los requisitos que se solicitan.

El segundo usuario de esta plataforma seran las personas buscadoras de empleo, las cuales
podran cargar toda su informacion personal, experiencia laboral, estudios realizados,
competencias, habilidades a manera de curriculo vitae, para poder postularse como candidatos a
un empleo.

El médulo de reclutamiento y seleccion esta pensado para que se pueda hacer un match entre las
ofertas laborales y los curriculos que se posteen, con el fin de poder colocar a la persona idonea
en el puesto y brindar un servicio mucho més agil, eficiente y con calidad, con esto el Ministerio
de Trabajo dard un salto a la digitalizacion de procesos y servicios logrando estar a la vanguardia
de acuerdo a las necesidades del sector empleador y de las personas buscadoras de empleo.

1.9. Seccidn de Gestién Empresarial como nuevo modelo de atencion

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, a través del Departamento Nacional de Empleo, ha
venido desarrollando un proceso de gestion empresarial con el que se ha obtenido un
acercamiento Unicamente con empresas pequefias y medianas, las cuales han facilitado sus
ofertas de empleo, en su gran mayoria operativas, para lograr el proceso de colocacion de
personas en puestos de trabajo.

Dicho proceso esta desglosado de la siguiente manera:
e Desarrollo de visitas de promocién de los servicios.
e Entrega de una carta detallando el servicio de empleo
e Firmay sello de la empresa, validando la visita realizada

Una de las limitaciones que se ha observado en esta gestion empresarial, es el acercamiento con
la gran empresa, quienes, por diferentes razones, se han mostrado indiferentes a los servicios que
brinda en materia de empleo el MTPS, otra de las limitantes es el paradigma que las empresas
tienen en cuanto a que el MTPS solo tiene el alcance para cubrir ofertas a nivel de puestos
operativos.

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social, como parte de las estrategias orientadas a la mejora
continua, en septiembre del afio 2020, cred la Seccion de Gestion Empresarial, la cual tiene como
enfoque el realizar acciones estratégicas dirigidas a las empresas de todos los sectores del pais,
con énfasis en la gran empresa, brindando acompafiamiento y asesoramiento en lo referente a
sus procesos de preseleccion y contratacion de recurso humano; teniendo como objetivo ser un
aliado estratégico a través del servicio publico de empleo, en procesos de reclutamiento y
seleccion con un servicio de calidad y calidez con estandares que exige el mercado laboral
convirtiéndonos en lideres a nivel nacional, proveyendo del recurso humano calificado para los
diferentes puestos de trabajo requeridos por las empresas.
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Como parte de los Objetivos Estratégicos del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, se tiene las
iniciativas de mejora de procesos, es por esta razén que la Seccion de Gestibn Empresarial juega
un papel clave en la promocién de los Servicios Publicos de Empleo, creando y desarrollando
estrategias enfocadas en agilizar los tramites administrativos, reduccion de tiempos de respuesta
y mejora en la calidad de respuesta a las empresas, asi como brindando apoyo en el desarrollo
de las estrategias creadas por las diferentes secciones del Departamento Nacional de Empleo.

Para lograr cumplir con la vision que se tiene de la Seccion de Gestion Empresarial, se ha creado
la estrategia de Posicionamiento del Servicio Puablico de Empleo, con el fin de dar a conocer el
nuevo enfoque y darle un mayor impulso a este servicio.

1.9.1. Resultados de la gestion empresarial:

Con la puesta en marcha de las diferentes estrategias de posicionamiento para el Servicio Publico
de Empleo, se espera tener como resultado:

e Confianzay credibilidad en el servicio: que la gran empresa nos vea como un aliado que
facilita sus procesos de seleccion y reclutamiento de personal, sabedores que contamos
con todos los estandares requeridos y los perfiles idéneos para la contratacion, haciéndoles
mas eficiente el proceso en cuanto a rapidez y costo.

e Poder de convocatoria con las empresas: contar con la disposicion y presencia de la
gran empresa en los encuentros empresariales, eventos o visitas que se realicen.

e Servicio mas eficiente: tener procesos mas cortos y amigables con los que se logre
brindar un mejor servicio, con mejores tiempos de respuesta.

e Incremento de empresas visitadas y nuevas registradas: Inscripcibn de nuevas
empresas a la base, asi como actualizacidon de los registros ya existentes.

e Incremento de nimero de ofertas de empleo: Mayor nimero de ofertas de empleo y
puestos colocados.

e Empresas comprometidas con el Servicio Publico de Empleo: Lograr confianza y una

comunicacion fluida con las empresas, con el fin de que éstas nos retroalimenten sobre los
procesos realizados.

1.9.2 Estrategia de Posicionamiento del Servicio Publico de Empleo
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1.9.2.1 Mercado meta:

EMPRESAS

POBLACION

1.9.2.2 Estrategias:

*MICRO
-PEQUENA
*MEDIANA
-GRANDE

«JOVENES

*PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

*PERSONAS
RETORNADAS

*GENERAL

e Articulacién con los Gestores Empresariales a nivel nacional por region.

OBJETIVO

ACCIONES

RESPONSABLE

Estar en constante
comunicacion y
coordinacion con los
Gestores Empresariales a
nivel nacional a fin de
conocer el trabajo que se
esta realizando y las
probleméticas que se le
presenten a cada uno.

e Reuniones Mensuales.
e Acompafiamiento a

reuniones.

informes.

e informativos
estandarizados.

e Mapeo de las empresas.
e Unificacién de criterios.

Carpeta compartida para

Materiales promocionales

Gestores empresariales
de las oficinas
departamentales,
regionales y la jefatura
de la seccion.

1.9.2.3 Promocién de los Servicios Publicos de Empleo.

OBJETIVO

ACCIONES

RESPONSABLE

Lograr acercamiento
directo con cada una de
las empresas a nivel
nacional, logrando
posicionarnos como la
primera opcion en cuanto
a servicios de

Acercamiento con las
empresas de los diferentes
sectores.

Realizacion de jornadas
empresariales.

Realizacion de focus group.

Presentaciéon de los servicios

publicos de empleo.

Gestion Empresarial
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reclutamiento y e Presentacion e inscripcion de
seleccion. empresas al nuevo sistema de
Intermediacion Laboral.

1.9.2.4 Jornadas de Sensibilizacién.

OBJETIVO ACCIONES RESPONSABLE
Realizar jornadas de e Jornadas sobre el Marco Legal e Gestidn
sensibilizacion en las de la Ley Especial de Inclusion Empresarial
empresas, con enfoque de las Personas con e Seccion
sobre los derechos de Discapacidad. Vulnerables
las personas con e Coordinacion con la Seccion de e Seccién de
discapacidad y los Vulnerables y con la Seccion de Empleo
j6venes. Empleo Juvenil para apoyo en Juvenil

sus estrategias en cuanto a la
intermediacion.

1.9.2.5 Mapeo e identificacion de empresas.

OBJETIVO ACCIONES RESPONSABLE
Realizar constante 1. Identificacién de gran empresa 5. Gestion
mapeo de empresas que no hace uso del servicio. Empresarial
para ofrecerles los 2. Identificacion de empresas que
Servicios Publicos de participaban en las ferias de
Empleo. empleo para retomarlas con

intermediacion.

3. Mapeo de empresas por region.

4. ldentificacién de empresas que no
dan resultados.

1.9.2.6 Funciones que desempefia la Seccion de Gestion Empresarial:

e Crear y mantener actualizado el listado de las empresas a visitar y distribuir el mismo, de
acuerdo con la zona geografica a los gestores empresariales.

e Planificar y desarrollar la logistica de visitas a empresas, en base a la ubicacion geografica
y fechas de citas.

e Identificacion de nuevas empresas para la busqueda de oportunidades de empleo y
seguimiento a las existentes con el proposito de cubrir las vacantes que estas ofrezcan.
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e Realizar reuniones con representantes de empresas o jefaturas de recursos humanos para
la promocion de servicio.

e Realizar prospeccion ofertas de trabajo sondeando suplementos de empleo en los
periddicos, bolsas de empleo virtuales, diferentes plataformas en internet, redes sociales,
etc. sobre empresas establecidas o nuevas empresas para realizar un acercamiento y
brindar informacion de servicios de intermediacion laboral.

e Preparar materiales de apoyo y documentacion que respalde la gestién, como bitacora de
visita, base de datos de las empresas inscritas, formatos de inscripcion, brochures,
presentaciones en PowerPoint y todo lo necesario para realizar de forma efectiva la gestion
empresarial.

e Despertar el interés de los Gerentes de Recursos Humanos o reclutadores de las
empresas, dando a conocer los servicios de intermediacion laboral, haciendo énfasis en los
valores agregados del servicio, de forma concreta, clara y precisa, brindando respuesta a
inquietudes o dudas.

e Inscribir y actualizar base de datos mediante los formatos de inscripcién de empresas.

e Gestionar la entrega de la captacion de ofertas de empleo para su inscripcion en el SIE, a
través de la gestion empresarial.

e Realizar monitoreo y seguimiento a las empresas con el fin de garantizar la calidad del
servicio.

e Coordinar jornadas de sensibilizacion con representantes del sector empleador.

1.9.2.7. Resultados de la gestion empresarial:

e Registro de nueva empresa en el Sistema Publico de Empleo.
e Actualizacion de la base de datos empresarial.
e Captacion de ofertas de trabajo.

e El compromiso de la empresa, para utilizar los servicios de empleo a la primera necesidad
de contratacién que requieran (prospeccion de mercado).

e Actualizacién de la base de datos empresarial.

e Bitacora de las visitas realizadas y los resultados obtenidos.
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e Remitir a intermediacion laboral, las ofertas de empleo captadas.

e Seguimiento constante en el Sistema, que las ofertas captadas estén siendo trabajadas por
el area de intermediacion laboral.

e Desarrollo de reuniones ejecutivas con jefaturas de RRHH a nivel nacional, para presentar
los servicios de empleo.

e Dar seguimiento a gestion de intermediacion realizada y verificar las personas colocadas
en los puestos de trabajo.

e Elaborar y presentar informes mensuales de las gestiones realizadas y los resultados
obtenidos.

e Seguimiento a retroalimentacion por parte de las empresas en cuanto a las colocaciones.

1.9.2.8. Monitoreo y seguimiento de la gestion empresarial:

e Programacion de citas concertadas, deberan ser presentadas a la jefatura de la seccion,
los dias viernes a las 10:00 a.m., para el visto bueno de la jefatura y la gestion oportuna del
transporte para la siguiente semana.

e Diariamente se debera reportar de forma verbal a la jefatura de la seccion, los resultados
de las entrevistas con las empresas.

e Losdiasviernes alas 11:00 am, se sostendran reuniones con la jefatura de la seccién, para
dar seguimiento a las gestiones realizadas.

e La jefatura de la seccién podra acompafiar al personal técnico en la visita empresarial, si
esto fuese necesario o0 a solicitud de la empresa (segun fuere el caso, podria también
considerarse el acompafiamiento de la jefatura nacional de empleo o la directora general
de prevision social).

e La jefatura de la seccion deberd realizar oportunamente llamadas telefonicas de
seguimiento y control de atenciéon brindada a las empresas.

1.10 Unidad de Empleo Juvenil

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social realiza un registro de los jovenes para vincularlos a las
ofertas de empleo, que se enfocaba en fomentar el empleo para fortalecer, apoyar y fomentar el
Primer Empleo; debido a ello en el afio 2020 se cre6 la Unidad de Empleo Juvenil con el objetivo

de impulsar la colocacién de las personas jovenes y que puedan acceder a un empleo digno.
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En conjunto con la ACNUR el MTPS esta llevando a cabo un programa a novel nacional enfocado
a la contratacion de jovenes aprendices, para la obtencion de su primer empleo, obteniendo un
salario mayor al minimo ($365.00) siendo un 50% de salario que se le da a la persona joven que
nuca ha trabajado y que tiene su primera experiencia laboral. Dicho programa cuenta con el
desarrollo de 4 médulos:
1. Creacién de una ruta de empleo juvenil: se desarrollan una serie de acciones para apoyar
a las personas jovenes a identificar su perfil laboral, a través del desarrollo de talleres
formativos para que puedan conocer sus aptitudes y actitudes para aplicar a un puesto de
trabajo.
2. Formacién de Habilidades para la vida y el trabajo: talleres con el objetivo de llevar a cabo
una simulacién de entrevista a las personas jovenes.
3. Aplicacion de simulacion de pruebas psicométricas: para determinar que habilidades tienen
las y los jovenes que aplican para acceder a un empleo.
4. Intermediacion laboral: desarrollo de habilidades blandas en las personas jovenes a través
del apoyo de las personas psicélogas y las que brindan orientacion laboral para la creacion
de un perfil adecuado para que la persona joven acceda a un primer empleo.

1.11 Empleos temporales en el exterior

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social ha creado un programa denominado “Empleos
temporales” en el exterior el cual es una estrategia creada en el mes de febrero de 2020, con el
objeto de generar empleos en el exterior para personas salvadorefas.

En el mes de marzo de 2020 se realiz6 una prueba piloto, en la que se entrevistaron a 200
personas de las cuales, se lograron colocar en diferentes empresas en Estados Unidos haciendo
un total de 48 hombres otorgandoles la visa H2A.

En el afio 2021 se realizaron entrevistas de trabajo con la visa H2B relativa a otros oficios como:
pesca, cocina, jardineria, trabajadoras del hogar, entre otros. A la fecha se ha logrado la colocacion
de hombres y mujeres, de las cuales 126 hombres y 10 mujeres. Estas personas se colocaron en
10 empresas diferentes en Estados Unidos, viajaron en junio y julio y se encuentran en diferentes
Estados del pais Norteamericano, se pretende que los empleos tengan una duracion entre los 4 a
6 meses.

Ademas, se estéa trabajando en conjunto con Canad4a, obteniendo resultados significativos para
otorgar empleos temporales a las personas buscadores de un ingreso economico trabajando con
una base de datos de alrededor de 50 aspirantes que buscan mejorar su calidad de vida, siendo
a la fecha una colocacion de 5 hombres.

El Ministerio de Trabajo y Previsidon Social tiene como objetivo seguir innovando en el servicio
publico de empleo, es por ello, que a partir del afio 2021 tiene programado llevar a cabo las
siguientes acciones:
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El Sistema de Intermediacion de Empleo (SIE) busca descentralizar el Servicio Publico de Empleo
por medio de la creacion de oficinas micro regionalizadas y ventanillas de empleo a nivel nacional.
Con el objetivo de fortalecer el Servicio Publico de Empleo por medio de la creaciéon de oficinas
micro regionalizadas que faciliten los servicios integrales de empleo, empleabilidad vy
emprendimiento, ademas este sistema busca ampliar la cobertura del Servicio Publico de Empleo
con la instalacion de ventanillas de empleo locales a nivel nacional y crear mecanismos de
articulacion interinstitucional a nivel territorial, para la ejecucién de acciones que favorezcan el
empleo, la empleabilidad y el emprendimiento.

1.13 Creacion de mesas de trabajo para las personas con discapacidad y personas migrantes
retornadas

Es una estrategia novedosa con el objetivo de incorporar a las personas migrantes retornados que
les permitira generar la integracion a la sociedad a través del empleo decente, emprendimiento
sostenible y permitir la insercién laboral para generar estabilidad econémica y liderazgo.

Es una estrategia nueva, en la cual se han sostenido dos reuniones con diferentes organizaciones
e instituciones que permitiran realizar el plan de trabajo y se tomaran en cuenta los diferentes
rubros de trabajo.

Capitulo 2. Articulo 9. Situacion juridica y formacion del personal del servicio de
empleo.

2.1 Comentario CEARC

El Gobierno indica que las necesidades de capacitacién del Departamento Nacional de
Empleo son identificadas anualmente. Las capacitaciones se desarrollan a nivel nacional,
con el propdésito de fortalecer las competencias de las y los gestores de empleo. La
Comision pide al Gobierno que contintdie proporcionando informacion actualizada sobre las
medidas adoptadas para asegurar al personal del servicio una formacion apropiada.

2.2 Acciones del Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional (INSAFORP)

Se hace del conocimiento a la Honorable Comision de Expertos, que a través del Instituto
Salvadorefio de Formacién Profesional (INSAFORP) el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social ha recibido capacitacién para fortalecer las competencias de las y los gestores de
empleo para dar a conocer la oferta formativa disponible en el Sistema de Formacién
Profesional y los diagnosticos que realiza el INSAFORP para detectar las necesidades de
capacitacion de la poblacion en condiciones de vulnerabilidad y de los trabajadores de las
empresas, accion que se llevé a cabo en marzo de 2019.

Ademas, el INSAFORP ha capacitado al personal que integra los equipos psicopedagdgicos del
programa dirigido a jévenes denominado Caminos de la Juventud, en la modalidad de Empresa
Centro.

El INSAFORP y la ONG Catholic Relief Service (CRS) firmaron convenio con el objetivo de
formar a gestores de empleo para realizar diferentes labores entre las que se menciona:
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identificacion de empresas, preparacion de jovenes para procesos de entrevistas, fortalecimiento
de los perfiles de los jovenes y seguimiento a procesos de colocacion.

2.3 Capacitacion al Personal Técnico

Asimismo, se informa que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social a través de su
Departamento Nacional de Empleo; en periodos recientes, especificamente por la pandemia de
Covid-19, no ha ejecutado capacitaciones a personal técnico del servicio publico de empleo en
areas especificas, pero si en areas generales para brindar un servicio de calidad y con calidez a
los usuarios, la formacién que se ha realizado es:

Diplomado en migracion laboral

Diplomado en Excel intermedio

Taller para medidas para el empleo publico para personas con discapacidad
Atencion al usuario con calidad y calidez

Business Intelligence (POWER BI)

Capitulo 3. Articulol1. Cooperacion del servicio publico del empleo y las agencias
privadas de colocacion.

3.1 Comentario de la CEARC

El Gobierno indica que el anteproyecto de ley reguladora del sector trabajo y prevision
social incluye regulaciones para las agencias privadas de colocacion y se encuentra ante
la Asamblea Legislativa. La Comision pide al Gobierno que informe sobre toda evolucion
respecto de la reglamentacién de las agencias privadas de colocacién y la manera en que se
asegura la cooperacién entre el Sistema Nacional de Empleo y las agencias privadas de
colocacion.

3.2 Proceso de “Asistencia Técnica para la Identificacion, Diagnostico y Propuesta de Regulacion de
las Agencias de Reclutamiento Privadas en El Salvador”

Se informa a la Honorable Comision que el Gobierno de El Salvador, mediante el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social a través de la Direccion de Empleo, ha elaborado una propuesta de

Reglamento para regular agencias privadas de colocacion, la cual esta en proceso de revision

por la instancia correspondiente. Esta propuesta se ha elaborado segun lo establece el articulo
67 de La Ley de Organizaciéon y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

Ademas, se estéa realizando la consultoria: “Asistencia Técnica para la Identificacion, Diagndstico
y Propuesta de Regulacion de las Agencias de Reclutamiento Privadas en El Salvador”
patrocinada por el Programa Regional sobre Migracién de la OIM.

Asimismo, se informa que actualmente no se ha aprobado en la Asamblea Legislativa el
anteproyecto de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social
(LOFT), motivo por el cual se estara compartiendo los avances correspondientes del mismo.
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ANEXOS
Anexo 1

Grafico. -1- Personas Colocadas a través de bolsas de empleo y ferias de empleo, segun sexo, enero-
diciembre de 2015

Total personas Mujeres Hombres
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Fuente: Direccion General de Prevision Social.

Grafico. -2- Personas con discapacidad colocadas a través de bolsas de empleo y ferias de empleo,
segun sexo, enero-diciembre de 2015
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Cuadro. -1- Personas Colocadas en el SIE y Ferias de Empleo por Rango de Edades, enero-diciembre
2015

Rango de Edad Hombre Mujer

. Del8a29Aifios 6,253 6,337 12,590 74.29%
- De30aMasAfios 2,592 1,764 4,356 25.71%
. Total 8845 8,101 16,946 100%

Cuadro. -2- Personas Colocadas por Sector Econdmico, enero-diciembre 2015

Colocacion por Sector Econémico

Sector Hombre Mujer Total
Agricola 309 398 707
Industria 2,746 2,635 5,381
Comercio 2,091 2,027 4,118
Servicios 3,699 3,041 6,740
Total 8,845 8,101 16,946

Cuadro. -3- Total de Quioscos Mdviles realizados, enero-diciembre 2015

- Total Quioscos Moviles

112 Vj\

5,564 2,764 2,800

Cuadro. -4- Total Ferias de empleo realizadas, enero-diciembre 2015

i _-—‘_"'\
| Total 3,756 | Hombres 1,822 ! )

T/]' Mujeres 1,934
ler. 2do. — 3er. 4to.
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Total

Cantidad de Ferias de
Empleo Realizadas 12 10 13 11 46
Cantidad de Personas
Colocadas 330 812 1,428 1,186 3,756
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Cuadro. -5- Total Ferias de Auto - Empleo realizadas, enero-diciembre 2015

N° de Ferias de Auto — Empleo
Realizadas 147

Actividad

Total de Emprendedores/as
Participantes

Hombres

265

Mujeres

1,587

Total

1,852

Cuadro. -6- Total Adolescentes atendido y permisos de trabajo emitidos, enero-diciembre 2015

ler.

Trimestre

Total Adolescentes

Atendidos
Hombres atendidos
Mujeres Atendidas

Permisos emitidos a
Permisos emitidos a
Mujeres

951

555

396

110

59

51

2do.
Trimestre

3er.

263 241
188 188
24 32
13 21
11 11

4to.

Trimestre Trimestre

810

619

192

103

89

Total

3,260

358

Cuadro. -7- Servicio de Orientacién Laboral Acumulado, enero-diciembre 2015

INTERNAS EXTERNAS | EXTERNAS
Sexo TOTALES BEL EN GENERAL PATI JOVENES
Hombres 33,184 20,372 756 12,056
Mujeres 40,429 26,053 1,563 12,813
Total Personas que recibieron
Orientacién laboral 73,613 46,425 27,188
Total Capacitaciones Impartidas 3,319 2,417 902
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Grafico. -3- Personas colocadas a través de bolsas de empleo y ferias de empleo, seguin sexo, enero-

diciembre de 2016
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Fuente: Registros Institucionales -Direccion General de Prevision Social =MTPS. 2016

2,238

Grafico. -4- Personas con discapacidad colocadas a través de bolsa de empleo y ferias de empleo,
segun sexo, enero-diciembre de 2016

Total perso;;; colocadas — Mujeres 108  mwwwsss®  Hombres 282

90 66

81
80
" 62
60
50 32
W 25 26 2
30
20
10
0

1ER. TRIMESTRE 2DO. TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE

¥ Hombres

M Mujeres

Fuente: Registros Institucionales -Direccion General de Prevision Social -MTPS. 2016

Cuadro. -8- Personas Colocadas en el SIE y Ferias de Empleo por Rango de Edades, enero-diciembre
de 2016

Rango de Edad Hombre Mujer Total % de_ .
Colocacion

De 18 a 29 Afios 6,089 6,589 12,678 74.83%

De 30 a Mas Anos 2,577 1,687 4,264 25.17%

I
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Cuadro. -9- Personas Colocadas por Sector Econdémico, enero-diciembre de 2016

Sector Hombre Mujer Total
Agricola 354 450 804
Industria 2,749 2,749 5,498
Comercio 2,243 2,142 4,385
Servicios 3,320 2,935 6,255

Total 8,666 8,276 16,942

Fuente: Registros Institucionales -Direccién General de Prevision Social -MTPS. 2016

Cuadro. -10- Total Personas Atendidas en los Quioscos Moviles realizados, enero-diciembre de 2016

Total Quioscos Moviles |

231
Total Personas _
Atendidas Hombres Mujeres
10,245 4,466 5,779

Cuadro. -11- Total Ferias de Empleo realizadas, enero-diciembre de 2016

Total Personas Hombres 1,741 Mujeres 2,210
Colocadas 3,951 d —

p—

ler. 2do. 3er. 4to.

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Total
Cantidad de Ferias de Empleo

Realizadas 6 L 15 ol =

Total Personas Colocadas 688 1,226 959 1,078 3,951

Cuadro. -12- Total Ferias de Auto - Empleo, enero-diciembre de 2016

N° de Ferias de Auto — Empleo
Realizadas 194

Actividad Hombres Mujeres Total

Total de Emprendedores/as Participantes
598 2,051 2,649
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Cuadro. -13- Total Adolescentes atendidos y permisos de trabajo emitidos, enero-diciembre de 2016

_ ler. _Zdo. _3er. _4to. Total
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Total Adolescentes Atendidos 760 446 487 1126
mo e 235 w8 ame
Permisos emitidos a Adolescentes 124 32 34 195

Fuente: Registros Institucionales -Direccidon General de Previsidn Social -MTPS. 2016

Cuadro. -14- Servicio de Orientacion Laboral Acumulado, enero-diciembre de 2016

INTERNAS EXTERNAS EXTERNAS
TOTALES
Sexo BELEN GENERAL |  PATI* PROGRAMA JOVENES CON
TODO
Hombres | 23,061 17,515 224 5,322
Mujeres | 27,563 21,151 194 6,218
Total Personas que recibieron
Orientacion Laboral | 50-624 38,666 11,958
Total Capacitaciones Impartidas 1,815 1,459 356
*Programa de Ayuda Temporal al Ingreso (PATI)
Fuente: Registros Institucionales -Direccion General de Prevision Social =MTPS. 2016 —

Grafico. -5- Personas colocadas por sexo, incluyendo personas con discapacidad y programas de
ciudad mujer, a traves del Departamento Nacional de Empleo. Periodo: enero — diciembre 2017
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Cuadro: -15- Personas colocadas en el SIE y Ferias de Empleo por rango de edades, sexo y
Departamento, a través del Departamento Nacional de Empleo. Periodo: enero — diciembre 2017

DEPARTAMENTOS De 18 a 29 Afos De 30 a Mas Afios Total Personas Colocadas
Mujer Hombre Total Mujer Hombre | Total hujer Hombre Total
SANTA AMNA 1,162 a0 2,002 518 290 802 1,680 1,130 2810
AHUACHAPAN 175 232 407 54 a1 145 2M 323 L52
SONSOMATE 435 B62 1,097 154 542 B9 5Ea 1,204 1,793
SAN SALVADOR 2,152 2073 4,225 470 723 1,193 2,622 2,796 5418
LA LIBERTAD 643 783 1426 154 360 E14 147 1,143 1,940
CHALATENANGO 62 &5 127 ] 19 25 =] a4 152
LA PAZ 133 203 336 48 &9 137 181 92 473
CABANAS 117 114 231 GG &9 155 183 203 386
CUSCATLAN 45 56 101 17 0 ir 62 76 138
SANMN VICENTE 42 L8 101 10 24 34 L2 23 135
SAN MIGUEL 586 695 1,281 1449 245 304 735 Q40 1,675
USULUTAN 335 EFil 705 104 113 217 430 483 922
MORAZAM 150 205 355 70 219 289 2x 424 bdd
LA UNION 414 170 La4 28 L1 139 502 221 723
TOTAL 6,451 6,527 12978 1908 2,875 4,783 8,354 9,402 17,761

Funte: Registros Institucionales - MTPS - Unidad de Estadistica ¢ Informtica Laboral

Cuadro: -16- Quioscos maviles realizados y personas asistentes por sexo y departamento, Periodo:
enero — diciembre 2017

RTAMEN: quioscos |EISNSRIEREERNI ocnoonas
DEPARTAMENTALES | reavizapos TersoNAS
SAN SALVADOR 69 1,976 1,448 3424
SANTA ANA 30 694 670 1,364
LA LIBERTAD 26 706 579 1,285
SAN MIGUEL 26 274 305 579
SONSONATE 24 273 316 589
LA UNION 24 225 139 364
LA PAZ 18 705 643 1,348
CABARAS 18 240 146 386
AHUACHAPAN 15 300 211 511
CUSCATLAN 14 175 122 297
USULUTAMN 14 139 113 252
MORAZAN 14 241 202 443
CHALATENANGD 12 131 70 201
SAN VICENTE 11 124 76 200
| TOTAL| 315 | 6203 | 5040 | 11,243

Fuente: Registros Institucionales — MTPS — Unidad de Estadistica e Informdtica Laboral
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Grafico: -6- Atencidn a personas con discapacidad, colocadas en El Servicio Publico de Empleo,
(incluidas en la tabla 1.), Periodo: enero — diciembre 2017
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Fuente: Registros Institucionales — MTPS — Unidad de Estadistica e Informatica Laboral

Cuadro: -17- Total personas trabajadoras jovenes colocadas segun rango de edad (18 a 29 afios y de
30 aflos y mas) en el Sistema de Intermediacién de Empleo, (SIE) y ferias, por sector econémico, sexo
y actividad econdmica, Periodo: enero — diciembre 2017

Roma de Actividad Rango de 18 a 29 afios Rango de 30 afios a mds Total

Ecandmi i Sedtar i Sectar Gral,
ca Mujer  Hombre Total Ecand Mujer  Hombre — Towal -

Agricultura, ganaderia, Agricola Agricola

caza, silviculturs y pesea 343 338 681 681 122 117 239 2239 520

Explotacion de minas y 2 & 8 " " 3 10

canteras

Industrias manufactureras 1,904 1,421 3,325 Indieria | 2 541 L2848  nduetriz 4569

Produceidn y distribugion m3.651 ul 727

de electricidad, gas y agua = 03 138 2 3 B4 222

Construccidn 5 175 180 7 390 357 577

Comercio al por mayor y ; Comerdo

al por mendr; reparacion 1,672 1,757 3,429 Comercio 306 438 Ta2 a742 4171

de vehiculas 3429

Hoteles y restamrantes 844 937 1,781 146 126 272 2,053

Transparte,

almacenamiento y 251 496 747 73 224 297 1,044

i UnEACiones

Intermediscion financiera 233 206 439 o7 92 189

Actividades infobiliarias,

empresariales y de 891 763 1,654 158 320 478 2,132

abguiler

Administracion piblica v

defensa; planes de a4 107 151 Sarvicios 111 327 438  cervicios

“ﬁ.l"ﬂlﬂ social .Erz 17 ILDTS

Ensefianza 19 6 55 16 19 35 a0

Servicios sociales y de

cabud B5 16 1M 17 23 40 141

Actividades de senvicios

comunitarios, sociales y 106 108 214 100 55 i55 369

personales

Hogares privados con

sarvicio dombstion 11 36 &7 36 127 163 230

Organizaciones y drganos

extraterritoriales 6 2 " 6 ‘ 8 1

TOTAL 6451 6,527 12,5978 1,908 2875 4,783 17,761

43 Memoria 2021 de El Salvador sobre el Convenio N°88 sobre El Servicio del Empleo, 1948.



Cuadro: -18- Total personas adolescentes de 14 a 17 afios atendidas y permisos de trabajo emitidos,
Periodo: enero — diciembre 2017

D EPARTAMENTOS PERSOMAS ATENDIDAS PERMISOS EMITIDOS
muler | Homere | TotaL | muwier | Homeres | ToTal
SAN SALVADOR a7 206 1,513 104 111 220
SANTA ANA 85 125 210 3 4 7
SAN MIGLIEL 29 51 80 7 13 20
SOMNSONATE 26 19 a5 . 3 5
LA LIBERTAD 25 29 55 11 g 20
MORAZAN 15 11 26 14 g 23
USULUTAN 10 z 12 1 i i
CUSCATLAN 8 18 26 3 5 8
CHALATENANGD i | 11 15 3 L | 12
AHUANCHAPAN 3 B 11 1 1 i
L& UMION 1 & 7 1] 1 1
SAN VICENTE 0 1 1 o L] i}
CABARAS 0 2 2 0 1 1
TOTAL 914 1,089 | 2,003 154 167 321

Fidfitic: REgnleos Ititudionalis = MTPS = Unedad g Etaditica & B mdtica Laborl

Cuadro: -19- Total ferias de autoempleo, realizadas por departamento y personas emprendedoras
participantes por sexo, Periodo: enero — diciembre 2017

e No. Emp_rmdednfﬁfai participantes

Ferias hujer Hombre Total

58N SALVADOR 140 1,192 354 1,556
SANTA AMNA 38 631 197 B7ER
SONSOMNATE 28 H3 1 93
SAN MIGUEL 21 145 7 152
L, Pz 14 222 169 391
L& LIBERTAD 12 314 104 418
SAN WVICENTE 12 bR 249 Qz
CUSCATLAMN 11 a5 ir 1z
AHUACHAPAMN 10 154 133 317
L LIMIHIOH 9 | 51 145
USULUTAN 8 T2 26 98
CABARNAS 7 110 32 142
CHALATENANGD 5 31 8 39
MORAZAN 5 ) 17 107

TOTAL 30 3,371 1164 4,535

Fusivie : Flogd Banod |niiucenalis= = MTPFS = Uneiel di ESradisnca & Indormdics Lalsaial
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Gréfico: -7- Contratos de Aprendizaje Aprobados, por Sexo y Actividad Econdmica, Periodo: enero
— diciembre 2017

H MIUIERES [1,347) L HOMERES (1,675) ETOTAL (3,022)
1,220
663 557
286 13 309
212 1?5 209
;3 11-1 33 1'53 148 .
33
Comasdio al por Mayor p Comencs | Repamoiis Holekes v Aeslacranies  Irchisiia Manoboinen Actwidaces Dtras Achwidaces S
Mancr | Venias | o 'iehicules | Adminsaias v SaTHOLE

Apria
Fusifvlic: REgneos Iretitubonales = MTPS = Unidad da Esladictics & indermdtica Laboral

Grafico: -8- Total de personas colocadas por sexo, incluyendo a personas con discapacidad y
programas de ciudad mujer, a través del El Servicio Publico de Empleo, Periodo Acumulado: enero
— diciembre 2018

18,408
20,000
18,000
16,000
14,000
12,000 8,891 8,517 1l] 15
10,000
£,000 3,968 4,923 4 289 5,228
6,000
4,000
2,000
o
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO TOTAL
SEMESTRE

m MUJERES HOMBRES mTOTAL

Fuente: Registros Institucionales-MTPS-Unidad de Oficina e Informatica
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Cuadro: -20- Personas colocadas por sexo y departamento, incluyendo a personas con discapacidad y
programas de ciudad mujer, a traves del Departamento Nacional de Empleo, Periodo Acumulado:
enero — diciembre 2018

DEPARTAMENTO PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TOTAL
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
SAN SALVADOR 1,076 1,427 2,503 1,191 1,589 2,780 2,267 3,016 5,283
SANTA ANA 746 594 1,340 879 633 1,512 1,625 1,227 2,852
LA LIBERTAD 349 616 965 486 SR2 1,048 835 1,178 2,013
SONSONATE 235 720 955 225 739 964 460 1,459 1,919
SAN MIGUEL 365 481 846 377 442 819 742 923 1,665
LA UNION 415 156 571 365 73 438 780 229 1,009
USULUTAN 187 246 433 274 252 526 461 498 959
LA PAZ 119 127 246 104 347 451 223 474 697
MORAZAN 151 175 326 136 202 338 287 377 664
AHUACHAPAMN 86 177 263 99 211 310 185 388 573
CABANAS 104 81 185 75 87 162 179 168 347
CUSCATLAN 81 65 146 17 20 37 a8 85 183
CHALATENANGO 24 40 64 33 55 88 57 95 152
SAN VICENTE 30 18 48 28 16 44 58 34 92
TOTAL 3,968 4,923 8,891 4,289 5,228 9,517 8,257 10,151 18,408

Fuente: Registros Institucionales — MTPS = Oficina de Estadistica e Informatica

Cuadro: -21- Personas colocadas en el SIE y Ferias de empleo por rango de edades, departamento, a
través del Departamento Nacional de Empleo, Periodo Acumulado: enero — diciembre 2018

De 18 a 29 Afos De 30 a Mas Afios Total Personas Colocadas
DEPARTAMENTOS
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres | Total Mujeres | Hombres Total
SAN SALVADOR 1,777 2,140 3,917 490 876 1,366 2,267 3,016 5,283
SANTA ANA 1,154 922 2,076 471 305 776 1,625 1,227 2,852
LA LIBERTAD 627 814 1,441 208 364 572 835 1,178 2,013
SONSONATE 301 648 949 159 811 970 460 1,459 1,919
SAN MIGUEL 564 677 1,241 178 246 424 742 923 1,665
LA UNION 611 166 777 169 63 232 780 229 1,009
USULUTAN 374 384 758 87 114 201 461 498 959
LA PAZ 175 389 564 48 85 133 223 474 697
MORAZAN 219 252 471 68 125 193 287 377 664
AHUACHAPAN 151 245 396 34 143 177 185 388 573
CABANAS 130 123 253 49 45 94 179 168 347
CUSCATLAN 96 81 177 2 4 6 98 BS 183
CHALATENANGO 49 71 120 8 24 32 57 95 152
SAN VICENTE a7 33 80 11 1 12 58 34 92
TOTAL 6,275 6,945 13,220 1,982 3,206 5,188 8,257 10,151 18,408

Fuente: Registros Institucionales = MTPS — Oficina de Estadistica e Informatica
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Cuadro: -22- Quioscos moviles realizados y personas asistentes por sexo y departamento, Periodo
Acumulado: enero — diciembre 2018

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TOTAL
g | 85| 98 |33 g |25 |8 238 g |0d |3 (a8
£ | 22 | 5332 %o [ g5 53s 25 | 23 | 53¢
= | 2E | 22 |FEE) = | 2E|2E TEE G| 2E | SR |Fik
SAN SALVADOR| 29 903 756 1,659 33 607 470 1,077 | 62 1,510 1,226 2,736
SANTA ANA 14 174 197 371 17 157 242 399 31 EEN] 439 770
LA LIBERTAD 16 504 322 826 14 241 153 394 30 745 475 1,220
SONSONATE 15 198 243 441 12 84 106 190 27 282 349 631
AHUACHAPAN 11 420 I87 B07 12 263 243 506 23 1] 630 1,313
LA PAZ 12 243 437 680 11 386 439 825 23 629 876 1,505
SAN MIGUEL 12 111 55 166 11 86 54 140 23 197 109 306
LA UNION 10 103 98 201 13 111 49 160 23 214 147 361
CABANAS 9 G8 61 119 ] 105 51 156 18 163 112 275
USULUTAN 9 70 57 127 8 52 55 107 17 122 112 234
CHALATENANGO 5 35 22 57 7 65 43 108 12 100 65 165
MORAZAN (5] b4 51 115 [ 59 34 E] 12 123 B85 208
CUSCATLAN ] b5 31 96 5 56 30 86 11 121 61 182
SAN VICENTE 5 74 69 143 [ 71 46 117 11 145 115 260
TOTAL 159 3,022 2,786 5,808 164 2,343 | 2,015 | 4,358 | 323 | 5,365 4,801 | 10,166

Fuente: Registros Institucionales — MTPS = Oficina de Estadistica e Informatica

Gréfico: -9- Total de personas con discapacidad colocadas a través del Departamento Nacional de
Empleo, incluidas en tabla 1, Periodo Acumulado: enero — diciembre 2018

382

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TOTAL
W MUJERES m HOMBRES mTOTAL

Fuente: Registros Institucionales = MTPS = Oficina de Estadistica e Informatica
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Cuadro: -23- Total de personas colocadas por sexo segun grandes grupos de ocupaciones, periodo

acumulado: enero — diciembre 2018

G.G Grandes Grupos Ocupaciones Mujeres | Hombres | Total
0 |Fuerzas Armadas 0 1 1
Miembros Del Poder Ejecutivo ¥ De Los Cuerpos Legislativos ¥ Personal Directivo De La
1 - : . 57 68 125
Administracidn Publica ¥ De Empresas
2 Profesionales Cientificos E Intelectuales 122 102 224
3 Técnicos ¥ Profesionales De Nivel Medio 1,318 1,542 2,860
4 Empleados De Oficina 1,361 959 2,320
5 Trabajadores De Los Servicios Y Vendedores Del Comercio Y Mercados 2,054 1,898 3,952
6 | Agricultores, Trabajadores Agropecuarios Calificados , Forestales ¥ Pesqueros 15 35 50
7 Oficiales , Operarios , Artesanos De Artes Mecanicas Y Otros Oficios 279 753 1,032
8 Operarios De Instalaciones , Maquinas ¥ Montadores 1,166 1,366 2,532
9 Trabajadores No Calificados 1,885 3,427 5,312
TOTAL 8,257 10,151 18,408
Fuente: Registros Institucionales = MTPS — Oficina de Estadistica e Informatica

Clasificacion internacional uniforme de ocupaciones 1988 (CIUO REV-88)

Cuadro: -25- Total de personas adolescentes mayores de 14 afios atendidos y permisos de trabajo

emitidos, Periodo Acumulado: enero — diciembre 2018

ADOLESCENTES ATENDIDOS PERMISOS EMITIDOS
DEPARTAMENTO
MUJERES HOMBRES | TOTAL MUJERES | HOMBRES TOTAL
La Libertad 895 967 1,862 79 90 169
San Miguel 21 40 61 7 10 17
Santa Ana 13 35 48 5 13 18
Sonsonate 16 22 38 0 1 1
Cuscatlan 9 9 18 0 1 1
Morazan 9 4 13 4 2 6
Usulutan 6 4 10 5 3 8
Chalatenango 3 6 g9 1 1 2
La Unidn 2 4 6 1 3 4
San Vicente 3 2 5 0 0 0
Ahuachapan 0 2 2 0 1 1
La Libertad 4] 1 1 0 1 1
TOTAL| 977 1,096 2,073 102 | 126 228

Fuente: Registros Institucionales — MTPS = Oficina de Estadistica e Informatica
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Grafico: -10- Contratos de aprendizaje aprobados por sexo y sector economico, periodo acumulado:
enero — diciembre 2018

4,073

2,501

2,371
1,594
1,161 1,702
6 31 I
411
907 147 264

COMERCIO SERVICIOS

INDUSTRIA TOTAL
W MUJERES HOMBRES TOTAL

Clasificacion internacional industrial uniforme version IV (CIIU Rev. IV)
Fuente: Registros Institucionales — MTPS — Oficina de Estadistica e Informatica

Cuadro: -28- Resumen de principales indicadores de servicios publicos de empleo, Periodo 2019

Personas colocadas a través del Sistema Nacional de Empleo (SisNE)

21,503
Personas mayores de 14 afios atendidas 1,631
Permisos de trabajo emitidos 181

Fuente: Registros Institucionales-MTPS-Oficina de Estadistica e Informética
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Cuadro: -29- Personas colocadas por sexo, edades y rama de actividad economica, 2019

. Rango Da 18 a 29 Afkos Rango De 30 Aflos 3 Mas Proporncidn
Rama De Actividad Econdmica TOTAL del
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total total
Agricultura, ganaderia, caza, ) ) .
119 161 280 91 125 216 496 231%
sibvicultura y pesca
Total, Sector Agricola 115 161 280 91 125 216 496G 131%
Explotacidn de minas y canteras O 3 3 1 g [ g 0.04%
Industrias manufactureras 1,705 295 2,600 93 SO0 1,193 3,793 17 64%
Produccidn y distribucidn de " "8 104 13 a1 104 208 0.97%
electricidad, gas y agua
Construccion a4% 260 305 i1 49 500 B0S 3 /0%
Total, Sector industria 1,776 1236 3mz2 T38 1.0ES 1,803 4,815 22.39%
Comercio al por mayor y al por
2,551 2437 4 SEE 353 b0 913 5,901 27 449%
menor; reparacidn de vehiculos
Total, Sector Comercio 2,551 2437 4,988 353 560 913 5,901 ZTA4%
Hoteles y restaurantes B 8/9 1578 1585 140 295 18/3 B. 1%
fransparte, s 4 EEE] 123 1,056 bb 196 262 1318 B6.13%
comunicaciones
Intermediacion financiera 40 347 BET 123 123 246 933 4 34%
Actividades inmobiliarias,
' e 2,185 2344 4529 234 317 551 S080  2362%
empresariales y de alguiler
Administracidn publica v
defensa; planes de seguridad 49 111 160 14 141 155 315 1.46%
social
Ensefanza 27 25 L3 13 10 23 5 0.35%
Servicios sociales y de salud qr 36 133 0 15 a5 1/8 0_E3%
Actividades de servicios
CoMmunitarios, sn-:pales-',- 1.0 93 268 i3 a5 123 3491 1 8%
personales
s
Hogares privados con servicio 27 24 &1 34 37 + 133 0.57%
domeéstico
Organizaciones y drganos 5 o 5 4 o p & 0.05%
extraterritoriales
Total, Sector Sarvicios 4119 4387 8,516 TS 1034 175 10281 47 BE%
TOTAL, GLOBAL 8575 8221 16796 1,933 2,714 4,707 21503 1008

Fuente: Aegistros Instihuclonales-MTPS-Oficina de Estadistica e Informeitica
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Cuadro: -31- Personas colocadas por sexo, edad, grandes grupos ocupaciones, 2019

Rango De 18 A 29 Afios Rango De 30 a mds Afios Total Personas Colocadas
N G en ¥ nes Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
TOTAL 8575 8221 16,796 1,933 2,774 4,707 10508 10995 21,503
1 Miembros del poder ejecutivo y de
| legislati |
16 CUBTPOS [AgRatios ypersonal 25 17 a2 30 2 52 55 39 94
directivo de la administracién
pablica y de empresas
2 Profesionales cientificos e .
intelectuales 70 32 102 40 36 76 110 68 178
3 Técni: fesi les de nivel
T T 723 1458 295 354 549 1,030 1,077 2,107
medio
4 Empleados de oficina 895 499 1,394 237 200 437 1,132 699 1,831
5 Trabajadores de los servicios y
vendedores del comercio y 3408 2,564 5,972 301 201 502 3,709 2,765 6,474
mercadas
] Agricultores, trabajadores
agropecuarios calificados, 1,219 1,617 2,836 34 68 102 1,253 1,685 2,938
forestales y pesqueros
7 Crhclales,rJ.perarqu,artesa.n.sz de 207 373 <80 &7 344 411 274 717 o1
artes mecdnicas y otros oficios
8  Operarios de instalaciones, 543 449 992 260 368 628 803 817 1,620
mdguinas y montadores
9
Trabajadores no calificados 1473 1,947 3,420 669 1,181 1,850 2,142 3,128 5,270
Cuadro: -34- Personas colocadas por actividad economica 2020
Rarna De Actividad Econdmica ot IO total Proporcion del total
hombres mujeres total hombres mujeres total
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 132 102 234 126 111 237 471 7.62%
Total Sector Agricola 132 102 234 126 111 237 A71 7.62%
Explotacion de minas y canteras 0 0] 0] 0 0] 0 0 0.00%
Incustrias manufactureras 358 B39 1237 197 313 510 1,747 28.26%
:élr:;“(:(:itm y distribucion de electricidad, gas y 56 16 82 74 8 42 124 2.01%
C‘unstruccic‘&n 111 20 131 222 11 233 364 5.B9%
Total Sector Industria 575 875 1450 453 332 785 2,235 36.15%
Comercic al por mayor y al por menor, 600 qc noc q9z =0 z09 . = 24 [EY
reparacion de vehiculos Bl 4498 1095 ok 155 552 487 24.05%
Total Sector Comercio 600 495 1.055 223 169 392 1487
Hoteles y restaurantes 236 233 459 72 24 156 625
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 154 123 277 106 37 143 420
Intermediacicn financiera 47 62 109 26 36 62 171
ﬁu:ti\_ridades inmobiliarias, empresanales y de 109 93 202 88 5o 147 549 5 .E5%
alquiler
Administracion publica y defensa; planes de ] o o Ce . - o
seguridad social Je J 61 ab 4 &0 121 1L96%
Ensefanza 7 7 14 4 2 <] 20 0.32%
Servicios sociales y de salud 5 16 21 1 17 28 45 0.793%
Actividades de senicios comunitarios, sociales y 79 70 149 23 31 53 202 7 07%
personales
Hogares privados con servicio domeéstico 18 3 21 7 - 1 32 0.52%
Organizaciones y Grganos extraterritoriales o] 0] 0 0.00%
Total Sector Servicios 707 616 1,323 392 274 666 1,989 32.17%
Total Global 2.014 2.088 4,102 1.194 886 2,080 6,182 100%

Fuente: Registros Institucionales-MTPS-Oficina de Estadistica e Informatica
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De conformidad a lo prescrito por el parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo, se comunicara copia de la presente Memoria a las Organizaciones de
Empleadores y Trabajadores mas representativas, las cuales son las siguientes:

SECTOR GUBERNAMENTAL:

1.

Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional (INSAFORP)

SECTOR EMPLEADOR

OuANE

7.
8.

9.

Asociacion Salvadorefia de Industriales (ASI)

Cémara de Comercio e Industria de El Salvador (CAMARASAL)

Asociacion de Productores de Cafia de Azucar de El Salvador

Céamara Salvadorefia de la Industria de la Construccion (CASALCO)

Camara de Comercio Americana (AMCHAM)

Céamara Agropecuaria y Agroindustrial de El Salvador (CAMAGRO)/ Asociacion de
Avicultores de El Salvador (AVES)

Corporacion de Exportadores de El Salvador (COEXPORT)

Camara de la Industria Textil, Confeccion y Zonas Francas de El Salvador (CAMTEX)
Unidn de Micro, Pequefia y Mediana Empresa de El Salvador (Unién MIPYMES)

10. Asociacion Salvadorefia de Beneficiadores y Exportadores de Café (ABECAFE)
11.Asociacién de Distribuidores de El Salvador (ADES)

12.Camara Salvadorefia de Turismo (CASATUR)
13. Asociacién de Industriales Quimico-Farmacéuticos de El Salvador (INQUIFAR)
14.Asociaciéon Nacional de la Empresa Privada (ANEP)

SECTOR TRABAJADOR

No ok

8.

9.

Federacion de Asociaciones o Sindicatos Independientes de El Salvador (FEASIES)
Federacion Sindical de Trabajadores de El Salvador (FESTRAES)
Federacion Sindical de Trabajadores de los Servicios Publicos de ElI Salvador
(FESTRASPES)
Federacion Sindical de Trabajadores Integrados Salvadorefios (FESTRAIS)
Federacién Asociaciones Profesionales de Unidad (FAPU)
Federacion de Asociaciones Laborales (F.A.L.)
Federacion Sindical de Trabajadores de la Industria del Azlcar y sus Derivados de El
Salvador (FESINTRAINZUCADES)

Federacion Laboral de Sindicatos Independientes del Transporte, Comercio y Maquila
(FLATICOM)
Confederacion Sindical de Trabajadoras y Trabajadores de El Salvador (CSTS)

10. Confederacion Obrera Centroamericana (COCA)
11. Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion (SUTC)
12. Sindicato de Trabajadores del Instituto Salvadorefio del Seguro Social (STISSS).

SEPTIEMBRE, 2021

52 Memoria 2021 de El Salvador sobre el Convenio N°88 sobre El Servicio del Empleo, 1948.



