MINISTERIO
DE TRABAJO
Y PREVISION

GOBIERNO DE SOCIAL
EL SALVADOR.

LA INFRASCRITA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO CERTIFICA: Que de folios DOSCIENTOS
CUARENTA Y UNO a folios DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE ambos frente, del SEXTO libro de
Registro de Contratos Colectivos de Trabajo del Sector PUblico que para tal efecto lleva el
Departamento Nacional de Organizaciones Sociales, bajo el nimero SEIS, se encuentra
inscrito el Contrato Colectivo de Trabajo suscrito entre el FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD
que puede abreviarse FOSALUD y el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL FOSALUD cuyas siglas

TR R R R R R R R R R SRR R LR RN R R R RN TR LR e E AR R AR RERR RN RN RARERERE]

son SITRAFOS, el cual es del tencor literal siguiente:
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE CARACTER ECONOMICO O DERAYS
INTERESES, ENTRE EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL FOSALUD
(SITRAFOS) Y EL FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD). Z

CAPITULO1
OBJETO Y FINALIDAD DEL CONTRATO; REPRESENTACION DE LAS PARTES; Y
FACULTADES DE LA INSTITUCION

CLAUSULA No. 1.- OBJETIVO Y FINALIDAD.

El presente Conirato Colectivo de Trabajo, celebrade entre el Fondo Solidario para la Salud, en
adelante "El FOSALUD" o "LA INSTITUCION". Institucién Auténoma y de Derecho Publico y el
Sindicato de Trabajadores del FOSALUD, en adelante "S.I.T.R. AF.0.S." o0 "EL SINDICATO",
tendra por objeto regular las relaciones entre el FOSALUD, y. el S.1.T.R.AF.0O.S, asi como los
derechos y obligaciones de las partes contratantes a fin de armonizar dignificar las relaciones
laborales, comprometiéndose para dicho fin a garantizar:

a) Las condiciones generales en que el trabajo debe ejecutarse en la Institucion;

b) Los derechos y prestaciones gue se criginen para los trabajadores con ocasion

del mismo;

c) Los deberes y obligaciones recipreccos de estos como trabajadores del FOSALUD, y
de ésta para con sus trabajadores, con el propésito de armonizar y dignificar las
relaciones laborales entre las partes contratantes;

d) Garantizar un eficiente y efectivo desempefic por parte de los trabajadores del
FOSALUD, con la finalidad de que éste proporcione un buen servicio a la poblacion
usuaria que legaimente le corresponde.

Ambas partes acuerdan que en cumplimiento al principio de igualdad de género y reconociendo
la importancia que la mujer tiene en la sociedad salvadorefia, particularmente dentro del
FOSALUD, por redaccion y simplificacion literal del presente Contrato Colective de trabajo,
cuando en lo sucesivo se haga referencia a "los trabajadores” se entendera que incluye en forma
indistinta a las trabajadoras y los trabajadores.

CLAUSULA No. 2.- CAMPO DE APLICACION

Las disposiciones de este Contrato se aplicaran a todos los trabajadores que presten sus
servicios para el FOSALUD, en cualquiera de las oficinas, Unidades Comunitarias de Salud
Familiar y dependencias ubicadas en todo el territorio nacional, independientemente de la
naturaleza de la relacién laboral, es decir, a todo el personal que se encuentre.nombrado en
plaza de Ley de Salarios o por Contrato Individual de Trabajo.
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Por lo tanto, se obligan en la aplicacion del presente Contrato y demas instrumentos normatfiessg 2.

que se deriven de este.

Iguales cumplimientos deberan darle al presente Contrato, ademas, los siguientes funcionario
del FOSALUD:

1. Coordinadores de programas, Jefe de Unidades, y Médicos Supervisores;

2 Los Jefes de Oficinas Regionales;

3. Los demas que ejerzan cargos de Jefaturas, aunque sean nombramientos temporales
o Ad-honorem.

CLAUSULA No. 5.- REPRESENTANTES DEL S..T.RAF.O.S.

Son representantes del SI1T.RAF.O.S. en las relaciones con €l FOSALUD, los once miembros
de la junta Directiva General, los representantes que la Junta Directiva designe en cada lugar de
trabajo y los representantes sindicales de las Comisiones de Honor y Justicia, Comision de
Hacienda, y los miembros designados por el S.IT.RAF.O.S, para conformar la Comision
Verificadora del Cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo y Comision Mixta para Asuntos
Laborales. Por tanto, sus gestiones facultan y obligan al FOSALUD, en el cumplimiento del
presente Contrato y demas instrumentos normativos derivados del mismo.

ElS.I.T.RAF.0.S, informara alos Titulares del EOSALUD, en un tiempo prudencial de diez dias
habiles contados a partir de su eleccion, la némina de la Junta Directiva y las Comisiones electas
en Asamblea General, salvo caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobada.

La Junta Directiva General del S1T.RAF.O.S, Informara al FOSALUD, la némina de sus
representantes de la Comisién Verificadora del Cumplimiento del Contrato Colectivo y la
Comisién Mixta para Asuntos Laborales y otras que fueren necesarias.

CLAUSULA No. 6.- FACULTADES DEL FOSALUD

Dentro de las competencias Y obligaciones que le corresponden al FOSALUD, el
S1.T.RAF.O.S., reconoce la potestad de manejar la administracion de los centros de trabajo ¥
de todas las instalaciones del mismo; asi como la direccion de las labores de los trabajadores,
incluyendo el derecho de planificar, dirigir, coordinar y controlar la operacién y uso de todo el
equipo, cualquiera que sea su clase. También reconoce el derecho de la Institucion de estudiar
e introducir nuevos métodos de trabajo ¥ el de establecer normas referentes a la operacién de
sus oficinas y unidades, manejo de sus equipos u otra clase de bienes.

E{ FOSALUD, en el uso de sus facultades garantizara el funcionamiento eficaz de los servicios V.
la calidad de los mismos que presta y/o realiza e implementara los cambios necesarios para tal
efecto, garantizando los derechos de los trabajadores.
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sus trabajadores, lo siguiente:

a) En los lugares de trabajo que laboren por turnos, gestionara para que existan
condiciones éptimas para la espera de los usuarios, suficientemente ventilados,
iluminados y protegidos de la intemperie.

b) El FOSALUD, proporcicnard a los trabajadores, las condiciones ergonémicas que
correspondan a cada puesto de trabajo, tomando en consideracién la naturaleza de las
labores, a fin de que estas se realicen de tal forma que ninguna tarea les exija la adopcion
de posturas forzadas que puedan afectar su salud.

¢) Cuando por la naturaleza del trabajo sea necesario que los trabajadores tomen sus
alimentos dentro del establecimiento, el FOSALUD debera gestionar para que existan
espacios en condiciones de salubridad e higiene, destinados a tal objeto, dotados de un
ndmero suficiente de mesas y asientos.

d) Cuando de forma permanente las necesidades del trabajo obliguen a los trabajadores
a dormir dentro de los establecimientos, éstos deberan contar con locales destinados a
tal fin. De igual forma cuando los trabajadores, para la realizacion de sus |abores tengan
que desplazarse eventualmente a otros lugares o salgan a horas en que es imposible
transportarse, debera proporcionarles espacios adecuados para dormir.

e) Todo lugar de trabajo deberéd disponer de ventilacién suficiente para no poner en
peligro la salud de los trabajadores considerando las normativas medioambientales.
. Ademas, deberd proveerse de un sistema de purificacién de agua a través de filtro que
garantice agua adecuada para el consumo humano al mismo tiempo se garantizara su
mantenimiento respectivo.

f) Los locales que se encuentren habitualmente cerrados, deberan contar con un sistema
de ventilacién y extraccion adecuado.

En los locales en que, por razones de la técnica empleada en el desarrollo de las labores, se
encuentren permanentemente cerradas las puertas y ventanas durante el trabajo, debera
instalarse un sistema de ventilacion artificial que asegure la renovacién del aire.

Para el caso de los literales d), e), y f) y parte final, la Comision verificadora del Cumplimiento del
Contrato Colectivo de Trabajo gestionara antes las autoridades del Ministerio de Salud que se
dé el cumplimiento efectivo a lo contemplado en los mismos.

CLAUSULA No. 10.- JUSTIFICACION DE INASISTENCIA AL TRABAJO.

Se tendra por inasistencia justificada:

a) El goce de vacaciones o licencias;
b) La suspensién disciplinaria;

> SITRAFOS ©
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2 capas impermeables para el personal de mensajeria.

Personal operativo de Unidades Comunitarias de Salud Familiar

Médicos

3 trajes de Sala color celeste.
3 gabachas blancas para médicos especialistas.

Enfermeras/Os

3 trajes de sala color azul.

Personal de Archivo

3 camisas o blusas gris tipo polo.

Personal de Farmacia

3 camisas tipo polo gris.

Auxiliar de servicios Unidades Comunitarias de Salud Familiar

3 camisetas color agua.
2 gahachas color azul negro
1 capa impermeable color azul.

Personal del S.E M.

3 camisas tipo polo color naranja.

3 pantalones tipo comando color naranja con franjas reflectivas.
3 chalecos color naranja con franjas reflectivas.

1 par de zapatos adecuados para el trabajo.

2 capas impermeables color naranja con franjas reflectivas.

Personal de Hogares de Espera Materna

3 blusas floriadas
3 pantalones color azul

Personal de Oficinas Sanitarias Internacionales.

3 camisas tipo polo color blanca.
3 camisas oxford color blanca.
3 pantalones de lona (hombre y mujer).

Personal de Unidades Moviles.

<

3 trajes de sala color celeste para los médicos.
3 trajes de sala para odontélogos.
3 trajes de sala para enfermeria color azul.
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quien intervendra por medio de su delegado, caso contrario seré nulo su resultado. Si ME
resultado de la investigacién se estableciera alguna responsabilidad del trabajador, ést, &
limitara al valor que tenga el objeto en el momento de registrarse la pérdida, previo el vg
respectivo. Si el trabajador no estuviere de acuerdo con la determinacion de la institucion p
hacer uso, por medio del S.IT.R.A.F.0.S., del derecho a que se refiere la clausula "SOLUCI
DE QUEJAS Y CONFLICTOS" del Contrato Colectivo.

CLAUSULA No. 13.- OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES GENERALES.

Los trabajadores al servicio de la institucion, deberan cumplir las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Internc de
Trabajo de la institucion y demas disposiciones legales aplicables, y especiaimente las
siguientes:

a. Los trabajadores que en el desempefio de sus labores estuviesen en contacto con el
publico en general, deberan ser corteses y atentos en sus relaciones con ellos; estando
obligados también a informar cuando terceras personas cometan actos que perjudiquen,
lesionen o pongan en peligro los bienes e intereses de la Institucién; siempre que ello no
implique peligro o riesgo para su integridad personal,

b. Los trabajadores en general, en el desempefio de sus labores deberan mantener una
conducta adecuada y una presentacion decorosa.

c. La Institucién velara porque los turnos sean debidamente cumplidos para no menoscabar
la salud de los trabajadores. El trabajador debera avisar en el acto a su jefe inmediato
cuando no haya sido relevado y podra continuar laborando hasta un maximo de una hora
extraordinaria, la cual serd remunerada, salvo que de mutuo acuerdo con la Gerencia de
Talento Humano, el trabajador podréa quedarse laborando hasta que el recurso llegue a
relevar y excepcionalmente podra quedarse laborando toda la jornada no excediendo de
24 horas laborales continuas y le sera reconocida segln lo establecido en la clausula
referente a la REMUNERACION DEL TRABAJO EN TIEMPO EXTRAORDINARIO. La
Gerencia de Talento Humano debera buscar el recurso que cubrird y la institucion esta
obligada a proveer el transporte para trasladar tanto al recurso que entra como al que
sale del turno cuando la situacién lo amerite.

En caso de emergencia como incendio, guerras, terremoto, epidemia y otros similares, todo
trabajador esta obligado a prestar sus servicios fuera de sus horas ordinarias de trabajo al ser
requerido por la Institucion, y en tales circunstancias no devengara salario extraordinario, excepto
que la Institucion, analizada la circunstancia, determinase lo contrario.

En dichas circunstancias, si la zona de residencia del trabajador hubiese sido afectada por la
emergencia o catastrofe, nacional o local, incendio, guerras, terremotos, epidemia y otros
similares este podra presentarse al centro de trabajo de su domicilio, mientras le sea imposible
presentarse al centro de trabajo habitual.
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consanguinidad y primer grado de afinidad, lo mismo que cuando se trate de pers Xz
que dependan econdmicamente de él y que aparezcan nominadas en cualquier regis
de la institucién. En caso que no exista registro deberd comprobar mediante certific
de partida de nacimiento o por medio de testigos.

La licencia sera por el tiempo necesario para solventar |a obligacion familiar; pero la Institucion
en los casos de muerte, dara licencia con goce de salario por 8 dias consecutivos por cada
fallecimiento, siempre y cuando, estos no sucedan simultdneamente, estos dias consecutivos
laborales se contaran a partir de la fecha de cada fallecimiento; y en los casos de hospitalizacion,
enfermedad o accidente, entiéndase estos cuando la persona no pueda valerse por si misma y
requiera de cuido directo del trabajador; comprobada la necesidad con constancia medica de que
el trabajador asista al paciente; la Institucion concedera la licencia con goce de salario de ocho
dias consecutivos en cada mes calendario. En ninglin caso el nimero de dias consecutivos de
licencia con goce de salario que se concedan con base a esta letra, no excedera de veinticuatro
dias en un mismo afo calendario.

Para que este permiso sea concedido, el trabajador debera solicitarlo a su jefe inmediato y en su
ausencia, a la instancia superior en un plazo maximo de 48 horas a partir del siguiente dia de su
inasistencia, y debera justificarlo ante el mismo, dentro de los cinco dias habiles contados a partir
de su reincorporacién al trabajo.

Para efectos de la prestacién pecuniaria, los dias de descanso semanal o de asueto que
guedaren comprendidos en el periodo de la licencia por hospitalizacion enfermedad o accidente
no prolongaran la duracion de ésta. En caso de fallecimiento debe concederse la licencia por un
periodo de ocho dias consecutivos a partir de la fecha del deceso del pariente; establecida en la
partida de defuncidn.

Cuando el deceso suceda en el Pais, y en la certificacion de la muerte no intervenga el Instituto
de Medicina Legal, estos dias se contaran a partir de la fecha del fallecimiento. Cuando el deceso
fuera certificado por el Instituto de Medicina Legal, la licencia iniciaré a partir de la fecha de
expedicién de la certificacion respectiva.

En los casos que el deceso ocurriere en el extranjero, |a licencia iniciara a partir del fallecimiento
del familiar. Si el trabajador necesita trasladarse al extranjero a participar de las honras funebres
la licencia se otorgara en el tiempo en que esta se realice, de manera continua.

En cualquiera de los casos a que se refiere este literal, el trabajador, debera anexar a dicha
licencia, los documentos que respalden la misma.

f. Para los hombres cuya esposa o conviviente inscrita en el expediente personal verifique
alumbramiento, el FOSALUD, les concedera una licencia de ocho dias habiles laborales
con goce de salario, pudiendo hacer uso de la misma antes, durante o después del
alumbramiento. Cuando la licencia se solicite después del alumbramiento estos deberan
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la clinica del Ministerio de Salud. Estas licencias serén con goce de salario por t
tiempo necesario para recibir las prestaciones o consultas.

b) Por enfermedad, en cada mes de servicio, los trabajadores podran faltar hasta por cinco:
dias calendario, por enfermedad sin necesidad de certificado médico ni licencia formal
Sin embargo, si dichas faltas sin licencia formal acumuladas, excedieren en los meses

transcurridos del afic a quince dias, el excedente se deducira del salario.

En todo caso si los dias laborales o turnos de trabajo a ausentarse por esta razon fuesen
consecutivos, mayores a tres dias se podra a juicio del jefe de |la organizacion superior o gerencia
respectiva solicitar la presentacién de la documentaciéon que compruebe la enfermedad,
extendida o validada por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social en los casos que genere
subsidio; ademés se debera informar y presentar al responsable de la Gerencia de Talento
Humano la documentacion y la solicitud del permiso respectivo.

No obstante, el personal interino que cumpla con el periodo de seis meses continuos o
interrumpidos laborados podra gozar de esta licencia.
¢) Seconcedera permiso formal con certificacion médica extendida o validada por el Instituto

Salvadorefio del Seguro Social, con goce de salario, en caso de enfermedad por el tiempo

que el médico tratante que extienda la certificacion considere necesario.

d) En caso de enfermedad prolongada o grave, hasta por quince dias por cada afio de
servicio. Estas licencias seran acumulativas, pero el derecho acumulado no pasara en
ninglin caso de tres meses. Para tales efectos, la enfermedad debera ser comprobada y
documentada mediante incapacidad extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro
Social o, en su defecto, mediante autorizacién de dicho Instituto a incapacidad extendida
por médico particular.

En este caso el FOSALUD cubrira tinicamente el cien por ciento del salario de la empleada o
empleado publico incapacitado hasta por quince dias o por el tiempo acumulado expresado en
el inciso anterior, segln las condiciones estipuladas en el nombramiento.

e) En caso de enfermedades cronicas incapacitantes que requieran controles medicos
frecuentes y rehabilitacién o que necesiten una atencion técnica y médica especializada,
previa validacién de su médico tratante, como es el caso del cancery la insuficiencia renal
crénica, comprenden para el trabajador un periodo de tiempo de aplicacion del
tratamiento y de su recuperacion, lo cual conlleva repercusiones laborales, pero
principalmente patrimoniales, empeorando las condiciones de vida de las personas que
lo padecen, sus familias y las comunidades.

Que los trabajadores que sufren de estas enfermedades, y que en ocasicnes no se les concede
en el sistema de salud publica, una extensién a la incapacidad para poder recuperarse y
sobrellevar las secuelas de cada sesién de tratamiento como la radioterapia, quimioterapia y
dialisis, se procedera de conformidad a lo dispuesto en el literal m) del articulo 29 de la Ley de
Servicia Civil en lo referente a las enfermedades cronicas.
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Pais. Previa aprobacion de la Comision del Servicie Civil, segtn lo previsto en el é e
J

32 literal e) Ley del Servicio Civil.

Al hacer uso de alguna de las licencias antes mencionadas, el trabajador tendra que presentar a
su jefe inmediato, dentro de los cinco habiles posteriores al inicio de la misma, constancia
extendida por el Centro de Estudios correspondiente que justifique el goce de la licencia, y
posteriormente dentro de los quince dias habiles de finalizado el trabajo, constancia de haber
realizado su trabajo de graduacion.

CLAUSULA No. 17.- PERMISOS PERSONALES.

Los trabajadores tendran derecho a gozar de permisos personales con o sin goce de salario
segtin se detalla a continuacion:

a) Todos los trabajadores gozaran de 5 dias laborales o su equivalente al tipo de horario de
permiso personal, remunerado sin necesidad de justificacion en el transcurso de un afio,
y los trabajadores que estén afiliados a S..T.R.AF.0S., gozaran de 1 jornada laboral
extra a las 5 anteriores de permiso personal. Para hacer efectivos dichos permisas, el
trabajador debera hacer la solicitud respectiva con 3 dias de anticipacién a la Gerencia
de Talento Humano siguiendo el proceso ya establecido en estos casos. El tramite o
solicitud para hacerlo efectivo debera realizarse en cinco dias habiles, pudiendo reducirse
a tres habiles, cuando el trabajador posea el recurso que lo realice, éste Ultimo, no debera
de estar gozando su dia de descanso semanal, El personal de la Gerencia de Talento
Humano se abstendra de disuadir al trabajador para que solicite un cambio de turno en
lugar de un permiso personal.

b) La empleada o empleado publico que necesite ausentarse de su puesto durante la
jornada de trabajo, debera obtener permiso por escrito de su jefatura inmediata superior
o referente institucional, presentandolo a més tardar el siguiente dia habil a la Gerencia
del Talento Humano.

c) A los trabajadores que tuvieren un afio o mas de laborar para y bajo las ordenes del
FOSALUD, se les concedera licencia sin goce de salario por motivos personales durante
un perfodo que no excedera de un afio. Los trabajadores que hicieren uso de tal derecho,
para poder gozar de otra licencia sin goce de salario de este tipo se otorgaran cada dos
afios, contado a partir de la fecha de su reincorporacion.

Los trabajadores a quienes se conceda licencia sin goce de salario, gozaran durante el lapso de
la misma, todos los derechos que les asigna el presente contrato y el marco laboral aplicable.

CLAUSULA No. 18.- CAMBIOS DE TURNO.
Todos los trabajadores tendran derecho a realizar cambios de turno o de jornada laboral segun

sus necesidades. Para hacer efectivo este beneficio debera llenarse el formulario respectivo de
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El FOSALUD, continuara apoyando a sus trabajadores, que voluntariamente lo soliciten, WGia:
gestiones necesarias para completar su educacion bésica o iniciar estudios de bachilleri&l
educacioén superior, mediante la formalizacidon de convenios gue faciliten ese propésito.

CLAUSULA No 21.- BECAS.

El FOSALUD, realizara durante la vigencia de este contrato un anélisis para conocer la realidad
del monto que requerira si fuere necesario que estas becas, sean financiadas por el Fosalud y
solo se gestionaran Becas con ofras instituciones que no generen gastos al Fosalud, para los
trabajadores a efecto de: (3)

a) Desarrollar las capacidades técnicas necesarias para la atencion de los servicios que el

FOSALUD, proporciona a la poblacion;
b) Aumentar y actualizar los conocimientos y elevar el rendimiento de su personal; y
c) Otras que sean en beneficio del desarrollo institucional.

La concesion de becas es de caracter oficial y competencia de la Direccion Ejecutiva.

La comision mixta para asuntos laborales divulgaré a todo el personal con copia al SITRAFOS,
las ofertas de becas en la medida que surjan las oportunidades a efecto que los interesados
puedan aplicar en los tiempos establecidos por la oferta.

Al mismo tiempo la comisién mixta podra proponer temas de interés institucional y posibles
candidatos que puedan optar a dichas becas.

Todo trabajador que tramite una beca tendra el apoyo del FOSALUD en la obtencién de requisitos
institucionales que le sean requeridos en un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la respectiva solicitud. La Comisién mixta para asuntos laborales velara porque
se le apoye en dicho plazo.

CLAUSULA No. 22.- TRABAJADORES POR CONTRATO Y POR PLANILLA.
Los contratos individuales de trabajo, relativos a labores que por su naturaleza sean permanentes
en el FOSALUD, se consideran celebrados por tiempo indefinido, aunque en ellos se sefiale

plazo para su terminacion.

Los trabajadores por contrato con plaza permanente solo firmaran el contrate al inicio de su
contratacion, prorrogando este de forma automatica cada afio.

La estipulacion de plazo solo tendré validez en los casos siguientes:

a) Cuando por las circunstancias objetivas que motivaron el Contrato, las labores a
realizarse puedan ser calificadas de transitorias, temporales o eventuales;
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enfermeras,1 encargado de archivo y 1 encargado de Farmacia, un motorista y un auxifg
servicios, en las zonas donde exista mayer demanda de usuarios y al mismo tiempo d
realizarse un estudio técnico de acuerdo a produccién o estadisticas anuales de cada una de I

Unidades para evaluar la necesidad de més recursos, todo esto con el objetivo de priorizar en %, ’

atencién a los usuarios con eficacia y eficiencia, también garantizando que en ningin momento
la Unidad quede desatendida y no se recargue el trabajo al resto del personal.

En las Unidades de fines de semana y dias festivos se contara con el personal siguiente como
minimo: 2 médicos, 2 enfermeras, un encargado de archivo, un encargado de Farmacia, un
auxiliar de Servicio, un odontologo y un asistente dental. Segin el estudio técnico citado
anteriormente.

Cada seis meses la Comision Mixta para Asuntos Laborales seré la responsable de revisar la
necesidad de nuevos recursos humanos de acuerdo a pricridades de atencién a los usuarios en
todas las Unidades Comunitarias de Salud Familiar y el resto de dependencias del FOSALUD, al
mismo tiempo realizara las gestiones necesarias para satisfacer las necesidades encontradas.

CAPITULO Il
GARANTIAS A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA No. 25.- DERECHO DE ESTABILIDAD LABORAL

Los trabajadores gozaran de estabilidad en los cargos y no podran ser despedides, trasladados,
suspendidos ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, salvo por causa legalmente
justificada, conforme a la ley, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo ¥
disposiciones que las partes acuerden al respecto.

En caso de despido con responsabilidad para el FOSALUD, aquel personal que se encuenira
bajo el régimen de Contrato Individual de Trabajo, se aplicara lo estipulado en el Art. 58 del
Codigo de Trabajo; y para el personal bajo el régimen por ley de salario, se aplicarén las causales
comprendidas en el Art. 53 de la Ley de Servicio Civil.

En caso de despido con responsabilidad para el FOSALUD, este debera indemnizarle con una
cantidad equivalente a un mes de salario por cada afo laborado y proporcionalmente por fraccion
del mismo; asi como con el pago proporcional por vacaciones, aguinaldo y prima especial que
por los dias trabajados le correspondan a la fecha del despido con responsabilidad patronal o en
su caso de la renuncia voluntaria del trabajador. Servira de base para calcular el monto de la
indemnizacion el salario que el trabajador estuviere devengando a la fecha del despido.
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El trabajador debera ser notificado por escrito de las diligencias que se le instruyan o falts
se le atribuyan a efecto de garantizar su derecho a su audiencia y defensa.

ser conocido por éste inmediatamente.
EIS.LT.RAF.O.S,, proporcionaré al trabajador asistencia legal si éste asi lo solicitara por escrito.

Se revisara y modificara, en lo que fuere pertinente, el Reglamento Interno de Trabajo en lo
relativo al procedimiento administrativo sancionador para un mejor desarrollo de las garantias
procesales de cada trabajador, a nivel Institucional.

CLAUSULA No. 28.- PRESCRIPCION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS Y EXPEDIENTES
PERSONALES.

Para cada trabajador del FOSALUD., habra un expediente personal, el cual contendra todo el
historial laboral, disciplinario y méritos recibidos durante su tiempo de laborar para la institucion.
Dicho expediente, sera foliado y debera resguardarse en la Gerencia de Talento Humano.

Todos los trabajadores tendran derecho en los dias y horas habiles de oficina, solicitar por escrito
a la Gerencia de Talento Humano copias y/o certificaciones de sus respectivos expedientes y de
aguellos documentos relativos a la relacién de trabajo.

El S.L.T.RAF.O.S, previa autorizacion escrita del trabajador cumpliendo los requisitos de la Ley
de Procedimientos Administrativos, podran solicitar certificaciones constancias de documentos
del expediente personal.

EI S.IT.RAF.0O.8,, adjuntara a su peticion la autorizacién extendida por el trabajador.

El FOSALUD, modernizara gradualmente el sistema de control y manejo de expedientes de todo
el personal en forma digital, para lo cual se realizara el andlisis, disefio, desarrollo e
implementacion correspondiente.

ElI FOSALUD y SITRAFOS garantiza la confidencialidad de la informacién de los expedientes del
personal que se encuentran en custodia en otras unidades organizativas yel SI1.T.RAF.0S,
se obliga a no hacer uso indebido de la informacion que con la autorizacién de los trabajadores
obtengan de sus expedientes personales.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES ESCALAFONARIAS

CLAUSULA No. 29.- PROMOCION INTERNA
Tendrén opcién en general a ser prorﬁcvidos a puestos nuevos o vacantes ya sea de nivel

operativo o administrativo todos los trabajadores de la institucién que cumplan con los requisitos O
exigidos por el puesto, de acuerdo con las especificaciones del mismo. ; S
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CLAUSULA No. 31.- TRASLADOS Y PERMUTAS.

El FOSALUD, pricrizara a partir de la entrada en vigencia del presente contrato los traslad
permutas de acuerdo a lo siguiente: A5
a) Acercar a su lugar de residencia a los empleados siempre y cuando sea de mutdig:

acuerdo, sin desmejorar la plaza que desempefien.

b) Cuando el trabajador con causa justificada solicite ser trasladado a otra oficina o
dependencia, presentara su peticidn a la Gerencia de Talento Humano, la que llevara a
cabo la gestion administrativa correspondiente, siempre y cuando exista la disponibilidad
de plaza vacante y la necesidad de la misma, siendo la Comisién Mixia para Asuntos
Laborales la que evaluara cada caso en particular. En caso que el trasiado justificado sea
denegado al solicitante a peticion escrita, este, por si mismo, o asistido por el
S.LT.R.AF.0.8,, podra en un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente
a la notificacion respectiva, solicitar revision de dicha resolucion a la Comisidn Mixta para
Asuntos Laborales, quien se pronunciara en un plazo de ocho dias habiles contados a
partir del dia siguiente de haber recibido las diligencias.

c) En el caso de las permutas, la institucién respetara el acuerdo al que hayan llegado los
trabajadores interesados en realizarla por mutuo acuerdo enire ellos. La Gerencia de
Talento Humano deberé abstenerse de hacer permutas que no hayan sido solicitadas por
los trabajadores.

La Gerencia de Talento Humano efectuaré las permutas en un plazo no mayor de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la presentacién de la solicitud o segin sea el caso.

CLAUSULA No. 32.- EQUIDAD DE GENERO EN LA CONTRATACION, ASCENSOS Y
PROMOCIONES.

El FOSALUD, aplicard la equidad de género en la contratacién, ascensos, promociones y
prestaciones que contiene el presente contrato. Consecuentemente adoptara todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacién contra las mujeres y los hombres en el ambito laboral,
a fin de asegurarles las condiciones de igualdad entre ambos, adquiriendo los mismos derechos
y obligaciones, y en particular los siguientes:

a) Derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacién de los mismos
criterios de seleccion;

b) Derecho de ascenso, a la estabilidad, a todas las prestaciones laborales y otras
condiciones especiales relacionadas por el tipo de servicio, a la formacién profesional, al
perfeccionamiento técnico y el aprendizaje, a la formacién profesional superior y a la
capacitacion periddicza;

c) Derecho a igual remuneracion, los trabajadores que en identicas circunstancias
desarrollen una labor igual, devengaran igual.remuneracion sin distincién de sexo, edad,
raza, color, nacionalidad, ideologia politica o creencia religiosa.
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la elaboracién o revision del manual, para lo cual el Sindicato debera dar respuesta a més tard
en el lapso de treinta dias de recibido el aviso.

La Gerencia de Talento Humano, sera responsable de velar por el cumplimento de este proceso
y una vez finalizado debera hacerlo del conocimiento de todos los empleados de la institucién,
ya sea por medios fisicos o electrénicos.

CLAUSULA No. 36.-RECONOCIMIENTO AL MERITO.

El FOSALUD, debera elaborar e implementar una politica de incentivos laborales para todo el
personal de la institucion, en los seis meses posteriores a la entrada en vigencia del presente
Laudo Arbitral.

La politica debera contener el reconocimiento de méritos al perscnal que realicen trabajos
notorios, asi como también, deberd contener aspectos que generen un buen clima laboral, con
incentivos econémicos ¢ no econdmicos de manera periddica.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO, DESCANSO SEMANAL, DIAS DE ASUETO Y
TRABAJO EXTRAORDINARIO

CLAUSULA No 37.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

Los horarios y turnos de trabajo seran establecidos por la institucién en atencién al mejor servicio,
los cuales seran de 8 horas diarias para personal administrativo no excediendo las 40 horas
semanales. Para el personal operativo que labora en horarios de ampliacién de cobertura en los
distintos establecimientos y programas, seran dos tipos de turnos o jornadas, la primera de turnos
de 10 horas no mayor de 8 turnos mensuales (Personal Fines de Semana) y en |la segunda 12
horas por cada jornada, no siendo mayor a tres turnos semanales y si éste sobrepasa las
jornadas antes establecidas seran remuneradas turno complementario. En el caso de las
unidades maviles se respetara la programacion y el horario de cada jornada absteniéndose de
reducir las horas programadas en caso de llegar antes de la hora prevista a la sede
administrativa. En todos los casos antes descritos serd excepcién de la regla de trabajo mensual
el mes de febrero y el mes en el que se le adjudiquen sus vacaciones.

La Institucion fijara originalmente los horarios de trabajo, pero las modificaciones posteriores
tendran que hacerlas de acuerdo con el S..T.RAF.0O.S,, quien representa a la mayoria de
trabajadores. Los casos de desacuerdos seran resueltos por el Director General de Trabajo,
atendiendo lo preceptuado por el Cédigo de Trabajo, Contrato Colective de Trabajo a la indole
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En el caso de los trabajadores que laboran en el area operativa en los diferentes progra
atencion a nivel nacional, su periodo de vacaciones anuales sera en periodo
correspondiente a 21 dias calendario. Para tener derecho al periodo de 26 dias para el perso _
administrativo y de 21 dias calendario para el personal operativo en su caso de vacaciones\.
continuas, los trabajadores deberan acreditar un afio de trabajo continuo en la Institucién, caso
contrario su pago sera proporcional al tiempo laborado. El personal de fin de semana y dias
festivos, tendran derecho a doce jornadas laborales continuas de vacacién al afio, excepto al
personal de Odontologia quienes gozaran de una jornada laboral &l titimo fin de semana de cada
mes. Los dias de asueto y de descansoc semanal que quedasen comprendidos dentro de un
periodo de vacaciones continuas o fraccionadas, no prolongaran la duracién de éstas; pero los
descansos semanales compensatorios no podran incluirse dentro de dichos periodos. Los afios
de trabajo continuos se contaran a partir de la fecha en que el trabajador comenzd a prestar
servicios en la Institucién. Los trabajadores interinos o temporales a quienes les sea aplicable el
sistema de vacaciones fraccionadas de acuerdo a la ley, gozarén de los periodos de vacaciones
que guedasen comprendidos en el correspondiente plazo de prestacién de servicios. Se prohibe
compensar las vacaciones en dinero o en especie. La institucion cumplira con lo dispuesto en el
Articulo 184 del Cédigo de Trabajo en los casos que corresponda. Las vacaciones seran
remuneradas con una prestacion econdémica equivalente al salario ordinario mensual de acuerdo
a cada plaza y con el recargo porcentual de treinta por ciento del periodo vacacional
correspondiente y para el caso de todo el personal de fin de semana y dias festivos, y
odantdlogos la base del calculo para el pago de vacaciones sera el treinta por ciento del salario
equivalente a quince dias. (2)

&7

&

CLAUSULA No. 40.- DESCANSO SEMANAL.

El personal del FOSALUD tendré derecho a dos dias continucs de descanso semanal
remunerados por cada semana laboral.

El trabajador o trabajadora que no complete su semana laboral sin causa justificada de su parte,
no tendra derecho a la remuneracién correspondiente al séptimo dia. Para el personal asignado
a las oficinas administrativas y al personal de almacenes, los dias de descanso seran los dias
sabado y dominge de cada semana laboral.

El personal que labore en establecimientos con horarios de salud de veinticuatro haras y que
deban de desempefiar sus funciones en fines de semana, sus dias de descanso seran siempre
de dos dias y programados por la institucién durante la misma semana, siempre y cuando se
hayan completado las horas laborales establecidas para la jornada semanal.

CLAUSULA No. 41.- COMPENSACION DEL TRABAJO EN TIEMPO EXTRAORDINARIO.
El trabajo en tiempo extraordinario sélo podra pactarse en forma ocasional cuando circunstancias

imprevistas, especiales o0 necesarias asi lo exija (g]. recibir medicamentos, reuniones regionales
o retraso de algln compafiero). Para el trabajo en tiempo extraordinaric es requisito
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que dio origen a tomarla en el tiempo asignado, todo de conformidad a las necesidad @
servicio,

correspondientes, de brindar al personal un subsidio para alimentacion.
CLAUSULA No. 43.- VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

El S..T.RAF.0.S. y FOSALUD gestionara la organizacién de eventos para que organismos,
instituciones o sociedades promuevan u ofrezcan a los trabajadores planes de financiamientos
con tasas preferenciales para la adquisicion de viviendas, refinanciamiento de créditos
hipotecarios y mejoras en la vivienda.

Procuraré la suscripcion de convenios con las instituciones que gestionan el acceso a la vivienda
y los bancos que percibe la planilla de salarios, para obtener créditos con porcentajes bajos.

CLAUSULA No 44.-TRANSPORTE.

El FOSALUD, en el lapso de un afic a partir de la entrada en vigencia del presente Laudo Arbitral,
podra analizar la factibilidad de acuerdo a la asignacién presupuestaria y haciendo las gestiones
correspondientes, de brindar al personal transporte o en su defecto un subsidio para transporte.

CLAUSULA No. 45.- CONTRIBUCION PARA ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS.

En acuerdo con la Gerencia de Talento Humano, S.1.T.R.A.F.O.S solicitara la realizacion de:

a. Actividades deportivas solicitando los espacios adecuados nacionales o el alquiler de
locales privados, para los trabajadores del FOSALUD, asi también para los hijos de éstos;

b. Proveer transporte para los eventos deportivos, la cual debera ser solicitada con quince
dias de anticipacion, asimismo la hidratacion para actividades deportivas fuera de las
instalaciones de la Institucidn;

c. Dotar de uniformes deportivos para los distintos equipos que participen en los torneos
institucionales e interinstitucionales;

d. Promover actividades deportivas torneos de fltbol, basquetbol, voleibol, ajedrez,
natacidn, tenis de mesa, aerdbicos y balén mano entre otros, tanto para los trabajadores
del FOSALUD, asi como también para los hijos de estos;

e. Buscar convenios con otras instituciones gubernamentales que cuentan con espacios de
esparcimiento para ponerlos a disposicion de los trabajadores de la institucion y promover
la recreacién como parte de las necesidades fundamentales que todo trabajador, merece;
y . .

f. La institucion proveera de transporte a todo el personal para 3 excursiones al afio cuando
el S..T.R.A.F.0S,, lo solicite.
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de edad, sin importar el régimen contractual. Los beneficios de |a poliza de seguro de vi€z
publicaran por la Gerencia de Talento Humano en e! Sistema de Administracién de Tzl

Humano (SATH), para conocimiento de los empleados, no obstante, se entregaré una copia de z
la pdliza de dicho seguro al S.L.T.RA.F.0.S. (2)

El pago se otorgara en los porcentajes dispuestos por el asegurado, a los beneficiarios
designados en la péliza correspondiente que administrara la Gerencia de Talento Humano.

CLAUSULA No. 51.- DESCANSO PRE Y POS-NATAL

Las trabajadoras embarazadas, deberan retirarse de sus actividades laborales en el FOSALUD.
Para personal de Programas que trabajan 24 horas y fines de semana se concedera retirarse de
sus actividades 2 jornadas laborales previas de la fecha que el médico determine comao probable
de su parto y para personal que trabaja 8 horas diarias, se concedera 3 dias antes de su fecha
probable de parto. Esta prestacion es con goce de salario y de caracter obligatorio y no afecta el
derecho que la madre tiene al goce de 120 dias postnatales. La interesada debera tramitar su
licencia ante su jefe inmediato. Si la trabajadora diere a luz después de su fecha probable de
parto, sus 120 laborales de incapacidad por maternidad, comenzaran a contarse a partir de Ia
fecha probable de parto. Si el parto tuviere lugar en el periodo de descanso prenatal los 120 dias
laborales se tomaran a partir del dia en que se verifique el mismo.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CLAUSULA No. 52.- SANITARIOS Y LAVAMANOS
El FOSALUD, de acuerdo a lo estipulado en la Ley General de Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, mejorara los servicios sanitarios y lavamanos, para uso de los trabajadores

en todas las dependencias donde prestan sus servicios.

Asimismo, proporcionaré jabdn para manos y papel higiénico en una cantidad suficiente para los
trabajadores.

Ademas, se les proporcionara spray y/o alcohol gel para su debida desinfeccion.

El S..T.R.AF.0.S, colaborara con la Administracién en realizar campanas de concientizacién a
los trabajadores sobre buen uso y cuidado de las servicios sanitarios y lavamanos.

371




e

"lelnog 0inbag [© BHUWIS SOJ03)8 SOS8 eled anb se21u08) seuiou |

sej tod eifel 85 SEOUID SE| 9P OJUBIUELOIOUN) [T "SOJIPBUL SOPINES sof ep osn usory anb .

seiopeleqel] so| ep EpUBLUSP B| Jopusie eled sepeidoide soUDIDB[BISUS SB| U0D BIERIOD 'OUISILISY '

‘euoiBal [BAU B SS|eLEesaudLD SBDU||D ep UQDE|eISUl Bl JEN[EAS eled pepiqioe] sp olpniss
Un SSIEZIBa) BISUSP 'OAOSI0D 0JBJUOD 9P upiodiosns ] e Jolaisod oye un ap opouad |2 Uuj

-anTYSO- 1@ us ueioge; enb sasopeleqey) sof e epushiiaws
A eynsuod 9p solbluss sns ereysaid anb [eLeseidws eojUlc BUN U0D BiRj0d "aNTYSOd 3

“IVINVSTH4INT VOINITD -'#§ ON VINSNY 1O

"0AIBI0D)
OJEUCY 9P OjusiRdNG [P BIOPEONLSA UQISIUOD Bj U0D uoIDBUIPIO0D U@ ofeqell ep
sasebn 50| us sobseny op uglousadld 8p [Biduey Aen '] ep ojusiundiunD e ouerunbas Jep A
Ieslojuopy Je|iBiA euIpiond OANRIqo oIS BIpUS) [euopednoQ pepunbag A pnjeg ap pepiun e

‘OARDBIOD) CBNUOY [Bp ojusiidWng 8P
BIOPEDILSA UQISILIOD B) 2P olpaw tod "g'O 4’V LTS 18 uod uoIBUIPIO0D U ojisweibey ns
£ ofegen ap saiebn| so| us sofisary Sp UoUSAS.d 3P jelauen) Ao B[ US OpIoS|Qe}ss O Jjdwino
jeoey ueles feuopednaQ pnieg A pepunbeg @p saI9pLT SO A glwes 21Ss Sp sepepieul SET

-oJUBILIBUOIOUNS ZEDUa NS eled oUessdau Of
‘aywion |e eeuopiodoid 3] ‘GNTYSO 18 A 'Bnupuod A eoipouad BULID; 8P BIIUNSL 8S P |3

‘oleqe) ap oussi (@ jod sopejoedes uelss ‘[eucioednog pnes A pepunbeg sp seJepl
s0f A SSIWOY S0] ‘'SOARSIgo sns 3p ouBILdUIND |3 BiBd "OADS|0D 0JRIUOD PP ousiundwngd
{9 BIOPESULOA UDISILOD €| B A Jejnii] [B SEPEdiuntiod UBISS SHWOD) [SP SAUOIDepUSLUcOaI SET

‘oUSILIZa|qRISS OUDIP 8P salopelzqes sof Jod opibeje eies ysinb ‘jeuopednoo peplnbas A pnies
ap sepipsll SE] Op OjuSiWdWNS (B Jewuojul 8P opefieous Japi] un gigqey ‘ofeqel ), ap salebn
s0| ue soBsary ep uQUaNald Bp [BIBURD Ao B US OpioR|gEISE Sopesiduwe ep oUW CRWINU
{o ustezuesle ou anb GNTYSOL 9P selopeleges) 2Aey SpUOp sepouspusdap Selo Se| Sepo} ug

-guefia
uope|siba] Bl B PERILLIOUOD 9P opesBajui gies ‘fend |2 ‘Ag| g U0D oplende 2p epuodssiion anb
sasebnj so| ue Jeuooednoo pnfes A pepunbas ap SHOD UN BIISIXS ‘pluswigjBay ns A ofegei] op
sasebn| so| us sobseong 8p uglousAlld Bp [BISUSD o & gjdwino @s anb JeblA 8p SOR8IS BiEd

TYNOIOVdNO0 anvs A Avamno3s 3a FLIN0O -'€§ "ON VINSNY1O

‘WIS |2 US OpE|dIBIU0D O] B CADS]S
ojusiwydng @ 9p 9s enb pnjeg op OuBISIN P sepepLone Se| SluB pieuopseb ofegel) op
OAIO2107) OIEIIUOY) 9P OJUBILAWIND [P BIOPERHSA UOISILUOD ] ‘04SWLId 0SIaUI [8p OSED [© BlBd



CLAUSULA No. 55.- TRANSPORTE AL ISSS.

de enfermedades crénicas y terminales al ISSS segln disponibilidad de ambulancia de acuerdo
a los circuitos existentes.

CLAUSULA No. 56.- MANTENIMIENTO DE BOTIQUINES Y EQUIPOS DE PRIMEROS
AUXILIOS.

El FOSALUD, proporcionara botiquines y equipos de Primeros Auxilios, a todas las dependencias
que no tengan acceso a dichos insumos, los cuales contendran materiales necesarios para la
atencion de emergencias que ocurran a los trabajadores durante el desarrollo de sus labores, a
fin de que oportunamente pueda prestarseles los primeros auxilios requeridos.

CLAUSULA No 57.- PAGO DE INCAPACIDADES.

EL FOSALUD, cubrird el pago de las incapacidades del trabajador que hayan sido extendidas
por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social 0 médico particular (homologada por el ISSS),
como méximo hasta quince dias; y para el personal con enfermedades graves, crénicas,
terminales, convalecientes o jubilados que encuentren prestando sus servicios a la institucion la
incapacidad sera hasta cincuenta y dos semanas.

El FOSALUD en el lapso de un afio a partir de la entrada en vigencia del presente Laudo Arbitral,
podra analizar la factibilidad de acuerdo a la asignacion presupuestaria y haciendo las gestiones
con las instituciones correspondientes, para efecto de estudiar la forma de mejorar el subsidio
por incapacidad de su personal, posterior a los quince dias, para efecto que se considere un
incentivo al servicio que presta el personal.

CLAUSULA No. 58.- EXAMENES DE LABORATORIO Y DE GABINETE.

El FOSALUD., gestionara convenios con el ISSS y MINSAL que posibiliten que los trabajadores
se practiquen un chequeo general anual o cuando las circunstancias lo requieran con examenes
de laboratorio y de gabinete segun corresponda.

CLAUSULA No. 59.- AGUINALDO.
Los trabajadores de la institucidn tendrén derecho a recibir una prestacion en dinero, en cada
afio de frabajo, en concepto de aguinaldo, la institucién estara obligada al pago del 100% de

salario mensual ordinario en dichos conceptos a los trabajadores a su servicio.

Los trabajadores que al 12 de diciembre no tuvieren un afio.de servicio bajo las ordenes de la
institucion tendran derecho a que se les pague la parte proporcional al tiempo laborado.
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CLAUSULA No. 63.- VIATICOS.

fuera del territorio nacional.

El FOSALUD dara viaticos a todo el personal sin distincion alguna, de conformidad a lo
establecido en el Reglamento interno de Trabajo y el Instructivo para Viaticos del personal del
FOSALUD, asi como otras fuentes de derechos laborales.

El derecho al pago del vidtico se generara cuando los empleados del FOSALUD realicen una
tarea encomendada por su jefatura inmediata superior fuera de la sede del trabajo, de
conformidad con el Instructivo de Viaticos del FOSALUD y el Reglamento General de Viaticos.

Para efecto de aplicacién de la presente clausula, el trabajador o trabajadora debera iniciar el
tramite correspondiente para el pago del viatico.

CAPITULO VIII
PRESTACIONES A FAVOR DEL S..T.R.A.F.O.S.

CLAUSULA No 64.- INAMOVILIDAD SINDICAL.

La Junta Directiva General del S.I.T.RAF.0.S., asi como las Comisiones de Honor y Justicia,
de Hacienda y los representantes nombrados para el gjercicio de los fines del Sindicato, hasta
un maximo de veinticinco miembros del sindicato, no podran ser despedidos, trasladados o
desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni suspendidos disciplinariamente, durante el
periodo de su eleccién y mandato y después de transcurridos dos afios de haber cesado en sus
funciones, sin justa causa previamente calificada por autoridad competente. Todo lo anterior sin
perjuicio de lo establecido en la clausula cinco "REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES"
del presente contrato.

EI S..T.RAF.0.S., comunicara al FOSALUD., para los efectos del inciso anterior la némina de
los directivos Sindicales, asi como de aquellos gue pertenezcan a la Junta Directiva de
Federaciones y Confederaciones a los que pertenezea el S.I.T.RA.F.O.S., electos dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a cada eleccién o nombramiento.

La remocion, traslado o suspension disciplinaria de los trabajadores protegidos por esta clausula
es una facultad privativa del Titular de la institucion o de quien lo jerce en funciones, siguiendo
los procedimientcs legales, ante la autoridad competente como se establece en e parrafo
primero de esta Clausula; y se respete el derecho de estabilidad laboral reconocido en este
contrato.
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del plantel antes mencionado, se haran las gestiones correspondientes para garantiz AT eAs
SITRAFOS tenga un espacio fisico de iguales condiciones.
El FOSALUD gestionara con la Unidad de informatica institucional un equipo de c6
completo mas impresora en buenas condiciones para el local antes mencionado.

CLAUSULA No. 68.- PERMISOS SINDICALES.

El FOSALUD, concederé permiso sindical con goce de salario para que la Junta Directiva
General del S.LT.RAF.O.S disponga hasta de 1,584 horas al mes para atender asuntos
relacionados con el sindicato a nivel nacional.

Asimismo, concedera permiso con goce de salario a solicitud del sindicato y por el tiempo que
sea necesario a los representantes de la comisién mixta de asuntos laborales y comisién
verificadora de cumplimiento de Contrato Colectivo.

Adicionalmente se concedera permiso sindical con goce de salario hasta VEINTICINCO
trabajadores afiliados al S.IT.RAF.0.S., y por el tiempo necesario para que puedan asistir a
seminarios, congresos y cursos, entre otros que se celebren en el interior o exterior de la
Republica y que tengan por objeto el estudio de materias sindicales, laborales, de seguridad
social o cooperativismo.

Estos permisos se otorgaran previa solicitud del S.I.T.R.A.F.0.S con cinco dias de anticipacion,
exceptuando casos fortuitos o de fuerza mayor en coordinacién con Gerencia de Talento
Humano.

CLAUSULA No. 69.- MOVILIZACION DE DIRECTIVOS DEL S..T.R.A.F.O.S

Previa coordinacién con la unidad de transporte correspondiente y presentacién anticipada de la
calendarizacién de trabajo dentro de los diez dias habiles de cada mes en situaciones de
emergencia, el FOSALUD, facilitara el transporte seguin disponibilidad, con combustible y
motorista a los miembros de la Junta Directiva del S..T.R.AF.0.S,, en el caso que tengan que
movilizarse fuera de las instalaciones del FOSALUD con el objeto de desempefiar las diligencias
indispensables en el ejercicio de sus cargos.

Aquellas circunstancias excepcionales que limiten la prestacion antes mencionada seran
tratadas directamente entre el FOSALUD y el S.I.T.R.A.F.0O.S.

CLAUSULA No 70.- CHARLA INFORMATIVA SINDICAL PARA EL PERSONAL DE NUEVO
INGRESO.

El FOSALUD, nofificaréa oportunamente al S..T.RA.F.0.S., sobre los nuevos ingresos de

personal y facilitara el tiempo prudencial necesario de hasta treinta (30) minutos al final de la
jornada de induccion que organiza la Gerencia de Talento Humano, a efecto de q
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de dichas reuniones deberan quedar asentados en acta suscrita por ambas partes en dupiiga
original, quedando una en poder de cada una de las partes.

Los miembros de la Comisién verificadora deberan agendar y priorizar su asistencia segun|g¢ _' 3
requerida evitando dilatar y entorpecer el seguimiento al cumplimiento del Contrato Colectiv)@é
Trabajo. \

Para que haya quérum en las reuniones de la Comision sera necesaria la asistencia de por lo
menos dos de los miembros de cada una de las partes. La ausencia de los restantes miembros
no invalidara la reunién y los acuerdos tomados seran validos.

La Comision establecera su propia normativa de funcionamiento y metodologia de trabajo que le
permita desarrollar de manera efectiva sus atribuciones.

CLAUSULA No. 73.-SALARIOS.

Salario es la retribucién en dinero que el FOSALUD esta obligado a pagar a sus colaboradores
por los servicios que le presta en virtud de una relacién laboral, independientemente de Ia
naturaleza de esta.

Se considera parte integrante del salario, todo lo que recibe el personal en dinero y que implique
retribucion de servicios, cualquiera que sea la forma o denominacién gue se adopte.

No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el personal
de parte de FOSALUD, como las bonificaciones y gratificaciones ocasionales y o que recibe en
dinero, para desempefiar a cabalidad sus funciones, como los gastos de representacion, medios
de transporte, viaticos, elementos de trabajo u otros semejantes.

CLAUSULA No. 74.- ASISTENCIA JURIDICA.

El Sindicato de Trabajadores del FOSALUD podra brindar el apoyo necesario al personal del
FOSALUD, que requiera la asistencia juridica, lo cual debera de ser analizado y evaluado por la
Junta Directiva del Sindicato.

CLAUSULA No. 75.- FIANZAS PARA EL DESEMPENO DE LABORES.

El FOSALUD, pagara las primas correspondientes a las fianzas de sus trabajadores cuando
estas sean necesarias para el desempefio de sus cargos.

CLAUSULA No. 76.- REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
ElI FOSALUD, en el lapso de seis meses a partir de la entrada en vigencia del presente Laudo

Arbitral, deberd revisar y actualizar el Reglamento Interno de Trabajo, asi como los manuales, O
instructivos y demas fuentes de obligaciones laborales de la institucién.
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CLAUSULA No. 80.- FORMALIDADES DE LOS ACUERDOS ENTRE EL FOSALUDE
S.L.T.R.A.F.0.8.

Los acuerdos entre el FOSALUD, y el S..T.R.A.F.0.S., relacionados con el presenie contrato,
constaran en acta en duplicado original, la cual seré redactada conjuntamente y firmada por el
titular del FOSALUD. y/o sus representantes o apoderados, el Secretario General, el Secretario
de Organizacidn y Estadistica y el secretario Primero de Conflictos; quedando en poder una a
cada una de las partes. Dichos acuerdos seran comunicados a las dependencias
correspondientes, dentro de |as setenta y dos (72) horas habiles siguientes a efecto que se tomen
las medidas necesarias para su implementacién.

CLAUSULA No. 81.- INVALIDEZ DE ARREGLOS, CONVENIOS TRANSACCIONES

Se tendran por no escrito y sin ningln valor, los arreglos, transacciones y convenios celebrados
directamente entre el FOSALUD vy los trabajadores, gue contrarie las disposiciones de este
contrato, y disposiciones legales de caracter laboral vigentes en la Republica.

CLAUSULA No. 82.- ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL CONTRATO.

EI FOSALUD, incorporara al presupuesto anual los montos correspondientes a las erogaciones,
consecuencia de las clausulas econémicas; acordadas en este Contrato, asi como cualquiera
otra que se aprobase en el futuro; esto para garantizar |a disponibilidad presupuestaria en cada
ejercicio fiscal, en base a las asignaciones presupuestarias emitidas por el Ministerio de
Hacienda.

El S.I.T.RAF.O.S., acompafiara al FOSALUD en las gestiones que sean necesarias para el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato y recibird la documentacion con acuse de
recibo de todas las actuaciones que al efecto se realicen.

CLAUSULA No. 83.- ACCESO A LA INFORMACION RELACIONADA CON ASPECTOS DEL -

CONTRATO.

La informacién relacionada con este Contrato, tramites relacionados con el servicio, la
informacion de usuarios y del personal del FOSALUD, se realizara de conformidad a lo dispuesto
en la Ley de Acceso a la Informacién Publica, sin perjuicio de lo establecido en la clausula
"EXPEDIENTES PERSONALES".

CLAUSULA No. 84.- COMISION MIXTA PARA ASUNTOS LABORALES.

La comisién Mixta para Asuntos Laborales, a fin de garantizar un proceso veraz, confiable y
ordenado, tendra bajo su responsabilidad en todo aquello que se relacione con el sistema de
promocion, lo siguiente; a) Emitir opinion sobre adjudicacién de plazas nuevas o vacantes; b)

Vigilar porque se cumplan los requisitos de los puestos de trabajo; c) opinar sobre las solicitudes
de reclasificacién de puestos de trabajo; d) Revisar el sistema de oferta de base de talentos
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ADENDAS:

a las frece horas, del dia 14 de febrero de 2022.
(2) Adenda realizada en reunién celebrada de com(n acuerdo entre el FOSALUD y SITRAFOS,
a las ocho horas, del dia 24 de febrero de 2022.

(3) Adenda realizada en reunion celebrada de comun acuerdo entre el FOSALUD y SITRAFOS,
a las ocho horas, del dia 03 de marzo de 2022.

San Salvador, dieciséis dE junio de dos mil veintidés.

/Hla
=

Dra. Brenda Janeth Pefia de Pog

Presidente del Consejo Directivo y Secretaria General
Representante Legal del FOSALUD Representante Legal del S..T.R.A.F.0.5
\
\
\

—
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CONFORME con su original con el cual se confrontd y para los usos que el interesad
estime convenientes, extiendo, frmo y sello la presente CERTIFICACION, la cual consta de
VEINTICUATRO folios Ufiles, en la Ciudad de San Salvador, a los quince dias del mes de

agosto del afio dos mil veintidds.
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licda. Xiomdra Maribel Merino Melgar.
Secretaria.
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