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INTRODUCCION

La Unidad para la Equidad entre los Géneros es una instancia técnica,
normativa y asesora que contribuye al fomento y consolidacion de una
cultura de paz social, mas justa y equitativa procurando el respeto a los
derechos humanos de las mujeres y la igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres en el ambito laboral, a través del disefio de
politicas, planes y programas orientados a la equidad de género en el

marco del trabajo decente.
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OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERALES

Promover una cultura Institucional respetuosa de la igualdad de género e
Impulsar y realizar las intervenciones necesarias en todos los niveles
operativos de la Institucidn para concretar el proceso de transversalizacion
del enfoque de género en todos los procedimientos institucionales del

Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Disefar y conducir el proceso participativo de elaboracién de la
Politica para la Equidad entre los Géneros en el ambito laboral, del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social; y facilitar su ejecucién y
monitorear su cumplimiento en todos sus niveles operativos.

e Asesorar los procesos de planificacion Institucional para la
transversalizacién del enfoque de género en los mismos.

e Asesorar, acompanar, monitorear y evaluar los diferentes niveles
operativos del Ministerio de Trabajo y Previsién Social sobre la
implementacion de la politica para la equidad entre los géneros en

cada uno de sus ambitos de trabajo.
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e Realizar un plan de acciones formativas y de sensibilizacién que
propicien la efectiva aplicacion de la legislacion laboral en igualdad
de oportunidades y equidad entre los géneros.

e Impulsar y dar seguimiento a iniciativas de ley orientadas a la

implementacion de medidas de equidad entre los géneros.
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MISION

Asesorar, planificar, monitorear y evaluar la politica de género y la
transversalizacion del enfoque de género en el quehacer institucional, para
lograr la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en el

ambito laboral.

VISION

Institucionalizar y transversalizar el enfoque de equidad de género en

todas las dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
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MARCO LEGAL

e Constitucion de la Republica

e Ley de Organizaciones y Funciones del Sector Trabajo y Prevision
Social.

e Acuerdo Ministerial No. 27 de la Creacion de la Unidad p ara la
Equidad entre los Géneros.

» Legislacion Nacional, especialmente Ley Especial Integral para una
Vida Libre de Violencia para las Mujeres, Ley de Igualdad, Equidad y
Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres.

e Convenios de la OIT, numero 100 sobre la igualdad de
Remuneraciones y numero 111 relativo a Discriminacion en materia
de empleo y ocupacién, 156 relativo a los trabajadores con
responsabilidades familiares.

e Politica Nacional de la Mujer, en lo relativo al ambito laboral.

e Otros Tratados, Pactos, Resoluciones y demas instrumentos relativos

a la proteccion de los derechos de las mujeres trabajadoras
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ALCANCE

La Unidad para la Equidad entre los Géneros realizara coordinacion a nivel
interno con todas las dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, priorizando durante la fase de organizacion e implementacion,
algunas unidades estratégicas con los niveles Directivos y Asesores,
encaminados a la institucionalizacion del enfoque de equidad de género en

el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
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externa de las instituciones interinstitucionales de
las y los capacitadores para la implementacion de

los diferentes talleres.

Instituciones afines al
tema de género,
Organismos
Internacionales, ONG y

otros

Gestion de reserva de el Centro de Formacion

Llenado de formularios

para reservacion del

Técnicos
Laboral para ejecucién de las capacitaciones Centro de Formacion
Laboral
Cronograma de la
Realizar y adecuar la programacion de los talleres
ejecucion del programa
y realizar convocatorias especificas para las Técnicos

dependencias participantes

de capacitacion

convocatorias escritas

e e )
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