REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DELA SQCIEDAD
SUPERTEX LOURDES, S.A. DE Cc.\V.
CAPITULO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Att. 1.~ El presente Reglamento Intemo de Trabajo, tiene por objeto establecer con claridad las
normas obligatorias, necesarias y Utiles de orden téonico o administrativo a gue debe sujetarse la
sociedad SUPERTEX LOURDES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede
abreviarse SUPERTEX LOURDES, S8.A. DE C.V,, para la buena narcha de 1a relacién laboral, a las
cuales debe sujetarse la empresa, asf como todas las piantas o sucursales establecidas en el pafs,
sl las hublere, y el personal a su servicio que labora bajo un contrato de trabajo, cualguiera que sea

sit clase o categorfa, para el mejor desempefic de sus fabores.

Art. 2.- SUPERTEX LOURDES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede
abreviarse SUPERTEX LOURDES, S8.A. de C.Y,, es una socledad anénima de capital variable, de
nacionalidad salvadorefia, cuya finalidad principal es la compra, venta, comercializacion y
distribucion de textiles, confeccion y calzado. El domicilio de ta Socledad es la ciudad de San

Salvador, v su direccidn

Art. 3.- Para los efectos del presente Reglamento Interno de Trabajo, las siguientes palabras se

denominaran en lo sucesivo: ‘la Emptesa’ o "¢l Patrona™; v las personas qué presten sus servicios
en ella en virtud de un Contrato Individual de Trabajo, cualquiera gue sea ta clase de labor que
ejecuten, seran designados como: “El trabajador o L& Trabajadorad”, y este Reglamento Interno de
Trabajo se podrd referir Unicamente como el Reglamento.

Lo dispuesto en este Reglamento no se aplicaré a las personas que presten sus serviclos a fa
Empresa en virtud de contrato gue no sea de naturajeza laboral, La Empresa se reserva el derecho
de hacer adiciones o modificar cualguiera de los articuios de este Reglamento interno de Trabajo,

previa aprobacion de las autoridades competentes.

Art. 4.- Las principales unidades de organizacién de SUPERTEX LOURDES, S.A. de C.V., son:
Presidencia, Gerencia General, Departamento de Produccién, Departamento de Negocios,
Departamento Administrative contable, Departamento de joglistica.

La esiructura jerarquica esta formada por ka presidencia, gerencia general, garencias de dreas, jefes

de departamentos y mandos medios.
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Los {las) Trabajadores{as) dependen ditectaments de su respective Jefe inmediato, y en ausencia

J de este, de su supervisor jerdrguico.

e%rt. 5.- Este Regtamentc sera peridicamente actualizado y sometido a la aprobacién de la autoridad
competents, & efecto de adecuarlo a las nuevas necesidades de la Empresa y sus Trabajadores(as).

Art. B.- Para los efectos del presente Reglamento se establecen las siguientes definiciones:

» Patrono: Persona & la cual los (las) Trabajadores(as) prestan sus servicios, siendo para el
presente Reglamento SUPERTEX |.OURDES, S.A. DE C.V., vy vinculdndose a ésta las
decisiones de todos fos representantes patronales.

Representante Patronal: La organizaciéon, direccién y administracién de la Empresa,
cofresponds a la Junta Directiva de SUPERTEX LOURDES, $.A. de C.V., quién podid
delegar sus funciones ejecutivas vy representacién en el presidente de la misma o
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apoderados que la Empresa designe. También se entiende como representante patronal,

aguelfa persona que, segin el articuio 3 del Cédigo de Trabdjo, ejerce funclones de direccién

o de administracién en la Empresa, establecimiento o centro de {rabajo.

» Trabajador(a) o Trabajadores(as): Las personas que prestan sus servicios a la Empresa,
ya sea en las oficinas o en las plantas Industriales; y que en el contexto de este reglamernto
se denomina Trabajador(a) o Trabajadores{as).

* Reglamento Interno de Trabajo: El presente cuerpo de disposiciones de caracter
obligatorio, que se denominard indistintamente: “al Reglamento”, “este Reglamento”, o
"estas disposiclones”.

» Centro de trabajo: Es la estructura flsica donde se desarrollan las actividades laborales,

» Puesto de trabajo: Lugar o posicion asignada a un(a) Trabejador(a) para que desempefie

las funciones o tareas asignadas.

Art. 7.- El presente Reglamento Interno de Trabajo y todas las disposiciones que lo conforman serén
aplicables a los (las) Trabajadores{as) que labaran para el centro de frabajo descrito y los que searn
creados en el futuro de la misma naturaleza,

Todos los (las) Trabajadores{as) son responsables ante ta Empresa del estricto cumplimiento de sus
deberes y obligaciones, en caso de incumplimiento quedan sujetos a las sanciones

correspondientes.




CAPITULO I}
REQUISITOS DE INGRESO

ArL 8.- La Empresa, tomara las medidas necesarias para evitar la discriminacion entre los {l&s),

Trabajadores{as), que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidadss o de trato en &l
empleo u ocupacién.

Las distinciones, exclusiones o preferencias hasadas en las calificaciones exigidas para un amplao
determinado no serén consideradas como discriminacion.

A las efectos del presente Reglamento intetno de Trabajo, los términos ampleo y ccupacion inciuyen
tanto el acceso a los medios de formacion profesional v ia admisién en el empleo y en las diversas
otupaciones como también las condiciones de trabajo.

Art. 9.~ El Patrono podra trasladas permangnte o temporalments a sus Trabajadores{as) en el cargo
y lugar gue se necesite de acuerdo con as necesldades de cada departamento y respetando 1o
establecido en el contrato Individual de trabajo. Dicho traslado serd de comiin acuerdo con &l (ia}
Trabajador(a), sin gue este implique desme]ora en sus condiciones.

Art. 10.- La Empresa otorgara las mismas oportunidades a mujeres ¥ hombtes para acceder al
empleo, implementando u octorganda los mismos criterios de seleccidn.

Art, 11.- Como parte def proceso de saleccidn, elfla) candidato{a) debera cumplir, para efectos de
informacién y registro, con los requisitos y presentar jos documentos que a continuacién se detallan:

A) Llenar formulario de Solleitud de Ingreso, y anexar ios siguientes documentos:

{, Tarjela de ldentificacion Tributaria (NIT) original y fotocopia
Folocopia y original de Documento Unlco de dentidad (DU
Constancia de estudios que demuestre Ja educacion recibida por ¢l soficitante (si la tiene)
o copia del titulo que acredite el grado académico obtenido en caso de que s€ requiera
para un cargo especifico.

4. Salvencia de busna conducta extendida por la Policia Nacional Civil en original

5 Constancia de antecedes penales extendida por la Diraccion General de Centros
Penales en original

8. Una fologratia reciente tamafio cédula
Constancias laborales de los dlimos trabajos, vy si no ha trabajado dos cartas de
racomendacién de persoenas (ué lo conozcan y que den fe de su solvencia moral, que
tenga teféfono y gue No sean fariliares.
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B) Someterse alas prusbas de conocimiento, aptitud, psicolégicas y psico-motrices de acuerdo
con el cargo que salicita.

gln caso la empresa solicllard como requisito de ingreso fa prueba de embarazo, y examen
de VIH SIDA, asi como tampaso se exigird la constancia de no afiliacion a una Asociacién Profesional
de Trabajadores{as}),

La selaccion y colocacion de personal se hard sobre la base de calificactén, mérito y aptitud, sujeto
a disponiblilidad de plazas en la Empresa.

Todo(a) Trabajador(a) de la Empresa sin cansideracién de 8exa, raza, credo o nacionalidad serd
tratado por fas mismas normas de desempefio del irabajo y capacidad.

Arl. 12 La Empresa adoptard dentro de sus procedimientos de seleccién todas las medidas
hecesarias a fin de garantizar la lgualdad de contralacion ¥ acceso al empleo de los Trabajadores y
las Trabajadoras, asi come de aquellas personas pertenecientes a poblaciones indigenas.

Art. 13.- La Empresa se obliga a que, dentro de sus procedimientos de contratacin, no incluird
ninguna medida que pueda excluir o restringir ! contratacién de personas basada en su identidad

- de género y/o arlentacion sexual, que tenga por objeto menoscabar o anular el reconocimiento %

goce de sus condiciones de igualdad de acceso al empleo u ocupacion.

Art, 14.-Los requisitos y criterios de seleccidn de personal que se establezoan deberdn contemplar
fa igualdad de mujeres y hombres y la eliminaclon de cualguler sesgo sexista, en detrimento de la
iguatdad de oportunidades y la igualdad de trata.

las ofertas de empleo deberdn ser anunciadas sobre la base de los requisitos exigibles para su
desempefio, sin tener como criterio de aceptabilidad ef sexo,

Art. 15.- La Empresa adoptara medidas especiales para hacer efectiva la existencia de plazas para
raujeres y hombres, de conformidad a Ja Ley de Equiparacién de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad.

La Emptesa elfiminard cualquier diferenciacion salarial entre hombres y mujeres en razén de
desempefo de un mismo cargo v funcién laboral,

Art. 16.- Las declaraciones hechas por el {la) candidato (a) en fa solicitud se consideran recibidas

bajo juramento, y por consiguiente, cualquier alteracion 6 falsificacién, se tomara como engafio v

dard lugar & la negacidn de la solicitud.
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Art.17.- En los contratos individuales de trabajo podré estipularse que los primeros 30 dias seran

2 . . . o % ¢ I

prueba. Dentro de ese témmine, cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato sl 50y &
gy

expresion de causa. e

Vencidos log 30 dfas a que se refiere el inciso anterior sin que ninguna de las parnes haya.
manifestado su voluntad de dar por terminado el contrato, este continuard por tiempo Indefinido,
salvo que las partes hayan fijado plazo para su terminacian, en los casos que la ley lo permita. Si
antes de transcurtido un afio se celebra un nueve cantrato entre las mismas partes contrafantes y
para la misma clase de labor, no podra estipuiarse periodo de prueba en el nuevo contrato.

Art. 18.- B contrato individual de trabajo se extenderd por escrito en tres ejemplares: Un glemplar e
que se enviard para su reglstre y aprobacion a la Direccion General de Trabajo, donde guedard el é;m‘fﬂ

triplicado, el.duplicada para el (la) Trabajador(a) v el original quedard en la Empresa. %
Art. 19.- La Empresa podra confratar interinos(as) para llenar las plazas vacantes que ocurran, y m

éstos adquiriran todos los derechas de los (las) Trabajadores(as) permanentes, excepto el de £ iy

inamavilidad en el cargo, El retormo del (de la) Trabajador(a) sustituido(a) implicard la terminacion
del contrato del (a) interine (a) sin responsabilidad alguna para las partes.

CAPITULO ill
DIAS Y HORAS DE TRABAJO, HORAS DESTINADAS PARA LA COMIDA'Y DIA DE
DESCANSO SEMANAL

DIREGCION GENERAL DE TRABAJO

Art. 20.- La jornada diurna, salvo las excepciones legales, no excedera de ocho horas diatias, ni fa
nocturna de siete; y la jornada semanal diurna noe excedera de cuarenta y cuatro horas, ni la nocturna
de treinta y nueve. Se considerard que una jornada es diurna st las labores son desempefadas de
las sels a las dlecinueve horas de un mismo die; serdn jornada nocturna aguelilas que seé ejecuten
de las diecinueve horas de un dia y las seis horas del dfa siguients.

Art. 21. Los (las) Trabajadores(as} que desempefian sus labores en las 4reas de Produccién,
Serviclos de Produccién, Bodega de Materia Prima, Bodega de Producto Terminado, Servicios
Generales, Mantenimiento y Seguridad Flsica, Calidad, prestaran sus servicios n log siguienies
horarios:



22" Floranrio DIAS HORAS
N 3 -,ET/( . T T P e 7:00 P ... 1 : - m 3 IR
_«—*ﬁ’-/-’ De lupes ajueves - ¢ a? a100a i
B o R Y de 11:40 am. e 4:40 pm.
HORARIO 1 ~.f o oo i i s De 7:00 aima 11300 am;,
R : - "-Vl_efnes O R R A
: - SIERRO TR L ¥ de 140 am. s 340 pm. i
ot Almuerzo | CoooAne0anm.atldgam,
. De 7:00 a.m. a 11:20 a.m.
Do lunes a jueves
Y de 12:00 m. a 4:40 p.m.
HORARIO 2 , De 7:00 a.m. a 11:20 a.m,
Viernes
Y de 12:00 m a 3:40 p.m.
Almuerzo #1:20 am. 2 12:00 m
De lunes ajueves | - e PR
o Y de 12:20 pm. a 440 pm. e
HORARIO 3 L . De700am.atlidbam - .
. Viernes o S : S
L - Ydel12:20pm. &340 pm.. -
- Almuerzo : o A1:40am. al12:20 p.
) . De 7:00 am. a 12:00 m
Dé lunss a jueves
Y de 12:40 p.m. a 4:40 p.m.
HORARIO 4 o De 7:00 a.m. a 12:00 m
Viernas
Y de 12:40 pam. a 3:40 p.m,
Almuerzo 12:00 m a 12:40 p.m.
L T T pevigamalzz0pm
“ Delunes ajueves - . — i a
o . oo FRRE LY de 1:00 p.m, a 4:40 p.m.
HORARIO S S - De7:00am, a12:20p.m. -
s . ¥Yiemnes . —
' i R T Y de 1:00p.m 340 pm.
O Almuerzo 1220 pmoa 1:00 pm.
. De 7:00 aum. a12:40 p.m,
De |lunes a jueves
1:20 p.m. a 4:40 p.m.
HORARIC 6 , De 7:00 a.m. & 12:40 m.
Viernes
Y de 1:20 p.m. a 3:40 p.m.
Almuerzo 12:40 p.m. a 1:20 p.m,

Arl. 22.- La Empresa fijara originariamente el horario de trabajo; pero las modificaciones posteriores

tendran que hacerlas de acuerdo con los (las) Trabajadores{as), Los casos de desacuerdo serdn

resueltos por ef Director General de Trabajo, atendiendo a lo precepluado por e Cédigo de trabajo,

convenciones y coniratos colectives, reglamentos internos de trabajo, a la indole de las labores de

la Empresa y, a falta de esos elemsntos de juicio, a razones de equidad y buen sentido.

Art. 23.- Et trabajo en horas extracrdinarias solo podrd pactarse en forma ocasional, cuando

clreunstancias imprevistas, especiales o necesarias asi lo exijan.
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Entre ka terminacion de una jornada ordinaria & con adicidn de tiempo extraordinario y 1a iniciacid
de la siguiente, habra una pausa no menor de ocho horas.

Art. 24 - Las labores que se ejecuten en horas noctusnas se pagaran, por [o menos, conun veinticinco
(26%) por ciento de recargo sobre el saiario establecido para igual trabajo en horas diurnas, segiin
lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

Art. 25.- Todo trabajo verificado en exceso de fa jornada ordinarta, gera remunerado con un recargo .
consistente en el ciento (100%) por ciento de!l salario bésico por nora, hasta e} fimite legal, segln lo @
digpuasto en el Codigo de Trabajo. :

g
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Los trabajos que, por fuerza mayor, somo en casa de ingendle, terremoto y otros semejantes,
tuvieren que realizarse excediendo a la jornada ordinaria, se remuneraran solamente con galario
hasico.

Art. 26.- Todos los (las) Trabajadores{as) deben onservar puntualidad tanto at ingreso come en la
salida de sus laborses, de conformidad con el presente Reglamento. para dichos efectos, la Empresa
instalara o establecera los mecanismaos de controt que estime convenientes, a los cuales se debera

sujetar el (12) Trabajador(a) en forma personal e individual.
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ATt 27.- Todos {las) Trabajadores(as) teberan marcar personaimente las horas de entrada y salida
mediante el sistemna de marcacion que disponga ta Empresa.

Art. 28.- Los supervisorss estardn a cargo del efectivo cumplimiento de las jornadas de trabajo, los
jefes ejerceran el control inmediato sobre fos supervisores, para la efectiva verlficacian de dichas
jornadas.

Art. 29.- Los (fas) Trabajadores(as) que ne ohserven lo estipulado en el articulo anterior serdn
sancionados de conformidad a las medidas disciplinarias dispuestas en este Reglamento, salvo que
mediare causa justa que excuse el atraso 8 juiclo dei jefe inmediato superiot.

Art. 30.- Los (1as) Trabajadores(as) deberan presentarse a sus labores a la hora sefialada para la
iniciacion de su jornada de trabajo, segin lo gstipulado en el Art. 21 del presente Reglamento. Se
considera liegada tarde el presentarse después de la hora designada para el inicio de labores, salvo
que la causa sea justificada,
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Al 31.- Los (las} Trabajadores(as) deberan permanecer en &l lugar donde desampefan su trabajo
lirante toda la jornada que corresponda o bien, durants las horas efectivas en las cuales
désempeﬁen sus fabores. Los (las) Trabajadores(as) podran ratirarse antes de la hora gue les
corresponda, solamente con permiso del jefe inmediato superior, debiendo en todo case el (la)
Trabajador(a) dar por escrito el motivo que lo obliga a abandonar sus labores antes de la hora
sorrespondiente, salve casos de fuerza mayor. Dichio permiso debera entregarse al personal
encargado,

Art. 32.- El {fa} Trabajador(a) que se encuentre imposibilitado para asistiv al desempefio de sus
labores, deberd dar avise lo mas pronto posible, por el medio mas idéneo, a su jefe inmediato
superior, quien tendra fa facultad de establecer la veracidad del mativo aducido. Si el (la)
Trabajador(a) no cumple con dar el aviso sefialado, lo mas pronto posible al voiver a sus labores,
debera comprobar la causa justa que origind su Inasistencia, En caso contrario, se procedera a
descontar de su salario &l dia de su inasistencia mas la remuneracion del dia de su descanso,

Ait. 33.- Las horas destinadas para {a comida tendran una duracion de cuarenta y dos minutos,
debiendo ajustarse a turnos que se establecerdn de acuerdo con el nlmero de Trabajadores(as) y
departammentos que laboren. Los horarfos destinadas para tomar sus alimentos son los siguientes:

HORARIO HORAS
Horario 1 11:00 a.m. a 11:40 a.m.
Horarlo 2 1120 am. a 12:00 m
Hotario 3 11:40 a.m. a 12:20 p.m,
MHoraric 4 12:60 ma 12:40 p.m,
Horarla 5 12:20 p.m. a 1:00 p.m.
Horario 6 12:40 p.m. 2 1:20 p.m,

Art. 34.- Tedo Trabajador(a) tiene derecho a un dia de descanso remunerado por cada semana
taboral. El (la} Trabajador(a) que no complete su semana laboral sin causa justificada de su parte,
no tendra derecho a la remuneracion establecida en este articulo.

Art. 35.- Los trabajadores y frabajadoras, tendran como dfa de descanso el dia Domingo.

Art. 36.- Los (las) Trabajadores{as} tendrén derecho a gozar de una prestacion equivalente al salario
basico en su correspondiente dia de descanso. Sf el salario se estipulare por semana, quincena,
mes i otro perlodo mayor, se presume que en su monto va incluida la prestacidn pecuniaria del dia
de descanso semanal.



Art. 37.- Los (las) Trabajadores{as} que de comtn aguerdo con sus patronos trabajen en el dia qu
legal o contractualmente se les haya sefialado para su descanso semanal, tendran derecho coga'o
minimeo, al sataric bdsico correspondiente a ese dia, mas una remuneracién del cincuenta por ciento,
por las haras que trabajen y a un dia de descanso compensatorio remunerado.

Si trabajan en heras extracrdinarias, el célcule para sl pago de los recargos respectivos se hard
tormando como base el salario extraordinario que les corresponde por la jornada de ese dfa, seglin

lo dispuesto en el inciso anterior.

AR, 38.- El dia de descanso compensatorio, serd remunerado con salario bdsico y deberd
concederse en la misma semana laboral o en la siguiente. Este dfa de descanso compensatorio se
computara como de trabajo efectivo a fin de completar la semana laboral en que quedars

comprendide,

CAPITULO IV
LUGAR, DIA Y HORA PARA EL PAGO DE SALARIOS, COMPROBANTES DE PAGO

Art.39.- Salario es la retribucion en dinero que el Patrono esté obligado a pagar al Trabajador(a) por fes

los servicios que le presta en virtud de un cantrato de trabajo.

Considérese integrante del salario, tods fo que recibe al{la) Trabajador(a) en dinero y que implique @

refribucién de servicios, cualquiera que sea la forma o denominacién que se adopte, como los
sobresueldos y bonificaciones habituales; remuneracion de! trabajo extraordinario, remuneracién del
trabajo en dias de descanso semanal o de asueto, participacidn de utllidades. No constituyen salario
las sumas que ocasionalmente y por mera Itberatidad recibe ei(la) Trabajador(a) del Patrono, como
las boniticaciones y gratificaciones ocasionales v lo que recibe en dinero, no para su beneficio, ni
para subvenir a sus necesidades, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefar a
cabalidad sus funciones, como los gastos de representacidn, medios de transporte, elementos de
trabajo u otros semejantes, nl tampoco las prestaciones sociales de gue trata el Cddigo de Trabajo.

Art. 40.- Ef Patrono ests obligado a llevar planillas o recibos de pago en que consten, segtn el caso,
los salarios ardinarlos y extraordinarios devengados por cada Trabajador(a); las horas ordinarias y
extraordinarias laboradas en jornadas diurmas o nocturnas; v los dias héblles, de asueto y de

T
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. @Rscanso en que laborer. También constaran los salarios que en forma de comisién se hayan
{tvengado y toda clase de cantidades pagadas.

" Dichos documentos deberan ser firmados por elfla Trabajador(a) y s éste(a) no suplere o no pudiere,
debera estampar la huslla digital del pulgar de la mano derecha ¢ & {alta de ésle la de cualquier
dedo. El{la) Trabajador(a) recibird, si lo solicita, una copla de sus recibos de pago, en la que se hard

conslar tados log elementos de su remuneracion y de los descuentos que se han practicado sobre
la misma.

Art. 41.- El pago se hard el dfa quince y dltimo de cada mes, o en el dia hébil inmediato anterior si
&ste fuera un dia de asueto o de descanso semanal, y se verificard por medio de un comprobante

% %{, de pago, el cual el (1a) Trabajador(a} deberd firmar en sefial de conformidad.
A Ll
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3 q/f«}3 ;{é Art. 42.- El salario del personal se realizard por medio de depdsito a cuenta bancaria y en casos
f‘;"’“';;;; Zfﬁi extracrdinarios por medio de chegue o efectivo; esta operacion se debera verificar inmediatamente
Cii F_,.} k.i;i después de terminada la jornada de trabajo correspondlente a la fecha respectiva.
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Art. 43.+ Los reclamos por faltantes en el pago del salario o por cualquiera que fuera su naturaleza
deberan hacerse los dos dias habiles siguientes de recibido el pago.

Art. 44.- El salario sera estipulado libremente en el respectivo contrato de trabajo ¥ de acuerdo al
puesto para el cual ha sido contratado el {la} Trabajador(a). En ningln momento ! salaric serd
interior al minimo establecide en los Decretos correspondientes.

Arl. 45 - El salagio no podrd compensarse. Podré retenerse hasta en un veinte por ciento para cubrir
en conjunto obligaciones alimenticias, cotizacién de seguro social, AFP e impuestos. La Empresa
verificard la forma y cuantia de tales retenciones, las cuales deberdn conslar en el recibo de pago.

Art. 46.- El salario minimo es inembargable, excepta por cuota alimenticia. En lo que exceda del

salarlo minimo, la remuneracién potlra embargarse hasta en un veinte por ciento.

Art. 47.- Cuando el (la) Trabajader(a) contraiga deudas provenientes de créditos concedidos por
bancos, compafilas aseguradoras, instituciones de crédito o sociedades y ascciaciones
cooperativas, podrd autorlzar a su Patrono para que, de su salario ordinario y en su nombre, efectile
los descuentos necesarios para la extincion de tales deudas. L.a autorizacion debera otorgarse por
gserito y en dos ejemplares. Concedida seré irrevocable.

El Patrono, al recibir copia del contrato respectivo y un ejemplar de la autorizacion, estaré obligado
a efectuar los descuenios y pagos correspondientes.
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En los casos de sustitucion de Patrono o de que el {la) Trabajador(a) cambie de empieo, sl nuevo:

Patrono que recibiere GOmunicacion en que sa& expresen la existencia, condiciones y estado de

crédito vy trascripeion de la autorizacion, guedaré obligado a efectuar jos descuentos y pagos a que

se refiere el inciso anteyior.

En todo caso, las cantidades sefialadas en el contrato como cuotas de pago ne excederan del veinte
por ciento del salarlo ordinario devengado por & {}a) Trabajador(a) en el o los periodos fijados para

el pago.

Art. 48.- St por alglin problema ¢l {la) Trabajador(g) no puede cobrar dirsctarnente su salario; ef pago

debera hacerse a su cdnyuge o compaiiero de vida, o aalguno de sus ascendientes o descendientasy

o a la persona que designe y que sea previamants autorizado, debiéndose identificar con su ]

respectivo dosumento de identidad.

CAPITULOV
VACACIONES ANUALES

Arl. 49.- Queda establecido que la empresa disfrutara de forma colectiva, de un periedo de quince
dlas de vacaciones an el mes de diciembre de cada afio, en el periodo def 24 de diciembre al 7 de
enero. Este periodo serd remunerade con a2 prestacidn equivalente al salario ordinaric
correspondiente a cada unao de dichos periodos, mas el treinta (30%) por clento de este. En tal caso,
no sera necesatio que el (la) Trabajador(g) complete el afio de serviclo que exige el Art. 177 del
Codigo de Trabajo, nilos doscientos dias de que habla el Att. 180 de dicho cuerpo legal. -

Art. 50.- La remuneracion correspondiente a las vacaciones, se pagara 4 los {|as) Trahajadores{as)
inmediatamente antes de la fecha en que comiencen & gozarlas y cubritd todos los dias que

quedaren comprendidos entre la fecha de inicio de vacagiones Y aquella en que deban volver al
trabajo.

Art. 51.- Cuando se declare serminado un contrato de frabajo con responsahilidad para el Patrono, ©
cuando el (la) Trabajador(a) tuere despedido de hecho sin calisa legal, tendrd derecho a que s le
pague la remuneracién de los dias que, de manera proporcional af tiempo trabajado, le correspondan
en conceplo de vacaciones. Pero si ya hubiere terminado el afio continuo de serviclo, aungue el

contrato terminare sin responsabilidad para el Patrono, &sle dehera pagar al (a la) Trabajador(a) la
reiribucion a que liene derecho en concepto de vacaciones.
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Art:B2.- Queda prohibido compensar las vacaciones en dinero o en especie. Asimismo, se prohibe
fraccionar o acumular los perfodes de vacaciones; y a la obligacion del Patrono de darlas,
corresponde la del (de [a) Trabajador(a) de tomarlas.

CAPITULO VI
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES PARA LOS (LAS) TRABAJADORES(AS)

Ast. 53.- Son obligaciones de los (las) Trabejadores {as) los siguientes:;

1) Asistir puntualmente a sus lahores respetande Jos horarfos establecidos dentro de su contrato

de trabafo o modificaciones al mismo, y permanecer dedicado exclusiva y efectivamenie a él
durante las horas sefialadas para el desempefio de sus labores,

2) Marcar la tarjeta u otro sistema de control de asistencia al entrar, y al salir del trabajo segiin &l

tipo de labores. Ningtin(a) Trabajador(a) podra marcar Ia tarjeta de control de asistencia a otro(a)
Trabajador{a).

3) Obtener permiso escrito de su jefe inmediato o del superior, siempre que tenga que ausentarse

del trabajo en horas laborales especificando la fecha, duracién aproximada y el motivo del
permiso. Dichos permisos, en io aplicable, seran solicitados con 3 dias de anticipacion. Sino es
rosible solicitar ef permizo con ese tiempo de anticipacion por tratarse de un caso de fuerza
roayor, deberd solicitar el permiso de su jefe inmedialo o de su superior fan pronto lenga
conocimiento del hacho y debera obtener la autorizacion para retirarse.,

4) Dar aviso en el menor tiempo posible por cualquier medio en los casos que no puedan concurrir

a sus labores, sin perjuicio que deba justificar el motivo de su ausencia al incorporarse
nuevamente a sus labores.

5) Presentar a su superior jerdrquico en un plazo dentro del mencr liempo postble la incapacidad

médica cuando falten a sus labores por enfermedad. Esta incapacidad deberd ser extendida por
el Instituto Salvadorefio def Segure Soclal. Si la incapacidad médica fuese extendida por un
medico particular, ésta debera ser validada por el Instituto Salvadorefio det Seguro Social para
tenerla por aceplada. El supetior jerarquico que reciba dicha Incapacidad serd el encargado de
hacerla ffegar a la Gerencia de Recursos Humanos para su verificacion y dar por justificada |a
ausencia o retraso.

6) Observar buena conducta en ef lugar de trabajo y en el desempefio de sus funciones, ser

respetuoso y disciplinado, ayudar a mantener el orden y el aseo del centro de trabajo vy respetar
a sus feles, as{ como la propiedad e integridad de sus compafieres de trabajo.

7y Mantenst disciplinay orden durante las jornadas de trabajo y mientras permanezcan en 8! interior

del recinto empresarial, asimlsmo en fas reuniones de cualguier indole que la Empresa
promueva.
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8 Atender con cortesia, amabilidad, respeto, prontitud, oportunidad y eficacia a los clig
compafietos de trabajo, superiores, publico en general, a fin de crear, propiciar y mantener
buena imagen de la Empresa. En todo momento e (1) Trabajador(a) dehera guardar la cordur
necesarla para todo tipo de situaclén que se le presente dentro y fuera de la Empresa.

9) Respetar el orden Jerdrquico y los cénales de comunicacién establecidos para reclamos y
soficitudes.

10) Abstenerse de hacer criticas a la empresa por cualquier media (verbal, escrito o electronico) que
ta perjudiquen o comentarios que puedan dafiar los intereses de las mismas, tanto dentro de sus
instalaclones, como fuera de ellas,

11) La cafeteria o drea que sea destinada por el Patrono para que los {fas) Trabajadores(as) tomen
sus alimentos, debera permanecer en absolulo orden y limpieza al Igual que los bafios.

12) Desemnpefar ias funciones que le han skio encomendadas con diligencia, voluntad, capacidad y
eficiencia apropiada v en la forma, fiempo y lugar convenldes, slempre que sea compatible con
su aptitud o condicidn fisica, y qus tenga retacién con &f negocio de la industria & gue se dedica
la Empresa.

13) Entregar las unidades con el debido acabado de acuerdo con tas normas de calidad establecidas
por el Patrono, as como reparar durante la jornada ordinaria de trabajo las piezas o articulos
gue resultaren defectuosoes, cuando el defecto le sea im putable

14) Todo{a) Trabajador(a) debard cumplir las funciones de su cargo en forma eficiente durante la
jornada laboral, ejecuténdolas con interés, dedicacion y esmero, por lo lanto, no serd petinitido
la realizacién de tareas ajenas a su labor en la Empresa. Es obllgacién del jefe Inmediato
controlar su cumplimiento,

15) Dar su cooperacion para una mejor coordinacién y desarrolio de labores dentro de su seccién o
departamento formando equipo de trabajo con sus compaferps,

16) Los (1as) Trabajadores(as) asignados a una determinada maquina o posicién en la Empresa, no
podrén abandonar su drea de trabajo sin previa autorizacion de su jefe inmediato, cuando la
méquina no esté produciando por razones de reparacién o cuande la posicién no tenga trahajo,
por causas no impulables al Patrono, el (f2) Trabajador(a) tendrd 1a obligacidn de ayudar
temporaiments adonde fueren requeridos sus setvicios para mantener la productividad de la
BMpresa.

17) Todo{a) Trabajador (a) deberd culdar su buena presencia y aseo adecuado y presentarse a su
trabajo correctamente vestido de conformidad a los eslandares exigidos por la empresa y
mantenerse de esa forma durante el hdrario de trabajo,

18) Eluso adecuado de unlforme es de cardoler obligatorio para el personal al que se le proporcione.

19) Participar en las evaluaciones de personal que la Empresa disponga, los cuales se estima se
realizaran al menos 2 veces al afio.

20) Todo(a) Trabajador(a) estd obligacto(a) a complstar la hoja de actualizacién de datas personales
que es requerida al momento de su contratacion, asf como a informar al Patrono de cualquier
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ambio en su informacion personal, para efectos de aclualizar sus datos en la respectiva hoja,

yncipaimente aguella relacionada con datos personales tales como domicilio, teléfono, estado

"'? miliar, affiacion a fondo de pensiones, y personas que dependen econdmicamente de é! (ella).

21) Acatar los fineamientos de estacionamiento de vehiculos de la Empresa.

22) Mantenerse actualizado y en plena conocimiento de la normativa relacionada con su trabajo.

23} Los (las) Trabajadoras(as) deberdn entrar y salir de las instalaciones de Ja Empresa dnicamente
por el lugar que al efecto ésta designe.

24) Respetar los controles de seguridad, coma la revision alealoria del personal y sus pertenencias,
los cuales deberdn respstar la dignidad de los {las) Trabajadores {as); para ¢l s0lo efecto de
evitar introdugir armas, drogas, o cualguier ofro implemento no autorizado por la Empresa; asi
como también evitar la salida del producto o materia prima propiedad de la misma sin
autorizaclon.

25) Para sacar herramientas, Gtiles de trabajo o materiales propiedad de la Empresa, f interesado

deberd presentar la requisicion detallada con la firma y sello dei bodeguero o de la autoridad
administrativa correspondiente.

SEMERAL DE TRABAJO

26) Prestar amplia colaboracién cuando por siniestro o riesge inminente dentro de la Empresa o

%
i

calamidad publica, peligre la integridad del personal o los intereses de la Empresa y ¢ de sus
compafieros de trabajo.

-
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27) Mantener en forma confidencial, a no copiar, usar o divulgar, toda informagcion interna a la que

ol (la) Trabajador(a) tuviera scceso ya sea en relacion al ejerciclo de su cargo o en forma
accidental, para fines personales ¢ de terceros, ya sea de manera verbal, escrita o mediante
dispositivos magnéticos y electronico que incumba a la Empresa, sus clientes o sus proveedores,
en todas las areas que conforma la Empresa para fines personales o de terceros, Asi como
también, alterar, grabar o introducir sistemas, programas, archivos o cualquier dato electrénico
en las computadoras y equipo de comunicaciones que se encuente en las instalaciones
propiedad del Patrone, de clientes y empresas con las que se tenga relacion de cualquier tipo y

no se esté altarizado su uso o reproduccion por él o los que sean autores o se ostente
publicamente como tales.

28

—

El personal que [abora con dineros o valores esta obligado & cumplir con las medidas de
seguridad establecidas por la Gerencla Financiera y Gerencia General, para resguardar los
intereses de la Empresa; asimismo permitir y facilitar los arqueos o inspecciones de todo iipo a
realizarse por las unidades de auditoria.

29) Comunicar a la mayor brevedad posible a sus |efes inmediatos, cualquier anomalfa que
observaren en las labores, asf como los desperfectos ¢ condiciones defectuosas gue notaren en
ja maquinaria o equipo, mabiliario y todo estado personal de algan(a) Trabajador(a) yue se
encuentre en condiciones que le impidan desempefiar su labor eficientemente.

30y Cumplir con las disposiciones y procesos definidos por la Empresa, relacionadas con la

seguridad de esta, asi como de sus Trabajadores{as).
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31) Cumplir con fas disposiciones emitidas por la Empresa, relacionadas can acceso y control de la
areas. _
32) A promover el ahorro en el consumo de energla eléctrica, agua y cualguier otro recurso que
reptesente un costo para la Empresa.
33} Gumplir con la normativa de la Empresa relaclonada con el control de ingreso y egreso 4 las
instalaciones, de computadoras y ofros acivos.
34) Acatar todas las politicas de la Empresa cuyo objelivo sea asegurar la buena utilizacién de los
recursos de esta, las cuales serdn hechas def conocimiento de los{las) Trabajadores(as).
35) Todas las demas obligaciones que les impongan el Codigo de Trabajo y demas fuentes de
obligaciones laborales.
16) Tado personal deberd acatar fas reglas y procedimientos especificos a cumplir en sus tareas
diarias.
37} Acatar los lineamientos de CAPACITACION Y ADIESTHAMIENTO de ta Empresa, ya que bajo
la costumbre de empresa se entenderan los sigulentes lineamientos:
a) Cumplir con las obligaciones de capacitacién y adiestramiento en los términos de
los planes y programas establecidos por la empresa dentro de [a Jormnada Laboral
b) Asimismo, serd obligacidn del (la) trabajador{a), no abandonar totat ni parcialmente
su capacitacién, durante el plazo establecido para ia misma, deblendo mantener &l
méximo interés de aprendizaje y concentracién durante 1a totalidad del plazo de
dichas capacitaciones y debiendo, en caso de incumplimiente o inasistencla
injustificada, retribuir a la empresa la cantidad invertida por gsta Ultima en concepto
de capacitacién.
¢) Cuando el (la) trabajador (&) haya recibido una beca iotal o parcial para
capacltacién profesional o técnica con cargo a la Empresa con ol fin de poner en
marcha proyectos determinados o realizar un trabajo especifico o para beneficio
propio del (la) irabajador(a), podra pactarse entre ambos la permanencia en la
Empresa durante cierto iempo al haber concluido e adiestramienta. El acuerdo de
permanencia se formalizard siempre por sscrito, tendré e duracién que se
establezca en el documento compromiso correspondiente, y éste quedara en el
axpediente del (la) trabajador (a). Asl mismo se pactard entre el patrono y €l
{rabajador, que sl ¢l(la) trabajador (&) antes del ptazo establecido en el documento
compromiso abandonare el trabajo, deberd resarcit a la Empresa de forma
proporcional el costo gue haya sido invertido durante [a €ltima formacidn.
Estos lineamientos serén siempre desarrollados pot 1a Administracién, ias cuales
seran hechas del conocimiento de todo(a) trabajador(a) de ia Empresa.

Art. 54.- Se prohibe a los (las) Trabajadores(as):
1. Ocaslonar dafios en los edificios, instalaciones, decumentacion, méquinas, equipos,
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mobitiario y demas de propiedad de la Empresa, que estén bajo su custodia y en los bienes de

las comparieros de irabajo.

‘2. Abandonar [as labores durante ia fornada de trabajo sin licencia del Patrona o jefes inmediatos

3. Falar al frabajo sin licencia def Patrono o jefes inmediatos ¢ presentarse tarde a desempefiar
sus labores, sin causa Justificada.

4. Emplear los Utiles, maleriales, maguinaiias o herramientas suministradas por el Patrono, para
objeto distinto de aquet a que estan normalmente destinados o en benéficio de personas distintas
de la Empresa.

5. Portar armas en ¢l centro de trahajo, incluyéndose cualquier tipo de instrumento corto-punzante
a menos que se trate de tijeras u otros similares que hayan sido entregados por el Patrono como
herramientas de trabajo.

6. Extraer de la Empresa sin previa autorizacion Utiles, equipo, vehiculos, materiales de trabajo
documentacion, valores o cualquier objeto que no sea de su pertenencla o que no lleve

debidamente documentade.

7. Tomar alimentos, prendas o cualguier articulo propiedad de otros empleados para su consumo
uso, beneficio propio o de terceros, sin consentimiento expreso del propletario.

CENERALDE TRABAJO

-t 8. Hacer cualquier clase de propaganda en ef lugar de trabajo, durante el desermpefio do sus

S?. labores.

:é 9. Permanecer en los recintos de la Empresa fuera de sus horas laborales, o ingresar a ta misma
i‘% an dias de asusto o de descanso sin ia aulorizacion correspondiente,

10. ingresar a la Empresa cuando estuvlere suspendido por faltas disciplinarias.
11, Fumar dentro de fas instalaciones de la Empresa, escupir o ensuciar el establecimiento de trabajo
o algun sitio de la empresa.

12. Reatizar colectas o rifas en el recinto de la Empresa o recoger firmas para cualquier
circunstancia, salvo con permiso expreso de la administracion.

13. Recaudar fondos para cualquier fin o efectuar ventas de mercaderfas en los recintos de la
Empresa.

14. Provocar, protagonizar rifias o peleas dentro o fuera de la Empresa o cualquier clase de aclos
que perturben el orden en la misma, alterando el normal desarrollo de las labores, asl como
maltratar o abusar fisica y/o verbalmente de sus compaiieros o superiores.

15, Dedicarse a paricipar en juegos de azar, hacer apuestas, practicar deportes o vender y/o
comprar articulos de cualquier naturaleza deniro del local U horario de rabajo, excepto que tenga
autorizacion para ello.

16. Efectuar declaraciones plblicas o de prensa a nombre de la Empresa, sin haber sido
expresamente facultado para ello.

17. Dormir, comer, masticar chicle, durante fas horas laborales en su puesto de trabajo.

18. Dedicarse en haoras de trabajo a la lectura de revistas, periddicos, libros o cualquier otro tipo de
pubticacion, salvo las relacionadas con su trabajo.
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12. Ingerir y/o consumir drogas o bebidas embriagantes dentro de la Empresa o presentarse a Ij
labores con sinlomas de haberlas ingerido, presentando sintomas de las mismas, segun ¥
sstado de su apariencia, debido al consumo de drogas, o con aliento atcohdlico.

20, Recibir gratificaciones, remuneraciones o recompensas de los clientes de la Empresa o
proveedoras.

21, Usar las lineas lelefdnicas de la Empresa para transmitir mensajes relativos a asuntos
parsonales de los (las) Trabajadores{as), salvo en caso de accidentes, enfermedad u otro de
urgente necesidad, cuando no fuere posible comunicarse por otras meadios.

22, Usar lenguaje escandaloso, obsceno, vulgar, especiaimente en las dependenclas de la Empresa,
asi como provocar u originar altercados y escéndalos dentro o en las vecindades de sus
dependencias, sea cual fuers la causa de ellos.

23. Salir en forma precipitada y vioienta hacia ef comedor a las horas del almuerzo o recegos, o hacla
la salida de la Empresa g la hora de finalizacién de fabores, poniendo en peligro de accidente a
sus compafieros y violando las normas de orden y correccidn.

24, Manchar las paredes, puenias y demds superficies exteriores del recinto con dibujos, letreros,
pinturas, etc,

25, Levantarse antes que termine fa jornada de trabajo para marcar su hora de salida, sin que haya
sonado el timbre que indica la terminacion de sus labores, salvo permiso escrilo de su jefe
inmediato.

26. Portar y hacer uso en horas laborales de teléfonos celulares dentro de f& planta de produccién
del centro de trabajo, salvo el personal administrativo

27. Correr dentro de la planta de produccién del Centro de Trabajo.

28. Portar objetos metélicos de menos de 3 pulgadas dentro de la planta. EJ. Aretes, dlips, grapas,
relojes.

29. Traer personas particulares a los recintos de la Empresa sin adtorizacion alguna o permanecer
innecesariamente dentro de [a Empresa en horas no laborales,

30. Dirigirse ¢ responder a su jefe en forma indecorosa e insultante.

31. Las y los Trabajadores, dentro de sus lugares de trabajo, tienen prohibido ejecutar actos o
expresiones que dafien la moral v la dignidad de otras personas, especialmente las que sean de
contehido sexual y que sean consideradas ofensivas y no deseadas por la persona a qulen van
dirigidas, sean estas comparferas o compafieros de trabajo, personal a su carge o jefe(as)
superiores.

32. Depositar frutas o cualquler clase de afimentos en lugar distinto al que se indique para tales
efectos o introducirlos en los |ugares de frabajo,

33. Tomar o consumir comidas o bebidas en Areas que no sean las asignadas para ingerir o
almacenar las mismas, por sjemplo: cafeterfas y areas de descanso.

34. Intraducsir animales vivos o muertos dentro de tas instalaciones de la Empresa.
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5. Hacer mal uso del equipo de seguridad (extintores, sefializacion, salidas de emergencia y

hotiguines, por ejemplo} asf corho activar intencionaimente los sistemas de seguridad de la
57 ‘smpresa.
4 Sﬁéacar de la caleter{a utensilios, vasos o cualquier articulo perteneciente a la misma.
37. Aprovechar para si 0 para tercera persona conocimientos técnicos y sistemas de rabajo que
hayan sido adquiridos mediante sus servicles y que Ja Empresa considere exclusivos,
38. Hablar de politica o de religidn y desplegar cualguier actividad relacionada con ellas, asl como
entablar discusiones de cualquier arden en horas laborales en los locales de la Empresa.
29, Utiiizar dentro del Centro de Trabajo asignado y en su Jormada laboral: radlos personales o
portatiles, reproductores de misica, audifones, grabadoras, celulares, cdmaras fotograficas o de
“ video, televisores, computadoras personales, agendas electrénicas, mensajeria instantanea o
' juegos electrénicos de cualquier tipo, a menos que cuente con autorizacion de la Gerencia.
40. La ulllizacién de cerificados médieos e incapacidades falsas, supuestamente provenientes del
Instituto Salvadorefio del Seguro Soclal o de médicos particulares.
41. Ravelar el (la) Trabajador{a), por i o por interpésita persona secrelos de la Empresa, divulgando,
publicando o publicitando por cualquier medio (verbal, escrito o elactrénico} sobre operaciones,
negocios e intereses en que interviene [a Empresa o sus clientes, asf como sustrayendo,
utilizando o reproduciende por cualquier medio dosumentos que ¢ encuentren en poder de la
Empresa, sin la debida autorizacion escrita. Asimismo, por no mantener en forma corifidencial,
por copiar, usar o divulgar, informacion de las operaciones de las 4reas financieras y fiscales,
administrativas, operaclones, sistemas e informética, mercadeo, comerclal y recursos humanos

por cualquier medio (verbal, escrito o electrénico) de sus clientes y proveedores, para fines
personales a de terceros.

CAPITULO VIt
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES PARA LA EMPRESA

Art. 55.- Son obligaciones de la Empresa:

1) Proveer un ambiente de trabajo libre de discriminacion, acoso o abuso o castigo corporal de
cualquier indole.
2} Pagar al (a la) Trabajador(a)su salario en [a forma, cuantia, fecha y lugar establecidos en el
Capitulo IV de este Reglamento;
3) Informar a los (las) Trabajadores(as) acerca de los cambios en el salario minimo establecido
por Decreto Legislativo, debiéndolo aplicar a partir que dicho Decreto entre en vigencia;
4) Pagar al (la)

Trabajador(a) una prestacion pecuniaria eguivalente al salario ordinario que
habria devengado duranie e tiempo que dejare de trabajar por causa imputable al patrono;

5y Proporclonar al (a la) Trabajador(a) los materiales necesarios para el frabajo, asl como las
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herramientas y Gtiles adecuados para el desempefio de sus labares, cuando no se ha
convenido que ei{la) Trabajadar(a) proporcione estos dltimos;

6) Proporcionar lugar seguro para guardar las herrarmientas y dtites del(la) Trabajadorig),

cuando estos necesariamente deban mantenerse en el lugar donds sa prestan los servicios,
En este caso, el inventario de herramientas y Utiles debera hacerse siempre que cualquiera
de las partes lp solicite

7} Guardar la debida consideracion a los (las) Trabajadores(as), asegurando un frato legal,
ético y hurnano de los mismos, absteniéndose de maitratarlos de obra o de palabra;

8) Conceder licencia al {la) Trabajador(a).

a} Para cumplir cbligaciones de cardcter piblico establecidas por la ey u otras
ordenadas per autoridad competente, En estos casos el Patrono deberd pagar al

!
Trabajador(a), una prestacion equivaiente al salario ordinario gue habria devenga:
en el tiempo que requiera el cumplimiento de 1as obligaciones dichas;

Para cumplir las obligaciones familiares que racionalmente reclamen fa presan% e
del(la) Trabazjador(a), como en los casos de muerte o enfermedad grave défﬁlfgi
conyuge, de sus ascendientes y descendiantes; lo mismo que cuando se trate d “qﬁ”
personas gue dependan econdmicamente de él y gue aparezcan nominadas en )

b)

i
respective contrato de trabajo o, en su defecto, en cuslquier registro de la Empres o,

esta licencia durara el tiempo necesario, pero el Patrono solamente estara obligadl
a reconocer por esta causa una prestacidon equivalente al satario ordinario de dog:

dias en cada mes calendario y, en ningln caso, mas de quince dias en un mismof
afio calendario;

¢) Para gue durante el tlempo necesario pueda desempefiar las comisiones i

indispensables en el elercicio de su cargo, si fuere directivo de una ascciacion

153 CERERAL BE TRABAJO
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profesional, y siempre que la respectiva organizacion la solicite. El Patrono, por esta
causa, no estard obligado a recanocer prestacion alguna.
d) Es obligacién del Patrono conceder licencia remunerada al Trabajador por tres dlas
habiles en caso de nacimiento o adopcion, licencia que se concedera a eleccidn det
Trabajador desde ef dfa del nacimiento, de forma continua o distribuidos durante los
primeros quince dias desde la fecha de nacimiento. £n el caso de padres adoptivos
el plazo contard a partir de Ia fecha en gue quede firme la sentencia de adapcidn
respectiva. Para el goce de esta licencia debera de presentarse partida de
nacimiento o certificacion de la sentencla de adopcidn seglin sea el caso.
8) Pagar al (a la) Trabajador{a)los gastos de transporte {ida y vuelta} cuando, por razones del
servicio, tenga que trasladarse a un lugar distinto al de su residencia;
10) La Empresa contratarg como minimo, par cada 20 Trabajadores{as) que tenga a su servicio,

a una persona con discapacidad y formacion profesional, apta para desempedar &l puesto
de frabajo de gue se trate.
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14) Los Jefes de Departamento, Gerentes y directores deberan cumplir con la programacian de
vacaciones, procesos de capacitacién y evaluasian del desempefio, asi como también otras
disposiciones arientadas a propiciar y mantener el bienestar y desarrollo del personal.

12) Formular programas preventivos y de sensibilizacion sobre violencia a las mujeres, acoso
sexual y demds riesgos psicosociales.

13} Que las ausencias ¢ faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicologica derivada de cualquier tpo de violencia tengan la consideracion de Jusiificadas.
14) Cumplir con el pressnte Reglamento Interno de Trabajo; ¥

15) Todas las demas obligaciones que le imponga el Codige de Trabajo y demas fuentes de
obligaciones laborales.

Art. 56.- Se prohibe a la Empresa:

1) Exigir a sus Trabajadores(as) gue compren articulos de cualquier clase en establecimientos
o a personas determinadas, sea al crédito o al contado;

2) Exigir o aceptar de los (las} Trahajadores(as) gratificaciones para que se les admita en el
trabajo o para obtener algin privilegio o concesion que se relacione con las condiclones de
trabajo,

3) Tratar de influir en sus Trabajadores(as) ent cuanto al ejercicio de sus derechos politicos o
convicciones religiosas,

4) Tratar de influir en sus Trabajadores(as) en Io relativo al ejercicio del derecho a la libertad
de asociaciones profesionales;

5} Hacer por medios directos o indirectos, discriminaciones entre los (las) Trabajadores(as) por
su condician de sindicalizados o tomar represalias contra ellos por el mismo maotivo;

6) Retener las herramientas u objetos que pertenezcan a sus Trabajadores(as), para garantizar
&l cumplimiento de las obligaciones de estos; o paia hacerse pago a litulo de indemnizacion
por los dafios y perjuicios que les hubleren ocasionado o por cualguier otra causa,

7} Hacer o autorizar colectas © suscripciones de cardcter obfigatorio entre los (las)
Trabajadores{as},

8) Se prohibe a los representantes patronales, dlrigir Tos trabzjos en estado de embriagusz,
bajo la influencia de narcoticos o drogas enefvanies o en cualguier otra condiclén anormal
analoga,

9) Pagar ¢l salario con fichas, vales, pagarés, cupones o cualesquiera ofras simbelos que no
sean manada de curso legal;

10} Reducir directa o indirectamente los salarios que pagan, asi come suprimir o mermar las
prestacionas sociales que surministran a los {las) Trabajadores{as), salvo que exista causa
legal,

11) Ejecutar cualquier acto gue directa o Indirectamente tienda a restringir los derechos que el
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Cédigo de Trabajo 6 demds fuentes de obligaciones laborales confieren a los (la?'
Trabajadoras{as}), y

iF
12} Establecer cualquier distineién, exclusidn o preferencla basada en motivos de raza, cotor;
sexo, religion, opinién poiitica, ascendencia nactonal u origen social, salvo las excepciones
previstas por la ley con fines de protecclén de la persona del{la} Trabajador(a).
13) Exigir a ias mujeres Trabajadoras, que se sometan a examenes para comprobar si se

encuentran en estado de gravidez, asf como exigites la presentacidn de certificados

médicos de dichos exdmeneas coma requisito para su contratacion.

14) Exigir a ias personas Trabajadoras que solicitan empleo la prueba det VIH SIDA como
requisito para su contratacién, y durante la vigencla del contraio de {rabajo.

15) Reallzar por medios directos o indirectos cualquier distincion, exclusién y/o restriccidn entre

o

los {las) Trabajadores(as), por su condicién de VIH/SIDA, asl coma divulgar su diagnéstico. , %
16) Ejecutar actos o expresiones que dafien la moral y la dignidad de otras personas; | é
especialmente jas que sean de contenido sexual y que sean consideran ofensivas y no ﬁﬁs’ﬁ ’L';;
deseadas pot la persona a quien va dirigida, sean estos compafieros y compaferas de g E:i
trabajo, personal & su cargo o jefes superiores. :;-A; }?3
17) Burlarse, desacreditar, degradar o aislar a las mujeres dentro de sus ambitos de trabajo, qm aﬁfwf
educativo, comunitario, espacios de participacién politica o cludadana, institucional u olroe e !’?:{?,
andlogo comao forma de expresién de discriminacion. ?:“5
[

ot

i

CAPITULO VIl &=

PROTECCION DE LA PERSONA ADOLESCENTE THABAJADORA

Articulo 57.- La edad minima para gue una persona pueda realizar actividades laborales es de
catorce afos, slempre y cuando se garantice el respeto de sus derechos y no perjudique el acceso
y derecho a la educacién. Bajo ninglin concepto se autorizard el trabajo para las nifias, nifios vy
adotescentes menores de catorce afios, El Consejo Naclonal de la Nifiez y de la Adolescencia
eslablecera politicas para elevar progresivamente la edad minima de admisién al empleo o al trabajo
a un nivel que haga posible el méas completo desarrollo flsico y mental de los adolescentes.

Articulo 58.- La jornada de trabajo de los adolescentes menores de dieciséis afios, en cualquier clase

de trabajo, no podré ser mayor de seis horas diarias ni de treinta y cuatro horas semanales. Se
prohibe también e trabajo nocturno.

Art.59.-E§ trabajo de los menores de dieciocho afios debe ser especialmente adecuado a su edad,
estado fislco y desatrollo,




7 F/
““slempre que queden plenamente garantizada su salud, seguridad y moralidad y que éstos hayan

r.60.- La empresa no contratard menores de diectocho afios en labores peligrosas o insalubres.
in embargo, se podrd autorizar el trabajo de los menores a partir de la edad de dieciséis afios,

recibldo Instruccion o formacion profesional adecuada y especifica en la rama de la actividad

cofrespondiente.

Los tipos de emples o de trabajo a que se aplica el presente Articulo, serdn determinados por ta
reglamentacion del codigo de Trabajo, previa consulta del Consejo Superior del Trabajo.

. CAPITULO IX
REGIMEN DE PROTECCION DE LA MATERNIDAD
Art, 61.- Toda mujer Trabajadora durante los primeros seis meses, post parto, mieniras amamante a
su hijo (a), o mientras recolecte su leche, tendra derecho, con ese fin, & una interrupgion en fa jornada
laboral de hasta una hora diarig, esta interrupcidn podré ser fraccionada en dos pausas o las veces
gue hayan acordado las partes.
Las interrupciones en la jornada laboral no podran ser utilizadas en [a hora de almuerzo y serdn

contadas como hora efectiva de trabajo y remunerada como tal.

La Empresa tiene la obligacion de vetar por el cumplimiento de esta disposicidn y este derecho no
podré ser compensado ni sustituido por ningln otro, caso conirario serd sancionado segin lo
establecido en la Ley de Promocidn, Proteccion y Apoyo a la Lactancia Matema.

E| Patrono tiene la obligacion de establecer un espacio higiénico, dentro del centro de trabajo, para

que las madres puedan extraerse y conservar la leche materna.

Art. 62- Desde gue comienza ¢l estado de gravidez, hasta que concluya el descanso post-natal, el
despido de hecho o el despido con juicio previo na produciran ia terminaclon del contrato de la mujer
Trabajadora, exceplo cuando la causa de éstos haya sido anterior al embarazo; pero aun en este
caso, sus efectos no tendrén lugar sino hasta Inmediatamente después de concluido el descanso
anles expresado. Respetando lo regulado en el decreto legislativo No. 41, de fecha 28 de junic de
2018.

i i CAPITULO X
EXAMENES MEDICOS Y PREVENCION DE ENFERMEDADES

Art. B3.- En cualquier tiempo podran establecerse medidas profildcticas o preventivas que a juicio de
la Empresa sean necesarias para proteger la salud, Integridad de los (las) Trabajadores(as} o para

evitar la propagacion o contagio de enfermedades,
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desempefic normal de fas lahores de los (fas) Trabajadores{as)

Art. 65.- En lo referents a examenes médicos y medidas profilécticas, & las que deban someterse los
(tas)} Trabajadores(as), seran los permitides por el Departamento de Higiene y Seguridad
Ocupacional de fa Direccidn General de Prevision Social del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.
Como medida profilastica, los (las) Trabajadores{as) deben presentar sus examenes madicos por lo
menos una vez al afio a requerimiento de la empresa; estos exdmenes seran realizados en el
Institute Salvadorefio de! Segure Social.

CAPITULC X
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 66.- La Empresa mantendrd completo estado de Salubridad, Limpieza e Higiene en todas sus
dependencias. Cumplird asi mismao con las disposiciones gue sobre Higlens, Prevision Social y m
Proteccién al Medio Ambiente, ordenaren fas autoridades de la materla correspondiente P

Hi
o

45

Art. 67.- Es obligacién de los (las) Trabajadores(as) cumplir con las normas de seguridad e higiene, f; i
asi como con las recomendaciones técnicas referentes al uso y conservacion del equipo de
proteccion personal que le sea suministrado, a las operaciones y procesos de frabajo y al uso y @&4
martenimiento de las protecciones de maquinaria. _@‘:‘f

Asimismo, deberdn cumplir con todas aguellas indicaciones e instrucciones de su Pafrono que
tengan como finalidad proteger su vida, salud e integridad corporal, y & prestar toda colaboracién a
fos comités de seguridad.

Art. 68.- La Empresa adoptard y pondra en practica para realizar sus labores, medidas adecuadas
de seguridad e higiene de cardcter general, asl como reglamentos especiales para determinar las
clases de abores en los lugares de trabajo, para proteger la vida, la salud, a integridad corporal de
sus Trabajadores(as), especialmente en lo relativo a:

a) Las operaciones y procesos de trabajo.

b} El suministro, uso y mantenimiento de los equipos de proteccion personal.

)] ta colocacion y mantenimiento de resguardos y protecciones que prevengan de los

peligros provenientes de las maquinas y de todo género de instataciones
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Afl. 69.- Los (lag) Trabajadores{as) hardn la limpieza periédica de los equipos que les fueren

comendados, para reatizar sus labores.

Art. 70.- L.os riesgos profesionales a gue se refiere este Capiiulo, acarrearan responsabilidad para
el Pattono, salvo aguélios producidos por fuetza mayor extrafia y sin relacidn alguna con el trabajo

y los provocados intencionalmente por la victima.

Art. 71.- La Empresa dard instrucciones completas sobre materia de seguridad al personal técnico o

que desempefien funclones de supervision o direccién, quienes se encargaran de instruir

2 debidamente al personal subalterno y responderan por la aplicacién de las medidas que les

correspondan.

Art. 72.- La Empresa mantendra indefinidamente una campafia de Seguridad, Higiene industrial y
Proteccion al Medio Ambiente, tendienle a proteger los intereses materiales y personales de los (las}

: “Trabajadores(as), los propios y los de la comunidad; para prevenir Jos accidentes de Trabajo y el
# deterioro al Medio Ambiente, lo cual se difundira por los medios sigulertes:

a) Distribucion de publicaciones periédicas suscritas con entidades especializadas en la
materia.

by Distribucién de boletines e instructivos especiales; y

¢) Colocacién de cartetes y avisos en los lugares accesibles al personal,

Art. 73.- Con el objeto de proteger la vida, la salud y la integridad corporal de sus _Trabajadores(as),
{a Empresa cumplird con las obligaciones que le imponga La Ley General de Prevencion de Rlesgos
en los Lugares de Trabajo y su respectivo Beglamento, en lo relativo a servicio de agua, servicios
sanitarios, orden y aseo de locales, etc., ast como en lo referente a las condiciones minimas de

prevision en materia de seguridad.

Art, 74.- La Empresa mantendra botiquines de primeros auxilios con los medicamentos e
instrumentos necesarios, en lugares accesibles y de uso gratuito, en la forma y condiciones que
recomienda la Direccion General de Prevision Social del Ministerio de Trabajo

Art.75.» Serdn objeto de sancin conforme a fa legislacion vigente, los trabajadores y trabajadoras
que violen las siguientes medidas de seguridad e higiene:
1) Incumplir las érdenes e instrucciones dadas para garantizar su propia seguridad y salud, las
de sus compafieros de frabajo y de terceras
2) No utifizar correctamente ios medios y equipos de proteccion personal faciilados por el
smpleador, de acuerdo con las instrucclones y regulaciones recibidas por éste,
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3) No haber informado Inmediatamente a su jefe inmediato de cualquier situacion que & su juici
pueda implicar un rlesgo grave & inminente para la seguridad y satud ocupacional, asi como
de los defectos que hublere comprobado en fos sistemas de proteccion.

Los {rabajadores que violen estas disposiciones seran objeto de sancion, de conformidad a lo
estipulado en ef fleglamento Interno de Trabajo de la Empresa.

Art. 76.- La empresa dard instrucclones completas sobre materia de seguridad al personal técnico 0
fue desempefien funciones de supervisién © direccién, qulenes se encargaran de instruir
debidamente al personal subalterno y responderan por la aplicacién de tas medidas que les
correspondan.

CAPITULO X1l
PRESTACIONES CUBIERTAS POR EL INSTITUTO SALVADORERO DEL SEGURO SOCIAL

Art. 77~ En vinud de estar sujeta al régimen da! Seguro Social, la Empresa esta exenta de las
prestaciones gue le impone el Godigo de Trabajo y otras leyes en favor de los (1as) Trabajadores(as},
en la medida que sean cublertas por ol Instituto Salvadorefio del Segure Social.

No obstante, lo sefialado anterorrnente, st por disposiciones reguladas en {os contratos de trabajo o
contenidas en el Reglamento, el Patrono estuviera obligade a proporcionar prestaciones superiores
a jas concedidas por el Instifuto Salvadorefio del Seguro Social, los (lasy Trabajadores{as) podran
reclamarle la parte que na recibieron det mencionade [nstituto.

Art.78.- Para las incapacidades por anfermedad o accldente comunes, La empresa pagard el 76%
del satatio baslce del trabajador de los prireros tres dias y para las incapagidades por accidente de
trabajo se pagard el 75% del salario basico del rabajador del primer dia.

CAPITULO Xill
PETICIONES, RECLAMOS Y MODO DE RESOLVERLOS

Art. 79.- Los {las) Trabajadores(as) que desearen formular peticiones o reclamas, podréan hacerlo de
forma verbal o escrita en ef Departamento de Recursos Humanos; y en su ausencia a la persona
gue éste designe. Las peticiones podrén formularse en cualquier momento que el Trabajador(a) lo
estime canvenlente. Los reclamos debaran formularse a més fardar dentro de log tres (3) dias habiles
siguientes de ocurrida el suceso que origina el reclama. Dichos reciames y/o peticlones deberdn ser
rasueltos dentro de un plazo maximo de cinco dias habites, segun la naturaleza de |a peticion.
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CAPITULO XV
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y MGDOS DE APLICARLAS

Art. 80.- La Empresa es titular de la facultad disciplinaria, por tanto, el objetivo del presente capitulo
es establecer los lineamientos para la aplicacion de amonestaciones o madidas discipiinarias a los
(las) Trabajadores(as) que cometan faltas, omisiones o infracciones a las ohligaciones bésicas del
(la) Trabajador(a) dispuestas en el Regiamenta Internc de Trabajo o a las instrucciones dictadas por
sus representantes, Impuestas dichas amonestaciones o medidas disciplinarias por su jefe iInmediato
contando con la asesorfa de fa Jefatura de Recursos Humanos.

Ar.81.- Se podrd imponer una sancién disciplinaria por cada falta o infraccién cometida por El
Trabajador, fas sanclones serdn proporcionales a las fallas comeditas por fas y los trabajadores(as)

Art.82.- La responsabilidad famifiar no debe constituir de por sf una calsa justificada para poner fin

a la relacion de trabajo.

Art. 83.- En todo caso que los (fas) Trabajadores(as) de la Empresa no cumplan con las obligaciones
Impuestas por el Cadigo de Trabajo o el presente Reglamento, la Empresa, sin perjuicio de los ofros
derechos que le concede la ley, podra sancionar a los infractores en la forma siguiente, segtn ta

gravedad de [a falta:

A) LAS INFRACCIONES LEVES:

Primera vez: Amonestacién verbal (constancia por escrito), sin necesidad que la firme el
frabajador

Segunda vez: Amonastacldn escrita (constancia por escrito)

Tercera vez: Amonestacidn escrita. Suspension de un dia sin goce de salasio

Cuarta Vez: Suspension sin goce de salario por mas de un dia y hasta treinta, previa
autorizacion y calificaclon de motivos del Director General de Inspeccidn de Trabajo.

Terminacién de Contrato Individual de Trabajo, sin responsabilidad patronal, de conformidad
a las causales establecidas en el Articulo 50 del Cédigo de Trabajo.

B) LAS INFRACCIONES GRAVES:

Primera vez: Suspension de un dia sin goce de salario
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Segunda vez: Suspensitn sin goce de salario por mds de un dia y hasta treinta,
autorizaclén v calificacion de motivos del Director General de Inspeccion de Trabajo.

C) CAUSALES BE TERMINACION DE CONTRATO: La empresa podra dar por terminado el
contrato de frabajo sin incurrir en responsabitidad de conformidad a las causaies establecldas
en el Articulo 50 def Cédigo de Trabajo.

Ast, 84. - Se considerardn infracciones LEVES las siguientes:

1) No marcar la enfrada y salida de la Empresa.

2) Entrar o salir por una puerta diterente a la que corresponde v se le ha indicado. “wﬂmj C:,
3) MNo portar su camnet de identificacién de la empresa en su jornada laboral o no mostrarlo para ;ﬂg %
ol ingreso a las instalaclones, Uso de lransporte, cobro de beneficios, U atros. g;,m pred
4} No dar aviso de la inasistencia en aquellos casos que por clreunstancias especiales el o 1?1} ;;
Trabajador o Trabajadora deba ausentarse. “‘«{ f:;
5) No rmantener limpla y ordenada su drea de trabajo. wf

e
Lt

6) No asistir puntualmente a sus labhores; respetando los horarlos establecidos dentro de su
contrato de trabajo o modificaciones al mismo y permanecer dedicado axclusiva y
efectivaments a esta, durante las noras sefialadas para el desempeiio de sus labores.

7) No asislir o no presentarse puntualmente a las sesiones con fines de entrenamiento,
desarroilo o capacitacidn a las que fusre citato, sin causa justificada.

8) Atender con cortesia, amabilidad, respeto, prontitud, oportunidad y eficacia a los clientes, dﬁf:
companieros de irabajo o al piiblico en general.

9) Es responsabilidad de los empleados mantener sus areas de trabajo v las instalaciones de
cafeteria, bafios u otras dreas de la empresa, ordenadas y impias.

10) Dormir durante las horas taborales;

11) Dedicarse en horas de trabajo a la lectura de revistas, periddicos, lipros o cualguier ctro tipo
de publicacion no relacionada con las labores encomendadas;

12) Hager uso de |as lineas telefdnicas de la Empresa para indole personal, salvo cuando se
trate accidentss, enfermedad u otra situacin de urgenie necesidad;

13) Lievar a cabo dentro de la Empresa cisalquier ipo de colectas o ritas y solicitar contribuciones
r10 relacionadas con las labores desempefiadas;

14) Moverse o ausertarse constantemente de su lugar de trabajo por motivos no laborales.

15) Presentarse & realizar sus laberes en forma desordenada y con falta de higlene o limpteza;

16) No hacer uso del respectivo uniforme de trabajo en aquellos cargos que lo ameriten; o usarlo

" de manera inadecuada.
17) Modificar o afterar el uniforme que la Empresa le otorga;
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) No acatar las disposiciones designadas por la empresa para el estacionamiento de

vehiculos;

Faasd o %

o

\“mﬂiﬂ?}/ 19) Marcar por ofro trabajador o trabajadora la tarjeta de control de ingreso y salidas o utilizaria

para el cobro de subsidios u ofros,

20} No dar aviso al jefe inmediato de los desperfectos o irregularidades en el equipo de trabajo
0 en las instalaciones del centro de trabajo;

21) No acalar a cabalidad las normas, reglas, programas y procedimienios encaminados a la
mejora de la eficiencia y eficacia en el desarrollo de fas labores:

22) Permanecer ¢ entrar a las instalaciones de la Empresa en horas, en turnos no asignados al
Trabajador o Trabajadora o en dias no hébiles, a menos que exista previa autorizacion
expresa del gerente de area o del Jefe de Recursos Humanos.

23) Hacer préstamos de dinero a sus compafieros con o sin intereses, de manera
consustudinaria o reiterada, recaudar fondos para cualguier fin o eleciuar ventas de
mercaderias en las instalaciones de la Empresa; dentro de Ia jornada laboral.

24) Movilizarse de forma precipitada y violenta hacia las puertas de salida o al comedor en las
horas del aimuerzo, recesos o hacia la sallda de la Empresa a la hora de |a finalizaclén de
labores; poniendo en peligro de accidente a sus comparieros y violando las normas de orden
y disciplina;

25} Correr dentro de las Instaiaciones de la empresa o en el recinto def parque industrial

@;w{ ,‘"’ 26) Mostrar conductas inapropiadas durante la joriada laboral, mientras permanezca en el

RN X¥]
,,&'*“ tj recinto empresarial, asi mismo en las reuniones o actividades de la Empresa.

27) Ingresar & la planta o portar dentro de las instalaciones objetos metélicos menores de 3

pulgadas. Ejemplos: Aretes, clips, grapas, relojes.

28) Habiar de politica o de religidn vy desplegar cualquier actividad relacionada con elias, asi
como eniablar discusiones de cualguier orden en horas laborales en los locales de la
Empresa;

29) Burlarse, discriminar, asignar seuddnimos o agredlr a sus compafieros por su orientacion
sexual, religidn, raza, género, caracteristicas fisicas, efc.;

30) Negligencia en el desempefio de sus labores, ocasionando pérdidas a La Empresa

31) Los trabajadores asignados a una determinada maguina o posicién en la Empresa no podran
abandonar su area de trabajo sin previa autorizacién de su jefe inmediato.

32) Cuande la maguina no esté produciendo por razones de reparacion, no imputahle al patrono,
el trabajador tendra la obfigacion de ayudar temporaimente en lo gue fuere necesario, para
mantener la productividad de la empresa.

33) Cumplir con la hormativa de la empresa relacionada con el control de ingreso y egreso alas
instalacianes de activos fijos y de personas.

34) Masticar chicle o Ingerir alimenios en horas laborales y fuera de las dreas destinadas para

tal efecto;
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Art. 85.- Se considerardn Infracciones Graves las siguientes:

35) Extraer utensilios de Cafeter(a

36} No aplicar los procedimientos especfiicos a cumplir en sus tareas diarlas, asi como\fid:
reparar durante la jornada ordinaria de trabajo las piezas o articulos que resultare
defactuosos, cuando el defecto le sea imputable.

37) Restituir lodas las herramientas gue le han sido proporcionadas en buen estado de
conservacion, salvo la disminucidn o detetioro por 0aso forLito o fuerza mayor, o por la
accion det tiempo o el consumo y Uso normal de los mismos.

38) Fattar al frabajo sin causa justificada

39) Se prohibe al personal de produccidh ingresar a planta con las uhas magquilladas y con
maguiliaje en el rostro.

40) Bajo rendimiento en el desempefic de sus Jabores _

41) Incurnplimiento con ias politicas de la compafia, normativa de seguridad industrial y
Reglamento interno de irahajo.

42) No oumplir con los estandares de calidad establecidos por los clientes y La Empresa

43) No relacionarse de manera adecuada con sus compafieros de rabajo ylo jefe inmediato

44) Dificultad en el seguimiento de procadimientos

45) No dirigh adecuadaments segln las disposiciones de la empresa, 48U equipo de trabajo

1) Dedicarse en horas laharales a reafizar o participar en actividades no relacionadas con su
trabajo, tales como: juegos de azar, apuestas, venta y compra de articulos de cuaiquier Q'” |
X

“;-QE’:{‘L’*E

fndole; practicar deportes, excepto que tenga autorizacion para ello. e
s “Ty

ek
W

2} Fumat, dentro de las instalaciones de la Empresa o escupir

%) Difundir falsas alarmas, rumores o faisas noticias que afecten el desarrollo normal de las

et

labores del personal o que atenten contra |a integridad moral de cualguiera de los miembros
del personai de la Empresa o sus familiares;

4) Portar o hacer usa en la jornada laboral de aparatos de sonido, video o camunicacién tales
come: tadios, reproductores de musica, audifonos, grabadoras, celulares, camaras
{otogréficas o de video, televisores, computadoras personales, agendas o© juegos
electrénicos;

5} No Guardar lealtad a la empresa, ahsteniéndose de hacer criticas por cualguier medio
{verhal, escrito o electrénico) o comentarios gue puedan dafiar [os intereses de La Empresa

8) Hacer cualquier tipo de propaganda en el lugar de trabajo durante el desempefio de las
lahotes, pegar, colocar 0 distribuir cualquier clase de rétuios, carteles, boletines, invitaciones
o Informacién de cualquier ciase en las instalaciones de la Empresa, entendiéndose inciuso
los muros internos y externos del edificia, y que &stos no esién debidamente autorizados por

esorito por ja Gerencia de Recursos Humanos,
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7} Ingresar a la planta de produccién encendedores, fdsforos, material inflamable que no sea
aﬁ‘ provisto por el patrone para el desarrolio de sus funciones
8) Dadflar, ensuclar, manchar o pegar material impreso en el drea de trabajo, asi como en
paredes, puertas, bafios y demds superficies o mobiliario de la empresa;

9) Ingresar a las instalaciones de la empresd a personas afenas a la misma o animales sin la

respectiva autorizacién;

10) No ocasionar desperdicios de materia prima, productos semi elaborados, productos
terminados, papelerfa, aguay energia eléctrica y otros recursos que fa empresa proporciona.

11) No ulllizar adecuadamente el equipo de seguridad de la empresa, tales como: extinguidores,

botiquines, sefializacion y/o hacer mal use del equipo de proteccion en sus respectivas reas
de trabajo; y esté obligado a cumplir con todas agueillas Indicaciones o instrucciones de su
patrono gue tengan como finalidad proteger su vida, salud, e integridad corporal; asl mismo
estard obligado a prestar toda su colaboracion a los comités de seguridad,

12) Activar los sistemas de alarmas de la empresa injustificadamente;

13} Abandonar las labores duramte [a jemada de trabajo sin el correspondiente permiso, licencia
o causa justificada;

14} Ingresar a la empresa cuando esiuviere suspendido por faltas disciplinarias.

15) Emplear Uthes, materiales, maquinaria o herramientas suministradas por el Patrono, para
objeto distinto de aguel a que estan normalmente destinados o en beneficio de personas
distirttas de la Empresa;

16) Portar armas en el ceniro de frabajo, incluyéndose cualquier tipo de instrumento corto-
punzanie, a menos gue se trate de teras u olros similares que hayan sido entregados por
el Patrono como herramientas de trabajo;

17) Efectuar declaraciones piblicas o de prensa a nombre de fa Empresa, sin haber sido

expresamente facultado para ellg;

18) Reclbir gratificaciones, remuneraciones o recompensas de los clientes de la Empresa o
proveedores:

19) Aprovechar para si o para lercera persona conogimientos técnicos v sistemas de trabajo que
hayan sido adquiridos mediante sus servicios y que la Empresa considere exclusivos;

200 La utilizacién de certificados médicos e incapacidades falsas, supuestaments provenientes
del Instituto Salvadorefio del Seguro Social o de médicos particulares;

21} No cuidar adecuadamenie los bienes y valores que le hayan sido proporcionados para el
cumplimiento de la labor que realiza.

22) Alterar, gravar o introducir sistemas, programas, archivos o cualquier dato electrénico en lag
computadoras y equipo de comunicaciones gue se encuentren en las instalaciones

propiedad del patrono, de clienles o empresas con la que se tenga relacion de cualquier tipo
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¥ no se esté autorizado U Uso 0 reproduccion por él o los gue sean autores o se ogf

publicamente como tafes.

23) Usar lenguaje escandaloso, obsceno, vuigar, especlalmente en las dependencias
empresa,

de 1
asi coma provocar u originar altercados y escandalos dentro o en 1as vecindades

de sus dependencias, sea cual fuere la causa de ellos.
243 Introducir animales vivos © muertos dentro de las instalaciones de la empresa

25) Por ocasionar dafios graves de produccion u otros, generando pérdidas a la Fmpresa

ART. 86.- CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO:

La Empresa podré dar por term

inado el contrato de trabajo sin incurrir en responsabilidad, por las
causales sigulentes:

1%. Por haber engafiado el trabajador o la trabajadora al Patrono al celebrar el contrato,

presentdndole recomendaciones 0 cartificados falsos sobre su apiitud, Esta causa dejara de tener

efectos después de treinta dias de prestar sus servicios el {rabajador o trabajadora;

75. Por negligencia reiferada del trabajador o trabajadora;

3% Por la pérdida de la confianza del Patrona en el trabajador o trabajadora, cuando éste o ésia

desempefian un ¢

argo de direccién, vigilancia, fiscalizacion u oo de igual Importancia y
responsabiiida

d. El Juez respecllvo apreciard prudenciaimente los hechos que el patrono
estableciere para justificar la pérdida de la confianza.

4%. Por revelar el rabajador o trabajadora secretos de la Em

presa o aprovecharse de ellos; 0 por
divulgar asuntos administrativos de ia misma que puedan causar peduicios al patrano;

3. Por actos graves de nmoralidad cometidos por of trabajador o trabajadara dentro de la Empresa

o establacimiento: o fuera de éstos, cuando se encontrare en el desempefio de sus labores;

g Por cometer el trabajador o trabajadora, en cualgquler cireunstancia, actos de irrespeto en contra

del Patrono o de algun jefe de la empresa ¢ establecimiento, especialmente en el lugar de trabajo o

fuera de él, durante el desempefio de las labores. Tod

o sin que hubiere precedido provocaston
inmediata de parte del jete 0 patrono;

7% Par cometer el trabajador o trabajadora actos graves de frrespeto en contra del cényuge,

ascendiente, descendiente o hermanos del patrono, cuando el rabajador o trabajadora col

cuto famlliar y siempre gque no haya precedido provocacidn inmediata de parte de dichas
personas;

noclere el
vin
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CHERAL DE TRABAJO

8% Por cometer el trabajador o trabajadora aclos que perturben gravemente el orden en fa empresa
o establecimlento, alterando el normal desarrollo de las labores;

9% Por acasicnar el trabajador o trabajadora, maliciosamente o por negligencia grave, perjuicios
materiales en los edffictos, maquinarias, materias primas, obras, instalaclones o demds objetos
relacionados con el trabajo; o por lesionar con dolo o negligencia grave, cualquier otra propiedad o
los intereses econdmicos del Patrono;

10° Por poner el trabajador o trabsjadora en grave peligro, por malicia o negligencla grave, la
seguridad de las personas mencionadas en las causales 6* y 7° de esle articulo, o la de sus
compafieros(as) de trabajo;

11%- Por poner el trabajador o trabajadora en grave peligro, por mallcla o negligencia grave, la
seguridad de fos adificios, maguinarias, materias primas, obras, instalaciones y demas objetos
relacionados con el trabajo;

12% Por faltar el trabajador o trabajadora a sus labores sin el permiso del patrono o sin causa
justificada, durante dos dias laborales completos y consecutivos; o durante tres dias laborales no
consecutivos en un mismo mes calendario entendiéndose por tales, en este Gitimo caso, no sélo los
dias completos sino adin los medios dias;

13 Por na presentarse el trabajador o trabajadora, sin causa justa, a desempefiar sus labores en
la fecha convenida para iniciarlas; o por ne presentarse a reanudarlas, sin justa causa dentro de los
tres dias a que se reflere el Art. 45 del Cddigo de Trabajo.

14%- Cuando no obstante presentarse el rabajador o trabajadora a reanudar sus labores dentro de
fos tres dias siguientss a aquél en que fue puesto en libertad, después de haber cumplido pena de
arresto, [a falta cometida hubiere side contra la persona o bienes del patrono o de su cényuge,
ascendigntes, descendientes o hermanos, o contra la persona o propiedad de algin jefe de [a
Empresa o establecimiento o de algin{a) compariero(a} de trabajo;

15%- Cuando no obstante preseniarse el rabajador o trabajadora a reanudar sus labores dentro de
los tres dias siguientes a aguél en que fue puesto en libertad, después de haber estado en detencidn
provisional, el delito por el que se e procesa hubiere sido contra la persona del patrono, de su
conyuge, ascendientes, descendienies o hermanos, o en la perscna de algGn jefe de la empresa o
establecimienfo o compaferc(a) de trabajo; y en todo case, cuande se trate de delitos contra Ia
propiedad, contra la Hacienda Publica o de falsedad;
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i6° Por desobedecer el trabajador o trabajadora &l patrono o a sus representantes en f‘\i

manifiesta, sin. motivo justo v sfempre ue se trate de asuntos relacionados con ef desempefi \’éﬁ#
e

sus labores;

{72 Por contravenir el trabajader o trabajadora en forma manifiesta y reflerada las medidas
preventivas o los procedimientos para avitar riesgos profesionales;

18%- Por ingetir el rabajador o trabajadora bebidas embriagantes o hacer uso de narcétlcos o drogas
shervantes en ¢l lugar del trabajo, o por presentarse & sus labores o desempefiar las mismas en
astado de ebriedad o bajo a Influencia de un narcdtico o droga enervants;

19* Por Infringir el trabajador o trabajadora algunas de las prohibiciones contenidas en el Art. 32 del
Cédigo de Trabajo, siempre que por Igual motivo se le haya amonestado, dentro de los seis meses
anteriotes, por medio de la Direccion General de Inspeccidn de Trabajor y

20% Por incumplir o violar el rabajador o trabajadora, gravemente, cualquiera de las ohligaciones o
prohiblciones emanadas de alguna de las fuentes a que se refiere el Art. 24 del Gédigo de Trabajo.

Art. 87.- La responsabilidad familiar no debe constituir de por si una causa justificada para poner fin

a ia relacion de trabajo.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES, PUBLICIDAD Y VIGENCIA

Art.88.- Lo no previsto en el presente Reglamento Interno de Trabajo, deberd resolverse de
conformidad con lo dispuesto por la Leglslacidn Laboral vigente, entendiéndose sin perjuicio de
mejores derechos establecidos a favor de los (las) Trabajadares(as) por las leyes, contratos,

convenciones o arreglos colectivos de trabajo v los consagrados por la costumbre de la Empresa.

Art. 89.- Dentro de los seis dias siguientes a aquel en que fuere aprobado por el Director General de
Trabajo el presente Reglamento [ntemo de Trabajo, se dard a conocer & los (las) Trabajadores(as)
por medio de ejemplares escritos con caracteres legibles, los cuales se colocaran en lugares visibles

dentro de la Empresa.

El presente Reglamento entrara en vigencia quince dias después de la fecha en gue fue dado a

conocer en la tarma indicada en el inciso anterior.

Art. 90.- Toda reforma o modificacion al presente Reglamento, no tendrd validez, sino se observa el

tramite y plazos establecidos en el Arlleulo anterior.
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€n vigencia, no serd necesario el plazo de quince dias para que sus disposiciones sean de obligatoria

observancia, respecto a los nuevos patronos, sus representantes y los (las) Trabajadores(as) de
nuevo ingreso,

San Juarn Opico, La Libertad, a los veintisiete dias del mes de octubre de 2021.

SUPERTEX LOURDES, S.A. DE C.V
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EXP. 115/15 .
RECCION GENERAL DE TRABASO: San Salvador, a las nueve horas y cuarenta y cuatro minutos del dia

doce de enero del afio dos mil veintldds.

Vistas las presentes diligencias promovidas por

—quien actdia en calidad de Director Secretario y Representante Legal de la
Sociedad SUPERTEX LOURDES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede
abreviarse SUPERTEX LOURDES, S.A. DE C.V, del domicillo de San Satvador, Departamento de
San Salvador, a fin de que se apruebe e Reglamento Interno de Trabajo, el cual normara las
obligaciones de orden técnico yfo administrativo necesarias y Utiles para la buena marcha de dicho

Lugar de Trabajo, en lo referente a [ ejecucién y desarralio del trabajo.

LEfDOS LOS AUTOS; Y,
CONSIDERANDO:

Que, una vex realizado el estudio respectivo al proyecio del Reglamento Interno de
Trabajo presentado, s¢ determind que el mismo s conforme a ‘o dispuesto por el Cédigo de
Trahajo y no contiene omisiones, deficiencias o contravenclones a las Leyes Laborates, al

orden piiblico ni a las buenas costumbres.

POR TANTO; De conformidad con to antes expuesio y con base en los Articuios del
302 al 306 del Cddige de Trabajo v el articulo 112 de la ley de Procedimientos
Adminlstrativs, esta Direccidn General RESUELVE:

A) APRUEBASE el Reglamento Interno de Trabajo de la Socledad SUPERTEX LOURDES,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, gque puede ahreviarse SUPERTEX
LOURDES, 5.A. DE C.V, el cuaf consta en tres ejemplares, conteniendo cada uno de elios
QUINCE Capitulos, NOVENTA'Y UN Articufos, escritos desde fofio UNO til FRENTE
a folie DIECISIETE itil VUELTO, todes los cuales han sido estampados con el seflo que
dice: “APROBADO DIRECCION GENERAL DE TRABAIO". En consecuencia,
transcribase esta Resolucidn a la interesada.

B} Devolviéndole a la peticlonaria dos ejemplares de dichos Reglamento, a fin de darle
cumplimiento al Artfculo 306 del Cédigo de Trabajo. NOTIFIQUESE

Elahorado por: Claudia Lépez//g
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