
GOBIERNO DE 

EL SALVADOR 

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO 

Licda. Emigdia Mayari Merino García 

Directora General de Trabajo 

De acuerdo a solicitud asignada por medio de correo electrónico en fecha 28 de febrero del año 
dos mil veintitrés, bajo el número de referencia, SI-MTPS-0009-2023, en el que solicita información 
estadística sobre: 

1. Cantidad de conciliaciones ingresadas
2. Cantidad de conciliaciones resueltas
3. Cantidad de conciliaciones pendientes.

En el período comprendido entre el 01 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022 a nivel nacional, 
desagregadas por sexo de la persona demandante, rama de actividad y sector económico, y por derecho 
reclamado (indemnización por despido, despido por descanso post natal, despido por embarazo, negativas 
de licencia de maternidad o del derecho a la lactancia, etc.) 

1.-

CONCILIACIONES REALIZADAS EN EL PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 

SECTOR 

SEXO ECO NO MICO CAUSA 

PERSONAS AGRICULTURA 162 POR DESPIDO 8043 

ATENDIDAS EN TERMINACIÓN DE 

CONCILIACIONES HOMBRE 5164 INDUSTRIA 1920 CONTRATO 60 

A NIVEL PAGO POR MUTUO 
NACIONAL MUJER 2952 COMERCIO 1129 ACUERDO 13 

PERIODO 2022 DIFERENCIAS O 

ORGANIZACIÓN PRESTACIONES LABORALES 

SINDICAL 41 SERVICIO 4946 DE AFILIADOS 41 

TOTAL 8157 8157 8157 



2.-

3.-

SEXO 

SECTOR 

ECONOMICO CAUSA 

AGRICULTURA 143 POR DESPIDO 7609 

TERMINACIÓN DE 

HOMBRE 4871 INDUSTRIA 1838 CONTRATO 60 

PAGO POR MUTUO 

MUJER 2811 COMERCIO 1067 ACUERDO 13 

SECTOR 

SEXO ECO NO MICO 

AGRICULTURA 

HOMBRE 291 INDUSTRIA 

MUJER 143 COMERCIO 

SERVICIO 

19 

63 

81 

DIFERENCIAS O 

PRESTACIONES LABORALES 

DE AFILIADOS 

CAUSA 

POR DESPIDO 

TERMINACIÓN DE 

CONTRATO 

PAGO POR MUTUO 

ACUERDO 

DIFERENCIAS O 

PRESTACIONES LABORALES 

DE AFILIADOS 

434 

o 

o 

No omito manifestar que las conciliaciones pendientes para resolver al 31 de diciembre de 2022, 

a la fecha ya se encuentran resueltas. 

Sin otro particular me suscribo a Usted 

Atentamente. 


