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                       MEMORANDUM
DIRECCION empleo 
	
Por este medio y en seguimiento a solicitud de requerimiento bajo el número de referencia SI-MTPS-0020-2023, se detalla a continuación lo solicitado:
1. Número total de solicitudes para Certificación de discapacidad recibidas en 2020, 2021 Y 2022. De encontrarse en el registro, por favor, desagregar en tipo de discapacidad, sexo, edad y departamento de residencia de la persona solicitante.

	[bookmark: _Hlk134645496][bookmark: _Hlk134770150]Solicitudes recibidas  para proceso de evaluación y certificación por año

	Departamento
	2020
	2021
	2022
	Total

	
	Hombre
	Mujer
	total
	Hombre
	Mujer
	total
	Hombre
	Mujer
	total
	

	[bookmark: _Hlk134645465]Ahuachapán
	6
	4
	10
	1
	0
	1
	11
	4
	15
	26

	Cabañas
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	1
	4
	4

	Chalatenango
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	3
	1
	4
	6

	Cuscatlán
	7
	2
	9
	2
	0
	2
	16
	16
	32
	43

	La Libertad 
	17
	6
	23
	5
	0
	5
	37
	12
	49
	77

	La Paz
	10
	1
	11
	0
	0
	0
	16
	11
	27
	38

	La Unión 
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	7
	3
	10
	12

	Morazán 
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	8
	5
	13
	15

	San Miguel
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	15
	5
	20
	20

	San Salvador
	58
	27
	85
	7
	5
	12
	374
	234
	608
	705

	San Vicente 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	37
	14
	51
	51

	Santa Ana 
	24
	2
	26
	6
	0
	6
	6
	2
	8
	40

	Sonsonate 
	7
	1
	8
	5
	0
	5
	1
	6
	7
	20

	Usulután 
	7
	1
	8
	1
	0
	1
	6
	2
	8
	17

	Total
	142
	44
	186
	27
	5
	32
	540
	316
	856
	1074




	Certificaciones por año según tipo de discapacidad y sexo

	Discapacidad
	2020
	2021
	2022
	Total

	
	Hombre
	Mujer
	total
	Hombre
	Mujer
	total
	Hombre
	Mujer
	total
	

	Física 
	65
	16
	81
	11
	2
	13
	324
	152
	476
	570

	Auditiva
	22
	4
	26
	4
	0
	4
	55
	64
	119
	149

	Visceral
	33
	5
	38
	5
	2
	7
	45
	21
	66
	111

	Visual
	9
	10
	19
	6
	1
	7
	56
	38
	94
	120

	Psicosocial/
psicológica
	13
	9
	22
	1
	0
	1
	54
	41
	95
	118

	Múltiple
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	0
	6
	6

	Total
	142
	44
	186
	27
	5
	32
	540
	316
	856
	1074




2. Número más actualizado y reciente de personas con discapacidad con Certificación que les habilita a poder laborar. De encontrarse así, este dato desagregado en sexo, edad, departamento de domicilio y tipo de discapacidad de las personas certificadas.

	Certificaciones de discapacidad emitidas para fines laborales 2022

	[bookmark: _Hlk134687580]Departamento
	Hombre
	Mujer
	total

	Ahuachapán
	11
	4
	15

	Cabañas
	3
	1
	4

	Chalatenango
	3
	1
	4

	Cuscatlán
	16
	16
	32

	La Libertad 
	37
	12
	49

	La Paz
	16
	11
	27

	La Unión 
	7
	3
	10

	Morazán 
	8
	5
	13

	San Miguel
	15
	5
	20

	San Salvador
	374
	234
	608

	San Vicente 
	37
	14
	51

	Santa Ana 
	6
	2
	8

	Sonsonate 
	1
	6
	7

	Usulután 
	6
	2
	8

	Total
	540
	316
	856






















3. Número de eventos realizados en 2020, 2021 y 2022 a nivel nacional con el objetivo de promocionar fuentes y lugares de empleo para personas con discapacidad. De encontrarse en el registro, por favor, desagregar en fecha del evento, departamento en que se realizó, total de población beneficiada (incluyendo sexo, edades, tipo de discapacidad).

	                                                   Eventos realizados  

	Fecha
	Lugar
	Actividad

	19/02/2022
	Ministerio de Trabajo y Previsión Social
	Convocatoria y jornada de entrevista

	26/02/2022
	Ministerio de Trabajo y Previsión Social
	Convocatoria de Empleo para PcD

	01/03/2022
	Centro Comercial Marsella
	Evento de colocación de Global Developer

	08/03/2022
	Farma Value Escalón, San Salvador
	Celebración del día de la mujer y contrataciones

	29/03/2022
	Santa Ana 
	Colocación masiva de PcD

	20/04/2022
	Ministerio de Trabajo y Previsión Social
	Jornada de entrevistas de Pan Bimbo

	03/05/2022
	Ministerio de Trabajo y Previsión Social
	Evento de colocación de PcD de diversas empresas 

	24/08/2022
	Ministerio de Trabajo y Previsión social
	Jornada de entrevistas de Pollo Campero y Pizza Hut

	31/08/2022
	Ministerio de Trabajo y Previsión Social
	Jornada de entrevista, Unicomer, Boston, Pizza Hut, Carnaval

	12/09/2022
	Alcaldía de Soyapango, 
	Convocatoria para Captación de currículum

	18/09/2022
	Alcaldía de Nejapa
	Jornada de Captación de Curriculums

	14/10/2022
	Alcaldía de San Martin
	Convocatoria para captación de curriculums

	24/11/2022
	Cruz Roja Salvadoreña
	Jornada de Orientación laboral para personas ciegas

	24/11/2022
	Ministerio de Trabajo y Previsión Social
	Evento de colocación y firma de compromiso de empresas

	18/09/2022
	Círculo Militar
	Celebración con empresas del día de las PcD

	05/12/2022
	Alcaldía de Ciudad Delgado
	Captación de curriculums

	04/11/2022
	Alcaldía de San Marcos
	Jornada de captación de curriculums

	08/11/2022
	Ministerio de Trabajo
	Evento con empresas y firma de compromiso de contratos

	21/11/2022
	Alcaldía de Aguilares
	Jornada de captación de curriculums

	05/12/2022
	Círculo Militar
	Celebración del día de las personas con discapacidad

	24/03/2022
	Parque central de Usulután
	Evento de colocación de PcD



NOTA: La realización de eventos se vio obstaculizado por la Pandemia COVID-19 de los años 2020-2021


4. Número total de colocaciones realizadas en 2020, 2021 y 2022 a nivel nacional a personas con discapacidad. De ser posible, este dato desagregar en tipo de discapacidad, sexo, edad y departamento de domicilio de las personas beneficiadas.
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	COLOCADOS CON DISCAPACIDAD POR SEXO

	DEPARTAMENTO
	2020
	2021
	2022
	Total 

	
	Hombre
	Mujer
	Total
	Hombre
	Mujer
	Total
	Hombre
	Mujer
	Total
	

	AHUACHAPÁN 
	3
	
	3
	1
	2
	3
	16
	13
	29
	35

	CABAÑAS 
	
	
	
	2
	
	2
	15
	3
	18
	20

	CHALATENANGO 
	2
	
	2
	1
	2
	3
	10
	5
	15
	20

	CUSCATLÁN 
	
	1
	1
	1
	1
	2
	14
	13
	27
	30

	LA LIBERTAD
	6
	3
	9
	14
	6
	20
	143
	78
	221
	250

	LA PAZ
	4
	
	4
	1
	3
	4
	22
	3
	25
	33

	LA UNIÓN
	1
	2
	3
	2
	1
	3
	10
	6
	16
	22

	MORAZÁN 
	
	1
	1
	
	
	
	19
	4
	23
	24

	SAN MIGUEL
	3
	
	3
	17
	10
	27
	26
	18
	44
	74

	SAN SALVADOR
	20
	16
	36
	39
	22
	61
	199
	134
	333
	430

	SAN VICENTE
	
	1
	1
	
	
	
	16
	6
	22
	23

	SANTA ANA
	28
	15
	43
	30
	24
	54
	78
	49
	127
	224

	SONSONATE 
	4
	2
	6
	15
	4
	19
	26
	12
	38
	63

	USULUTÁN 
	2
	3
	5
	5
	4
	9
	42
	20
	62
	76

	Total 
	73
	44
	117
	128
	79
	207
	636
	364
	1000
	1324



Fuente: Sección de Monitoreo y Seguimiento, Dirección General de Empleo.


5. Número total de jornadas de sensibilización realizadas en empresas privadas e instituciones Estatales, relacionadas con los derechos de las personas con discapacidad (realizadas el 2020, 2021 y 2022). Este dato, de ser posible, desagregado en contenido de la jornada y población que la recibió.

	Jornadas de sensibilización por año, nombre de la institución que la recibió y participantes.

	No. de jornada
	Nombre de la jornada 
	Institución
	2020
	2021

	
	
	
	Hombre
	Mujer
	Total
	Hombre
	Mujer
	Total

	1
	“Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y su Reglamento” Asociación 
	AGAPE de El Salvador
	8
	8
	16
	
	
	

	2
	“Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y su Reglamento” 

	Industrias Jovida S.A de C.V
	10
	2
	12
	
	
	

	3
	“Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y su Reglamento”
	AGAPE de El Salvador
	8
	8
	16
	
	
	

	4
	“Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y su Reglamento” 
	Empresa Dinant El Salvador
	6
	1
	7
	
	
	

	5
	“Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y su Reglamento”
	Ministerio de Trabajo, sede Santa Ana
	
	
	
	4
	4
	8

	6
	“Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y su Reglamento”
	Ministerio de Trabajo, sede Ahuachapán
	
	
	
	2
	3
	5

	7
	“Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y su Reglamento”
	Ministerio de Trabajo, sede Sonsonate
	
	
	
	3
	2
	5

	8
	“Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y su Reglamento”
	Ministerio de Trabajo, sede La Libertad
	
	
	
	7
	5
	12

	9
	“Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y su Reglamento”
	Ministerio de Trabajo, sedes Cuscatlán, Cabañas y San Vicente
	
	
	
	2
	4
	6

	10
	“Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y su Reglamento”
	Ministerio de Trabajo, sede La Paz
	
	
	
	3
	1
	4

	11
	“Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y su Reglamento”
	Ministerio de Trabajo, sedes San Miguel, Usulután
	
	
	
	3
	7
	10

	12
	“Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y su Reglamento”
	Ministerio de Trabajo, sede Chalatenango
	
	
	
	2
	1
	3

	13
	“Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y su Reglamento”
	Ministerio de Trabajo, sede La Uniòn
	
	
	
	3
	4
	7

	14
	“Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y su Reglamento”
	Ministerio de Trabajo, sede  Morazán 
	
	
	
	2
	5
	7

	15
	“Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y su Reglamento”
	Ministerio de Trabajo, San Salvador
	
	
	
	5
	14
	19

	
	Total por año
	
	
	
	51
	
	
	86



NOTA: No es posible brindar la información por edad, ni los beneficiarios de los eventos solicitados en la pregunta número 3. Se declara la inexistencia de la información amparados en el Art. 73 de la LAIP.
 

Atentamente, 
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