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En Salvador, 8-de julio de 2015

ARCHIVO.

Para su -conocimienfo y efectos legales consiguientes transcribo a usted la resolucién que literalmente
dice: e "D
RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las ocho horas y cuarenta minutos del dia ocho de
julio del afo dos mil quince. Las presentes diligencias han sido promovidas por ef Licenciad

e v ee e e < wuewm ey BN sU calidad de de la
Sociedad SUPERTEX LOURDES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que podra
abreviarse SUPERTEX LOURDES, S.A. DE C.V., del domicilic de , Departamento de =~

; & efecto de que se apruebe a su representada el trabajo de cuarenta y ocho minutos exiras de
lunes a viernes parz el solo efecto de reponer [as cuatro horas del sexto dia laboral y asl los y las
trabajadores de las dreas Operativa y Administrativa puedan descansar en forma consecutiva los dias
sabado y doming'o decada semana. LEIDOS LOS AUTOS; Y, CONSIDERANDO: L. Que tal como consta
en autos, la-Sociedad SUPERTEX LOURDES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que
podra abreviarse SUPERTEX LOURDES, S.A. DE C.V.: y los Trabajadores y Trabajadoras que laboran
en las areas Operativa y Administrativa en dicha Sociedad; han acordado laborar en los siguientes
h_drario_s; Area Operativa: horario 1: De lunes a viernes de las siete horas a las once horas y de las once
horas con cuarenta y dos minutos a las dieciséis horas con freinta minutos; y el horario 2: De lunes a
viernes de las siete horas @ las once horas con cuarenta y dos minutos y de las doce horas con
veinticuatro minutos a las dieciséls horas con treinta minutos, y para el Area administrativa: De lunes a
viernes de las siete horas a las doce horas con treinta minutos ¥ de las trece horas con doce minutos a fas
dieciséis horas con treinta minutos; consistiendo ambos horarios en laborar cuarenta. y ocho minutos
extraordinarios de lunes 2 viernes, para el solo efecto de reponer lag®Horas“desBxiddfa AEbral v
descansar de forma consecutiva los dias sébado y domingo de cada semana. Il. Que asi mismo.consta en
las presentes diligencias que en los Registros que al efecto lleva el Departamento Nacional de
Qrganizaciones Sociales,; |a Sociedad solicitante no tiene suscrito Contrato Colectivo de Trabajo con
ninguna Asociacion Profesional de Trabajadores. Ill. Que habiéndose practicado la correspondiente
consulta el dia siete de julic del presente afio, la mayorfa de los trabajadores y las trabajadoras de las
areas Operativa y Administrativa de dicha sociedad, han manifestado que estén de acuerdo con el horario
de trabajo cuya aprobacién se ha solicitado, por ser de su conveniencia. POR TANTC: De eonformidad
con lo antes expuesto y con base en los Artlculos 161 y 170 inciso 3° def Codigo de Trabajb vigente, esta
Direccion General RESUELVE: APRUEBASE el horario de trabajo acordade enfre la sociedad
SUPERTEX LOURDES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que podrd =abreviarse
SUPERTEX LOURDES, S.A. DE C.V,, v los Trabajadores vy las Trabgjadoras que laboran en las areas
Operativa 'y Administrativa en dicha Sociedad, para laborar en los siguientes horarios: Area Operativa:
horario 1: De lunes a viernes de las siete horas a las once horés y de las once horas con cuarenta y dos
minutos a fas dieciséis horas con treinta minutos; y el horario 2: De lunes a viernes de las siete horas a

las once horas con cuarenta y dos minutos y de las doce horas con veinticuatro minutos a las dieciséis

horas con treinta minutos, ¥ para el Area administrativa: Area administrativa: D& lunes a viernes de las
siete horas a las doce horas con treinfa minutos y de las trece horas con doce minutos a las dieciséls

horas con freinta miinuios, consistiendo ambos horarios en laborar cuarenta y ocha minutos
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extracrdinarios de lunes a viernes, para el solo efecto de reponer las horas del sexto dia laboral y
descansar de forma consecutiva los dias sabado y domingo de cada semana. Si la sociedad tuviera
menores de edad laborando, debera tomarse en cuenta la duracién de ia jornada establecida para
los menores, regulada en el Articulo 60 de la Ley de Proteccion integral de la Nifiez y la

afectos legales; las horas extras laboradas en exceso de la jomada ordinaria se caricelaran con los
recargos que la ley establece, se hard constar en los respectivos comprobantes de pago los salarios
ofdinarios y extracrdinarios y demds requisitos establecidos. en el Articulo 138 del Cadigo-de Trabajo.
Para su estricto cumplimiento, transcribase esta resolucién al interesade y a la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo. ™" E. MAYARI*"™"™" ANTE Ml: CISNEROS SRIQ. P RUBRICADAS
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San Salvador, 31 de agosto de 2018.

ARCHIVO.

Para su conocimiento y efectos legales consiguientes transcribo a usted la resaolucion

EBL I mmmm"DE

que literalmente dice: ‘
RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las quince horas del dia freinta y
uno de agosto del afio dos mil dieciocho. Vistas las presentes diligencias promovidas
por ia Sefiora quien actla en su calidad de

| de la Sociedad SUPERTEX LOURDES, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, gue puede abreviarse SUPERTEX LOURDES, S.A. DE C.V,, del
domicilio de . Departamento de - . a efecto de que se apruebe
a su representada SEIS HORARIOS de trabajo para laborar una hora extraordinaria
diaria de Lunes a Jueves y reponer las cuatro horas del sexto dia laboral y que todos los
trabajadores y trabajadoras que desempefian sus labores en las Areas De Produccidn,

Servicios De Produccién, Bodega De Materia Prima, Bodega De Producto

Terminado. Servicios Generaies, Calidad, Mantenimiento y Seguridad Fisica,

puecan descansar en forma consecutiva los dias sabade y dominge de cada semana.

LEIDOS LOS AUTOS; Y, CONSIDERANDO: 1. Que tal como consta en aufos la
" Sociedad SUPERTEX LOURDES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,

que puede abreviarse SUPERTEX LOURDES, S.A. DE C.V. y los trabajadores y

irgbajadoras que desempéﬁan sus labores en las Areas De Produccién, Servicios De

Produccion, Bodega De Materia Prima, Bodega De Producto Terminado, Servicios

Generales, Calidad, Mantenimiento y Seguridad Fisica, han acordado laborar en los
horarios de trabajo siguientes: Horario 4. De lunes a jueves de las siete horas a las

once horas y de las once horas con cuarenta minutos a las dieciséis horas con cuarenta
minutos y ¢l dia viernes de las siete horas a las once horas y de las once horas con
cuarenta minutos a las quince horas con cuarenta minutos._Horario 2: De lunes a
lueyes de las siete horas a las once horas y veinte minutos y de las doce horas & las
dieciséis horas con cuarenta minutos y el dia_viernes de las siete horas a las once horas
y veinte minutos y de las doce horas a las quince horas con cuarenta minutos. Horario

3: De lunes a jueves de jas siete horas a las once horas y cuarenta minutos y de las

doce horas con veinte minutos a las dieciséis horas con cuarenta minutos y el dig
viernes de las siete horas a las once horas y cuarenta minutos y de las doce horas con

veinte minutos a las quince horas con cuarenta minutos. Horario 4: De lunes a jueves
de las siete horas a las doce horas y de las doce horas con cuarenta minutos a las
dieciséis horas con cuarenta minutos y el dfa viernes de las siete horas a [as doce horas
y de las doce horas con cuarenta minutos a las quince horas con cuarenta minuto.

Horario 5: De lunes a iueves de [as siete horas a las doce horas y veinte minutos y de

las trece horas a las dieciséis horas con cuarenta minutos y el dia viemes de las siete
horas a las doce horas y cuarenta minutos y de las trece horas a las quince horas con

cuarenta minutos. Horario 6: De lunes a Jueves de [as siete horas a las doce horas y
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las dreas antes mencionadas puedan descansar en forma consecufiva los dias sabado
y domingo de cada semana. Si la Sociedad tuviere menores de edad laborando,
debera tomarse en cuenta la duracién de [a jornada establecida para los menores,
regulada en el art. 80 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia
(LEPINA). Las inasistencias al frabajo en los dias sefialades como dias de descanso, se
consideraran justificadas para los efectos legales; las horas extras laboradas en exceso
de la jornada ordinaria se cancelaran con los recargos gue la ley establece, se hara
constar en los respectivos comprobantes de pago los salardes ordinarios vy
extraordinarios y demas requisitos establecidos en el Art. 138 del Codigo de Trabajo.
Para su estricto cumplimiento, transcribase esta resolucién a la interesada y a la
Direccion General de Inspeccidn de Trabajo. """ "™E MAYARP™™ ™ = anTE M
XCM. SRIA R IBRICADAS.
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