- San Salvador, Qdejuﬁea 20

"ARCHIVO.

Para su conocimiento y efectos legales consiguientes transcribo a usted la resolucion que

iteralmente dice!” SR " TS iiaun |
RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador a las quince horas del dia ocho de julio del
afio dos mil nueve. Las presentes d;iigenf:tas han ,‘,Ido promowdas por el Licenciado

en su calidad de ‘ de la Sociedad
CONFECGIONES EL PEDREGAL, SOCIEDAD ' ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que
puede abreviarse CONFECCIONES EL PEDREG ' -‘.'-SVA DE C.V.; de! domicilio de §
Departamento de efecto de que se apruebe a st representada el horario de

especial con el cual laboran. Ios trabajadcres de la planta sttuada en Y

LEIDOS LOS AUTOS; Y, CONSIDERANDO: I- Que tal comaconsta en autos, la Sociedad
CONFECCIONES EL PEDREGAL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que
.. puede abreviarse CONFECGIONES EL. PEDREGAL S.A. DE C.V., y los trabajadores de la
'Ei misma que laboran en la p!anta anterlormente menc;onada han acordado laborar en el horario
de trabajo siguiente: De LUNES A JUEVES, de las siete horas a las doce horas y de las doce

horas con freinta y cmco mmuto "’Ias dlems;ete horas con cinco minutos, y el dia VIERNES de

‘las siete horas. a las. trece horas Il Que asi mismo consta en las presentes ditigencias gue en
jos Registros que al efecto ‘lleva el Departamento Namonal de Organizaciones Sociales; la
" Sociedad solicitante no tiene suscrito Contrato Co!ectwo de Trabajo con ninguna Asociacion
Profesional de Trabajadores. Ili- Que hablendose practlcado 1a consulta correspondiente con

fecha ocho de julio del corriente ano ha qUed 16 establecsdo a) Que gl horario solicitado es

Gnicamente aplicable a las Instalaciones de la Empresa
b) Qué
fos trabajadores de la mencionada Sociedad estan de -"ai'cuercio én lahorar con el horario de
trabajo cuya aprobacion se ha sohcstado por ser: de su convemenc:la y €l.mismo existe desde
hace un afo fecha en el cual iniciaron su relamon laborai con a Empresa POR TANTO: De
conformidad con lo antes expuesto y con base'al Articulo 165 del Cédige de Trabajo vigente,
esta Direccion General RESUELVE: APRUEBASE ¢l horario de trabajo acordado entre 1a
Sociedad GONFECCIONES EL. PEDREGAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
que puede abreviarse CONFECCIONES EL PEDREGAL, S.A. DEC.V, y los trabajadores que
prestan sus servicios en la planta ciﬁe‘ esta sitvada en
. siendo el Horarlo de

" Trabajo acordado el siguiente: De LUNES A JUEVES, de [as siete horas a las doce horas y de

" las doce horas con treinta y cinco minutos a las diecisiete horas con cinco minutes, vy el dia
VIERNES de las siete horas a las trece horas. Laborando en dicho horario las cuarenta y cuatro
horas semanales en Jornada Diurna, las horas extras laboradas en exceso de lz jornada

ordinaria se cancelaran con los recarges que fa ley establece, se hara constar en los respectives



bantes de page los salarios ordinariosyf"extrao'rdinérios y demas requisitos estableciﬂo:s"’.
“en sl Art. 138 def Codige de Trabajo. Para su estricto cumphmaento transcribase esta resolucicn

al interésado y a la Direccidn General de Inspeccmn de Trabajo. ™™™ "™ C_ MORAN «mrhmems
| ANTE Mi: CISNERQS SRIQ, 7w RUBRICADAS ™

DIOS UNION LIBERTAD

' ,iredfbra General de Trabajo

e




San Sabvador, 19 de dictemmbre del 2003.

ARCHIVO.

Para su eonochmiento v efectos legales consiguientes transcribo 2 usted s reschucitn
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RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las doce horas del dia
diecinueve de diciembre del afic dos mil tres. Las presentes diligencias han sido

promovidas por el Doctor - en calidad

de de iz Sociedad CONFECCIONES EL

PEDREGAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CARITAL VARIABLE, dei domicilio de
Departamento de a efecto de gue se apruebe &l frabajeo en horario

sspecial de once horas diarias durante cuatro dias consecutivos, completando asi
2 jornada semanal de cuarenta v cuatro horas v descansande en forma
consecutiva los cuatro dias siguientes. LEIDOS LOS AUTOS: v,
CONSIDERANDQ: I- Que tal como consta en aufos, la sociedad CONFECCIONES
EL PEDREGAL, SOCIEDAD ANGONIMA DE CAPITAL VARIABLE, gue pueds
shreviarse CONMFECCIONES EL PEDREGAL, 8. A. DE ©. V., Ha decidido abrir
una nueva seccién en la emprasa, que para oplimizar recursos se contratars
aproximadamente dosclentos trabajadores a parlir de! mes de enero del ako
préximo, quienes laborarén en tumos rotatives de cuatro dies conseoutivos y
&&sz&ns&fﬁﬁf} aﬁf’é dias siguientes, asl: EL PRIMER GRUPD los dias lunss.
martes miéfcéié&zy"juéves de disciocho horas a veinticuatro horas v de aaro treinta
y cinco a cines horas treinta vy cinco minutos del siguientes dia descansando los
dias viernes, sdbado v domingo de ura semana v lunes de la siguiente, dias estos
Ultimos en gue laborard EL SEGUNDO GRUPO con el misme horario anterior ¥
descansaran los dias martes, miérooles Jueves v viemes: v asi sucesivamente, es
decir mientras un grupo estd trabajandos cuatro dias el otro grupo descansa esos
mismo cuabre dias, haciendo un total de cuarenta v suafro horas semanales cada
grupo, Il- Que asi mismo consta en las prasentes diligencias que en los registros
que al efecto lleva ¢l Departamento Nacional de Organizaciones Sociales, la

sociedad solicitante no tiene suscrite Confrato Colectivo de Trabajo con ninguna
Asociacién Profesional de Trabajadores. POR TANTO: en virtud de lo antes
expuesic vy en base a los artfeulos 185 y 170 inciso 3° v 4° de! Cédigo de
Trabajo, esta Direccién General RESUELVE: APRUEBASE: of horatio de frabaje



especial solicitade por la Seoledad CONFECCIONES EL PEDREGAL, §. A DE C.
V., para que dos grupos de trabajadores puedan laborar once horas diarias
durante custro diss consscutivos, completando asi la semana laboral, asl:
PRIMER GRUPO de disciocho a veinticuatro horas de un dia v de cero treinta v
cinco a gince v freinta ¥ cinco horas del siguiente dia. durante los dias lunes,
martes, miérooles ¥ jueves, descansando los dias viernes, sabado v domingo de
e semana ¥ lunes de la siguiente, laborando ¢ SEGUNDC GRUPO en estos
Oltimes dias con &l mismo horarie anterior v descansando los siguients cuatre dias
y asi sucesivamente; es decir mientras un grupo frabaja  duranie cuafro dias
conseculivos ef olro descansa esos misines cualre dizs, v haciendo un otal de
cunrenta ¥ cuatro horas semanales cada grupo, No habra remuneracion especial
para ios dlas que no se trabaje, las inasistencias al trabajo en dicho lapso se
consideraran justificadas para los efectos lsgales, £ fiempo  extraordinario
laborado en exceso de la jernada ordinania de trabajo se cancelara con ef recargo
que faley establece: se hara constar en los respectivos comprobanies los pagos
de salarios  ordinarios v extraordinerios v deméas requisitos  establecidos an el
articulo 138 del Cddigo de Trabajo. Para sy estristo sumplimiento transcribase
esta resolucion a la sociedad inferesada v a la Direccion General de Inspeccion de
| Trabajo. RODEZNO ORANTES. ANTE MI: CISNEROS, SRIO. RUBRICADAS, ™ #mimmissmns

LIC. JOSE CARLOS RODEANG ORANTES
DIRECTOR GENERRL DE TRABAJO.



