REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO DE LA SOCIEDAD
OLOCUILTA APPAREL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que se abrevia
OA,S.A.DEC.V.

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Art. 1.- El presente Reglamento Interno de Trabajo tiene comao objeto establecer con
claridad las reglas obligatorias de orden técnico o administrativo a las cuales debe
sujetarse la sociedad "OLOCUILTA APPAREL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, que se abrevia OA, S.A. De C.V.” y el personal que en ella labora, bajo un
contrato de trabajo, cualquiera que sea su clase o categoria.

Art. 2.- La Sociedad “OLOCUILTA APPAREL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE”, cuyo nombre puede abreviarse “OA, 5.A. De CV.”, tiene por finalidad la
maquila de ropa y su exportacion.

. pero puede establecer agencias, oficinas y sucursales en
cualquier parte de la Republica.

Art. 3.- Para los efectos del presente Reglamento Interno de Trabajo se emplearan
las palabras “La Empresa” o “El Patronc” para designar la parte patronal en
sustitucién de “OA, 5.A. De CV.” y “Los Trabajadores y Las Trabajadoras” “El
trabajador™, “La Trabajadora™, “El Empleado™, "La Empleada”c “Los Empleados”
para designar la parte laborante o sea toda aquella persona que preste sus servicios
en virtud de un Contrato de Trabajo.

Art. 4.- De conformidad a lo establecido en el pacto social, el Administrador Unico o
el Presidente de la Junta Directiva en su caso, tendra la representacian legal de la
socledad vy ejercerd la representacién judicial y extrajudicial de la misma y uso de la
firma social.

Asimismo, el Administrador Unico o el Presidente de la Junta Directiva en su caso,
podra conferir la administracion de |la empresa a uno o varios Gerentes. Las
facultades conferidas a cada Gerente, asi como los alcances de la delegacidn serdn
determinados en los poderes que les sean otorgados.

Art. 5.- La Empresa puede designar Gerentes, Jefes, Supervisores y otras personas
que ejerzan funciones de direccidn para que colaboren con la Gerencia General en la
Administracidn Directa, asigndndoles las facultades y obligaciones que estime
conveniente y encargandoles la distribucién de trabajo, su coordinacidn y vigilancia a
fin de que los trabajadores de la Empresa cumplan todas las ordenes, instrucciones,
recomendaciones y normas de seguridad, calidad y medidas disciplinarias, dictadas
por la Empresa en lo relativo a la ejecucién y desarrollo del trabajo.
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Art. 6.- El Gerente General, Jefes y Supervisores tendrdn calidad de representantes
patronales y como tales comprometen a la.Empresa a las relaciones que tengan con
los trabajadores y las trabajadoras.

Art. 7.- El Gerente General tiene a su cargo la Administracidn directa de la Empresay
la facultad privativa de contratar personal; es el superior jerérquico de todos los
trabajadores y las trabajadoras y estos estdn obligados a obedecerle en todos los
asuntos relacionados con el trabajo y guardarle el respeto debido a él en todo
momento.

Actualmente la Sociedad cuenta con los siguientes Departamentos:

Departamento Administrativo
Departamento de Bordado
Departamento de Contabilidad
Departamento de Control de Calidad
Departamento de Corte y Bodega
Departamento de Costura
Departamento de Empaque
Departamento de Serigrafia
Departamento de Exportaciones e Importaciones

. Departamento de Lavanderfa

. Departamento de Mecanicos

. Departamento de Mercadeo

. Departamento de Produccidn

. Departamento de Recursos Humanos

. Departamento de Sistemas Informaticos
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Art. 8.- Todos los trabajadores y las trabajadoras, son responsables ante la empresa
del estricto cumplimiento de sus deberes y obligaciones; en caso de incumplimiento,
quedaran sujetos a las sanciones correspondientes, sin perjuicio que dichas
responsabilidades sean compartidas con los respectivos jefes, ya que estes son los
encargados de exigir estas responsabilidades.

CAPITULO I

REQUISITOS DE INGRESO

Art. 9.- Tada persona que desee prestar sus servicios a la Empresa, ademds de llenar
la Solicitud de Ingreso que esta proporciona, presentara:

a) Copia de Documento Unico de Identidad u otro documento de identificacién
en el caso de extranjeros.

b) Certificada de buena conducta extendida por la Policia Nacional Civil.

¢} Constancias de Trabajos anteriores.

d) Rendir satisfactariamente las pruebas de conocimiento y entrenamiento que
se realicen de acuerdo al departamento para el que este aplicando.

e} Tener habilidad y aptitud para desarrollar la actividad que se le ha
encomendado.
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f) Nuamero de Identificacidn Tributaria.

g} Fotoreciente tamafio cedula.

h} En ningun caso la empresa solicitara prueba de embarazo, ni examen de VIH-
SIDA, asi como tampoco se exigird constancia de no afillacién como requisito
de ingreso a una Asociacion Profesional de Trabajadores.

i} Copia de tarjeta del 1555 y AFP y fotografia tamafio cedula para el tramite de
primera vez.

Art. 10.- La Empresa unicamente atenderd solicitudes que reulnan los requisitos
establecidos en el articulo anterior y empleara aquellas personas que ofrezcan
mejores cualidades de idoneidad, honradez y responsabilidad. El nambramiento del
trabajador o Trabajadora se hara en razén de méritos y eficiencla. La persona que
sea aceptada por la Empresa firmara un Contrato Individual de Trabajo.

Art. 11.- En los contratos individuales de trabajo podra estipularse que los primeros
treinta dias serdn de prueba. Durante este periodo o a su vencimiento cualquiera de
las partes podrd dar por terminado el Contrato de Trabajo, sin responsabilidad para
ninguna de las partes. Concluidos los treinta dias de prueba sin que ninguna de las
partes haya dado por terminado el Contrato, este continuard por tiempo indefinido
sino hubiese sido estipulado plazo.

Si antes de trascurrido un afio se celebra un nuevo contrato entre las partes
contratantes y para la misma clase de labor, no podra estipularse periodo de prueba
en el nuevo contrato.

Art. 12.- Cuando un trabajador o trabajadora fuere contratado a plazo ademas de los
treinta dias de prueba, el Contrato de Trabajo especificard la razén que motivare el
contrato a plazo. Los contratos relativos a labores que por su naturaleza fueren
permanentes en la empresa se consideran celebrados por tiempo indefinido, aunque
en ellos se sefiale plazo para su terminacién.

La estipulacidn de plazo sdlo tendrd validez en los casos sigulentes!

a) Cuando por las circunstancias objetivas dque motivaran el contrato, las
labores a realizarse puedan ser calificadas de transitorlas, temporales o
eventuales; y

b) Siempre que para contratar se hayan tomado en cuenta circunstancias o
acontecimientos que tralgan como consecuencla la terminacién total ¢
parcial de las labores, de manera integral o sucesiva.

A falta de estipulacién, en el caso de los literales anteriores, el contrato se presume
celebrado por tiempo indefinido.

Art. 13.- En los casos de suspensidn de contrato o cualquier otra causa semejante, la

empresa podrd contratar interinos para llenar las vacantes que ocurran, y éstos

adquirirdn todos los derechos de los trabajadores permanentes, excepto el de

inamovilidad en el cargo. El retorno del trabajador o trabajadora sustituido implicara

la terminacidn del contrato del interino sin responsabilidad alguna para la empresa,

salvo que hublera sido incorporado como trabajador permanente, lo que se
3
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presumira si el trabajador o trabajadora continuare laborando durante los quince
dias siguientes a la fecha en gue el sustituido-haya retornado a sus labores.

CAPITULO 11l

DIAS Y HORAS DE TRABAJO

Art. 14.- Las horas de trabajo son diurnas y nocturnas:

Son horas diumas, 1as comprendidas entre Ias seis horas y Ias diecinueve horas de un
mismo dia y son nocturnas, las comprendidas entre {as diecinueve horas de un dia y
las seis horas del dia siguiente.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno, salvo las excepciones legales, no
excedera de ocho horas diarias, ni la nocturna de siete. La jornada de trabajo que
comprenda mas de cuatro horas nocturnas, serad considerada nocturna para el efecto
de su duracion.
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La semana laboral diurna no excedera de cuarenta y cuatro horas ni la nocturna de
treinta y nueve.

Art. 15.- Todos los trabajadores y fas trabajadoras que iaboren para fa Empresa
estaran sujetos al siguiente horario, que incluye las cuatro horas del sabado, para
descansar consecutivamente los dias sabade y domingo.

1. Turnol
De Lunes a Jueves
De 06:45 a.m. a 11:15 a.m. y De 12:00 m. a 04:30 p.m. =
Viernes 2
De 06:45 a.m. a 11:15a.m. y De 12:00 m. a 03:30 p.m.

e

Los trabajadores y las trabajadoras del turno nocturno estaran sujetos al siguiente
horario, gue incluye {as cuatro horas de! sabado, para descansar consecutivamente
los sabados y Domingos. :
2. Turno 2

De Lunes a jueves

De 19:30 horas a las 00:00 horas y De 1a 01:00 horas Alas 04:30 horas
Viernes

De 19:30 horas a fas 00:00 horas y De ia 01:00 horas a 63:30 horas

AP

Art. 16. - F! patrono fijara origininariamente el horario de trabajo; pero las
modificaciones posteriores tendra que hacerlas de acuerdo con los trabajadores y las
trabajadoras. Los casos de desacuerdo serdn resueltos por el Director General de
Trabajo, atendiendo a lo preceptuado por el Cddigo de Trabajo, convenciones y
contratos colectivos, reglamentos internos de trabajo, a fa indole de {as iabores de la
empresa, y a falta de esos elementos de juicio, a razones de equidad y buen sentido.
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Art. 17.- Fuera de las jornadas ordinarias, los trabajadores y las trabajadoras podran
laborar horas extraordinarias de comtn acuerda con la Empresa, entendiéndose que
solo se podrd pactar en forma ocasional, cuando las circunstancias especiales o
imprevistas asi lo exijan. Los Trabajadores y Las Trabajadoras no padran laborar
horas extraordinarias sin la autorizacién escrita por el jefe respectivo, la Empresa no
reconccerd como verificadas por culpa de los trabajadores y las trabajadoras los
trabajos extraordinarios sin previa autarizacion.

Todas las horas extras son completamente voluntarias y cada trabajador estard en la
libertad de decidir si las ejecuta 0 no sin que ello le genere ningln tipo de

represalias.

Para autorizar la ejecucidn de trabajo en horas extraordinarias el jefe debera:

a) Justificar el porqué no es posible efectuar el trabajo que se requiere
dentro de jornada ordinaria de trabajo.

b) Obtener una autorizacién previa del supervisor jerdrquico inmediato.

¢} Comprobar que los trabajos a efectuarse son indispensables para el

desarrollo normal y benefician los servicios que ofrece la Empresa.

Art. 18.- El trabajo efectuado en exceso de la jornada ordinaria, serd remunerado
conh uh recargo consistente de un clen por ciento (100%) del salario bésico por hora,
hasta el limite legal. Los trabajos que por fuerza mayor, (como en caso de incendia,
terremoto y otros semejantes tuvieren que realizarse excedlendo a la jornada
ardinaria, se remunera solamente con salario bdsico.)

Art. 19.- Las labores que se ejecuten en horas nocturnas se pagaran con un
veinticinco por ciento (25%) de recargo sobre el salario establecido para igual trabajo
en horas diurnas.

Art. 20.- Todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa tienen la cbligacién de
presentarse y retirarse de sus labores a la hora exacta de acuerdo a su horario de
trabajo.

Art. 21.- Todo trabajador y Trabajadora estd obligado a someterse a cualquier tipa
de control que establezca la empresa en lo relativo a la hora de entrada y salida de
las labares, a fin de comprobar su puntual asistencia. Asimismo sujetarse a los
procedimientas establecidos por la empresa para justificar las llegadas tardlas,
ausericias, permisos personales y/o licencias.

Art. 22.- Para el control de asistencia diaria de los trabajadores y trabajadoras, la
empresa cuenta con un reloj marcador que se encuentra a disposicién de los
trabajadores y trabajadoras con el fin de que en él se registren al iniciar sus labores y
al finalizar su jornada de trabajo.

Art. 23.- Los trabajadores y trabajadoras deberén registrar en el reloj marcador su
asistencia diaria, registrandao la hora de entrada y salida de sus labores, ya que de no
hacerlo se entenderd que no completd la jornada semanal; en cansecuencia se
procedera a descontar la remuneracién correspondiente al dia de descanso semanal
asi camo también la fraccién de la jornada laboral que no se haya registrade por la
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falta de marcacion, a menos que compruebe el trabajador o trabajadora ante su jefe
inmediato, que entrd o salié a 1a hora indicada. Dicho reclamo deberd hacerio el
trabajador y trabajadora afectado, a mas tardar el dia habil siguiente al hecho.

Art. 24.- £l Control de asistencia es personallsimo, y es responsabilidad de cada
trabajador y trabajadora registrar su entrada v salida. Adicionalmente se llevara un
Listado de Asistencia diario que deberd ser firmado por el empleado o empleada,
con el fin de registrar el inicio y finalizacidn de la jornada (aboral de cada trabajador y
comprobar la puntual asistencia a las labores; en consecuencia, si un trabajador o
trabajadora es descubierto marcando la asistencia de un compafiero de trabajo o
falsificando su firma, sera merecedor de una sancién por parte de la Empresa.

Una vez finalizada 1a jornada ordinaria o extraordinaria de trabajo y marcarse 1a
salida, es completamente prohibido permanecer dentro de las instalaciones de la
empresa y se debera salir por ia puerta designada para tal efecto. Los supervisores y
jefes de Departamentoc son responsables de gue estd medida sea acatada por los

empleados y las empleadas.
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CAPITULO IV. q
HORAS DESTINADAS PARA LAS COMIDAS c,,?}”
-
T ¥ et
Art. 25.- Considerase tiempo de trabajo efectivo todo aquél en que el trabajador ,,,m;
esta a disposicion del patrono, lo mismo que el de las pausas indispensables para (m _____ / 5
descansar, comer o satisfacer otras necesidades fisioldgicas, dentro de 13 jornada de “?;_1; “3
. ‘;?-,ﬂ e
trabajo. g&m‘ 2
Q.o
Art. 26.- Siendo la jornada dividida, los trabajadores y trabajadoras podran tomar sus . ,’2_‘_3
alimentos en el tiempo que media entre las dos paries de dichas jornadas. [a)
Los empleados y empleadas deberan respetar el horario establecido para la division

de la jornada de trabajo tanto al momento de salir como a su regreso.

Las pausas para tomar alimentos seranenelturno 1 de 11.15a.m. a 12 M. y el turno
2 de las 00:00 horas a fas 01:00 horas. :

CAPITULO V.

LUGAR, DIA Y HORA PARA EL PAGO DE SALARIOS, COMPROBANTES DE PAGO

Art. 27.- Considérase parte integrante del salario, todo lo que recibe el trabajador o
trabajadora en dinero y que implique retribucién de servicios, cualquiera que seala
forma o denominacion que se adopte, como los sobresueldos y bonificaciones
habituales; remuneracion del trabajo extraordinario, remuneracidn del trabajo en
dias descanso o asueto, participacion de utilidades.
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No constituyen salarios las sumas gue ocasionalmente y por mera liberalidad recibe
el trabajador o trabajadora del patrono, como las bonificaciones y gratificaciones
ocasionales y lo que recibe en dinero, no para su beneficio, ni para subvenir a sus
necesidades, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad
sus funciones, como gastos de representacién, medios de transporte, elementos de
trabajo u otros semejantes.

Art. 28.- El pago de salarios a los trabajadores y trabajadoras se hard cada catorce
(14) dias; en el lugar donde esta situado el centro de trabajo o en el que se designe
previamente por razones de facilidades; tanto para el trabajador y trabajadora coma
para la Empresa. El salarlo podra efectuarse a través de depdsitc a una cuenta
bancaria que el Trabajador y Trabajadora pasean. En el caso que el empleado y
empleada no posea cuenta bancaria, se efectuara el pago en efectivo.

Art. 29.- El tiempo sefialado para efectuar los pagos a los que se refiere el articulo
anterior, deberd estar comprendida dentro de la duracién de la jornada ordinaria de
trabajo.

Art. 30.- Cuando el dia de pago caoincida con un dia de asueto, este se verificard el dia
habil anterior. Todo pago se hard por medio de planillas en las que se hard constar
los salarios ordinarios y extraordinarios, las horas ordinarias y extraordinarias en
jornadas diurnas y nocturnas, dias ordinarlos, dias de asueto y descanso semanal; asf
también los descuentas de alimentacién, impuestos, embargos y cualguier otro
concepto que permita u ohligue la ley.

Una vez revisada la planilla por parte del empleado, éste la firmard en sefial de
aceptacldn. El empleado también reclbird un detalle que resumird el contenido de la
planilla el cual contendrd todos los elementos de su remuneracién y de los
descuentos que se han practicado scbre la misma.

El salario se le pagard al trabajador personalmente, sin embargo si no pudiere
cohcurrir a recibirlo, se le entregara a la persona previamente autorizada en forma
escrita por el trabajador para recibirlo, debiendo identificarse ante el pagador
correspondiente, firmando la respectiva planilla.

Art. 31.- El salario se estipulard libremente; pero no serd inferior al minimo fijade de
las maneras establecidas por el Cédigo de Trabaja.

Art. 32.- El pago del salario debe ser oportuno, integro y personal.

Art. 33.- El salario no se puede compensar. Padra retenerse hasta en un veinte por

ciento para cubrir en conjunto obligaciones alimenticias, cuotas sindicales, catizacién
al seguro social e Impuestos.
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Art. 34.- El salario minimo es inembargable, excepto por cuota alimenticia. En lo gque
exceda del salaric minima, la remuneracién se podra embargar hasta en un veinte
par ciento.

Art. 35.- Cuando el trabajador o trabajadora sea deudor de su patrono por hechas
acurridos con ocasién o motivo de la relacién de trabajo, el patrono solo podrd exigir
el pago de tales deudas promovienda el juicio laboral correspondiente.

Art. 36.- Deberd remunerarse con sdlario bdsico de un dia dquel en que solo se
laboren las horas necesarias para completar la semana laboral.

Art. 37.- En caso de muerte del trabajador, el salario y cualquier otra prestacién
social a su favor se pagard a los beneficiarios Ultimamente notificados por él y
registrados en su expediente personal, previa identificacién y comprobacién de
concurrencla de la causal descrita y siempre que se llenen los demds requisitos que
las leyes determinen.

CAPITULO V1.

DESCANSO SEMANAL

Art. 38.- Todo trabajador y trabajadora tiene derecho a un dia de descanso
remunerado por cada semana laboral. El trabajador o trabajadora que no complete
su semana laboral sin causa justificada de su parte, no tendrd derecho a la
remuneracion del dia de descanso.

Art. 39.- El dia de descanso semanal para los trabajadores y trabajadoras de la
Empresa sera el dla Domingo.

Art. 40.- Los trabajadores y trabajadoras que de comin acuerdo con la Empresa
laboren en su dia de descanso semanal, tendrdn derecho al salario basico
correspondiente a ese dia mds una remuneracién del cincuenta por clento (50%) por
las horas que trabajen y un dfa de descanso remunerado.

Si trabajan en horas extraordinarias, el célculo para el pago de los recargos
respectivos se hard tomando como base el salario extraordinario que les
corresponde por jornada de ese dia, segun lo dispuesto en el inciso anterior.

Art. 41.- E| dia de descanso compensatario serd remunerado con salario basico y
deberd concederse en la misma semana laboral o siguiente. El dia de descansc
compensatorio se computard como trabajo efectivo, para efectos de completar la
semana laboral en quedare comprendido.

Art. 42.- Los trabajadores y trabajadoras tendrad derecho a gozar de una prestacién
equivalente al salario basico en su correspondiente dia de descanso.

Si el salario se estipulare por semana, quincena, mes u otro periodo mayor, se
presume que en su monto va incluida la prestacién pecuniaria del dia de descanso
semanal.
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CAPITULO VII

ASUETOS

Art.43.- Se estableceran como dias de asueto remunerado los siguientes!
a} 1%de Enero
b} Jueves, viernes y sabado de Semana Santa.
¢} 12 de Mayo
d} 24 de Junic
e} 6de Agosto
f) 15 de Septiembre
g) 2de Noviembre
h) 25 de Diciembre

Ademds se establece los dias 3 y 5 de agosto en la Cuidad de San Salvador y en el
resto de |la Republica, el dia principal de la festividad mds importante del lugar,

segln la costumbre.

Art. 44.- Toda modificacidon, supresién o reforma que por decreto Legislativo se
hiciere de los dias de asueto, quedard incorporada de pleno derecho en el articulo
anterior, teniendo efecto dicha madificacidn, supresién o reforma, desde el dia en
que entre en vigencia el decreto correspondiente.

Art. 45.- E| dia de asueto serd remunerado con salario bésico, calculade de acuerdo a
lo establecido en el literal “A” del Art.142 del Cédigo de Trabajo.

Si el salario se hublere estipulade por semana, quincena, mes u otro periodo mayor,
se presume gue en su monto esta Incluida la remuneracion del dia de asueto.

Art. 46.- Los trabajadores y Trabajadoras que de comin acuerdo con el patrono
trabajen en dia de asueto, devengardn un salario extraordinario, integrado por el
salario ordinario més un recargo del cien por clento (100%} de este.

Si trabajan en horas extraordinarias, el cdlculo para el pago de los recargos
respectivas se hard en base al salario extraordinario establecido en el inciso anterior.
St coincidiere un dia de asueto con el dia de descanso semanal, los trabajadores y
trabajaoras tendrdn derecho Unicamente a su salario basico; pero si trabajaren en
dicho dia, tendrén derecho a la remuneracién especial que establece el inciso
primero de este articulo y al correspondiente descanso compensatorio remunerado.

CAPITULO VIII

VACACIONES

Art. 47 - La empresa otorga para todo el personal vacaciones colectivas en un solo
perieda iniciando en el mes de diciembre de cada afio. En tal caso no serd necesario
que el trabajador complete el afic de servicio que exige el articulo 177 del Cédigo de
Trabajo, ni los doscientos dias de que habla el articulo 180 del Cédigo de Trabajo.

9
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La duracién de dicho periodo sera de quince dias, los cuales serdn remunerados con
una prestacién equivalente al salario ordinario correspondiente a dicha lapso, mas
un treinta por ciento del mismo.

Art. 48.- La remuneracién en concepto de vacaciones debe pagarse inmediatamente
antes de que el trabajador o trabajadora empiece a gozarlas y cubrird todos los dias
que quedaren comprendidas entre |la fecha en que se va de vacaciones y aquellas en
que deba volver al trabajo.

Art. 49.- Se prohibe a la empresa compensar las vacaciones en dinero o en especie.
Asi mismo se prohfbe fraccionar o acumular los periodos de vacaciones; y a la
obligacién de la empresa de darlas, corresponde la del trabajador de tomarlas.

Art. 50.- Cuando se declare terminado un contrato de trabajo con responsabilidad
para la empresa, o cuando fuere despedido de hecho sin causa legal, los
trabajadores y trabajadoras tendran derecho a que se le reconozcan la remuneracién
de los dias que de manera proporcional al tiempo laborade le correspondan en
concepto de vacaciones. Sin embargo, en caso gue el trabajador y la trabajadora ya
hubieren completado el afio de servicio continuo para la empresa, adn que el
contrato termine sin responsabilidad para la empresa, ésta tendra la obligacién de
pagarle la retribucién a que tiene derecho en concepto de vacaciones.

Art. 51.- Para calcular la remuneracién que los trabajadores y trabajadoras deben
recibir en concepto de prestacidn por vacaciones, se tomara en cuenta:

a} El salario basico que devengue a la fecha en que deba gozar de ellas,
cuando el salario hubiere sido estipulado por unidad de tiempo;

b} El salario basico que resulte de dividir los salarios ordinarios que los
trabajadores y trabajadoras hayan devengado durante los seis meses
anteriores a la fecha en que deba gozar de ellas, entre el nimero de dfas
laborables comprendidos en dicho periodo, cuando se trate de cualguier
otra forma de estipulacién de salario.

CAPITULO IX
AGUINALDOS
Art. 52.- Las patronos estardn obligados al pago completo de la prima en concepto
de aguinaldo, cuando el trabajador o la trabajadora tuvieren un afioc o mas de estar a
su servicio.
Los trabajadores y trabajadoras que al dia doce de diciembre no tuvieren un afio se
servir a un mismo patrono, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional

al tiempo laborado de la cantidad que les habria correspondide si hubieren
completado un afio de servicios a la fecha indicada
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Art. 53.- La Empresa dard a sus trabajadores y trabajadoras en concepto de
aguinaldo una prima por cada afio de trabajo. La cantidad que la Empresa pagard a
sus trabajadores en concepto de aguinaldo sera:
a) Para quien tuviere un afic o mas y menos de tres afias de servicio, la
prestacién equivalente al salario bdsico de diez dlas.
b} Para quien tuviere tres afios o mas y menos de diez afios de servicio, la
prestacidn equivalente al salario basico de quince dias.
¢} Para quien tuviere diez 0 mds afios de servicio, una prestacién equivalente al
salario bdsico de dieclocho dlas.

Art. 54.- Para calcular la remuneracién que el trabajador o trabajadora deben recibir
en concepto de aguinaldo se tomara en cuenta:
a) Elsalario basico que devengue a la fecha en que debe pagarse el aguinaldo.
b} Elsalario bdsico que resulte de dividir los salarios ordinarios que el trabajador
o trabajadora haya devengado durante los seis meses anteriores a la fecha,
en que debe pagarse el aguinaldo, entre el ndmero de dias laborables
comprendidas en dicho periodo cuando se trate de cualquier otra forma de
estipulacién del salario.

Art. 55.- La prima en concepto de aguinaldo debe entregarse a los trabajadores y
trabajadoras que tengan derecho a ella, deberd pagarse en el lapso comprendido
entre el doce y el veinte de diciembre de cada afio.

Art. 56.- Cuando se declare terminado un contrato de trabajo con responsabilidad
para la empresa, o cuando el trabajador ¢ trabajadora fueren despedidos de hecho
sin causa legal, antes del dia doce de diciembre, el trabajador o trabajadora tendrd
derecho a que se le reconozca la remuneracidon de los dias que de manera
proporcional al tiempo trabajado le corresponda en concepto de aguinaldo.

Art. 57.- Perderdn totalmente el dereche a aguinaldao los trabajadores y trabajadoras
que en dos meses, sean consecutivos o no, del periodo comprendido entre el dace
de diciembre del afio anterior y el once de diclembre del afio en que habrfa de
pagarse la prima, tengan en cada uno de dichos meses, mas de dos faltas de
asistencia injustificadas al trabajo, aunque fueren solo de medio dia.

CAPITULO X

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

Art. 58.- Quedan establecidas como obligaciones de los trabajadores y trabajadoras:
1. Acatar politicas de la Empresa relativas al orden, limpieza y disciplina
durante el desempefio del trabajo y mientras permanezcan en el interior

de las instalaciones de la empresa, asimismo en las reuniones y otras
actividades realizadas para los empleados promovidas por la empresa. Los
supervisores seran responsables en su respective turno que le
corresponda, y deben aplicar las medidas necesarias de modo que el

personal que este bajo su orden cbedezca estas normas. Estas narmas son
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

extensivas a pasillos, dreas de carga, estacionamiento, bafios de la
empresa.

Realizar el trabajo convenido con toda diligencia y eficiencia.

Presentarse puntualmente al trabajo respetando los horarios de trabajo
establecidas; de la misma forma deberd respetar los horarios que se
establezcan cuando se trate de entrenamientos obligatorios de
capacitacidn, o de nuevos procesos en los periados planeados y
programadaos por la Empresa, dentro de la jornada laboral.

Dar aviso de inmediato en caso que no pueda asistir a sus labores, sin
perjuicio de la justificacién o metivo de la ausencia.

Obtener permiso escrito de su jefe inmediato siempre gue tenga que
ausentarse del trabajo en horas laborales. Para aplicar a estos permisos
deben solicitarse con tres (3) dias de anticipacién. Toda licencia o permiso
debera solicitarse al Departamento de Recursos Humanos por lo menos
tres dias de anticipacidn; salvo en casoc de emergencia y la naturaleza del
hecho que lo motive, justifique hacerlo de otra manera. 5i este fuera el
caso el trabajador a su regreso deberd demostrar y justificar su
inasistencia.

Segulr instrucciones de los patronos ¢ sus jefes superiores para realizar las
tareas indicadas.

Guardar las consideraciones a sus jefes y compafieras de trahajo para
evitar quejas justificadas por maltrato o irrespeto.

Guardar el debido respeto a sus supervisores o superiores inmediatos y
cooperar con sus companeros de trabajo.

Guardar consideraciones en relaciones con demds personas para evitar
cualquier queja justificada por mal servicio, maltrato o por falta de
atencidn.

Ser atento, amable, respetuoso, puntual y eficiente cuando se trate de
clientes, compafieros de trabajo y publico en general, a fin de crear,
propiciar y mantener la buena imagen de la Empresa.

Guardar los materiales proporcionados para llevar a cabo sus tareas y
restituir al patrono en el mismo estado en que se le entregd, salvo que
dicho material se hubiere destruido o deteriorado por caso fortuito o
fuerza mayor o defectos de sumala calidad o defectuosa fabricacidn.
Conservar en buen estado la maquinaria y herramlentas bajo su cuidado,
los Instrumentos propiedad del patrona que estdn a su cuidado sin que en
ningdn caso deban responder del deterioro ocasionado por el uso natural
de estos objetos, ni del ocasionado por fuerza mayor o case fortuito, ni de
la mala calidad o defectuosa fabricacién.

Partar su Carné de ldentificacidn en un lugar visible en todo momento
durante se encuentre dentro de las Instalaciones de la Empresa y
devolverlo cuando el correspondiente Contrato de Trabajo se de por
terminado.

Notificar a la sociedad cualquier cambio dentro de sus datos personales.
Los empleados y Empleadas que manejan dinero de la empresa estan
obligados a cumplir con las medidas de seguridad establecidas por la
Gerencia Financlera y la Gerencla General con efecto de salvaguardar los
intereses de la empresa, también permitir y facilitar verificaciones e
inspecciones de todo scbre las unidades a auditar.

12
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16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

26.

Z7.

Guardar secretos de Empresa de asuntos técnico y administrative, de que
tenga conocimiento a razén de su trabajo.

Obedecer disposiciones emitidas por la empresa acerca de asuntos de
acceso y control de dreas.

Permitir las inspecciones personales que la empresa hace a los
trabajadores y Ttrabajadoras asi como las inspecciones de vehiculos,
paquetes, carteras, bolsas, etc. en horas de entrada y salida del lugar de
trabajo o cuando lo requieran los guardias y/o el personal de seguridad de
la empresa; siempre y cuando se haga con el decoro y dignidad que el
empleado se merece.

Estacionar los vehiculos personales en los lugares asignados por la
Empresa.

Cumplir y ayudar a seguir todas las normas de Salud y Seguridad
Ocupacional, de calidad y otras politicas que la Empresa disponga.

Dar amplia cooperacién cuando ocurra un desastre o riesgo inminente
dentro de la Empresa o en los casos de calamidad publica o cuando la
integridad o intereses de los trabajadores y la empresa este en peligro.
Entrar y salir del centro de trabajo sélo por rutas destinadas por la
Empresa.

Someterse a examenes médicos, cuando el patronoc lo considere
convenlente para comprobar su estado de salud en garantifa de sus propios
intereses. La Empresa pagara los examenes médicas mencionados.
Promover el ahorro de consumo de energia eléctrica, agua y otros
recursos que representan costos para la Empresa.

Comunicar a sus jefes inmediatos v a la mayor brevedad posible, cualquier
anomalia que observe en las labores cotidianas; asi como los desperfectos
o condiciones defectuosas que notaren en la materia prima ¢ prendas
maquiladas, equipos de trabajo, herramientas, etc.

Debido a la naturaleza y giro de la empresa, 1a higiene es indispensable al
momento de manipular la materia prima que se maquilan, por lo que es
deber de todo el personal y especialmente para los contratados en el drea
de produccién, el respetar las siguientes obligaciones: 1- Lavarse
adecuadamente las manos antes de iniciar sus labores e inmediatamente
después de utilizar los servicios sanitarios. 2- Abstenerse de consumir
cualquier clase de golosinas o alimentos durante la jornada de trabajo. 3-
Na botar basura o escupir en el piso. 4- Evitar el uso de maquillaje o de
cualquier material que pueda manchar o dafiar la materia prima o prendas
maquiladas. 5- Atender cualquier indicacion gue sobre higiene y salud
ocupacional haga la empresa.

Cumplir todas las dispaosiciones establecidas por el presente Reglamento
Interno de Trabajo, Cédigo de Trabajoy demas fuentes de derecho laboral.

Art. 59.- Se prohibe a los trabajadores y trabajadoras:

Presentarse a trabajar después de la hora de entrada establecida seglin su
respectivo horario de trabajo.

Marcar tarjeta y/o firmar control de asistencia de otros trabajadores o
trabajadoras, o permitir que otro lo haga.

Abandonar las labores durante la jornada de trabajo sin causa justificada o
licencia del patronao o jefe inmediata.

1)
2)

3)
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4) Dejar sus actividades antes de que suene el timbre para la hora de almuerzo y
salida a excepcién de las mujeres~embarazadas, quienes podran salir cinco
minutos antes de la hora establecida.

5} Hacer o recibir llamadas telefdnicas personales, sin autorizacién anticipada
de Jefe Inmediato, exceptuando casos urgentesy probados.

6} Realizar cualquier negocio no relacionado con su trabajo o interrumpir las
labores de sus compafieros distrayéndolos o haciéndoles perder el tiempo.

7} Incurrir en cualquier situacidn que se presente o pueda presentar conflicto de
interés para la empresa o su personal.

8) Hacer cualquier clase de propaganda en el lugar de trabajo al realizar sus
tareas.

9) Utilizar las herramientas o materiales que tenga para fines distintos a la
ejecucidn de trabajos requerido.

10) Usar vehiculos, equipo de oficina, herramientas, remover, desechar bienes o
servicios que estén bajo su custodia y sean propiedad de la empresa para
beneficio proplo o de otros sin la debida autarizacidn. "

11) Escuchar musica con volumen alto en el interior de la Empresa.

12} Introducir tabaco, comestibles, articulos, fumar y comer dentro de las
instalaciones en horas laborables.

13} Negarse a segulr instrucciones de jefe o superior inmediato en asuntas
relacionados con su trabajo.

14) Tomar beneficios para si o tercera persona, conocimientos técnicos de
trabajo que hayan sido adquiridos mediante sus servicios y que la Empresa
considere como exclusivos.

15} Hacer del conocimiento a usuarios externos, claves de acceso a
computadaras o sistema de seguridad de la Compafifa.

16} Divulgar informacién por cualquier medic, de asuntos internas que se haga a
nivel de personal de cualquier nivel, excepto cuandc sea necesario para
cumplir funciones especificas de su trabajo y sea aprobado por la autoridad
correspondiente.

17} Alterar, falsificar, destruir o quitar cualquier recurso de informacidn ya sea a
través de medios fisicos o electrénicos.

18) Proporcionar Informacién ficticia a usuarios, ¢lientes, cliente de los clientes,
asl como a cualquier persona relacionada con el uso del servicio ofrecido por
la empresa, prevaleciéndase de su carga.

19} Permitir el Iingresc en las instalaciones de la Empresa a personas
desconacidas o no autorizadas. :

20) Entrar y salir del drea de trabajo por una ruta diferente a la asignada por la
Empresa.

21) No acatar los requisitos de inspeccidn de personal hechas por la empresa en
cualquier momento de ingresc y salida del drea de trabajo.

22} Tomar de la Empresa sin previa autorizacién unifarmes, rapa, suministros,
materiales de trabajo, objetos valiosos o cualquier otro objeto que no sea de
su pertenencia.

23) Portar cualquier clase armas @ articulos durante el desempefia de sus labares
a menos que sean necesarlas para la prestacidn de sus servicios.

24) Usar de manera incorrecta plataformas o maquinaria en movimiento como
manopatin, patineta, montacargas o cualquier otra magquinaria.

14
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26} Alterar, remover el equipa de proteccién con el que cuentan las maquinas.

27) Hacer mal uso del Equipo de Seguridad, tales coma extintores de fuego,

alarmas de incendios, duchas de ojas, etc.

28) No utilizar el equipo de proteccién personal asignado por la empresa de
acuerdo a la labor que desempeiie.

29) No obedecer con su obligacidn de observar y cumplir las normas emitidas por
la empresa, con respecto a su seguridad y compafieros de trabajo.

30) Hacer actividades con negligencia, que quebranten las normas de seguridad,
higlene y prevencidn de accidentes establecidas en este mismo Reglamento.

31)Emplear la materia prima, prendas confeccionadas, maquinaria o
herramientas suministradas por la empresa, para objeto distinto de aquel al
que estdn normalmente destinados, ya sea para heneficio propio o en
beneficio de personas distintas de la empresa.

32) Manchar, hacer dibujos, colocar leyendas ¢ inscripciones de cualquier tipo,
sobre bienes muebles o inmuebles de la empresa.

33) Dafiar casllleras, inodaras, mingitorios, lavamanaos y en general cualquier otro
dafio a los edificios e infraestructura donde funcionen las oficinas o el érea de
produccién de la Empresa.

34) Laborar o alterar de manera fraudulenta dicha asistencia para obtener un
beneficio, ya sea ajeno o propio.

35) Dedicarse dentro de la empresa a practicar juegos de azar o de cualquier
clase, con o sin dnimo de lucro.

Cualquiera de las prohibiciones anteriores serd causal para la aplicacién de medidas
disciplinarias correspondientes, seglin lo establecido en el Capitule XVill del presente
Reglamento.

CAPITULO XI

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA EMPRESA

Art. 60.- Son abligaciones de la Empresa:

1} Pagar a los trabajadaores y trabajadoras su salario en la forma, cuantia, fechay
lugar establecidos en el capitulo V del presente Reglamento.

2} Pagar al trabajador una prestacién econdmica equivalente al salario ordinario
que habria devengado durante el tiempo que dejare de trabajar por causa
imputable al patrona.

3} Proporcionar a los trabajadores y a las trabajadoras los materlales necesarios
para el trabajo; asl como las herramientas y utiles adecuados para el
desempefio de las labores, cuanda no se haya convenido que el trabajador
las proporcione.

4} Proporcionar lugar seguro para la guarda de herramientas y utiles del
trabajador y trabajadora, cuando estos necesarlamente deban mantenerse
en el lugar donde se prestan los servicios. En este caso, el inventario deberd
hacerse slempre que cualquiera de las partes lo solicite.

5} Guardar la debida consideracion a los trabajadores y trabajadoras,
absteniéndose de maltratarlos de obra o de palabra.

6) Conceder licencia al trabajadar:

a) Para cumplir obligaciones de cardcter plblico establecidas por la Ley u
ardenadas por autoridad competente. En estos casos la empresa pagard a
15
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7)

8)

9)

los trabajadores y a las trabajadoras, una prestacidn equivalente al salario
ordinario que habrfa devengado en el tiempo que requiera el
cumplimiento de las obligaciones dichas.

b) Para cumplir con las abligaciones familiares que reclamen su presencia.,
como en los casos de muerte, enfermedad de su conyuge, sus
ascendientes y descendientes; lo mismo cuando se trate de personas que
dependan econdmicamente del trabajador y que aparezcan nominadas
en el respectivo contrato de trabajo ¢ en cualquier registro de la
Empresa. Esta licencla durard el tiempo necesario; pero el patrono
solamente esta obligado a reconocer por esta causa, una prestacién
equivalente al salario ordinario de dos dias (2} en cada mes calendario y
en ningun caso, mds de quince dias en un mismo afio calendario. El
trabajador o trabajadora deberd presentar los medios de comprobacidn
que la Empresa le solicite.

¢) Para que durante el tiempo necesario pueda desempefiar las comisiones
indispensables en el ejercicio de su cargo, si fuere directivo de una
Asaciacién profesional y slempre que la respectiva organizacién lo
solicite. El Patrono por esta causa no esta obligado a reconocer
prestacidn alguna.

Mantener el namero suficiente de asientos y sillas a disposicién de los

trabajadores y las trabajadoras.

Pagar a los trabajadores y trabajadoras los gastos de ida y vuelta cuando, por

razones del servicio, tenga que trasladarse a un lugar distinto del de su

residencia.

Cumplir con el presente Reglamento Interno de Trabajo; todas las leyes que

Imponga el Cédigo de Trabajo, la Ley de Prevencidn y Control de la Infeccién

provocada por el virus de Inmunaodeficiencia Humana y demads fuentes de

ohligaciones laborales.

10} La empresa contratard como minimao, por cada veinticinco (25} trabajadores

o trahajadoras que tenga a su servicio, a una persona con discapacidad y

formacién profesional, apta para desempefar el puesto de trabajo de que se
trate.

11} La empresa concederd licencia de dos dias con goce de salario, a los

trabajadores y trabajadoras por matrimonlo civil o religioso. Asimismo se le
concederdn licencias a los trabajadores y trabajadoras para que asistan a
consultas meédicas en las dependencias del Instituto Salvadorefio del Seguro
Social. El trabajador ¢ Trabajadora debera presentar al departamento de
Recursas Humanas su certificado patronal o constancia de citas marcando la
salida del Instituto Salvadorefic del Segurc Social o de sus cansultorios
médicos autorizados; en el caso que en dichas centros médicas se careciere
de un reloj marcador, es obligacién del trabajador o trabajadora avocarse al
trabajador social designado a efecto de que le proporcione una constancia de
estadia al trabajador o trabajadora. La empresa reconocerd un tiempo
prudencial para que los trabajadores y trabajadoras se trasladen de la
empresa al consultoric médico u hospitalario y viceversa.

Para cada uno de los casos anteriares, el trabajador o trabajadora interesado
deberd presentar documentos o constancias que comprueben o justifiquen
su ausencla, de lo contrario se considerard su falta injustificada, y se le
aplicaran consecuentemente las dispasiciones pertinentes, que regula tanto
el Cédigo de Trabajo como el presente Reglamento
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Art. 61.- Se prohlbe a la Empresa:

1. Exigir a los trabajadores y trabajadoras que compren articulos de cualquier
clase en el establecimiento o a personas determinadas, sea al crédito o al
contado.

2. Exigir o aceptar de los trabajadores o trabajadoras gratificaciones para que se
les admita en el trabajo o para chtener algln privilegio o concesién que se
relaciona con las condiciones de trabajo.

3. Tratar de influir en sus trabajadores en cuanto al ejercicio de sus derechas
politicos o convicciones religiosas.

4. Tratar de influir en sus trabajadores en lo relativo al ejercicio del derecho de
asociacion profesional.

5. Hacer por medios directos o indirectos discriminaciones entre los
trabajadores y trabajadoras por su condicidn de sindicalizados o tomar
represalias contra ellos por el misme mativo.

6. Retener las herramientas u cobjetos que pertenezcan a sus trabajadores o
trabajadaras, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones de éstas; o
para hacerse pago a titulo de indemnizacion por los dafios y perjuicios que le @

hubieren ocasionado o por cualquier otra causa. s Q
7. Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre los trabajadores

y trabajadoras. ﬁ"‘“} %
8. Que los representantes patronales dirljan los trabajos en estado de M ™

embriaguez, bajo la influencla de narcéticos o drogas enervantes o en
cualquier otra condicién anormal andloga.

9. Pagar el salarlo con fichas, vales, pagarés, cupones o cualquier otro simbolo
que no sean moneda de cursc legal.

10. Reducir directa o indirectamente los salarios que se pagan; asi como suprimir
o mermar las prestaciones sociales que suministran a sus trabajadores, salvo
gue exista causa legal.

11. Ejecutar cualquier acto que directa a indirectamente tienda a restringir los
derechos que este Reglamento Interno y demas fuentes laborales confieren a
los trabajadores y trabajadoras.

12. Establecer cualquier distincidn, exclusién o preferencia basada en motivaos de
raza, color, sexo, religién, opinién politica, ascendencia nacional u origen
soclal, salvo las excepciones previstas por la Ley con fines de proteccidn de la
persona del trabajador o trabajadora.

13. Exigir a las mujeres trabajadoras, que se sametan a exdmenes previos para
comprobar sl se encuentran en estadc de gravidez, asi como exigirles ia
presentacién de certificados médicos de dichos exdmenes, como requisitos
para su contratacion.

14. Exigir a los empleados la prueba del VIH/SIDA como requisito para su
contratacion, y durante |a vigencia del contrato de trabajo.

15. Realizar por medios directos o indirectos cualquier distincién, exclusion y/o
restriccion entre los trabajadores, por su condicion de VIH/SIDA, asi como
divulgar su diagndstico.

16. Destinar a mujeres embarazadas a realizar trabajos que requieran esfuerzas
fisicos incompatibles con su estado.

DIRECCION GENERAL DE
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CAPITULO XIi

LABORES QUE NO PUEDEN EJECUTAR MUJERES NI MENORES DE EDAD

Art. 62.- El trabajo de los menores de dieciocho afios de edad, debe ser adecuado a

su sexo, edad, estado fisico y desarrollo; por consiguiente no pueden ejecutar
trabajo algunc en contravencién a este articulo.

Art. 83.- Se prohibe el trabajo de los menores de dieciocho afios en labores
peligrosas o Insalubres.

Art. 64.- Los menores de catorce afios y los que habiendo cumplide esa edad, sigan
sometidos a la ensefianza ohligatoria, no podrdn ser ocupados en trabajo alguno.

Art. 65.- Todo patrono que tenga a su servicio trabajadores o trabajadoras menores
de dieciocho afios, deberd llevar un registro en el que aparezca: la fecha de
nacimiento, la clase de trabajo convenida, el horaric de trabajo y el salario pactado.
Los menores de dieciocho afios no podréan ser admitidos al empleo sin la realizacidn
de un minucioso examen médico previo, que los declare aptos para el trabajo en que
vayan a ser empleados.
Un reglamento determinard los requisitos y caracteristicas del exdmen médico de los
menores de edad, pero en todo caso serd abligatorio que!
a) El mismo se practique por un médica calificado;
b) Ello sea probado por el certificado correspondiente;
¢} La aptitud para el trabajo que estén ejecutando deberd estar sujeta a
inspecciones médicas periédicas,a intervalos no mayores de un afio, hasta
que hayan alcanzado la edad de dieciocho afios;
d} Tratandose de trabajos que entrafien riesgos para la salud, la repeticidon
periadica del examen séra obligatoria hasta la edad de veintiin afios
El exdmen médico a gue se refiere este articulo, serd gratuito para el trabajador.

Art. 66.- Las mujeres embarazadas no pueden ser destinadas a trabajos que
requieran su esfuerzo fisico incompatible con su estado.

Se presume que cualguier trabajo que requiera de un esfuerzo fisico considerable, es
incompatible con el estado de gravidez después del cuarto mes de embarazo.

Art. 67.- Desde que comienza el estado de gravidez, hasta que concluya el descanso
post-natal, el despido de hecho o el despido con juicio previo no producirdn la
terminacién del contrate de la mujer trabajadora, excepto cuando la causa de éstas
haya sido anterior al embarazo; pero aun en este casg, sus efectos no tendran lugar
sina hasta Inmediatamente después de concluido el descanso antes expresado

Art. 68.- Las mujeres embarazadas que por la naturaleza de sus funciones deban

desarrollar sus labores de pie, se les proporcionard un asiento para que puedan
desempefiar su trabajo.
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Art. 69.- Las mujeres embarazadas podran retirarse de sus labores cinco minutos
antes de la finalizacién de la jornada de trabaja; esos cinco minutes serdn contadas
coma tiempo laborado y remunerado como tal.

Art. 70.- §i una trabajadora lacta a su hijo, tendrd derecho con este fin, a una
interrupcidn del trabajo de una hara diaria.

Las Interrupciones de trabajo canforme a este articulo serdn contadas como horas
de trabajo y remuneradas como tales.

CAPITULO XIlI

EXAMENES MEDICOS Y MEDIDAS PROFILACTICAS

Art. 71.- Todo trabajador o trabajadora que adquiera alguna enfermedad infecto-
contagiosa, debera comunicarlo de inmediato a la Empresa, para que estas tomen
las medidas necesarias para preservar la salud a los demas trabajadores y
trabajadoras.

Art. 72.- Cuando a juicio de la Direccién General de Previsidn Social la naturaleza de

las labores ofrezcan algln riesgo para la salud, vida o integridad fisica del trabajador .
o trabajadora, es obligacidn de los patronos mandar a practicar exdmenes médicos o '

de laboratorio a sus trabajadores. Q
Art. 73.- Los trabajadores y trabajadoras deberdn someterse a examenes médicos o ﬂ‘:ﬂi

de laboratorio cuando fueren requeridos por el patronc o por las autoridades
administrativas, con el objeto de camprobar su estade de salud.

APROZR,

Art. 74.- Los trabajadores y trabajadoras deben ser destinados a desempefiar
aquellos trabajos mas adecuadaos a su estado de salud v su capacidad fisica, con base
a los exdmenes médicos correspondientes.

CAPITULO XIV

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

SEGURIDAD E HIGIENEEN EL TRABAIO

Art. 75.- La Empresa dictara medidas de seguridad e higiene de caracter general, asi

como procedimientos especiales para los tipos de trabajo que existan, asimismo
proporcionard el equipo de proteccidn personal necesario para cada labor a
desarrollarse.

Art. 76.- Los trabajadores y Trabajadoras seran responsables de dafios personales o
materiales originados en accidentes ocurridos por el quebrantamiento de las
medidas de seguridad o el uso inadecuado del equipo de seguridad.

Art. 77.- La Empresa dard los entrenamientos en materia de seguridad, al personal
técnico o de supervision quienes se encargaran de ensefiar la aplicacidn de las
medIdas de seguridad a los demads trabajadaores.
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Art. 78.- La Empresa desarrollard una campafia permanente de Seguridad e Higiene
Ocupacional con el objeto de proteger los intereses materiales y personales de los

trabajadores y los propios, reduciendo al minimo los accidentes de trabajo, que se
comunicara por:

1. Distribucién de instrucciones permanentes.
2. Distribucidn de instrucciones especiales, emitidas por la oficina central.

Art. 79.- La Empresa mantendrd en completo estado de salubridad y limpieza todos
los establecimientos y seguird las disposiciones de higiene y prevencidn.

Art. 80.- Con el objetivo de proteger la vida, salud e intereses de los trabajadores y
trabajadoras, la Empresa seguird permanentemente las obligaciones del Reglamento
General de seguridad e higiene en los centros de trabajo que incluye servicios de
agua, sanitarios, orden y aseo de los locales, etc.; la Empresa también seguird las

condiciones minimas para tomar las medidas de previsién, contando con el equipo
adecuado para la prevencién de incendios.

Art. 81.- Todos los empleados y empleadas cumplirdn con las medidas relativas Salud
y seguridad.

Art. 82.- La empresa adoptard y pondrd en practica medidas de seguridad e higiene
en el centro de trabajo, para proteger la vida, la salud y la integracién corporal de sus
trabajadores , especialmente en lo relativo a: 1- Las operaciones y procesas de
trabajo; 2- El suministro, uso y mantenimiento de los equipos de proteccién
personal; 3- Las edificaciones, instalaciones y condiciones ambientales; y la
colocacion y mantenimiento de resguardos y protecciones que aislen o prevengan de
los peligros provenientes de [as maquinas y de todo género de instalaciones.

<

-*-.ME

%
=
(5T
-]
i@
O
=
Q
:
a

\ a‘" 3 f"
= i..d}‘

Art. 83.- Los talleres, oficinas, pasillos, y en general todos las espacios interiores de
la empresa, estardn iluminadas con luz artificial, durante las horas de trabajo.

Art. 84.- Las instalaciones de la empresa estardn provistas de inodoros, urinarios,
lavamanos y bafios, de forma independiente para mujeres y para hombres;
proparcionando a cada empleado el papel higiénico necesario.

APR(

Art. 85.- La empresa dotard a todos sus empleados y empleadas de suficiente agua
potable para la bebida.

Art. 86.- Todo trabajador y trabajadora estard obligado a cumplir con las normas
sobre seguridad e higiene y con las recomendaciones técnicas, en lo que se refiere:
al uso y conservacién del equipo de proteccién personal que le sea suministrado, a
las operaciones y procesos de trabajo, y al uso y mantenimiento de las protecciones
de maquinaria. Estarad también obligado a cumplir con todas aquellas indicaciones e
instrucciones de la empresa que tengan por finalidad proteger su vida, salud e
integridad corparal. Asimismo, estardn obligadas a prestar tada su colabaracién a los
comités de seguridad. En casos especiales, las recomendaciones técnicas contenidas
en este Reglamento podrdn modificarse, de acuerdo con la Direccién General de
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Previsidn Social, para adaptarlas a la naturaleza de las labores que se realicen en la
empresa.

Art. 87.- Las mdquinas y demads instalaciones eléctricas, los motores y cables
conductores estaran aislados y protegidos.

Art. 88.- La empresa cuenta con extintores de incendios y se han sefializado
adecuadamente las rutas de evacuacidn en caso de siniestro.

CAPITULO XV

CLINICA EMPRESARIAL Y BOTIQUIN

Art. 89.- La Empresa mantendrd en lugares accesibles y para usa gratuito de todos

los trabajadores y trabajadoras, un botiquin equipado con los medicamentos en la
forma que determine la Direccién General de Previsidn Social o en su defecto el
instituto Salvadarefio del Seguro Social.

Art. 90.- La empresa cuenta con una clinica empresarial, dotada de los servicios
profesionales de un médico contratado para laborar durante el transcurso de la
semana laboral, cuyas servicios son cancelados por cuenta de la empresa ecomo una
prestacién adicional que le proporciona a sus trabajadores y trabajadoras, con el fin

de que se les preste asistencia médica a los trabajadores y trabajadoras que
presenten alglin malestar fisico o adolezcan de alguna enfermedad.

CAPITULO XVI

PRESTACIONES CUBIERTAS POR EL ISSS

Art. 91.- En virtud de que la empresa estd sujeta al régimen del seguro Social, ésta
quedara exenta de las responsabilidades que le Iimpone el Cédigo de Trabajo y otras

leyes a favor de los trabajadores, en la medida que sean cubiertas por el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social.

No obstante lo sefialado anteriormente, sl por disposiciones reguladas en los
contratos de trabajo o contenidas en el Reglamento, el patrono estuviere obligado a
proporcionar prestaciones superiores a las concedidas por el Instituto Salvadorefio

del Seguro Social, los trabajadores y trabajadoras podran reclamarle la parte que no
recibieron del mencionado Instituto.

CAPITULO XV

PETICIONES, RECLAMOS Y MODO DE RESOLVERLOS

Art. 92.- las peticiones y reclamos de cualquier clase que los trabajadores y
trabajadoras formulen con relacién a la prestacion de servicic deberd hacerse
verbalmente ¢ por escrito al Gerente General o a la persona que el autorice, dentro
los dos dlas habiles siguientes a la fecha en que haya ocurrido, debiendo dicho

reclamo ser resuelto dentro de los dos dias habiles siguientes al reclame o peticién, y
21
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si no fuere de inmediata solucién, dentro de esa plazo se sefialard la fecha en que |a
peticidn o reclamo serd resuelto o tendrd respuesta verbalmente o por escrito.

CAPITULO XVIH

DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y MODO DE APLICARLAS

Art. 93.- Las sanciones disciplinarias que el patrono podrd impaner a los trabajadores

y trabajadoras de la empresa por la infraccién a las Leyes Laborales, incluyendo el
presente reglamento interno son las siguientes:

a} Amonestacién Verbal

b} Amanestacién por Escrito

¢} Suspensién sin goce de salario por un dia

d} Suspensién sin goce de salario por mas de un dia y hasta treinta dias, previa
autorizacién y calificacién de motivos de la Direccién General de Inspeccién
de Trahajo.

e} Terminacién de Contrato Individual de Trabajo sin responsabilidad patronal,

de conformidad a las causales establecidas en el articule 50 del Cadigo de
Trahajo.

Art. 94.- Tendrdn a su cargo la aplicacién verbal y escrita de la presente
reglamentacién disciplinaria que impliquen Terminacién de Contrato, suspensién
disciplinaria 0 amonestacion de los trabajadores y trabajadoras el Administrador
Unico o el Presidente de la Junta Directiva, la Gerencia General y el Departamento de
Recursos Humanos.

Art. 95.- Recursos Humanos tendrd competencia para conocer y aplicar las

amonestaciones de tipo escritas correspondientes, debienda llevar un control en el
expediente personal de cada trabajador.

Art. 96.- El Gerente General y el Departamento de Recursos Humanos, serdn
competentes para canocer y aplicar sanciones a los jefes de departamentos y al
personal administrativo de |a empresa, por cualquier falta que cometieren.

Art. 97.- El Departamento de Recursos Humanas o las personas que deban conocer
por la comisidn de una falta disciplinaria, al tener conocimiento por cualquier medio
de la existencia de la falta, Iniciarda inmediatamente el procedimiento de
investigacién, cuyas formalidades, serén las siguientes:

a} Levantar un Informe del hecho, reciblendo declaracién del infarmante o
quejoso, y de las personas que lo hubleren presenciado; procurando relatar
objetivamente los elementas que permitan tener una apreciacién completa
de la falta cometida. Dicho informe contendrd la versién del directamente
implicado. '

b} Hacer una evaluacién de la falta y la sancién correspondiente, ordenando
su aplicaclén.
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c) De todo lo actuado se llevard un registro en el expediente personal de cada
trabajador o trabajadora.

CAPITULO XIX

DISPOSICIONES FINALES, PUBLICIDAD Y VIGENCIA

Art. 98.- Lo no previsto en este Reglamento Interno, se resolverd de conformidad
con lo dispuesto por la Legislacion Laboral y las disposiciones del misma, se
entenderdn sin perjuicio de mejores derechos establecidas en favor de los
trabajadores por las leyes, contratos, convenciones o arreglos colectivos de trabajo,
y de las consagrados par la costumbre en la Empresa.

Art. 99.- Dentro de los sels dias siguientes a aquel en que fue aprobado por el
Director General de Trabajo el presente Reglamento Interne, se dard a conocer a los

trabajadores por medio de ejemplares, que escritos con caracteres legibles, se
colocarédn en lugares visibles dentra de la Empresa.

Art. 100.- El presente Reglamento entrard en vigencia quince dias después de aquel
en que fue dado a conocer en la forma indicada antes expresada.

Art. 101.- Toda reforma o modificacidén al presente Reglamento no tendra validez, si
no se observan las tramites estahlecidos en los articulas precedentes.

Art. 102.- Mientras el presente Reglamento Interno de Trabajo y sus reformas o
madificaciones estdn en vigencia, no serd necesario el plazo de quince dias para que

sus disposiciones sean de abligatoria observancia, respecto de los nuevos patronos o
sus representantes y los trabajadores de nuevo ingreso.

San Salvador, diez de julio de das mil trece.

NOTARIO

APODEKVG LEGAL \‘%q,m» )

S savro®

ABOGADO I
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EXP. 17/01
DAYSI

RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las catorce horas del dia trece de

agosto del afio dos mil trece.

Vistas las presentes diligencias promovidas por el Licenciado
en su calidad de Apoderado General Judicial de la Sociedad
OLOCUILTA APPAREL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se
abrevia OA, S.A. DE C.V. o por
medio del cual solicita se apruebe a su representada la MODIFICACION TOTAL del
Reglamento Interno de Trabajo que normard las obligaciones de orden técnico y
administrativo necesarias y Utiles para la buena marcha de dicho centro de trabajo,

en lo referente a la ejecucion y desarrollo del trabajo..

LEIDOS LOS AUTOS; Y,
CONSIDERANDO:

Que una vez realizado el estudio respectivo a la modificacion total
propuesta, se determiné que la misma es conforme a lo dispuesto por el Cédigo de
Trabajo y no contiene omisiones, deficiencias o contravenciones a las Leyes

Laborales, al orden publico ni a las buenas costumbres.

POR TANTO; Con base en lo antes expuesto y de conformidad a los
Articulos del 302 al 306 del Codigo de Trabajo, esta Direcciéon General
RESUELVE:

APRUEBASE la MODIFICACION TOTAL del Reglamento Interno de

Trabajo de la Sociedad OLOCUILTA APPAREL, SOCIEDAD ANONIMA DE

CAPITAL VARIABLE, que se abrevia OA, S.A. DE C.V., la que consta en tres

ejemplares, conteniendo cada uno de ellos DIECINUEVE Capitulos, CIENTO DOS

Articulos, escritos en VEINTITRES folios utiles frente, todos los cuales han sido

estampados con el sello que dice: “APROBADO DIRECCION GENERAL DE

TRABAJO”. En consecuencia, franscribase esta Resolucion al interesado y a la

Direccién General de Inspeccién de Trabajo, devolviéndole al peticionario dos

ejemplares de dicho Reglamento, a fin de darle cumplimiento al Articulo 306 del

‘ Cddigo de Trabajo.
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