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INTRODUCCION

El presente documento contiene el plan de trabajo de la Oficina
Departamental de Cabafas del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
correspondiente al afilo dos mil catorce, asi como las metas a aicanzar en

dicho periodo.

El plan comprende de su filosofia organizacional, lo que implica la mision,
vision, los cuales se encuentran relacionados a la filosofia institucional;
también se definen los valores que rigen el quehacer de la oficina y su
estructura organizativa. Asi mismo, se presentan los recursos humanos vy
financieros con los que cuenta la Oficina para el logro de sus objetivos; un
analisis FODA para tener un claro panorama de las condiciones de la oficina y
su entorno. Se encuentran incluidos los objetivos y acciones estratégicas, asi
como un cronograma de las actividades y metas las cuales se han hecho con

el consenso de cada una de las areas organizativas.
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FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

MISION

Vigilar, prevenir y garantizar un adecuado nivel de proteccién de la
seguridad y salud ocupacional entre Empleadores y Trabajadores(as),
verificando el cumplimiento de las Leyes Laborales y Normas, ademas de

buscar la conciliacién de las partes.

VISION

Ser lideres dentro de la organizacion del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, en brindar servicios de calidad, eficientes y transparentes, a fin de
alcanzar el desarrollo integral en materia de promocidén y prevencion de
la seguridad y salud ocupacional y medio ambiente del trabajo, vigilando
el cumplimiento de la normativa laboral incluyendo a todos los sectores,

la igualdad de género e igualdad ante la Ley.
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VALORES

Equidad de Género:

Brindar un trato justo y correcto para mujeres y hombres segun sus
necesidades respectivas.

Honestidad:
Se refiere a una conducta caracterizada por la transparencia vy
confiabilidad en el desempefo del trabajo.

Transparencia:
Es la claridad que deben mostrar las prestaciones del servicio, actuaciones
y decisiones ante los usuarios de la Institucion.

Responsabilidad:
Es la obligaciéon de cumplir con las funciones, responsabilidades, tareas
Institucionales en forma efectiva, agil y oportuna.

Lealtad:
Poner en servicio de la Institucion, las aptitudes, haciendo propios los
objetivos y metas Institucionales.

Justicia:
Actuar con equidad.

Disciplina:
Es la realizacion de las funciones que corresponde en forma sistematica y
ordenada.

Espiritu de Servicio:

Es realizar el trabajo con diligencia, espiritu y comprension en beneficio de
los usuarios y de la Institucion.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Despacho Ministerial

Despacho
Viceministerial

Oficina Regional
Paracentral La Paz

Oficina Departamental de
Cabafas
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RECURSO HUMANO Y FINANCIERO

A. HUMANOS

Jefe(a) Departamental 1
:Subégvisor(a) de Inréipﬂercciiﬂéh dﬂérTrabajo 1
Coordinador(a) de Empleo 1
thisr.pi)Vector(a) de ;I:l:ébajo 7 | 3
lgéﬂstor(a) dé VEH;npleo a - ) 2
;Téénico(a) Edﬂéédor en Seéarndad y Sa]ud Ocupraciiﬁcr)wngl !
Motorista - - 1

B. FINANCIEROS

51 Remuneraciones R $ 82,918.68
=4 Adquisiciores da B _

* Fuente UFI
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FODA
Personal de empleo capacitado No contar con vehiculo para todas
las areas de la oficina
Personal de inspeccion
capacitado sobre Ley General Local pequeflo para una buena
de Prevencion de Riesgos en atencion al usuario

los Lugares de Trabajo
No contar con bodega para

Jefatura de oficina participa en resguardar mobiliario

el Gabinete de  Gestidn

departamental No reponer el recurso humano que
renuncia

Buena relacién

interinstitucional en el No contar con la Unidad de

departamento de Cabafas Delegacion de Trabajo, ya que

todas las conciliaciones laborales
se envian a la Procuraduria General
de la Republica

Presencia de instituciones y Deficiente teJIVdoyempFesar!a

ONGS (Plan de ElI Salvador,

CONAMIPE, MEGATEC, ADES, Empresarios ven como enemigo al

etc) Ministerio de Trabajo y Prevision
Social

Programas de gobierno

(paquetes escolares, proyectos La mayoria de empresas de la

de construccion Zona no generan grandes
cantidades de empleos ya que son

Presencia de los medios de pequefos negocios familiares

comunicacién
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Impulso de la gestion institucional a través del modelo de
administracién basado en el enfoque de procesos.

Fomento del empleo y trabajo decente, y la modernizacién de la
administracion del trabajo

Fortalecer los Mecanismos e Instancias que promuevan la armonia y
cumplimiento laboral, didlogo, concertacidon social y/o Proteccion

Social.

ACCION ESTRATEGICA

Mejora de los Procesos Institucionales.

Institucionalizar la perspectiva de género en el quehacer de todas las
dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
Fortalecimiento en materia de seguridad y salud ocupacional en los
lugares de Trabajo, a través de la Ley General de Prevision de Riesgos
en los Lugares de Trabajo.

Apoyar desde la red nacional de empleo las estrategias que faciliten la
generacion intensiva de mano de obra a nivel nacional.

Impulsar Acciones que promuevan el cumplimiento de los derechos

laborales.
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ACCIONES Y SEGUIMIENTO

Para el logro de los objetivos planteados y el cumplimiento de las metas,
se implementaran las siguientes acciones de seguimiento:

e Monitoreo: Informe Mensual del PAT 2014.

e FEvaluacion: Informes de Evaluacion del Plan de Accion Trimestral del
PAT 2014.

o« Informes mensuales: Se revisaran y socializaran con todo el personal
de la Oficina los informes mensuales de cada una de las areas de

trabajo.

e Reuniones periddicas: Se realizaran reuniones semanales con todo el

personal de la Oficina.

o Supervision: Se realizara supervision de campo al personal técnico
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st Netedy Peso | Actividad P g de | Mek A S |0 Recursos | Responsable
: fvidades £50 .
Operativos Esperados Medida - | Anual P
- Cont’rol de 509 Liqtlli('iacic'my h BERE Jefatura Oficina
. Administracidn Vehiculo Bitacoras Departamental
Mejora de los —— Recurso
icazdelo
Procesos 100% Humano y
. Recursos para la )
Institucionales o Reunidn con Equipo | jefatura Oficina
Institucion . C150% | Ata | 48 444
Equipo de Trabajo Departamental
Institucionalizar Ia
perspectiva de ,
) Estrategias que .
géneroen el ‘ Gestionar
garanticen la L Recurso .
quehacer de todas o capacitaciones o Jefatura Oficina
.| trasversalizacién | 100% 100% | Capacitacién| 3 010180 Humanoy
las dependencias del i con enfogue de oo Departamental
& la perspectiva )
del Ministerio de ds éniro Género aup
Trabajoy Prevision 5
Social
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Ob’e“,“s Resultados Peso Actividades Peso {Unidad de Medida Meta A S 0 D Recursos | Responsable
Operativos Esperados Anual
Promocionar el
cumplimiento del 20% Visitas 72 5 6 6 6 lefatura Oficina
Art, 12y 13 de Departamental
LGPRLT
Brindar la
capacitacion
inicial alos -
Generar una miembros delos | 20% | Capacitacién 60 51515 5 Jefatura Oficina
cultura en Comités de Departamental
prevencidn de Seguridad y Salud
Fortalecimiento en riesgos Ocupacional
materia de ocupacionales,
Seguridad y Salud |brindando el curso
Ocupacional enlos|  inicial alos Acreditar a los Recurso
Lugares’deTrabaJo, com'ntes de $SO 100% mlembr'ols detos . Comités Humanoy |Jefatura Oficina
através dela Ley |acreditados por el Comites de 20% Acreditados 60 5 5 5 5 Eaui Departamental
General de MTPS, y verificar Seguridad y Salud auipo
Prevenci6n de guelos Ocupacional
Riesgos enlos empleadores
Lugares deTrabajo| proporcionena
sus miembros |2 Verificacion delas
capacitacién capacitaciones
posterior posteriores seglin
R:;gr;i:tie;e 20% CapaAcitacién 7 6 6 6 6 Jefatura Oficina
.. verificada Departamental
Gestion dela
Prevencién de
Riesgos en los
Lugares de Trabajo
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jetiv Resul i ;
Ob;etl. oS esultados beso Actividades beso Umdavd de Meta ; M A M j ] A $ o N Recursos | Responsable
Operativos Esperados Medida Anual
Registrar jovenes
Promover fa | program Jéven Jefatura Oficina
contratacion de eN € programa | gao, | JOVENES 60 s s )]s |s|sis{s|s|s]|s a
[ovenes en el i primer Inscritos Departamental
marco de la Ley del empleo Recurso
incentivo para la
20% Humano
creacion de mi ° Brindar Equi oy
primer empieo Orientacion Jévenes aue Jefatura Oficina
para las personas Laboral a jovenes | 70% orientados 200 20 20 20 20 20 20 | 20 20 20 20 Departamental
jovenes en el de ultimo afio de P
sector privado bachillerato
Registrary -
Contratos Jefatura Oficina
aprobar contratos | 50% 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de aprendizaje aprobados Departamental
Apoyar desde la
Red Nacional de
EmpIeFa fas Pramover con la
Estrategias que empresa privada a
fomenten el empleo traves de vistas, la
decente i i6
insercion laboral .
isi Jefatura Oficina
P:omoyer 'Z enun puestode | 25% pvr';:\:aoiidoi 25 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Departamentat
coigcacion ge N A
trabajo bajofa Recurso
jovenes bajola ]
. 20% modalidad de Humanoy
modaiidad de contratos de Equipo
contrato de aprendizaje
aprendizaje
Realizar visitas de
seguimiento a las
empresas que han Visitas de Jefatura Oficina
empleado a 25% L 2 [¢] 1 (4} 0 1 0 0 0 a 0
- Ia seguimiento Departamental
jovenes en
modatidad de
aprendiz
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Objetivos Resultados o Unidadde | ‘Meta
Peso Actividades Peso : E F M A M J J A S 0 N D
Operativos' Esperados : Medida Anual |- Recursos Responsable

Desarroliar
jornadas de
sensibilizacién
con las empresas
privadas y sector | 30% | Jornadas 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
publico, en el
marco dela Ley de
Equiparacion de
Oportunidades

Jefatura Oficina
Departamental

Apoyar desdela Promover el
Red Nacional de empleo y el
Empleo las autoempleo para
Estrategias que sectores en
fomenten el empleo| condicion de
decente vulnerabilidad

Realizar visitas de
seguimiento a las Recurso
20% |empresas quehan 0% Vis'xvtals de ; o 0 0 0 o 0 0 1 1 0 0 0 Humanoy |Jefatura Oficina
empleado a seguimiento Equipo Departamental
personas con

discapacidad

Realizar ferias de

autoempleo Ferias de lefatura Ofici
i
dirigidasa | 30% 2 {ofo|ofol1joflolo}l1lolo]|o elatura Dricina
autoempleo Departamental
sectores

vulnerables

Colocar personas
con discapacidad Jefatura Oficina
° Pacieat 20% | colocados | 5 o |1 ol 1 {ol1]ofl1lol]1]0]o0 '
en puestos de Departamental

trabajo
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Ob;et:yos Resultodos Peso Actividades Pesp Umda’d de Meta E E M A M 3 3 A S (¢] N b Recursos Responsable
Operativos Esperados Medikda Anual
Inscripcion de
demandantes al Jefatura Oficina
Sistema de 10% | Inscripcidén 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 Departamental
Intermediacién P
para el Empleo SIE
Envio de
fatura Ofici
demandantes de | g0 |\ cifacion | 1000 | 80 | 84 | 84 | 84 | 8 | 84 |84 |84 | 8¢ | 84 | 84 | 80 Jefatura Oficina
empleo a puestos Departamental
detrabajo
i6 P d Jefatura Oficina
Captacionde | g | Puestode | oho | a0 {42 |42 a2 |42 |42 |42 |42 |42 |42 | 42 | a0
puestos de trabajo trabajo Departamental
Demandantes de
Apoyar desdela Promover el empleo colocados Colocado a
Red Nacional de |empleo a partir de en puestos de 20% traves de 500 40 42 42 42 42 a2 42 12 2 4 42 40 Recurso Jefatura Oficina
Empleo las los servicios que 25% trabajo através ° bolsas de Humano y Departamental
Estrategias que | brinda el servicio : de bolsas de empleo - SIE Equipe
fornenten el empleo | publico de empleo empleo - SIE
decente a nivel nacional Demandantes de
empleo colocados Colocado en
lefatura Oficina
enpuestos de | oor | roiasde | 20 | 0l oo jw|w|lololojolelo]|o
trabajo através empleo Departamental
de feria de i
empleos
Brindar
orientacion
fici
laborél alos 20% P_ersonas 300 25 35 5 25 35 5 75 25 25 25 25 25 Jefatura Oficina
usuarios del orientadas Departamenta!
servicio publico
de empleo
i i Feri Jefatura Ofici
Realizar ferias de 10% eria de 1 0 0 1 0 o o 0 0 0 o o 0 efatura Oficina
empleo empleo Departamental
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Objetivos Resultados Meta
b i : A
 Operativas Esoerados eso | Actividades: | Peso {Unidad de Medida S EAFEMAp A M A LB AL S0 No| D | Recursos | Responsable
Registroe
informacion para lefatura Ofici
o adolescentes que | 50% Registro 30 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 clatura Diicina
Apoyar desdela Diligenciar el . ) Departamental
X solicitan permiso
Red Nacional de 100% de fas .
o detrabajo Recurso
Empleo las solicitudes delos
. ) 15% Humanoy
Estrategias que permisos de ot
fomenten el empleo|  trabajo de Otorgamiento de quipo
decente adolescentes permisos y . -
credencialesa 150% | oY bgg folrtr gyt trlalifato Jefatura Oficina
credencial Departamental
adolecentes
trabajadores
Jefatura Oficina
Inspecciones | 600 | 54 | 51| 54 | 41| 54| 54| 56|41 |54 45| 51| 4 '”
Departamental
| jones del Jefatura Ofici
, . MSPEcCones C&4 1 209 | Reinspecciones | 180 | 16 | 15[ 16| 12| 16| 16 {19 12| 16 | 14 | 15 | 13 auura BHicin
Impulsar acciones Verificar y DIYC Departamental
quepromuevanel | garantizarel Recurso
limiento de | cumplimiento de | 100% Humanoy |Jefatura Oficina
cumpiimiento de ) cumplimiento g ) <E0% Trabajadores | 12000 | 107710261 1077| 821 | 1077 1077|1128 821 | 1077} 923 | 1026| 870 | "o o
fos derechos los derechos Equipo | Departamental
laborales laborales
Expedientes de
i i6 Jefatura Ofici
MSPECCIONE | 300 | Epedientes | 125 |10 | 1110|911t 2] 9l uls latura Jlicina
tramite Departamental
sancionatorio
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