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INTRODUCCION

El presente documento es un instrumento de planificacion y gestion, de un
programa concreto de accion de corto plazo, para llevar a cabo las acciones
que permitan cumplir con los objetivos del Plan Estratégico Institucional
2011 - 2014.

Parte de la Filosofia Organizacional que contiene la Misién, Vision y Valores;
nos permiten obtener un escenario basado en los principios que rigen al
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, orientados a dar un mejor servicio a
quienes nos debemos, la poblacién salvadoreia, en este caso, la poblacion

del Departamento de Cuscatlan.

El FODA; contiene un analisis del afio 2013, donde hemos tratado de
encontrar nuestras fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas. Por lo
gue hemos estampado los resultados obtenidos con el fin de mejorar vy
gestionar para el ano 2014 aquello que nos obstaculice cumplir con el

cometido propuesto.

Entre los objetivos operativos estaremos determinando las acciones que
llevaremos a cabo en mejora de los procesos institucionales, institucionalizar
la perspectiva de género en el quehacer de la oficina departamental, Integrar
los procesos de inspeccion de trabajo y seguridad y salud ocupacional,
promover y gestionar el empleo y trabajo decente identificando
oportunidades laborales, e impulsar acciones que promuevan el

cumplimiento de los derechos laborales.
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FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

MISION

Vigilar, prevenir y garantizar un adecuado nivel de proteccion de la
seguridad y salud ocupacional entre Empleadores(as) y Trabajadores(as),
verificando el cumplimiento de las Leyes Laborales y Normas, ademas de

buscar la conciliaciéon de las partes.

VISION

Ser lideres dentro de la organizacion del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, en brindar servicios de calidad, eficientes y transparentes, a fin de
alcanzar el desarrollo integral en materia de promocién y prevencién de
la seguridad y salud ocupacional y medio ambiente del trabajo, vigilando
el cumplimiento de la normativa laboral incluyendo a todos los sectores,

la igualdad de género e igualdad ante la Ley.
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VALORES

Equidad de Género:

Brindar un trato justo y correcto para mujeres y hombres seguin sus
necesidades respectivas.

Honestidad:
Se refiere a una conducta caracterizada por la transparencia vy
confiabilidad en el desempefo del trabajo.

Transparencia:
Es la claridad que deben mostrar las prestaciones del servicio, actuaciones
y decisiones ante los usuarios de la Institucion.

Responsabilidad:
Es la obligacién de cumplir con las funciones, responsabilidades, tareas
Institucionales en forma efectiva, agil y oportuna.

Lealtad:
Poner en servicio de la Institucién, las aptitudes, haciendo propios los
objetivos y metas Institucionales.

Justicia:
Actuar con equidad.

Disciplina:
Es la realizacidén de las funciones que corresponde en forma sistematica y
ordenada.

Espiritu de Servicio:
Es realizar el trabajo con diligencia, espiritu y comprension en beneficio de

los usuarios y de la Institucion. -
7N
A
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Despacho Ministerial

Despacho
Viceministerial

Oficina Regional
Paracentral La Paz

Oficina Departamental de
Cuscatlan
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RECURSO HUMANO Y FINANCIERO

A. RECURSOS HUMANOS

Jefe de Oficina Departamental de Cuscatlan

Coordinador(a) de empleo

- Gestores(as) de Empleo

§Técnico(a) en Seguridad e Higiene Ocupacional

Inspectores(as) de Trabajo

Secretaria

Vigilante

51 Remuneraciones T 7 $ 80,034.96
54 Adquisici de Bi ici

* Fuente
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FODA

AS DEB] pDES.
Somos una Oficina Departamental, e No contamos con un vehiculo
qgue vela por los derechos laborales para el departamento  de
de trabajadores y trabajadoras del Inspeccién.
departamento.
e No contamos con suficiente
e Se cuenta con una legislacion personal para darle
laboral, de seguridad vy salud cumplimiento al Plan en los
ocupacional con sus reglamentos y dieciséis municipios.
la Ley de Organizaciéon vy
Funciones del sector Trabajo y e No contamos con Bolsas de
Previsibn Social vigentes entre Empleo Locales.
otras.
e El local donde funciona la Oficina
e Se cuenta con personal no es insuficiente para el
profesional, en su area de desarrollo de las actividades que
competencia. se programan (como

capacitaciones).

e No se cubre el sector agricola.

e Se coordina con el Gabinete de » Poco tejido empresarial y
Gestién Departamental. disperso.

e Se cuenta con el Programa de e Poca industria.
apoyo Temporal al Ingreso
(PATI) en los municipios de San
Pedro Perulapan y  San
Bartolomé Perulapia.

e Contamos con sinergias en las
dieciséis alcaldias del
Departamento.

o Credibilidad de la poblacién en
el accionar del Ministerio de
Trabajo de Cuscatlan.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Impulso de la gestion institucional a través del modelo de
administracién basado en el enfoque de procesos.

Fomento del empleo y trabajo decente, y la modernizacion de la
administracion del trabajo

Fortalecer los Mecanismos e Instancias que promuevan la armonia y
cumplimiento laboral, didlogo, concertacion social y/o Proteccion

Social.

ACCION ESTRATEGICA

Cuscatlan, Diciembre 2013 Pagina 9 de 1%
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Mejora de los Procesos Institucionales.

Institucionalizar la perspectiva de género en el quehacer de todas las
dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
Fortalecimiento en materia de seguridad y salud ocupacional en los
lugares de Trabajo, a través de la Ley General de Prevision de Riesgos
en los Lugares de Trabajo.

Apoyar desde la red nacional de empleo las estrategias que faciliten la
generacion intensiva de mano de obra a nivel nacional.

Impulsar Acciones que promuevan el cumplimiento de los derechos

laborales.

A\
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ACCIONES Y SEGUIMIENTO

Para el logro de los objetivos planteados y el cumplimiento de las metas,

se implementaran las siguientes acciones de seguimiento:

e Monitoreo: Informe Mensual del PAT 2014,

Evaluacion: Informes de Evaluacion del Plan de Accion Trimestral del
PAT 2014.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y METAS

Objetivos | Resultados . Uidadde | Meta
eratives Experatics Peso | Adtividades Peso Merics il ELFETMEALIMU S AT S0 N4 DL Reaursos Resporsable
Contrd de 5% Louidaciony o italalalalalalalalalaly Jefatura Oficina
! Adrrinistracion Vehicuio | Bitdcoras Departarrental
Mgjora delos Recurscs
Hicazdelos
Procesos Recursos parala 100% Reunién con i
ionc ) .
Institucional .. i Jefatura Oficina
US| titucion Epipode | 50% | Aca 2 lalalalalalalalafala]a]a] BHP
. Departarental
Trabajo
Institucionalizar
la pc?mpechva de Estrategjas que .
géneroend i Gestionar
etods garanticenla e Recursos Jefatura Oficina
quehacer detodas | o lizacion | 100%| CPRIBAS | | cacitacien| 2 ool 1lolololololol1lol ol oy
las dependencias dela perspectiva conenfoque de Fepipo Departarental
dd Misteriode pem Género
. degérero
Trabajoy
Prevision Social
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Objetivos Resuftados Unidad de Meta
! i Peso Actividades Peso : A M ] i A S o] N D Recursos Responsable
Operativos Esperados Medida Anual
Promocionar el
cumplimiento del . . Jefatura Oficina
8 8 8
Art.12y 13 de 20% Visitas % 8 8 8 8 8 8 Departamental
LGPRLT
Brindar la
capacitacion
Generar una L
1t inicial a los Jefatura Ofici
T
cuitura en miembros delos | 20% | Capacitacién | 12 O S IRE T IR I S T T U T a Oficina
prevencion de Comités de Departamental
Fortalecm‘mento en rles'gos Seguridad y Salud
materia de ocupacionales, .
. ) Ocupacional
Seguridad y Salud [brindando el curso
Ocupacional en inicial a los ReCUrsos
los Lugares de comités de S5O Acreditar a los
Trabajo, a través |acreditados por el 100% | miembros de los Humanos y
’ Comité i Jefatura Oficina
de la Ley General | MTPS,y verificar Comitésde | 20% |  OHE |60 s[5 s s s s s s s S amenl
de Prevencién de que los Seguridady Salud
Riesgos en los empleadores Ocupacional
Lugares de Trabajo| proporcionena Verificacion de
sus miembros la las
capacutacron capacitaciones
posterior . .,
posteriores segun
el Art.10 del . A,
Capacitacion Jefatura Oficina
Reglamentode | 40% | oo 96 slslslslaslsl|ls|sls
Gostion de Ia verificada Departamental

Prevencién de
Riesgos en los
Lugares de
Trabajo
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Objetivos Resultados Unidadde Meta
! E Peso Actividades Peso R F M A M i 1 A s Q N b Recursas Responsable
Operativos Esperados Medida Anual
Registrar joévenes
Promover 12 en el programa Jovenes Jefatura Oficina
contratacién de S Prog 30% _ 60 sis|{s5|s|s]s|s]|s{s]s]|s
{Gvenes en el mi primer Inscritos Departamental
! empleo”
marco dela Ley del R
incentivo para la i eeursos
. . 20% Brindar Humanos y
creacion de mi K X .
rimer empleo Orientacion J6venes Equipo Jefatura Ofici
P Laboral a jovenes| 70% _ 200 22 22 |22 122 {2222 |23 |23 |22{ 0 | 0 elatura Dticina
para las personas de ultimo afo de orientados Departamental
jovenes en el .
. bachillerato
sector privado
Registrary
£ .
aprobar 50% Contratos 20 1 1 2 3 2 2 2 2 5 5 2 Jefatura Oficina
contratos de aprobados Departamental
Apoyar desdela aprendizaje
Red Nacional de
Empleo las Promover con la
Estrategias que empresla pr:(;/ada
fomenten el @ ’_craves €
vistas, la
empleo decente . - - ici
Promover la insercién laboral 25% Visitas de 50 5 5 4 4 4 4 2 4 4 4 4 lefatura Oficina
colocacion de en un puesto de ? promocion Recursos Departamental
]ovene§ bajo la 20% traba;c?bajola Humanos y
modalidad de modalidad de Equipo
contrato de contratos de P
aprendizaje aprendizaje
Realizar visitas
de seguimiento a
las empresas que . o
hanempleadoa | 25% | VSitsde 2 ofoli1lolololoiol1]lolo Jefatura Oficina
i6venes en I seguimiento Departamental
modalidad de
aprendiz
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Objetivos
Operativos

Resultados
Esperados

Peso

Actividades

Peso

Unidad de
Medida

Meta
Anual

Recursos

Responsable

Apoyar desde la
Red Nacional de
Empleo las
Estrategias que
fomenten el
empleo decente

Promover el
empleoy el
autoempleo para
sectores en
condicion de
vulnerahilidad

20%

Desarrollar
jornadas de
sensibilizacion
con las empresas
privadas y sector
publico, en el
marco de la Ley
de Equiparacion
de
Oportunidades

30%

Jornadas

Realizar visitas
de seguimiento a
las empresas que
han empleado a

personas con
discapacidad

20%

Visitas de
seguimiento

Realizar ferias de
autoempleo
dirigidas a

sectores
vulnerables

30%

Ferias de
autoempleo

Colocar personas
con discapacidad
en puestos de
trabzajo

20%

colocados

Recursos
Humanos y
Equipo

Jefatura Oficina
Departamental

Jefatura Oficina
Departamental

Jefatura Oficina
Departamentat

Jefatura Oficina
Departamental
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Objetivos
Operativos

Resultados
Esperados

Peso

Actividades

Peso

Unidad de
Medida

Meta
Anual

Recursos

Responsable

Apovyar desdela
Red Nacional de
Empleoias
Estrategias que
fomenten et
empleo decente

Promover el
empleo a partir de
los servicios que
brinda el servicio
publico de empleo
a nivel nacional

25%

Inscripcion de
demandantes al
Sistema de
Intermediacién
para el Empleo
SIE

10%

[nscripeidn

1200

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Envio de
demandantes de
empleo a puestos

detrabajo

10%

Vinculacidn

1000

83

84

84

84

84

83

83

83

83

83

83

83

Captacién de
puestos de
trabajo

10%

Puesto de
trabajo

500

41

42

42

42

42

42

42

42

42

41

41

41

Demandantes de
empleo
colocados en
puestos de
trabajo através
de bolsas de
empleo - SIE

20%

Colocado a
traves de
bolsas de

empleo - SIE

480

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

Demandantes de
empleo
colocados en
puestos de
trabajo a través
de feria de
empleos

20%

Colocado en
ferias de
empleo

20

10

10

Brindar
orientacién
laboral alos
usuarios del
servicio publico
de empleo

20%

Personas
orientadas

500

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

Realizar ferias de
empleo

10%

Feria de
empleo

Recursos
Humanos y
Equipo

Jefatura Oficina
Departamental

Jefatura Oficina
Departamental

Jefatura Oficina
Departamental

Jefatura Oficina
Departamental

Jefatura Oficina
Departamental

Jefatura Oficina
Departamental

Jefatura Oficina
Departamental
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Chietives Resultadkcs : | Widadde | VEa
Pes ELFIMPAPMEOL L PATS O N D Rears Resparsa
Operatives Esperacios Reso |, Adivicades 2 Vedida Aal & ble
Registroe
. informadon para ] Jefatura Oficina
Apoyar desdela | Diligenciar el addescentes que| 50% Registro 30 3{3(0j0f0jotojoyj0o}|8]8]S8 Degartamental
Red Nacional de 100% de las sdicitan parrviso Recursos
Empleo fas solicitudes delos detrabajo
. . 15% Humanos y
Estrategias que permisos de Eolibo
fomenten el trahajo de Otorgamiento de e
leo decent dol t i
empleo decente adolescentes permtéosy Permisoy Jefatura Oficing
credencialesa | 50% : 10 212100000010} 2]2]2
credencial Departamental
adolecentes
trahajadores
Jefatura Oficina
Inspecciones | 300 | 27126127 121127 27| 2821127123126} 20
Departamental
I i del Jefatura Oficina
Impulsar acciones | Verificary MSPECIONES CETY 9, Reinspecciones; 90 [ 8 | 8 | 81 6|8 88161817187
. DHYC Departamental
quepromuevanel | garantizar el Recursos
cumplimiento de | cumplimiento de | 100% Humanos y Jefatura Oficina
Jos derechos los derechos Trabajadores | 6000 {538 | 5131538 | 410 { 538 | 538 | 566 { 4101538 | 462 | 51314361 CEquipo Devartamental
laborales |aborales 4
Expedientes de
i 16 Jefatura Ofici
mspecc‘lon a 30% | Expedientes 6 elslelalelslelalelsls]s efatura Oficina
framite Departamental
sancionatorio
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