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INTRODUCCION

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social consciente de la necesidad de
desplegar esfuerzos y recursos con el objeto de cumplir eficazmente el rol de
la Oficina Departamental La Libertad, brinda servicios en los ambitos
relacionados a la Intermediacion de Empleo, Normativa Laboral, Seguridad y

Salud Ocupacional, Bienestar y Prevision Social.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, ejecuta de forma desconcentrada
sus procesos prioritarios y promociona la comunicacion constante entre las
Oficinas Departamentales con las distintas Direcciones, a fin de unificar
criterios de trabajo y servicios que se brindan a usuarios y usuarias. Para
lograrlo, es de suma importancia crear los instrumentos de gestion
adecuados que le den fiel cumplimiento al mismo; es asi como con el
presente Plan Anual de Trabajo se persigue plasmar la determinacion de los

objetivos y cursos de accion en las diferentes areas de gestion.

La Libertad, Diciembre 2013
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FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

MISION

Vigilar, prevenir y garantizar un adecuado nivel de proteccion de la
seguridad y salud ocupacional entre Empleadores(as) y Trabajadores(as),
verificando el cumplimiento de las Leyes Laborales y Normas, ademas de

buscar la conciliacién de las partes.

VISION

Ser lideres dentro de la organizacion del Ministerio de Trabajo y Previsidon
Social, en brindar servicios de calidad, eficientes y transparentes, a fin de
alcanzar el desarrollo integral en materia de promocién y prevencion de
la seguridad y salud ocupacional y medio ambiente del trabajo, vigilando
el cumplimiento de la normativa laboral incluyendo a todos los sectores,

la igualdad de género e igualdad ante la Ley.
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VALORES

Equidad de Género:

Brindar un trato justo y correcto para mujeres y hombres segin sus
necesidades respectivas.

Honestidad:
Se refiere a una conducta caracterizada por la transparencia y
confiabilidad en el desempefo del trabajo.

Transparencia:
Es la claridad que deben mostrar las prestaciones del servicio, actuaciones
y decisiones ante los usuarios de la Institucion.

Responsabilidad:
Es la obligacién de cumplir con las funciones, responsabilidades, tareas
Institucionales en forma efectiva, agil y oportuna.

Lealtad:
Poner en servicio de la Institucion, las aptitudes, haciendo propios los
objetivos y metas Institucionales.

Justicia:
Actuar con equidad.

Disciplina:
Es la realizacion de las funciones que corresponde en forma sistematica y
ordenada.

Espiritu de Servicio:

Es realizar el trabajo con diligencia, espiritu y comprensién en beneficio de
los usuarios y de la Institucion.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Despacho Ministerial

Despacho
Viceministerial

Oficina Central de
San Salvador

Oficina Departamental
La Libertad
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Jefe(a) de Oficina Departamental de La Libertad

 Coordinador(a) de Empleo

Gestores(as) de Empleo

‘Supervisor(a) de Inspeccion

Inspectores(as) de Trabajo
Técnico(a) Educador(a) en Prevenciéon de Riesgos
Ocupacionales -
gTécnico(a) en Seguridad y Salud Ocupacional

|
Vigilante

‘Motorista

| Servicios Varios

5%

51- Remuneraciones

$ 223,257.48

54- Adquisiciones de Bienes y Servicios Oficina La

Libertad $ 3,700.00
54- Adquisiciones de Bienes y Servicios Sede Ciudad
Mujer Coldn $ 1,520.00

* Fuente UFI

La Libertad, Diciembre 2013
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¢« NORMATIVO: Prioridad de capacitacion a

gestores y gestoras de empleo,
inspectores e inspectoras de ftrabajo y
técnicos en SSO.

s RECURSO HUMANO: Gestores y gestoras
de empleo, inspectores e inspectoras de
trabajo y técnicos en SSO  con
compromiso, capacidad, disposicién y
experiencia.

e INSTITUCIONAL:

Inclusion efectiva de sectores vulnerables
en politicas e instituciones de gestién.
(Trabajo Infantil, politicas de género,

Personas con Discapacidad vy Adultos
Mayores).
Cumplimiento de metas acorde al
personal.

Reuniones constantes con el personal

para establecer planes de trabajo.

Servicios brindados totalmente gratuitos.
¢ INTERINSTITUCIONAL:

Convenios con Universidades, colegios y

practicas estudiantiles.

Colaboracién y coordinaciéon con sectores

productivos.

RECURSO HUMANO:

Personal insuficiente para cubrir la
demanda en el Departamento,
Motoristas, Notificadores e Inspectores
de Trabajo.

ASPECTOS TECNICOS:

Deficiente infraestructura por no contar
con accesibilidad para personas con
discapacidad, ni espacio suficiente para el
parqueo de vehiculos.

Presupuesto Limitado para acceder a
instalaciones mas amplias.

Falta de Equipo Informatico en el area de
inspeccién de trabajo.

Se requieren actualizaciones periddicas al
equipo informatico. (Licencias)

continua por parte de
instituciones internacionales: OIT,
Organizaciones no  Gubernamentales,
CESSAL, Plan Internacional, Alcaldias
Municipales, GIZ.

e« Alianzas con agencias de cooperacion
bilateral y multilateral en el pais.

e Sistema SIE mejorado.

s Difusion en diferentes medios de los
servicios que brinda el MTPS.

e Cooperacion

suarios y Usuarias ho actualizan datos
periddicamente.

ENTORNO: Escenario de altos indices de
desempleo vy cultura de no cumplimiento
a la normativa laboral por la parte
empleadora (Seguridad Privada, Maquila,
Comercio y Servicios).

Percepcidon negativa por la ciudadania
(Usuarios y Usuarias), por tener en
inspeccion facultades meramente
administrativas.

La Libertad, Diciembre 2013
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

e Impulso de la gestién institucional a través del modelo de
administracion basado en el enfoque de procesos.

e Fomento del empleo y trabajo decente, y la modernizacion de la
administracion del trabajo

¢ Fortalecer los Mecanismos e Instancias que promuevan la armonia y
cumplimiento laboral, dialogo, concertacién social y/o Proteccion

Social.

ACCION ESTRATEGICA

e Mejora de los Procesos Institucionales.

e Institucionalizar la perspectiva de género en el quehacer de todas las
dependencias del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

e Fortalecimiento en materia de seguridad y salud ocupacional en los
lugares de Trabajo, a través de la Ley General de Prevision de Riesgos
en los Lugares de Trabajo.

¢ Apoyar desde la red nacional de empleo las estrategias que faciliten la
generacion intensiva de mano de obra a nivel nacional.

e Impulsar Acciones que promuevan el cumplimiento de los derechos

laborales.

La Libertad, Diciembre 2013 Pagina 9 de 17
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ACCIONES Y SEGUIMIENTO

Para el logro de los objetivos planteados y el cumplimiento de las metas,

se implementaran las siguientes acciones de seguimiento:

Monitoreo: Informe Mensual del PAT 2014.

Evaluacion: Informes de Evaluacion del Plan de Accion Trimestral del
PAT 2014.

La Libertad, Diciembre 2013 Pagina 10 de 17



Ministerie de Trabojo
v Praiecin Sooiat

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2014 3 PAT2014
OFICINA DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD | oDL

FECHA: DICIEMBRE 2013 'MODIFICACION:00

EDICIGN:01

REVISION:00

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y METAS

Objeti Resuitados 3 Unidadde | Meta
) 'YOS el Peso.|  Actividades Peso ‘ , e Eob Bt A M b b A LS 0 N1 DL Recursos | Responsable
Operativos Esperados Medida -~ | Anal
, Liquidaciony Jefatura Oficina
Administracién Control de Vehiculo | 50% N PR |0 R B RN R8N
Mejoradelos | Bitacoras Recursos | Departamental
Eficaz de los
Procesos 100% Humanos y
o Recursos para la y . _ _
Institucionales L Reunion con Equipo fquipo | lefatura Oficina
Institucion . 50% Acta L O T T I O I O T O A A
deTrabajo Departamental
Institucionalizar
2 perspectiva
degéneroenel | Estrategias que
quehacerde | garanticenla Gestionar Recursos .
o o L Jefatura Oficina
todas [as | trasversalizacion | 100% | capacitaciones con | 100% | Capacitacion | 4 0 110 1 1 1 Humanos y
' , , _ Departamental
dependencias {dea perspectiva de enfoque de Género Fquipo
del Ministerio género
de Trabajoy
N Prevision Social
La Libertad, Diciembre 2013 Pagina 11 de 17
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ObJEtIYOS Restitados Peso Actividades Peso Umdaﬁdde Mot F M A Mgl J A S O Noof Do Recursos |- Responsable
Operativos Esperados Medida Anual
Realizar visitas
técnicas de
diagnostico de -
Sepuridad eHigiene | 35% | Disgnosticos | 240 0 2%l n | w s o] wuleln tefatura Ofcine
, Departamental
Ocupacional y
Contribuiraa remitir su respectivo
Fortalecimiento | Prevencion de informe
en materia de Riesgos
Seguridady | Ocupacionalesy
Salud reducir la
QOcupational en con‘taminacio'n Realizar estudios de Recursos
!osL‘ugaresde/ amb|entalen|o§ 359 exposicion Humanos y
Trabajo, a través| lugares de trabajo ocupacional de ‘ Fuigo | Jefatura Oficina
de 2 Ley Generalnara contribuir o coore | S| Bsdios | 240 0| 240 2 |26 2|2 [ 20|22 2820/ Hup Departament!
de Prevencionde} disminucion de Hluminacién con su
Riesgosenlos | enfermedades respectivo informe
Lugares de | ocupacionales que
Trabajo afectana os
trabajadores(as)
Realizar visitas de
verificacion de .
cumplimientoatas | 30% | Visitas 84 o o] s |wlwlw] s |w|w]|w]|s Jefatura Cficina
) Departamental
recomendaciones
dictadas

La Libertad, Diciembre 2013
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Objetivos Resultados i Unidad de Meta
! : Peso Actividades Peso ! : £ F M A M 4 J A S (e} N D Recursos Responsable
Operativos Esperados Medida Anual
Recibir, registrary
Contribuira la clasificarenel Accidentes d
reduccidn de los Sistema Nacional de cciden ?S € Jefatura Oficina
. e 45% Trabajo 300 0 21 30 23 30 30 30 23 30 30 30 23
Riesgos Notificacién de Notificad Departamental
Ocupacionales y Accidentes de otTicados Recursos
accidentes de Trabajo en General
baj di 1 30% Humanos y
trabajo me ,I,ante a Ordenar a las Equipo
Pri'moc!c‘m, Oficinas
vertiicaciony correspondientes la Accidentes Jefatura Oficina
i ia téeni 55% 30 0 2 2 3 2 3 2 3 3 5 2 3
asistencia tecnica investigacion de fos ° Investigados Departamental
dels LGPRLT. accidentes de
trabajo
. Promocionar el
Fortalecimiento cumplimiento del Jefatura Oficina
en materia de b 20% Visitas 288 15 20 27 23 27 28 27 23 27 27 23 21
idac Art. 12y 13 de Departamental
Segu"' ady LGPRLT
Sa.ud | Brindar la
O'cupLaCIOna den Generar una capacitacidn inicial
os Lugares de | . £ Ofici
Trabzjo, a través prcetet:cr:é:n . @ 'ios Z“ e’f‘:’,"’; 9| 0% | capacitscion | 100 | 13 | 12 | 7 | 7 7 g | 8| 8| 7 8 8 7 J;ea;::a me';;:f
os Comités de
dels Ley G'erjerat riesgos Seguridad y Safud
de_Prevencxon de ocupacionales, Ocupacional
Riesgos en 105 | yindando el curso
Lugares de inicial a los Acreditar a los R
Trabajo - miembros de los " ecursos -
cor:sz de 58O ‘ 35% Corinés de 20% Comités 100 3 . . ; ; g g s ; 8 s ; Humanosy | Jefatura Oficina
acreditados por e ; .
MRS,y veriiicar Seguridad y Salud Acreditados Equipo Departamenta!
que los Ocupacional
empleadores
proporcionen a sus Verificacion de las
miembros la capacitaciones
capacitacién posteriores segln el
+ Art.10 del
posterior P s
Reglamentode | 40% | CPECEEON L aep g5 o0 | 27 | 23 27 |28 {27 |23 27 27 | 3| n fefetura Oficina
Gesticn de la verificada Departamental

Prevencidn de
Riesgos en fos
Lugares de Trabajo

La Libertad, Diciembre 2013
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Objetivos Resultados Unidad de Meta
P Actividad P M A M 3 J A D
Operativos Experados €50 ividades €50 Niedids Anal S 6} N Recursos Responsable
5 I Registrar jévenes en Jefatura Ofic
rt"”‘tov?r, ) el programa “mi | 30% |iévenes Inscritos| 360 o | s0 {6 {6060 | o {6 |60 0] o0 ;a “r: 'C”‘f
‘ ,con ratacion de orimer empleo” epartamenta
jGvenes en el marco
de fa Ley del
R
incentivo para la . " ecursos
creacion de mi 20% | grindar Orientacion umanos y
; ‘ Equipo -
primer empleo para Labora-tl a ;oyenes de 70% J'ovenes 700 0 0 o lars | 175 | 178 | 175 0 0 0 quip Jefatura Oficina
las personas ultimo afio de orientados Departamental
jovenes en el sector bachillerato
privado
Registrar y aprobar Contratos Jefatura Oficina
contratos de 50% 50 0 10 10 10 10 10 0 0 0 0
Apoyo desde la aprobados Departamental
Red Nacional de aprendizaje
Empleo las Promaver con la
Estrategias que empresa privada a
fomenten el trdves devistas, la
empleo decente insercidn faboral en . Visitas de Jefatura Oficina
100 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Promover Iz un puestodetrabajo| ' | promocion Departamental
colocacion de bajo la modalidad Recursos
jovenesbajola .| de contratos de Humanos y
modalidad de aprendizaje Equipo
contrato de
aprendizaje
Realizar visitas de
seguimiento a las
empresas q.u(e han 255 szx.ta-s de 5 0 o 0 0 0 1 1 1 1 1 Jefatura Oficina
empleado a jévenes seguimiento Departamental
en la modalidad de
aprendiz

La Libertad, Diciembre 2013
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Objetivos Resultados o Unidad de
- Peso Actividades Peso E
Operativos Esperados Medida

Meta
Anual

D Recursos

Responsable

Desarrollar
jornadas de
sensibilizacidn con
las empresas

privadas ysector | 30% Jornadas
plblico, en el marco
dela Ley de
Equiparacion de
Oportunidades

ApoyodesdelaP ol emol Realizar visitas de
Red Nacional de rOMOVer el empleo seguimiento a las

| .
Empleolas yel autoempleo empresas que han . Visitas de
. para sectoresen | 20% 20% o
Estrategias que N empleado a seguimiento
condicion de

fomenten el N personas con
vulnerabilidad ) :
empleo decente discapacidad

10

Recursos
1 | Humanosy
Equipo

Realizar ferias de

autoempleo Ferias de
| ademp 30%
dirigidas a sectores autoempleo

vilnerables

Colocar personas
condiscapacidaden| 20% colocados

X puestos de trabajo
\

50

Jefatura Oficina
Departamental

Jefatura Oficina
Departamental

Jefatura Oficina
Departamental

Jefatura Oficina
Departamental

La Libertad, Diciembre 2013
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Objetivos Resultados i Unidad de Meta
Operativos Esperados Peso Actividades Peso Medid Aol E F M A M i J A S 0 N b Recursas Responsable
Inscripcion de
demandantes al e Ofict
Sistema de 10% | tnscripcion | 2200 | 180 | 180 | 190 | 180 1 180 | 290 | 180 | 180 | 190 | 180 | 180 | 1%0 ;at‘”a '“”‘I"’
Intermediacion para epartamenta
el Empleo SIE
Envio de
: -
demandantesde | o0 1y acien | 5000 | 500 | 500 | 500 | 500 | s00 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | s00 | 500 Jefatura Oficina
empleo a puestos de Departamental
trabajo
- ; -
Capcionde | 1000 losestode trabejol 2100 | 175 | 175 | 175 | 175 | 175 | 175 | 175 | 475 | 175 | 175 | 195 | 175 fefatura Oficina
puestos de trabajo Departamental
Apoyo d‘esdela Promover el empleo Demandantes de
Red Nacionat ey 3 pal"tx.r delos empleo colocados en Colocado a Recursos | Jefatura Oficina
Empleolas | seniclos qUe | oo |puestos detrabajo a| 20% | traves de bolsas | 1800 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | wumanosy | pecsramenta
Estrategias que | brinda el servicio través de bolsas de de empleo - SIE .
Equipo
fomentenel | pubtico de empleo empleo - SIE quip
empleo decente | a nivel nacional
Demandantes de
empleo colocados en »
Colocado en Jefatura Oficina
puestos de trabajo al 20% ) 200 0 0 0 0 0 30 29 | 29 | 28 28 28 28
ravés de feria de ferias de empleo Departamental
empleos
Brindar orientacion
laboralal p a Jefatura Ofici
Bo0TTATO8 N ao% | O™ oo | or |91 |9t | e | e |91 |91 | o1 o3| 93 | 93| g3 ereture e
usuarios del servicio orientadas Departamental
publico de empleo
Realizar ferias d Jefatura Ofici
ealizarferias 6e | 100 | eeria deemple| 3 | 0 | 0 | 0 | o 1 o lsloflol s tol o elaturs Drcina
empleo Departamenta!

La Libertad, Diciembre 2013

Pagina 16 de 17




REVISION:00

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2014
OFICINA DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD

PAT2014
ODL

FECHA: DICIEMBRE 2013

MODIFICACION:00

EDICION:01
Dhjetivos Resultados o Unidadde | Meta
Operativos Esperados Peso Actividades Peso |- Vedida sl E F M A M } ] A § 0 N b Recursas Responsable
Registroe
nformacion pre Jefatura Oficina
Apoyo desdela adolescentes que | 50% Registro 30 0 00 0 0 O [0} 0| 0|10 |10} 10
: Diligenciar el 100% lici ; Departamental
Red Nacional de solicitan permiso de
de las solicitudes trabai Recursos
Empleo fas ) radajo
i delos permisos de | 15% Humanos y
Estrategias que ) .
trabajo de ) Equipo
fomenten el QOtorgamiento de
empleo decente adolescentes permisos y
Permiso Jefatura Oficina
credencilesa | S0% |7 de’nciay[ w foflotolo o lojololole]| el A
adolecentes ?
trahajadores
, Jefatura Oficina
Inspecciones | 1500 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 | 125 ] 125 125 | 125 | 125 | 125 Departamenz!
a icm:u(saqr Verficar y Inspechl\srées del 0%
CCiones que : Jefatura Oficina
oromuenanel | SoAre Reinspecciones | 450 | 38 | 38 | 37 | 37 | 38 | 3 | 37| 37| 38| 38 | 37| 3y | Recusos
o cumplimiento de | 100% Humanos y Departamental
cumplimiento de .
los derechos Equipo
fos derechos aborales i Jefatura Oficina
laborales Trabajadores | 60000 | 5000 | 5000 | 5000 { 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000} 5000 | 5000 | 5000 | 5000 Departament!
% Expedientes de
Ny inspeccidna tramite| 30% | Expedientes 312 016126120 30 130! 0! 30 30 30 20 J;feat:rr;?nﬁ;gf
\7& sancionatorio partame
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