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INTRODUCCION

La Oficina Departamental de San Vicente, se proyecta para el afio 2014,
brindar sus servicios para la ciudadania de los trece municipios que
conforman el Departamento, velando por el cumplimiento de las normativas
en el ambito laboral; contribuyendo a lograr la armonia de las relaciones
laborales, entre empleadores y trabajadores; como también en materia de
seguridad y salud ocupacional, implementando la Ley General de Riesgos en
los Lugares de Trabajo y sus Reglamentos; seguir en la Gestion de busqueda
de las oportunidades de Empleo contribuyendo asi a la insercién laboral de
las y los buscadores de empleo y dandole seguimiento a los diversos
proyectos que estan siendo ejecutados por el Estado (PATI, MI PRIMER
EMPLEO).

El presente Plan Anual de Trabajo correspondiente al afio 2014, contiene
dentro de su estructura, la Identificacién de Procesos y la Matriz de Marco
Logico, integrdandose la metodologia enfocada a la planificacion por
resultados, siendo una herramienta para la utilizacidon de forma teodrica y
practica que facilitard la planificacion de las actividades semanales vy
mensuales, para obtener una medicién y evaluacidn de las metas que se
establezcan, logrando realizar estratégica y técnicamente las expectativas

programadas para el aino 2014.

San Vicente, Diciembre 2013 Pagina 3 de 16

FECHA:DICIEMBRE 2013 MOFICACION :00

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2014 ‘ PAT2014
DO,,I OFICINA DEPARTAMENTAL DE SAN VICENTE ' obsv



PLAN ANUAL DE TRABAJO 2014 PAT2014
OFICINA DEPARTAMENTAL DE SAN VICENTE ? obsv

REVISION:00 FECHA:DICIEMBRE 2013 MOFICACION :00

EDICION:01

FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

MISION

Vigilar, prevenir y garantizar un adecuado nivel de proteccion de la
seguridad y salud ocupacional entre Empleadores y Trabajadores(as),
verificando el cumplimiento de las Leyes Laborales y Normas, ademas de

buscar la conciliacion de las partes.

VISION

Ser lideres dentro de la organizacion del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, en brindar servicios de calidad, eficientes y transparentes, a fin de
alcanzar el desarrollo integral en materia de promociéon y prevencién de
la seguridad y salud ocupacional y medio ambiente del trabajo, vigilando
el cumplimiento de la normativa laboral incluyendo a todos los sectores,

la igualdad de género e igualdad ante la Ley.
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VALORES

Equidad de Género:

Brindar un trato justo y correcto para mujeres y hombres segin sus
necesidades respectivas.

Honestidad:
Se refiere a una conducta caracterizada por la transparencia vy
confiabilidad en el desempenfo del trabajo.

Transparencia:
Es la claridad que deben mostrar las prestaciones del servicio, actuaciones
y decisiones ante los usuarios de la Institucion.

Responsabilidad:
Es la obligacién de cumplir con las funciones, responsabilidades, tareas
Institucionales en forma efectiva, agil y oportuna.

Lealtad:
Poner en servicio de la Institucidén, las aptitudes, haciendo propios los
objetivos y metas Institucionales.

Justicia:
Actuar con equidad.

Disciplina:
Es la realizacidon de las funciones que corresponde en forma sistematica y
ordenada.

Espiritu de Servicio:
Es realizar el trabajo con diligencia, espiritu y comprensién en beneficio de
los usuarios y de la Institucion.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Despacho Ministerial

Despacho
Viceministerial

Oficina Regional
Paracentral La Paz

Oficina Departamental de
San Vicente
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RECURSO HUMANO Y FINANCIERO

A. HUMANOS

:Jefe(a) de la Oficina Departamental de San Vicente

jSupervisor(a) de Inspeccion de Trabajo

Coordinador(a) de Empleo

Gestor(as) de Empleo

Inspector(a) de Trabajo

Técnico(a) Educador(a) 7

Motorista

Ordenanza

Bl et Rt b NN e e

Vigilante

B. FINANCIEROS

51 Remuneraciones $ 82,474.44

54 Adquisiciones de Bienes y Servicios $ 1,860.00

* Fuente UFI

.
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e Cobertura del tejido empresarial s« Poco personal

en el area de

por medio de la Ley General de inspeccion para cubrir demanda
Prevencion de Riesgos en los del Departamento de San Vicente.
Lugares de Trabajo. e lLas dareas de inspeccion vy
o Oficina organizada y ordenada con seguridad y salud ocupacional, no
planes de trabajo cuenta con un medio de transporte
s Se cuenta con equipo informatico y para desplazarse a realizar su

de comunicacion, en Optimas trabajo en los demas municipios.
condiciones para la realizacién del ¢« No se cuenta con el area de

trabajo. Delegacién, para brindar un
¢ Las instalaciones poseen buena servicio completo en caso de

ventilacion en todas las unidades, despidos.

con lo que se logra un ambiente de e Falta de motivacion, interés vy

trabajo agradable. compromiso por parte de algunos
e Personal capacitado para realizar colaboradores.

su trabajo.

UNIDAD
e Apoyo de los sefores titulares para e La delincuencia en general.
mejorar las condiciones de trabajo e Inseguridad para los empleados de

de los empleados. campo, para desplazarse a realizar
¢« Apoyo de organismos y paises sus labores.
cooperantes.

¢ Apoyo por parte de otras
instituciones gubernamentales vy
no gubernamentales.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

e Impulso de la gestidon institucional a través del modelo de
administracion basado en el enfoque de procesos.

e Fomento del empleo y trabajo decente, y la modernizacion de la
administraciéon del trabajo

o Fortalecer los Mecanismos e Instancias que promuevan la armonia y
cumplimiento laboral, didlogo, concertaciéon social y/o Proteccion

Social.

ACCION ESTRATEGICA

e Mejora de los Procesos Institucionales.

e Institucionalizar la perspectiva de género en el quehacer de todas las
dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

e Fortalecimiento en materia de seguridad y salud ocupacional en los
lugares de Trabajo, a través de la Ley General de Prevision de Riesgos
en los Lugares de Trabajo.

o Apoyar desde la red nacional de empleo las estrategias que faciliten la
generacion intensiva de mano de obra a nivel nacional.

e Impulsar Acciones que promuevan el cumplimiento de los derechos

laborales.
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ACCIONES Y SEGUIMIENTO

Para el logro de los objetivos planteados y el cumplimiento de las metas,

se implementardn las siguientes acciones de seguimiento:

Monitoreo: Informe Mensual del PAT 2014.

®

Evaluacion: Informes de Evaluacion del Plan de Accion Trimestral del
PAT 2014.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y METAS

hjetivos Res Unidad d Meta
0t IY ultados Peso Actividades Peso ‘ . - E FopM A Moy VoA oS 40 N D Recursos |- Responsable
Operativos Esperados Medida Antal
. Administracion Control deVehiculo | 50% | YRV o o L Lol a2 22222 2 fefatura Oficina
Mejora de los Ehicazdelos Bitacoras Recurso | Departamental
Procesos 100% Humanoy
. Recursos para .
Institucionales o Equipo
la Institucion Reunién con Equipo Jefatura Oficina
. 50% Acta 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de Trabajo Departamental
Institucionalizar
[a perspectiva de | Estrategias que
énero en ¢l aranticen fa
eghacer detodas trisversal'zacié Gestionar Recurso Jefatura Oficina
u i
Cl]as dependencias ndels 100% | capacitaciones con }100%) Capacitacidn 1 0 0 0100 0 1 0000 0] 0] 0| Humanoy Departamental
foque de Género Equipo
del Ministerio de | perspectiva de crfoqueceen P
Trabajoy género
Prevision Social
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Objetivos Resultados o Unidad de- | ‘Meta
. Peso Actividades Peso ’ E F MofAL LM Fop A S 0N DL Recursos Responsable
Operativos Esperados Medida Anual
Promocionar el
cumplimiento del . Jefatura Oficina
20% Visitas 120 10 | 10 | 10 |10} 10 | 10 | 10 {10 210 {10} 10 {10
Art. 12y 13 de Departamental
LGPRLT
Brindar la
Generar una capacitacion inicial
los miembros de Jefatura Ofici
Cultura en ? i 20% | Capacitacion | 48 | 4 | 4 | 4 |4 | a |4 |4 a4 |ala|a tcina
prevencion de tos Comités de Departamental
Fortalecimientoen]  riesgos Seguridad y Salud
materiade | ocupacionales, Ocupacional
Seguridad y Salud | brindando el
?cupLauonalden |cursom};tc'talda A.creditara!os Recurso
05 .ugarese' oscomx?s e 100% m|embxiolsdelos Comités Humanoy | Jefatura Oficina
Trahajo, a través | 550 acreditados Comités de 20% , 60 | 5 F S5 5515|5405 {55 ]5)5]5 X
] Acreditados Equipo Departamental
dela Ley General | por el MTPS, y Seguridad y Salud
de Prevencion de jverificar quelos Ocupacional
Riesgos enlos | empleadores
Lugares deTrabajo prop9rc1(;nen Ia Verificacion de las
sus mlem rf)’s 8 capacitaciones
capacnta.cmn posteriores segin el
pesteer Art10de Capacitacié Jefatura Ofici
Reglamentode | 40% | ~Poo 2¢O |90 110 | 10 [ 10 |20] 10 | 20 | 10 {1010 |10 |20 |10 alura viiaina
. verificada Departamental
Gestion dela
Prevencidn de
Riesgos en tos
Lugares de Trabajo
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Objetivos Resultados Uriidad de Meta
P Activi P i
Operativos Esperados eso ctividades eso Kadida Anual M A M 1 ] A S ¢ N D Recursos Responsable
b over | Registrar j6venes en 1 Jefat Oficina
atura i
romover ia el programa “mi | 30% ovenes 50 6 le6l6 166 6|6 i6ls6l!ls e
contratacion de . ” Inscritos Departamental
o, primer empleo
jévenes en el
marco dela Ley
del incentivo Recurso
1 o,
padrea la' f;rrei:amon 20% Brindar Qrientacion H:ma‘r';o ¥
mi primer ) ) quipo -
empleo para las taboral a jovenes de| 7y | Jovenes 5 20 |20 ] 20 | 20 | 20 | 20| 20 | 20| 20 | 20 Jefatura Oficina
ultimo afio de orientados Departamental
personas .
) bachillerato
jovenes en el
sector privado
Registrar y aprobar 1 ch
Jefatura Oficina
Apoyar desdela contratos de | 50% | OUatos 20 >t 222212 ]2]21:2 eratura Ona
. . aprobados Departamental
Red Nacional de aprendizaje
Empleo las
Estrategias que Promover con la
fomenten el )
eo decente empresa privada a
empre traves devistas, la
PromoYer fa insercidn laboral t?n 25% VlSltaS‘de 25 2 5 3 2 ) 3 3 3 3 3 Jefatura Oficina
colocacion de un puesto de trabajo promocion Recurso Departamental
jovenes bajo la bajo la modalidad
R 15% Humanoy
modalidad de de contratos de K
o Equipo
contrato de aprendizaje
aprendizaje
Realizar visitas de
seguimiento a las
empresas Q}J'E han 5% VlS{ta'S de ) 0 0 o 0 0 0 0 1 1 0 Jefatura Oficina
empleado a jovenes seguimiento Departamental
en la modalidad de
aprendiz
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Objetivos
Operativos

Resultados
Esperados

Peso

Actividades

Peso

Unidad de
Medida

Meta
Anual

D .1 Recursos

Responsable

Apoyar desdela
Red Nacional de
Empleo las
Estrategias que
fomenten el
empleo decente

Promover el
empleo y el
autoempleo
para sectores en
condicion de
vuinerabilidad

20%

Desarrollar jornadas
desensibilizacion
con Jas empresas
privadas y sector

pdblico, en el marco

dela ley de
Equiparacion de
Oportunidades

30%

Jornadas

Realizar visitas de

seguimiento a las

empresas que han
empleado a
personas con
discapacidad

20%

Visitas de
seguimiento

Recurso
Humanoy
Equipo

Realizar ferias de
autoempleo
dirigidas a sectores
vulnerables

30%

Ferias de
autoempleo

Colocar personas
con discapacidad en
puestos detrabajo

20%

colocados

Jefatura Oficina
Departamental

Jefatura Oficina
Departamental

Jefatura Oficina
Departamental

Jefatura Oficina
Departamental
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Ob,etxf/os Resitados Peso Actividades Peso Umda'd de Meta E F M A M J i) A S o} N D Recursos Responsable
Operativos Esperados Medida Anual
Inscripcion de
demandantes al o
. - lefatura Oficina
Sistema de 10% tnscripcion 900 75 75 75 751 75 75 75 75 1 75 {75 1 75 | 75 Departamental
Intermediacion para P
ef Empleo SIE
Envio de
f fici
demandantes de | 10/ |\ ciacion | 3000 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 |250 | 250 | 250 | 250 | 250 Jefatura Oficina
empleo a puestos de Departamental
trabajo
i6 fatura Ofici
Captacionde |40 | Puestode o0t 100 | 100 | 105 | 105 | 105 | 105 | 105 | 105 | 105 | 105 | 105 | 105 Jefatura Oficina
puestos de trabajo trabajo Departamental
A desdel Promover el
poyar.es ela empleo a partir Demandantes de
Red Nacionalde | |\ o icios empleo colocados en Colocado a Recurso | jefatura Oficina
Empleo las quebrinda el | 259 |puestos detrabajo a 20% {traves debolsas| 500 | 41 | 41 | 41 ;41| 42 | 42 | 42 | 42| 42 | 42 | 42 | 42 | pumaney Departamental
Estrategias que servicio publico través de bolsas de de empleo - SIE Equipo
fomenten el de empleo a empleo - SIE
empleo decente . .
nivel nacional
Demandantes de
empteo colocados en ..
Jef Of
puestos de trabajo a| 20% . 20 L oo | o | o | o oo to |4 |al3zlalz|s efatura Oticina
través deferia de ferias de empleo Departamental
empleos
Brindar orientacién
| P Jefatura Oficina
laboral alos | 55, S1SON3S | sy | 37 {37 | 37 | 37|37 {37 | 38 |38 | 38 |38 38 |38 Sratura =
usuarias def servicio orientadas Departamental
publico de empleo
. . ; ici
Realizar ferias de 10% | Feria de empleo 1 0 o o o 0 1 o 0 0 0 0 o Jefatura Oficina
empleo Departamental
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Objetivos Resultados o Unidadde - 1 Meta
. ' Peso Actividades Peso ' EA-Fp Mo A Moy A S 0 N 1D} Reclrsos | Responsable
Operativos Esperados : Medida Anual
Registroe
informacion para Jefatura Oficina
Apoyar desdela | Diligenciar e adolescentes que | 50% | Registro |22 023222131313 13/[3]3 Departamental
Red Nacional de | 100%delas solicitan permisode Recurso
Empleolas solicitudes de tranajo
) ) 20% Humanoy
Estrategias que |los permisos de . i
) Otorgamiento de Equipo
fomenten el trabajo de oermiss §
Permiso Jefatura Oficina
empleodecente | adolescentes credencialesa | 50% .y SV v Y A A A O O A I “
credencial Departamental
adolecentes
trabajadores
Jefatura Oficina
Inspecciones | 600 | 54 | 51 | 54 [ 411 54 | 54| 56 | 41|54 (46|51 44 Departamental
Inspecciones del Jefatura Oficina
~ i 70% | Reinspecciones | 180 | 16 | 15 { 16 | 12| 1 b9 121U B
Impulsar acciones VertfiFary DIIYC nsp 6|1 2 3 Departamental
que promuevan el | garantizar el Recurso
cumplimiento de |cumplimiento de} 100% Humanoy | Jefatura Oficina
Iof derechos los derechos Trabajadores | 12000 | 10771 1026 | 1077 | 821 1077 1077, 1128 821| 1077 923 | 1026/ 870 Equigo Departamelntal
laborales lahorales
Expedientes de .
Jefatura Of
inspeccion atramite| 30% | Expedientes | 125 | 11 |11 ;11 (S| 11| 11,12 |91 ;101138 ;: :rr:am;:tz!a
sancionatorio P
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