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INTRODUCCION

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social contribuye a salir de la crisis
econdmica que vive el pais, promoviendo el cumplimiento de la normativa
laboral, la intermediacién laboral, la seguridad y salud ocupacional, el medio
ambiente de trabajo, la formacion profesional, seguridad social vy
cooperativas; dentro del contexto de empleo y trabajo decente.

Tomando en cuenta el Plan de Gobierno, para el periodo 2009-2014 de la
Presidencia de la Republica se define el Plan Estratégico para el quinquenio.

El presente documento contiene una descripcion de cdmo se enlaza el Plan
de la Direccidn General de Inspeccién de Trabajo con el Plan Estratégico del
Ministerio de Trabajo y Previsidon Social y sirve de guia para definir las
acciones y actividades con enfoque de procesos y vision estratégica que se
realizaran durante todo el afio 2014 en esta Direccion.

De igual manera cuenta con marco filosdfico, estructura organizacional,
recursos humanos y financieros con que cuenta para realizar sus funciones.

Con el objeto de profundizar el andlisis de nuestras caracteristicas internas y
las posibilidades y dificultades que encontramos en nuestro entorno,
realizamos un analisis FODA. Esto nos permite usar nuestras fortalezas y
superar nuestras debilidades para aprovechar las oportunidades y evitar los
riesgos que representan las amenazas; pero ademas nos permite valorar los
factores criticos y su nivel de incidencia en la consecucién de los objetivos.

Para contribuir al logro de los Objetivos Estratégicos definimos a partir de las
Acciones Estratégicas nuestro Objetivos Operativos y los Resultados
Esperados durante el 2014, lo cual es en esencia el Plan Anual de Trabajo de
la Direccion General de Inspeccién del Trabajo.
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FILOSOFIA ORGANIZACIONAL
MISION
Somos la Direccion responsable de vigilar por que se cumpla la normativa

laboral, encaminada a la consecucion del trabajo decente, que permita una

relacién armoniosa entre empleados y empleadores.

VISION

Cumplir nuestras funciones de una manera moderna, digitalizada, con
criterios uniformes, apegada a la ley; contando con la confianza de nuestros

usuarios.

VALORES

HONESTIDAD: Se refiere a una conducta caracterizada por la transparencia y

confiabilidad en el desemperio del trabajo.

TRANSPARENCIA: Es la claridad que deben mostrar las prestaciones del

servicio, actuaciones y decisiones ante los usuarios de la Institucion.

RESPONSABILIDAD: Es la obligacion de cumplir con las funciones,

responsabilidades, tareas Institucionales en forma efectiva, agil y oportuna.
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LEALTAD: Poner en servicio de la Institucién, las aptitudes, haciendo propios

los objetivos y metas institucionales.
JUSTICIA: Actuar con equidad.

DISCIPLINA: Es la realizacidn de las funciones que corresponde en forma

sistematica y ordenada.

ESPIRITU D E SERVICIO: Es realizar el trabajo con diligencia, espiritu y

comprension en beneficio de los usuarios y de la Institucion.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Despacho

Ministerial

Direccién Ejecutiva

Direccién

General de

Inspeccion de Trabajo

Subdireccion

. ] Unidad Especial de Prevencion

Oficina de Registro de de Actos Laborales
Establecimientos Discriminatorios
| ]
Departamento de Inspeccion, Departamento de Inspeccion
Industria y Comercio Agropecuaria
{
i | | i

Seccidn de Asesoria Seccién de Seccién de Mult Seccién de
Laboral Liquidacion Laboral fon Hias Notificacién
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RECURSO HUMANO Y FINANCIERO

A. RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR(A)

1
SUBDIRECTOR(A) 1
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO 3
JEFE(A) DE UNIDAD 1
SECRETARIO(A) DE ACTUACIONES 2
COORDINADOR(A) 7
SUPERVISOR(A) 6
COLABORADOR 20
COLABORADOR(A) JURIDICO(A) 22
INSPECTOR(A) DE TRABAJO 52
NOTIFICADOR ' 5

SECRETARIA

B. RECURSOS FINANCIEROS

$1 044, 651 96*
_40,000.00*

Kl Fuene UFI
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FODA

Capacitacion constante al personal Carencia de recursos tecnologicos.

e Personal profesional. e Poca pro actividad del personal de la
e Se brinda Asesoria Legal. Inspeccion.
e Criterios de actuacion definidos. e Poca comunicacion con  actores
e Transparencia en la aplicacién del internos y externos.

Marco Legal. e Insuficiencia de recursos de transporte.
o Planes de Trabajo integrales. e Poca motivacion del personal.

e Desconocimiento de los aspectos
técnicos de la LGPRLT.

e Carencia de base de datos del tejido
empresarial.

o Comunicacion tecnolodgica. . Dlﬂcﬁltad para la realizacion de

e Educar, persuadir a los(as) Inspecciones de Trabajo en lugares con
empleadores(as) y trabajadores(as). alto nivel de delincuencial.

e Aplicacion de la LGPRLT. e Inconvenientes para la realizacion de

e Fomento de la Implementacion del las Inspecciones en los lugares de
trabajo decente en los lugares de| trabajo a donde haya ocurrido un
trabajo. desastre natural.

e Avance en erradicacion del trabajo|® Alta demanda de solicitudes de
infantil. Inspecciones de Trabajo en situaciones

e Promocion en los lugares de trabajo esporadicas, que generan sobrecarga
sobre la transversalizacion del tema de trabajo.
de género. e [alta de notificacion de accidentes de

e Fomento de la formacién profesional trabajo por rubro, por parte de los
del personal de Inspeccién con empleadores.

polivalencia integral.
e Acercamiento de los servicios a las
trabajadoras y trabajadores.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

o Fortalecer los mecanismos e instancias que promuevan la armonia y
cumplimiento laboral, didlogo, concertacion social y/o Proteccion

Social.

ACCIONES ESTRATEGICAS

e Impulsar acciones que promuevan el cumplimiento de los derechos

laborales.

ACCIONES Y SEGUIMIENTO

Para el logro de los objetivos planteados y el cumplimiento de las metas, se

implementaran las siguientes acciones de seguimiento:
e Monitoreo: Informe de Monitoreo Mensual del PAT 2014.

e FEvaluacion: Informes de Evaluacion Trimestral PAT 2014,
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Inspeccion | 36,900 3,075 | 3,075 | 3,075
Re 12076 ] 923 | 923 | 923 | 923 | 923 | 923 | 923 | 923 | 923 | 923 | 923 | 923
inspeccién
Inspecciones
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Verificar y
garantizar el Logisticos,
cumplimiento | 50% | ones inspeccién | 1,150 | 100 | 100 | 100 | 70 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | so | humanosy
Impulsar los derechos p 5% T tecnolégico DIA
acciones que jaborales del DIA. Trabajador | 23,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 1,400 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 1,600
promuevan el is g0 | %0 | 6 %0 0 65 | 9 7 80
cumplimiento Inspecciones 59 Inspeccion 975 90 5 9 %0 0 5 70 UEPALD
(]
de los de UEPALD. Trabajador | 19,500 | 1,800 | 1,600 | 1,800 | 1,300 | 1,800 | 1,800 | 1,800 | 1,300 | 1,800 | 1,500 | 1,600 | 1,400
derechos " ‘
laborales Expedientes de |
{pasar) '”st‘i:inci'toe”a 30% | Expediente | 8,015 | 670 | 668 | 670 | 661 | 670 | 670 | 670 | €66 | 670 | 668 | 668 | 664 DIVC
sancionatorio.
autos de !
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dient Expediente en audiencias humanos Inspeccién
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Sancionatorio. ¢ R
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impulsar ; ultas Codigo 408 | 408 407 | 407 | 404
A (viene) | de Trabajo Depto. de
aeciones que Procesar ' humanos inspeccion
promuevan el A | Expediente de Multa. | 50% o3y :
limiento d expedientes tecnoldgico Industria ¥
cumplimiento ce | Gonatorios Multas LGPRLT | 1,628 | 136 | 136 | 136 | 134 | 136 | 136 | 136 | 135 | 136 | 136 | 136 | 135 Comercio
fos derechos
laborales | |
Capacitaciones en |
oni ;
Cogetg‘fgssggye:im 20% | Capacitaciones | 4 1 1 1 1
Reglamentos. !
|
Capacitaciones en
Ley de lgualdad y Ley | 20% | Capacitaciones 4 1 1 1 1
de Violencia.
Institucionalizar —
la perspectiva de . Capacxta_cronl?s en DGIT, UEG,
. Estrategias que Decreto Ejecutivo 56, ISDEMU.
género en el que > - . |
garanticen la relacionado 2 20% | Capacitaciones 4 1 1 1 1 i
hacer de todas izacis 100% . ' | humanos y
las dependencias ;reals;/eresrasxz:;ic:/r; g drverlsqd.a’d Seé”aI ¥ [ tecnoldgico
del Ministerio de dep énpero poblacion LGBTI. | |
Trabajoy & Capacitaciones de
Previsidn Social inspeccién parala
erradicaciéon delas | 20% | Capacitaciones 4 1 1 1 1
Pecres Formas de
Trabajo Infantil.
e
inZicadores de 20% | Capacitaciones 4 1 1 1 1 Organismos
. Cooperantes
género.
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