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DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

La Direccién General de Inspeccion de Trabajo, realizd 1,752 inspecciones y 455 Re
inspecciones, totalizando 2,207; cubriendo un total de 31,609 personas trabajadoras; de
estos, 16,652 hombres y 14,957 mujeres.

Del total de inspecciones realizadas, se recuperd un monto de $351,315.55 dédlares
Se recibieron 56 solicitudes de inspeccidn por otras causas.

Se impusieron 326 multas en primera instancia por region. Cabe mencionar, que en San
Salvador se impuso el mayor nimero de multas con un total de 245.

Se registraron 1,837 infracciones por un monto de $296,460.22 ddlares.

Se realizaron 58 inspecciones programadas en derechos laborales de las mujeres,
cubriendo un total de 1,682 mujeres.

Cuadro resumen de los principales indicadores de la Direccidon General de
Inspeccién de Trabajo

Total inspecciones y reinspecciones realizadas 2,207
Total personas trabajadoras cubiertas por las inspecciones 31,609
Total monto recuperado por las inspecciones $351,315.55
Total solicitudes de inspecciones recibidas por otras causas 56
Total multas impuestas en primera instancia 326
Total infracciones registradas 1,837
Total monto impuesto por las infracciones $296,460.22
Total inspecciones programadas en derechos laborales de las mujeres 58
Total cobertura a mujeres por las inspecciones 1,682
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Gréfico 1.- Inspeccion
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INSPECCIONES

REINSPECCIONES
Grafico 1: Muestra el numero de inspecciones y reinspecciones realizadas al mes de
Enero de 2015; el 79% fueron inspeccionesy el 21% reinspecciones.

Grafico 2.- Personas trabajadoras cubiertas por las inspecciones realizadas.
Total pais, Enero 2015

31,609

16,652
14,957

TOTAL - /

HOMBRES

MUJERES

Personas parcialmente Poblacion LGBTI
Menores . .
incapacitadas
Mujer en
Hombre | Mujer | estado de | Niio | Niiia Hombre Mujer Hombre Mujer | Total
gravidez
16,542 | 14,580 306 1 0 108 71 1 0 31,609
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las inspecciones realizadas.
015

$351,315.55 Hombres 4,238
$196,938.72 Mujeres 2,651
$154,376.83
= /
TOTAL
HOMBRES
MUJERES

Grafico 3: Identifica por sexo los montos recuperados por medio de las inspecciones; en
hombres el 56% en monto recuperado y en mujeres un 44%.

Tabla 1.- Solicitudes de inspecciones recibidas por otras causas, Enero 2015

@ SS|_ o

SOLICITUDES DE INSPECCIONES POR OTRAS E % -§. g o 'E

CAUSAS § E é é e 2

= o
TOTALES| 56 [ 84 [ 3 | 11 1
Acoso Laboral 0 2 0 1
Descuentos 6 4 0 0
Desmejora Salarial 0 1 0 0
Despido de Directivo Sindical 5 4 0 0
Despido de Mujer Embarazada 0 0 8 0
Ley G_eneral de Prevencion de Riesgos en los Lugares de 1 1 0 0
Trabajo

Malos Tratos 1 2 0 0
Reinstalo de persona trabajadora embarazada 7 9 0 0
Situacion Laboral 2 1 2 0
Situacion Laboral de Embarazada 0 1 1 0
Suspension Directivo Sindical |_| 0 2 0 0
Suspensiones Disciplinarias % 12 8 0 0

Tabla 1: Al mes de Enero de 2015, se recibieron 56 solicitudes de inspecciones por
otras causas.
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Grafico 4.-Multas ip' ‘
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Grafico 4: Presenta por region un total de 326 multas impuestas, siendo en San Salvador,
donde se impusieron mas multas con 245y Santa Ana el que menos impuso con un total
de 18 multas.

Tabla 2.- Numero de infracciones y monto. Total pais, Enero 2015

Enero 2015 \

FPOBEVIOLAGON . s | womwss

TOTAL 1837 $ 296,460.22
Violaciones al Codigo de Trabajo. 1,480 $ 31,289.68
D e = 60 | s sosees
#sgbij%r.\eral de Prevencién de Riesgos en los Lugares de 65 $  222.311.40
e 3 | s 1700
Violaciones a Decreto sobre Salario Minimo. 75 $ 1,502.84

Tabla 2: Se observa en esta tabla 1,837 infracciones, con un monto total de $296,460.22.

Tenemos el mayor numero de infracciones al Codigo de Trabajo con 1,480 infracciones.
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Tabla 3. os.laborales de las mujeres. En

LA UNION

iones pro
Industria, Com ici ecuario. Total pais, Enero 2015
O |
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Total inspecciones
programadas

Total mujeres
cubiertas por las| 1,682| 33 | 0 O (1,049 O (48423 | 0 (O O | 67 14| 9
Inspecciones

Mujeres cubiertas

. . 1,609 | 31 0 O |1,006| O |461| 23 0 0 0 63 |13 | 9
por las inspecciones

Mujeres con

. . 12 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0
discapacidad

Mujeres en estado

: 61 2 0 0 43 0 111 O 0 0 0 4 1 0
de gravidez

INSPECCIONES PROGRAMADAS O PLANES | INPECCIONES | Mujeres LIS
embarazadas
Verificacion de la lactancia materna 17 80 10

Tabla 4.- Entrega de hojas de terminacion de contrato en el sector publico,
municipal y privado. Total pais, Enero 2015

VAN orive | Mujer | Total |
Terminacion de contrato 2,461 1,868 4,37
Retiro voluntario sector publico 26 12 38
Retiro voluntario sector municipal 13 4 17
Retiro voluntario sector privado 928 551 1,479
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DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

El Departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional de la Direccion General de

Previsidn Social, realizdé 273 visitas técnicas y 443 en higiene ocupacional, cubriendo a
13,366 personas trabajadoras en seguridad ocupacional; 33,114 en higiene ocupacional
y 2,642 en prevencion de riesgos ocupacionales.

Se acreditaron 66 Comités de Seguridad y Salud Ocupacional; se realizaron 93 estudios
ambientales, 30 en ruido, 34 en iluminacion, y 29 en calor.

Se colocaron 959 personas a través de las bolsas de empleo y ferias de empleo,
incluyendo personas con discapacidad.

Se atendieron 418 personas adolescentes y se extendieron 64 permisos de trabajo.

En cuanto al tema de empresas que contrataron personal por medio del Sistema de
Intermediacion de Empleo (SIE), fueron 249 por sector econémico y personas colocadas
por este mismo medio un total de 857.

Cuadro Resumen principales indicadores de la
Direccion General de Prevision Social
Total visitas técnicas realizadas 716
Total personas trabajadoras beneficiadas con las visitas técnicas 49,122
Total comités acreditados en las empresas 66
Total estudios ambientales realizados 93
Total personas colocadas en ferias y bolsas de empleo 959
Total personas adolescentes atendidas 418
Total permisos de trabajo emitidos 64
Total empresas que contrataron personal por medio del SIE 249
Total personas colocadas por medio del SIE 857
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Grafico 1.- Seguridad ocupacional reportd 273 visitas técnicas e higiene ocupacional
realizd un total de 443 visitas técnicas.

Tabla 1.- Personas trabajadoras beneficiadas con visitas técnicas,
capacitaciones, comités acreditados en seguridad, higiene y prevencion de
riesgos ocupacionales. Total pais, Enero 2015

ENERO 2015

TOTAL COMITES DE SEGURIDAD ACREDITADOS (66)

TOTAL HOMBRES MUJERES
PERSONAS BENEFICIADAS EN: 49,122 25,609 23,513

PREVENCION DE RIESGOS  2/642 1,379 1,263
HIGIENE OCUPACIONAL 33,114 16,076 17,038

SEGURIDAD OCUPACIONAL 13,366 8,154 5,212

N\
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Grafico 2.- Es
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2.- Muestra el numero de estudios ambientales que se realizaron durante el mes de
Enero, 30 en ruido, 34 en iluminacién y 29 en calor.

Grafico 3.- Personas colocadas por sexo, sin incluir personas con
discapacidad, a través de las bolsas de empleo y ferias de empleo. Total pais,
Enero 2015
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Grafico 3.- En la colocacion de personas buscadoras de empleo, a través de las bolsas y
ferias de empleo, se reportan 939 personas sin discapacidad colocadas, de las cuales el
49% fueron hombres y 51% mujeres.
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4.- En la colocacion de personas con discapacidad buscadoras de empleo, a través de las
bolsas y ferias de empleo, se reportan 20 personas colocadas de las cuales el 60% fueron
hombres y el 40% mujeres.

Grafico 5.- Personas colocadas por sexo, incluyendo a personas con
discapacidad a través de las bolsas y ferias de empleo. Total pais, Enero 2015

959
AN

TOTAL PERSONAS MASCULINO FEMENINO
COLOCADAS

Grafico 5.- Por medio de bolsas y ferias de empleo, se colocé un total de 959 personas,
de las cuales el 49% fueron hombres y el 51% mujeres.
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Grafico 6.- Total de pei‘s
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6.- Al mes de Enero de 2015, se atendieron 418 personas adolescentes que solicitaron

permisos, de los cuales se emitieron 64.

Tabla 2.- Total empresas y personas trabajadoras inscritas en el Sistema de
Intermediacion de Empleo, (SIE) por sexo. Enero 2015

RAMA DE ACTIVIDAD

Personas colocadas por
actividad econdmica

Personas colocadas

Empresas que

, por sector econémico contrataron
ECONOMICA Hombre | Mujer | Total | Sector Total personal

00 - Agricultura, ganaderia, casay Silv. 45 45 90 Agricola 90 12
03 - Industrias manufactureras 75 110 185
04 - Produccién y distribucion 6 1 7 Industria 209 60
05 - Construccion 15 2 17
06 - Comercio al por mayor y menor 101 120 221 | Comercio 221 86
07 - Hoteles y restaurantes 16 39 55
08 — Transporte y almacenamiento 36 17 53
09 - Intermediacioén financiera 11 11 22
10 - Actividades inmobiliarias 29 63 92
11 - Administracion publi fen
12- ESseﬁjn:; on pablica y defensa 216 411 257 Servicios 337 91
13 - Servicios sociales y de salud 11 4 15
14 - Otras actividades de servicios 7 14 21
15 - Servicio doméstico 41 4 45
16 - Organizaciones y 6érganos extrat. 1 1 2

Total 421 436 857 Total 857 249

Pagina |13




. J—

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
La Direccién General de Trabajo, registra un total de 462 sindicatos activos, de los cuales 368 son del
sector privado y 94 del sector publico; 46 juntas directivas del sector privado y auténomas, 18 juntas
directivas seccionales privadas, 7 juntas directivas del sector publico, 7 juntas directivas de
federaciones privadas inscritas, 5 juntas directivas seccionales publicas, 1 junta directiva de
federaciones publicas, 1 junta Directiva de confederaciones privadas, 259 mujeres y 501 hombres que
forman parte de juntas directivas.

1 sindicato privado y auténomo constituido, 2 solicitudes de personeria juridica, 2 sindicatos publicos,
3 seccionales privadas y auténomas y 3 seccionales publicas constituidas.

Con la finalidad de contribuir a mejorar la armonia en las relaciones laborales entre trabajadoras,
trabajadores y empleadores, se resolvieron 705 diligencias conciliatorias individuales, por tipo de
solucién y por departamento.

Se presenté en San Salvador un total de 81 diligencias conciliatorias colectivas de las cuales resolvieron
36, de estas, 6 conciliadas, 16 sin conciliar, 4 desistidas y 0 a multa.

La cantidad de dinero acordado en las audiencias conciliatorias celebradas en Relaciones Individuales
de Trabajo, fue de $110,426.41, beneficiando a 471 trabajadoras y trabajadores; de igual forma, en
Relaciones Colectivas de Trabajo, se acorddé un monto de $15,835.27, beneficiando a 91 personas
trabajadoras, totalizando un monto de $126,261 y 562 personas beneficiadas.

Cuadro Resumen Principales Indicadores de la Direccion General de Trabajo

Total sindicatos activos 462
Total sindicatos privados 368
Total sindicatos publicos 94
Total juntas directivas inscritas 85
Total hombres que forman parte de las Juntas Directivas 501
Total mujeres que forman parte de las Juntas Directivas 259
Total Sindicatos y seccionales constituidos 9

Total diligencias conciliatorias individuales resueltas 705

Total monto acordado en las audiencias conciliatorias individuales y colectivas | $126,261.68

Total mujeres cubiertas por monto acordado en conciliaciones individuales y

. 187
colectivas
Total hombres cubiertos por monto acordado en conciliaciones individuales y 375
colectivas
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Tabla 1.- Sindicatos p

Sindicatos por Clase
Activos
Total general 462
e Gremio 56
S @
¢ £ Empresa 59 |
& \g Industria 79 ’{ 368
2 5 Trabajadores
3 < JE8O 174
%) Independientes _
Sector Publico 94

Tabla 1: Se muestra en esta tabla, que en el mes de Diciembre tenemos un total de 462
sindicatos activos, y al desagregarlos por sindicatos privados tenemos un total de 368 y
sindicatos publicos 94.

Grafico 1.-Juntas directivas, sindicatos constituidos y personerias juridicas
solicitadas. Total pais. Enero 2015

o

100 200 300 400 500 600

Juntas Directivas Inscritas
Juntas Directivas del Sector Privado y Auténomas Inscritas [l 46
Juntas Directivas Seccionales Privadas Inscritas 1 18
Juntas Directivas del Sector Publico Inscritas 1l
Juntas Directivas de Federaciones Privadas Inscritas |l
Juntas Directivas Seccionales Publicas Inscritas |
Juntas Directivas de Federaciones Publicas Inscritas |
Juntas Directivas de Confederaciones Privadas Inscritas |
Mujeres que forman parte de Juntas Directivas |Id 759
Hombres que forman parte de Juntas DireCtivas [ ——— 501
Asociaciones Profesionales Constituidas
Sindicatos Privados y Auténomos Constituidos | 1

Solicitudes de Personeria Juridica de Asociaciones Profesionales | 2

Sindicatos Publicos Constituidos | 2
Seccionales Privadas y Auténomas Constituidas
olicas Constituidas
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as por tipo de solucién. Total pais

Total . ?2&8
Sin Conciliar TS 293 ||41.56% .44%
Conciliadas T 176 |24.96%

AMulta ) 99 | 14.04%
"
Desistidas D 80 | 11.35%
Inasistencias -4£I 6.52%

No notificadas @9 1.28%
]
Reinstalos 2 |0.28%
Grafico 2: Las diligencias conciliatorias individuales resueltas fueron 705. Al
desagregarlas por tipo de solucidn tenemos, sin conciliar un 41.56%, conciliadas 24.96%,

a multa 14.04%, desistidas 11.35%, inasistencias 6.52%, sin notificar 1.28%, reinstalo
0.28%.

Grafico 3.- Conciliaciones individuales resueltas clasificadas por
departamento. Total pais Enero 2015

Total — 705
San Salvador — 482 68.4% 100%
12.1%
Santa Ana — 85

San Miguel FSO e
Sonsonate P36 Eﬁsr:l%

La Paz FZ]- Tb%
p14¢m

La Union

Usulutan
1.1%
Ahuachapan '8 L

Grafico 3: Presenta 705 diligencias conciliatorias individuales resueltas clasificadas por
departamento, de ese total, 482 fueron resueltas en San Salvador, que representan el
68.4%.

Pagina | 16



Tabla 2.-Conciliaciones cole as prese AsS y res as,
solucion. Depart r, Enero 2015

Departamento de San Salvador, Enero 2015
PRESENTADAS TOTAL RESUELTAS | SIN CONCILIAR DESISTIDAS CONCILIADAS | A MULTA

81 36 16 4 6 10

Grafico 4.- Diligencias conciliatorias colectivas presentadas y resueltas,
clasificadas por tipo de solucion. Departamento de San Salvador, Enero 2015

90

81
80 ; ]
70
60
50 36
40
30 16

PRESENTADAS TOTAL SIN CONCILIAR  CONCILIADAS DESISTIDAS A MULTA REINSTALOS
RESUELTAS

Tabla 3.- Cantidad de dinero acordado en las audiencias conciliatorias celebradas
en la Seccion de Relaciones Individuales y Relaciones Colectivas de Trabajo
(conciliadas, sin conciliar y reinstalo). Total pais, Enero 2015

Total Total Mont
ene-15 ‘ o otal Hionto Hombres | Monto($) | Mujeres | Monto ($)
Personas ()

Seccion de Relaciones

- _ 471 $110,426.41 | 308 $72,022.98 163 $38,403.43
Individuales de Trabajo

Seccion de Relaciones Colectivas

_ 91 $15,835.27 67 $15,248.18 24 $587.09
de Trabajo

TOTAL 562 $126,261.68| 375 |$ 8727116 187 | $3899052

Pagina |17




e

DIRECCION ADMINISTRATIA

Durante el mes de Noviembre, la Direccion Administrativa, a través de la oficina de
Atencion al Usuario, registré el ingreso de 4,514 visitantes; de estos, La Direccidn

General de Inspeccidn atendid 2,618 personas usuarias; La Direccion General de Trabajo
785, La Direccion General de Prevision Social 751 y la Direccién Administrativa 360. Por

medio del Call Center 130, se contabilizaron 3,470 asesorias evacuadas.

Los Centros de Recreacion a Trabajadoras y Trabajadores, recibieron un total de 11,637
visitantes, de los cuales 5,234 hombres, 4,167 mujeres, 1,226 nifios y 1,010 nifias. El mas
visitado fue el Centro de Recreacion de “Conchalio”, con un total de 4,714 visitantes.

Cuadro Resumen principales indicadores de la Direccion Administrativa

Total personas trabajadoras atendidas en las diferentes direcciones del | 4,514
MTPS.

Total asesorias evacuadas por medio del Call Center 130 3,470
Total visitantes a Centros de Recreacién a Trabajadoras y Trabajadores 11,637
Total Centro de Recreaciéon mas visitado (Conchalio) 4,714
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Grafico 1.- Total personas usu atendidas por ¢ eXo. otal
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Direccion General de Direccidon General de Direccidon General de Direccion
Inspeccién Trabajo Prevision Social Administrativa

E Hombres (2,787) M Mujeres (1,727)

Asesorias Evacuadas por Género
Call Center 130

Grafico 1.- La Direccion Administrativa contabilizé en el mes de enero, un total de 4,514
personas usuarias desagregadas por sexo; la Direccidon General de Inspeccidn, atendid a
2,618, la Direccion General de Trabajo un total de 785, la Direccién General de Prevision
Social 751. La Direccién Administrativa atendié a 265 personas usuarias, y por medio del
Call Center 130, se contabilizaron 3,470 asesorias evacuadas.
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as visitantes de Recreacion a Trabajadorasy
olin centro-de recreacion. Total pais, Enero 2015

Dr. Miguel Félix Charlaix
(Tamarindo) , 3,568

‘_
\ Total Personas Visitantes

11,637

Constitucion 1950
(Coatepeque), 2,418

Dr. Humberto Romero
Alvergue (Conchalio),
4,714

Dr. Mario Zamora Rivas
(La Palma), 937

Grafico 2.- En los Centros de Recreacién a Trabajadoras y Trabajadores, se atendié un
total de 11,637 visitantes, siendo el mas visitado Conchalio con 4,714 personas
visitantes, mientras que el menos visitado fue La Palma con 937 personas visitantes.

Grafico 4.- Total personas visitantes a Centros de Recreacion a Trabajadoras y
Trabajadores, por sexo. Total pais, Enero 2015
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Grafico 3.- En los Centros de Recreacion a Trabajadoras y Trabajadores, se atendié un
total de 11,637 visitantes, desagregados por sexo se contabilizan 5,234 hombres, 4,167
mujeres, nifos 1,226 y nifias un total de 1,010.
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Tablal.- Asistencias técnicas a oficinas centrales, regionales, departamentales y

centros de recreacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Enero 2015.

SAN SALVADOR

UNIDAD/DIRECCION/DEPARTAMENTO

ACTIVO FIJO

ASESORIA JURIDICA

AUDITORIA INTERNA

CENTROS DE RECREACION

COORDINACION

CONSEJO NACIONAL DE SALARIO MIiNIMO

DESPACHO MINISTERIAL

DESPACHO VICEMINISTERIAL

DIRECCION EJECUTIVA

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION

DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

EQUIDAD ENTRE LOS GENEROS

ESTADISTICA

INFRAESTRUCTURA

OBSERVATORIO DEL MERCADO LABORAL

PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS

RECURSOS HUMANOS

SERVICIOS GENERALES

SINDICATO SITRAMITPS

UACI

uUubDT

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

cn|-\Hmpmmbwwwwwnguwuwgpwhpl

TOTAL

X
(=]
I

REGIONALES Y DEPARTANMENTALES

DEPARTAMENTAL/REGIONAL

SANTA ANA

SONSONATE

AHUACHAPAN

LA LIBERTAD

CUSCATLAN

CHALATENANGO

ZACATECOLUCA

SAN VICENTE

CENTRO DE RECREACION LA PALMA

NN
HNI-\I-\NI-\I-‘NI-‘w\‘I

MORAZAN

USULUTAN

SAN MIGUEL 25
TOTAL 87
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