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DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

La Direccidn General de Inspeccion de Trabajo, realizé 1,883 inspecciones y 515 Re
inspecciones, totalizando 2,398; cubriendo un total de 36,835 personas trabajadoras; de
estos, 18,485 mujeres y 18,350 hombres.

Del total de inspecciones realizadas, se recuperd un monto de $103,092.19 dédlares
Se recibieron 67 solicitudes de inspeccidn por otras causas.

Se impusieron 290 multas en primera instancia por region. Cabe mencionar, que en San
Salvador se impuso el mayor nimero de multas con un total de 224.

Se registraron 1,354 infracciones por un monto de $234,288.25 ddlares.

Se realizaron 72 inspecciones programadas en derechos laborales de las mujeres,
cubriendo un total de 3,843 mujeres.

Se entregaron en total 3,747, hojas de terminacion de contrato en los sectores publico,
municipal y privado, 1,523 a mujeres y 2,224 a hombres.

Cuadro resumen de los principales indicadores de la Direccidon General de
Inspeccién de Trabajo

Total inspecciones y re inspecciones realizadas. 2,398
Total personas trabajadoras cubiertas por las inspecciones. 36,835
Total monto recuperado por las inspecciones. $103,092.19
Total solicitudes de inspecciones recibidas por otras causas. 67
Total multas impuestas en primera instancia. 290
Total infracciones registradas. 1,354
Total monto impuesto por las infracciones. $234,288.25
Total inspecciones programadas en derechos laborales de las 72
mujeres.
Total cobertura a mujeres por las inspecciones. 3,843
Total entrega de hojas de terminacién de contratos. 3,747
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Grafico 1.- Inspecciones y re inspecciones realizadas. Total pais, febrero 2015

2,398 1,883
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REINSPECCIONES
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Grafico 1: Muestra el niumero de inspecciones y re inspecciones realizadas al mes de
Febrero de 2015; 1,883 fueron inspecciones y 515 re inspecciones.

Grafico 2.- Personas trabajadoras cubiertas por las inspecciones realizadas.
Total pais, febrero 2015

36,835
' 1 s
TOTAL MUIJERES HOMBRES

Menores de Personas parcialmente | Poblacion LGBTI
edad incapacitadas
Mujer en
Mujer | estadode | Hombre | Nifia Niio Mujer Hombre | Mujer |Hombre| Total
gravidez
18,215 229 18,269 0 0 41 80 0 1 36,835
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Grafico 3.-Montos recupe nedio
Total pais, febrero 2015
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Grafico 3: Identifica por sexo los montos recuperados por medio de las inspecciones; en
mujeres $33,739.75 en monto recuperado y en hombres se recuperé un total de
$69,352.44.

Tabla 1.- Solicitudes de inspecciones recibidas por otras causas, febrero

2015
Solicitudes de inspeccidn por otras
causas Inspecciones no Trabajadora
programadas Mujeres embarazada Hombres

TOTALES 67 56 19 35
Acoso laboral 2 2 0 0
Cambio de funciones 1 1 0 0
Descuentos 7 1 0 6
Despido de directivo sindical 7 4 0 2
Despido de mujer embarazada 16 0 17 0
Malos tratos 3 26 0 8
Reinstalo de trabajadora embarazada 13 8 1 5
Situacion laboral 6 3 1 11
Situacion laboral de embaraza 2 2 0 0
Subsidio embarazada 9 7 0 3
Suspensién directivo sindical 1 2 0 0

Tabla 1: Al mes de febrero de 2015, se recibieron 67 solicitudes de inspecciones por

otras causas.

Pagina |5



instancia, por region. Total pais,
febrero 2015
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Grafico 4: Presenta por region un total de 290 multas impuestas, siendo en San Salvador,
donde se impusieron mas multas con 224 y La Paz el que menos impuso con un total de
3 multas.

Tabla 2.- Cantidad de infracciones y monto impuesto por infracciones. Total pais, febrero
2015

| INFRACCIONES MONTD (US §)

TOTAL 1354 | $ 234,288.25
Violaciones al Cédigo de Trabajo. 1,134 $ 21,865.24
Violaciones a la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social. 116 $ 27,174.07
Violaciones a la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo. 56 $ 183,124.60
Violaciones a la Ley de Equiparacién de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad. 30 $ 1,662.78
Violaciones a Decreto sobre Salario Minimo. 12 $ 425.56
Violaciones a la Ley de Complementacion Alimentaria para los Trabajadores 6 $ 36.00
Agropecuarios. )

Tabla 2: Se observa en esta tabla 1,354 infracciones, con un monto impuesto por las
infracciones de $234,288.25, tenemos el mayor nimero de infracciones al Cédigo de
Trabajo con 1,134 infracciones.
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Tabla 3.- Inspecciones prograW

rales de las mujeres. En

\

los sectores de industria, comercio, servicios y agropecuario. Total pais,

febrero 2015
O @
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ACTIVIDAD REALIZADA = < (o) 5 = = = a Q2 <| g s 3 < 5
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Total inspecciones 72 7 6 4 4 0 26 1 /0/0| 0 |10 9 1 4
programadas
Total mujeres
cubiertas porlas| 3,843 | 121 | 26 | 0 | 2326 | 0 |1,223 20 |0 | 0| O | 81 |20 | 15 11
inspecciones
Mujeres cubiertas| 2,543 | 115 | 0 0 [ 2276 | O 7 19/ 0({0| O | 80 |20 | 15| 11
por las inspecciones
Mujeres con| 1,233 2 26 0 2 0 (1,202 1 0|0 0 0 0 0 0
discapacidad
Mujeres en estado| 67 4 0 0 48 0 14 0O |0|O0]| O 1 0 0 0
de gravidez
. Mujeres
INSPECCIONES PROGRAMADAS O PLANES | INSPECCIONES| Mujeres
embarazadas
Verificacion de la Lactancia Materna 10 70 1

Tabla 4.- Entrega de hojas de terminacion de contrato en los sectores publico,
municipal y privado.Total pais, febrero 2015

¥

Tipo de Hoja | Mujer | Hombre | Total |
Terminacion de contrato. 1,523 2,224 3,747
Retiro Voluntario sector publico. 33 61 94
Retiro Voluntario sector municipal. 9 7 16
Retiro Voluntario sector privado. 299 508 807
/ ; Pagina |7




El Departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional de la Direccion General de

Previsidn Social, realizé 204 visitas técnicas y 294 en higiene ocupacional, cubriendo a
11,510 personas trabajadoras en seguridad ocupacional; 22,133 en higiene ocupacional
y 3,047 en prevencion de riesgos ocupacionales.

Se acreditaron 71 Comités de Seguridad y Salud Ocupacional; se realizaron 96 estudios
ambientales, 30 en ruido, 36 en iluminacion, y 30 en calor.

Se colocaron 1,123 personas a través de las bolsas y ferias de empleo, incluyendo
personas con discapacidad.

Se atendieron 322 personas adolescentes y se extendieron 31 permisos de trabajo.

En cuanto al tema de empresas que contrataron personal por medio del Sistema de
Intermediacion de Empleo (SIE), fueron 326 por sector econémico y personas colocadas
por este mismo medio fueron un total de 1,007.

Cuadro resumen principales indicadores de la
Direccion General de Prevision Social
Total visitas técnicas realizadas. 498
Total personas trabajadoras beneficiadas con las visitas técnicas. 36,690
Total comités acreditados en las empresas. 71
Total estudios ambientales realizados. 96
Total personas colocadas en ferias y bolsas de empleo. 1,123
Total personas adolescentes atendidas. 322
Total permisos de trabajo emitidos a personas adolescentes. 31
Total empresas que contrataron personal por medio del SIE. 326
Total personas colocadas por medio del SIE. 1,007
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Grafico 1.- Visitas técnicas r e higiene ocupacional.

Total pais, febrero 2015

500 498

450
400
350

294
300
250 204
200 B
150
100
50
0
Total Visitas Técnicas (Seguridad Visitas Técnicas (Higiene
Ocupacional) Ocupacional)

Grafico 1.- La Seccion de Seguridad Ocupacional reporté 204 visitas técnicas, mientras
gue la Seccién de Higiene Ocupacional realizé un total de 294 visitas técnicas.

Tabla 1.- Personas trabajadoras beneficiadas con visitas técnicas,
capacitaciones, comités acreditados en seguridad, higiene y prevencion de
riesgos ocupacionales. Total pais, febrero 2015

TOTAL COMITES DE SEGURIDAD ACREDITADOS (71)
PERSONAS BENEFICIADAS

TOTAL HOMBRES MUIJERES

EN:
36,690 20,206 16,484
PREVENCION DE RIESGOS 3,047 1,978 1,069
HIGIENE OCUPACIONAL 22,133 11,018 11,115
SEGURIDAD OCUPACIONAL 11,510 7,210 4,300
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izados. Total pais, febrero 2015
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2.- Muestra el numero de estudios ambientales que se realizaron durante el mes de
Febrero, 30 en ruido, 36 en iluminacién y 30 en calor.

Grafico 3.- Personas colocadas por sexo, sin incluir personas con
discapacidad, a través de las bolsas y ferias de empleo. Total pais, febrero
2015
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Grafico 3.- En la colocacion de personas buscadoras de empleo, a través de las bolsas y
ferias de empleo, se reportan 1,093 personas sin discapacidad colocadas, de las cuales
538 fueron mujeres y 555 hombres.
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Grafico 4.- Atencion a personas con discapaci plocada

de empleo. Total paifebrero 2015
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4.- En la colocacion de personas con discapacidad buscadoras de empleo, a través de las
bolsas y ferias de empleo, se reportan 30 personas colocadas de las cuales 14 fueron
mujeres y 16 hombres.

Grafico 5.- Personas colocadas por sexo, incluyendo a personas con
discapacidad a través de las bolsas y ferias de empleo. Total pais, febrero
2015
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Grafico 5.- Por medio de bolsas y ferias de empleo, se colocd un total de 1,123 personas,

de las cuales el 552 fueron mujeres y 571 hombres.
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Grafico 6Mntes atendidas y permisos de trabajo

emitidos por sexo. Total pais, febrero 2015
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6.- Al mes de febrero de 2015, se atendieron 322 personas adolescentes que solicitaron
permisos, de los cuales se emitieron 31.

Tabla 2.- Total empresas y personas trabajadoras inscritas en el Sistema de

Intermediacion de Empleo, (SIE) por sexo, febrero 2015
Personas colocadas por

actividad econémica

Personas colocadas
por sector econémico

Empresas que

RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA contrataron
Sector personal
00 - Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura. 21 17 38 Agricola 38 18
03 - Industrias manufactureras 182 116 298
04 - Produccién y distribucion 1 17 18 Industria 354 105
05 - Construccion 2 36 38
06 - Comercio al por mayor y menor 103 132 235 Comercio 235 64
07 - Hoteles y restaurantes 32 28 60
08 - Transporte, almacenamiento 34 56 90
09 - Intermediacién financiera 22 19 41
10 - Actividades inmobiliarias 36 26 62
11 - Administracion pablica y defensa 5 48 53 .
12 - Ensefianza 3 - Servicios 380 139
13 - Servicios sociales y de salud 6 8
14 - Otras actividades de servicios 35 14 49
15 - Servicio doméstico 1 11 12
16 - Organizaciones y 6rganos extraterritoriales. 1 0 1
484 | 523 | 1,007 | --Total - | 1,007 326
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DIRECCION GENERAL DE TRABAJO |

La Direccidon General de Trabajo, registra un total de 460 sindicatos activos, de los cuales
366 son del sector privado y 94 del sector publico; 25 juntas directivas del sector privado
y auténomas, 6 juntas directivas del sector publico, 11 juntas directivas seccionales
privadas, 2 juntas directivas seccionales publicas, 2 juntas directivas de federaciones
publicas inscritas, 119 mujeres y 281 hombres que forman parte de juntas directivas.

1 seccionales privadas y auténomas constituidas, y 1 seccional publica constituida.

Con la finalidad de contribuir a mejorar la armonia en las relaciones laborales entre
trabajadoras, trabajadores y empleadores, se resolvieron 710 diligencias conciliatorias
individuales, por tipo de solucion y por departamento.

Se presentd en San Salvador un total de 52 diligencias conciliatorias colectivas, de las
cuales se resolvieron 53, de estas, 23 sin conciliar, 13 desistidas, 4 conciliadas y 13 a
multa.

La cantidad de dinero acordado en las audiencias conciliatorias celebradas en la Seccién
de Relaciones Individuales de Trabajo, fue de $139,143.63, beneficiando a 611
trabajadoras y trabajadores; de igual forma, en la Seccidon de Relaciones Colectivas de
Trabajo, se acorddé un monto de $5,565.36, beneficiando a 75 personas trabajadoras,
totalizando la cantidad de $144,708.89 y 686 personas beneficiadas.

Cuadro resumen principales indicadores de la Direccién General de Trabajo

Total sindicatos activos. 460
Total sindicatos privados. 366
Total sindicatos publicos. 94
Total juntas directivas inscritas. 46
Total mujeres que forman parte de las Juntas Directivas. 119
Total hombres que forman parte de las Juntas Directivas. 281
Total Sindicatos y seccionales constituidos. 2

Total diligencias conciliatorias individuales resueltas. 910

Total monto acordado en las audiencias conciliatorias individuales y colectivas. | $144,708.99

Total mujeres cubiertas por el monto acordado en conciliaciones individuales y

: 207
colectivas.
Total hombres cubiertos por el monto acordado en conciliaciones individuales y 479
colectivas.
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Sindicatos por Clase

Activos
Total general 460
3 Gremio 56 |
E g Empresa 20
a S Industria 79 —
2 2 Trabajadores 176 =
& Independientes
Autdénomas 35
Sector Publico 94

Tabla 1: Se muestra en esta tabla, que en el mes de febrero tenemos un total de 460
sindicatos activos, y al desagregarlos por sindicatos privados, tenemos un total de 366
y sindicatos publicos 94.

Grafico 1.-Juntas directivas, sindicatos constituidos y personerias juridicas
solicitadas. Total pais, febrero 2015
0 50 100 150 200 250 300
Juntas Directivas Inscritas |l 46
Juntas Directivas del Sector Privado y Auténomas... i 25
Juntas Directivas del Sector Publico Inscritas M 6
Juntas Directivas Seccionales Privadas Inscritas M 11
Juntas Directivas Seccionales Publicas Inscritas | 2

Juntas Directivas de Federaciones Publicas Inscritas | 2

Mujeres que forman parte de Juntas Directivas | 119
Hombres que forman parte de Juntas Directivas | 281

Asociaciones Profesionales Constituidas

Seccionales Privadas y Autdonomas Constituidas | 1

Seccionales Publicas Constituidas | 1
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Grafico 2.- Conciliacione divid po de solucion. Total

pais, febrero 2015
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Grafico 2: Las diligencias conciliatorias individuales resueltas fueron 910. al
desagregarlas por tipo de solucidén tenemos, sin conciliar un 40.9%, conciliadas 26.0%,
a multa 15.2%, desistidas 11.2%, inasistencias 5.7%, sin notificar 0.8%, reinstalo 0.2%.

Grafico 3.- Conciliaciones individuales resueltas clasificadas por
departamento. Total pais, febrero 2015

100 200 300 400 500 600 700 800 900 1,000
TOTAL 910 100% |
SAN SALVADOR 674 74.1%

SANTA ANA

104 11.4% |

SONSONATE 35 3.8%
SAN MIGUEL 30 3.3% |
LA PAZ 23 2.5% |
LA UNION 19  21%
AHUACHAPAN 17 1.9%
USULUTAN 8 0.9%

Grafico 3: Presenta 910 diligencias conciliatorias individuales resueltas clasificadas por
departamento, de ese total, 674 fueron resueltas en San Salvador, que representan el
74.1%.
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ntadas y resueltas, clasificadas por tipo de
solucion. Departamento de San Salvador, febrero 2015

Tabla 2.-Co

Departamento de San Salvador, febrero 2015

PRESENTADAS | TOTAL RESUELTAS SIN CONCILIAR DESISTIDAS CONCILIADAS | A MULTA

Grafico 4.- Diligencias conciliatorias colectivas presentadas y resueltas,
clasificadas por tipo de solucion. Departamento de San Salvador, febrero 2015

52 53
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Tabla 3.- Cantidad de dinero acordado en las audiencias conciliatorias celebradas
en la Seccion de Relaciones Individuales y Relaciones Colectivas de Trabajo
(conciliadas, sin conciliar y reinstalo). Total pais, febrero 2015

Total Personas | Total Monto ($) | Hombres | Monto($) | Mujeres Monto ($)
i0 Relaci Individual

Seccion de Relaciones Individuzles de 611 $139,14363 | 416 | $88413.18 | 195 $50,730.45

Trabajo

Seccion de Relaciones Colectivas de

) 75 $5,565.36 63 $2,957.73 12 $2,607.63

Trabajo
686 $144,708.99 479 $91,370.91 207 $53,338.08
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Durante el mes de Febrero, la Direccion Administrativa, a través de la Oficina de
Atencion al Usuario, registro el ingreso de 14,468 visitantes; de estos, La Direccidn
General de Inspeccién atendié 10,780 personas usuarias; la Direccion General de
Trabajo 1,865, la Direcciéon General de Prevision Social 1,639 vy la Direccidn
Administrativa 184. Por medio del Call Center 130, se contabilizaron 2,852 asesorias

evacuadas.

Los Centros de Recreacién a Trabajadoras y Trabajadores, recibieron un total de 7,355
visitantes, de los cuales 2,516 mujeres, 3,479 hombres, 758 nifios y 602 nifas. El mas
visitado fue el Centro de Recreacion de “Conchalio”, con un total de 2,912 visitantes.

Cuadro resumen principales indicadores de la Direccion Administrativa

Total personas trabajadoras atendidas en las diferentes direcciones del | 14,468

MTPS.

Total asesorias evacuadas por medio del Call Center 130. 2,852
Total visitantes a Centros de Recreacién a Trabajadoras y Trabajadores. 7,355
Total Centro de Recreacién mas visitado (Conchalio). 2,912
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Grafico 1.- La Direccion Administrativa contabilizé en el mes de Febrero, un total de
14,468 personas usuarias desagregadas por sexo; la Direccion General de Inspeccidn,
atendid a 10,780; la Direccidon General de Trabajo un total de 1,865; la Direccidon General
de Previsidon Social 1,639, mientras que la Direccion Administrativa atendié a 184
personas usuarias, y por medio del Call Center 130, se contabilizaron 2,852 asesorias
evacuadas.

Pagina |18



Grafico 2.- Total personas visi ion a Trabajadorasy
Trabajadores, segun centro de recreacion. Total pais, febrero 2015
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Grafico 2.- En los Centros de Recreacién a Trabajadoras y Trabajadores, se atendié un
total de 7,355 personas, siendo el mas visitado Conchalio con 2,912 personas visitantes,
mientras que el menos visitado fue La Palma con 594 personas.

Grafico 3.- Total personas visitantes a Centros de Recreacion a Trabajadoras y
Trabajadores, por sexo. Total pais, febrero 2015
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Grafico 3.- En los Centros de Recreacion a Trabajadoras y Trabajadores, se atendié un
total de 7,355 visitantes, desagregados por sexo se contabilizan 2,516 mujeres, 3,479

.~

hombres, 602 nifias
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UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO
Tablal.- Asistencias técnicas a oficinas centrales, regionales, departamentales y

centros de recreacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, febrero 2015.

SAN SALVADOR

UNIDAD/DIRECCION/DEPARTAMENTO Asistencias Técnicas

ACTIVO FIJO 2
ARCHIVO INSTITUCIONAL 1
AUDITORIA INTERNA 2
BODEGA 1
CALL CENTER 130 2
CENTROS DE RECREACION 2
COORDINACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 2
CORTE DE CUENTAS 1
DESPACHO MINISTERIAL 6
DIRECCION ADMINISTRATIVA 5
DIRECCION EJECUTIVA 3
DIRECCION GENERAL DE INSPECCION 20
DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL 22
DIRECCION GENERAL DE TRABAIO 6
DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES DE TRABAJO 1
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 3
OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS 4
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1
UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL 1
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 6
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL 4

TOTAL 95

REGIONALES Y DEPARTAMENTALES
DEPARTAMENTAL/REGIONAL Asistencias Técnicas

SANTA ANA 34
SONSONATE 2
AHUACHAPAN 1
LA LIBERTAD 2
CENTRO DE RECREACION CONCHALIO 1
MORAZAN 6
USULUTAN 10
SAN MIGUEL 24

TOTAL 80
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