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PERSONAS COLOCADAS POR MES SEGUN OFICINA DEPARTAMENTAL
CONSOLIDADO TOTAL PAIS, - ANO 2012

T COLOCADOS EN B.E.L., FERIAS, PROYECTO CIUDAD MUJERY PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DEPARTAMENTOS ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO
9,262 744 841 1,131 1,189 1,380 1,287 1,295 1,395
SAN SALVADOR 2,281 246 254 225 229 360 365 316 286
LA LIBERTAD 1,450 152 172 217 159 180 176 220 174
CUSCATLAN 505 0 21 42 105 68 85 71 107
CHALATENANGO 130 5 17 22 17 18 15 14 22
SANTA ANA 1,045 73 75 109 107 202 177 163 139
SONSONATE 836 115 100 83 153 93 98 9 95
AHUACHAPAN 118 1 10 10 13 1 1 30 32
SAN MIGUEL 1,143 49 58 248 202 160 124 154 148
USULUTAN 440 15 39 35 54 56 54 91 9%
MORAZAN 268 13 34 39 38 48 31 29 36
LAUNION 386 29 21 4 36 87 78 44 50
LA PAZ 204 15 16 24 20 21 17 35 56
CABANAS 140 2 7 13 10 28 1 9 40
SAN VICENTE 316 9 17 23 46 48 45 14 114
CONSOLIDADO POR DEPARTAMENTO, TOTAL PAIS, - ANO 2012
ENERO - AGOSTO DE 2012
COLOCADOS
DEPARTAMENTOS TOTALES BEL FERIAS PERS. CON DISCAPACIDAD PRol\YA'SJléRDAD
TOTAL TOTAL B.E.L FERIAS TOTAL
9,262 8,877 7,662 1,215 275 232 43 110

SAN SALVADOR 2,281 2,093 1,299 794 188 149 39
LA LIBERTAD 1,450 1,340 1,305 35 0 0 110
CUSCATLAN 505 504 504 0 0 0
CHALATENANGO 130 130 127 3 0 0
SANTA ANA 1,045 1,007 743 264 38 34 4 0
SONSONATE 836 835 787 48 1 1 0 0
AHUACHAPAN 118 118 117 1 0 0 0 0
SAN MIGUEL 1,143 1,118 1,058 60 25 25 0 0
USULUTAN 440 430 430 0 10 10 0 0
MORAZAN 268 266 256 10 2 2 0 0
LA UNION 386 380 380 0 6 6 0 0
LA PAZ 204 200 200 0 4 4 0 0
CABANAS 140 140 140 0 0 0 0 0
SAN VICENTE 316 316 316 0 0 0 0 0




PERSONAS CON DISCAPACIDAD COLOCADAS POR MES SEGUN OFICINA DEPARTAMENTAL
TOTAL PAIS ANO 2012

T COLOCADOS EN B.E.L. Y FERIAS DE EMPLEQ
DEPARTAMENTOS ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO
275 32 17 29 27 40 48 38 44
SAN SALVADOR 188 25 12 13 20 31 34 25 28
LA LIBERTAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CUSCATLAN 1 0 0 0 0 0 0 0 1
CHALATENANGO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SANTA ANA 38 2 2 6 5 4 9 6 4
SONSONATE 1 0 1 0 0 0 0 0 0
AHUACHAPAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SAN MIGUEL 25 2 1 5 2 3 3 5 4
USULUTAN 10 0 0 5 0 1 2 1 1
MORAZAN 2 0 0 0 0 0 0 0 2
LAUNION 6 3 0 0 0 1 0 1 1
LAPAZ 4 0 1 0 0 0 0 0 3
CABANAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SAN VICENTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COMITES ACREDITADO S POR MES SEGUN DEPARTAMENTO
TOTAL PAIS ANO 2012
OFICINAS \ TOTAL \ ENERO \ FEBRERO \ MARZO \ ABRIL \ MAYO \ JUNIO \ Juuio \ AGOSTO
TOTAL 2,586 165 247 419 306 343 350 37 385
SAN SALVADOR 1,095 56 78 127 127 157 183 185 182
LA LIBERTAD 362 38 30 39 22 54 56 51 7
CUSCATLAN 41 2 3 5 5 5 1 7 13
CHALATENANGO 58 6 7 8 6 4 7 1 9
SANTA ANA 127 3 4 8 17 25 3 2 13
SONSONATE 106 5 31 10 7 6 6 2% 15
AHUACHAPAN 63 4 3 9 2 12 5 14 14
SAN MIGUEL 293 13 51 94 56 27 12 2 19
USULUTAN 170 30 12 70 13 12 1 1 1
MORAZAN 18 12 6
LAUNION 67 5 8 13 9 21 3 8
LAPAZ 53 3 1 6 6 7 3 6 1
CABANAS 58 4 5 8 8 9 5 8 11
SAN VICENTE 75 1 7 27 12 10 7 4 7

NOTA:NO INCLUYE COMITES REACREDITADOS
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Direccion General de Inspeccion de
Trabajo

Como funcién principal de vigilar el cumplimiento de las leyes laborales la
Direccion General de Inspeccién de Trabajo cuenta con un total de 152
inspectores funcionales a nivel nacional con los que se han realizado 2,127
Inspecciones Programadas, 543 Inspecciones Especiales y 995 Re-
inspecciones, logrando un total de 3,665 funciones inspectivas, de las cuales
2,201 (60%) fueron en el sector comercio, 1,019 (27%) en el sector servicios,
321 (9%) en el sector industria y 124 (3%) en el sector agricultura, logrando
resolver un total 2,540 casos que ya fueron archivados, 290 expedientes que
fueron multados con un monto total de $110,748.54, es importante
mencionar que el sector mayor multado fue el de industria y el menos
multado el sector agropecuario, el resto de las inspecciones se encuentran
en proceso.

En el caso de las inspecciones especiales las principales causas de solicitudes
de inspeccidon son Atraso de Salarios y Vacaciones, representan el 52% del
total de las solicitudes recibidas en el mes de agosto, que ascendieron a 850,
esta primer causal es prioridad 1 de demandas en Oficina Central, Oficina

Occidental, Oriental y Paracentral.




GRAFICO 1
Solicitudes recibidas, intervenidas y expedientes archivados en inspecciones
especiales en industria, comercio, servicio y agropecuario.
Total pais, Agosto 2012
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SOLICITUDES RECIBIDAS SOLICITUDES INTERVENIDAS EXPEDIENTES ARCHIVADOS

Grafico N2 1: En esta Grafica es relevante hacer notar que los datos muestran Unicamente la labor
realizada durante el mes de Agosto de 2012, es decir, que 594 solicitudes fueron recibidas, se
intervinieron 543 y expedientes archivados fueron 412.

Solicitudes recibidas por regiéon 594.

Nota: Solamente el dato de “Solicitudes recibidas” se refiere especificamente al mes, “Intervenidas” y
“archivadas” incluyen cifras de meses anteriores y del actual.
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GRAFICO 2
Principales causas de demandas para inspecciones especiales.
Total pais, Agosto 2012

265

245

25 31
3
ATRASO DE VACACIONES HORAS EXTRAS AGUINALDOS SALARIOS SUSPENCIONES OTROS
SALARIO MINIMOS

TOTAL 850 CAUSAS DE

DEMANDAS

Grafico N2 2: Muestra que la principal causa para inspecciones especiales es “Atraso de Salario” con 265
en segundo lugar la causal “Vacaciones” con 178, el agregado de ambas es de 443, que representa el
52% de 850 causas de demandas.
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TABLA 1

Principales causas de demandas detectadas por region.

Total pais Agosto 2012.
AGOSTO 2012

PRIORIDAD REGION CENTRAL REGION OCCIDENTAL REGION ORIENTAL

q ATRASO DE ATRASO DE ATRASO DE
SALARIOS SALARIOS SALARIOS
2 VACACIONES VACACIONES HORAS EXTRAS
3 HORAS EXTRAS HORAS EXTRAS VACACIONES
GRAFICO 3

Principales causas en inspecciones especiales realizadas.
Total pais. Agosto 2012
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REGION
PARACENTRAL
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Grafico N2 3: Muestra que la principal causa encontrada en la inspeccién especia
Salarios” con 227 inspecciones, en segundo lugar la Causal “Vacaciones” con 105,

227

| es “Atraso de
el agregado de

ambas es de 378 solicitudes, que representa el 63% del total de 596 inspecciones especiales

intervenidas a julio 2012.
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ANEXO 1

CAUSALES COMPRENDIDAS EN EL INTEM "OTROS"

SOLICITUDES SUJETAS DE INSPECCIONES ESPECIALES POR OTRAS CAUSAS
ACOSO SEXUAL DISCRIMINACION SINDICAL
AHORRO INCAPACIDADES
ASUETOS MALOS TRATOS
BONIFICACIONES MARGINACION, EXCLUSION Y DISCRIMINACION A MUJERES
CANEIO DE FUNCIONES PRUEBA DEL POLIGRAFO
CAMEBIO DE HORARIO NO PAGQ DE AFP, NO PAGO DE 1555
CERTIFICADQISSS OBLIGAN A HACER TURNOS
CIERRE DE ENPRESA PREAVISO
CONSTANCIA DE TRABAJO PRESENTACIN DE DOCUNENTOS
CONSTRUCCION 4% REEKPORTACION DE MAGUINARIA
DEPRECIACION Y CONBUS TILE REPRESALIAS
DESCUENTOS SALARIOS
DESIGUALDADES Y BRECHAS SALARIALES SITUACION LABORAL
DESHEJORA SALARIAL SUBSIDIO
DESPIDOS INPROCEDENTES SUBSIDIO EMBARAZADA
DIAS CONPENSATORIOS SUBSIDIOS GASTOS FUNERARIOS
DIAS DE DESCANSO SUSPENSIONES
DISCRIMINACION AFILIADOS TERHINACION CONTRATO DE TRABAJO
DISCRIINACION POR EDAD DISCRIMINACION POR ASUNTOS POLITICOS

il 2



GRAFICO 4
inspecciones y re-inspecciones, especiales y programadas.
Total pais, Agosto 2012
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Grafico N2 4: Muestra el nUmero de inspecciones y reinspecciones realizadas al mes de
Agosto de 2012, el 58% fueron inspecciones programadas, el 15% son especiales y el 27%
fuerdn reinspecciones.

GRAFICO 5
inspecciones y reinspecciones especiales y programadas, realizadas por region.
Total pais, Agosto 2012

1,522
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1,400 - 1,225
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REGION CENTRAL REGION ORIENTAL REGION OCCIDENTAL  REGION PARACENTRAL

Total Inspeccionesy

Re-inspecciones 3,665

Grafico N2 5: Muestra el total de inspecciones y reinspecciones, especiales y programadas,
realizadas por Region, durante el mes de Agosto 2012. El agregado es de 3,665 inspecciones y
reinspecciones, Region Central ha realizado 1,396 y Regién Paracentral 226 representando los
extremos mayor y menor.
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GRAFICO 6
inspecciones y reinspecciones especiales y programadas, realizadas por
sector econémico. total pais, Agosto 2012
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3,500
3,000 -
2,500
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Grafico N2 6: Del total de inspecciones y reinspecciones realizadas, el sector “Comercio” con
2,201 (60%) es el mas atendido, luego le sigue “Servicios” con 1,019 (27%), “Industria” con 321
(9%) y por ultimo el sector “Agricola” con 124 (3%).

GRAFICO 7
actividades de inspeccion reportadas.
Total pais, Agosto 2012

3,000 +
2,540
2,500 -
2,000 -
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500 - 271 290

ARCHIVADOS EN PROCESO A TRAMITE DE MULTA MULTAS IMPUESTAS

Grafico N2 7: Del total de casos atendidos 2,540 son “Archivados”, representan casos resueltos, asimismo
quedan 997 “En Proceso”, “A Tramite de Multa” 271 y “Multas Impuestas” 290.

Nota:

* Incluye expedientes sujetos de multas que determind la Direccion General de Trabajo y la Direccién
General de Prevision Social, ya que solamente la Direccion de Inspeccion puede imponer multas.
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GRAFICO 8
trabajadores cubiertos por inspecciones programadas y especiales
realizadas en industria, comercio y agropecuaria. Total pais, Agosto 2012
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GRAFICO 9
expedientes de inspeccion pendientes por oficina regional.
Total pais, Agosto 2012
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Grafico N2 9: Identifica por region nimero de expedientes pendientes a Agosto, de un total
de 997 la Region Occidental refleja un 52%, Region Central 23%, la Region Oriental con un
15% y la Region Paracentral con el 9%.
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TABLA 2

Multas impuestas en primera instancia segin namero de infracciones.
Total pais, Julio 2012

MULTAS IMPUESTAS 290

TOTAL 2,264 |$ 110,748.54
Violaciones al Cédigo de Trabajo 1,692 |$ 52,860.84
Violaciones a la LOFSTPS 175 |$ 46,728.64
Violaciones a Decreto sobre Salario Minimo 236 [$ 4,706.34
Violaciones a Reglamento de Higiene y Seguridad 37 |$ 3,005.64
Violaciones a la Ley de Equiparacion para las Personas
Discapacitadas 124 |$ 3,447.08
Violaciones al convenio 111 sobre Empleo y Ocupacién 0 $ L
Violaciones al convenio 182 sobre Trabajo Infantil o 3 i

Tabla N2 2: Se observa en esta tabla 290 multas impuestas, para 2,264 infracciones

detectadas y un monto total de $110,748.54

TABLA 3

Total multas impuestas primera instancia por sector econémico y region.
Total pais, Agosto 2012

gosto 20
REGION REGION REGION REGION
MULTAS TOTAL CENTRAL OCCIDENTAL | ORIENTAL | PARACENTRAL

R R 7 3 4 0 0
D il 68 58 4 6 0
R 0 126 103 18 5 0
olVI3x{e[o; 89 42 26 21 0
TOTAL 290 206 52 32 0

La Tabla No. 3: Presenta por Regidn, cuantas multas se impusieron; asi se tiene que la
Regidon Central impuso 206 multas, Occidente impuso 52, Oriente 32 y la Regidn
Paracentral 0.

Al analizar que sectores econdmicos han sido sujetos de imposicion de multas se
observa “Servicios” con 126 multas, que relativamente significa el 43% del total, es el
sector con mayor imposicion lo cual esta en relacion, ya que ésta actividad es la mas
inspeccionada, luego se tiene “Comerc io” con un 31%, “Industria” con el 23% vy
“Agricultura” con el2%.
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TABLA 4

NOomina de empresas mas recurrentes con multas impuestas y montos.

Total pais, Agosto 2012

RAMA ECONOMICA N° MULTAS EMPRESAS DEPARTAMENTO I\“IIIISII.\'JI:II-\OS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS 5 DIGAPAN S.A. DE C.V. SAN SALVADOR $2,092.85
PRODUCTOS ALIMENTICIOS 2 K\IJERRE&CSI%N%\IE?\?D Ol (GO SAN SALVADOR $8,813.84
ACABADOS TEXTILES 2 INDUSTRIA MANUFACTURERAS.A. DE C.V SANTA ANA $1,742.85
MAQUILA TEXTIL 2 DINAT DE EL SALVADORS.A. DE C.V. SAN SALVADOR $ 560.00
MAQUILA TEXTIL 2 FRIENDS MANUFACTURING S.A. DE C.V. SAN SALVADOR $ 214.28
ACTIVIDADES DE IMPRESION 2 IAVANTI GRAFICAS.A. DE C.V. SAN SALVADOR $ 400.00
CONSTRUCCION 2 IAYRE S.A. DE C.V. SAN SALVADOR $ 450.00
CONSTRUCCION 2 IC.P.K. CONSULTORES S.A. DE C.V. SAN SALVADOR $1,028.56
CONSTRUCCION 3 SALAZAR ROMERO S.A DE C.V. g SALV::\T/?R' SN $ 571.42
COMERCIO POR MENOR 2 JAQUELINE CAROL EL SALVADOR S.A. DE C.V. SAN SALVADOR $ 600.00
éﬁgggﬁﬁfjtgﬁ%ﬁl ﬂfg:ﬁfER 2 DISTRIBUCION Y SERVICIOS S.A. DE C.V. SAN SALVADOR S 171.42
E[?}IS[E(')\‘[EL?_N Y DOTACION DE 3 ISERVICIOS DE DISPLAY DE EL SALVADOR S.A. DE C.V. SAN SALVADOR $1,190.00
CEOVYOOTIGNGE |, oSO oIS | guvsunoon s oo
AGENCIAS DE SEGURIDAD 2 EF\)/MPANI'A SALVADORENA DE SEGURIDAD S.A. DE SAN SALVADOR $ 171.14
AGENCIAS DE SEGURIDAD 2 IGRUPO DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V. SAN SALVADOR $ 500.00
AGENCIAS DE SEGURIDAD 2 HOUSTON HARRIS DIVISION PATROL S.A. DE C.V. SAN SALVADOR S 471.42
AGENCIAS DE SEGURIDAD 3 PROTECCIONES INDUSTRIALES S.A. DE C.V. SAN SALVADOR $ 900.00
AGENCIAS DE SEGURIDAD 4 SERVIPROSE S.A. DE C.V. SAN SALVADOR $1,500.00
AGENCIAS DE SEGURIDAD 2 IWACKENHUT DE EL SALVADOR S.A. DE C.V. SAN SALVADOR $1,380.00

17




TABLA 5

Total inspectores nominal y funcional
Total pais, Agosto 2012

TOTAL INSPECTORES TOTAL INSPECTORES
NOMINALES FUNCIONALES
TOTAL 202 152
REGION CENTRAL 127 84
REGION OCCIDENTAL 29 31
REGION ORIENTAL 35 29
REGION PARACENTRAL 11 8

Nota: Numero de Inspectores Nominales y Funcionales, informacidon
levantada por la Oficina de Estadistica. (Enero-2011)

TABLA 6

Promedio de inspeccionesy re inspecciones realizadas por mes.
Total pais, Agosto 2012

REGION Y TOTAL TOTAL PROMEDIO
SECTOR INSPECCIONES Y INSPECTORES MENSUAL POR

REINSPECCIONES FUNCIONALES INSPECTOR
TOTAL 3,665 152 24
REGION CENTRAL 1,522 84 18
REGION OCCIDENTAL 1,225 31 39
REGION ORIENTAL 729 29 25
REGION PARACENTRAL 189 8 24

La Tabla No. 6 Muestra que al hacer una relacion entre el nimero de inspectores asignados y
las inspecciones y reinspecciones realizadas, La Regién Central tiene un promedio mensual
por inspector de 18 inspecciones en el mes, la Regidn Occidental con un promedio de 39
mensuales, Oriente con un 25 y la Regidn Paracentral con un promedio de 24 mensuales.

(el promedio de inspecciones por inspector se obtiene al dividir el total de inspecciones y reinspecciones
entre el total de inspectores funcionales).
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Direccion General de Trabajo

Con la finalidad de contribuir a armonizar las relaciones laborales entre
trabajadores y empleadores se recibieron 604 Diligencias Conciliatorias
Individuales y se resolvieron 540.

De las 540 diligencias resueltas 165 fueron conciliadas, 97 fueron desistidas,
43 pasaron a tramite de multa, 226 no se conciliaron y 9 personas fueron
reinstaladas.

En cuanto al tema de sindicalismo se contabilizan a la fecha de agosto un
total de 589 sindicatos inscritos que se desglosan de la siguiente manera.
Activos (Aquellos que estan con su junta directiva inscrita).......c..cccceeve.e... 383
Acéfalos (Aquellos que no tienen su junta directiva inscrita)................... 167
En proceso (Estan en proceso de obtener su junta directiva inscrita).......39
Para el mes de agosto se inscribieron 31 Juntas Directivas Sector Privado y
Auténomas, 7 Juntas Directivas Sector Publico, 8 Juntas Directivas
Seccionales, 1 Junta Directiva Seccional Publica y 1 Junta Directiva de
Federaciones.

2 Solicitudes de Personeria Juridica de Asociaciones Profesionales, 2

Sindicatos Publicos Constituidosy 2 Federaciones Publicas Constituidas.




TABLA 1

Historial actualizado a la fecha, del estado del sindicalismo por tipo de
actividad y clase de sindicato. Total pais, Agosto 2012

TOTAL SINDICATOS POR CLASE SEGUN ESTADO ACTUAL DE
LOS SINDICATOS DE AGOSTO 2012

Estado Actual de los Sindicatos

Clase de sindicato Total Sindicatos . : En Proceso de 1°
. Activos/ 1 Acefalia . . .
Inscritos junta Directiva
Total general 589 383 167 39
~. Gremio 77 57 19 1
o
= éEmpresa 164 43 115 6
>
£ g Industria 89 72 15 2
S5 Empresas Varias 1 0 1 0
g < .
o) Trabajadores 178 153 14 11
Independientes
Sector Publico 80 58 3 19

Tabla N2 1: Aqui se muestra Agosto 2012, el total de sindicatos inscritos son 589, los sindicatos
“Activos” término adoptado para definir a los que estan con su Junta Directiva Inscrita son 383 los
que estan en “Acéfalia” (sindicatos que no tienen su Junta Directiva Inscrita) son 167 y 39 los
sindicatos que estan en proceso de obtener su Junta Directiva Inscrita en el MTPS.

GRAFICO 1
Juntas directivas inscritas y personerias juridicas solicitadas.
Total pais, Agosto 2012

0 5 10 15 20 25 30 35

Juntas Directivas Sector Privado y Auténomas Inscritas
Juntas Directivas Sector Publico Inscritas

Juntas Directivas Seccionales Inscritas

1/ Juntas Directivas Seccionales Publicas Inscritas

Juntas Directivas de Federaciones Inscritas

Solicitudes de Personeria Juridica de Asociaciones
Profesionales

Sindicatos Publicos Constituidos

Federaciones Publicas Constituidas

Grafico N2 1: Para el mes de Agosto 2012, se inscribieron (31) Juntas Directivas Sector Privado y
Auténomas, (7) Juntas Directivas Sector Publico Inscritas (8) Juntas Directivas Seccionales Inscritas, (1)
Juntas Directivas Seccionales Publicas, (1) Junta Directiva de Federaciones Inscritas.

(2) Solicitudes de Personeria Juridica de Asociaciones Profesionales, (2) Sindicatos Publicos
Constituidos, (2) Federaciones Publicas Constituidas.
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TABLA 2

Diligencias conciliatorias individuales, clasificadas por departamento y tipo de
solucion. Total pais, Agosto 2012

TOTAL SIN
Departamento PRESENTADAS RESUELTAS CONCILIADAS REINSTALOS CONCILIAR DESISTIDAS A MULTA
Total 604 540 165 9 226 o7 43
San Salvador 415 337 69 3 153 80 32
Santa Ana 46 48 25 al 14 4 4
Sonsonate 23 21 8 L 8 3 1
San Miguel 48 50 14 0 28 4 4
La Paz 18 41 28 0 8 3 2
La Unidn 19 14 5 0 9 0 0
Usulutan 15 13 2 4 1 0
Ahuachapan 20 16 10 2 2 2 0
GRAFICO 2 GRAFICO 3
Solicitudes conciliatorias recibidas por Solicitudes conciliatorias resueltas por
departamento. Total pais. Agosto 2012 departamento. Total pais. Agosto 2012
P 200 ' gob 0 100 200 300 400
il EiEiEa¥ 415 62%  San Salvador 337
8% Santa Ana 46 9% Santa Ana
4% San Miguel 23 9% San Miguel
8% Sonsonate 48 4% La Paz
3%  Ahuachapan 18 6% Sonsonate
3% La Paz 19 3% Usulutan
2% Usulutan 15 2% La Unién 13
3% La Unién 20 1%  Ahuachapdan ] 16
Grafico N2 2: Las solicitudes conciliatorias individuales Grafico N2 3: Presenta las diligencias conciliatorias
recibidas son 604, al desagregarlas por departamento, individuales resueltas que son 561 clasificadas por

San Salvador recibid 415, que representa el 69% del total.

Salvador, que representan el 66%.
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GRAFICO 4
Situacidn de expedientes de solicitudes de relaciones colectivas y audiencias
conciliatorias. total pais, Agosto 2012

Solicitudes Conciliatorias Colectivas recibidas Audiencias Conciliatorias Colectivas Positivas
Nota: Las actividades de Relaciones colectivas de trabajo solamente son realizadas
por la Direccidon General de Trabajo en San Salvador.

Audiencias conciliatorias positivas: son aquellas favorables al trabajador que
incluyen las conciliadas mas los reinstalos
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GRAFICO 5
Expedientes a tramite de multa de relaciones individuales y colectivas de
trabajo. Total pais, Julio 2012

3
TOTAL Relaciones Individuales de Relaciones Colectivas de
Trabajo Trabajo
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TABLA 3

Cantidad de dinero acordadas en las Audiencias Conciliatorias celebradas en la seccion
de relaciones individuales y relaciones colectivas de trabajo. Agosto de 2012

AGOSTO 2012
OFICINA TOTAL MACULINO FEMENINO

Relaciones Individuales de

. 165 $119,564.20 106 $39,734.21 37 $39,136.11
Trabajo

Relaciones Colectivas de Trabajo 17 $11,975.21 7 $15,993.80 10 $9,301.71

Total 182 $131,539.41 113 $55,728.01 69 $48,437.82

TABLA 4

Visitas de promocioén, comités creados y capacitaciones sobre Resolucion Alterna de
Conflictos (RAC). Total pais, Junio 2012

Visitas de Promocion A

N° Capacitaciones a trabajadores sobre Método RAC 16

N° Comités de Dialogo Creados en el mes 1

N° De Hombres en los Comités de Dialogo Creados 4

N° De Mujeres en los Comités de Dialogo Creados 1
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Direccion General de Prevision
Social

Con la finalidad de proponer y evaluar las politicas de bienestar, seguridad e
higiene ocupacional, medio ambiente de trabajo y recreacion, para el mes de
Agosto se realizaron 151 inspecciones y re-inspecciones, de las cuales 103
en el area de Seguridad Ocupacional y 48 en el area de Higiene Ocupacional,
generando una cobertura de 5,901 trabajadores, de los cuales 3,595 son
hombres y 2,306 son mujeres, adicional se realizaron 3 Estudios
Ambientales, 1 en Ruido, 1 en lluminaciény 1 en Calor.

En cuanto al tema de bolsas, ferias de empleo y proyecto ciudad mujer se
han inscrito un total de 6,218 personas, colocando una cantidad de 1,395
que corresponden al 22% del total de inscritos, paralelamente se contabiliza
la cantidad de discapacitados inscritos que en este caso fueron 18 y se
colocaron 44,

Con respecto al tema de recreacion en los distintos Centros Obreros se
atendieron 6,166 visitantes, Conchalio fue el mas visitado con 4,405 el
Tamarindo con 1,761, Coatepeque y la Palma no reportan visitas debido a
gue se encuentra en remodelacion.

Se atendieron 94 adolescentes y se emitieron 12 permisos de trabajo.



GRAFICO 1
Inspecciones y re-inspecciones realizadas en seguridad € higiene
ocupacional. Total pais, Agosto 2012

TRABAJADORES
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TOTAL SEGURIDAD OCUPACIONAL HIGIENE OCUPACIONAL

Grafico N2 1: Presenta un total de 151 inspecciones y reinspecciones realizadas,
en Seguridad Ocupacional se realizaron 103 que corresponde a un 68% y en
Higiene Ocupacional 48, que significa un 32%.

GRAFICO 2
Trabajadores cubiertos en inspecciones, seminarios, asesorias,
capacitaciones y comités acreditados. Total pais, Agosto 2012
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TOTAL TRAB. CUBIERTOS EN HIGIENE CAPACITACIONES Y SEGURIDAD
TRABAJADORES LOS COMITES OCUPACIONAL ASESORIAS OCUPACIONAL
CUBIERTOS ACREDITADOS

Grafico N2 2: Trabajadores cubiertos por un total de 38,852 personas, de las cuales
30,962 (80%) fueron de Comites Acreditados, Higiene Ocupacional (14%),
Capacitaciones y Asesorias un (5%) y para Seguridad Ocupacional un (2%).
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GRAFICO 3

Estudios ambientales realizados.
Total pais, Agosto 2012

ILUMINACION RUIDO CALOR

Grafico N2 3: Este grafico muestra que se realizaron durante el mes de Agosto 3
estudios ambientales, sobre lluminacién 1 (33%), Ruido fueron 1 (33%) y sobre
Calor 1 (33%).
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GRAFICO 4

Comités de seguridad acreditados y reacreditados en las empresas.
Total pais, Agosto 2012

30,962

386 2éi 1,155 823
TRABAJADORES COMITES TOTAL TRABAJADORES HOMBRES MUIJERES
BENEFICIADOS EN LAS ACREDITADOS CAPACITADOS
EMPRESAS

Grafico N2 4: Muestra que los comités acreditados en las empresas fueron 386 y los trabajadores
capacitados en estos comités fueron 1,978 de los cuales 1,155 fueron hombres y 823 son
mujeres. El total de trabajadores cubiertos o beneficiados en las diferentes empresas en donde se
acreditaron los 386 Comités alcanzan la cantidad de 30,962.
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GRAFICO 5

Personas inscritas y colocadas por sexo, sin incluir personas con
discapacidad, segun las B.E.L., Feriasy Proyecto Ciudad Mujer.
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Grafico N2 5: En la inscripcidn y colocacion de personas buscadoras de empleo, a través de las
Bolsas, Ferias de Empleo y Proyecto Ciudad Mujer se reportan 6,200 personas inscritas de las
cuales el 49% fueron hombres y el 51% mujeres. mientras que el numero de personas
colocadas fue de 1,351 lo que representa el 22% en relacion al total de inscritos.
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GRAFICO 6
Atencion a grupos vulnerables discapacitados, inscritos y colocados en

Ferias y Bolsas de Empleo. Total pais, Agosto 2012
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Grafico N2 6: En la inscripcion y colocacion de personas buscadoras de empleo con
discapacidad, a través de las Bolsas y Ferias de Empleo se reportan 18 personas inscritas de las
cuales 12 fueron hombres y 6 mujeres. mientras que el nimero de personas colocadas fue de

44.
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GRAFICO 7
Personas inscritas y colocadas por sexo, incluyendo personas con
discapacidad, segun las B.E.L., Ferias de Empleo y Proyecto Ciudad
Mujer. Total pais, Agosto 2012
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Grafico N2 7: En total las B.E.L.,, Ferias de Empleo y Proyecto Ciudad Mujer
inscribieron 6,218 personas de las cuales el 49% fueron hombres y el 51% mujeres,
del total de inscritos solamente se logré colocar 1,395 personas que significa el 22%
del total.

GRAFICO 8
Menores acreditados por sexo y tipo de permiso de trabajo.
Total pais, Agosto 2012
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Grafico N2 8: En Agosto 2012 se atendieron a 94 adolescentes para trabajo, de los
cuales se emitieron 12 permisos y se enviaron a educame a 190.
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GRAFICO 9
Visitantes a centros obreros.
Total pais, Agosto 2012
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Grafico N2 9: En el area de esparcimiento el Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social atendio
en Agosto 2012, 6,166 visitantes en los Centros Obreros, en Conchalio se atendio al 71% de
los visitantes, El Tamarindo con 29%, La Palma y Coatepeque no atendieron por
encontrarse en remodelacion.

GRAFICO 10
Visitantes a Centros Obreros.
Total pais, Agosto 2012
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Grafico N2 10: Al desagregar por sexo la poblacién visitante en los Centros Obreros, se observa que las
los hombres alcanzan el mas alto porcentaje 48% en tanto que las mujeres el 33%, los nifios el 9% vy las
nifas el 10%.
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