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DIRECCIÓN GENERAL DE INSPECCIÓN DE TRABAJO  

 

 

 

 

La Dirección General de Inspección de Trabajo realizó 2,172 Inspecciones y 884 Re-inspecciones, 

totalizando 3,056; cubriendo un total de 57,360 trabajadores, de estos  36,270 son hombres y 21,090 

mujeres. 

Del total de inspecciones realizadas se recupero un monto de  90,686.36 dólares 

Se elaboraron  7,458 cálculos de indemnización a trabajadores, 4,146 hombres y 3,312 mujeres. 

Se impusieron 229 multas en primera instancia por Región. Cabe mencionar que en San Salvador se 

impuso el mayor número de multas con un total de 175. 

 Se registro un total de 2,036 infracciones  por un monto de 343,068.54 dólares. 
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Gráfico 1.- Inspecciones y re inspecciones, realizadas. Total país, Noviembre 2013 

Gráfico 1: Muestra el número de inspecciones y re inspecciones realizadas al mes de Noviembre de 2013, el  71%  fueron  

inspecciones y el 29% fueron re inspecciones. 

 

Gráfico 2.- Trabajadores cubiertos por las inspecciones realizadas . Total país, Noviembre 2013 
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Gráfico 3.-Montos recuperados por medio de las inspecciones realizadas . Total país, Noviembre  
2013 

Gráfico 3: Identifica por sexo los montos recuperados por medio de las inspecciones en hombres el 66% en monto 

recuperado y en mujeres un 34%. 

 

Gráfico 4.- Cálculos de indemnización clasificados por sexo. Total país, Noviembre  2013 

Gráfico 4: Para el mes de Noviembre de 2013, se elaboraron 7,458 cálculos de indemnización a trabajadores, 4,146 hojas de 

cálculos de indemnización elaboradas para hombres y 3,312 para mujeres. 

 

$90,686.36

$60,164.15

$30,522.21

$0.00

$10,000.00

$20,000.00

$30,000.00

$40,000.00

$50,000.00

$60,000.00

$70,000.00

$80,000.00

$90,000.00

$100,000.00

TOTAL HOMBRES MUJERES

7,458

4,146

3,312

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

8,000

TOTAL HOMBRES MUJERES

CALCULOS DE INDEMNIZACION



 

P á g i n a  | 6 

Grafico 5.-Multas impuestas en primera instancia, por región. Total país,  Noviembre  2013 

Gráfico 5: Presenta por región un total de multas impuestas de 229, siendo en San Salvador el que mayor multas impuso 

con 175 y La Paz el que menos impuso con un total de 8 multas. 

 

Tabla 1.- Número de infracciones y monto. Total país,  Noviembre  2013 

 

TOTAL 2,036 $                              343,068.54 

Violaciones al Código de Trabajo 1,612 $                                 56,511.28 
Violaciones  a la LOFSTPS 67 $                                 22,954.70 
Violaciones  a Decreto sobre Salario Mínimo 64 $                                   2,851.46 
Ley General de Prevención de Riesgos Laborales en 
los Centros de Trabajo 

103 $                               254,143.36 
Violaciones a  la Ley de Equiparación para las 
Personas Discapacitadas 

190 $                                   6,607.74 
Violaciones al convenio 111 sobre empleo y 
ocupación 

0 $                                             0.0 

Tabla 2: Se observa en esta tabla 2,036 infracciones con un monto total de $343,068.54. tenemos que el mayor número de 

infracciones se dio en Violaciones al Código de Trabajo de 1,612 infracciones. 
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DIRECCIÓN GENERAL DE PREVISIÓN SOCIAL 

 

 

 

El Departamento de Seguridad Ocupacional de la Dirección General de Previsión Social, realizó 113 

visitas técnicas y 276 en Higiene Ocupacional, cubriendo a 16,734 trabajadores en Seguridad 

Ocupacional; 7,851 en Higiene Ocupacional  y 6,815 en Prevención de Riesgos Ocupacionales.  

Se acreditaron 108 Comités de Seguridad y Salud Ocupacional, se realizaron 147Estudios Ambientales, 

50 en Iluminación, 49 en Ruido,  y 48 en Calor. 

Personas colocadas por medio de las Bolsas de Empleo y Ferias de Empleo fueron 2,057 incluyendo 

personas con discapacidad. 

Se atendieron  681  adolescentes y se extendieron 184 permisos de trabajo. 

Por medio del Sistema de Intermediación de Empleo (SIE) se inscribieron 70 empresas y 4,103 mujeres 

y hombres buscadoras de empleo. 
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Gráfico 1.- Visitas técnicas realizadas en seguridad e higiene ocupacional . Total país, Noviembre 

2013 

 

Gráfico 1.- Seguridad ocupacional presenta 113 visitas técnicas e higiene ocupacional realizó un total de 276 visitas 

técnicas.   

 

Tabla 1.- Personas beneficiadas en visitas técnicas, capacitaciones , comités acreditados en 

seguridad e higiene y prevención de riesgos ocupacionales. Total país, Noviembre 2013 

 

TOTAL  COMITÉS DE SEGURIDAD ACREDITADOS  (108) 

PERSONAS BENEFICIADAS EN:  
TOTAL HOMBRES MUJERES 

31,400 17,179 14,221 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 6,815 3,767 3,048 

HIGIENE OCUPACIONAL 16,734 9,333 7,401 

SEGURIDAD OCUPACIONAL 7,851 4,079 3,772 
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Gráfico 2.- Estudios ambientales realizados. Total país, Noviembre 2013 

 

Gráfico 2.-  Muestra el número de estudios ambientales que se realizaron durante el mes de Noviembre, 50 en iluminación, 

49 en ruido y 48 en calor.  

 

Gráfico 3.- Personas colocadas por sexo, sin incluir personas con discapacidad, según bolsas de 

empleo y ferias de empleo. Total país, Noviembre 2013 

 

Gráfico 3.- En la  colocación de personas buscadoras de empleo, a través de las bolsas y ferias de empleo, se reportan 1,996 

personas colocadas, de las cuales el 54% fueron hombres y el 46% mujeres. 
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Gráfico 4.- Atención a personas con discapacidad, colocadas en bolsas de empleo y ferias de 
empleo. Total país,  Noviembre 2013 

 

Gráfico 4.- En la colocación de personas con discapacidad buscadoras de empleo, a través de las bolsas y ferias de empleo, 

se reportan 61  personas colocadas de las cuales el 70% fueron hombres y el 30% mujeres. 

 

Gráfico 5.- Personas colocadas por sexo, incluyendo a personas con discapacidad según bolsas 
de empleo y ferias de empleo.  Total país, Noviembre 2013 

 

Gráfico 5.- En total las bolsas de empleo y ferias de empleo colocaron 2,057 personas de las cuales el 55% fueron hombres 

y el 45% mujeres. 
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Gráfico 6.- Adolescentes atendidos y permisos de trabajo emitidos por sexo. Total país, 
Noviembre 2013 

 

Gráfico 6.- Al mes de Noviembre de 2013 se atendieron a 681 adolescentes para trabajo de los cuales se emitieron 184 

permisos de trabajo.  

 

Tabla 2.- Total empresas y personas inscritas en el Sistema de Intermediación de Empleo, (SIE) 
por sexo. Noviembre 2013 
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DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO 

 

La Dirección General de Trabajo registra un total de 420 sindicatos activos, de los cuales 347 son del 

sector privado y 73 del sector público;  25 Juntas directivas privadas y autónomas inscritas, 16 Juntas 

directivas seccionales, 11 Juntas directivas del sector público, 2 Juntas directivas seccionales públicas, 2 

Juntas directivas de federaciones y 2 Juntas directivas de confederaciones inscritas, 7 seccionales 

constituidas (privadas y autónomas), 5 solicitudes de personerías jurídicas, 2 sindicatos privados y 

autónomos y 2 seccionales públicas constituidas. 

Con la finalidad de contribuir a armonizar las relaciones laborales entre trabajadores y empleadores se 

resolvieron  638 diligencias conciliatorias individuales, por tipo de solución y por departamento. 

Se presentaron en San Salvador un total de 45 diligencias conciliatorias colectivas de las cuales fueron 

resueltas 45,  de estas  17 fueron conciliadas, 0 reinstalo, 18 sin conciliar, 7 desistida, a multa 3 y en 

otros 0. 

La cantidad de dinero acordado en las audiencias conciliatorias celebradas en Relaciones Individuales 

de Trabajo fue de $88,243.05 beneficiando a 492 trabajadores; de igual forma en Relaciones Colectivas 

de Trabajo,  se acordó un monto de $110,543.06 beneficiando a 148 trabajadores, totalizando un 

monto de $198,786.11 y  640 trabajadores beneficiados.    
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Tabla 1.- Sindicatos por clase, según estado actual ,  Total país, Noviembre 2013 

 

Clase de sindicato 
Estado Actual de los Sindicatos 

Total Sindicatos 
Inscritos Activos Acefalia 

En Proceso de 
1°Junta Directiva 

Total  general 620 420 170 32 

S
e

c
to

r 
P

ri
v
a
d

o
 y

 

A
u

tó
n

o
m

a
s
 Gremio 80 57 20 3 

Empresa 173 49 118 6 
Industria 90 75 13 2 
Empresas Varias 0 0 0 0 
Trabajadores 
Independientes 191 166 15 10 

Sector Publico 88 73 4 11 

Tabla 1: Aquí se muestra  en esta tabla a Octubre tenemos un total de 420 sindicatos activos al desagregarlos por sindicatos 

privados tenemos un total de 347 y sindicatos públicos tenemos  73 que están vigentes.  

Gráfico 1.-Juntas directivas, sindicatos constituidos y personerías jurídicas solicitadas. Total país. Noviembre 2013

 

Gráfico 2.- Conciliaciones individuales resueltas  por tipo de solución,  Total país. Noviembre 2013 
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Gráfico 2: Las diligencias conciliatorias individuales resueltas fueron 638, al desagregarlas por tipo de solución tenemos, 

sin conciliar un  42.5%, conciliadas 33.1%  desistidas 12.7%, a multa 10.2%, y a reinstalo un 1.6%. 

Gráfico 3.- Conciliaciones individuales  resueltas clasificadas por departamento. Total  país, 

Noviembre 2013 

Gráfico 3: Presenta 696 diligencias conciliatorias individuales resueltas clasificadas por departamento, de ese total 434  

fueron resueltas en San Salvador, que representan el  68.0%. 
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Tabla 2.-Conciliaciones colectivas presentadas y resueltas, clasificadas por tipo de solución. 

Total país, Noviembre  2013 

 

Departamento PRESENTADAS 
TOTAL 

RESUELTAS 
CONCILIADAS REINSTALO 

SIN 

CONCILIAR 
DESISTIDAS A MULTA OTROS 

San Salvador 45 45 17 0 18 7 3 0 

Gráfico 4.- Diligencias conciliatorias colectivas presentadas y resueltas, clasificadas por tipo de 

solución. Total país, Noviembre  2013 

Tabla 3.-Cantidad de dinero acordado en las audiencias conciliatorias celebradas en la sección de relaciones individuales y 

relaciones colectivas de trabajo (Conciliadas, Sin Conciliar y Reinstalo). Total país, NOVIEMBRE  2013 
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Noviembre 2013 

OFICINA TOTAL MASCULINO FEMENINO 

Relaciones Individuales de 
Trabajo 

492 $             88,243.05 338 $                   54,074.05 154 $               34,169.00 

Relaciones Colectivas de Trabajo 
(Cantidad de Trabajadores) 

148 $             110,543.06 112 $                   87,534.93 36 $                23,008.13 

Total 640 $            198,786.11  450 $                 141,608.98  190 $             57,177.13  
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DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 

 

Durante el mes de Octubre,  Dirección Administrativa y Financiera a través de la oficina de Atención al 

Usuario registró el ingreso de 12,757 visitantes, de estos La Dirección General de Inspección atendió 

5,072 usuarios; La Dirección General de Trabajo 2,893, La Dirección General de Previsión Social 4,206 y 

la Dirección Administrativa 586. 

El Departamento de Servicios Generales asignó en total 896 requerimientos de transporte generando 

así un gasto de combustible por un monto de $13,710 equivalente a 2,742 vales de combustible. 

Los Centros de Recreación a Trabajadores  recibieron un total de 5,018 visitantes, de los cuales 1,338 

hombres, 2,900 mujeres, 416 niños y 364 niñas. El más visitado fue el Centro de Recreación de 

“Coatepeque”  con un total de visitantes de 2,410. 
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Gráfico 1.- Total usuarios atendidos por dirección y por sexo. Total país, Noviembre 2013 

Gráfico 1.- La Dirección Administrativa contabilizó al mes de Noviembre un total de 16,585 usuarios desagregados por sexo, 

la Dirección General de Inspección atendió a 3,742, la Dirección General de Trabajo un total de 2,562, la Dirección General 

de Previsión Social 9,740 y la Dirección Administrativa 541 usuarios. 

 

Gráfico 2.- Total transporte requerido y vales de combustibles asignados por oficina c entral y 
departamental. Total país, Noviembre 2013 

Gráfico 2.- El Departamento de Servicios Generales dio respuesta a 1,197 solicitudes de requerimiento de vehículos a nivel 

nacional y de ese número de vehículos asignados se emitieron 2,215  vales de combustible por un valor de $5.00 c/vale, 

totalizando $11,075 dólares gastados en combustible mensualmente. 
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Gráfico 3.- Total visitantes a centros de recreación a trabajadores y trabajadoras, según centro 
de recreación. Total país, Noviembre de 2013 

Gráfico 3.- En los centros de recreación a trabajadores y trabajadoras se atendió un total de 5,601 visitantes, siendo el más 

visitado Coatepeque  con un número de visitantes de 3,124 y el menos visitado fue La Palma con 323 visitantes y Conchalio 

con 0 visitantes por encontrarse en remodelación. 

Gráfico 4.- Total visitantes a centros de recreación a trabajadores y trabajadoras, por sexo . 
Total país, Noviembre de 2013 

 

Gráfico 4.- En los centros de recreación a trabajadores y trabajadoras se atendió un total de 5,601 visitantes, desagregados 

por sexo se contabilizan 2,643 hombres, 2,188 mujeres, niños 409 y niñas un total de 361.  
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