NUMERO DE
DECLARATORIA

DCR-DGIT-01-2014

UNIDAD ADMINISTRATIVA  AUTORIDAD QUE RESERVA

DIRECCION GENERAL DE
INSPECCION DE TRABAJO

Director General de
Inspeccién de Trabajo

FECHA DE CLASIFICACION

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

INDICE DE INFORMACION RESERVADA

FUNDAMENTO DE INFORMACION

Art. 19. Literal (g)“La que
comprometiere las estrategias y

TIPO DE RESERVA

PLAZO DE RESERVA

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

/\/
/’\,/

DOCUMENTO RESERVADO

Plan de contingencia a nivel relativo a ala verificacion del respecto a la libertad en el ejercicio de los derechos politicos

DCR-DGPS-01-2013

DIRECCION GENERAL DE
PREVISION SOCIAL

Directora General de
Previsién Social

DCR-DRIT-01-2014

DCR-DRIT-02-2014

DIRECCION DE RELACIONES
INTERNACIONALES DE
TRABAJO

Directora General de
Relaciones Internacionales
de Trabajo

14/02/2014 . - Total 3 a4 Afos de las y los trabajadores en relacién con lo establecido en los articulos 29 numeral 6 y 30 ordinal 3° del Cédigo de
funciones estatales en procedimientos .
P . . ” Trabajo.
judiciales o administrativos en cursos
Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que . . . . " . .
. Expediente de trabajadores extranjeros no centroamericanos y empleadores Nacionales y Extranjeros domiciliados en
10/07/2013 forman parte del proceso deliberativo Total 5 Afios P 4 d el Salvadvor P ¥ )
de los Servicios Publicos, en tanto no
sea adoptada la decision definitiva”.
Art. 19, literal (h) “La que pueda . . . - . - L
( ) . a . P o Formulario relativo a los informes de respuestas a Casos antes el Comité de Libertad Sindical de la Organizacién
21/07/2014 generar una ventaja indebida a una Total 1a2Afios . .
P ., Internacional del Trabajo OIT
persona en perjuicio de un tercero”.
Art. 19, literal (h) “La que pueda
21/07/2014 generar una ventaja indebida a una Total 1a2Afos Formulario relativo a los informes requeridos por diferentes Organismos Internacionales y Multilaterales.

persona en perjuicio de un tercero”.




DCR-ACI-02-2013

DCR-ACI-03-2013

20/06/2013

Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso deliberativo
de los Servicios Publicos, en tanto no
sea adoptada la decision definitiva”.

Art. 19 Literal (f).“La que causare un
serio perjuicio en la prevencion,
investigacién o persecucion de actos
ilicitos, en la administracion de justicia
o en la verificacién del cumplimiento
de las leyes”.

Literal (g)“La que comprometiere las
estrategias y funciones estatales en
procedimientos judiciales o
administrativos en cursos”.

Total

1a2Afos

Auditoria en proceso del Consejo Superior de Trabajo

20/06/2013

Art. 19, literal "e "La que contenga
opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso deliberativo
de los Servicios Publicos, en tanto no
sea adoptada la decision definitiva”.

Art. 19 Literal (f).“La que causare un
serio perjuicio en la prevencion,
investigacion o persecucion de actos
ilicitos, en la administracion de justicia
o en la verificacion del cumplimiento
de las leyes”.

Art. 19 Literal (g)“La que
comprometiere las estrategias y
funciones estatales en procedimientos
judiciales o administrativos en cursos”

Total

1a2 afios

Auditoria en procesos de Centros Recreativos de Trabajadores.




Art. 19, literal (e)“La que contenga

opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso de
deliberativo de los Servicios Publicos,
en tanto no sea adoptada la decisién
definitiva”.

Literal (f).“La que causare un serio
perjuicio en la prevencion,
investigacion o persecucion de actos
DCR-ACI-04-2013 ilicitos, en la administracién de justicia Total
o en la verificacién del cumplimiento

20/06/2013

1a2afios
de las leyes”.

Auditorias en procesos de Area de Talleres.

Literal (g)“La que comprometiere las

estrategias y funciones estatales en
procedimientos judiciales o
administrativos en cursos”

Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso deliberativo
de los Servicios Publicos, en tanto no
sea adoptada la decision definitiva”.

Total

DCR-ACI-05-2013

Literal (f).“La que causare un serio
20/06/2013 perjuicio en la prevencion, 1a2 afios

investigacion o persecucion de actos
ilicitos, en la administracion de justicia
o en la verificacion del cumplimiento
de las leyes”.

Auditoria en proceso, Pagaduria Institucional , Aplicacién documentos 20%




DCR-ACI-01-2014

Literal (g)“La que comprometiere las
estrategias y funciones estatales en
procedimientos judiciales o
administrativos en cursos”.

21/07/2014

Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso deliberativo
de los Servicios Publicos, en tanto no
sea adoptada la decision definitiva”.

Literal (f).“La que causare un serio
perjuicio en la prevencion,
investigacién o persecucion de actos
ilicitos, en la administracion de justicia
o en la verificacion del cumplimiento
de las leyes”.

Literal (g)“La que comprometiere las
estrategias y funciones estatales en
procedimientos judiciales o
administrativos en cursos”.

Total

1a2 Afos

Auditoria de la Implementacién del Sistema Nacional de Inspeccién de Trabajo. (SNIT)

Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso deliberativo
de los Servicios Publicos, en tanto no
sea adoptada la decision definitiva”.




Literal (f).“La que causare un serio
perjuicio en la prevencion,
investigacion o persecucion de actos
ilicitos, en la administracion de justicia
o en la verificacién del cumplimiento
de las leyes”.

DCR-ACI-02-2014 21/07/2014 Total 1a2Afos Auditoria al Consumo de combustible

Literal (g)“La que comprometiere las
estrategias y funciones estatales en
procedimientos judiciales o
administrativos en cursos”.

Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso deliberativo
de los Servicios Publicos, en tanto no
sea adoptada la decisién definitiva”.

Literal (f).“La que causare un serio
perjuicio en la prevencion,
DCR-ACI-03-2014 21/07/2014 investigacién o persecucién de actos Total 1a2 Afios Auditoria al Proceso de Calificacion de Actividades Agropecuarias
ilicitos, en la administracién de justicia
o en la verificacién del cumplimiento
de las leyes”.

Literal (g)“La que comprometiere las
estrategias y funciones estatales en
procedimientos judiciales o
administrativos en cursos”.




DCR-ACI-04-2014

DCR-ACI-01-2015

UNIDAD DE AUDITORIA Y
CONTROL INTERNO

Jefatura de la Unidad de
Auditoria Y Control Interno

21/07/2014

Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso deliberativo
de los Servicios Publicos, en tanto no
sea adoptada la decision definitiva”.

Literal (f).“La que causare un serio
perjuicio en la prevencion,
investigacién o persecucion de actos
ilicitos, en la administracion de justicia
o en la verificacién del cumplimiento
de las leyes”.

Literal (g)“La que comprometiere las
estrategias y funciones estatales en
procedimientos judiciales o
administrativos en cursos”.

Total

1a2 Afos

Auditoria al Proceso de Seleccién Contratacion e Induccién de Recursos Humanos .

01/10/2014

Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso deliberativo
de los Servicios Publicos, en tanto no
sea adoptada la decisién definitiva”.

Literal (f).“La que causare un serio
perjuicio en la prevencion,
investigacion o persecucion de actos
ilicitos, en la administracion de justicia
o en la verificacién del cumplimiento
de las leyes”.

Total

1a2 Afos

Auditoria a los Procesos de las Oficinas Departamentales de la Zona Occidental




DCR-ACI02-2015

Literal (g)“La que comprometiere las
estrategias y funciones estatales en
procedimientos judiciales o
administrativos en cursos”.

18/08/2014

Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso deliberativo
de los Servicios Publicos, en tanto no
sea adoptada la decision definitiva”.

Literal (f).“La que causare un serio
perjuicio en la prevencion,
investigacion o persecucion de actos
ilicitos, en la administracion de justicia
o en la verificacién del cumplimiento
de las leyes”.

Literal (g)“La que comprometiere las
estrategias y funciones estatales en
procedimientos judiciales o
administrativos en cursos”.

Total

1a2 Afos

Auditoria da los Procesos de Adquisiciones del Proyecto: Proteccion de Ingresos y Empleabilidad, por medio del

Préstamo No. 7811-SV ( Banco Mundial )

Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso deliberativo
de los Servicios Publicos, en tanto no
sea adoptada la decision definitiva”.




DCR-ACI-03-2015

DCR-ACI-04-2015

01/11/2014

Literal (f).“La que causare un serio
perjuicio en la prevencion,
investigacion o persecucion de actos
ilicitos, en la administracion de justicia
o en la verificacion del cumplimiento
de las leyes”.

Literal (g)“La que comprometiere las
estrategias y funciones estatales en
procedimientos judiciales o
administrativos en cursos”.

Total

1a2 Afos

Auditorias a los Procesos de las oficinas Departamentales de la Zona Paracentral

01/12/2014

Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso deliberativo
de los Servicios Publicos, en tanto no
sea adoptada la decisién definitiva”.

Literal (f).“La que causare un serio
perjuicio en la prevencion,
investigacion o persecucion de actos
ilicitos, en la administracion de justicia
o en la verificacién del cumplimiento
de las leyes”.

Literal (g)“La que comprometiere las
estrategias y funciones estatales en
procedimientos judiciales o
administrativos en cursos”.

Total

1a2 Afos

Auditoria a los Procesos de las Oficinas Departamentales de la Zona Oriental




DCR-ACI-05-2015

DCR-ACI-06-2015

29/04/2015

Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso deliberativo
de los Servicios Publicos, en tanto no
sea adoptada la decision definitiva”.

Literal (f).“La que causare un serio
perjuicio en la prevencion,
investigacion o persecucion de actos
ilicitos, en la administracion de justicia
o en la verificacion del cumplimiento
de las leyes”.

Literal (g)“La que comprometiere las
estrategias y funciones estatales en
procedimientos judiciales o
administrativos en cursos”.

Total

1a2 Afios

Auditoria a los Procesos Internos de la Oficina de Asesoria Juridica

15/06/2015

Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso deliberativo
de los Servicios Publicos, en tanto no
sea adoptada la decisién definitiva”.

Literal (f).“La que causare un serio
perjuicio en la prevencion,
investigacion o persecucion de actos
ilicitos, en la administracion de justicia
o en la verificacién del cumplimiento
de las leyes”.

Total

1a2 Afos

Auditoria al Proceso de Elaboracion y Pago de Remuneraciones



DCR-ACI-07-2015

Literal (g)“La que comprometiere las
estrategias y funciones estatales en
procedimientos judiciales o
administrativos en cursos”.

12/05/2015

Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso deliberativo
de los Servicios Publicos, en tanto no
sea adoptada la decision definitiva”.

Literal (f).“La que causare un serio
perjuicio en la prevencion,
investigacion o persecucion de actos
ilicitos, en la administracion de justicia
o en la verificacién del cumplimiento
de las leyes”.

Literal (g)“La que comprometiere las
estrategias y funciones estatales en
procedimientos judiciales o
administrativos en cursos”.

Total

1a2 Afos

Auditoria a los Procesos del Departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional de la Direccién General de Prevision
Social.

Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso deliberativo
de los Servicios Publicos, en tanto no
sea adoptada la decision definitiva”.




DCR-ACI-08-2015

16/06/2015

de las leyes”.

Literal (f).“La que causare un serio
perjuicio en la prevencion,
investigacion o persecucion de actos
ilicitos, en la administracion de justicia
o en la verificacion del cumplimiento

procedimientos judiciales o
administrativos en cursos”.

Literal (g)“La que comprometiere las
estrategias y funciones estatales en

Total

1a2 Afos

Auditoria al Proceso de Registro, Levantamiento Fisico y Descargo del Activo Fijo Institucional

DCR-CNSM-01-2014

CONSEJO NACIONAL DE
SALARIO MiNIMO

Presidente del Consejo
Nacional de Salario
Minimo

18/07/2014

Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que

forman parte del proceso deliberativo
de los Servicios Publicos, en tanto no

sea adoptada la decision definitiva”.

Total

1a2 Afos

Libro de Actas N° 12 del Consejo Nacional del Salario Minimo

DCR-UEG-01-2015

DCR-UEG-02-2015

DCR-UEG-03-2015

UNIDAD PARA LA EQUIDADA
ENTRE LOS GENEROS

10/04/2015

Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso de
deliberativo de los Servicios Publicos,
en tanto no sea adoptada la decision
definitiva”.

Total

1a2afios

Denuncia por violencia laboral, discriminacién y malos tratos interpuesta por personal del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social.

13/05/2015

Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso de
deliberativo de los Servicios Publicos,
en tanto no sea adoptada la decisién
definitiva”.

Total

1a2 afios

Denuncia por violencia laboral, discriminacién y malos tratos interpuesta por personal del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social.

Jefa de la Unidad para la
Equidad entre los Géneros

23/03/2015

deliberativo de los Servicios Publicos,
en tanto no sea adoptada la decision

Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso de

definitiva”.

Total

1a2afios

Denuncia por violencia laboral, discriminacion y malos tratos interpuesta por personal del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social.




DCR-UEG-04-2015

DCR-UEG-05-2015

DCR-DRH-01-2014

23/03/2015

definitiva”.

Art. 19, literal (e)“La que contenga

opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso de

deliberativo de los Servicios Publicos,

en tanto no sea adoptada la decision

Total

1a2afios

Denuncia por violencia laboral, discriminacion y malos tratos interpuesta por personal del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social.

25/05/2015

definitiva”.

Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso de
deliberativo de los Servicios Publicos,
en tanto no sea adoptada la decisién

Total

1a2afios

Denuncia por violencia laboral, discriminacién y malos tratos interpuesta por personal del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social.

DCR-DRH-02-2014

DCR-DA-01-2014

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Jefa del Departamento de
Recursos Humanos

22/07/2014

Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso deliberativo
de los Servicios Publicos, en tanto no
sea adoptada la decision definitiva”

Total

1a2 Afos

Proceso de Seleccidn y Contratacion de Personal

28/07/2014

23/07/2014

Art. 19, literal (g)“La que
comprometiere las estrategias y
funciones estatales en procedimientos
judiciales o administrativos en curso ”

Art. 19, literal d. La que ponga en
peligro evidente la vida, la seguridad o

la salud de cualquier persona.

Total

1a2 Afos

Plazas Vacantes

Art. 19, literal h. La que pueda
generar una ventaja indebida a una
persona en prejuicio de un tercero.

Total

1a2 Afos

Progr

diarias de de vehiculos a inspectores




DIRECCION ADMINISTRATIVA | Directora Administrativa

Art. 19, literal d. La que ponga en
peligro evidente la vida, la seguridad o
la salud de cualquier persona.

DCR-DA-02-2014 23/07/2014 Total 1a2 Afos Programaciones diarias de visitantes a los centros de Recreacion a Trabajadores

Art. 19, literal h.La que pueda generar
una ventaja indebida a una persona
en prejuicio de un tercero.

Art. 19, literal (e)“La que contenga

UNIDAD DE ADQUISICION Y |Jefa Unidad de Adquisicion opiniones o recomendaciones que o " o . TR
Ofertas presentadas en los procesos de Licitacion o Concurso Publico, Licitacion abierta DR- CAFTA, Licitacion Publica
DCR-UACI-01-2013 CONTRATACIONES y Contrataciones 11/07/2013 forman parte del proceso deliberativo Total 5a 7 Afios P p . R ) '
o o L Internacional, Licitacién Publica Nacional.
INSTITUCIONAL Institucional de los Servicios Publicos, en tanto no

sea adoptada la decision definitiva”

Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que
DCR-UJ-01-2015 18/06/2015 forman parte del proceso deliberativo Total 1a2 Afos Investigacién de denuncia por conducta inmoral de un servidor publico-Expediente 01-2015
de los Servicios Publicos, en tanto no
sea adoptada la decisién definitiva”

Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que
DCR-UJ-02-2015 11/06/2015 forman parte del proceso deliberativo Total 1a2 Afios Investigacion de denuncia por acoso laboral de un servidor publico-Expediente 02-2015
de los Servicios Publicos, en tanto no
sea adoptada la decision definitiva”

Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que
DCR-UJ-03-2015 29/06/2015 forman parte del proceso deliberativo Total 1a2Afos I igacion de d ia por incu imiento a la normativa por parte de un servidor publico-Expediente 03-2015
de los Servicios Publicos, en tanto no
sea adoptada la decisién definitiva”

Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que
DCR-UJ-04-2015 11/06/2015 forman parte del proceso deliberativo Total 1a 2 Afos Investigacién de denuncia por faltas graves cometidas por un servidor publico-Expediente 04-2015
de los Servicios Publicos, en tanto no
sea adoptada la decision definitiva”

UNIDAD JURIDICA Jefe de la Unidad Juridica

Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que
DCR-UJ-05-2015 25/05/2015 forman parte del proceso deliberativo Total 1a2Afios Investigacion de informe de incumplimiento a la normativa por parte de un servidor publico-Expediente 05-2015
de los Servicios Publicos, en tanto no
sea adoptada la decision definitiva”




DCR-UJ-06-2015

DCR-UJ-07-2015

29/06/2015

Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso deliberativo
de los Servicios Publicos, en tanto no
sea adoptada la decision definitiva”

Total

1a2 Afios

Investigacion de informe por inct imi de las est: i en la normativa por parte de un servidor
publico-Expediente 06-2015

DCR-UJ-08-2015

19/06/2015

Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso deliberativo
de los Servicios Publicos, en tanto no
sea adoptada la decision definitiva”

Total

1a2Afos

Investigacién de informe por acoso y comportamiento inadecuado en el lugar de trabajo de un servidor publico-
Expediente 07-2015

06/07/2015

Art. 19, literal (e)“La que contenga
opiniones o recomendaciones que
forman parte del proceso deliberativo
de los Servicios Publicos, en tanto no
sea adoptada la decision definitiva”

Total

1a2Afos

nto de
publico-Expediente 08-2015

Investigacion de informe de inct a la normativa por parte de un servidor




