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Buenas Practicas entre programas de movilidad Laboral:
Implementacion de los acuerdos Bilaterales y reclutamiento Etico

Institucién:

Nombre o titulo del
viaje:

Funcionario que viaja:

Cargo del funciomnario:

Destino:

Fecha de salida:
Fecha de regreso:
Valor del pasaje:

Pasaje pagado con:

Valor de los viaticos:

Viadticos pagado con:
Otros gastos:

Otros gastos pagado
con:

Objetivos del viaje:

Observaciones:
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Ministerio de Trabajo y Previsidén Social

Buenas Practicas entre programas de movilidad Laboral:
Implementacién’de los acuerdos Bilaterales y
reclutamiento Etico

PAOLA ESTEFANY LAZO FLORES

Gestor de Empleo

Ciudad de Tegucigalpa, Honduras
21/11/2023

22/11/2023

$180.00

institucionales

Fondos

$45.00

Fondos institucionales

$45.00

Fondos institucionales

Generar un espacio de dialogo para abordar tematicas
relevantes sobre movilidad laboral, buenas practicas
retos comunes y soluciones implementadas, que sustenten
las condiciones necesarias para lograr una migracién
ordenada,

www.transparencia.gob.sv

segura y regular entre El Salvador y Honduras.
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