ACTA NÚMERO DOCE En la Sala de Reuniones DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE – DISTRITO DE SAN ISIDRO, DEPARTAMENTO DE CABAÑAS; a las nueve horas del día VEINTICINCO DE JULIO DE DOS MIL VEINTICUATRO. Siendo este el lugar, día y hora señalado para llevar a cabo la SEXTA REUNIÓN ORDINARIA del CONCEJO MUNICIPAL PLURAL de este municipio, Convocada y Presidida por el Alcalde Municipal: Sr. Jesús Edgardo Portillo Meléndez (Alcalde Municipal), Lic. Joel Armando Rivas (Síndico Municipal), Ing. Allan Alcyr Serrano Iraheta (1er Regidor Propietario); Sr. Cesar Santos Morales Díaz (2do. Regidor Propietario); Profa. Rosa Irma Morales Cruz (3ra. Regidora Propietaria); Licda. María Sandra Aracely Ruiz (4ta. regidora propietaria), Lic. Nelson Ovidio Díaz torres (1er. regidor suplente) Sr. Juan Carlos Bonilla Rivas (2do.  regidor suplente); Sra. María Domitila Vargas López (3era. regidora suplente); Sr. Hugo Erly Arce Martínez (4to. regidor suplente); asistidos del secretario municipal xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx. Se da inicio a la sesión sometiendo a aprobación la siguiente agenda: 1. Bienvenida por el Señor Alcalde Municipal, 2. Establecimiento de Quorum, 3. Lectura de Acta Número Siete, 4. Lectura de Acta Número Ocho, 5. Lectura de Acta Número Nueve, 6. Lectura de Acta Número Diez, 7. Lectura de Acta Número Once, 8. Apertura de acta número doce, 9. Ratificación de personal administrativo y operativo de los diferentes Distritos de Cabañas Este, 10. Nombramiento de Director del Distrito de Sensuntepeque, Municipio de Cabañas Este, 11. Ratificación de proyectos del Distrito de Dolores, Municipio de Cabañas Este, 12. Ratificación de Proyecto del Distrito de Victoria, Municipio de Cabañas Este, 13. Renovación de Contrato de Psicóloga de Distrito de Sensuntepeque, Municipio de Cabañas Este, 14. Nombramiento de Suplentes de Oficial de Información, 15. Nombramiento de Encargado de UGDA, 16. Aprobación de Adquisición de Luminarias Solares Led, 17. Traslado de empleado xxxxxxxxxxxxxx para la Oficina de Atención a la Diáspora, Inversión y Cooperación Internacional, 18. Nombramiento de Encargado de Proyectos, 19. Ratificación de Libros de Nombramientos, 20. Aprobación de Semana de Vacaciones Agostinas de los Distritos del Municipio de Cabañas Este, 21. Priorización de Adquisición de Mobiliario y Equipo de oficina Cabañas Este, 22. Lectura de Correspondencia, 23. Puntos Varios. A continuación, el Concejo Municipal en uso de las facultades legales que le confiere el Código Municipal, toma los siguientes Acuerdos: ////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO UNO. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Que de conformidad al Artículo 1 Inciso 1° del Decreto Legislativo N°762 publicado en el Diario Oficial N°110, Tomo N°439 de fecha 14 de junio de 2023 Ley Especial para la Reestructuración de Municipio establece:  Los municipios se integrarán con uno o más distritos, y los actuales municipios no desaparecen y se convierten en distritos, y se integrarán a su correspondiente departamento de conformidad a como están distribuidos en la Ley Única del Régimen Político…
II. Que de conformidad al Decreto Legislativo N°762 publicado en el Diario Oficial N°110, Tomo N°439 de fecha 14 de junio de 2023 Ley Especial para la Reestructuración de Municipio en su Artículo 9 establece: Los Concejos Municipales que tomarán posesión el primero de mayo del año 2024, deberán aprobar las disposiciones especiales, para el tratamiento de los empleados municipales de las alcaldías agrupadas por los nuevos municipios, quienes conservarán su antigüedad, con excepción de los empleados de confianza, que podrán ser sustituidos, todo de conformidad con la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Ley Reguladora de la Garantía de Audiencia de los Empleados Públicos No Comprendidos en la Carrera Administrativa, Código de trabajo, y demás leyes aplicables según el caso particular de cada empleado.
III. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
IV. Que de conformidad al Artículo 30 numeral 8 establece: son facultades del Concejo Aprobar los contratos administrativos y de interés local cuya celebración convenga al municipio
Por lo antes expuesto este Concejo Municipal Plural ACUERDA: 
1. RATIFICAR A LOS EMPLEADOS MUNICIPALES DEL DISTRITO DE SENSUNTEPEQUE, MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE, DEPARTAMENTO QUE CABAÑAS que laboran bajo las modalidades de LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL LCAM, a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024, según se detalla a continuación:
	JEFATURA DEL DISTRITO DE SENSUNTEPEQUE

	No.
	Nombre Completo
	Cargo
	Unidad
	Modalidad

	1
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Jefe de Gestión Documental y Archivo
	Unidad de Gestión Documental y Archivo
	LCAM

	2
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Jefe de Comunicaciones y Radio
	Comunicaciones y Radio
	LCAM

	3
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Jefa de Asistencia Jurídica Municipal
	Asistencia Jurídica Municipal
	LCAM

	5
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Subjefe de Mercado
	Mercado
	LCAM

	7
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Jefe de Informática
	Informática
	LCAM

	8
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Jefa de Planificación y Ordenamiento Territorial
	Planificación y Ordenamiento Territorial
	LCAM

	9
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Subgerente de Desarrollo Social y Comunal
	Subgerencia de Desarrollo Social y Comunal
	LCAM

	10
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Oficial de Acceso a la Información Pública
	Unidad de Acceso a la Información Pública
	LCAM

	11
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Subjefa de Desarrollo Local y Participación Ciudadana
	Desarrollo Local y Participación Ciudadana
	LCAM

	12
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de Delegación San Nicolás
	Delegación San Nicolás
	LCAM

	13
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Jefa de la UATM
	Unidad de Administración Tributaria Municipal
	LCAM

	14
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Jefa del Registro del Estado Familiar
	Registro del Estado Familiar
	LCAM

	15
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Subjefe del Registro del Estado Familiar
	Registro del Estado Familiar
	LCAM

	18
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Jefe de Deportes
	Deportes
	LCAM

	19
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Jefe de Contabilidad de Cabañas Este
	Contabilidad
	LCAM

	21
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Jefa de Presupuesto
	Presupuesto
	LCAM

	22
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Jefe de Tiangue Municipal
	Tiangue Municipal
	LCAM

	23
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Jefe de la Unidad de Protección de Animales de Compañía
	Unidad de Protección de Animales de Compañía
	LCAM

	24
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Jefe de Medio Ambiente
	Medio Ambiente
	LCAM

	25
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Jefe de la Unidad de Riesgos
	Unidad de Riesgos
	LCAM

	26
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Jefa Interina de la Unidad de la Mujer
	Unidad de la Mujer
	LCAM

	27
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargada de Clínica Municipal
	Clínica Municipal
	LCAM

	29
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Subgerente Operativo
	Subgerencia Operativa
	LCAM

	31
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Jefe del Cementerio Municipal
	Cementerio Municipal
	LCAM



	PERSONAL ADMINISTRATIVO

	No.
	Nombre Completo
	Cargo
	Unidad
	Modalidad a Contratar

	38
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Asistente de Gerencia
	Gerencia General
	LCAM

	39
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Recursos Humanos
	Recursos Humanos
	LCAM

	40
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Recursos Humanos
	Recursos Humanos
	LCAM

	41
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Comunicaciones y Radio
	Comunicaciones y Radio
	LCAM

	42
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Comunicaciones y Radio
	Comunicaciones y Radio
	LCAM

	43
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Informática
	Informática
	LCAM

	44
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargada de Registro de Inmuebles
	Planificación y Ordenamiento Territorial
	LCAM

	45
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Inspector de Inmuebles
	Planificación y Ordenamiento Territorial
	LCAM

	46
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Asistente del Subgerente de Desarrollo Social y Comunal
	Subgerencia de Desarrollo Social y Comunal
	LCAM

	47
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Delegación San Nicolás
	Delegación San Nicolás
	LCAM

	48
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargada de Cuentas Corrientes y Cobros
	Unidad de Administración Tributaria Municipal
	LCAM

	49
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargada de Registro y Fiscalización Tributaria
	Unidad de Administración Tributaria Municipal
	LCAM

	50
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Registro del Estado Familiar
	Registro del Estado Familiar
	LCAM

	51
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Registro del Estado Familiar
	Registro del Estado Familiar
	LCAM

	52
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Registro del Estado Familiar
	Registro del Estado Familiar
	LCAM

	53
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Registro del Estado Familiar
	Registro del Estado Familiar
	LCAM

	54
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Registro del Estado Familiar
	Registro del Estado Familiar
	LCAM

	55
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Registro del Estado Familiar
	Registro del Estado Familiar
	LCAM

	57
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Contabilidad
	Contabilidad
	LCAM

	58
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Contabilidad
	Contabilidad
	LCAM

	59
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de la UCP
	Unidad de Compras Públicas
	LCAM

	60
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de la UCP
	Unidad de Compras Públicas
	LCAM

	61
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Tesorería
	Tesorería
	LCAM

	62
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Cajera
	Tesorería
	LCAM

	63
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Tesorería
	Tesorería
	LCAM

	64
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Asistente de Sindicatura
	Sindicatura Municipal
	LCAM

	65
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Cajera
	Tesorería
	LCAM

	66
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Tesorería
	Tesorería
	LCAM

	67
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Presupuesto
	Presupuesto
	LCAM

	70
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de la Unidad de la Mujer
	Unidad de la Mujer
	LCAM

	71
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar del Mercado
	Mercado
	LCAM

	72
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Servicios Públicos Municipales
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM



	PERSONAL OPERATIVO

	No.
	Nombre Completo
	Cargo
	Unidad
	Modalidad a Contratar

	75
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Ordenanza (Licencia de Maternidad)
	Despacho Municipal
	LCAM

	77
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Desarrollo Local y Participación Ciudadana
	Desarrollo Local y Participación Ciudadana
	LCAM

	79
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Desarrollo Local y Participación Ciudadana
	Desarrollo Local y Participación Ciudadana
	LCAM

	80
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Desarrollo Local y Participación Ciudadana
	Desarrollo Local y Participación Ciudadana
	LCAM

	83
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Desarrollo Local y Participación Ciudadana
	Desarrollo Local y Participación Ciudadana
	LCAM

	84
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de Recuperación de Mora
	Unidad de Administración Tributaria Municipal
	LCAM

	85
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Gestor de Cobros
	Unidad de Administración Tributaria Municipal
	LCAM

	86
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Instructor de Fútbol
	Deportes
	LCAM

	87
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Instructor de Baloncesto
	Deportes
	LCAM

	89
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Instructor de Fútbol
	Deportes
	LCAM

	90
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	92
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	93
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	94
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	96
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	97
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	98
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	99
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	100
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	101
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	102
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	103
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	104
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	105
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	106
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	107
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	108
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	109
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	110
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	111
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	112
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	113
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	114
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	115
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	116
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	117
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	118
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	119
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	120
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	121
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	122
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	123
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	125
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	129
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	130
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	131
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	132
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	134
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	135
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	136
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	137
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	138
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	LCAM

	139
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Medio Ambiente
	Medio Ambiente
	LCAM

	141
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Medio Ambiente
	Medio Ambiente
	LCAM

	142
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de la Unidad de Riesgos
	Unidad de Riesgos
	LCAM

	144
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Operador del Tractor John Deere
	Proyectos  
	LCAM

	145
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Operador de Camión de Volteo #3
	Proyectos  
	LCAM

	146
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Operador de Camión de Volteo #1
	Proyectos  
	LCAM

	148
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Operador de Camión de Volteo #2
	Proyectos  
	LCAM

	149
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Operador del Cargador Frontal
	Proyectos  
	LCAM

	151
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Gestor de Cobros de Mercado
	Mercado
	LCAM

	152
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Gestor de Cobros de Mercado
	Mercado
	LCAM

	153
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Gestor de Cobros de Mercado
	Mercado
	LCAM

	154
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Gestor de Cobros de Mercado
	Mercado
	LCAM

	155
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Gestor de Cobros de Mercado
	Mercado
	LCAM

	156
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Gestor de Cobros de Mercado
	Mercado
	LCAM

	157
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Gestor de Cobros de Mercado
	Mercado
	LCAM

	160
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Aseo Público
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	161
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Aseo Público
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	162
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Aseo Público
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	163
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Aseo Público
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	164
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Aseo Público
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	165
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Aseo Público
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	166
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Aseo Público
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	168
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Aseo Público
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	169
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Aseo Público
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	170
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Aseo Público
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	171
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Aseo Público
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	173
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Aseo Público
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	174
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Aseo Público
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	175
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Aseo Público
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	176
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Aseo Público
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	177
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Aseo Público
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	178
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Aseo Público
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	180
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Mantenimiento
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	181
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Mantenimiento
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	182
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Mantenimiento
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	183
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de Mecánica Automotriz
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	184
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Mecánica Automotriz
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	185
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Motorista
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	186
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Motorista
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	187
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Motorista
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	188
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Motorista
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	189
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Motorista
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	190
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Motorista
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	191
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Motorista
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	192
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Motorista
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	193
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Ordenanza
	Mantenimiento de Sitios Públicos
	LCAM

	194
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Ordenanza
	Mantenimiento de Sitios Públicos
	LCAM

	195
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Ordenanza
	Mantenimiento de Sitios Públicos
	LCAM



	PERSONAL TÉCNICO 

	No.
	Nombre Completo
	Cargo
	Unidad
	Modalidad a Contratar

	198
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Asistente de Despacho
	Despacho Municipal
	LCAM

	199
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargada de Corte y Confección
	Unidad de la Mujer
	LCAM

	201
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Enfermera de Clínica Municipal
	Clínica Municipal
	LCAM

	202
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Enfermera de Clínica Municipal
	Clínica Municipal
	LCAM

	203
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Supervisora de Proyectos Civiles
	Proyectos  
	LCAM

	204
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Supervisor de Maquinaria y Terracería
	Proyectos  
	LCAM

	205
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de Alumbrado Público
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM


2. Todos los Empleados Municipales descritos anteriormente ejercerá las funciones de conformidad al Manual descriptor de puestos, y las que el Concejo Municipal Plural les asigne, y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente.
3. AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones.
4. AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes.
5. AUTORIZAR al Tesorero Municipal a realizar los pagos mensuales correspondientes.
Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado. CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. //////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO DOS. El Concejo Municipal del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO: 
I. Que de conformidad al Artículo 203 de la Constitución de la República el cual establece que “Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas”.
II. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
III. Que el Artículo 30 numeral 2. Del Código Municipal establece que son facultades del Concejo: Nombrar al Tesorero, Gerentes, Directores o Jefes de las distintas dependencias de la Administración Municipal, de una terna propuesta por el Alcalde en cada caso.
IV. Que el Articulo 4 ORGANIZACIÓN Y GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS Y DISTRITOS, literal B. DE LOS DISTRITOS. Todo esto contenido en la LEY ESPECIAL PARA LA REESTRUCTURACIÓN DE MUNICIPAL establece que:  Los distritos serán administrados bajo los lineamientos del respectivo Concejo Municipal, por un Jefe o Director, auxiliado por un subjefe o subdirector, acompañado por el PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TÉCNICO QUE CONSIDERE NECESARIO EL CONCEJO MUNICIPAL.
Por lo antes expuesto, este Concejo Municipal haciendo uso del Artículo 45 del Código Municipal salva su voto la Licda. María Sandra Aracely Ruiz (4ta. regidora propietaria) ACUERDA: NOMBRAR como DIRECTOR DEL DISTRITO DE SENSUNTEPEQUE, MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE al Señor XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX y otros estudios realizados, portador del Documento Único de Identidad Número xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx, por un periodo de prueba de TRES MESES a partir del día uno de agosto al treinta y uno de octubre del año dos mil veinticuatro, quien devengara un salario mensual de DOS MIL VEINTIOCHO 50/100 ($2,028.50) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA, menos los descuentos de ley, fondos que serán tomados de la FUENTE DE FINANCIAMIENTO FONDOS PROPIOS. Y ejercerá las funciones de conformidad al Código Municipal le corresponde, al Manual de Funciones de esta municipalidad o las que el Concejo Municipal le asignen. a) AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones. b) AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes c) AUTORIZAR a la Encargada de presupuestos a realización la reprogramación correspondiente. Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado. CERTIFÍQUESE Y NOTIFÍQUESE. //////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO TRES. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO: 
I. Que de conformidad al Artículo 1 Inciso 1° del Decreto Legislativo N°762 publicado en el Diario Oficial N°110, Tomo N°439 de fecha 14 de junio de 2023 Ley Especial para la Reestructuración de Municipio establece:  Los municipios se integrarán con uno o más distritos, y los actuales municipios no desaparecen y se convierten en distritos, y se integrarán a su correspondiente departamento de conformidad a como están distribuidos en la Ley Única del Régimen Político…
II. Que el Artículo 9 de la LEY ESPECIAL DE TRANSICIÓN PARA LA REESTRUCTURACIÓN MUNICIPAL establece: Sin perjuicio de lo establecido en el Art. 72 del Código Municipal, las nuevas autoridades municipales deberán formular y aprobar el presupuesto de ingresos y egresos para el municipio y sus distritos que les permita operar durante el período del 1 de mayo al 31 de diciembre de 2024. No obstante, lo anterior; durante el mes de mayo de 2024, los Concejos Municipales podrán utilizar los presupuestos aprobados por los anteriores municipios a efectos de continuar con la gestión municipal en cada distrito.
III. Que el Artículo 30 numeral 14 manifiesta que son facultades del Concejo Municipal: velar por la buena marcha del gobierno, administración y servicios municipales.
Por lo antes expuesto, este Concejo Municipal Plural ACUERDA: RATIFICAR LOS PROYECTOS DE FONDO PRÉSTAMO DEL DISTRITO DE DOLORES, Municipio de Cabañas Este, Departamento de Cabañas que se detallan a continuación:  
	COMPRA DE TERRENO PARA LA CANCHA DE FUTBOL DE CAS. CHAPELCORO DEL CANTÓN CHAPELCORO
	 $                    30,000.00 
	 PRESTAMOS 
	 

	COMPRA DE TERRENO PARA LA CANCHA DE FUTBOL DE CAS. EL JOCOTE CANTÓN NIQUERESQUE
	 $                    40,000.00 
	 PRESTAMOS 
	 

	COMPRA DE TERRENO PARA LA CANCHA DE FUTBOL DE CAS. PUERTAS  CANTÓN CAÑAFÍSTULA
	 $                    30,000.00 
	 PRESTAMOS 
	 

	PERFORACIÓN DE POZO EN CAS. ARGAIN DEL CANTÓN CAÑAFISTULA 
	 $                    45,000.00 
	 PRESTAMOS 
	EN EJECUCIÓN 

	CONSTRUCCIÓN DE PASARELA EN CAS. LA MONTAÑA DEL DISTRITO DE DOLORES 
	 $                    57,300.00 
	 PRESTAMOS 
	 


ACUERDO NÚMERO CUATRO. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO: 
I. Que de conformidad al Artículo 1 Inciso 1° del Decreto Legislativo N°762 publicado en el Diario Oficial N°110, Tomo N°439 de fecha 14 de junio de 2023 Ley Especial para la Reestructuración de Municipio establece:  Los municipios se integrarán con uno o más distritos, y los actuales municipios no desaparecen y se convierten en distritos, y se integrarán a su correspondiente departamento de conformidad a como están distribuidos en la Ley Única del Régimen Político…
II. Que el Artículo 9 de la LEY ESPECIAL DE TRANSICIÓN PARA LA REESTRUCTURACIÓN MUNICIPAL establece: Sin perjuicio de lo establecido en el Art. 72 del Código Municipal, las nuevas autoridades municipales deberán formular y aprobar el presupuesto de ingresos y egresos para el municipio y sus distritos que les permita operar durante el período del 1 de mayo al 31 de diciembre de 2024. No obstante, lo anterior; durante el mes de mayo de 2024, los Concejos Municipales podrán utilizar los presupuestos aprobados por los anteriores municipios a efectos de continuar con la gestión municipal en cada distrito.
III. Que el Artículo 30 numeral 14 manifiesta que son facultades del Concejo Municipal: velar por la buena marcha del gobierno, administración y servicios municipales.
Por lo antes expuesto, este Concejo Municipal Plural ACUERDA: RATIFICAR LOS PROYECTOS MODALIDAD ADMINISTRACIÓN DEL DISTRITO DE VICTORIA, Municipio de Cabañas Este, Departamento de Cabañas que se detallan a continuación:  
	N°
	NOMBRE DEL PROYECTO
	 MONTO ASIGNADO 
	PARTIDA MUNICIPAL
	CONTRAPARTIDA COMUNIDAD
	MONTO PARCIAL/TOTAL ADJUDICADO
	MONTO PRESUPUESTADO PARA MANO DE OBRA
	EMPRESA ADJUDICADA 

	1
	CONSTRUCCIÓN DE ACERA DE ACCESO A CENTRO ESCOLAR ALBERTO MENJÍVAR RODRÍGUEZ
	$2,500.00
	 ---------
	--------------- 
	$1,299.85
	$944.00
	ILO INVERSIONES S.A. DE C.V.

	2
	MEJORAMIENTO DE CANCHA PARA DEPORTES VARIOS PARA EL CASERÍO VALLE NUEVO, CANTÓN SANTA MARTA, MUNICIPIO DE VICTORIA, DEPARTAMENTO DE CABAÑAS
	$19,376.48
	$13,995.48
	$5,381.00
	$11,108.25
	$1,972.57
	ILO INVERSIONES S.A. DE C.V. MONTO ADJUDICADO $5,175.00

	
	
	
	
	
	
	
	COMERCIAL Y FERRETERÍA LA SALIDA MONTO ADJUDICADO $5,933.25


1. SE AUTORIZA el inicio de la ejecución de los proyectos antes mencionados
2. SE NOMBRA ADMINISTRADORA DE CONTRATO de los proyectos mencionados a la XXX
3. XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX.
4. AUTORIZAR al jefe UCP continuar con los procesos correspondientes a estos procesos en base a la LCP.
CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. /////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO CINCO. El Concejo municipal del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO: 
I. Que de conformidad al Artículo 203 de la Constitución de la República el cual establece que “Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas”.
II. Vistas las notas presentada a este Concejo Municipal plural por las diferentes ADESCOS, COMUNIDADES, PARROQUIAS, entre otras entidades, de los diferentes distritos del Municipio de Cabañas Este, y en las cuales exponen sus necesidades y solicitan ayudas económicas a esta municipalidad para llevar a cabo diferentes actividades en pro de sus comunidades.
III. Que el Artículo 31 numeral 8 del Código Municipal establece: Llevar buenas relaciones con las instituciones públicas nacionales, regionales y departamentales, así como con otros municipios y cooperar con ellos para el mejor cumplimiento de los fines de los mismos
Por lo antes expuesto este Concejo municipal en uso de las facultades legales que le confiere el Artículo 3 numeral 3, Artículo 34, Artículo 91 del Código Municipal ACUERDA: AUTORIZAR LA EROGACIÓN DE FONDOS DE LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO FONDOS PROPIOS en concepto de contribuciones económicas las cuales se detallan a continuación:
1. DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 ($275.00) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA, contribución económica al Centro Escolar Alberto Menjívar Rodríguez para trasportar a 175 estudiantes de tercer ciclo que estarán visitando la biblioteca Nacional (BINAES). Actividad que se llevará a cabo el día 17 de agosto de 2024.
2. DOSCIENTOS CINCUENTA 00/100 ($250.00) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA, apoyo a la ADESCO del Cantón El Caracol para cubrir los gastos en los que se incurrió por el funeral de su padre XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX.
3. DOSCIENTOS CINCUENTA 00/100 ($250.00) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA, apoyo al XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX para cubrir los gastos en los que se incurrió por el funeral de su padre XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX quien falleció el día 11 de julio de 2024.
4. CINCUENTA Y SEIS 00/100 ($56.00) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA, contribución económica a la comunidad Cantón Potero de Batres para llevar acabo actividad en el marco de fiestas patronales en honor a Santiago Apóstol. Haciendo uso del Artículo 45 del Código Municipal salva la Licda. María Sandra Aracely Ruiz (4ta. regidora propietaria) en este punto
Gastos que se aplicaran a la asignación presupuestaria 56303 Código CEP 24689540101305012 000; CEP 2468954010110102012 000 Código de Programa 1070000003 del Presupuesto Municipal vigente.
CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. ////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO SEIS. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Recibido el Correo electrónico en fecha 12 de julio de 2024 por parte del Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) en la cual solicita el nombramiento por Acuerdo Municipal del Oficial de Gestión Documental y Archivo de esta nueva municipalidad.
II. Que en base al Capítulo 1, Artículo 4 de las Disposiciones administrativas para el funcionamiento del Sistema Institucional de Gestión Documental y Archivos (SIGDA), esto dentro de las Directrices para el Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia Como Resultado a la Reestructuración Municipal el cual establece: El SIGDA será dirigido por el Oficial de gestión documental y archivos del municipio, mediante la Unidad de Gestión Documental y Archivos (UGDA), la cual estará ubicada como dependencia del Secretario Municipal, de acuerdo a lo establecido en los artículos 2 del Lineamiento GDA 1 y 3 del Lineamiento 9 Para las Buenas Prácticas en el Sistema Institucional de Gestión Documental y Archivos. Asimismo, a raíz de la reestructuración municipal, la UGDA coordinará con los Oficiales de gestión documental de los distritos municipales que lo integran, los procedimientos para la implementación del SIGDA en cada uno de ellos. Podrán dirigir la UGDA las personas que actualmente se desempeñen como Oficial de Archivo, responsable o encargado de archivo institucional, coordinador/técnico de archivo, jefe de archivo central en los distritos municipales, de acuerdo a lo establecido en el artículo 2 del Lineamiento GDA 2.
III. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
IV. Que Artículo 34 de Código Municipal establece: Los acuerdos son disposiciones específicas que expresan las decisiones del Concejo Municipal sobre asuntos de gobierno, administrativos o de procedimientos con interés particular. Surtirán efectos inmediatamente.
Por tanto, este Concejo Municipal Plural ACUERDA: NOMBRAR al Empleado Municipal XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX para que desempeñe el cargo de JEFE DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO, del Municipio de Cabañas Este, Departamento de Cabañas, a partir del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2024; devengando el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente; quién ejercerá las funciones de conformidad al Manual descriptor de puestos, Lineamientos de la LAIP y las que el Concejo Municipal les asignen y demás Leyes aplicables. a) AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones. b) AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes. Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado. CERTIFÍQUESE Y NOTIFÍQUESE. /////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO SIETE. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Vista la necesidad de nombrar a los Encargados de las unidades de Gestión Documental Distrital, esto con la finalidad de llevar el control de toda aquella documentación histórica generada por los diferentes Distritos que ahora conforman el Municipio de Cabañas Este. 
II. Que en base al Capítulo 1 Artículo 5 de las Disposiciones administrativas para el funcionamiento del Sistema Institucional de Gestión Documental y Archivos (SIGDA), esto dentro de las Directrices para el Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia Como Resultado a la Reestructuración Municipal el cual establece: Unidad de Gestión Documental de Distrito (UGDD). Los distritos, como unidades administradas por el Concejo Municipal, requieren del personal técnico necesario para llevar a cabo sus funciones. Por consiguiente, tomando en cuenta que a la fecha, todas las municipalidades deben haber creado la UGDA y designado un funcionario responsable de los archivos de la municipalidad, y atendiendo a las obligaciones derivadas de la implementación del SIGDA en los nuevos municipios, se vuelve indispensable conservar y adecuar la UGDA, la cual, bajo la reestructuración municipal, pasaría a denominarse Unidad de Gestión Documental de Distrito (UGDD), que dependerá de manera directa del jefe/director de distrito municipal o del subjefe/ subdirector de distrito municipal. La denominación de la misma se formará con el nombre de la unidad, seguido del nombre del distrito en cuestión. Podrán dirigir las Unidades de Gestión Documental de Distrito (UGDD) las personas que actualmente se desempeñen como Oficial de Archivo, responsable o encargado de archivo institucional, coordinador/técnico de archivo, jefe de archivo central en los distritos municipales, de acuerdo a lo establecido en el artículo 2 del Lineamiento GDA 2. Este Oficial será el encargado de coordinar la implementación de las actividades técnicas y administrativas orientadas a la planificación, manejo y organización de los documentos, desde su producción/ recepción hasta su disposición final, que correspondan al distrito en el que ha sido nombrado, como parte integral del SIGDA del municipio. Para la implementación de las políticas, manuales y prácticas que han sido aprobados para el municipio, deberá realizar las coordinaciones respectivas con la UGDA.
III. Que el Artículo 34 del Código Municipal establece: los acuerdos son disposiciones específicas que expresan las decisiones del Concejo Municipal sobre asuntos de gobierno, administrativos o de procedimientos con interés particular. Surtirán efecto inmediatamente. 
Por tanto, este Concejo Municipal Plural ACUERDA: NOMBRAR como ENCARGADOS DE LA “UNIDAD DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE DISTRITO (UGDD)” a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 a los empleados municipales que se detallan a continuación:  
	DISTRITO
	NOMBRE
	CARGO

	VICTORIA
	XXXXXXXXXX
	ENCARGADO DE LA UNIDAD DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE DISTRITO UGDD 

	DOLORES
	XXXXXXXXXX
	ENCARGADO DE LA UNIDAD DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE DISTRITO UGDD 

	SAN ISIDRO
	XXXXXXXXXX
	ENCARGADO DE LA UNIDAD DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE DISTRITO UGDD AD HONOREM

	GUACOTECTI
	XXXXXXXXXX
	ENCARGADO DE LA UNIDAD DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE DISTRITO UGDD AD HONOREM


CERTIFÍQUESE Y CERTIFÍQUESE. /////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO OCHO. EL Concejo Municipal en uso de las facultades legales que le confiere el Artículo 203 de la Constitución de la República; Artículo 3 Numeral 3, Artículo 34 del Código Municipal ACUERDA: PRIORIZAR la formulación del perfil técnico denominada: “ADQUISICIÓN DE LUMINARIAS CON TECNOLOGÍA LED PARA EL MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE, DEPARTAMENTO DE CABAÑAS”, la cual será formulado internamente. a) AUTORIZAR a la jefa de la Unidad de Proyectos a iniciarlos los procesos y estudios correspondientes para su elaboración. b) AUTORIZAR al Jefe de UCP realizar los procesos respectivos según la LCP. CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. //////////////
ACUERDO NÚMERO NUEVE. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO: 
I. Que de conformidad al Artículo 203 de la Constitución de la República el cual establece que “Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas”.
II. Vista la necesidad de contar con una oficina DE ATENCIÓN A LA DIÁSPORA, INVERSIÓN Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL, con la finalidad de realizar gestiones y establecer alianzas de cooperación internacional y nacional, así como brindar asistencias técnicas a personas que se encuentran en el exterior; todo esto encaminado a solucionar las necesidad y problemáticas que demanda la población. Que de igual forma, con esta oficina se pretende atraer inversión al municipio que a su vez genere empleos y que ayude al crecimiento económico social.
III. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
IV. Que el Artículo 34 del Código Municipal manifiesta: Los acuerdos son disposiciones específicas que expresan las decisiones del Concejo Municipal sobre asuntos de gobierno, administrativos o de procedimientos con interés particular. Surtirán efectos inmediatamente.
V. Que de Conformidad al Decreto Legislativo N°1004 de fecha 22 de abril de 2024, publicado en el Diario Oficial N°74, Tomo N°443.  LEY ESPECIAL DE TRANSICIÓN PARA LA REESTRUCTURACIÓN MUNICIPAL, en su Artículo 4 ORGANIZACIÓN Y GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS Y DISTRITOS, literal B. DE LOS DISTRITOS., establece que:  Los distritos serán administrados bajo los LINEAMIENTOS DEL RESPECTIVO CONCEJO MUNICIPAL, por un jefe o director, auxiliado por un subjefe o subdirector, acompañado por el personal administrativo y técnico que considere necesario el concejo municipal.
Por lo antes expuesto, este Concejo Municipal con cuatro votos a favor y dos en contra haciendo uso del Artículo 45 del Código Municipal salva su voto el Ing. Allan Alcyr Serrano Iraheta (1er. Regidor propietario) y la Licda. María Sandra Aracely Ruiz (4ta. regidora propietaria), esto debido a que no se siguieron los procesos correspondientes para la creación de una nueva Unidad, surgiendo con ellos nuevos títulos y plazas, ACUERDA: CRÉESE LA OFICINA DE ATENCIÓN A LA DIÁSPORA, INVERSIÓN Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL la cual puede abreviarse ADICI. a) AUTORIZAR a la jefa de presupuestos a realizar la incorporación de la unidad en la estructura presupuestaria institucional. b) AUTORIZAR al Jefe UCP incorporar a la PAC las necesidades de esta nueva oficina. c) AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes a esta disposición d) AUTORIZAR la Creación de Sello Institucional Correspondiente. CERTIFÍQUESE Y NOTIFÍQUESE. //////////////////////////
ACUERDO NÚMERO DIEZ. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO: 
I. Creada la Oficina de Atención a la Diáspora, Inversión y Cooperación Internacional, se vuelve necesario contar con una persona idónea que inicie operatividad en dicha Oficina, con la finalidad de realizar gestiones y establecer alianzas de cooperación internacional y nacional, así como brindar asistencias técnicas a personas que se encuentran en el exterior
II. Que de conformidad al Artículo 203 de la Constitución de la República, “Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas”.
III. Que el Artículo 1 Inciso 2° de la Ley Especial para la Reestructuración Municipal manifiesta: Los municipios se integrarán con uno o más distritos, y los actuales municipios no desaparecen y se convierten en distritos, y se integrarán a su correspondiente departamento de conformidad a como están distribuidos en la Ley Única del Régimen Político…
IV. Que de conformidad al Artículo 14 de la Ley Especial para la Reestructuración Municipal establece: Los Concejos Municipales podrán decidir sobre el traslado de empleados y funcionarios entre los diferentes distritos cuando así lo consideren conveniente.
V. Que de conformidad al Artículo 40 de la LCAM manifiesta: Los funcionarios y empleados de carrera pueden ser trasladados dentro del mismo municipio o entidad municipal, de una plaza a otra, de forma provisional o definitiva, siempre que dicho traslado no signifique rebaja de categoría o nivel y no implique disminución de condiciones de trabajo, de salario o de cualquier otro derecho.
Por lo antes expuesto, este Concejo Municipal con cuatro votos a favor y dos en contra haciendo uso del Artículo 45 del Código Municipal salva su voto el Ing. Allan Alcyr Serrano Iraheta (1er. Regidor propietario) y la Licda. María Sandra Aracely Ruiz (4ta. regidora propietaria), esto en consecuencia de no haber realizado el procedimiento adecuado para la creación de la Unidad hacia donde está siendo trasladado, ACUERDA: TRASLADAR al Empleado Municipal XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX, quien se desempeña en el Cargo de ASISTENTE DEL SUBGERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNAL en el Distrito de Sensuntepeque, Municipio de Cabañas Este; para que a partir del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2024 ejerza las funciones del cargo de ENCARGADO DE LA OFICINA DE ATENCIÓN A LA DIÁSPORA, INVERSIÓN Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL la cual puede abreviarse ADICI. en el Distrito de Sensuntepeque, Municipio de Cabañas Este; quién ejercerá las funciones de conformidad al Manual descriptor de puestos, y las que el Concejo Municipal le asigne y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente. b) AUTORIZAR al jefe de recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes a esta disposición.  CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. //////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO ONCE. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO: 
I. Realizada la noción por parte del Lic. Joel Armando Rivas Castro (Síndico Municipal, en la cual expone al pleno del Concejo la necesidad de alquiler de inmueble de naturaleza urbana ubicado en el kilómetro 83 sobre la carreta que de San Salvador conduce a Sensuntepeque, jurisdicción de Sensuntepeque; con la finalidad de ser utilizado como anexo provisional a la terminal del sur y a su vez utilizado como parqueo, para alquiler de locales y predio y otros.
II. Que dicha necesidad se enfoca de igual forma para un mejor ordenamiento de los vendedores que se encuentran en las orillas de la calle contiguo a la terminal en mención, entre otros.
III. Que de conformidad al Artículo 203 de la Constitución de la República, “Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas”
IV. Que el Artículo 30 numeral 14 manifiesta que son facultades del Concejo Municipal: velar por la buena marcha del gobierno, administración y servicios municipales.
V. Que el Artículo 34 del Código Municipal manifiesta: Los acuerdos son disposiciones específicas que expresan las decisiones del Concejo Municipal sobre asuntos de gobierno, administrativos o de procedimientos con interés particular. Surtirán efectos inmediatamente.
Por lo antes expuesto, este Concejo Municipal Plural ACUERDA: 
1. APROBAR EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO de un terreno de naturaleza urbana, ubicado en el kilómetro 83 sobre la carreta que de San Salvador conduce a Sensuntepeque, Departamento de Cabañas, de una extensión superficial de UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE PUNTO OCHENTA Y UN METROS CUADRADOS inscrito en el Registro de la Propiedad de la Raíz e Hipoteca de la Séptima sección del Centro de Cabañas, bajo la matricula número CUATRO CINCO CERO CUATRO OCHO OCHO CERO TRES – CERO CERO CERO CERO CERO  con la finalidad de ser utilizado como anexo provisional a la terminal del sur y a su vez utilizado como parqueo, para alquiler de locales y predio.
2. AUTORIZAR a la Jefa de Asistencia Jurídica Municipal a realizar el contrato respectivo. 
3. AUTORIZAR al Señor JESÚS EDGARDO PORTILLO MELÉNDEZ en su calidad de Alcalde Municipal para en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo contrato de arrendamiento con la Señora XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX portadora del Documento Único de Identidad número xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx, por el plazo de DIEZ MESES a partir del 01 de agosto de 2024 y finalizando el contrato en fecha 31 de mayo de 2025.
4. AUTORIZAR a la Jefa de Presupuestos a realizar la reprogramación presupuestaria a esta disposición.
5. AUTORIZAR al Tesorero Municipal para que mensualmente erogue la cantidad de NOVECIENTOS 00/100 ($900.00) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA, fondos que serán tomados de la FUENTE DE FINANCIAMIENTOS FONDOS PROPIOS, ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 54317, CEP 21246895401011010601 2 000.
CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. ////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO DOCE. El Concejo municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO.
I. Vista la necesidad de contar con la persona idónea que asuma como Encargado de Obras y Proyectos civiles, esto debido a que el xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx, quien se desempeña como ENCARGADO DE PROYECTOS Y OBRAS CIVILES, interpuso renuncia voluntaria y que expresa que ha tomado la decisión de renunciar al cargo antes mencionado y culminara sus funciones el día 01 de agosto del año 2024.
II. Que de conformidad al Artículo 203 de la Constitución de la República el cual establece que “Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas”.
III. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA:  NOMBRAR como ENCARGADA DE PROYECTOS Y OBRAS CIVILES del Municipio de Cabañas Este a la XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX por un periodo de prueba de TRES MESES a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DEL AÑO 2024. Quien ejercerá las funciones de conformidad al Manual de Categorías y Cargos le corresponden, y las que el Concejo Municipal le asigne y devengará el salario mensual de UN MIL CIEN 00/100 ($1,100.00) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA, esto según lo estipulado en la plaza en mención y presupuestada en el presupuesto municipal vigente, fondos que serán tomados de la FUENTE DE FINANCIAMIENTO FONDOS PROPIOS. a) AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones. b) AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes. Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado. CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. ////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO TRECE. El Concejo municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO.
I. Vista la necesidad de ratificar el Libro de nombramiento de Empleados Municipales, en el cual se apertura a inicios del año 2024, por parte del ex jefe de Recursos Humanos.
II. Que dentro de dicho libro se faculta al jefe de recursos humanos previa autorización del Alcalde Municipal el traslado, nombramiento y de aumentos salariales previa evaluación de empleados municipales.
III. Que el libro no tiene que estar facultado el jefe de recursos humanos para su apertura, sino al Alcalde Municipal esto con la finalidad de realizar los movimientos y nombramientos que sean necesarios con el fin de velar por una buena administración; todo esto apegado a las leyes vigente.
IV.  Que en base al Artículo 48 del Código Municipal establece: corresponde al Alcalde NOMBRAR Y REMOVER A LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS CUYO NOMBRAMIENTO NO ESTUVIERE RESERVADO AL CONCEJO, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE LEY.
Por tanto, este Concejo Municipal con cuatro votos a favor y dos en contra haciendo uso del Artículo 45 del Código Municipal salva su voto el Ing. Allan Alcyr Serrano Iraheta (1er. Regidor propietario) y la Licda. María Sandra Aracely Ruiz (4ta. regidora propietaria), esto debido a que no es a discreción los aumentos salariales sino conforme lo manda la Ley, y en uso de las facultades que le confiere el Artículo 3 numeral 3, Artículo 34 del Código Municipal ACUERDA:
1. RATIFICAR EL LIBRO DE NOMBRAMIENTOS DE EMPLEADOS MUNICIPALES en el que se podrán realizar los movimientos y nombramientos que sean necesarios y de aumentos salariales previa evaluación de empleados municipales. Todo esto apegado a las leyes vigente y con el fin de velar por una buena administración municipal.
2. SE FACULTA al Alcalde Municipal Ratificar el Libro en mención.
3. SERÁ RESPONSABILIDAD del Alcalde Municipal el buen uso del Libro de nombramiento de Empleados Municipales, así como de llevar y realizar los procedimientos DE ACUERDO A LAS LEYES VIGENTES. 
CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. ///////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO CATORCE.  En concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Vista la necesidad de establecer el periodo de fiestas agostínas de las que gozaran los empleados municipales de la ahora Alcaldía de Cabañas Este. 
II. Que se han verificado los Reglamentos Internos de Trabajo de las antes municipalidades que ahora conforman la Alcaldía Municipal de Cabañas Este; y se ha constatado que los empleados municipales gozaban los días 05 y 06 de agosto por asueto nacional en el marco de Celebración de fiestas Patronales Capitalinas en Honor al Divino Salvador del Mundo. Sin embargo, en otros distritos a parte de los citados días, gozaban de días de asueto remunerado las fechas 01, 02, 03 y 04 de agosto de cada año; esto debido a que estos 04 días de asueto remunerado que gozaban eran en el marco de las fiestas patronales de los respectivos municipio ahora distritos, los cuales se trasladaban a la primera semana de agosto para que conjuntamente se gozaran con las fiestas patronales capitalinas. Todo esto se daba ya que identifico que en su momento los empleados municipales no gozaban de los asuetos por fiestas patronales de los diferentes distritos, porque en las diferentes fiestas patronales es cuando más se laboraba y se generan diferentes actividades que requieren de la presencia de los empleados, con la finalidad que las actividades se desarrollen con éxito.
III. Que las fiestas patronales de los diferentes Municipios ahora Distritos se llevan a cabo en los meses siguientes: Distritos de Dolores en el mes de mayo de cada año; Distrito de San Isidro en el mes de mayo de cada año, Distrito de Guacotecti en el mes de enero de cada año; Distrito de Victoria en el mes de noviembre de cada año; Distrito de Sensuntepeque en el mes de diciembre de cada año.
IV. Que, debido a esto el Concejo Municipal Plural, con la finalidad que los empleados municipales del Municipio de Cabañas Este gocen de sus respectivos días de asueto remunerado; ha tomados a bien estandarizar para todos los distritos el periodo de vacaciones. Tomando en cuentas que los respectivos días de asueto que gozan por fiestas patronales distritales sean trasladadas a la primera semana del mes de agosto de cada año y se gocen conjuntamente con las fiestas patronales capitalinas
V. Que de conformidad al Artículo 203 de la Constitución de la República, “Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas”.
VI. Que el Artículo 204 de la Constitución de la Republica establece que “La autonomía de los municipios será autónomo y comprende en su Ordinal 5 “Decretar las Ordenanzas y reglamentos locales”.
VII. Que el Artículo 30 numeral 4 del Código Municipal establece: “Que es facultad de los Concejos Municipales Emitir ordenanzas, reglamentos y acuerdos para normar el Gobierno y la administración municipal.
VIII. Que el Articulo 3 Numeral 3 del Código Municipal menciona que: “La autonomía del Municipio se extiende a La libre gestión en las materias de su competencia” 
IX. Que el Articulo 30 Numeral 14 del Código Municipal menciona que son facultades del Concejo: “Velar por la buena marcha del gobierno, administración y servicios municipales”. 
Por lo antes expuesto, este Concejo ACUERDA: 
1. APROBAR que los días de asueto remunerados por celebración de fiestas patronales de los diferentes distritos de Cabañas Este, sean trasladados al mes de agosto y se gocen conjuntamente con los días de asueto por Celebración de fiestas patronales Capitalinas en Honoro al Divino Salvador del Mundo.  
2. APROBAR EL PERIODO DE VACACIONES AGOSTÍNAS DEL MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE.  Las cuales estarán comprendidas en periodo del 01 AL 06 DE AGOSTO DE CADA AÑO.
3. AUTORIZAR la CREACIÓN DEL NUEVO REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA AHORA MUNICIPALIDAD CABAÑAS ESTE; en el cual se plasmará lo antes aprobado. Todo esto siempre encaminado por velar por la buena marcha del gobierno, administración y servicios municipales.
CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. /////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO QUINCE. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Que de conformidad al Artículo 1 Inciso 1° del Decreto Legislativo N°762 publicado en el Diario Oficial N°110, Tomo N°439 de fecha 14 de junio de 2023 Ley Especial para la Reestructuración de Municipio establece:  Los municipios se integrarán con uno o más distritos, y los actuales municipios no desaparecen y se convierten en distritos, y se integrarán a su correspondiente departamento de conformidad a como están distribuidos en la Ley Única del Régimen Político…
II. Que de conformidad al Decreto Legislativo N°762 publicado en el Diario Oficial N°110, Tomo N°439 de fecha 14 de junio de 2023 Ley Especial para la Reestructuración de Municipio en su Artículo 9 establece: Los Concejos Municipales que tomarán posesión el primero de mayo del año 2024, deberán aprobar las disposiciones especiales, para el tratamiento de los empleados municipales de las alcaldías agrupadas por los nuevos municipios, quienes conservarán su antigüedad, con excepción de los empleados de confianza, que podrán ser sustituidos, todo de conformidad con la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Ley Reguladora de la Garantía de Audiencia de los Empleados Públicos No Comprendidos en la Carrera Administrativa, Código de trabajo, y demás leyes aplicables según el caso particular de cada empleado.
III. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
IV. Que de conformidad al Artículo 30 numeral 8 establece: son facultades del Concejo Aprobar los contratos administrativos y de interés local cuya celebración convenga al municipio
Por lo antes expuesto este Concejo Municipal Plural ACUERDA: 
1. RATIFICAR A LOS EMPLEADOS MUNICIPALES DEL DISTRITO DE DOLORES, MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE, DEPARTAMENTO QUE CABAÑAS que laboran bajo las modalidades de LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL LCAM, a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024, según se detalla a continuación:
	JEFATURAS DISTRITO DE DOLORES

	No.

	Nombre Completo
	Cargo
	Unidad
	Modalidad

	1
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargada UGDA 
	Unidad de Gestión Documental y Archivo
	LCAM

	2
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Registradora del Estado Familiar de Dolores
	Registro del Estado Familiar
	LCAM

	3
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargada de UATM Distrito de Dolores
	Unidad de Administración Tributaria Municipal
	LCAM

	4
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de Medio Ambiente Distrito de Dolores
	Medio Ambiente
	LCAM

	5
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargada de Desarrollo Local y Participación Ciudadana Distrito de Dolores/ Encargada de la Unidad de la Mujer Adhonorem
	Desarrollo Local y Participación Ciudadana
	LCAM

	9
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de Contabilidad Distrito de Dolores
	Contabilidad
	LCAM



	PERSONAL ADMINISTRATIVO

	No.
	Nombre Completo
	Cargo
	Unidad
	Modalidad 

	10
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar del Registro del Estado Familiar
	Registro del Estado Familiar
	LCAM

	11
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargada de Cuentas Corrientes
	Unidad de Administración Tributaria Municipal
	LCAM

	12
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargada de Fondo Circulante y Activo Fijo
	Tesorería
	LCAM



	PERSONAL OPERATIVO

	No.
	Nombre Completo
	Cargo
	Unidad 
	Modalidad 

	12
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Vigilante
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	13
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de Parque Municipal
	Mantenimiento de Sitios Públicos
	LCAM

	14
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Ordenanza Municipal
	Mantenimiento de Sitios Públicos
	LCAM

	15
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Motorista
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	16
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar del Parque Municipal
	Mantenimiento de Sitios Públicos
	LCAM

	17
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Fontanero
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	18
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Recolección
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	19
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Recolección
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	20
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Motorista de Camión de Recolección
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	21
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de Servicios Municipales
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	22
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Fontanero
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	23
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de Estadio Municipal
	Mantenimiento de Sitios Públicos
	LCAM


2. Todos los Empleados Municipales descritos anteriormente ejercerá las funciones de conformidad al Manual descriptor de puestos, y las que el Concejo Municipal Plural les asigne, y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente.
3. AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones.
4. AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes.
5. AUTORIZAR al Tesorero Municipal a realizar los pagos mensuales correspondientes.
Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado. CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. //////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO DIECISÉIS. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Que de conformidad al Artículo 1 Inciso 1° del Decreto Legislativo N°762 publicado en el Diario Oficial N°110, Tomo N°439 de fecha 14 de junio de 2023 Ley Especial para la Reestructuración de Municipio establece:  Los municipios se integrarán con uno o más distritos, y los actuales municipios no desaparecen y se convierten en distritos, y se integrarán a su correspondiente departamento de conformidad a como están distribuidos en la Ley Única del Régimen Político…
II. Que de conformidad al Decreto Legislativo N°762 publicado en el Diario Oficial N°110, Tomo N°439 de fecha 14 de junio de 2023 Ley Especial para la Reestructuración de Municipio en su Artículo 9 establece: Los Concejos Municipales que tomarán posesión el primero de mayo del año 2024, deberán aprobar las disposiciones especiales, para el tratamiento de los empleados municipales de las alcaldías agrupadas por los nuevos municipios, quienes conservarán su antigüedad, con excepción de los empleados de confianza, que podrán ser sustituidos, todo de conformidad con la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Ley Reguladora de la Garantía de Audiencia de los Empleados Públicos No Comprendidos en la Carrera Administrativa, Código de trabajo, y demás leyes aplicables según el caso particular de cada empleado.
III. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
IV. Que de conformidad al Artículo 30 numeral 8 establece: son facultades del Concejo Aprobar los contratos administrativos y de interés local cuya celebración convenga al municipio
Por lo antes expuesto este Concejo Municipal Plural ACUERDA: 
1. RATIFICAR A LOS EMPLEADOS MUNICIPALES DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO, MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE, DEPARTAMENTO QUE CABAÑAS que laboran bajo la modalidad de LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL LCAM, a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024, según se detalla a continuación:
	JEFATURAS DISTRITO SAN ISIDRO

	No.
	Nombre Completo
	Cargo
	Unidad
	Modalidad

	4
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de Radio Municipal y de Equipo de Sonido
	Comunicaciones y Radio
	LCAM

	6
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de Servicios Públicos Municipales
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	7
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargada de Contabilidad Distrito de San Isidro
	Contabilidad
	LCAM

	8
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Oficial de Acceso a la Información Pública/Encargado de Informática Ad Honorem
	Unidad de Acceso a la Información Pública
	LCAM

	9
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargada de Desarrollo Local y Participación Ciudadana Distrito de  San Isidro
	Desarrollo Local y Participación Ciudadana
	LCAM

	10
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Subencargado de Servicios Públicos Municipales
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	11
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado UATM Distrito de San Isidro/Registrador Tributario y Fiscalización/Encargado Gestión Documental y Archivo Ad Honorem
	Unidad de Administración Tributaria Municipal
	LCAM

	12
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Registradora del Estado Familiar de San Isidro
	Registro del Estado Familiar
	LCAM

	13
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargada de la Unidad de la Mujer Distrito de San Isidro/Encargada de Niñez y Adolescencia y Adultez Mayor Ad Honorem
	Unidad de la Mujer
	LCAM

	14
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de la Unidad de Bienestar Animal
	Unidad de Protección de Animales de Compañía
	LCAM



	PERSONAL ADMINISTRATIVO

	No.
	Nombre Completo
	Cargo
	Unidad
	Modalidad

	16
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de Recuperación de Mora
	Unidad de Administración Tributaria Municipal
	LCAM

	17
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Archivo/Atención al Cliente Ad Honorem
	Unidad de Gestión Documental y Archivo
	LCAM

	18
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de UATM/Recuperación de Mora, Servicio, Asistente Tributario y Oficial de Información Suplente Ad Honorem
	Unidad de Administración Tributaria Municipal
	LCAM

	19
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargada de Activo Fijo
	Contabilidad
	LCAM

	20
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Servicios Públicos Municipales
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	21
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de Catastro y Fiscalización/Marcas y Fierros Ad Honorem
	Planificación y Ordenamiento Territorial
	LCAM

	22
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Desarrollo Local y Participación Ciudadana/Delegado Contravencional Municipal
	Desarrollo Local y Participación Ciudadana
	LCAM



	PERSONAL OPERATIVO

	No.
	Nombre Completo
	Cargo
	Unidad
	Modalidad

	23
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Vigilante
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	24
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Servicios Municipales, Electricista y Mantenimiento Municipal
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	25
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Desarrollo Local y Participación Ciudadana
	Desarrollo Local y Participación Ciudadana
	LCAM

	26
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Registro del Estado Familiar
	Registro del Estado Familiar
	LCAM

	27
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Servicios Municipales
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	28
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargada de Cuentas Corrientes
	Unidad de Administración Tributaria Municipal
	LCAM

	29
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargada de Servicio de Ornato y Limpieza
	Mantenimiento de Sitios Públicos
	LCAM

	30
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Servicios Municipales
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	31
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Servicios Municipales
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	32
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Recolección de Desechos Sólidos
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	33
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Recolección de Desechos Sólidos
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	34
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Servicios Municipales
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	35
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Recolección de Desechos Sólidos
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	36
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Servicios Municipales
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	37
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Motorista/Vigilante
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM


2. Todos los Empleados Municipales descritos anteriormente ejercerá las funciones de conformidad al Manual descriptor de puestos, y las que el Concejo Municipal Plural les asigne, y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente.
3. AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones.
4. AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes.
5. AUTORIZAR al Tesorero Municipal a realizar los pagos mensuales correspondientes.
Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado. CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. //////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO DIECISIETE. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Que de conformidad al Artículo 1 Inciso 1° del Decreto Legislativo N°762 publicado en el Diario Oficial N°110, Tomo N°439 de fecha 14 de junio de 2023 Ley Especial para la Reestructuración de Municipio establece:  Los municipios se integrarán con uno o más distritos, y los actuales municipios no desaparecen y se convierten en distritos, y se integrarán a su correspondiente departamento de conformidad a como están distribuidos en la Ley Única del Régimen Político…
II. Que de conformidad al Decreto Legislativo N°762 publicado en el Diario Oficial N°110, Tomo N°439 de fecha 14 de junio de 2023 Ley Especial para la Reestructuración de Municipio en su Artículo 9 establece: Los Concejos Municipales que tomarán posesión el primero de mayo del año 2024, deberán aprobar las disposiciones especiales, para el tratamiento de los empleados municipales de las alcaldías agrupadas por los nuevos municipios, quienes conservarán su antigüedad, con excepción de los empleados de confianza, que podrán ser sustituidos, todo de conformidad con la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Ley Reguladora de la Garantía de Audiencia de los Empleados Públicos No Comprendidos en la Carrera Administrativa, Código de trabajo, y demás leyes aplicables según el caso particular de cada empleado.
III. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
IV. Que de conformidad al Artículo 30 numeral 8 establece: son facultades del Concejo Aprobar los contratos administrativos y de interés local cuya celebración convenga al municipio
Por lo antes expuesto este Concejo Municipal Plural ACUERDA: 
1. RATIFICAR A LOS EMPLEADOS MUNICIPALES DEL DISTRITO DE VICTORIA, MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE, DEPARTAMENTO QUE CABAÑAS que laboran bajo la modalidad de LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL LCAM, a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024, según se detalla a continuación:
	JEFATURAS DISTRITO VICTORIA 

	No.
	Nombre Completo
	Cargo
	Unidad
	Modalidad 

	1
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de Servicios Sanitarios, Mercado Municipal y Barrendero
	Mercado
	LCAM

	3
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de Cementerio Urbano, Barrendero y Encargado de Cancha La Loma
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	4
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de Medio Ambiente, Servicios Municipales y Protección Animal
	Unidad de Medio Ambiente
	LCAM

	5
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargada de la Unidad de Niñez, Adolescencia, Mujer y Adulto Mayor
	Unidad de la Mujer y Adulto Mayor
	LCAM

	6
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Director de Radio Municipal
	Comunicaciones y Radio
	LCAM

	7
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de Cuentas Corrientes  
	Unidad de Administración Tributaria Municipal
	LCAM

	9
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de Fondo Circulante
	Tesorería
	LCAM

	10
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de Contabilidad Distrito de Victoria
	Contabilidad
	LCAM

	13
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargada de Catastro
	Planificación y Ordenamiento Territorial
	LCAM

	16
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado UATM Distrito de Victoria
	Unidad de Administración Tributaria Municipal
	LCAM

	17
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de Activo Fijo
	Tesorería
	LCAM

	18
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargada de Cementerio y Parque Municipal
	Cementerio Municipal
	LCAM



	PERSONAL ADMINISTRATIVO

	No.
	Nombre Completo
	Cargo
	Unidad
	Modalidad

	20
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargada de Molino Municipal y Limpieza del Mercado
	Mercado
	LCAM

	21
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Locutora
	Comunicaciones y Radio
	LCAM

	22
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Tesorería
	Tesorería
	LCAM

	23
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Tesorería
	Tesorería
	LCAM

	24
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Colectora
	Tesorería
	LCAM

	25
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Contabilidad
	Contabilidad
	LCAM

	26
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de Cuentas Corrientes y Recuperación de Mora
	Unidad de Administración Tributaria Municipal
	LCAM

	27
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Atención, Recepción y Asistente de Dirección
	Dirección y Subdirección de Distrito
	LCAM



	No.
	Nombre Completo
	Cargo
	Unidad
	Modalidad 

	28
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Bombero, Proyecto de Agua Ocotillo
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	30
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Motorista de Camión de Desechos Sólidos
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	31
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Barrendero
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	32
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Barrendero
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	33
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Barrendero
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	34
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Barrendero
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	35
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Barrendero y Desechos Sólidos
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	36
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Barrendero
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	38
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Ordenanza, Mensajero y Auxiliar de Catastro
	Planificación y Ordenamiento Territorial
	LCAM

	39
	xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Motorista Administrativo
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM


2. Todos los Empleados Municipales descritos anteriormente ejercerá las funciones de conformidad al Manual descriptor de puestos, y las que el Concejo Municipal Plural les asigne, y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente.
3. AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones.
4. AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes.
5. AUTORIZAR al Tesorero Municipal a realizar los pagos mensuales correspondientes.
Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado. CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. //////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO DIECIOCHO. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Que de conformidad al Artículo 1 Inciso 1° del Decreto Legislativo N°762 publicado en el Diario Oficial N°110, Tomo N°439 de fecha 14 de junio de 2023 Ley Especial para la Reestructuración de Municipio establece:  Los municipios se integrarán con uno o más distritos, y los actuales municipios no desaparecen y se convierten en distritos, y se integrarán a su correspondiente departamento de conformidad a como están distribuidos en la Ley Única del Régimen Político…
II. Que de conformidad al Decreto Legislativo N°762 publicado en el Diario Oficial N°110, Tomo N°439 de fecha 14 de junio de 2023 Ley Especial para la Reestructuración de Municipio en su Artículo 9 establece: Los Concejos Municipales que tomarán posesión el primero de mayo del año 2024, deberán aprobar las disposiciones especiales, para el tratamiento de los empleados municipales de las alcaldías agrupadas por los nuevos municipios, quienes conservarán su antigüedad, con excepción de los empleados de confianza, que podrán ser sustituidos, todo de conformidad con la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Ley Reguladora de la Garantía de Audiencia de los Empleados Públicos No Comprendidos en la Carrera Administrativa, Código de trabajo, y demás leyes aplicables según el caso particular de cada empleado.
III. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
IV. Que de conformidad al Artículo 30 numeral 8 establece: son facultades del Concejo Aprobar los contratos administrativos y de interés local cuya celebración convenga al municipio
Por lo antes expuesto este Concejo Municipal Plural ACUERDA: 
1. RATIFICAR A LOS EMPLEADOS MUNICIPALES DEL DISTRITO DE GUACOTECTI, MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE, DEPARTAMENTO QUE CABAÑAS que laboran bajo la modalidad de LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL LCAM, a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024, según se detalla a continuación:
	JEFATURAS DE GUACOTECTI

	No.
	Nombre Completo
	Cargo
	Unidad
	Modalidad 

	3
	Xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargada de Contabilidad Distrito de Guacotecti
	Contabilidad
	LCAM

	5
	Xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargada de Cuentas Corrientes
	Unidad de Administración Tributaria Municipal
	LCAM

	6
	Xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de Catastro Municipal
	Planificación y Ordenamiento Territorial
	LCAM

	7
	Xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Registradora del Estado Familiar de Guacotecti
	Registro del Estado Familiar
	LCAM

	9
	Xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de Medio Ambiente Distrito de Guacotecti
	Medio Ambiente
	LCAM

	10
	Xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de Deportes Distrito de Guacotecti
	Deportes
	LCAM

	11
	Xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Jefa de la Unidad de la Mujer
	Unidad de la Mujer
	LCAM

	12
	Xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargada de Desarrollo Local y Participación Ciudadana Distrito de Guacotecti
	Desarrollo Local y Participación Ciudadana
	LCAM

	14
	Xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargada UATM Distrito de Guacotecti
	Unidad de Administración Tributaria Municipal
	LCAM



	PERSONAL OPERATIVO

	No.
	Nombre Completo
	Cargo
	Unidad
	Modalidad 

	15
	Xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Valvulero
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	16
	Xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Vigilante
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	17
	Xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Barrendero
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	18
	Xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Valvulero
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	19
	Xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Vigilante
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM

	20
	Xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Vigilante
	Servicios Públicos Municipales
	LCAM


1. Todos los Empleados Municipales descritos anteriormente ejercerá las funciones de conformidad al Manual descriptor de puestos, y las que el Concejo Municipal Plural les asigne, y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente.
2. AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones.
3. AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes.
4. AUTORIZAR al Tesorero Municipal a realizar los pagos mensuales correspondientes.
Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado. CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. //////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO DIECINUEVE. El Concejo Municipal del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO: 
I. Que de conformidad al Artículo 203 de la Constitución de la República el cual establece que “Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas”.
II. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
III. Que el Artículo 30 numeral 2. Del Código Municipal establece que son facultades del Concejo: Nombrar al Tesorero, Gerentes, Directores o Jefes de las distintas dependencias de la Administración Municipal, de una terna propuesta por el Alcalde en cada caso.
I. Que el Articulo 4 ORGANIZACIÓN Y GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS Y DISTRITOS, literal B. DE LOS DISTRITOS. Todo esto contenido en la LEY ESPECIAL PARA LA REESTRUCTURACIÓN DE MUNICIPAL establece que:  Los distritos serán administrados bajo los lineamientos del respectivo Concejo Municipal, por un Jefe o Director, auxiliado por un subjefe o subdirector, acompañado por el PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TÉCNICO QUE CONSIDERE NECESARIO EL CONCEJO MUNICIPAL.
por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA: RATIFICAR EL NOMBRAMIENTO como GERENTE GENERAL DEL MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE al xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxx con experiencia en Municipalismo y otros estudios realizados a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2024. Quien ejercerá las funciones de conformidad al Código Municipal le corresponde, al Manual de Funciones de esta municipalidad o las que el Concejo Municipal le asignen y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente. a) AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones. b) AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes. Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado. CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. ///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO VEINTE. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO: 
I. Que de conformidad al Artículo 203 de la Constitución de la República el cual establece que “Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas”.
II. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
III. Que el Artículo 30 numeral 1. Del Código Municipal establece que son facultades del Concejo: Nombrar de fuera de su seno al Secretario Municipal.
IV. Que el Articulo 4 ORGANIZACIÓN Y GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS Y DISTRITOS, literal B. DE LOS DISTRITOS. Todo esto contenido en la LEY ESPECIAL PARA LA REESTRUCTURACIÓN DE MUNICIPAL establece que:  Los distritos serán administrados bajo los lineamientos del respectivo Concejo Municipal, por un Jefe o Director, auxiliado por un subjefe o subdirector, acompañado por el PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TÉCNICO QUE CONSIDERE NECESARIO EL CONCEJO MUNICIPAL.
por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA: NOMBRAR como SECRETARIO MUNICIPAL al Señor XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX con experiencia en Municipalismo y otros estudios realizados a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2024. Quien ejercerá las funciones de conformidad al Código Municipal le corresponde, al Manual de Funciones de esta municipalidad o las que el Concejo Municipal le asignen y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente. a) AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones. b) AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes. Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado. CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. ////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO VEINTIUNO. El Concejo Municipal del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO: 
I. Que de conformidad al Artículo 203 de la Constitución de la República el cual establece que “Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas”.
II. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
III. Que el Artículo 30 numeral 2. Del Código Municipal establece que son facultades del Concejo: Nombrar al Tesorero, Gerentes, Directores o Jefes de las distintas dependencias de la Administración Municipal, de una terna propuesta por el Alcalde en cada caso.
II. Que el Articulo 4 ORGANIZACIÓN Y GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS Y DISTRITOS, literal B. DE LOS DISTRITOS. Todo esto contenido en la LEY ESPECIAL PARA LA REESTRUCTURACIÓN DE MUNICIPAL establece que:  Los distritos serán administrados bajo los lineamientos del respectivo Concejo Municipal, por un Jefe o Director, auxiliado por un subjefe o subdirector, acompañado por el PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TÉCNICO QUE CONSIDERE NECESARIO EL CONCEJO MUNICIPAL.
III. Que el Artículo de la Ley de Compras Públicas establece: La Unidad Financiera Institucional abreviadamente "UFI", establecida en la Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado, o quien haga sus veces según cada institución, trabajará en coordinación con la UCP, en lo concerniente a la Planificación Anual de Compras y a la disponibilidad presupuestaria, pagos y demás actuaciones que le competan presupuestaria o financieramente dentro del ciclo de compra, para la obtención de las obras, bienes y servicios de la institución.
por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA: RATIFICAR EL NOMBRAMIENTO como CONTADOR MUNICIPAL Y AD HONREM ENCARGADO DE LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL “UFI” al Señor  xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx con experiencia en Municipalismo a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2024. Quien ejercerá las funciones de conformidad al Código Municipal le corresponde, al Manual de Funciones de esta municipalidad o las que el Concejo Municipal le asignen y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente. a) AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones. b) AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes. Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado. CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. ///////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO VEINTIDÓS. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO: 
I. Que de conformidad al Artículo 203 de la Constitución de la República el cual establece que “Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas”.
II. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
III. Que de Conformidad al Decreto Legislativo N°1004 de fecha 22 de abril de 2024, publicado en el Diario Oficial N°74, Tomo N°443.  LEY ESPECIAL DE TRANSICIÓN PARA LA REESTRUCTURACIÓN MUNICIPAL, en su Artículo 4 ORGANIZACIÓN Y GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS Y DISTRITOS, literal B. DE LOS DISTRITOS., establece que:  Los distritos serán administrados bajo los lineamientos del respectivo Concejo Municipal, por un jefe o director, auxiliado por un subjefe o subdirector, ACOMPAÑADO POR EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TÉCNICO QUE CONSIDERE NECESARIO EL CONCEJO MUNICIPAL.
IV. Que el Artículo 8 inciso 1 y 2 de la Ley de Compras Públicas establece: Cada institución de la Administración Pública establecerá una Unidad de Compras Públicas que podrá abreviarse "UCP", responsable de la descentralización operativa y de realizar la gestión de los procesos para las contrataciones de obras, bienes y servicios. La UCP estará a cargo de un jefe acorde a su estructura organizativa y será nombrado por la autoridad competente, será organizada según las necesidades y características de cada institución.
por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA: RATIFICAR EL NOMBRAMIENTO como JEFE DE LA UNIDAD DE COMPRAS PÚBLICAS del Municipio de Cabañas Este al Señor XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2024. Quien ejercerá las funciones de conformidad al Manual de Categorías y Cargos le corresponden, la Ley de Compras Públicas y las que el Concejo Municipal le asigne y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente. a) AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones. b) AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes. Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado. CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. ///////////////////////////
ACUERDO NÚMERO VEINTITRÉS. El Concejo Municipal del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO: 
I. Que de conformidad al Artículo 203 de la Constitución de la República el cual establece que “Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas”.
II. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
III. Que el Artículo 30 numeral 2. Del Código Municipal establece que son facultades del Concejo: Nombrar al Tesorero, Gerentes, Directores o Jefes de las distintas dependencias de la Administración Municipal, de una terna propuesta por el Alcalde en cada caso.
IV. Que el Articulo 4 ORGANIZACIÓN Y GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS Y DISTRITOS, literal B. DE LOS DISTRITOS. Todo esto contenido en la LEY ESPECIAL PARA LA REESTRUCTURACIÓN DE MUNICIPAL establece que:  Los distritos serán administrados bajo los lineamientos del respectivo Concejo Municipal, por un Jefe o Director, auxiliado por un subjefe o subdirector, acompañado por el PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TÉCNICO QUE CONSIDERE NECESARIO EL CONCEJO MUNICIPAL.
por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA: RATIFICAR EL NOMBRAMIENTO como ENCARGADA DE PRESUPUESTO y DELEGADA UFI a la Señora xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx con experiencia en Municipalismo a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2024. Quien ejercerá las funciones de conformidad al Código Municipal le corresponde, al Manual de Funciones de esta municipalidad o las que el Concejo Municipal le asignen y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente. a) AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones. b) AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes. Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado. CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. ///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO VEINTICUATRO. El Concejo Municipal del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO: 
I. Que de conformidad al Artículo 203 de la Constitución de la República el cual establece que “Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas”.
II. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
III. Que el Artículo 30 numeral 2. Del Código Municipal establece que son facultades del Concejo: Nombrar al Tesorero, Gerentes, Directores o Jefes de las distintas dependencias de la Administración Municipal, de una terna propuesta por el Alcalde en cada caso.
V. Que el Articulo 4 ORGANIZACIÓN Y GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS Y DISTRITOS, literal B. DE LOS DISTRITOS. Todo esto contenido en la LEY ESPECIAL PARA LA REESTRUCTURACIÓN DE MUNICIPAL establece que:  Los distritos serán administrados bajo los lineamientos del respectivo Concejo Municipal, por un Jefe o Director, auxiliado por un subjefe o subdirector, acompañado por el PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TÉCNICO QUE CONSIDERE NECESARIO EL CONCEJO MUNICIPAL.
por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA: RATIFICAR EL NOMBRAMIENTO como TESORERO MUNICIPAL al Señor xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx con experiencia en Municipalismo a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2024. Quien ejercerá las funciones de conformidad al Código Municipal le corresponde, al Manual de Funciones de esta municipalidad o las que el Concejo Municipal le asignen y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente. a) AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones. b) AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes. Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado. CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. ///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO VEINTICINCO. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Vista la petición realizada por el xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx en el cual solicita Acuerdo Municipal especifico donde se nombran a las auxiliares de la Unidad de UCP, esto con la finalidad de crear usuario dentro del Sistema COMPRASAL y subir el respectivo acuerdo en la plataforma en mención.
II. Que según ACUERDO NÚMERO UNO del ACTA NÚMERO DOCE de fecha VEINTICINCO DE JULIO DE 2024 se ratificó el nombramiento general del personal administrativo y operativo del distrito de Sensuntepeque, Municipio de Cabañas Este, en el cual dentro del mismo se ratificó los nombramientos de auxiliar de UCP. Pero debido a esto, es necesario el nombramiento a parte de este personal.
III. Que el Artículo 30 numeral 14 del Código Municipal establece: son facultades del Concejo velar por la buena marcha del gobierno, administración y servicios municipales.
Por tanto, este Concejo Municipal Plural ACUERDA:
1.  RATIFICAR EL NOMBRAMIENTO a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2024, a los Empleados Municipales que se detallan a continuación: 
	NOMBRE COMPLETO
	CARGO
	UNIDAD

	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Técnico UCP – Unidad solicitante del Distrito de Sensuntepeque
	Unidad de Compras Públicas

	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar UCP
	Unidad de Compras Públicas


2. AUTORIZAR al Jefe UCP realiza los procesos correspondientes a esta disposición. 
Lo anterior con la finalidad que crear usuarios dentro del Sistema COMPRASAL CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. /////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO VEINTISÉIS. El Concejo Municipal del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Que la Dirección General de Protección Civil, basado en el boletín epidemiológico número 26 sobre el Dengue, emitido por parte del Ministerio de Salud, EMITE ALERTA ROJA A NIVEL NACIONAL POR DENGUE. 
II. Que los Alcaldes, en su calidad de presidentes de las Comisiones de Protección Civil, deberán convocar y activar a su Comisión, después de conocida esta declaratoria de alerta, haciendo constar en acta. Las comisiones Municipales, serán responsables de garantizar la ejecución del Plan de Fumigación Prioritaria en su Jurisdicción. 
III. Que, debido a esta Alerta Roja a Nivel Nacional por Dengue, se vuelve necesario realizar adquisiciones de emergencia que servirán como insumos para atender esta alerta y así combatir el dengue 
IV. Que de conformidad al Artículo 41 Literal e) e inciso final de la Ley de Compras Públicas manifiesta: la Contratación Directa es un método de contratación particular y excepcional que puede efectuarse sin generar competencia según la causal, requiriendo solicitud de una oferta, adjudicando y suscribiendo contrato u orden de compra. Debido a su naturaleza, procede únicamente para la siguiente causal: e) “En casos excepcionales, en respuesta a desastres naturales y otros fenómenos de afectación nacional, pandemias, EPIDEMIAS, ALERTAS, EMERGENCIAS DE CUALQUIER TIPO, desabastecimiento inminente de los bienes y servicios sanitarios, con causas no imputables a la autoridad competente, que ponga en riesgo la prestación de los servicios de salud, y por ende, la vida de las personas además cuando se encuentre vigente el estado de emergencia, calamidad, desastre, guerra o grave perturbación del orden, dictado por autoridad competente”. En la Contratación Directa no existirá límite en sus montos por las circunstancias extraordinarias que la motivan, debiendo establecer en la resolución o acuerdo que la habilita las razones legales y fácticas que la sustentan la cual será publicada en COMPRASAL.  
V. Visto el informe presentado por la UNIDAD DE COMPRAS PÚBLICAS, donde da a conocer las Ofertas presentadas por partes de las empresas para proceso bajo la modalidad CONTRATACIÓN DIRECTA del proceso denominado: “N° 02-AMCE-2024 ADQUISICION DE  BIENES OBRAS Y SERVICIOS PARA LA ALERTA ROJA  A NIVEL NACIONAL POR DENGUE”. LA UNIDAD DE COMPRAS PÚBLICA recomienda la adjudicación de dicho proceso a los ofertantes: 1. AGROGEN S.A. DE C.V., 2. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, 3. XXXXXXXXXXXXXXXXXX, 4. LUIGEMI, S.A. DE C.V., Todos estos por cumplir con la totalidad de requisitos, evaluación técnica y por ser un precio acorde al presupuesto institucional.
VI. Que el Artículo 18 de la LCP menciona que: La máxima autoridad de cada institución tales como Ministros, Juntas o Consejos Directivos, Concejo Municipal y demás según la estructura orgánica de cada institución, o a quien dicha autoridad nombre como su delegado para todos o determinados actos, será la autoridad competente para la adjudicación de los contratos y para la aprobación de los documentos de solicitud de ofertas y adendas…
VII. Que de conformidad al Artículo 43 Contrataciones Directas en casos de Emergencia y otros de la LCP el cual establece: Cuando proceda la causal de Contratación Directa contemplada en el literal e) del artículo 41 de esta Ley, consistente en respuesta a desastres naturales y otros fenómenos de afectación nacional, pandemias, epidemias, alertas, emergencias de cualquier tipo, desabastecimiento inminente de los bienes y servicios sanitarios, con causas no imputables a la autoridad competente, que ponga en riesgo la prestación de los servicios de salud, y por ende, la vida de las personas, además cuando se encuentre vigente el estado de emergencia, calamidad, desastre, guerra o grave perturbación del orden, dictado por autoridad competente; se atenderá a la realización de procedimientos ágiles haciendo uso de tecnologías de la información y comunicación. Las instituciones podrán llevar a cabo este método de contratación; asimismo, la DINAC queda facultada para representar a las instituciones a petición de una o alguna de estas y realizar la contratación directa por esta causal, para ello, será la encargada de realizar la agregación de demanda de las necesidades que la Administración Pública necesita para obtener economías de escala y generar competencia en la medida que la situación lo permita. Bajo esta causal de método de emergencia, se permite recibir, ofertar y contratar con proveedores inscritos o no en COMPRASAL. En este último caso, luego de realizar una compra, incorporará los datos del proveedor en dicho Sistema. En función de la emergencia, desastre y demás situaciones vinculadas a esta causal, queda facultada la DINAC para establecer requisitos o validación de trámites de forma excepcional a lo dispuesto en esta Ley para los procesos, incluyendo la forma de comprobar la capacidad legal, con el propósito de garantizar la oportunidad de la compra. En esta causal de contratación directa, la DINAC e instituciones están obligadas a:  a) Identificación y sondeo de mercado: la DINAC, en coordinación con las unidades solicitantes y la UCP de cada institución, identificará la necesidad vinculada a la causal, establecerá condiciones y especificaciones técnicas mínimas de las obras, bienes o servicios de no consultoría, el plazo de entrega, tiempo de pago, propuesta de administrador y demás aspectos necesarios como la determinación de las garantías que aplicaren según el caso y el tipo de instrumentos a requerir. A continuación, realizará el sondeo de mercado entre el mayor número de proveedores posible según la circunstancia, solicitará las cotizaciones, habiéndolas evaluado con un informe técnico de cumplimiento de requisitos.  b) Gestión de la contratación: la UCP conforme a la documentación recibida, verificará que esté completo y procederá a remitir a la autoridad competente para que emita el resultado y formalice con orden de compra o contrato. c) Publicación en COMPRASAL: las compras efectuadas bajo esta disposición deberán ser publicadas en COMPRASAL desde las especificaciones técnicas, resultado del proceso incluyendo el monto y nombre del proveedor, así como la orden de compra o contrato, en concordancia con el principio de transparencia. Se prohíbe realizar compras bajo este procedimiento cuando no estén debidamente justificadas para atender las circunstancias contempladas en la causal de contratación directa que las habilita, so pena de nulidad y de las responsabilidades correspondientes. Debido a su naturaleza, en contra del resultado de este proceso no procede recurso administrativo alguno, entendiéndose por agotada la vía administrativa con su resultado, contando con la formalización de las obligaciones.
VIII. Que de conformidad al Artículo 100 inciso 3° de la Ley Compras Pública establece: La adjudicación en los diferentes procesos, podrá ser total y/o parcial según se determine en los documentos de solicitud, acorde a los rubros, ítems y demás elementos consideradores, en función del tipo y complejidad del objeto contractual.
IX. Que el Artículo 30 Numeral 9 del Código Municipal establece que Son Facultades del Concejo: ADJUDICAR LAS ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS DE CONFORMIDAD A LA LEY CORRESPONDIENTE.
Por tanto, este Concejo Municipal Plural ACUERDA: ADJUDICAR DE FORMA PARCIAL el proceso bajo la modalidad CONTRATACIÓN DIRECTA del proceso denominado: “N° 02-AMCE-2024 ADQUISICION DE  BIENES OBRAS Y SERVICIOS PARA LA ALERTA ROJA  A NIVEL NACIONAL POR DENGUE” a los ofertantes que se detallan a continuación:
	TIPO Y N° DE PROCESO
	NOMBRE
	OFERENTES GANADORES.
	MONTO ADJUDICADO

	
CONTRATACIÓN DIRECTA ATENCIÓN A ALERTA ROJA A NIVEL NACIONAL POR DENGUE SEGÚN BOLETÍN EPIDEMIOLÓGICO N°26 PARA MUNICIPIOS DE CABAÑAS ESTE, DEPARTAMENTO DE CABAÑAS.
	

“ADQUISICIÓN DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS”

“FUENTE DE FINANCIAMIENTO 120 LIBRE DISPONIBILIDAD”
	
AGROGEN S.A DE C.V

	$30,280.00

	
	
	
XXXXXXXXXXXXXXXXXX 
	$2,693.75


	
	
	
XXXXXXXXXXXXXXXXXX.
	$540.00

	
	
	


LUIGEMI, S. A. DE C. V.
	$4,474.15

	MONTO TOTAL ADJUDICADO
	$37,987.90


Obteniendo un monto total adjudicado por los cuatro proveedores de TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE 90/100 ($37,987.90) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA. Todos estos proveedores por cumplir con la totalidad de requisitos legales, y por ser un precio acorde al presupuesto institucional. Fondos que serán tomados de la FUENTE DE FINANCIAMIENTO FONDOS FODES 120 LIBRE DISPONIBILIDAD, “ATENCIÓN A ALERTA ROJA A NIVEL NACIONAL POR DENGUE SEGÚN BOLETÍN EPIDEMIOLÓGICO N°26 PARA MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE, DEPARTAMENTO DE CABAÑAS” CÓDIGO DE PROYECTO 0730000006, CIFRA PRESUPUESTARIA 54110, 54101, 54107, 54118, 61108, 54302, 54199. a) AUTORIZAR al jefe de la UCP continuar con los procesos respectivos según la LCP. b) AUTORIZAR a la Jefa de Presupuestos a realizar las reprogramaciones correspondientes a estas disposiciones. c) AUTORIZAR al Tesorero municipal a realizar los pagos correspondientes según documentación que se le presente. CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. ///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO VEINTISIETE. El Concejo Municipal en uso de las facultades legales que le confiere el Artículo 3 Numeral 3, Artículo 34 del Código Municipal, Artículo 35, 83 y 85 de la LCP, visto el Documento Solicitud de Oferta para el proceso de Licitación Competitiva denominado: “LC-02-AMCE-2024 CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS PATRONALES DE LOS DISTRITOS DE SENSUNTEPEQUE, VICTORIA Y GUACOTECTI, DE CABAÑAS ESTE” presentado por el xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx (Jefe de UCP), en la cual expone su aprobación para continuar con los procesos correspondientes. Por tanto, este Concejo Municipal ACUERDA:  APROBAR EL DOCUMENTO SOLICITUD del proceso bajo la modalidad de LICITACIÓN COMPETITIVA denominado: “LC-02-AMCE-2024 CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS PATRONALES DE LOS DISTRITOS DE SENSUNTEPEQUE, VICTORIA Y GUACOTECTI, DE CABAÑAS ESTE”.  AUTORIZAR al Jefe de la UCP a girar las INVITACIONES A OFERENTES y continuar con los procesos según lo dispuesto en la LCP. CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. //////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO VEINTIOCHO. El Concejo Municipal de Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Realizada la petición por el xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx (Jefe de UCP), en la que solicita la conformación de los Paneles Evaluadores de Oferta para el proceso denominado: “LC-02-AMCE-2024 CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS PATRONALES DE LOS DISTRITOS DE SENSUNTEPEQUE, VICTORIA Y GUACOTECTI, DE CABAÑAS ESTE”.
II. Que el Artículo 21 de la LCP establece que: El Panel de Evaluación de Ofertas que podrá abreviarse PEO, será el encargado de realizar la evaluación de las ofertas conforme a los criterios de evaluación establecidos en los documentos de solicitud. Se prohíbe evaluar o realizar recomendaciones de resultados de procesos atendiendo a criterios o parámetros diferentes o fuera de lo regulado en dichos documentos.
III. Que el Artículo 30 Numeral 3 del Código Municipal establece que son facultades del Concejo: Nombrar las comisiones que fueren necesarias y convenientes para el mejor cumplimiento de sus facultades y obligaciones que podrán integrarse con miembros de su seno o particulares
Por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA: 
NOMBRAR el PANEL EVALUADORA DE OFERTAS para el proceso denominado: “LC-02-AMCE-2024 CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS PATRONALES DE LOS DISTRITOS DE SENSUNTEPEQUE, VICTORIA Y GUACOTECTI, DE CABAÑAS ESTE”, la cual quedará conformada de la siguiente manera: xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx (Sub Gerente de Desarrollo Comunal); xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx (Jefe de UCP); xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx (Contador Municipal y Ad Honrem Encargado de la Unidad Financiera Institucional “UFI”); xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx (Encargado de Unidad Solicitante UCP); xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx (Unidad Solicitante);
CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. /////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO VEINTINUEVE. El Concejo Municipal de Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Visto el memorándum presentado por el xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx (Jefe Interino de Recursos Humano) en la que expone que el día 25 de junio de 2024, falleció el xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx, Padre del empleado municipal xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx quien se desempeña en esta Municipalidad como Jefe de la Unidad de Protección de Animales de Compañía.
II. Que en base al Artículo 60-J Inciso 2° del Reglamento Interno de Trabajo del Distrito de Sensuntepeque, Municipio de Cabañas Este, manifiesta: el Concejo Municipal podrá aprobar una prestación económica de ayuda por servicios funerarios cuando falleciera un familiar de cualquier empleado o miembro del Concejo Municipal… 
III. Que el Artículo 34 del Código Municipal manifiesta que: “Los acuerdos son disposiciones específicas que expresan las decisiones del Concejo Municipal sobre asuntos de gobierno, administrativos o de procedimientos con interés particular. Surtirán efectos inmediatamente”.
IV. Que el Artículo 91 del Código municipal estable: “Las erogaciones de fondos deberán ser acordadas previamente por el Concejo, las que serán comunicadas al tesorero para efectos de pago, salvo los gastos fijos debidamente consignados en el presupuesto municipal aprobado, que no necesitarán la autorización del Concejo”.
Por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA:
1. AUTORIZAR la erogación de fondos por un monto de DOSCIENTOS CINCUENTA 00/100 ($250.00) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA. Valor que corresponde en concepto de prestación económica de ayuda por servicios funerarios cuando falleciera un familiar de cualquier empleado o miembro del Concejo Municipal, según los establecido en el Art. 60-J inciso 2° del Reglamento Interno de Trabajo. Fondos que serán tomados de la FUENTE DE FINANCIAMIENTO FONDOS PROPIOS, ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 56303. 
2. SE AUTORIZA al Jefe Interino de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes a esta disposición. 
3. SE AUTORIZA a la Encargada de Presupuesto a realizar la reprogramación correspondiente a esta disposición.
4. SE AUTORIZA al Tesorero Municipal realizar la prestación económica correspondiente según documentación que se le presente.
CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. ////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO TREINTA. El Concejo Municipal de Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Visto el memorándum presentado por el xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx (Jefe Interino de Recursos Humano) en la que expone que el día 12 de julio de 2024, falleció el xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx, Padre del empleado municipal xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx quien se desempeña en esta Municipalidad como Auxiliar del Programa de Mantenimiento Vial de la unidad de Servicios Públicos Municipales.
II. Que en base al Artículo 60-J Inciso 2° del Reglamento Interno de Trabajo del Distrito de Sensuntepeque, Municipio de Cabañas Este, manifiesta: el Concejo Municipal podrá aprobar una prestación económica de ayuda por servicios funerarios cuando falleciera un familiar de cualquier empleado o miembro del Concejo Municipal… 
III. Que el Artículo 34 del Código Municipal manifiesta que: “Los acuerdos son disposiciones específicas que expresan las decisiones del Concejo Municipal sobre asuntos de gobierno, administrativos o de procedimientos con interés particular. Surtirán efectos inmediatamente”.
IV. Que el Artículo 91 del Código municipal estable: “Las erogaciones de fondos deberán ser acordadas previamente por el Concejo, las que serán comunicadas al tesorero para efectos de pago, salvo los gastos fijos debidamente consignados en el presupuesto municipal aprobado, que no necesitarán la autorización del Concejo”.
Por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA:
5. AUTORIZAR la erogación de fondos por un monto de DOSCIENTOS CINCUENTA 00/100 ($250.00) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA. Valor que corresponde en concepto de prestación económica de ayuda por servicios funerarios cuando falleciera un familiar de cualquier empleado o miembro del Concejo Municipal, según los establecido en el Art. 60-J inciso 2° del Reglamento Interno de Trabajo. Fondos que serán tomados de la FUENTE DE FINANCIAMIENTO FONDOS PROPIOS, ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 56303. 
6. SE AUTORIZA al Jefe Interino de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes a esta disposición. 
7. SE AUTORIZA a la Encargada de Presupuesto a realizar la reprogramación correspondiente a esta disposición.
8. SE AUTORIZA al Tesorero Municipal realizar la prestación económica correspondiente según documentación que se le presente.
CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. ////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO TREINTA Y UNO. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Vista la nota presentada por el xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx (Jefe de la Unidad de Protección de Animales de Compañía) en la cual manifiesta que la UPAC atendió un total de nueve denuncias de casos de emergencia de la ciudadanía del Distrito de Sensuntepeque y uno del Distrito de Dolores en el cual se realizaron un total de nueve atenciones de caninos en mal estado de salud y 7 felinos de aproximado un mes de nacidos los cuales presentaban diferentes tipo de golpes y heridas, sumando un total de nueve casos que fueron atendidos en una clínica veterinaria particular Huellitas ubicada en es este Distrito, sumando un total de SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE 75/100 ($759.75) DÓLARES DE LOS ESTOS UNIDOS DE AMÉRICA en los tratamientos y gastos veterinarios. Por lo que se solicita cancelación de dichos servicios veterinarios, los cuales serán tomados de presupuesto de la UPAC.
II. Que el Artículo 2 Literal a) de la Ley Especial Bienestar Animal manifiesta: Proteger la vida de los animales de compañía, así como establecer un control directo para evitar el abuso, maltrato y actos de crueldad de cualquier tipo sobre los animales que puedan estar en peligro de maltrato o que hubieren sufrido alguno.
III. Que el Artículo 52 de la Ley Especial Bienestar Animal manifiesta:  Las alcaldías tendrán la obligación de generar atención veterinaria a la población de animales de compañía, ya sea creando clínicas veterinarias municipales o realizando convenios con clínicas veterinarias, legalmente establecidas. 
Por lo antes expuesto este Concejo municipal en uso de las facultades legales que le confiere el Artículo 3 numeral 3, Artículo 34, Artículo 91 del Código Municipal ACUERDA: AUTORIZAR LA EROGACIÓN DE FONDOS por un monto de SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE 75/100 ($759.75) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA, fondos que serán tomados de la FUENTE DE FINANCIAMIENTO FONDOS PROPIOS valor que corresponde en concepto de pago de servicios veterinarios. Gasto que se detalla a continuación: 
	CANT
	DESCRIPCIÓN
	PREC UNIT
	TOTAL

	1
	SIMPARICA TABLETA
	$22.00
	$22.00

	1
	MEDIOXIPROGERTERONA
	$6.00
	$6.00

	1
	TEST FEL-FIV
	$30.00
	$30.00

	1
	FUTANASEA
	$22.00
	$22.00

	1
	HEMOGRAMA
	$12.00
	$12.00

	1
	TEST HEMOPARASITO
	$25.00
	$25.00

	15
	DOXICICLINAS
	$1.50
	$22.50

	1
	PROBIOVET
	$15.00
	$15.00

	1
	TONANVIT
	$16.00
	$16.00

	1
	SIMPARICA 
	$30.00
	$30.00

	1
	HEMOGRAMA
	$12.00
	$12.00

	1
	QUIMICA SANGUINEA
	$15.00
	$15.00

	1
	TEST HEMOPARASITO
	$25.00
	$25.00

	2
	HEMAPLUS
	$5.00
	$10.00

	1
	EUTANASEA
	$40.00
	$40.00

	2
	DIAS HOSPITALIZACION
	$10.00
	$20.00

	1
	PULGAKILL
	$10.00
	$10.00

	1
	ENDOGARD 2.5
	$4.00
	$4.00

	1
	AMPUTACION MIEMBRO
	$50.00
	$50.00

	1
	RETIRO TUMOR
	$35.00
	$35.00

	10
	CLINPEST 50
	$1.50
	$15.00

	10
	MELOXIVET 2.5
	$1.00
	$10.00

	6
	LATA RECOVERY ROYAL CANIN
	$5.00
	$30.00

	1
	TONANVIT
	$15.00
	$15.00

	6
	DIAS HOSPITALIZACION
	$10.00
	$60.00

	1
	EUTANASEA
	$50.00
	$50.00

	1
	ULTRASONOGRAFIA + HEMOGRAMA
	$15.00
	$15.00

	1
	CIRUGIA MEGACOLON
	$65.00
	$65.00

	3
	LATA GASTROINTESTINAL ROYALIN
	$6.00
	$18.00

	1
	LAXAVET GEL
	$10.00
	$10.00

	3
	MELOXIVET 2.5
	$1.75
	$5.25

	1
	QUIMIOTERAPIA
	$45.00
	$45.00

	MONTO TOTAL
	$759.75


Dicha erogación se realizará a nombre de XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX. AUTORIZAR al tesorero municipal a realizar el pago correspondiente según documentación que se presente. 
Gastos que se aplicaran a la asignación presupuestaria 54399-54108-54102-54113-54309 Código CEP 4924689540101-1-1010405-2-000 del Presupuesto Municipal vigente.
CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. ///////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO TREINTA Y DOS. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO: 
I. Que de conformidad al Artículo 203 de la Constitución de la República el cual establece que “Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas”.
II. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
III. Que de Conformidad al Decreto Legislativo N°1004 de fecha 22 de abril de 2024, publicado en el Diario Oficial N°74, Tomo N°443.  LEY ESPECIAL DE TRANSICIÓN PARA LA REESTRUCTURACIÓN MUNICIPAL, en su Artículo 4 ORGANIZACIÓN Y GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS Y DISTRITOS, literal B. DE LOS DISTRITOS., establece que:  Los distritos serán administrados bajo los lineamientos del respectivo Concejo Municipal, POR UN JEFE O DIRECTOR, AUXILIADO POR UN SUBJEFE O SUBDIRECTOR, acompañado por el personal administrativo y técnico que considere necesario el concejo municipal.
por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA:
1. RATIFICAR EL NOMBRAMIENTO como SUB DIRECTORA DEL DISTRITO DE SENSUNTEPEQUE, MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE, DEPARTAMENTO DE CABAÑAS a la Señora XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX con documento Único de Identidad número xxxxxxxxxx-x a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2024. Quien ejercerá las funciones de conformidad al Código Municipal le corresponde, al Manual de Funciones de esta municipalidad o las que el Concejo Municipal le asignen y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente. a) AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones. b) AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes. Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado.
2. En el mismo Acto se DELEGA a  XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX la función de firmar las cartas de venta y guías para la conducción de ganado y toda aquella documentación legal que es mencionada en los Artículo 13 y 17 de la Ley Especial de Reestructuración Municipal. 
CERTIFÍQUESE Y NOTIFÍQUESE. //////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO TREINTA Y TRES. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO: 
I. Que de conformidad al Artículo 203 de la Constitución de la República el cual establece que “Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas”.
II. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
III. Que de Conformidad al Decreto Legislativo N°1004 de fecha 22 de abril de 2024, publicado en el Diario Oficial N°74, Tomo N°443. LEY ESPECIAL DE TRANSICIÓN PARA LA REESTRUCTURACIÓN MUNICIPAL, en su Artículo 4 ORGANIZACIÓN Y GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS Y DISTRITOS, literal B. DE LOS DISTRITOS., establece que:  Los distritos serán administrados bajo los lineamientos del respectivo Concejo Municipal, POR UN JEFE O DIRECTOR, AUXILIADO POR UN SUBJEFE O SUBDIRECTOR, acompañado por el personal administrativo y técnico que considere necesario el concejo municipal.
IV. Que de Conformidad al Decreto Legislativo N°1004 de fecha 22 de abril de 2024, publicado en el Diario Oficial N°74, Tomo N°443.  LEY ESPECIAL DE TRANSICIÓN PARA LA REESTRUCTURACIÓN MUNICIPAL, en su Artículo 13 dentro de los lineamientos para la organización y funcionamiento de los distritos y su relación con su municipio; los Concejos Municipales deberán aprobar las normas para la continuación de los servicios en los distritos tales como: emisión de partidas de nacimiento, defunción, matrimonio, inscripciones de nacimiento, matrimonios así como todo hecho o acto jurídico inscribible en el registro del estado familiar; solvencias, catastro, cementerios, limpieza, recolección de basura, alumbrado público y cualquier otro servicio que se brinde; por consiguiente, el usuario requerirá el servicio en el distrito al que pertenece o en el lugar en que se encuentre su registro, para lo cual el Concejo Municipal, efectuará las delegaciones correspondientes al Jefe Distrital o al funcionario o empleado que estimen pertinente.
V. Que de Conformidad al Decreto Legislativo N°1004 de fecha 22 de abril de 2024, publicado en el Diario Oficial N°74, Tomo N°443.  LEY ESPECIAL DE TRANSICIÓN PARA LA REESTRUCTURACIÓN MUNICIPAL, en su Artículo 17 establece: Los Alcaldes Municipales previo acuerdo del Concejo Municipal, podrán delegar la función de firmar las cartas de venta al Jefe de Distrito, quien lo hará juntamente con el encargado de la unidad tributaria o empleado a quien se le atribuya la función de realizar el visto bueno, todo ello acorde a los procedimientos establecidos en el Reglamento Para el Uso de Fierros o Marcas de Herrar Ganado y traslado de Semovientes. También podrá delegar la autorización de guías para la conducción de ganado, en este caso la referida firma corresponderá solo al Jefe de Distrito.
por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA: 
1. RATIFICAR EL NOMBRAMIENTO como DIRECTOR DEL DISTRITO DE DOLORES, MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE, DEPARTAMENTO DE CABAÑAS al XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX xxxxxxxxxx a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2024. Quien ejercerá las funciones de conformidad al Código Municipal le corresponde, al Manual de Funciones de esta municipalidad o las que el Concejo Municipal le asignen y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente. a) AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones. b) AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes. Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado.
2. En el mismo Acto se DELEGA al XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX la función de firmar las cartas de venta y guías para la conducción de ganado y toda aquella documentación legal que es mencionada en los Artículo 13 y 17 de la Ley Especial de Reestructuración Municipal. 
CERTIFÍQUESE Y NOTIFÍQUESE. ////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO TREINTA Y CUATRO. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO: 
I. Que de conformidad al Artículo 203 de la Constitución de la República el cual establece que “Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas”.
II. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
III. Que de Conformidad al Decreto Legislativo N°1004 de fecha 22 de abril de 2024, publicado en el Diario Oficial N°74, Tomo N°443.  LEY ESPECIAL DE TRANSICIÓN PARA LA REESTRUCTURACIÓN MUNICIPAL, en su Artículo 4 ORGANIZACIÓN Y GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS Y DISTRITOS, literal B. DE LOS DISTRITOS., establece que:  Los distritos serán administrados bajo los lineamientos del respectivo Concejo Municipal, POR UN JEFE O DIRECTOR, AUXILIADO POR UN SUBJEFE O SUBDIRECTOR, acompañado por el personal administrativo y técnico que considere necesario el concejo municipal.
por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA: RATIFICAR EL NOMBRAMIENTO como SUB DIRECTOR DEL DISTRITO DE DOLORES, MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE, DEPARTAMENTO DE CABAÑAS al XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX con documento Único de Identidad número XXXXXXXXXX a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2024. Quien ejercerá las funciones de conformidad al Código Municipal le corresponde, al Manual de Funciones de esta municipalidad o las que el Concejo Municipal le asignen y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente. a) AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones. b) AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes. Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado. CERTIFÍQUESE Y NOTIFÍQUESE. /////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO TREINTA Y CINCO. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO: 
I. Que de conformidad al Artículo 203 de la Constitución de la República el cual establece que “Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas”.
II. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
III. Que de Conformidad al Decreto Legislativo N°1004 de fecha 22 de abril de 2024, publicado en el Diario Oficial N°74, Tomo N°443.  LEY ESPECIAL DE TRANSICIÓN PARA LA REESTRUCTURACIÓN MUNICIPAL, en su Artículo 4 ORGANIZACIÓN Y GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS Y DISTRITOS, literal B. DE LOS DISTRITOS., establece que:  Los distritos serán administrados bajo los lineamientos del respectivo Concejo Municipal, POR UN JEFE O DIRECTOR, AUXILIADO POR UN SUBJEFE O SUBDIRECTOR, acompañado por el personal administrativo y técnico que considere necesario el concejo municipal.
IV. Que de Conformidad al Decreto Legislativo N°1004 de fecha 22 de abril de 2024, publicado en el Diario Oficial N°74, Tomo N°443.  LEY ESPECIAL DE TRANSICIÓN PARA LA REESTRUCTURACIÓN MUNICIPAL, en su Artículo 13 dentro de los lineamientos para la organización y funcionamiento de los distritos y su relación con su municipio; los Concejos Municipales deberán aprobar las normas para la continuación de los servicios en los distritos tales como: emisión de partidas de nacimiento, defunción, matrimonio, inscripciones de nacimiento, matrimonios así como todo hecho o acto jurídico inscribible en el registro del estado familiar; solvencias, catastro, cementerios, limpieza, recolección de basura, alumbrado público y cualquier otro servicio que se brinde; por consiguiente, el usuario requerirá el servicio en el distrito al que pertenece o en el lugar en que se encuentre su registro, para lo cual el Concejo Municipal, efectuará las delegaciones correspondientes al Jefe Distrital o al funcionario o empleado que estimen pertinente.
V. Que de Conformidad al Decreto Legislativo N°1004 de fecha 22 de abril de 2024, publicado en el Diario Oficial N°74, Tomo N°443.  LEY ESPECIAL DE TRANSICIÓN PARA LA REESTRUCTURACIÓN MUNICIPAL, en su Artículo 17 establece: Los Alcaldes Municipales previo acuerdo del Concejo Municipal, podrán delegar la función de firmar las cartas de venta al Jefe de Distrito, quien lo hará juntamente con el encargado de la unidad tributaria o empleado a quien se le atribuya la función de realizar el visto bueno, todo ello acorde a los procedimientos establecidos en el Reglamento Para el Uso de Fierros o Marcas de Herrar Ganado y traslado de Semovientes. También podrá delegar la autorización de guías para la conducción de ganado, en este caso la referida firma corresponderá solo al Jefe de Distrito.
por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA: 
1. RATIFICAR EL NOMBRAMIENTO como DIRECTORA DEL DISTRITO DE VICTORIA, MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE, DEPARTAMENTO DE CABAÑAS a la XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX con documento Único de Identidad número XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2024. Quien ejercerá las funciones de conformidad al Código Municipal le corresponde, al Manual de Funciones de esta municipalidad o las que el Concejo Municipal le asignen y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente. a) AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones. b) AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes. Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado.
2. En el mismo Acto se DELEGA a la XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX la función de firmar las cartas de venta y guías para la conducción de ganado y toda aquella documentación legal que es mencionada en los Artículo 13 y 17 de la Ley Especial de Reestructuración Municipal. 
CERTIFÍQUESE Y NOTIFÍQUESE. ////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO TREINTA Y SEIS. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO: 
I. Que de conformidad al Artículo 203 de la Constitución de la República el cual establece que “Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas”.
II. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
III. Que de Conformidad al Decreto Legislativo N°1004 de fecha 22 de abril de 2024, publicado en el Diario Oficial N°74, Tomo N°443.  LEY ESPECIAL DE TRANSICIÓN PARA LA REESTRUCTURACIÓN MUNICIPAL, en su Artículo 4 ORGANIZACIÓN Y GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS Y DISTRITOS, literal B. DE LOS DISTRITOS., establece que:  Los distritos serán administrados bajo los lineamientos del respectivo Concejo Municipal, POR UN JEFE O DIRECTOR, AUXILIADO POR UN SUBJEFE O SUBDIRECTOR, acompañado por el personal administrativo y técnico que considere necesario el concejo municipal.
por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA: RATIFICAR EL NOMBRAMIENTO como SUB DIRECTORA DEL DISTRITO DE VICTORIA, MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE, DEPARTAMENTO DE CABAÑAS a la Señora XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX con documento Único de Identidad número XXXXXXXXXX a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2024. Quien ejercerá las funciones de conformidad al Código Municipal le corresponde, al Manual de Funciones de esta municipalidad o las que el Concejo Municipal le asignen y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente. a) AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones. b) AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes. Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado. CERTIFÍQUESE Y NOTIFÍQUESE. ///////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO TREINTA Y SIETE. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO: 
I. Que de conformidad al Artículo 203 de la Constitución de la República el cual establece que “Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas”.
II. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
III. Que de Conformidad al Decreto Legislativo N°1004 de fecha 22 de abril de 2024, publicado en el Diario Oficial N°74, Tomo N°443.  LEY ESPECIAL DE TRANSICIÓN PARA LA REESTRUCTURACIÓN MUNICIPAL, en su Artículo 4 ORGANIZACIÓN Y GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS Y DISTRITOS, literal B. DE LOS DISTRITOS., establece que:  Los distritos serán administrados bajo los lineamientos del respectivo Concejo Municipal, POR UN JEFE O DIRECTOR, AUXILIADO POR UN SUBJEFE O SUBDIRECTOR, acompañado por el personal administrativo y técnico que considere necesario el concejo municipal.
IV. Que de Conformidad al Decreto Legislativo N°1004 de fecha 22 de abril de 2024, publicado en el Diario Oficial N°74, Tomo N°443.  LEY ESPECIAL DE TRANSICIÓN PARA LA REESTRUCTURACIÓN MUNICIPAL, en su Artículo 13 dentro de los lineamientos para la organización y funcionamiento de los distritos y su relación con su municipio; los Concejos Municipales deberán aprobar las normas para la continuación de los servicios en los distritos tales como: emisión de partidas de nacimiento, defunción, matrimonio, inscripciones de nacimiento, matrimonios así como todo hecho o acto jurídico inscribible en el registro del estado familiar; solvencias, catastro, cementerios, limpieza, recolección de basura, alumbrado público y cualquier otro servicio que se brinde; por consiguiente, el usuario requerirá el servicio en el distrito al que pertenece o en el lugar en que se encuentre su registro, para lo cual el Concejo Municipal, efectuará las delegaciones correspondientes al Jefe Distrital o al funcionario o empleado que estimen pertinente.
V. Que de Conformidad al Decreto Legislativo N°1004 de fecha 22 de abril de 2024, publicado en el Diario Oficial N°74, Tomo N°443.  LEY ESPECIAL DE TRANSICIÓN PARA LA REESTRUCTURACIÓN MUNICIPAL, en su Artículo 17 establece: Los Alcaldes Municipales previo acuerdo del Concejo Municipal, podrán delegar la función de firmar las cartas de venta al Jefe de Distrito, quien lo hará juntamente con el encargado de la unidad tributaria o empleado a quien se le atribuya la función de realizar el visto bueno, todo ello acorde a los procedimientos establecidos en el Reglamento Para el Uso de Fierros o Marcas de Herrar Ganado y traslado de Semovientes. También podrá delegar la autorización de guías para la conducción de ganado, en este caso la referida firma corresponderá solo al Jefe de Distrito.
por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA: 
1. RATIFICAR EL NOMBRAMIENTO como DIRECTORA DEL DISTRITO DE GUACOTECTI, MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE, DEPARTAMENTO DE CABAÑAS a la XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX con documento Único de Identidad número XXXXXXXXXX a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2024. Quien ejercerá las funciones de conformidad al Código Municipal le corresponde, al Manual de Funciones de esta municipalidad o las que el Concejo Municipal le asignen y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente. a) AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones. b) AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes. Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado.
1. En el mismo Acto se DELEGA a la Señora XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX la función de firmar las cartas de venta y guías para la conducción de ganado y toda aquella documentación legal que es mencionada en los Artículo 13 y 17 de la Ley Especial de Reestructuración Municipal. 
CERTIFÍQUESE Y NOTIFÍQUESE. ////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO TREINTA Y OCHO. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO: 
I. Que de conformidad al Artículo 203 de la Constitución de la República el cual establece que “Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas”.
II. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
III. Que de Conformidad al Decreto Legislativo N°1004 de fecha 22 de abril de 2024, publicado en el Diario Oficial N°74, Tomo N°443.  LEY ESPECIAL DE TRANSICIÓN PARA LA REESTRUCTURACIÓN MUNICIPAL, en su Artículo 4 ORGANIZACIÓN Y GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS Y DISTRITOS, literal B. DE LOS DISTRITOS., establece que:  Los distritos serán administrados bajo los lineamientos del respectivo Concejo Municipal, POR UN JEFE O DIRECTOR, AUXILIADO POR UN SUBJEFE O SUBDIRECTOR, acompañado por el personal administrativo y técnico que considere necesario el concejo municipal.
por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA: RATIFICAR EL NOMBRAMIENTO como SUB DIRECTORA DEL DISTRITO DE GUACOTECTI, MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE, DEPARTAMENTO DE CABAÑAS a la XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX, XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX, con documento Único de Identidad número XXXXXXXXXX a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2024. Quien ejercerá las funciones de conformidad al Código Municipal le corresponde, al Manual de Funciones de esta municipalidad o las que el Concejo Municipal le asignen y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente. a) AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones. b) AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes. Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado. CERTIFÍQUESE Y NOTIFÍQUESE. /////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO TREINTA Y NUEVE. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO: 
I. Que de conformidad al Artículo 203 de la Constitución de la República el cual establece que “Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas”.
II. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
III. Que de Conformidad al Decreto Legislativo N°1004 de fecha 22 de abril de 2024, publicado en el Diario Oficial N°74, Tomo N°443.  LEY ESPECIAL DE TRANSICIÓN PARA LA REESTRUCTURACIÓN MUNICIPAL, en su Artículo 4 ORGANIZACIÓN Y GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS Y DISTRITOS, literal B. DE LOS DISTRITOS., establece que:  Los distritos serán administrados bajo los lineamientos del respectivo Concejo Municipal, POR UN JEFE O DIRECTOR, AUXILIADO POR UN SUBJEFE O SUBDIRECTOR, acompañado por el personal administrativo y técnico que considere necesario el concejo municipal.
IV. Que de Conformidad al Decreto Legislativo N°1004 de fecha 22 de abril de 2024, publicado en el Diario Oficial N°74, Tomo N°443.  LEY ESPECIAL DE TRANSICIÓN PARA LA REESTRUCTURACIÓN MUNICIPAL, en su Artículo 13 dentro de los lineamientos para la organización y funcionamiento de los distritos y su relación con su municipio; los Concejos Municipales deberán aprobar las normas para la continuación de los servicios en los distritos tales como: emisión de partidas de nacimiento, defunción, matrimonio, inscripciones de nacimiento, matrimonios así como todo hecho o acto jurídico inscribible en el registro del estado familiar; solvencias, catastro, cementerios, limpieza, recolección de basura, alumbrado público y cualquier otro servicio que se brinde; por consiguiente, el usuario requerirá el servicio en el distrito al que pertenece o en el lugar en que se encuentre su registro, para lo cual el Concejo Municipal, efectuará las delegaciones correspondientes al Jefe Distrital o al funcionario o empleado que estimen pertinente.
V. Que de Conformidad al Decreto Legislativo N°1004 de fecha 22 de abril de 2024, publicado en el Diario Oficial N°74, Tomo N°443.  LEY ESPECIAL DE TRANSICIÓN PARA LA REESTRUCTURACIÓN MUNICIPAL, en su Artículo 17 establece: Los Alcaldes Municipales previo acuerdo del Concejo Municipal, podrán delegar la función de firmar las cartas de venta al Jefe de Distrito, quien lo hará juntamente con el encargado de la unidad tributaria o empleado a quien se le atribuya la función de realizar el visto bueno, todo ello acorde a los procedimientos establecidos en el Reglamento Para el Uso de Fierros o Marcas de Herrar Ganado y traslado de Semovientes. También podrá delegar la autorización de guías para la conducción de ganado, en este caso la referida firma corresponderá solo al Jefe de Distrito.
por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA: 
1. RATIFICAR EL NOMBRAMIENTO como DIRECTOR DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO, MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE, DEPARTAMENTO DE CABAÑAS al XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX con documento Único de Identidad número XXXXXXXXXX a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2024. Quien ejercerá las funciones de conformidad al Código Municipal le corresponde, al Manual de Funciones de esta municipalidad o las que el Concejo Municipal le asignen y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente. a) AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones. b) AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes. Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado.
2. En el mismo Acto se DELEGA al XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX la función de firmar las cartas de venta y guías para la conducción de ganado y toda aquella documentación legal que es mencionada en los Artículo 13 y 17 de la Ley Especial de Reestructuración Municipal. 
CERTIFÍQUESE Y NOTIFÍQUESE. ////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO CUARENTA. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO: 
I. Que de conformidad al Artículo 203 de la Constitución de la República el cual establece que “Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas”.
II. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
III. Que de Conformidad al Decreto Legislativo N°1004 de fecha 22 de abril de 2024, publicado en el Diario Oficial N°74, Tomo N°443.  LEY ESPECIAL DE TRANSICIÓN PARA LA REESTRUCTURACIÓN MUNICIPAL, en su Artículo 4 ORGANIZACIÓN Y GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS Y DISTRITOS, literal B. DE LOS DISTRITOS., establece que:  Los distritos serán administrados bajo los lineamientos del respectivo Concejo Municipal, POR UN JEFE O DIRECTOR, AUXILIADO POR UN SUBJEFE O SUBDIRECTOR, acompañado por el personal administrativo y técnico que considere necesario el concejo municipal.
por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA: RATIFICAR EL NOMBRAMIENTO como SUB DIRECTOR DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO, MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE, DEPARTAMENTO DE CABAÑAS al Señor XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX con documento Único de Identidad número XXXXXXXXXX a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2024. Quien ejercerá las funciones de conformidad al Código Municipal le corresponde, al Manual de Funciones de esta municipalidad o las que el Concejo Municipal le asignen y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente. a) AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones. b) AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes. Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado. CERTIFÍQUESE Y NOTIFÍQUESE. /////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO CUARENTA Y UNO. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Vista la nota presentada por el xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx (Director del Distrito de Dolores) en la cual manifiesta que en base a resolución al escrito presentado por la Empresa SBA TORRES DEL EL SALVADOR DE S.A. DE C.V. en fecha 26 de febrero de 2024 en la que solicita la calificación para el pago de impuestos en base al Artículo 127 de la Ley General Tributaria Municipal.  Que de igual forma se manifiesta que dicha empresa ya fue calificada conforme a la Ley de Impuestos a la Actividad Económica del Municipio de Dolores, según Artículo 10 el cual manifiesta: “para efectos de esta ley se entenderá como activo imponible aquellos valores en activos que posee una persona natural o jurídica para el desarrollo de sus actividades económicas…”
II. Que en base a análisis realizado por parte del Director de Dolores y otras consultas realizadas en otros Distritos de la Municipalidad de Cabañas Este, es procedente la calificación de dicha Empresa.
III. Que en base al Artículo 127 de la Ley General Tributaria Municipal manifiesta: En la determinación de la base imponible y en la estructuración de las tarifas correspondientes, también deberán ser consideradas aquellas deducciones y pasivos, en los límites mínimos y máximos que se estimen adecuados, a fin de asegurar la conservación del capital productivo y de cualquier otra fuente generadora de ingresos, el estímulo a las inversiones productivas, y que por otra parte, permita a los Municipios obtener los recursos que necesita para el cumplimiento de sus fines y asegurar una auténtica autonomía municipal.
IV. Que de conformidad al Artículo 34 del Código Municipal manifiesta: Los acuerdos son disposiciones específicas que expresan las decisiones del Concejo Municipal sobre asuntos de gobierno, administrativos o de procedimientos con interés particular. Surtirán efectos inmediatamente.
Por tanto, este Concejo Municipal Plural ACUERDA: 
1. CALIFICAR a la Empresa SBA TORRES EL SALVADOR, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE en base a la Ley de Impuestos de la Actividad Económica del Distrito de Dolores y al Artículo 127 de la Ley General Tributaria Municipal.
2. AUTORIZAR a la Encargada de la UATM del Distrito de Dolores, Municipio de Cabañas Este, para que realice la calificación correspondiente según los Artículos antes citados.
CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. ///////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO CUARENTA Y DOS. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO: 
I. Vista la nota presenta por la XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX (Jefa de la Unidad de POT) en la cual solicita Acuerdo Municipal especificando lugar y fecha donde se realizara la Feria Co – Patronal en Honor a la Virgen del Tránsito para crear el cálculo y medición de piso plaza de los puestos de venta, esto con la finalidad de crear calculo y medición de piso plaza de los puestos de venta en dicha feria, así como solicitar el permiso sanitario de funcionamiento al Ministerio de Salud.
II. Que en base al Artículo 4 numeral 18 del Código Municipal establece: son competencias del Municipio la promoción y organización de ferias y festivales populares
Por tanto, este Concejo Municipal en uso de las facultades legales que le confiere el Artículo 3 numeral 3, Artículo 34 del Código Municipal ACUERDA:
1. AUTORIZAR la realización de FERIA CO PATRONALES EN HONOR A LA VIRGEN DEL TRANSITO las cuales se desarrollarán en el periodo del 01 AL 19 DE AGOSTO DE 2024 en la Avenida Libertad y Calle Doctor Jesús Velasco, Barrio San Antonio, Distrito de Sensuntepeque, Municipio de Cabañas Este.
2. AUTORIZAR a la XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX en su calidad de Jefa de la Unidad de POT para que, en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural, tramite ante el Ministerio de Salud, Región de Salud Paracentral, División Regional de Salud Ambiental, el PERMISO SANITARIO DE FUNCIONAMIENTO para el evento denominado: FERIA CO PATRONALES EN HONOR A LA VIRGEN DEL TRANSITO.
CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. /////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO CUARENTA Y TRES. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Que de conformidad al Artículo 1 Inciso 1° del Decreto Legislativo N°762 publicado en el Diario Oficial N°110, Tomo N°439 de fecha 14 de junio de 2023 Ley Especial para la Reestructuración de Municipio establece:  Los municipios se integrarán con uno o más distritos, y los actuales municipios no desaparecen y se convierten en distritos, y se integrarán a su correspondiente departamento de conformidad a como están distribuidos en la Ley Única del Régimen Político…
II. Que de conformidad al Decreto Legislativo N°762 publicado en el Diario Oficial N°110, Tomo N°439 de fecha 14 de junio de 2023 Ley Especial para la Reestructuración de Municipio en su Artículo 9 establece: Los Concejos Municipales que tomarán posesión el primero de mayo del año 2024, deberán aprobar las disposiciones especiales, para el tratamiento de los empleados municipales de las alcaldías agrupadas por los nuevos municipios, quienes conservarán su antigüedad, con excepción de los empleados de confianza, que podrán ser sustituidos, todo de conformidad con la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Ley Reguladora de la Garantía de Audiencia de los Empleados Públicos No Comprendidos en la Carrera Administrativa, Código de trabajo, y demás leyes aplicables según el caso particular de cada empleado.
III. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
IV. Que de conformidad al Artículo 30 numeral 8 establece: son facultades del Concejo Aprobar los contratos administrativos y de interés local cuya celebración convenga al municipio
Por lo antes expuesto este Concejo Municipal Plural ACUERDA: 
1. PRORROGAR EL CONTRATO POR TRES MESES DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES DEL DISTRITO DE SENSUNTEPEQUE, MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE, DEPARTAMENTO QUE CABAÑAS, que laboran bajo la modalidad INTERINATO a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DE 2024, según se detalla a continuación:
	JEFATURAS DE DISTRITO

	No.
	Nombre Completo
	Cargo
	Unidad
	Modalidad

	1
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Jefe Interino de Recursos Humanos
	Recursos Humanos
	Interinato



	PERSONAL ADMINISTRATIVO

	No.
	Nombre Completo
	Cargo
	Unidad
	Modalidad

	1
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de la Asistencia Jurídica Municipal
	Asistencia Jurídica Municipal
	Interinato

	2
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de la Unidad de Protección de Animales de Compañía
	Unidad de Protección de Animales de Compañía
	Interinato

	3
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Operaria de Báscula
	Servicios Públicos Municipales
	Interinato

	4
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Tiangue
	Tiangue Municipal
	Interinato



	PERSONAL OPERATIVO

	No.
	Nombre Completo
	Cargo
	Unidad
	Modalidad 

	1
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Ordenanza (Cubriendo Licencia de Maternidad)
	Despacho Municipal
	Interinato

	2
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Desarrollo Local y Participación Ciudadana
	Desarrollo Local y Participación Ciudadana
	Interinato

	3
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Desarrollo Local y Participación Ciudadana
	Desarrollo Local y Participación Ciudadana
	Interinato

	4
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	Interinato

	5
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	Interinato

	6
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	Interinato

	7
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	Interinato

	8
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	Interinato

	9
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Medio Ambiente
	Medio Ambiente
	Interinato

	10
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Operador de Rodo Compactador
	Proyectos  
	Interinato

	11
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Aseo Público
	Servicios Públicos Municipales
	Interinato

	12
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Aseo Público
	Servicios Públicos Municipales
	Interinato

	13
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Cementerio Municipal
	Servicios Públicos Municipales
	Interinato

	14
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Aseo Público
	Servicios Públicos Municipales
	Interinato

	15
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar del Cementerio Municipal
	Cementerio Municipal
	Interinato

	16
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Vigilante
	Servicios Públicos Municipales
	Interinato



	PERSONAL TÉCNICO

	No.
	Nombre Completo
	Cargo
	Unidad
	Modalidad

	1
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargada de Cosmetología
	Unidad de la Mujer
	Interinato


2. PRORROGAR EL CONTRATO POR UN MES DEL EMPLEADO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SENSUNTEPEQUE, MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE, DEPARTAMENTO QUE CABAÑAS, que labora bajo la modalidad INTERINATO a partir del 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2024, según se detalla a continuación:
	No.
	Nombre Completo
	Cargo
	Unidad
	Modalidad

	1
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de Proyectos Mantenimiento de Infraestructura
	Proyectos
	Interinato


3. Todos los Empleados Municipales descritos anteriormente ejercerá las funciones de conformidad al Manual descriptor de puestos, y las que el Concejo Municipal Plural les asigne, y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente.
4. AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones.
5. AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes.
6. AUTORIZAR al Tesorero Municipal a realizar los pagos mensuales correspondientes.
Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado. CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. //////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO CUARENTA Y CUATRO. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Que de conformidad al Artículo 1 Inciso 1° del Decreto Legislativo N°762 publicado en el Diario Oficial N°110, Tomo N°439 de fecha 14 de junio de 2023 Ley Especial para la Reestructuración de Municipio establece:  Los municipios se integrarán con uno o más distritos, y los actuales municipios no desaparecen y se convierten en distritos, y se integrarán a su correspondiente departamento de conformidad a como están distribuidos en la Ley Única del Régimen Político…
II. Que de conformidad al Decreto Legislativo N°762 publicado en el Diario Oficial N°110, Tomo N°439 de fecha 14 de junio de 2023 Ley Especial para la Reestructuración de Municipio en su Artículo 9 establece: Los Concejos Municipales que tomarán posesión el primero de mayo del año 2024, deberán aprobar las disposiciones especiales, para el tratamiento de los empleados municipales de las alcaldías agrupadas por los nuevos municipios, quienes conservarán su antigüedad, con excepción de los empleados de confianza, que podrán ser sustituidos, todo de conformidad con la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Ley Reguladora de la Garantía de Audiencia de los Empleados Públicos No Comprendidos en la Carrera Administrativa, Código de trabajo, y demás leyes aplicables según el caso particular de cada empleado.
III. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
IV. Que de conformidad al Artículo 30 numeral 8 establece: son facultades del Concejo Aprobar los contratos administrativos y de interés local cuya celebración convenga al municipio
Por lo antes expuesto, este Concejo Municipal con cuatro votos a favor y dos en contra haciendo uso del Artículo 45 del Código Municipal salva su voto el Ing. Allan Alcyr Serrano Iraheta (1er. Regidor propietario) y la Licda. María Sandra Aracely Ruiz (4ta. regidora propietaria), por el diferencial el sueldo que tiene respecto al mismo cargo que tienen en otros distritos ACUERDA: 
1. PRORROGAR EL CONTRATO DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES DEL DISTRITO DE DOLORES, MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE, DEPARTAMENTO QUE CABAÑAS que laboran bajo la modalidad de INTERINATO, a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DE 2024, según se detalla a continuación:
	PERSONAL ADMINISTRATIVO

	NOMBRE COMPLETO
	CARGO
	UNIDAD
	MODALIDAD

	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	colectora con funciones de tesorería/ Encargada de la Unidad Solicitante – Técnico UCP Ad honorem
	Tesorería/UCP
	Interinato



	PERSONAL OPERATIVO

	NOMBRE COMPLETO
	CARGO
	UNIDAD 
	MODALIDAD 

	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Ordenanza Municipal
	Mantenimiento de Sitios Públicos
	Interinato

	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Auxiliar de Recolección
	Servicios Públicos Municipales
	Interinato


2. Todos los Empleados Municipales descritos anteriormente ejercerá las funciones de conformidad al Manual descriptor de puestos, y las que el Concejo Municipal Plural les asigne, y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente.
3. AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones.
4. AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes.
5. AUTORIZAR al Tesorero Municipal a realizar los pagos mensuales correspondientes.
Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado. CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. //////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO CUARENTA Y CINCO. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Que de conformidad al Artículo 1 Inciso 1° del Decreto Legislativo N°762 publicado en el Diario Oficial N°110, Tomo N°439 de fecha 14 de junio de 2023 Ley Especial para la Reestructuración de Municipio establece:  Los municipios se integrarán con uno o más distritos, y los actuales municipios no desaparecen y se convierten en distritos, y se integrarán a su correspondiente departamento de conformidad a como están distribuidos en la Ley Única del Régimen Político…
II. Que de conformidad al Decreto Legislativo N°762 publicado en el Diario Oficial N°110, Tomo N°439 de fecha 14 de junio de 2023 Ley Especial para la Reestructuración de Municipio en su Artículo 9 establece: Los Concejos Municipales que tomarán posesión el primero de mayo del año 2024, deberán aprobar las disposiciones especiales, para el tratamiento de los empleados municipales de las alcaldías agrupadas por los nuevos municipios, quienes conservarán su antigüedad, con excepción de los empleados de confianza, que podrán ser sustituidos, todo de conformidad con la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Ley Reguladora de la Garantía de Audiencia de los Empleados Públicos No Comprendidos en la Carrera Administrativa, Código de trabajo, y demás leyes aplicables según el caso particular de cada empleado.
III. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
IV. Que de conformidad al Artículo 30 numeral 8 establece: son facultades del Concejo Aprobar los contratos administrativos y de interés local cuya celebración convenga al municipio
Por lo antes expuesto este Concejo Municipal Plural ACUERDA: 
1. PRORROGAR EL CONTRATO DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO, MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE, DEPARTAMENTO QUE CABAÑAS que laboran bajo la modalidad de CONTRATO, a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DE 2024, según se detalla a continuación:
	NOMBRE COMPLETO
	CARGO
	UNIDAD
	MODALIDAD

	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de Medio Ambiente Distrito de San Isidro
	Medio Ambiente
	Contrato

	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Colectora con Funciones de Tesorería/Encargada de Fondo Circulante Ad Honorem
	Tesorería
	Contrato


2. Todos los Empleados Municipales descritos anteriormente ejercerá las funciones de conformidad al Manual descriptor de puestos, y las que el Concejo Municipal Plural les asigne, y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente.
3. AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones.
4. AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes.
5. AUTORIZAR al Tesorero Municipal a realizar los pagos mensuales correspondientes.
Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado. CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. //////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO CUARENTA Y SEIS. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Que de conformidad al Artículo 1 Inciso 1° del Decreto Legislativo N°762 publicado en el Diario Oficial N°110, Tomo N°439 de fecha 14 de junio de 2023 Ley Especial para la Reestructuración de Municipio establece:  Los municipios se integrarán con uno o más distritos, y los actuales municipios no desaparecen y se convierten en distritos, y se integrarán a su correspondiente departamento de conformidad a como están distribuidos en la Ley Única del Régimen Político…
II. Que de conformidad al Decreto Legislativo N°762 publicado en el Diario Oficial N°110, Tomo N°439 de fecha 14 de junio de 2023 Ley Especial para la Reestructuración de Municipio en su Artículo 9 establece: Los Concejos Municipales que tomarán posesión el primero de mayo del año 2024, deberán aprobar las disposiciones especiales, para el tratamiento de los empleados municipales de las alcaldías agrupadas por los nuevos municipios, quienes conservarán su antigüedad, con excepción de los empleados de confianza, que podrán ser sustituidos, todo de conformidad con la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Ley Reguladora de la Garantía de Audiencia de los Empleados Públicos No Comprendidos en la Carrera Administrativa, Código de trabajo, y demás leyes aplicables según el caso particular de cada empleado.
III. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
IV. Que de conformidad al Artículo 30 numeral 8 establece: son facultades del Concejo Aprobar los contratos administrativos y de interés local cuya celebración convenga al municipio
Por lo antes expuesto este Concejo Municipal Plural ACUERDA: 
1. PRORROGAR EL CONTRATO DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES DEL DISTRITO DE VICTORIA, MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE, DEPARTAMENTO QUE CABAÑAS que laboran bajo la modalidad de INTERINATO, a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DE 2024, según se detalla a continuación:
	JEFATURAS DE DISTRITO

	NOMBRE COMPLETO
	CARGO
	UNIDAD
	MODALIDAD

	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de la Unidad Documental y Archivo
	Unidad de Gestión Documental y Archivo
	Interinato

	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Presupuestaria
	Presupuesto
	Interinato

	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Registradora del Estado Familiar de Victoria
	Registro del Estado Familiar
	Interinato



	PERSONAL OPERATIVO

	NOMBRE COMPLETO
	CARGO
	UNIDAD
	MODALIDAD 

	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de Manto de Polideportivo Municipal y Usos Varios
	Mantenimiento de Sitios Públicos
	Interinato

	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Barrendero
	Servicios Públicos Municipales
	Interinato



2. Todos los Empleados Municipales descritos anteriormente ejercerá las funciones de conformidad al Manual descriptor de puestos, y las que el Concejo Municipal Plural les asigne, y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente.
3. AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones.
4. AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes.
5. AUTORIZAR al Tesorero Municipal a realizar los pagos mensuales correspondientes.
Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado. CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. //////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO CUARENTA Y SIETE. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Que de conformidad al Artículo 1 Inciso 1° del Decreto Legislativo N°762 publicado en el Diario Oficial N°110, Tomo N°439 de fecha 14 de junio de 2023 Ley Especial para la Reestructuración de Municipio establece:  Los municipios se integrarán con uno o más distritos, y los actuales municipios no desaparecen y se convierten en distritos, y se integrarán a su correspondiente departamento de conformidad a como están distribuidos en la Ley Única del Régimen Político…
II. Que de conformidad al Decreto Legislativo N°762 publicado en el Diario Oficial N°110, Tomo N°439 de fecha 14 de junio de 2023 Ley Especial para la Reestructuración de Municipio en su Artículo 9 establece: Los Concejos Municipales que tomarán posesión el primero de mayo del año 2024, deberán aprobar las disposiciones especiales, para el tratamiento de los empleados municipales de las alcaldías agrupadas por los nuevos municipios, quienes conservarán su antigüedad, con excepción de los empleados de confianza, que podrán ser sustituidos, todo de conformidad con la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Ley Reguladora de la Garantía de Audiencia de los Empleados Públicos No Comprendidos en la Carrera Administrativa, Código de trabajo, y demás leyes aplicables según el caso particular de cada empleado.
III. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
IV. Que de conformidad al Artículo 30 numeral 8 establece: son facultades del Concejo Aprobar los contratos administrativos y de interés local cuya celebración convenga al municipio
Por lo antes expuesto este Concejo Municipal Plural ACUERDA: 
1. PRORROGAR EL CONTRATO DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES DEL DISTRITO DE GUACOTECTI, MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE, DEPARTAMENTO QUE CABAÑAS que laboran bajo la modalidad de INTERINATO, a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DE 2024, según se detalla a continuación:

	JEFATURAS DE DISTRITO

	NOMBRE COMPLETO
	CARGO
	UNIDAD
	MODALIDAD

	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de Servicios Municipales
	Servicios Públicos Municipales
	Interinato



	PERSONAL OPERATIVO

	NOMBRE COMPLETO
	CARGO
	UNIDAD
	MODALIDAD

	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Barrendero
	Servicios Públicos Municipales
	Interinato


2. Todos los Empleados Municipales descritos anteriormente ejercerá las funciones de conformidad al Manual descriptor de puestos, y las que el Concejo Municipal Plural les asigne, y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente.
3. AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones.
4. AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes.
5. AUTORIZAR al Tesorero Municipal a realizar los pagos mensuales correspondientes.
Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado. CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. //////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO CUARENTA Y OCHO. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Que de conformidad al Artículo 1 Inciso 1° del Decreto Legislativo N°762 publicado en el Diario Oficial N°110, Tomo N°439 de fecha 14 de junio de 2023 Ley Especial para la Reestructuración de Municipio establece:  Los municipios se integrarán con uno o más distritos, y los actuales municipios no desaparecen y se convierten en distritos, y se integrarán a su correspondiente departamento de conformidad a como están distribuidos en la Ley Única del Régimen Político…
II. Que de conformidad al Decreto Legislativo N°762 publicado en el Diario Oficial N°110, Tomo N°439 de fecha 14 de junio de 2023 Ley Especial para la Reestructuración de Municipio en su Artículo 9 establece: Los Concejos Municipales que tomarán posesión el primero de mayo del año 2024, deberán aprobar las disposiciones especiales, para el tratamiento de los empleados municipales de las alcaldías agrupadas por los nuevos municipios, quienes conservarán su antigüedad, con excepción de los empleados de confianza, que podrán ser sustituidos, todo de conformidad con la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Ley Reguladora de la Garantía de Audiencia de los Empleados Públicos No Comprendidos en la Carrera Administrativa, Código de trabajo, y demás leyes aplicables según el caso particular de cada empleado.
III. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
IV. Que de conformidad al Artículo 30 numeral 8 establece: son facultades del Concejo Aprobar los contratos administrativos y de interés local cuya celebración convenga al municipio
Por lo antes expuesto este Concejo Municipal Plural ACUERDA: 
1. PRORROGAR EL CONTRATO DE LA EMPLEADA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE GUACOTECTI, MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE, DEPARTAMENTO QUE CABAÑAS que laboran bajo la modalidad de CONTRATO, a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DE 2024, según se detalla a continuación:

	NOMBRE COMPLETO
	CARGO
	UNIDAD
	MODALIDAD

	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Colectora con Funciones de Tesorería
	Tesorería
	Contrato


2. Todos los Empleados Municipales descritos anteriormente ejercerá las funciones de conformidad al Manual descriptor de puestos, y las que el Concejo Municipal Plural les asigne, y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente.
3. AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones.
4. AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes.
5. AUTORIZAR al Tesorero Municipal a realizar los pagos mensuales correspondientes.
Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado. CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. //////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO CUARENTA Y NUEVE. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO: 
I. Que de conformidad al Artículo 203 de la Constitución de la República el cual establece que “Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas”.
II. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
III. Que de Conformidad al Decreto Legislativo N°1004 de fecha 22 de abril de 2024, publicado en el Diario Oficial N°74, Tomo N°443.  LEY ESPECIAL DE TRANSICIÓN PARA LA REESTRUCTURACIÓN MUNICIPAL, en su Artículo 4 ORGANIZACIÓN Y GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS Y DISTRITOS, literal B. DE LOS DISTRITOS., establece que:  Los distritos serán administrados bajo los lineamientos del respectivo Concejo Municipal, por un jefe o director, auxiliado por un subjefe o subdirector, ACOMPAÑADO POR EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TÉCNICO QUE CONSIDERE NECESARIO EL CONCEJO MUNICIPAL.
IV. Que el Artículo 8 inciso 1 y 2 de la Ley de Compras Públicas establece: Cada institución de la Administración Pública establecerá una Unidad de Compras Públicas que podrá abreviarse "UCP", responsable de la descentralización operativa y de realizar la gestión de los procesos para las contrataciones de obras, bienes y servicios. La UCP estará a cargo de un jefe acorde a su estructura organizativa y será nombrado por la autoridad competente, será organizada según las necesidades y características de cada institución.
por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA: 
1. RATIFICAR LOS NOMBRAMIENTOS como ENCARGADOS DE LA UNIDAD SOLICITANTE – TÉCNICOS UCP a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2024, a los Empleados Municipales que se detallan a continuación: 
	NOMBRE COMPLETO
	CARGO
	UNIDAD
	DISTRITO

	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de la Unidad Solicitante – Técnico UCP
	Unidad de Compras Públicas
	SAN ISIDRO

	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de la Unidad Solicitante – Técnico UCP
	Unidad de Compras Públicas
	VICTORIA

	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Encargado de la Unidad Solicitante – Técnico UCP
	Unidad de Compras Públicas
	GUACOTECTI


2. Todos los Empleados Municipales descritos anteriormente ejercerá las funciones de conformidad al Manual descriptor de puestos, La Ley de Compras Públicas, las que el Concejo Municipal Plural les asigne; y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente.
3. AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones.
4. AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes.
5. AUTORIZAR al Tesorero Municipal a realizar los pagos mensuales correspondientes.
Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado. CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. //////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO CINCUENTA. El Concejo Municipal de Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Visto el memorándum presentado por el xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx (Jefe Interino de Recursos Humano) en la que expone la renuncia voluntaria interpuesta por el xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx quien se desempeña como GESTOR DE COBROS UATM en la cual expresa que ha tomado la decisión acogerse al PLAN DE PAGO DE PRESTACIÓN ECONÓMICA POR RETIRO VOLUNTARIO TRANSITORIO DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES COMPRENDIDOS EN LA LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL (LCAM) ASÍ COMO AQUELLOS NOMBRADOS POR CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO en base al ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO. Agrega que laboro para esta municipalidad a partir del 16 de abril de 2008 y culminó sus funciones el día 11 de julio del año 2024.
II. Vista el cálculo de indemnización más aguinaldo proporcional realizado por el Jefe Interino de Recursos Humanos a nombre del xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx. Dicha indemnización más aguinaldo proporcional asciende a un monto de CINCO MIL DOCE 94/100 ($5,012.94) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA.
III. Que en base al Numeral 3 del ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO del Plan de Retiro Voluntario manifiesta: Podrán acogerse a la presente disposición de Retiro Voluntario el Personal que se encuentre bajo la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, así como también los Nombramientos o por Contrato Individual de Trabajo; a los cuales se les otorgará una PRESTACIÓN ECONÓMICA DEL 100% en Concepto de indemnización por Retiro Voluntario
IV. Que según Artículo 53-B de la LCAM manifiesta que: “Las y los empleados municipales que renuncien a su empleo, recibirán una prestación económica equivalente a quince días de salario básico por cada año de servicio y proporcional por fracciones de año”.
V. Que el Artículo 34 del Código Municipal manifiesta que: “Los acuerdos son disposiciones específicas que expresan las decisiones del Concejo Municipal sobre asuntos de gobierno, administrativos o de procedimientos con interés particular. Surtirán efectos inmediatamente”.
VI. Que el Artículo 91 del Código municipal estable: “Las erogaciones de fondos deberán ser acordadas previamente por el Concejo, las que serán comunicadas al tesorero para efectos de pago, salvo los gastos fijos debidamente consignados en el presupuesto municipal aprobado, que no necesitarán la autorización del Concejo”.
Por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA:
1. ACEPTAR LA RENUNCIA VOLUNTARIA del xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx quien se desempeña como GESTOR DE COBROS UATM, laboro para esta municipalidad a partir del 16 de abril de 2008 y culminó sus funciones el día 11 de julio del año 2024.AUTORIZAR la erogación de fondos por un monto de CINCO MIL DOCE 94/100 ($5,012.94) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA, valor que corresponde en concepto de pago del 100% de indemnización más aguinaldo proporcional; esto en base a cálculo realizado por el Jefe Interino de Recursos Humano; de igual forma según los establecido en Numeral 3 del ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO del Plan de Retiro Voluntario. Fondos que serán tomados de la FUENTE DE FINANCIAMIENTO FONDOS PROPIOS. Dicho pago se cancelará en SEIS CUOTAS; primera cuota que se hará efectiva a finales del mes de agosto de 2024. Cheque que será emitido a nombre de RENE BONILLA RECINOS.
2. SE AUTORIZA al Jefe Interino de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes a esta disposición. 
3. SE AUTORIZA a la Encargada de Presupuesto a realizar la reprogramación correspondiente a esta disposición.
4. SE AUTORIZA al Tesorero Municipal realizar los pagos correspondientes en 6 CUOTAS en concepto de pago de indemnización del 100% más aguinaldo proporcional según documentación que se le presente.
CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. /////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO CINCUENTA Y UNO. El Concejo Municipal de Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Visto el memorándum presentado por el xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx (Jefe Interino de Recursos Humano) en la que expone la renuncia voluntaria interpuesta por el xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx, quien se desempeña como AUXILIAR DE ALUMBRADO PÚBLICO, en la cual expresa que ha tomado la decisión acogerse al PLAN DE PAGO DE PRESTACIÓN ECONÓMICA POR RETIRO VOLUNTARIO TRANSITORIO DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES COMPRENDIDOS EN LA LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL (LCAM) ASÍ COMO AQUELLOS NOMBRADOS POR CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO en base al ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO. Agrega que laboro para esta municipalidad a partir del 01 de julio del año 2023 y culminara sus funciones el día 31 de julio del año 2024.
II. Vista el cálculo de indemnización más aguinaldo proporcional realizado por el Jefe Interino de Recursos Humanos a nombre del XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX . Dicha indemnización más aguinaldo proporcional asciende a un monto de SETECIENTOS OCHO 36/100 ($708.36) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA.
III. Que en base al Numeral 3 del ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO del Plan de Retiro Voluntario manifiesta: Podrán acogerse a la presente disposición de Retiro Voluntario el Personal que se encuentre bajo la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, así como también los Nombramientos o por Contrato Individual de Trabajo; a los cuales se les otorgará una PRESTACIÓN ECONÓMICA DEL 100% en Concepto de indemnización por Retiro Voluntario
IV. Que según Artículo 53-B de la LCAM manifiesta que: “Las y los empleados municipales que renuncien a su empleo, recibirán una prestación económica equivalente a quince días de salario básico por cada año de servicio y proporcional por fracciones de año”.
V. Vista la nota de Autorización otorgado por el xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx a favor del xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx, ante los oficios Notariales de la xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx en el que se expresa que el xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx Autoriza al xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx para que en su nombre y representación tramite en la oficina correspondiente de la Alcaldía Municipal de Cabañas Este la prestación económica de renuncia voluntaria, facultándola además para recibir dicha prestación en cheque, endose los cheques que le sean entregados y para que los haga efectivo y a demás faculta para que firme planilla correspondiente y cualquier otro documento que sea necesario en el cumplimientos de su cometido.
VI. Que el Artículo 34 del Código Municipal manifiesta que: “Los acuerdos son disposiciones específicas que expresan las decisiones del Concejo Municipal sobre asuntos de gobierno, administrativos o de procedimientos con interés particular. Surtirán efectos inmediatamente”.
VII. Que el Artículo 91 del Código municipal estable: “Las erogaciones de fondos deberán ser acordadas previamente por el Concejo, las que serán comunicadas al tesorero para efectos de pago, salvo los gastos fijos debidamente consignados en el presupuesto municipal aprobado, que no necesitarán la autorización del Concejo”.
Por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA:
1. ACEPTAR LA RENUNCIA VOLUNTARIA del XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX quien se desempeña como AUXILIAR DE ALUMBRADO PÚBLICO, laboro para esta municipalidad a partir del 01 de julio del año 2023 y culminara sus funciones el día 31 de julio del año 2024.
2. AUTORIZAR la erogación de fondos por un monto de SETECIENTOS OCHO 36/100 ($708.36) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA, valor que corresponde en concepto de pago del 100% de indemnización más aguinaldo proporcional; esto en base a cálculo realizado por el Jefe Interino de Recursos Humano; de igual forma según los establecido en Numeral 3 del ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO del Plan de Retiro Voluntario. Fondos que serán tomados de la FUENTE DE FINANCIAMIENTO FONDOS PROPIOS. Dicho pago se cancelará en UNA CUOTA; la cual se hará efectiva a finales del mes de agosto de 2024. Cheque que será emitido a nombre de XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX.
3. SE AUTORIZA al Jefe Interino de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes a esta disposición. 
4. SE AUTORIZA a la Encargada de Presupuesto a realizar la reprogramación correspondiente a esta disposición.
5. SE AUTORIZA al Tesorero Municipal realizar el pago correspondiente en UNA CUOTA en concepto de pago de indemnización del 100% más aguinaldo proporcional según documentación que se le presente.
CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. /////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO CINCUENTA Y DOS. El Concejo Municipal de Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Visto el memorándum presentado por el xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx (Jefe Interino de Recursos Humano) en la que expone la renuncia voluntaria interpuesta por el XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX quien se desempeña como GESTOR DE COBROS en la cual expresa que ha tomado la decisión acogerse al PLAN DE PAGO DE PRESTACIÓN ECONÓMICA POR RETIRO VOLUNTARIO TRANSITORIO DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES COMPRENDIDOS EN LA LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL (LCAM) ASÍ COMO AQUELLOS NOMBRADOS POR CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO en base al ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO. Agrega que laboro para esta municipalidad a partir del 18 de julio del año 2006 y culminara sus funciones el día 31 de julio del año 2024.
II. Vista el cálculo de indemnización más aguinaldo proporcional realizado por el Jefe Interino de Recursos Humanos a nombre del XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX. Dicha indemnización más aguinaldo proporcional asciende a un monto de CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTISÉIS 81/100 ($5,226.81) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA.
III. Que en base al Numeral 3 del ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO del Plan de Retiro Voluntario manifiesta: Podrán acogerse a la presente disposición de Retiro Voluntario el Personal que se encuentre bajo la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, así como también los Nombramientos o por Contrato Individual de Trabajo; a los cuales se les otorgará una PRESTACIÓN ECONÓMICA DEL 100% en Concepto de indemnización por Retiro Voluntario
IV. Que según Artículo 53-B de la LCAM manifiesta que: “Las y los empleados municipales que renuncien a su empleo, recibirán una prestación económica equivalente a quince días de salario básico por cada año de servicio y proporcional por fracciones de año”.
V. Que el Artículo 34 del Código Municipal manifiesta que: “Los acuerdos son disposiciones específicas que expresan las decisiones del Concejo Municipal sobre asuntos de gobierno, administrativos o de procedimientos con interés particular. Surtirán efectos inmediatamente”.
VI. Que el Artículo 91 del Código municipal estable: “Las erogaciones de fondos deberán ser acordadas previamente por el Concejo, las que serán comunicadas al tesorero para efectos de pago, salvo los gastos fijos debidamente consignados en el presupuesto municipal aprobado, que no necesitarán la autorización del Concejo”.
Por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA:
1. ACEPTAR LA RENUNCIA VOLUNTARIA del XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX quien se desempeña como GESTOR DE COBROS, laboro para esta municipalidad a partir del 18 de julio del año 2021 y culminara sus funciones el día 31 de julio del año 2024.
2. AUTORIZAR la erogación de fondos por un monto de CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTISÉIS 81/100 ($5,226.81) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA, valor que corresponde en concepto de pago del 100% de indemnización más aguinaldo proporcional; esto en base a cálculo realizado por el Jefe Interino de Recursos Humano; de igual forma según los establecido en Numeral 3 del ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO del Plan de Retiro Voluntario. Fondos que serán tomados de la FUENTE DE FINANCIAMIENTO FONDOS PROPIOS. Dicho pago se cancelará en SEIS CUOTAS; primera cuota que se hará efectiva a finales del mes de agosto de 2024. Cheque que será emitido a nombre de XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX. 
3. SE AUTORIZA al Jefe Interino de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes a esta disposición. 
4. SE AUTORIZA a la Encargada de Presupuesto a realizar la reprogramación correspondiente a esta disposición.
5. SE AUTORIZA al Tesorero Municipal realizar los pagos correspondientes en SEIS CUOTAS en concepto de pago de indemnización del 100% más aguinaldo proporcional según documentación que se le presente.
CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. /////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO CINCUENTA Y TRES. El Concejo Municipal de Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Visto el memorándum presentado por el xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx (Jefe Interino de Recursos Humano) en la que expone la renuncia voluntaria interpuesta por el XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX, quien se desempeña como AGENTE MUNICIPAL en la cual expresa que ha tomado la decisión acogerse al PLAN DE PAGO DE PRESTACIÓN ECONÓMICA POR RETIRO VOLUNTARIO TRANSITORIO DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES COMPRENDIDOS EN LA LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL (LCAM) ASÍ COMO AQUELLOS NOMBRADOS POR CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO en base al ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO. Agrega que laboro para esta municipalidad a partir del 17 de agosto del año 2010 y culminara sus funciones el día 31 de julio del año 2024.
II. Vista el cálculo de indemnización más aguinaldo proporcional realizado por el Jefe Interino de Recursos Humanos a nombre del xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx. Dicha indemnización más aguinaldo proporcional asciende a un monto de CINCO MIL TREINTA Y TRES 31/100 ($5,033.31) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA.
III. Que en base al Numeral 3 del ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO del Plan de Retiro Voluntario manifiesta: Podrán acogerse a la presente disposición de Retiro Voluntario el Personal que se encuentre bajo la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, así como también los Nombramientos o por Contrato Individual de Trabajo; a los cuales se les otorgará una PRESTACIÓN ECONÓMICA DEL 100% en Concepto de indemnización por Retiro Voluntario
IV. Que según Artículo 53-B de la LCAM manifiesta que: “Las y los empleados municipales que renuncien a su empleo, recibirán una prestación económica equivalente a quince días de salario básico por cada año de servicio y proporcional por fracciones de año”.
V. Que el Artículo 34 del Código Municipal manifiesta que: “Los acuerdos son disposiciones específicas que expresan las decisiones del Concejo Municipal sobre asuntos de gobierno, administrativos o de procedimientos con interés particular. Surtirán efectos inmediatamente”.
VI. Que el Artículo 91 del Código municipal estable: “Las erogaciones de fondos deberán ser acordadas previamente por el Concejo, las que serán comunicadas al tesorero para efectos de pago, salvo los gastos fijos debidamente consignados en el presupuesto municipal aprobado, que no necesitarán la autorización del Concejo”.
Por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA:
1. ACEPTAR LA RENUNCIA VOLUNTARIA del XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX quien se desempeña como AGENTE MUNICIPAL, laboro para esta municipalidad a partir del 17 de agosto del año 2010 y culminara sus funciones el día 31 de julio del año 2024.
2. AUTORIZAR la erogación de fondos por un monto de CINCO MIL TREINTA Y TRES 31/100 ($5,033.31) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA, valor que corresponde en concepto de pago del 100% de indemnización más aguinaldo proporcional; esto en base a cálculo realizado por el Jefe Interino de Recursos Humano; de igual forma según los establecido en Numeral 3 del ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO del Plan de Retiro Voluntario. Fondos que serán tomados de la FUENTE DE FINANCIAMIENTO FONDOS PROPIOS. Dicho pago se cancelará en SEIS CUOTAS; primera cuota que se hará efectiva a finales del mes de agosto de 2024. Cheque que será emitido a nombre de XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX. 
3. SE AUTORIZA al Jefe Interino de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes a esta disposición. 
4. SE AUTORIZA a la Encargada de Presupuesto a realizar la reprogramación correspondiente a esta disposición.
5. SE AUTORIZA al Tesorero Municipal realizar los pagos correspondientes en 6 CUOTAS en concepto de pago de indemnización del 100% más aguinaldo proporcional según documentación que se le presente.
CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. /////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO CINCUENTA Y CUATRO. El Concejo Municipal de Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Visto el memorándum presentado por el XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX (Jefe Interino de Recursos Humano) en la que expone la renuncia voluntaria interpuesta por el XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX, quien se desempeña como AUXILIAR DE MANTENIMIENTO en la cual expresa que ha tomado la decisión acogerse al PLAN DE PAGO DE PRESTACIÓN ECONÓMICA POR RETIRO VOLUNTARIO TRANSITORIO DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES COMPRENDIDOS EN LA LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL (LCAM) ASÍ COMO AQUELLOS NOMBRADOS POR CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO en base al ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO. Agrega que laboro para esta municipalidad a partir del 01 de mayo del año 2006 y culminara sus funciones el día 31 de julio del año 2024.
II. Vista el cálculo de indemnización más aguinaldo proporcional realizado por el Jefe Interino de Recursos Humanos a nombre del XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX Dicha indemnización más aguinaldo proporcional asciende a un monto de CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS 94/100 ($4,592.94) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA.
III. Que en base al Numeral 3 del ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO del Plan de Retiro Voluntario manifiesta: Podrán acogerse a la presente disposición de Retiro Voluntario el Personal que se encuentre bajo la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, así como también los Nombramientos o por Contrato Individual de Trabajo; a los cuales se les otorgará una PRESTACIÓN ECONÓMICA DEL 100% en Concepto de indemnización por Retiro Voluntario
IV. Que según Artículo 53-B de la LCAM manifiesta que: “Las y los empleados municipales que renuncien a su empleo, recibirán una prestación económica equivalente a quince días de salario básico por cada año de servicio y proporcional por fracciones de año”.
V. Que el Artículo 34 del Código Municipal manifiesta que: “Los acuerdos son disposiciones específicas que expresan las decisiones del Concejo Municipal sobre asuntos de gobierno, administrativos o de procedimientos con interés particular. Surtirán efectos inmediatamente”.
VI. Que el Artículo 91 del Código municipal estable: “Las erogaciones de fondos deberán ser acordadas previamente por el Concejo, las que serán comunicadas al tesorero para efectos de pago, salvo los gastos fijos debidamente consignados en el presupuesto municipal aprobado, que no necesitarán la autorización del Concejo”.
Por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA:
1. ACEPTAR LA RENUNCIA VOLUNTARIA del XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX quien se desempeña como AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, laboro para esta municipalidad a partir del 01 de mayo del año 2006 y culminara sus funciones el día 31 de julio del año 2024.
2. AUTORIZAR la erogación de fondos por un monto de CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS 94/100 ($4,592.94) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA, valor que corresponde en concepto de pago del 100% de indemnización más aguinaldo proporcional; esto en base a cálculo realizado por el Jefe Interino de Recursos Humano; de igual forma según los establecido en Numeral 3 del ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO del Plan de Retiro Voluntario. Fondos que serán tomados de la FUENTE DE FINANCIAMIENTO FONDOS PROPIOS. Dicho pago se cancelará en SEIS CUOTAS; primera cuota que se hará efectiva a finales del mes de agosto de 2024. Cheque que será emitido a nombre de XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX SE AUTORIZA al Jefe Interino de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes a esta disposición. 
3. SE AUTORIZA a la Encargada de Presupuesto a realizar la reprogramación correspondiente a esta disposición.
4. SE AUTORIZA al Tesorero Municipal realizar los pagos correspondientes en 6 CUOTAS en concepto de pago de indemnización del 100% más aguinaldo proporcional según documentación que se le presente.
CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. /////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO CINCUENTA Y CINCO. El Concejo Municipal de Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Visto el memorándum presentado por el XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX (Jefe Interino de Recursos Humano) en la que expone la renuncia voluntaria interpuesta por el XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX, quien se desempeña como AUXILIAR DE ASEO PÚBLICO en la cual expresa que ha tomado la decisión acogerse al PLAN DE PAGO DE PRESTACIÓN ECONÓMICA POR RETIRO VOLUNTARIO TRANSITORIO DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES COMPRENDIDOS EN LA LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL (LCAM) ASÍ COMO AQUELLOS NOMBRADOS POR CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO en base al ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO. Agrega que laboro para esta municipalidad a partir del 01 de agosto del año 2017 y culminara sus funciones el día 31 de julio del año 2024.
II. Vista el cálculo de indemnización más aguinaldo proporcional realizado por el Jefe Interino de Recursos Humanos a nombre del XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX. Dicha indemnización más aguinaldo proporcional asciende a un monto de TRES MIL TREINTA Y TRES 31/100 ($3,033.31) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA.
III. Que en base al Numeral 3 del ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO del Plan de Retiro Voluntario manifiesta: Podrán acogerse a la presente disposición de Retiro Voluntario el Personal que se encuentre bajo la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, así como también los Nombramientos o por Contrato Individual de Trabajo; a los cuales se les otorgará una PRESTACIÓN ECONÓMICA DEL 100% en Concepto de indemnización por Retiro Voluntario
IV. Que según Artículo 53-B de la LCAM manifiesta que: “Las y los empleados municipales que renuncien a su empleo, recibirán una prestación económica equivalente a quince días de salario básico por cada año de servicio y proporcional por fracciones de año”.
V. Que el Artículo 34 del Código Municipal manifiesta que: “Los acuerdos son disposiciones específicas que expresan las decisiones del Concejo Municipal sobre asuntos de gobierno, administrativos o de procedimientos con interés particular. Surtirán efectos inmediatamente”.
VI. Que el Artículo 91 del Código municipal estable: “Las erogaciones de fondos deberán ser acordadas previamente por el Concejo, las que serán comunicadas al tesorero para efectos de pago, salvo los gastos fijos debidamente consignados en el presupuesto municipal aprobado, que no necesitarán la autorización del Concejo”.
Por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA:
1. ACEPTAR LA RENUNCIA VOLUNTARIA del XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX quien se desempeña como AUXILIAR DE ASEO PÚBLICO, laboro para esta municipalidad a partir del 01 de agosto del año 2017 y culminara sus funciones el día 31 de julio del año 2024.
2. AUTORIZAR la erogación de fondos por un monto de TRES MIL TREINTA Y TRES 31/100 ($3,033.31) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA, valor que corresponde en concepto de pago del 100% de indemnización más aguinaldo proporcional; esto en base a cálculo realizado por el Jefe Interino de Recursos Humano; de igual forma según los establecido en Numeral 3 del ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO del Plan de Retiro Voluntario. Fondos que serán tomados de la FUENTE DE FINANCIAMIENTO FONDOS PROPIOS. Dicho pago se cancelará en SEIS CUOTAS; primera cuota que se hará efectiva a finales del mes de agosto de 2024. Cheque que será emitido a nombre de XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX. 
3. SE AUTORIZA al Jefe Interino de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes a esta disposición. 
4. SE AUTORIZA a la Encargada de Presupuesto a realizar la reprogramación correspondiente a esta disposición.
5. SE AUTORIZA al Tesorero Municipal realizar los pagos correspondientes en 6 CUOTAS en concepto de pago de indemnización del 100% más aguinaldo proporcional según documentación que se le presente.
CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. /////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO CINCUENTA Y SEIS. El Concejo Municipal Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Que de conformidad al Artículo 1 Inciso 1° del Decreto Legislativo N°762 publicado en el Diario Oficial N°110, Tomo N°439 de fecha 14 de junio de 2023 Ley Especial para la Reestructuración de Municipio establece:  Los municipios se integrarán con uno o más distritos, y los actuales municipios no desaparecen y se convierten en distritos, y se integrarán a su correspondiente departamento de conformidad a como están distribuidos en la Ley Única del Régimen Político…
II. Que de conformidad al Decreto Legislativo N°762 publicado en el Diario Oficial N°110, Tomo N°439 de fecha 14 de junio de 2023 Ley Especial para la Reestructuración de Municipio en su Artículo 9 establece: Los Concejos Municipales que tomarán posesión el primero de mayo del año 2024, deberán aprobar las disposiciones especiales, para el tratamiento de los empleados municipales de las alcaldías agrupadas por los nuevos municipios, quienes conservarán su antigüedad, con excepción de los empleados de confianza, que podrán ser sustituidos, todo de conformidad con la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Ley Reguladora de la Garantía de Audiencia de los Empleados Públicos No Comprendidos en la Carrera Administrativa, Código de trabajo, y demás leyes aplicables según el caso particular de cada empleado.
III. Que el Artículo 3 numeral 4 del Código Municipal establece que la autonomía del Municipio se extienda: El nombramiento y remoción de los funcionarios y empleados de sus dependencias… 
IV. Que de conformidad al Artículo 30 numeral 8 establece: son facultades del Concejo Aprobar los contratos administrativos y de interés local cuya celebración convenga al municipio
Por lo antes expuesto este Concejo Municipal Plural ACUERDA: 
1. PRORROGAR EL CONTRATO POR TRES MESES DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES DEL DISTRITO DE SENSUNTEPEQUE, MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE, DEPARTAMENTO QUE CABAÑAS que laboran bajo la modalidad de CONTRATO, a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DE 2024, según se detalla a continuación:
	No.
	Nombre Completo
	Cargo
	Unidad
	Modalidad

	1
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	Contrato

	2
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Agente Municipal
	Cuerpo de Agentes Municipales
	Contrato

	3
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Operador Motoniveladora John Deere
	Proyectos
	Contrato

	4
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Gestor de Cobros de Mercado
	Mercado
	Contrato


2. PRORROGAR EL CONTRATO POR CINCO MESES AL EMPLEADO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SENSUNTEPEQUE, MUNICIPIO DE CABAÑAS ESTE, DEPARTAMENTO QUE CABAÑAS que labora bajo la modalidad de CONTRATO MEDIO TIEMPO, a partir del 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024, según se detalla a continuación:
	No.
	Nombre Completo
	Cargo
	Unidad
	Modalidad

	1
	xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
	Instructor de Fútbol
	Deportes
	Contrato


3. Todos los Empleados Municipales descritos anteriormente ejercerá las funciones de conformidad al Manual descriptor de puestos, y las que el Concejo Municipal Plural les asigne, y devengará el salario mensual estipulado en el presupuesto municipal vigente.
4. AUTORIZAR al Señor Jesús Edgardo Portillo Meléndez en su calidad de Alcalde Municipal, para que en nombre y representación de este Concejo Municipal Plural firme el contrato respectivo de acuerdo a la base legal de contrataciones.
5. AUTORIZAR al Jefe de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes.
6. AUTORIZAR al Tesorero Municipal a realizar los pagos mensuales correspondientes.
Todo lo demás relacionado a la contratación quedará estipulado en un contrato firmado entre el Contratante y el Contratado. CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. //////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO CINCUENTA Y SIETE. El Concejo Municipal de Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Visto el memorándum presentado por el XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX (Jefe Interino de Recursos Humano) en la que expone la renuncia voluntaria interpuesta por el XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX, quien se desempeña como INSTRUCTOR DE BALONCESTO en la cual expresa que ha tomado la decisión acogerse al PLAN DE PAGO DE PRESTACIÓN ECONÓMICA POR RETIRO VOLUNTARIO TRANSITORIO DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES COMPRENDIDOS EN LA LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL (LCAM) ASÍ COMO AQUELLOS NOMBRADOS POR CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO en base al ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO. Agrega que laboro para esta municipalidad a partir del 01 de septiembre del año 2022 y culminara sus funciones el día 31 de julio del año 2024.
II. Vista el cálculo de indemnización más aguinaldo proporcional realizado por el Jefe Interino de Recursos Humanos a nombre del XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX. Dicha indemnización más aguinaldo proporcional asciende a un monto de NOVECIENTOS DOCE 52/100 ($912.52) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA.
III. Que en base al Numeral 3 del ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO del Plan de Retiro Voluntario manifiesta: Podrán acogerse a la presente disposición de Retiro Voluntario el Personal que se encuentre bajo la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, así como también los Nombramientos o por Contrato Individual de Trabajo; a los cuales se les otorgará una PRESTACIÓN ECONÓMICA DEL 100% en Concepto de indemnización por Retiro Voluntario
IV. Que según Artículo 53-B de la LCAM manifiesta que: “Las y los empleados municipales que renuncien a su empleo, recibirán una prestación económica equivalente a quince días de salario básico por cada año de servicio y proporcional por fracciones de año”.
V. Vista la nota de Autorización otorgado por el xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx a favor de la xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx, ante los oficios Notariales de xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx en el que se expresa que el xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx Autoriza a la xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx para que en su nombre y representación tramite en la oficina correspondiente de la Alcaldía Municipal de Cabañas Este la prestación económica de renuncia voluntaria , facultándola además para recibir dicha prestación en cheque, endose los cheques que le sean entregados y para que los haga efectivo y a demás faculta para que firme planilla correspondiente y cualquier otro documento que sea necesario en el cumplimientos de su cometido.
VI. Que el Artículo 34 del Código Municipal manifiesta que: “Los acuerdos son disposiciones específicas que expresan las decisiones del Concejo Municipal sobre asuntos de gobierno, administrativos o de procedimientos con interés particular. Surtirán efectos inmediatamente”.
VII. Que el Artículo 91 del Código municipal estable: “Las erogaciones de fondos deberán ser acordadas previamente por el Concejo, las que serán comunicadas al tesorero para efectos de pago, salvo los gastos fijos debidamente consignados en el presupuesto municipal aprobado, que no necesitarán la autorización del Concejo”.
Por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA:
6. ACEPTAR LA RENUNCIA VOLUNTARIA del XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX quien se desempeña como AUXILIAR DE ASEO PÚBLICO, laboro para esta municipalidad a partir del 01 de agosto del año 2017 y culminara sus funciones el día 31 de julio del año 2024.
7. AUTORIZAR la erogación de fondos por un monto de NOVECIENTOS DOCE 52/100 ($912.52) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA., valor que corresponde en concepto de pago del 100% de indemnización más aguinaldo proporcional; esto en base a cálculo realizado por el Jefe Interino de Recursos Humano; de igual forma según los establecido en Numeral 3 del ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO del Plan de Retiro Voluntario. Fondos que serán tomados de la FUENTE DE FINANCIAMIENTO FONDOS PROPIOS. Dicho pago se cancelará en DOS CUOTAS; primera cuota que se hará efectiva a finales del mes de agosto de 2024. Cheque que será emitido a nombre de XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX.
8. SE AUTORIZA al Jefe Interino de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes a esta disposición. 
9. SE AUTORIZA a la Encargada de Presupuesto a realizar la reprogramación correspondiente a esta disposición.
10. SE AUTORIZA al Tesorero Municipal realizar los pagos correspondientes en 2 CUOTAS en concepto de pago de indemnización del 100% más aguinaldo proporcional según documentación que se le presente.
CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. /////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO CINCUENTA Y OCHO. El Concejo Municipal de Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Visto el memorándum presentado por el XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX (Jefe Interino de Recursos Humano) en la que expone la renuncia voluntaria interpuesta por la XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX, quien se desempeña como SUB GERENTE GENERAL en la cual expresa que ha tomado la decisión acogerse al PLAN DE PAGO DE PRESTACIÓN ECONÓMICA POR RETIRO VOLUNTARIO TRANSITORIO DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES COMPRENDIDOS EN LA LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL (LCAM) ASÍ COMO AQUELLOS NOMBRADOS POR CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO en base al ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO. Agrega que laboro para esta municipalidad a partir del 01 de julio del año 2021 y culminara sus funciones el día 31 de julio del año 2024.
II. Vista el cálculo de indemnización más aguinaldo proporcional realizado por el Jefe Interino de Recursos Humanos a nombre de la XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX. Dicha indemnización más aguinaldo proporcional asciende a un monto de CUATRO MIL SEISCIENTOS 00/100 ($4,625.00) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA.
III. Que en base al Numeral 3 del ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO del Plan de Retiro Voluntario manifiesta: Podrán acogerse a la presente disposición de Retiro Voluntario el Personal que se encuentre bajo la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, así como también los Nombramientos o por Contrato Individual de Trabajo; a los cuales se les otorgará una PRESTACIÓN ECONÓMICA DEL 100% en Concepto de indemnización por Retiro Voluntario
IV. Que según Artículo 53-B de la LCAM manifiesta que: “Las y los empleados municipales que renuncien a su empleo, recibirán una prestación económica equivalente a quince días de salario básico por cada año de servicio y proporcional por fracciones de año”.
V. Que el Artículo 34 del Código Municipal manifiesta que: “Los acuerdos son disposiciones específicas que expresan las decisiones del Concejo Municipal sobre asuntos de gobierno, administrativos o de procedimientos con interés particular. Surtirán efectos inmediatamente”.
VI. 5Que el Artículo 91 del Código municipal estable: “Las erogaciones de fondos deberán ser acordadas previamente por el Concejo, las que serán comunicadas al tesorero para efectos de pago, salvo los gastos fijos debidamente consignados en el presupuesto municipal aprobado, que no necesitarán la autorización del Concejo”.
Por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA:
1. ACEPTAR LA RENUNCIA VOLUNTARIA de la XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX quien se desempeña como SUB GERENTE GENERAL, laboro para esta municipalidad a partir del 01 de julio del año 2021 y culminara sus funciones el día 31 de julio del año 2024.
2. AUTORIZAR la erogación de fondos por un monto de CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO 00/100 ($4,625.00) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA, valor que corresponde en concepto de pago del 100% de indemnización más aguinaldo proporcional; esto en base a cálculo realizado por el Jefe Interino de Recursos Humano; de igual forma según los establecido en Numeral 3 del ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO del Plan de Retiro Voluntario. Fondos que serán tomados de la FUENTE DE FINANCIAMIENTO FONDOS PROPIOS. Dicho pago se cancelará en SEIS CUOTAS; primera cuota que se hará efectiva a finales del mes de agosto de 2024. Cheque que será emitido a nombre de XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX 
3. SE AUTORIZA al Jefe Interino de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes a esta disposición. 
4. SE AUTORIZA a la Encargada de Presupuesto a realizar la reprogramación correspondiente a esta disposición.
5. SE AUTORIZA al Tesorero Municipal realizar los pagos correspondientes en SEIS CUOTAS en concepto de pago de indemnización del 100% más aguinaldo proporcional según documentación que se le presente.
CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. /////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO CINCUENTA Y NUEVE. El Concejo Municipal de Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Visto el memorándum presentado por el XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX (Jefe Interino de Recursos Humano) en la que expone la renuncia voluntaria interpuesta por la XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX quien se desempeña como PROMOTORA DE DEPORTE DE LA LIGA DE OPORTUNIDADES Y VALORES en la cual expresa que ha tomado la decisión acogerse al PLAN DE PAGO DE PRESTACIÓN ECONÓMICA POR RETIRO VOLUNTARIO TRANSITORIO DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES COMPRENDIDOS EN LA LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL (LCAM) ASÍ COMO AQUELLOS NOMBRADOS POR CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO en base al ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO. Agrega que laboro para esta municipalidad a partir del 07 de junio del año 2021 y culminara sus funciones el día 31 de julio del año 2024.
II. Vista el cálculo de indemnización más aguinaldo proporcional realizado por el Jefe Interino de Recursos Humanos a nombre de la XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX. Dicha indemnización más aguinaldo proporcional asciende a un monto de UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS 69/100 ($1,866.69) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA.
III. Que en base al Numeral 3 del ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO del Plan de Retiro Voluntario manifiesta: Podrán acogerse a la presente disposición de Retiro Voluntario el Personal que se encuentre bajo la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, así como también los Nombramientos o por Contrato Individual de Trabajo; a los cuales se les otorgará una PRESTACIÓN ECONÓMICA DEL 100% en Concepto de indemnización por Retiro Voluntario
IV. Que según Artículo 53-B de la LCAM manifiesta que: “Las y los empleados municipales que renuncien a su empleo, recibirán una prestación económica equivalente a quince días de salario básico por cada año de servicio y proporcional por fracciones de año”.
V. Que el Artículo 34 del Código Municipal manifiesta que: “Los acuerdos son disposiciones específicas que expresan las decisiones del Concejo Municipal sobre asuntos de gobierno, administrativos o de procedimientos con interés particular. Surtirán efectos inmediatamente”.
VI. Que el Artículo 91 del Código municipal estable: “Las erogaciones de fondos deberán ser acordadas previamente por el Concejo, las que serán comunicadas al tesorero para efectos de pago, salvo los gastos fijos debidamente consignados en el presupuesto municipal aprobado, que no necesitarán la autorización del Concejo”.
Por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA:
1. ACEPTAR LA RENUNCIA VOLUNTARIA de la XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX quien se desempeña como PROMOTORA DE DEPORTE DE LA LIGA DE OPORTUNIDADES Y VALORES, laboro para esta municipalidad a partir del 07 de junio del año 2021 y culminara sus funciones el día 31 de julio del año 2024.
2. AUTORIZAR la erogación de fondos por un monto de UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS 69/100 ($1,866.69) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA, valor que corresponde en concepto de pago del 100% de indemnización más aguinaldo proporcional; esto en base a cálculo realizado por el Jefe Interino de Recursos Humano; de igual forma según los establecido en Numeral 3 del ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO del Plan de Retiro Voluntario. Fondos que serán tomados de la FUENTE DE FINANCIAMIENTO FONDOS PROPIOS. Dicho pago se cancelará en TRES CUOTAS; primera cuota que se hará efectiva a finales del mes de agosto de 2024. Cheque que será emitido a nombre de XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX
3. SE AUTORIZA al Jefe Interino de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes a esta disposición. 
4. SE AUTORIZA a la Encargada de Presupuesto a realizar la reprogramación correspondiente a esta disposición.
5. SE AUTORIZA al Tesorero Municipal realizar los pagos correspondientes en TRES CUOTAS en concepto de pago de indemnización del 100% más aguinaldo proporcional según documentación que se le presente.
CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. /////////////////////////////////////////////////////////////////////////
ACUERDO NÚMERO SESENTA. El Concejo Municipal de Plural del Municipio de Cabañas Este, CONSIDERANDO:
I. Visto el memorándum presentado por el xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx (Jefe Interino de Recursos Humano) en la que expone la renuncia voluntaria interpuesta por el XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX quien se desempeña como GESTOR DE COBROS en la cual expresa que ha tomado la decisión acogerse al PLAN DE PAGO DE PRESTACIÓN ECONÓMICA POR RETIRO VOLUNTARIO TRANSITORIO DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES COMPRENDIDOS EN LA LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL (LCAM) ASÍ COMO AQUELLOS NOMBRADOS POR CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO en base al ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO. Agrega que laboro para esta municipalidad a partir del 18 de julio del año 2006 y culminara sus funciones el día 31 de julio del año 2024.
II. Vista el cálculo de indemnización más aguinaldo proporcional realizado por el Jefe Interino de Recursos Humanos a nombre del XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX Dicha indemnización más aguinaldo proporcional asciende a un monto de CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTISÉIS 81/100 ($5,226.81) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA.
III. Que en base al Numeral 3 del ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO del Plan de Retiro Voluntario manifiesta: Podrán acogerse a la presente disposición de Retiro Voluntario el Personal que se encuentre bajo la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, así como también los Nombramientos o por Contrato Individual de Trabajo; a los cuales se les otorgará una PRESTACIÓN ECONÓMICA DEL 100% en Concepto de indemnización por Retiro Voluntario
IV. Que según Artículo 53-B de la LCAM manifiesta que: “Las y los empleados municipales que renuncien a su empleo, recibirán una prestación económica equivalente a quince días de salario básico por cada año de servicio y proporcional por fracciones de año”.
V. Que el Artículo 34 del Código Municipal manifiesta que: “Los acuerdos son disposiciones específicas que expresan las decisiones del Concejo Municipal sobre asuntos de gobierno, administrativos o de procedimientos con interés particular. Surtirán efectos inmediatamente”.
VI. Que el Artículo 91 del Código municipal estable: “Las erogaciones de fondos deberán ser acordadas previamente por el Concejo, las que serán comunicadas al tesorero para efectos de pago, salvo los gastos fijos debidamente consignados en el presupuesto municipal aprobado, que no necesitarán la autorización del Concejo”.
Por lo antes expuesto, este Concejo Municipal ACUERDA:
1. ACEPTAR LA RENUNCIA VOLUNTARIA del XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX quien se desempeña como GESTOR DE COBROS, laboro para esta municipalidad a partir del 18 de julio del año 2021 y culminara sus funciones el día 31 de julio del año 2024.
2. [bookmark: _GoBack]AUTORIZAR la erogación de fondos por un monto de CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTISÉIS 81/100 ($5,226.81) DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA, valor que corresponde en concepto de pago del 100% de indemnización más aguinaldo proporcional; esto en base a cálculo realizado por el Jefe Interino de Recursos Humano; de igual forma según los establecido en Numeral 3 del ACUERDO NÚMERO DOS del ACTA NÚMERO NUEVE de fecha VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO del Plan de Retiro Voluntario. Fondos que serán tomados de la FUENTE DE FINANCIAMIENTO FONDOS PROPIOS. Dicho pago se cancelará en SEIS CUOTAS; primera cuota que se hará efectiva a finales del mes de agosto de 2024. Cheque que será emitido a nombre de XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX. 
3. SE AUTORIZA al Jefe Interino de Recursos Humanos a realizar los procesos correspondientes a esta disposición. 
4. SE AUTORIZA a la Encargada de Presupuesto a realizar la reprogramación correspondiente a esta disposición.
5. SE AUTORIZA al Tesorero Municipal realizar los pagos correspondientes en SEIS CUOTAS en concepto de pago de indemnización del 100% más aguinaldo proporcional según documentación que se le presente.
CERTIFÍQUESE Y COMUNÍQUESE. /////////////////////////////////////////////////////////////////////////

