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[bookmark: _Hlk166143375][bookmark: _Hlk169164750]ACTA NÚMERO TRES. SESIÓN ORDINARIA. celebrada por el Concejo Municipal del municipio de Cuscatlán Sur, Departamento de Cuscatlán, a las catorce horas del día veintiuno de mayo del año dos mil veinticuatro. Fue convocada y presidida por la señora Alcaldesa Municipal, Licenciada Guadalupe del Carmen Martínez Campos, con la asistencia del Síndico Municipal Licenciado Jesús Alfredo Pérez Juárez, contando con la presencia de los Regidores Propietarios del Primero al Cuarto en su orden: Omar Josué Pineda Rodríguez, Rosa Elva Cartagena de Hernández, Carlos Alberto Marroquín Cruz, Oscar Armando Servellón López. Regidores Suplentes, en su orden: Daniel Eduardo Flores Palacios, Maritza Isabel Molina de Zamora, Walter Edgardo Méndez Ramírez y Hernán Alfredo Carpio Martínez; se declara la tercera sesión de carácter ordinario del Concejo Municipal, se procedió con el saludo de la Señora Alcaldesa Municipal, quien exhortó al Concejo Municipal, a trabajar en equipo para cumplir las metas y objetivos propuestos dentro de su plan de gobierno, satisfaciendo así las eminentes necesidades que poseen los once distritos que conforman el municipio, siempre con el enfoque de ayuda a los más necesitados. Por lo que, establecido el quórum y aprobada la agenda, se procedió a emitir los acuerdos siguientes: ACUERDO NÚMERO UNO. El Concejo Municipal considerando:  I) Que, de conformidad al artículo 203 inciso primero; que dice: "Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas.” Y articulo 204 numeral tercero que dice: “La autonomía del Municipio comprende: Gestionar libremente la materia de su competencia.” ambas disposiciones de la Constitución de la Republica.” II) Que, de conformidad al artículo 49 inciso primero y segundo del Reglamento Interno de Trabajo de la Alcaldía Municipal de Cojutepeque; respectivamente dice: “La Municipalidad podrá conceder licencias sin goce de sueldo, y procederán previa autorización del Jefe de la Unidad si hubiere o de la Alcaldesa en su caso y en el caso en que la naturaleza de las labores del empleado lo permita, sea factible y no menoscabe la prestación del servicio que se brinda”. “No obstante, lo establecido en el inciso anterior, cuando la licencia exceda de 2 días, no podrá concederse sino es con la autorización de la Alcaldesa o del Concejo, según proceda”. III) Que, de conformidad al artículo 50 del Reglamento Interno de Trabajo de la Alcaldía Municipal de Cojutepeque; dice: “Las licencias a que se refiere este capítulo serán autorizadas por la Alcaldesa o el Concejo municipal”. IV) A la lectura de los artículos anteriores, no se establece un máximo de días que podría autorizar y a partir de cuantos días solicitados podría ser autorizado por el Concejo Municipal de Cuscatlán Sur. Ante ese vacío dentro del Reglamento Interno de Trabajo de la Alcaldía Municipal de Cojutepeque vigente y por previa solicitud de empleados de la municipalidad, se ha visto la necesidad de aplicar el artículo 12 inciso primero, segundo y tercero de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Públicos; respectivamente dice: “Podrá concederse licencias sin goce de sueldo, cuando a juicio del jefe de la unidad secundaria respectiva ello no dañe al propio servicio”. “Sin embargo, cuando la licencia haya de pasar de ocho días, no podrá concederse sino por acuerdo de la autoridad superior respectiva”. “Las licencias sin goce de sueldo no se abonarán para fijar el tiempo de servicios del empleado, para los efectos de esta ley”. V) Por nota recibida en fecha 17 de mayo del presente año, por parte de la Asesora Legal de esta administración, Licenciada María Isabel Rivera Castillo, solicita al Concejo Municipal, emitir acuerdo en el que se modifique el inciso 2 del artículo 49 del Reglamento Interno de Trabajo de la Alcaldía Municipal de Cojutepeque vigente y se redacte de la siguiente manera: “No obstante, lo establecido en el inciso anterior, cuando la licencia exceda de dos días y hasta un máximo de ocho días, solo podrá concederse con la autorización de la señora Alcaldesa y de ocho días en adelante serán autorizados por el Concejo Municipal”. POR TANTO, el Concejo Municipal en uso de las facultades legales y por unanimidad ACUERDA: 1) Reformar el inciso 2 del artículo 49 del Reglamento Interno de Trabajo de la Alcaldía Municipal de Cojutepeque ahora denominado distrito, que aún está vigente por ratificación de instrumentos legales que aún rigen a cada distrito mientras no se emita el correspondiente a la Alcaldía Municipal de Cuscatlán Sur; 2) La reforma al reglamento ya citado rezará de la manera siguiente: “No obstante, lo establecido en el inciso anterior, cuando la licencia exceda de dos días y hasta un máximo de ocho días, solo podrá concederse con la autorización del Alcalde y de ocho días en adelante serán autorizados por acuerdo emitido por el Concejo Municipal”; 3) Remitir al Gerente General para su conocimiento, y a la Gerencia de Talento Humano la presente disposición para su incorporación al reglamento interno de trabajo vigente y su respectiva socialización con todo el personal que labora para el distrito de Cojutepeque. Certifíquese y comuníquese. -  ACUERDO NÙMERO DOS. El Concejo Municipal considerando: I) Que, de conformidad al artículo 203 inciso primero; que dice: "Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas.” Y articulo 204 numeral tercero que dice: “La autonomía del Municipio comprende: Gestionar libremente la materia de su competencia.” ambas disposiciones de la Constitución de la Republica.” II) Que, de conformidad al artículo 2 inciso 2 de la Ley Reguladora de la Producción y Comercialización de Alcohol y Bebidas Alcohólicas, dice: “La aplicación de la presente Ley será competencia de los Ministerios de Salud Pública y Asistencia Social. de Hacienda. De los Concejos Municipales y el Consejo Superior de Salud Pública. Según lo establecido en la presente Ley, de manera individual o conjuntamente según sea el caso”. III) Que, de conformidad al artículo 29 de la Ley Reguladora de la Producción y Comercialización de Alcohol y Bebidas Alcohólicas, dice: “La venta de las bebidas alcohólicas, con las restricciones establecidas en el Art. 32 de esta Ley es libre en toda la República, pero no podrán instalarse establecimientos comerciales dedicados exclusivamente a esta actividad a menos de 200 metros de edificaciones de salud, educativas, militares, policiales, iglesias, parques y oficinas de gobierno”. IV) Que, de conformidad al artículo 30 de la Ley Reguladora de la Producción y Comercialización de Alcohol y Bebidas Alcohólicas, dice: “Para establecer cada venta de bebidas alcohólicas, el interesado deberá presentar una solicitud a la Alcaldía Municipal de la localidad con los siguientes requisitos: 
1. Nombre de la autoridad a quien se dirige el escrito.
2. Nombre y generales del solicitante.
3. Dirección exacta del lugar donde estará situado el establecimiento.
4. Parte petitoria.
5. Lugar y fecha de la solicitud
6. Indicar el Número de Identificación Tributaria (NIT), además en su caso el Número de Registro de Contribuyente. Otorgados por la Dirección General de Impuestos Internos.
La Municipalidad respectiva deberá resolver en un plazo no mayor de 30 días contados a partir de la fecha en que se presente la solicitud, si ésta llenase todos los requisitos. Notificando al Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social lo resuelto con las razones debidamente fundamentadas”.
[bookmark: _Hlk169165642][bookmark: _Hlk169165739][bookmark: _Hlk169166206]V) Que, de conformidad al artículo 31 inciso primero y segundo de la Ley Reguladora de la Producción y Comercialización de Alcohol y Bebidas Alcohólicas, respectivamente dice: “La licencia por cada establecimiento de venta deberá renovarse cada año, previo pago de la tarifa a la Alcaldía respectiva. Si el interesado no cancelare dicha tarifa en los primeros quince días del mes de enero de cada año, no podrá efectuar ese tipo de operaciones hasta que cancele el derecho correspondiente y será sancionado con una multa igual al cien por ciento (100%) del valor total de la tarifa de licencia por semana o fracción de atraso en el pago.” “El establecimiento afectado no podrá continuar operando sino al haberse pagado la licencia y la multa de referencia”. VI) Que, de conformidad al artículo 32 inciso cuarto, de la Ley Reguladora de la Producción y Comercialización de Alcohol y Bebidas Alcohólicas, dice: “La venta y comercialización de bebidas alcohólicas, de contenido alcohólico hasta seis por ciento (6°) en volumen es libre, y no requerirá de licencia o permiso alguno para su venta ni comercialización, respetando, para su consumo en lugares públicos el horario a que se refiere el inciso último de este artículo. Para los efectos de esta Ley, entiéndase como lugares públicos, todo espacio físico en el que las personas pueden ingresar, permanecer, circular y salir, sin más restricciones que las establecidas en las leyes y las que garantizan el orden público; inclusive todo aquel establecimiento donde se comercialicen o se consuman bebidas alcohólicas”. VII) Que de conformidad con el artículo 13 de la Ordenanza Reguladora del Funcionamiento de expendios de Aguardiente, Abarroterías, Restaurantes, Bares, Clubes Nocturnos y Otros Establecimientos Similares en el Municipio de Cojutepeque, dice: “Los establecimientos o negocios que se dediquen a la comercialización de bebidas alcohólicas deberán obtener la Licencia y/o Calificación respectiva, de acuerdo al grado de contenido alcohólico de las bebidas que comercialicen”. VIII) Que de conformidad con el artículo 16 de la Ordenanza Reguladora del Funcionamiento de expendios de Aguardiente, Abarroterías, Restaurantes, Bares, Clubes Nocturnos y Otros Establecimientos Similares en el Municipio de Cojutepeque, dice: “La licencia para la comercialización de bebidas alcohólicas es personal e intransferible” IX) Que, en nota recibida por parte de la Gerencia Administrativa Tributaria Municipal, hace de conocimiento de la solicitud presentada por el señor XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX, propietario del Restaurante-Bar “COJUTE GASTRO LOUNGE”, en la cual solicita, se le autorice: 1) Funcionamiento del establecimiento, en horario de 3:00pm a 1:45am. y 2) Licencia para venta de bebidas alcohólicas mayor a seis grados de volumen de alcohol. Al respecto la referida Gerencia encomendó al delegado de catastro del distrito de Cojutepeque señor Edwin Benjamín Mejía Lobo, que aplique el procedimiento que indica la ordenanza respectiva y emita su respectiva recomendación. X) Que, el delegado de catastro del distrito de Cojutepeque señor XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX por medio de acta de inspección realizada por el inspector de comercio, señor XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX de fecha tres de mayo emitió lo siguiente: “Que la documentación presentada y en base a la inspección realizada por parte de los técnicos encargados para tal diligencia, por parte de la Unidad de Administración Tributaria Municipal de Cojutepeque, se determinó que cumple con los requisitos exigidos para otorgar la licencia solicitada”. POR TANTO, el Concejo Municipal en uso de sus facultades legales, por la recomendación realizada por el jefe de catastro del distrito de Cojutepeque y por unanimidad. ACUERDA: 1) Autorizar la Licencia de comercialización de bebidas alcohólicas mayor a los 6° de volumen de alcohol al señor XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX propietario del Restaurante. Bar “COJUTE GASTRO LOUNGE”, para el periodo restante del año 2024; 2) Aprobar el horario de funcionamiento solicitado, desde las 3:00pm hasta las 1:45am del siguiente día; 3) Instruir por medio de la Gerencia Administrativa Tributaria Municipal de Cuscatlán Sur al dueño en mención, para que coloque dentro del establecimiento y en un lugar visible, las licencias originales a fin de que se pueda comprobar que dicho lugar cuenta con la autorización y comercialización de bebidas alcohólicas; 4) Delegar a la Gerencia Administrativa Tributaria Municipal de Cuscatlán Sur, socialice al usuario la decisión tomada según lo solicitado y brinde los lineamientos e indicaciones relativas al pago de los impuestos y demás aranceles correspondientes en el trámite para obtención de la licencia en mención. Certifíquese y Notifíquese. - ACUERDO NÙMERO TRES. El Concejo Municipal considerando: I) Que, de conformidad al artículo 203 inciso primero; que dice: "Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas.” Y articulo 204 numeral tercero que dice: “La autonomía del Municipio comprende: Gestionar libremente la materia de su competencia.” ambas disposiciones de la Constitución de la Republica”. II) Que, mediante informe del encargado de la unidad de proveeduría del distrito de Cojutepeque, se hizo de conocimiento en memorándum de fecha 13 de mayo de 2024, a la Gerente Financiera Municipal, XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX, sobre la existencia de productos vencidos dentro del inventario de existencias de la referida unidad, por lo cual los mencionados productos fueron verificados por la Gerencia de Informática y Desarrollo Tecnológico, llegando a la conclusión que dichos productos están caducados y no son más utilizables, siendo oportuno desecharlos físicamente ya que pueden causar deterioro en los demás productos almacenados en la Proveeduría Municipal. III) Que, por parte de la Gerencia General de Cuscatlán Sur, se recibió memorándum de fecha 16 de mayo del presente año, en el cual se solicita autorización del Concejo Municipal para dar de baja los productos vencidos en el registro contable, los cuales suman un monto total de MIL CIENTO NOVENTA Y TRES DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS ($1,193.83) y posteriormente desecharlos físicamente siguiendo el proceso correspondiente. La descripción de los productos vencidos consta en la siguiente tabla:
	Código
	NOMBRE
	PRODUCTO VENCIDO

	
	
	 Existencia de producto vencido 
	Precio 
unitario
	Monto Total a liquidar

	54105-00032
	PELICULA PARA FAX KORES
	6
	 $        3.10 
	 $           18.60 

	54105-00050
	PELICULA PARA FAX PANASONIC 332 FD 351 KX-FA57/93
	3
	 $      28.95 
	 $           86.85 

	54105-00051
	PAPEL TERMICO PARA FAX PANASONIC KY-FT981 KORES CAJA
	12
	 $      22.50 
	 $         270.00 

	54114-00020
	CINTA CORRECTIRA PARA MAQUINA ELECTRICA KOREX 096
	24
	 $        1.75 
	 $           42.00 

	54115-00003
	CARTUCHO DE TINTA HP 27 NEGRO
	4
	 $      24.61 
	 $           98.44 

	541115-00004
	CARTUCHO DE TINTA HP 28 TRICOLOR
	2
	 $      29.95 
	 $           59.90 

	541115-00007
	CARTUCHO DE TINTA HP 82 MAGNETA
	1
	 $      55.75 
	 $           55.75 

	541115-00008
	CARTUCHO DE TINTA HP 82 CYAN
	1
	 $      45.10 
	 $           45.10 

	54115-0013
	DVD+MAXERLL 4,5 GB 16X EN SOBRE AMARILLO
	2
	 $        0.65 
	 $             1.30 

	54115-00038
	TINTA HP 60XL COLOR
	2
	 $      23.36 
	 $           46.72 

	541115-00039
	TINTA P 60 XL BLACK
	1
	 $      21.73 
	 $           21.73 

	54115-00082
	TONER TOSHIBA 1640
	1
	 $      33.00 
	 $           33.00 

	54115-00085
	CINTAS EPSON LQ 2080
	1
	 $      22.85 
	 $           22.85 

	54115-00095
	TINTA HP940XL-CART C4909A YELLOW
	1
	 $      30.28 
	 $           30.28 

	54115-00096
	TINTA HP940XL-CART C4908A-MAGNETA
	2
	 $      30.28 
	 $           60.56 

	54115-00179
	KIT MANTENIMIENTO MK-477(255/305)
	1
	 $    225.00 
	 $        225.00 

	54115-00160
	CARTUCHO DE TINTA HP 711-HP CZ-130(CYAN) 32,20
	1
	 $      32.30 
	 $           32.30 

	54115-00161
	CARTUCHO DE TINTA HP 711-HP CZ- 131A (MAGENTA)
	1
	 $      32.20 
	 $           32.20 

	54114-00056
	CINTA  PARA MAQUINA TYPEWRITER RIBBON 177
	5
	 $        2.25 
	 $           11.25 

	SALDO A LIQUIDAR DE PRODUCTO VENCIDO    
	 $     1,193.83 


[bookmark: _Hlk168257435][bookmark: _Hlk165548756]POR TANTO. El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales, y por unanimidad, ACUERDA: 1) Autorizar a la jefa de contabilidad del distrito de Cojutepeque dar de baja en las cuentas contables del referido distrito los productos vencidos y detallados en el considerando tres arriba relacionado y que suman la cantidad de MIL CIENTO NOVENTA Y TRES DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS ($1,193.83); 2) Se delega a la Gerencia de Informática y Desarrollo Tecnológico de Cuscatlán Sur y Unidad de Proveeduría Municipal de Cojutepeque, realizar el proceso correspondiente para desechar físicamente dichos productos; 3) Instruir al Gerente General y a la Gerente Financiera de Cuscatlán Sur para que supervisen la ejecución correcta del proceso antes mencionado. Certifíquese y Comuníquese. - ACUERDO NÙMERO CUATRO. El Concejo Municipal considerando: I) Que, de conformidad al artículo 203 inciso primero; que dice: "Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas.” Y articulo 204 numeral tercero que dice: “La autonomía del Municipio comprende: Gestionar libremente la materia de su competencia.” ambas disposiciones de la Constitución de la Republica.” II) Que, de conformidad a la Ley Especial Para la Reestructuración Municipal, emitida por medio de Decreto Legislativo número 762, publicado en el Diario Oficial número 110, Tomo 439  de fecha 14 de junio de 2023; el artículo 5 expresa: “Las anteriores doscientas sesenta y dos municipalidades, continuarán registrando sus activos, pasivos, ingresos y gastos en el Sistema de Administración Financiero Municipal (SAFIM) y efectuando el cierre mensual, presentando la documentación correspondiente a la Dirección General de Contabilidad Gubernamental (DGCG) del Ministerio de Hacienda, a efecto de que incorporen al Sistema de Consolidación y se realice la validación respectiva, para que posteriormente sea trasladada al Sistema que genera los archivos que se publican en el Portal de Transparencia Fiscal (PTF). Asimismo, los municipios agrupados deberán en forma conjunta con los nuevos concejos municipales, realizar la transición en el período comprendido entre la fecha que se declaren definitivos los resultados de la elección del 3 de marzo del 2024, se les entreguen las credenciales de sus cargos por el Tribunal Supremo Electoral, y el 25 de abril del 2024. La contabilidad de los distritos cuando éstos entren vigencia, se llevará separada de lo demás distritos, pero deberá ser integrada a la contabilidad del municipio, de conformidad a las reglas de contabilidad gubernamental y municipal. A partir del primero de mayo del año 2024, los activos, pasivos y contingencias de los municipios agrupados y convertidos en distritos de un Municipio, pasarán por ministerio de ley a incorporarse al patrimonio del municipio que los agrupó. La Corte de Cuentas de la República, continuará ejerciendo sus funciones constitucionales sobre la hacienda pública de los municipios y de sus presupuestos. Las edificaciones que hayan servido de asiento a los antiguos concejos municipales, deberán destinarse en la medida de lo posible para satisfacer las necesidades de la población, y/o como oficinas administrativas distritales para acercar a la población los servicios que presta el municipio” III) Que, de conformidad a la Ley Especial de Transición Para la Reestructuración Municipal, emitida por medio de decreto Legislativo número 1004 publicado en el Diario Oficial número 74, Tomo 443 de fecha 22 de abril de 2024, fecha en la que entró en vigencia de conformidad al artículo veintiséis; el articulo 5 expresa: “Para efectos de mejor control de ingresos y gastos, rendición de cuentas, ejecución presupuestaria, fiscalización, controles financieros por cada distrito y toma de decisiones, el Ministerio de Hacienda a través de la Dirección General de Contabilidad Gubernamental (DGCG) pondrá a disposición la versión optimizada del Sistema de Administración Financiero Municipal (SAFIM), a efecto que se pueda realizar la centralización o descentralización de los registros financieros tanto en los municipios como en sus distritos. A esta versión tendrá acceso cada municipalidad y sus respectivos distritos, y para esos efectos la Dirección General de Contabilidad Gubernamental (DGCG) brindará la supervisión y asistencia técnica necesaria.” IV) Que, visto el informe presentado por la gerencia de contabilidad en el cual dan a conocer a este honorable concejo municipal la propuesta de trabajo en modalidad descentralizada, y en el cual detallan los procesos que se realizarán en las áreas de presupuesto, tesorería, y contabilidad a nivel municipal y distrital. POR TANTO, el Concejo Municipal en uso de sus facultades legales ya citadas y por unanimidad, ACUERDA: 1) Aprobar la realización de los registros contables, presupuestarios y financieros de forma descentralizada según consta en el informe anexo al acta número TRES de la Sesión Ordinaria celebrada por el Concejo Municipal de Cuscatlán Sur, Departamento de Cuscatlán, a las catorce horas del día VEINTIUNO DE MAYO DE DOS MIL VEINTICUATRO. 2) dejar sin efecto los nombramientos de contadores municipales, tesoreros municipales y jefes presupuestarios municipales o cualquier otra denominación que se le dé al encargado de dichas áreas por pasar a la modalidad de delegados por ministerio de ley, así como dejar sin efecto el nombramiento de los auxiliares de las respectivas áreas mencionadas, por pasar a la modalidad de auxiliares de presupuesto, tesorería, contabilidad del distrito según corresponda, según el cuadro siguiente: 
	1
	DISTRITO DE SANTA CRUZ ANALQUITO
	DUI
	CALIFICACION

	 
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	XXXXXXXXXX
	Delegada de Tesorería Adhonoren

	 
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	XXXXXXXXXX
	Delegado de Contabilidad y Presupuesto

	 
	 
	 
	 

	2
	DISTRITO DE COJUTEPEQUE
	DUI
	CALIFICACION

	 
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	XXXXXXXXXX
	Delegada de Presupuesto

	 
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	XXXXXXXXXX
	Delegada de Contabilidad

	 
	 
	 
	 

	3
	DISTRITO DE SAN RAFAEL CEDROS
	DUI
	CALIFICACION

	 
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	XXXXXXXXXX
	Delegado de Presupuesto 

	 
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	XXXXXXXXXX
	Delegado de Tesorería

	 
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	XXXXXXXXXX
	Delegado de Contabilidad

	 
	 
	 
	 

	4
	DISTRITO DE SAN CRISTOBAL
	DUI
	CALIFICACION

	 
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	XXXXXXXXXX
	Delegada de Tesorería

	 
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	XXXXXXXXXX
	Delegada de Presupuesto

	 
	 
	 
	 

	5
	DISTRITO DE EL ROSARIO
	DUI
	CALIFICACION

	 
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	XXXXXXXXXX
	Delegada de Contabilidad y Presupuesto

	 
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	XXXXXXXXXX
	Delegado de Tesorería

	 
	 
	 
	 

	6
	DISTRITO DE TENANCINGO
	DUI
	CALIFICACION

	 
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	XXXXXXXXXX
	Delegado de Contabilidad y Presupuesto

	 
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	XXXXXXXXXX
	Delegada Tesorería

	 
	 
	 
	 

	7
	DISTRITO DE MONTE SAN JUAN
	DUI
	CALIFICACION

	 
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	XXXXXXXXXX
	Delegada de Tesorería

	 
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	XXXXXXXXXX
	Delegada de Contabilidad y Presupuesto

	 
	 
	 
	 

	8
	DISTRITO DE SANTA CRUZ MICHAPA
	DUI
	CALIFICACION

	 
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	XXXXXXXXXX
	Delegada de Contabilidad y Presupuesto

	 
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	XXXXXXXXXX
	Delegada de Tesorería

	 
	 
	 
	 

	9
	DISTRITO DE CANDELARIA
	DUI
	CALIFICACION

	 
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	XXXXXXXXXX
	Delegada de Tesorería

	 
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	XXXXXXXXXX
	Delegada de Contabilidad y Presupuesto

	 
	 
	 
	 

	10
	DISTRITO DE SAN RAMON
	DUI
	CALIFICACION

	 
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	XXXXXXXXXX
	Delegado de Tesorería 

	 
	 
	 
	 

	11
	DISTRITO DE EL CARMEN
	DUI
	CALIFICACION

	 
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	XXXXXXXXXX
	Delegado de Contabilidad 

	 
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	XXXXXXXXXX
	Auxiliar de Distrito de Tesorería



3) Instruir al Contador General a solicitar la capacitación para el uso del aplicativo SAFIM a la Dirección General de contabilidad Gubernamental para capacitar al personal relacionado en el cuadro anterior. 4) Infórmese al Contador General, Tesorero Municipal, Gerente Financiera y Encargada de Presupuesto General, para ejecutar la modalidad de registro financiero presupuestario y contable de forma descentralizada. Certifíquese y Notifíquese-
[bookmark: _Hlk168296118][bookmark: _Hlk168298278]ACUERDO NÙMERO CINCO. El Concejo Municipal considerando: I) Que, de conformidad al artículo 203 inciso primero; que dice: "Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas.” Y articulo 204 numeral tercero que dice: “La autonomía del Municipio comprende: Gestionar libremente la materia de su competencia.” ambas disposiciones de la Constitución de la Republica.”  II) Que, de conformidad al artículo 30 numeral 2 del Código Municipal, son facultades del Concejo “nombrar al tesorero, gerentes, directores, o jefes de las distintas dependencias de la administración municipal, de una terna propuesta por el alcalde en cada caso.” III) Que, de conformidad a la Ley Especial de Transición Para la Reestructuración Municipal, emitida por medio de decreto Legislativo número 1004 publicado en el Diario Oficial número 74, Tomo 443 de fecha 22 de abril de 2024, fecha en la que entró en vigencia de conformidad al artículo veintiséis; el articulo 9 expresa: “Los Concejos Municipales que tomarán posesión el primero de mayo del año 2024, deberán aprobar las disposiciones especiales, para el tratamiento de los empleados municipales de las alcaldías agrupadas por los nuevos municipios, quienes conservarán su antigüedad, con excepción de los empleados de confianza, que podrán ser sustituidos, todo de conformidad con la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Ley Reguladora de la Garantía de Audiencia de los Empleados Públicos No Comprendidos en la Carrera Administrativa, Código de trabajo, y demás leyes aplicables según el caso particular de cada empleado. Queda expresamente establecido que este decreto no impone ni genera de forma automática la destitución del personal municipal, sino que esta facultad debe y podrá ser ejercida por los funcionarios que resulten competentes en aquellos casos y con las limitantes y condiciones que las leyes que regulan tales derechos y situaciones las cuales no pierden vigencia a partir de esta norma.” IV) Que, el artículo 2, numeral 2 inciso segundo de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, establece “Aquellos cargos que por su naturaleza requieren alto grado de confianza, tales como Secretario Municipal, Tesorero Municipal, Gerente General, Gerentes de Área o Directores, Auditores Internos, Jefes del Cuerpo Encargado de la Protección del Patrimonio Municipal y Jefes de las Unidades de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, los cuales serán nombrados por las respectivas municipalidades o entidades municipales”. V) Que, habiéndose iniciado un nuevo periodo de gestión municipal, le corresponde al Concejo Municipal, nombrar a las personas que ejercerán los cargos de dirección de las dependencias así como el personal auxiliar administrativo y operativo para dar cobertura al municipio Cuscatlán Sur conformado por once distritos y ante la inminente necesidad de adaptar la administración Municipal a dicha normativa para el funcionamiento de cada unidad, y la satisfacción de las necesidades y demanda de servicios de la población del municipio Cuscatlán Sur, es necesario dar complimiento a los respetivos lineamientos. POR TANTO, el Concejo Municipal en uso de sus facultades legales y por unanimidad, ACUERDA: 1) Nombrar como Jefe de la Unidad Municipal de Fiscalización de Cuscatlán Sur, al Señor: XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX, desde el día uno de junio de dos mil veinticuatro hasta el treinta y uno de julio de dos mil veinticuatro,  devengando un salario de UN MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,000.00) al cual se aplicará los descuentos de las prestaciones de Ley correspondientes según salario nominal, quien mantendrá su antigüedad, derechos y prestaciones laborales por el cargo anteriormente ostentado dentro de la administración municipal; 2) Se delega a la unidad jurídica del palacio municipal la elaboración del contrato correspondiente; 3) Se autoriza a la alcaldesa municipal la firma del respectivo contrato. 4) Se faculta a tesorería municipal realizar las erogaciones de las cuentas correspondientes. Certifíquese y Notifíquese. - ACUERDO NÚMERO SEIS. El Concejo Municipal considerando: I) Que el artículo 65 de la Constitución de la República establece: “La salud de los habitantes de la República constituye un bien público y el Estado, así como las personas, están obligados a velar por su conservación y restablecimiento,” así mismo el artículo 117 del mismo cuerpo normativo establece; “Es deber del Estado proteger los recursos naturales, así como la diversidad e integridad del medio ambiente, para garantizar el desarrollo sostenible.” II) Que, el artículo 4 de la Ley de Medio Ambiente establece: “Se declara de interés social la protección y mejoramiento del medio ambiente. Las instituciones públicas o municipales, están obligadas a incluir, de forma prioritaria en todas sus acciones, planes y programas, el componente ambiental.” III) Que, el artículo, 7 de la Ley de Medio Ambiente, establece: “Las instituciones públicas que formen parte del SINAMA, deberán contar con unidades ambientales, organizadas con personal propio y financiadas con el presupuesto de las unidades primarias. Las Unidades Ambientales son estructuras especializadas, con funciones de supervisar, coordinar y dar seguimiento a las políticas, planes, programas, proyectos y acciones ambientales dentro de su institución y para velar por el cumplimiento de las normas ambientales por parte de la misma y asegurar la necesaria coordinación interinstitucional en la gestión ambiental, de acuerdo a las directrices emitidas por el Ministerio.” POR TANTO. El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales y por unanimidad, ACUERDA: 1) Ratificar al encargado de la unidad ambiental del distrito de Cojutepeque, señor: XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX, en la calidad de “Delegado Ambiental Distrital” para el presente ejercicio fiscal 2024; 2) Delegar al Gerente de Medio Ambiente de Cuscatlán Sur, XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXXX, para que socialice la presente resolución. Certifíquese y comuníquese. – ACUERDO NÚMERO SIETE. El Concejo Municipal considerando: I) Que, de conformidad al artículo 203 inciso primero; que dice: "Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas.” Y articulo 204 numeral tercero que dice: “La autonomía del Municipio comprende: Gestionar libremente la materia de su competencia.” ambas disposiciones de la Constitución de la Republica.”  II) Que por disposición de la Ley Especial de Reestructuración Municipal, en su artículo 1 inciso cuarto, se ha delimitado la distribución de los municipio y distritos, quedando para el municipio de Cuscatlán Sur de la Siguiente Manera: 1) Distrito Cojutepeque, 2) Distrito San Rafael Cedros, 3) Distrito Candelaria, 4) Distrito Monte San Juan, 5) Distrito el Carmen, 6) distrito San Cristóbal, 7) Distrito Santa Cruz Michapa, 8) Distrito San Ramón, 9) Distrito El Rosario, 10) Distrito Santa Cruz Analquito, 11) Distrito Tenancingo. III) Que, el artículo 7 del Código Municipal establece: “Los municipios están obligados a desarrollar su actuación administrativa y de gobierno, por un presupuesto de ingresos y egresos aprobado con iguales formalidades que las ordenanzas y con el voto favorable de la mitad más uno de los concejales o concejalas propietarios. El ejercicio fiscal se inicia el primero de enero y termina el treinta y uno de diciembre de cada año.” IV) Que, el artículo. 91 del Código Municipal dice: “Las erogaciones de fondos deberán ser acordadas previamente por el Concejo, las que serán comunicadas al tesorero para efectos de pago, salvo los gastos fijos debidamente consignados en el presupuesto municipal aprobado, que no necesitarán la autorización del Concejo.” V) Que los gastos fijos constituyen una parte fundamental del presupuesto de toda institución y consisten aquellos gastos necesarios y constantes que no pueden dejar de cubrirse para  mantener el funcionamiento y operación básica de las instituciones o empresas, como por ejemplo: Dietas, Sueldos de empleados, alquileres de inmuebles, servicios de energía eléctrica, agua potable, comunicaciones y otras contribuciones de carácter obligatorio sin las cuales no pudiese efectuarse el normal desempeño de las labores administrativas y operativas de la municipalidad. POR TANTO. El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales y por unanimidad, ACUERDA: 1) Aprobar la erogación de los gastos fijos y recurrentes, para cada uno de los distritos que conforman Cuscatlán Sur para el presente ejercicio fiscal 2024. 2) Cada distrito asumirá el correspondiente pago de intereses y multas generados en las facturas vencidas en atención a lo relacionado en el considerando V) arriba detallado. 3) Instruir al Tesorero General la erogación de gastos de las cuentas correspondientes de cada distrito. 4) Autorizar a los delegados de presupuesto de cada distrito y Encargada de Presupuesto General a realizar las reprogramaciones correspondientes del presupuesto municipal vigente. Certifíquese y comuníquese. ACUERDO NÚMERO OCHO.  El Concejo Municipal considerando: I) Que, de conformidad al artículo 203 inciso primero; que dice: "Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas.” Y articulo 204 numeral tercero que dice: “La autonomía del Municipio comprende: Gestionar libremente la materia de su competencia.” ambas disposiciones de la Constitución de la Republica.” II) Que, por Decreto Legislativo No. 762 de fecha 13 de junio de 2023, publicado en el Diario Oficial No. 110, Tomo 439 de fecha 14 de junio de 2023 se aprobó la LEY ESPECIAL PARA LA REESTRUCTURACIÓN MUNICIPAL que contempla la Integración de los departamentos, municipios y distritos municipales. III) Que, por Acuerdo Municipal Número diecinueve del Acta número uno, de la Sesión Ordinaria celebrada por el Concejo Municipal de Cuscatlán Sur, departamento de Cuscatlán, a las diez horas del día uno de mayo de dos mil veinticuatro, se nombró como refrendarios de cheques de las cuentas bancarias de ahorro y corrientes a favor de los ahora distritos del municipio de Cuscatlán Sur, a la Licenciada Guadalupe de Carmen Martínez Campos, Alcaldesa Municipal y al señor Omar Josué Pineda Rodríguez, Primer Regidor Propietario. POR TANTO. El Concejo Municipal en uso sus facultades legales y por unanimidad ACUERDA: 1) Autorizar al XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX, en su calidad de Tesorero Municipal realizar los trámites correspondientes para la apertura de las cuentas corrientes según el detalle siguiente:
Banco Agrícola:
a) Alcaldía Municipal de Cuscatlán Sur / Gastos de Funcionamiento / Fondos Propios.
b) Alcaldía Municipal de Cuscatlán Sur / Gastos de Funcionamiento / 1.5 FODES Libre Disponibilidad.
Banco de América Central: 
a) Distrito de Cojutepeque / Cuscatlán Sur / Fondos Propios.
b) Distrito de Cojutepeque / Cuscatlán Sur / 5% Fiestas Patronales, Fondos Propios
2) Se ratifica el nombramiento de los refrendarios Licenciada Guadalupe del Carmen Martínez Campos, alcaldesa Municipal y Omar Josué Pineda Rodríguez, Primer Regidor Propietario para que puedan registrar las firmas en un Registro de Cuenta Corriente en los bancos anteriormente relacionados. 3) Autorizar al Tesorero Municipal a realizar la erogación de VEINTICINCO DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($25.00) en efectivo desde el fondo circulante en concepto de monto para apertura de cuentas, cantidad a erogar por cada una de las cuentas antes relacionadas. 3) Para el movimiento de dichas cuentas será indispensable la firma del Tesorero Municipal acompañado del Sello de la Tesorería Municipal y firma de uno de los dos refrendarios. Certifíquese y Notifíquese. - ACUERDO NÙMERO NUEVE. El Concejo Municipal considerando: I) Que, de conformidad al artículo 203 inciso primero; que dice: "Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas.” Y articulo 204 numeral tercero que dice: “La autonomía del Municipio comprende: Gestionar libremente la materia de su competencia.” ambas disposiciones de la Constitución de la Republica.” II) Que, de conformidad a la Ley Especial de Transición Para la Reestructuración Municipal, emitida por medio de decreto Legislativo número 1004 publicado en el Diario Oficial número 74, Tomo 443 de fecha 22 de abril de 2024, fecha en la que entró en vigencia de conformidad al artículo veintiséis; el articulo 9 expresa: “Los Concejos Municipales que tomarán posesión el primero de mayo del año 2024, deberán aprobar las disposiciones especiales, para el tratamiento de los empleados municipales de las alcaldías agrupadas por los nuevos municipios, quienes conservarán su antigüedad, con excepción de los empleados de confianza, que podrán ser sustituidos, todo de conformidad con la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Ley Reguladora de la Garantía de Audiencia de los Empleados Públicos No Comprendidos en la Carrera Administrativa, Código de trabajo, y demás leyes aplicables según el caso particular de cada empleado. Queda expresamente establecido que este decreto no impone ni genera de forma automática la destitución del personal municipal, sino que esta facultad debe y podrá ser ejercida por los funcionarios que resulten competentes en aquellos casos y con las limitantes y condiciones que las leyes que regulan tales derechos y situaciones las cuales no pierden vigencia a partir de esta norma.” III) Que, habiéndose iniciado un nuevo periodo de gestión municipal, le corresponde al Concejo Municipal, nombrar a las personas que ejercerán los cargos de dirección de las dependencias así como el personal auxiliar administrativo y operativo idóneo para dar cobertura al municipio Cuscatlán Sur conformado por once distritos y ante la inminente necesidad de adaptar la administración Municipal a dicha normativa para el funcionamiento de cada unidad, y la satisfacción de las necesidades y demanda de servicios de la población del municipio Cuscatlán Sur, es necesario dar complimiento a los respetivos lineamientos. IV) Que, en función de la nueva reestructuración territorial que se genera a raíz de la Ley Especial Para la Reestructuración Municipal, y la nueva adecuación del Servicio Público Municipal, por motivo de la Ley Especial de Transición Para la Reestructuración Municipal, en ese sentido la aprobación del mismo conlleva la reorganización de las diferentes direcciones que componen la estructura operativa institucional, en consecuencia dada la necesidad de cubrir aquellas áreas técnicas administrativas y operativas para dar continuidad a un eficaz y eficiente servicio municipal, se vuelve necesario ratificar la funcionalidad de los empleados detallados en el cuadro siguiente:
	N°
	NOMBRE
	CARGO ANTERIOR
	CARGO ACTUAL
	SALARIO

	1
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	AUXILIAR JURIDICO
(UNIDAD JURICA)
	AUXILIAR JURIDICO
(UCP)
	$ 701.00

	2
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	AUXILIAR (UCP)
	TECNICO (UCP)
	$ 415.00

	3
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	AUXILIAR DE PREVENCION Y COORDINADOR DEL OBSERVATORIO MUNICIPAL
	TECNICO (UCP)
	$ 475.00

	4
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	MOTORISTA DE LA GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES
	MOTORISTA DE LA GERENCIA GENERAL
	$ 500.00

	5
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	MOTORISTA DE LA GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES
	MOTORISTA DE LA GERENCIA GENERAL
	$ 650.00

	6
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	MOTORISTA DE LA GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES
	MOTORISTA DE LA GERENCIA GENERAL
	$ 555.00

	7
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	MOTORISTA DE LA GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES
	MOTORISTA DE LA GERENCIA GENERAL
	$ 510.00

	8
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	SECRETARIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS
	SECRETARIA DE GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
	$ 618.00

	9
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	OFICIAL DE CUMPLIMIENTO (OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO)
	OFICIAL DE CUMPLIMIENTO (UCP)
	$ 1,200.00

	10
	XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
	PROMOTOR
	AUXILIAR DE LA GERENCIA DE PROYECTOS MUNICIPALES
	$ 485.00


[bookmark: _Hlk167108119]POR TANTO, el Concejo Municipal en uso de sus facultades legales ya citadas y por unanimidad, ACUERDA: 1) Ratificar el nombramiento por traslado de las personas que se encuentran en el cuadro detallado en el romano cuarto de los considerandos arriba relacionados para el periodo el 01 al 31 de mayo del presente año; 2) Se apliquen los descuentos de Ley correspondientes atendiendo el vínculo laboral según el cuadro detallado en el romano cuarto de los considerandos arriba relacionados; 3) Finalizado el plazo y determinado su vínculo laboral se sujetaran a la modalidad de ratificación detallada en el numeral cuatro del acuerdo número diez del acta número uno de la sesión ordinaria de las diez horas de fecha uno de mayo del presente año, en el sentido de la modalidad de contratación; 4) Infórmese a la Unidad de Talento Humano, solicitar la presente resolución con objeto de tener claridad para elaboración de planilla de salarios para el mes de mayo; 5) Se autoriza a la alcaldesa municipal la firma de los contratos; 6) Se faculta a tesorería municipal realizar las erogaciones de las cuentas correspondientes. Certifíquese y Notifíquese. ACUERDO NÙMERO DIEZ. El Concejo Municipal considerando: I) Que, el artículo 30 numeral 2 del Código Municipal establece que son facultades del Concejo Municipal: “Adjudicar las adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios de conformidad a la Ley Correspondiente.” II) Que, el artículo 18 de la Ley de Compras Públicas, establece: “La máxima autoridad de cada institución tales como Ministros, Juntas o Consejos Directivos, Concejo Municipal y demás según la estructura orgánica de cada institución, o a quien dicha autoridad nombre como su delegado para todos o determinados actos, será la autoridad competente para la adjudicación de los contratos y para la aprobación de los documentos de solicitud de ofertas y 11 adendas, so pena de nulidad, teniendo la competencia para la emisión de actos conforme a lo establecido en esta Ley, tales como: adjudicar, declarar desierto, dejar sin efecto o suspender, modificaciones contractuales, prórrogas, nombramiento de panel de evaluación de ofertas o evaluadores, de comisión especial de alto nivel, de administradores de contratos u orden de compra, terminación anticipada de contratos excepto la caducidad. Salvo esta última y las excepciones establecidas por la Ley de Procedimientos Administrativos, todas las competencias son delegables. La máxima autoridad deberá supervisar las actuaciones de su delegado, respondiendo solidariamente por las actuaciones de este, en caso de negligencia u omisión en su deber de supervisión.” III) Que, por acuerdo número nueve, del acta de sesión extraordinaria número dos de fecha catorce de mayo del corriente año, se aprobó el perfil técnico: “Actividades Socioculturales Para la Salud Mental de las Mujeres de Cuscatlán Sur” en el cual como punto número dos se facultó a la UCP para realizar todos los tramites de ley correspondientes para las contrataciones y adquisiciones que se deriven de la ejecución del perfil en mención, y como punto número tres se nombró para la conformación del Panel Evaluador de Ofertas (PEO) a XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX como Unidad Solicitante, XXXX XXXXX XXXXX XXXXX y XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX como Analistas Financieros, XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX Jefe UCP, y XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX como analista Jurídico, para realizar la evaluación técnica, legal y financiera respectiva de conformidad al plan de implementación del proceso (PIP). IV) Que, visto el informe de evaluación de ofertas, presentado por el Panel Evaluador de Ofertas (PEO) en el que se realizó la razonabilidad de precios, evaluación legal, financiera y técnica del proceso de contratación de bienes y servicios para Actividades Socioculturales Para la Salud Mental de las Mujeres de Cuscatlán Sur 2024. “día de la madre” y quienes realizan la recomendación de adjudicación. POR TANTO, el Concejo Municipal en uso de las facultades que legales y por unanimidad ACUERDA: 1) Adjudicar al oferente LA PRODUCTORA, MONTAJES Y EVENTOS, S.A. DE C.V.  para el proceso No. de Ref.: No. 8753-2024-P001, Código Interno:  LC-AMCS-P001, para la Contratación De Servicios Para Actividades Socioculturales Para La Salud Mental De Las Mujeres De Cuscatlán Sur 2024 “Día De La Madre”, por un monto total ofertado de OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($86,935.00). 2) Se autoriza al Tesorero Municipal para que realice los pagos correspondientes de la cuenta corriente número: XXXXXXXXXX denominada Alcaldía Municipal de Cuscatlán Sur / Fondo de Apoyo Municipal FAM del Banco Agrícola. 3) Autorícese al tesorero municipal a realizar el traslado de fondos para el pago del anticipo del treinta por ciento del total de la orden  de compra, equivalente a la cantidad de VEINTISÉIS MIL OCHENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 50/100,  de la cuenta corriente número XXXXXXXXXX de nombre FONDO DE APOYO MUNICIPAL, del Banco de América Central, del distrito de Cojutepeque, a la cuenta corriente, XXXXXXXXXX del Banco Agrícola de nombre ALCALDIA MUNICIPAL DE CUSCATLÁN SUR / FONDO DE APOYO MUNICIPAL FAM, los cuales serán reintegrados a la cuenta del Banco de América Central en Mención, una vez terminado el proceso de actualización de firmas en el Banco de Fomento Agropecuario, ya que por acuerdo número nueve del acta número dos de la sesión extraordinaria celebrada a las quince horas del día catorce de mayo de dos mil veinticuatro se aprobó el financiamiento del perfil en comento desde la cuenta corriente número XXXXXXXXXX, de nombre FONDO DE APOYO MUNICIPAL PARA ATENDER PROYECTOS, del Banco de  Fomento Agropecuario del distrito de San Cristóbal, municipio de Cuscatlán Sur. Certifíquese y comuníquese. - ACUERDO NÙMERO ONCE. El Concejo Municipal considerando: I) Que, de conformidad al artículo 203 inciso primero; que dice: "Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas.” Y articulo 204 numeral tercero que dice: “La autonomía del Municipio comprende: Gestionar libremente la materia de su competencia.” ambas disposiciones de la Constitución de la Republica.” II) Que, el articulo 4 letra “B” dice: “Los distritos serán administrados bajo los lineamientos del respectivo Concejo Municipal, por un Jefe o Director, auxiliado por un subjefe o subdirector, acompañado por el personal administrativo y técnico que considere necesario el Concejo Municipal”, disposición que confirma la autonomía de los Concejos Municipales para regular el espectro administrativo. III) Que, el artículo 14 de la Ley Especial de Transición Para la Reestructuración Municipal establece. “Los Concejos Municipales podrán decidir sobre el traslado de empleados y funcionarios entre los diferentes distritos cuando así lo consideren conveniente.” IV) Que, vista la cantidad de personal del que puede disponerse para ser trasladado entre los diferentes distritos que conforman Cuscatlán Sur, y dada la nueva reestructuración territorial, propiciada por la Ley Especial Para la Reestructuración Municipal, en pro de satisfacer las necesidades y demandas de la población, tal actuación conlleva la reorganización institucional, en consecuencia es necesario reestructurar el personal de las diferentes unidades, dependencias administrativas y operativas en puntos estratégicos de los diferentes distritos. POR TANTO, el Concejo Municipal en uso de sus facultades legales ya citadas y por unanimidad, ACUERDA: 1) Autorizar el traslado del personal dentro del mismo distrito o entre los diferentes distritos que conforman el municipio de Cuscatlán Sur, atendiendo a la cantidad, idoneidad, necesidad, conveniencia para la administración, etc, hacia aquellas áreas, unidades y dependencias que a criterio de la administración municipal considere. 2) Autorizar al gerente general para que ejecute los traslados del personal en coordinación con el gerente de talento humano. 3) Instruir a la Unidad de Talento Humano iniciar con las gestiones necesarias para el traslado del personal a las unidades y dependencias en los diferentes distritos. Certifíquese y Notifíquese. ACUERDO NÚMERO DOCE. El Consejo Municipal considerando: I) Que, de conformidad al artículo 203 inciso primero; que dice: "Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas.” Y articulo 204 numeral tercero que dice: “La autonomía del Municipio comprende: Gestionar libremente la materia de su competencia.” ambas disposiciones de la Constitución de la Republica. II) Que, en razón de la Ley Especial Para la Reestructuración Municipal, Cuscatlán Sur se encuentra conformado por un total de once distritos los cuales son: 1) Cojutepeque 2) EI Carmen 3) Tenancingo 4) Santa Cruz Analquito 5) Santa Cruz Michapa 6) San Ramón 7) EI Rosario 8) San Cristóbal 9) Candelaria 10) San Rafael Cedros y 11) Monte San Juan. III) Que, habiéndose iniciado un nuevo periodo de gestión municipal, le corresponde al Concejo Municipal, dar cobertura al municipio de Cuscatlán Sur conformado por once distritos y dada la transición Municipal llevada a cabo con fundamento en la Ley Especial para la Reestructuración Municipal y la Ley Especial de Transición Para la Restructuración Municipal, es indispensable verificar la situación actual de los contribuyentes, sean personas naturales o jurídicas, calificadas dentro de los once distritos que conforman Cuscatlán Sur, a efecto de determinar la mora tributaria y tomar las acciones necesarias por la vía administrativa o judicial. POR TANTO, el Concejo Municipal en uso de sus facultades legales y por unanimidad, ACUERDA: 1) Ordenar al Gerente de Administración Tributaria del Municipio de Cuscatlán Sur, identifique, detalle, clasifique y priorice la mora que existe en cada uno de los once distritos que conforman Cuscatlán Sur con énfasis en la mora próxima a prescribir, definiendo si él entonces municipio realizo alguna acción administrativa o judicial y posteriormente elabore un informe. 2) Una vez se haya verificado la información solicitada deberá informar a la brevedad posible a este colegiado para resolver sobre las actuaciones correspondientes. Certifíquese y comuníquese. - ACUERDO NÙMERO TRECE. El Concejo Municipal considerando: I) Que, de conformidad al artículo 203 inciso primero; que dice: "Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas.” Y articulo 204 numeral cuarto que dice: “La autonomía del Municipio comprende: Nombrar y remover a los funcionarios y empleados de sus dependencias” ambas disposiciones de la Constitución de la Republica.” II) Que, de conformidad a la Ley Especial Para la Reestructuración Municipal artículo 1 inciso cuarto, se ha delimitado la distribución de los municipio y distritos, quedando para el municipio de Cuscatlán Sur de la Siguiente Manera: 1) Distrito Cojutepeque, 2) Distrito San Rafael Cedros, 3) Distrito Candelaria, 4) Distrito Monte San Juan, 5) Distrito el Carmen, 6) distrito San Cristóbal, 7) Distrito Santa Cruz Michapa, 8) Distrito San Ramón, 9) Distrito El Rosario, 10) Distrito Santa Cruz Analquito, 11) Distrito Tenancingo. III) Que el Código Municipal en el articulo 30 numeral 4 faculta a los Concejos Municipales “Emitir ordenanzas, reglamentos y acuerdos para normar el gobierno y la administración municipal”. IV)  Que, el artículo 51 numeral 1 de la Ley de la Carrera Administrativa, dice: “El retiro de la carrera administrativa, de los empleados de carrera se produce en los siguientes casos: 1. Por renuncia legalmente comprobada.” V) Que los artículos 53-A, 53-B, 53-C y 53-E. de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, regulan lo relativo a la prestación económica por la renuncia voluntaria a su empleo. VI) Que se ha tenido a la vista la nota presentada por el Gerente de Talento Humano, por medio de la cual, verificadas las disposiciones en torno a la indemnización por retiro voluntario en los distritos, en contraste con las normas generales antes relacionadas, adjunta las renuncias voluntarias siguientes:
	Nombre
	Cargo
	Distrito
	Tiempo laborado
	Salario mensual
	Indemnización
	Fuente de financiamiento

	XXXXX XXXXX
	Recolector del tren de aseo
	Santa Cruz Michapa
	2,074 dias
	$ 365.00
	$ 1,292.45
	120 Libre disponibilidad

	XXXXX XXXXX
	Contador 
	San Cristóbal
	5,481 dias
	$ 1,150.00
	$ 5,405.92
	120 Libre disponibilidad

	XXXXX XXXXX
	Recolector del tren de aseo
	Tenancingo
	4,297 dias
	$ 365.00
	$ 2,148.50
	Fondos Propios

	XXXXX XXXXX
	Encargada de Comunicaciones, Proyección Social y Comunicaciones
	San Rafael Cedros
	2,785 días
	$ 400.00
	$ 3,052.05
	Fondos Propios


[bookmark: _Hlk175052103][bookmark: _Hlk170063402][bookmark: _Hlk170298980][bookmark: _Hlk171333104]POR TANTO, el Concejo Municipal en uso de sus facultades legales ya citadas y por unanimidad, ACUERDA: 1) Aceptar la renuncia voluntaria de las personas relacionadas en el considerando VI) arriba relacionado. 2) Autorizar al Tesorero Municipal la erogación de la cantidad de DOCE MIL SETENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 11/100 ($12,070.11) según disponibilidad financiera verificándose en tres cuotas para cada una de las personas el pago total de las indemnizaciones por retiro voluntario antes relacionadas. 3) Autorizar al tesorero Municipal la firma de los cheques a favor de cada una de las personas relacionadas por la cantidad que corresponda en el cuadro detallado en el considerando VI) arriba relacionado según la forma de pago mencionada. 4) infórmese al Gerente de Talento Humano para los efectos legales correspondientes. 5) Instruir al encargado de presupuesto de cada distrito y a la Encargada de Presupuesto General realice las reprogramaciones necesarias o descargar en las cifras correspondientes. Certifíquese y Notifíquese. - ACUERDO NÙMERO CATORCE. El Concejo Municipal considerando: I) Que, de conformidad al artículo 203 inciso primero; que dice: "Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas.” Y articulo 204 numeral tercero que dice: “La autonomía del Municipio comprende: Gestionar libremente la materia de su competencia.” ambas disposiciones de la Constitución de la Republica.” II) Que, vista la nota de fecha 20 de mayo del corriente año en el que el Gerente de Talento Humano, habiendo hecho un estudio de la situación laboral de los empleados que conforman la administración del ahora Municipio de Cuscatlán Sur, y en la cual  hace mención, estar pendiente el acuerdo de reinstalo de la XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX como Encargada de Alumbrado Público en cumplimiento al acuerdo conciliatorio homologado en la audiencia de producción de prueba testimonial y declaratoria de partes realizada en el Juzgado de lo Civil de Cojutepeque a las diez horas el día veinticuatro de abril de dos mil veinticuatro con número de referencia ND- 01-24-2. III) Que, vista el acta de audiencia de producción de prueba testimonial y declaratoria de partes realizada en el Juzgado de lo Civil de Cojutepeque a las diez horas el día veinticuatro de abril de dos mil veinticuatro con número de referencia ND- 01-24-2. Se verifica la homologación del acuerdo de reinstalo de la XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX como Encargada de Alumbrado Público. Y dado que dicho acuerdo municipal es una obligación pendiente heredada por la administración anterior, este Concejo Municipal dará cumplimiento a la resolución emitida por el Juzgado de lo Civil de Cojutepeque, a razón del Proceso con Número de referencia antes relacionado. POR TANTO, el Concejo Municipal en uso de sus facultades legales ya citadas y por unanimidad, ACUERDA: 1) Reinstalar a la XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX como encargada de alumbrado público del distrito de Cojutepeque en los términos descritos en cumplimiento al acuerdo conciliatorio homologado en la audiencia de producción de prueba testimonial y declaratoria de partes realizada en el Juzgado de lo Civil de Cojutepeque a las diez horas el día veinticuatro de abril de dos mil veinticuatro con número de referencia ND- 01-24-2. 2) Informar al Gerente de Talento Humano y a la Unidad de Talento Humano del distrito de Cojutepeque, para los efectos legales correspondientes en la formación de planillas. III) Infórmese al Gerente General la presente resolución para los efectos legales y administrativos correspondientes. Certifíquese y Notifíquese. – ACUERDO NÚMERO QUINCE. El Concejo Municipal considerando: I) Que el artículo 65 de la Constitución de la República establece: “La salud de los habitantes de la República constituye un bien público y el Estado, así como las personas, están obligados a velar por su conservación y restablecimiento,” así mismo el artículo 117 del mismo cuerpo normativo establece; “Es deber del Estado proteger los recursos naturales, así como la diversidad e integridad del medio ambiente, para garantizar el desarrollo sostenible.” II) Que, el artículo 4 de la Ley de Medio Ambiente establece: “Se declara de interés social la protección y mejoramiento del medio ambiente. Las instituciones públicas o municipales, están obligadas a incluir, de forma prioritaria en todas sus acciones, planes y programas, el componente ambiental.” III) Que, el artículo, 7 de la Ley de Medio Ambiente, establece: “Las instituciones públicas que formen parte del SINAMA, deberán contar con unidades ambientales, organizadas con personal propio y financiadas con el presupuesto de las unidades primarias. Las Unidades Ambientales son estructuras especializadas, con funciones de supervisar, coordinar y dar seguimiento a las políticas, planes, programas, proyectos y acciones ambientales dentro de su institución y para velar por el cumplimiento de las normas ambientales por parte de la misma y asegurar la necesaria coordinación interinstitucional en la gestión ambiental, de acuerdo a las directrices emitidas por el Ministerio.” POR TANTO. El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales y por unanimidad, ACUERDA: 1) Ratificar a la encargada de la unidad ambiental del distrito de San Ramon, señora: XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX, en la calidad de “Delegado Ambiental Distrital” para el presente ejercicio fiscal 2024; 2) Delegar al Gerente de Medio Ambiente de Cuscatlán Sur, XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX, para que socialice la presente resolución. Certifíquese y comuníquese. ACUERDO NÚMERO DIECISÉIS. El Concejo Municipal considerando: I) Que el artículo 65 de la Constitución de la República establece: “La salud de los habitantes de la República constituye un bien público y el Estado, así como las personas, están obligados a velar por su conservación y restablecimiento,” así mismo el artículo 117 del mismo cuerpo normativo establece; “Es deber del Estado proteger los recursos naturales, así como la diversidad e integridad del medio ambiente, para garantizar el desarrollo sostenible.” II) Que, el artículo 4 de la Ley de Medio Ambiente establece: “Se declara de interés social la protección y mejoramiento del medio ambiente. Las instituciones públicas o municipales, están obligadas a incluir, de forma prioritaria en todas sus acciones, planes y programas, el componente ambiental.” III) Que, el artículo, 7 de la Ley de Medio Ambiente, establece: “Las instituciones públicas que formen parte del SINAMA, deberán contar con unidades ambientales, organizadas con personal propio y financiadas con el presupuesto de las unidades primarias. Las Unidades Ambientales son estructuras especializadas, con funciones de supervisar, coordinar y dar seguimiento a las políticas, planes, programas, proyectos y acciones ambientales dentro de su institución y para velar por el cumplimiento de las normas ambientales por parte de la misma y asegurar la necesaria coordinación interinstitucional en la gestión ambiental, de acuerdo a las directrices emitidas por el Ministerio.” POR TANTO. El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales y por unanimidad, ACUERDA: 1) Ratificar a la encargada de la unidad ambiental del distrito de Tenancingo, señora XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX, en la calidad de “Delegado Ambiental Distrital” para el presente ejercicio fiscal 2024; 2) Delegar al Gerente de Medio Ambiente de Cuscatlán Sur, XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX, para que socialice la presente resolución. Certifíquese y comuníquese. –. ACUERDO NÚMERO DIECISIETE. El Concejo Municipal considerando: I) Que el artículo 65 de la Constitución de la República establece: “La salud de los habitantes de la República constituye un bien público y el Estado, así como las personas, están obligados a velar por su conservación y restablecimiento,” así mismo el artículo 117 del mismo cuerpo normativo establece; “Es deber del Estado proteger los recursos naturales, así como la diversidad e integridad del medio ambiente, para garantizar el desarrollo sostenible.” II) Que, el artículo 4 de la Ley de Medio Ambiente establece: “Se declara de interés social la protección y mejoramiento del medio ambiente. Las instituciones públicas o municipales, están obligadas a incluir, de forma prioritaria en todas sus acciones, planes y programas, el componente ambiental.” III) Que, el artículo, 7 de la Ley de Medio Ambiente, establece: “Las instituciones públicas que formen parte del SINAMA, deberán contar con unidades ambientales, organizadas con personal propio y financiadas con el presupuesto de las unidades primarias. Las Unidades Ambientales son estructuras especializadas, con funciones de supervisar, coordinar y dar seguimiento a las políticas, planes, programas, proyectos y acciones ambientales dentro de su institución y para velar por el cumplimiento de las normas ambientales por parte de la misma y asegurar la necesaria coordinación interinstitucional en la gestión ambiental, de acuerdo a las directrices emitidas por el Ministerio.” POR TANTO. El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales y por unanimidad, ACUERDA: 1) Ratificar a la encargada de la unidad ambiental del distrito de El Rosario, señora XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX en la calidad de “Delegado Ambiental Distrital” para el presente ejercicio fiscal 2024; 2) Delegar al Gerente de Medio Ambiente de Cuscatlán Sur, Ingeniero Juan Andrés Gámez Alas, para que socialice la presente resolución. Certifíquese y comuníquese. – ACUERDO NÚMERO DIECIOCHO. El Concejo Municipal considerando: I) Que el artículo 65 de la Constitución de la República establece: “La salud de los habitantes de la República constituye un bien público y el Estado, así como las personas, están obligados a velar por su conservación y restablecimiento,” así mismo el artículo 117 del mismo cuerpo normativo establece; “Es deber del Estado proteger los recursos naturales, así como la diversidad e integridad del medio ambiente, para garantizar el desarrollo sostenible.” II) Que, el artículo 4 de la Ley de Medio Ambiente establece: “Se declara de interés social la protección y mejoramiento del medio ambiente. Las instituciones públicas o municipales, están obligadas a incluir, de forma prioritaria en todas sus acciones, planes y programas, el componente ambiental.” III) Que, el artículo, 7 de la Ley de Medio Ambiente, establece: “Las instituciones públicas que formen parte del SINAMA, deberán contar con unidades ambientales, organizadas con personal propio y financiadas con el presupuesto de las unidades primarias. Las Unidades Ambientales son estructuras especializadas, con funciones de supervisar, coordinar y dar seguimiento a las políticas, planes, programas, proyectos y acciones ambientales dentro de su institución y para velar por el cumplimiento de las normas ambientales por parte de la misma y asegurar la necesaria coordinación interinstitucional en la gestión ambiental, de acuerdo a las directrices emitidas por el Ministerio.” POR TANTO. El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales y por unanimidad, ACUERDA: 1) Ratificar al encargado de la unidad ambiental del distrito de San Rafael Cedros, señor: XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX, en la calidad de “Delegado Ambiental Distrital” para el presente ejercicio fiscal 2024; 2) Delegar al Gerente de Medio Ambiente de Cuscatlán Sur, XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX, para que socialice la presente resolución. Certifíquese y comuníquese. ACUERDO NÚMERO DIECINUEVE. El Concejo Municipal considerando: I) Que el artículo 65 de la Constitución de la República establece: “La salud de los habitantes de la República constituye un bien público y el Estado, así como las personas, están obligados a velar por su conservación y restablecimiento,” así mismo el artículo 117 del mismo cuerpo normativo establece; “Es deber del Estado proteger los recursos naturales, así como la diversidad e integridad del medio ambiente, para garantizar el desarrollo sostenible.” II) Que, el artículo 4 de la Ley de Medio Ambiente establece: “Se declara de interés social la protección y mejoramiento del medio ambiente. Las instituciones públicas o municipales, están obligadas a incluir, de forma prioritaria en todas sus acciones, planes y programas, el componente ambiental.” III) Que, el artículo, 7 de la Ley de Medio Ambiente, establece: “Las instituciones públicas que formen parte del SINAMA, deberán contar con unidades ambientales, organizadas con personal propio y financiadas con el presupuesto de las unidades primarias. Las Unidades Ambientales son estructuras especializadas, con funciones de supervisar, coordinar y dar seguimiento a las políticas, planes, programas, proyectos y acciones ambientales dentro de su institución y para velar por el cumplimiento de las normas ambientales por parte de la misma y asegurar la necesaria coordinación interinstitucional en la gestión ambiental, de acuerdo a las directrices emitidas por el Ministerio.” POR TANTO. El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales y por unanimidad, ACUERDA: 1) Ratificar al encargado de la unidad ambiental del distrito de Monte San Juan, señor: XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX, en la calidad de “Delegado Ambiental Distrital” para el presente ejercicio fiscal 2024; 2) Delegar al Gerente de Medio Ambiente de Cuscatlán Sur, XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX, para que socialice la presente resolución. Certifíquese y comuníquese. – ACUERDO NÚMERO VEINTE. El Concejo Municipal considerando: I) Que el artículo 65 de la Constitución de la República establece: “La salud de los habitantes de la República constituye un bien público y el Estado, así como las personas, están obligados a velar por su conservación y restablecimiento,” así mismo el artículo 117 del mismo cuerpo normativo establece; “Es deber del Estado proteger los recursos naturales, así como la diversidad e integridad del medio ambiente, para garantizar el desarrollo sostenible.” II) Que, el artículo 4 de la Ley de Medio Ambiente establece: “Se declara de interés social la protección y mejoramiento del medio ambiente. Las instituciones públicas o municipales, están obligadas a incluir, de forma prioritaria en todas sus acciones, planes y programas, el componente ambiental.” III) Que, el artículo, 7 de la Ley de Medio Ambiente, establece: “Las instituciones públicas que formen parte del SINAMA, deberán contar con unidades ambientales, organizadas con personal propio y financiadas con el presupuesto de las unidades primarias. Las Unidades Ambientales son estructuras especializadas, con funciones de supervisar, coordinar y dar seguimiento a las políticas, planes, programas, proyectos y acciones ambientales dentro de su institución y para velar por el cumplimiento de las normas ambientales por parte de la misma y asegurar la necesaria coordinación interinstitucional en la gestión ambiental, de acuerdo a las directrices emitidas por el Ministerio.” POR TANTO. El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales y por unanimidad, ACUERDA: 1) Ratificar al encargado de la unidad ambiental del distrito de El Carmen, señor: XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX, en la calidad de “Delegado Ambiental Distrital” para el presente ejercicio fiscal 2024; 2) Delegar al Gerente de Medio Ambiente de Cuscatlán Sur, XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX, para que socialice la presente resolución. Certifíquese y comuníquese. - ACUERDO NÚMERO VEINTIUNO. El Concejo Municipal considerando: I) Que el artículo 65 de la Constitución de la República establece: “La salud de los habitantes de la República constituye un bien público y el Estado, así como las personas, están obligados a velar por su conservación y restablecimiento,” así mismo el artículo 117 del mismo cuerpo normativo establece; “Es deber del Estado proteger los recursos naturales, así como la diversidad e integridad del medio ambiente, para garantizar el desarrollo sostenible.” II) Que, el artículo 4 de la Ley de Medio Ambiente establece: “Se declara de interés social la protección y mejoramiento del medio ambiente. Las instituciones públicas o municipales, están obligadas a incluir, de forma prioritaria en todas sus acciones, planes y programas, el componente ambiental.” III) Que, el artículo, 7 de la Ley de Medio Ambiente, establece: “Las instituciones públicas que formen parte del SINAMA, deberán contar con unidades ambientales, organizadas con personal propio y financiadas con el presupuesto de las unidades primarias. Las Unidades Ambientales son estructuras especializadas, con funciones de supervisar, coordinar y dar seguimiento a las políticas, planes, programas, proyectos y acciones ambientales dentro de su institución y para velar por el cumplimiento de las normas ambientales por parte de la misma y asegurar la necesaria coordinación interinstitucional en la gestión ambiental, de acuerdo a las directrices emitidas por el Ministerio.” POR TANTO. El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales y por unanimidad, ACUERDA: 1) Ratificar al encargado de la unidad ambiental del distrito de Santa Cruz Michapa, señor: XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX, en la calidad de “Delegado Ambiental Distrital” para el presente ejercicio fiscal 2024; 2) Delegar al Gerente de Medio Ambiente de Cuscatlán Sur, XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX, para que socialice la presente resolución. Certifíquese y Comuníquese. - ACUERDO NÚMERO VEINTIDÓS. El Concejo Municipal considerando: I) Que el artículo 65 de la Constitución de la República establece: “La salud de los habitantes de la República constituye un bien público y el Estado, así como las personas, están obligados a velar por su conservación y restablecimiento,” así mismo el artículo 117 del mismo cuerpo normativo establece; “Es deber del Estado proteger los recursos naturales, así como la diversidad e integridad del medio ambiente, para garantizar el desarrollo sostenible.” II) Que, el artículo 4 de la Ley de Medio Ambiente establece: “Se declara de interés social la protección y mejoramiento del medio ambiente. Las instituciones públicas o municipales, están obligadas a incluir, de forma prioritaria en todas sus acciones, planes y programas, el componente ambiental.” III) Que, el artículo, 7 de la Ley de Medio Ambiente, establece: “Las instituciones públicas que formen parte del SINAMA, deberán contar con unidades ambientales, organizadas con personal propio y financiadas con el presupuesto de las unidades primarias. Las Unidades Ambientales son estructuras especializadas, con funciones de supervisar, coordinar y dar seguimiento a las políticas, planes, programas, proyectos y acciones ambientales dentro de su institución y para velar por el cumplimiento de las normas ambientales por parte de la misma y asegurar la necesaria coordinación interinstitucional en la gestión ambiental, de acuerdo a las directrices emitidas por el Ministerio.” POR TANTO. El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales y por unanimidad, ACUERDA: 1) Ratificar a la encargada de la unidad ambiental del distrito de Candelaria, señora: XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX Rivas, en la calidad de “Delegado Ambiental Distrital” para el presente ejercicio fiscal 2024; 2) Delegar al Gerente de Medio Ambiente de Cuscatlán Sur, XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX, para que socialice la presente resolución. Certifíquese y Comuníquese. ACUERDO NÚMERO VEINTITRÉS. El Concejo Municipal considerando: I) Que el artículo 65 de la Constitución de la República establece: “La salud de los habitantes de la República constituye un bien público y el Estado, así como las personas, están obligados a velar por su conservación y restablecimiento,” así mismo el artículo 117 del mismo cuerpo normativo establece; “Es deber del Estado proteger los recursos naturales, así como la diversidad e integridad del medio ambiente, para garantizar el desarrollo sostenible.” II) Que, el artículo 4 de la Ley de Medio Ambiente establece: “Se declara de interés social la protección y mejoramiento del medio ambiente. Las instituciones públicas o municipales, están obligadas a incluir, de forma prioritaria en todas sus acciones, planes y programas, el componente ambiental.” III) Que, el artículo, 7 de la Ley de Medio Ambiente, establece: “Las instituciones públicas que formen parte del SINAMA, deberán contar con unidades ambientales, organizadas con personal propio y financiadas con el presupuesto de las unidades primarias. Las Unidades Ambientales son estructuras especializadas, con funciones de supervisar, coordinar y dar seguimiento a las políticas, planes, programas, proyectos y acciones ambientales dentro de su institución y para velar por el cumplimiento de las normas ambientales por parte de la misma y asegurar la necesaria coordinación interinstitucional en la gestión ambiental, de acuerdo a las directrices emitidas por el Ministerio.”  POR TANTO. El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales y por unanimidad, ACUERDA: 1) Ratificar al encargado de la unidad ambiental del distrito de San Cristóbal, señor: XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX, en la calidad de “Delegado Ambiental Distrital” para el presente ejercicio fiscal 2024; 2) Delegar al Gerente de Medio Ambiente de Cuscatlán Sur, XXXXX XXXXX XXXXXX XXXXX XXXXX, para que socialice la presente resolución. Certifíquese y comuníquese. - ACUERDO NÙMERO VEINTICUATRO. El Concejo Municipal considerando: I) Que, de conformidad al artículo 203 inciso primero; que dice: "Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas.” Y articulo 204 numeral cuarto que dice: “La autonomía del Municipio comprende: Nombrar y remover a los funcionarios y empleados de sus dependencias” ambas disposiciones de la Constitución de la Republica.” II) Que, de conformidad a la Ley Especial Para la Reestructuración Municipal artículo 1 inciso cuarto, se ha delimitado la distribución de los municipio y distritos, quedando para el municipio de Cuscatlán Sur de la Siguiente Manera: 1) Distrito Cojutepeque, 2) Distrito San Rafael Cedros, 3) Distrito Candelaria, 4) Distrito Monte San Juan, 5) Distrito el Carmen, 6) distrito San Cristóbal, 7) Distrito Santa Cruz Michapa, 8) Distrito San Ramón, 9) Distrito El Rosario, 10) Distrito Santa Cruz Analquito, 11) Distrito Tenancingo. III) Que el Código Municipal en el articulo 30 numeral 4 faculta a los Concejos Municipales “Emitir ordenanzas, reglamentos y acuerdos para normar el gobierno y la administración municipal”. IV) Que, el artículo 51 numeral 1 de la Ley de la Carrera Administrativa, dice: “El retiro de la carrera administrativa, de los empleados de carrera se produce en los siguientes casos: 1. Por renuncia legalmente comprobada.” V) Que los artículos 53-A, 53-B, 53-C y 53-E. de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, regulan lo relativo a la prestación económica por la renuncia voluntaria a su empleo. VI) Que se ha tenido a la vista la nota presentada por el señor German Lizandro Vásquez,  por medio de la cual, interpone su renuncia voluntaria anexando hoja de liquidación emitida por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, en la que detallan el monto de CIENTO SETENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($170.00) y verificadas las disposiciones en torno a la indemnización por retiro voluntario en los distritos, en contraste con las normas generales antes relacionadas. POR TANTO, el Concejo Municipal en uso de sus facultades legales y por unanimidad, ACUERDA: 1) Aceptar la renuncia voluntaria del señor XXXXX XXXXX XXXXX XXXXXcon el cargo de Valvulero de la Zona Urbana del distrito de El Rosario, por el monto de CIENTO SETENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDO DE AMERICA ($170.00) 2) Autorizar al Tesorero Municipal la erogación de la cantidad de CIENTO SETENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDO DE AMERICA ($170.00) según disponibilidad financiera verificándose en una cuota el pago total de la indemnización por retiro voluntario antes relacionada. 3) Autorizar al tesorero Municipal la firma del cheque a favor de la persona relacionada por la cantidad detallada, con fuente de financiamiento, de la cuenta corriente; XXXXXXXXXX fondo Común, Banco de Fomento Agropecuario. 4) infórmese al Gerente de Talento Humano para los efectos legales correspondientes. 5) Instruir a la Encargada de Presupuesto de Cuscatlán Sur y delegado de presupuesto del distrito para que realicen las reprogramaciones necesarias correspondientes. Certifíquese y Notifíquese. - ACUERDO NÚMERO VEINTICINCO. El Concejo Municipal considerando: I) Que el artículo 65 de la Constitución de la República establece: “La salud de los habitantes de la República constituye un bien público y el Estado, así como las personas, están obligados a velar por su conservación y restablecimiento,” así mismo el artículo 117 del mismo cuerpo normativo establece; “Es deber del Estado proteger los recursos naturales, así como la diversidad e integridad del medio ambiente, para garantizar el desarrollo sostenible.” II) Que, el artículo 4 de la Ley de Medio Ambiente establece: “Se declara de interés social la protección y mejoramiento del medio ambiente. Las instituciones públicas o municipales, están obligadas a incluir, de forma prioritaria en todas sus acciones, planes y programas, el componente ambiental.” III) Que, el artículo, 7 de la Ley de Medio Ambiente, establece: “Las instituciones públicas que formen parte del SINAMA, deberán contar con unidades ambientales, organizadas con personal propio y financiadas con el presupuesto de las unidades primarias. Las Unidades Ambientales son estructuras especializadas, con funciones de supervisar, coordinar y dar seguimiento a las políticas, planes, programas, proyectos y acciones ambientales dentro de su institución y para velar por el cumplimiento de las normas ambientales por parte de la misma y asegurar la necesaria coordinación interinstitucional en la gestión ambiental, de acuerdo a las directrices emitidas por el Ministerio.” POR TANTO. El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales y por unanimidad, ACUERDA: 1) Ratificar a la encargada de la unidad ambiental del distrito de San Ramon, señora: XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX, en la calidad de “Delegado Ambiental Distrital” para el presente ejercicio fiscal 2024; 2) Delegar al Gerente de Medio Ambiente de Cuscatlán Sur, XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX, para que socialice la presente resolución. Certifíquese y comuníquese. – ACUERDO NÚMERO VEINTISÉIS. El Concejo Municipal considerando: I) Que, de conformidad al artículo 203 inciso primero; que dice: "Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas.” Y articulo 204 numeral tercero que dice: “La autonomía del Municipio comprende: Gestionar libremente la materia de su competencia.” ambas disposiciones de la Constitución de la Republica.” II) Que, de conformidad a la Ley Especial de Transición Para la Reestructuración Municipal, emitida por medio de decreto Legislativo número 1004 publicado en el Diario Oficial número 74, Tomo 443 de fecha 22 de abril de 2024, fecha en la que entró en vigencia de conformidad al artículo veintiséis; el articulo 9 expresa: “Los Concejos Municipales que tomarán posesión el primero de mayo del año 2024, deberán aprobar las disposiciones especiales, para el tratamiento de los empleados municipales de las alcaldías agrupadas por los nuevos municipios, quienes conservarán su antigüedad, con excepción de los empleados de confianza, que podrán ser sustituidos, todo de conformidad con la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Ley Reguladora de la Garantía de Audiencia de los Empleados Públicos No Comprendidos en la Carrera Administrativa, Código de trabajo, y demás leyes aplicables según el caso particular de cada empleado. Queda expresamente establecido que este decreto no impone ni genera de forma automática la destitución del personal municipal, sino que esta facultad debe y podrá ser ejercida por los funcionarios que resulten competentes en aquellos casos y con las limitantes y condiciones que las leyes que regulan tales derechos y situaciones las cuales no pierden vigencia a partir de esta norma.” III) Que, por medio de nota de fecha 16 de mayo del presente año suscrita por el Gerente de Servicios Municipales de Cuscatlán Sur, en el cual informa sobre nota de fecha 15 de mayo suscrita por el Jefe de la Unidad de Desechos Sólidos, expresando la existencia de la carpeta Plan Integral de Recolección de Desechos Sólidos año 2024, resaltando la finalización del contrato eventual con el cual contaban las personas que integran dicha carpeta siendo hasta el 31 de mayo del presente año, así mismo expresa la necesidad de realizar una reprogramación presupuestaria interna a la carpeta para contemplar el pago relativo a los meses de mayo, junio y julio de 2024. IV) Que, por Acuerdo número 15, que consta en el Libro número UNO, de Nombramientos, Remociones, Contrataciones y Traslados, que llevo el anterior alcalde municipal de Cojutepeque (ahora distrito de Cojutepeque) en el presente año, en atención a la solicitud presentada en ese momento, por el jefe de Unidad de Desechos Sólidos de la municipalidad de Cojutepeque, se prorrogó la relación contractual de 14 personas eventuales por medio de la carpeta de Plan Integral de Recolección de Desechos Sólidos año 2024, a partir del 01 de abril al 31 de mayo del presente año. V) Que, por Acuerdo número 16, que consta en el Libro número UNO, de Nombramientos, Remociones, Contrataciones y Traslados, que llevo el anterior alcalde municipal de Cojutepeque (ahora distrito de Cojutepeque) en el presente año, en atención a la solicitud presentada por el jefe de la Unidad de Desechos Sólidos de la municipalidad de Cojutepeque, se prorrogó la relación contractual de los señores XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX y XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX, quienes cubren las plazas de empleados fallecidos, realizando funciones los días sábados por la tarde, domingos y días de asueto, a partir del 01 de abril al 31 de mayo del presente año, pertenecientes a la carpeta de Plan Integral de Recolección de Desechos Sólidos año 2024. VI) Que, en función de la nueva reestructuración territorial que se genera a raíz de la Ley Especial Para la Reestructuración Municipal, y la nueva adecuación del Servicio Público Municipal, se verifican irregularidades en la forma de ratificación de la contratación de este sector de empleados por parte del anterior alcalde municipal, sin embargo, al ser el tema de recolección de desechos sólidos un servicio necesario que debe brindarse a la población, se debe dar solución a la problemática existente. VII) Que, a efecto de garantizar el goce de prestaciones laborales en el marco de la transición Municipal es necesario suscribir un nuevo vínculo laboral que permita eliminar esas prácticas anómalas ejecutadas por administraciones anteriores, además de dar continuidad al servicio de recolección, barrido y disposición final de desechos sólidos dentro del distrito de Cojutepeque, se vuelve relevante adoptar una nueva contratación del personal que se detalla en el cuadro siguiente y que pertenecen al perfil de desechos sólidos en mención:

	No.
	Nombre
	Cargo
	Salario
	Jornada de trabajo

	1
	XXXXX XXXXX XXXXX
	Recolector
	$ 365.00
	Lunes a Viernes y Sábados hasta mediodía

	2
	XXXXX XXXXX XXXXX
	Recolector
	$ 365.00
	Lunes a Viernes y Sábados hasta mediodía

	3
	XXXXX XXXXX XXXXX
	Recolector
	$ 365.00
	Lunes a Viernes y Sábados hasta mediodía

	4
	XXXXX XXXXX XXXXX
	Recolector
	$ 365.00
	Lunes a Viernes y Sábados hasta mediodía

	5
	XXXXX XXXXX XXXXX
	Recolector
	$ 365.00
	Lunes a Viernes y Sábados hasta mediodía

	6
	XXXXX XXXXX XXXXX
	Recolector
	$ 365.00
	Lunes a Viernes y Sábados hasta mediodía

	7
	XXXXX XXXXX XXXXX
	Recolector
	$ 365.00
	Lunes a Viernes y Sábados hasta mediodía

	8
	XXXXX XXXXX XXXXX
	Recolector
	$ 365.00
	Lunes a Viernes y Sábados hasta mediodía

	9
	XXXXX XXXXX XXXXX
	Recolector
	$ 365.00
	Lunes a Viernes y Sábados hasta mediodía

	10
	XXXXX XXXXX XXXXX
	Recolector
	$ 365.00
	Lunes a Viernes y Sábados hasta mediodía

	11
	XXXXX XXXXX XXXXX
	Recolector
	$ 365.00
	Lunes a Viernes y Sábados hasta mediodía

	12
	XXXXX XXXXX XXXXX
	Recolector
	$ 365.00
	Lunes a Viernes y Sábados hasta mediodía

	13
	XXXXX XXXXX XXXXX
	Recolector
	$ 365.00
	Lunes a Viernes y Sábados hasta mediodía

	14
	XXXXX XXXXX XXXXX
	Recolector
	$ 365.00
	Lunes a Viernes y Sábados hasta mediodía

	15
	XXXXX XXXXX XXXXX
	Recolector
	$6.00 sábados $12.00 domingos y días de asueto
	- Sábados por la tarde
- Domingos y días de asueto (jornada normal)

	16
	XXXXX XXXXX XXXXX
	Recolector
	
	


POR TANTO, el Concejo Municipal en uso de sus facultades legales y por unanimidad, ACUERDA: 1) Ratificar el perfil denominado, Plan Integral de Recolección de Desechos Sólidos año 2024. 2) El salario a devengar por cada uno de los trabajadores será el que según casilla de la columna “salario” se encuentre señalado, al cual se le aplicaran los descuentos de Ley que correspondan. 3) Informar el presente acuerdo al Gerente de Servicios Municipales para que socialice la presente resolución con el administrador de carpeta y se realicen las acciones pertinentes para realizar el pago correspondiente del personal contemplado en el perfil en mención. 4) Delegar a la Unidad Jurídica del distrito de Cojutepeque para la elaboración de los contratos de carácter eventual de los trabajadores que se encuentran en el cuadro detallado en el romano VII) de los considerandos arriba relacionados y que corresponden a la Carpeta PLAN INTEGRAL DE DESECHOS SÓLIDOS AÑO 2024, con fuente de financiamiento Fondo de Apoyo Municipal DL. 477. del distrito de Cojutepeque, para el periodo del 01 de junio al 31 de julio del presente año. 5) Autorizar a la señora Alcaldesa Municipal la firma de los contratos correspondientes. 6) Infórmese a la Gerencia de Talento Humano de Cuscatlán Sur para los efectos legales correspondientes. 7) Se faculta a tesorería municipal realizar las erogaciones de la cuenta correspondiente del Fondo de Apoyo Municipal DL. 477. del distrito de Cojutepeque, 8) Infórmese el presente acuerdo a la Encargada de Presupuesto del Municipio de Cuscatlán Sur y delegada de presupuesto del distrito de Cojutepeque para efectuar las reprogramaciones que se consideren necesarias para el pago de salarios del personal para los meses de mayo, junio y julio 2024, de las personas que se encuentran en el cuadro detallado en el romano VII) de los considerandos arriba relacionados. 9) Instruir a Gerente General, Gerente Financiera, Contador Municipal, Encargada de Presupuesto y Tesorero Municipal de Cuscatlán Sur, iniciar el estudio y análisis financiero correspondiente para llevar a cabo la contratación por medio de contrato individual de trabajo del personal relacionado en el considerando VII) arriba relacionado y que se encuentra integrado en la carpeta Plan Integral de Recolección de Desechos Sólidos año 2024. Certifíquese y Notifíquese.- ACUERDO NÚMERO VEINTISIETE. El Concejo Municipal considerando: I) Que, de conformidad al artículo 203 inciso primero; que dice: "Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas.” Y articulo 204 numeral tercero que dice: “La autonomía del Municipio comprende: Gestionar libremente la materia de su competencia.” ambas disposiciones de la Constitución de la Republica. II) Que, de conformidad a la Ley Especial Para la Reestructuración Municipal artículo 1 inciso cuarto, se ha delimitado la distribución de los municipio y distritos, quedando para el municipio de Cuscatlán Sur de la Siguiente Manera: 1) Distrito Cojutepeque, 2) Distrito San Rafael Cedros, 3) Distrito Candelaria, 4) Distrito Monte San Juan, 5) Distrito el Carmen, 6) distrito San Cristóbal, 7) Distrito Santa Cruz Michapa, 8) Distrito San Ramón, 9) Distrito El Rosario, 10) Distrito Santa Cruz Analquito, 11) Distrito Tenancingo. III) Que, por acuerdo número veinticuatro de la sesión ordinaria número uno de fecha 10 de mayo de 2024, se instruyó a Gerencia General y a la Jefa UCP realizaran la verificación de los actuales contratos vigentes para realizar todas las actuaciones para la actualización de firmas y datos que sean necesarios. IV) Que, mediante verificación realizada se constató la existencia de contrato vigente según detalle siguiente: CONTRATO DE SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE DIESEL Y GASOLINA ESPECIAL PARA LOS AUTOMOTORES, MAQUINARIA Y EQUIPOS DE COMBUSTION DE LA MUNICIPALIDAD DE COJUTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CUSCATLÁN. V) Que, en cumplimiento al artículo 158 de la Ley de Compras Públicas que literalmente establece: “Las modificaciones de contrato y de órdenes de compra derivadas de todos los métodos de contratación, originadas por causas surgidas en la ejecución contractual u otras necesidades como prórrogas, serán solicitadas y validadas por el administrador del contrato y demás áreas técnicas que se estime pertinentes, serán tramitadas por la UCP y aprobadas por la autoridad competente respectiva que adjudicó el procedimiento de adquisición del cual derivan.” La autoridad competente para la aprobación de modificaciones en contratos y ordenes de compra es el Concejo Municipal de la alcaldía municipal de Cuscatlán Sur. VI) Que, de conformidad al art. 161 de la Ley de Compra Públicas, es responsabilidad del administrador de contrato, la gestión técnica y administrativa del contrato; es decir que es el responsable de la implementación y el seguimiento al cumplimiento de lo estipulado en el contrato, por lo que habiéndose iniciado una nueva gestión municipal, corresponde a la actual administración dar seguimiento a los lineamientos respectivos, siendo necesario nombrar como nuevo administrador de contrato a la Licenciada Vilma Estela Cornejo Franco, en su calidad de Gerente Financiero de Cuscatlán Sur. VII) Que, para dar cumplimiento al tramite de actualización de firmas y datos, es requerida la aprobación de Adenda número 1 al CONTRATO DE SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE DIESEL Y GASOLINA ESPECIAL PARA LOS AUTOMOTORES, MAQUINARIA Y EQUIPOS DE COMBUSTION DE LA MUNICIPALIDAD DE COJUTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CUSCATLÁN. En las cláusulas siguientes: Contratante, forma de pago, administrador de contrato y garantía. POR TANTO. El Concejo Municipal en uso de sus facultades y por unanimidad ACUERDA: 1) Aprobar la Adenda al CONTRATO DE SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE DIESEL Y GASOLINA ESPECIAL PARA LOS AUTOMOTORES, MAQUINARIA Y EQUIPOS DE COMBUSTION DE LA MUNICIPALIDAD DE COJUTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CUSCATLÁN y relacionado en el considerando VII) arriba en mención, en la modalidad propuesta por la Jefa UCP, en relación a: “Contratante, forma de pago, administrador de contrato y garantía. 2) Nombrar como administrador del contrato en mención a la Licenciada Vilma Estela Cornejo Franco, en su calidad de Gerente Financiero de Cuscatlán Sur. 3) Autorizar a la Jefa UCP el inicio de los tramites de ley correspondientes para la actualización de firma y datos en el contrato de suministro de combustible en mención. 4) Autorizar a la señora alcaldesa la firma del contrato referido. 5) Informar al Gerente General y Gerente Financiera para el respectivo seguimiento. - Certifíquese y comuníquese. - ACUERDO NÙMERO VEINTIOCHO. El Concejo Municipal considerando: I) Que, de conformidad al artículo 203 inciso primero; que dice: "Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas.” Y articulo 204 numeral tercero que dice: “La autonomía del Municipio comprende: Gestionar libremente la materia de su competencia.” ambas disposiciones de la Constitución de la Republica.”  II) Que, por Decreto Legislativo No. 762 de fecha 13 de junio de 2023, publicado en el Diario Oficial No. 110, Tomo 439 de fecha 14 de junio de 2023 se aprobó la LEY ESPECIAL PARA LA REESTRUCTURACIÓN MUNICIPAL que contempla la Integración de los departamentos, municipios y distritos municipales. III) Que, de conformidad a la Ley Especial de Transición Para la Reestructuración Municipal, emitida por medio de decreto Legislativo número 1004 publicado en el Diario Oficial número 74, Tomo 443 de fecha 22 de abril de 2024, fecha en la que entró en vigencia de conformidad al artículo veintiséis; el articulo 9 expresa: “Los Concejos Municipales que tomarán posesión el primero de mayo del año 2024, deberán aprobar las disposiciones especiales, para el tratamiento de los empleados municipales de las alcaldías agrupadas por los nuevos municipios, quienes conservarán su antigüedad, con excepción de los empleados de confianza, que podrán ser sustituidos, todo de conformidad con la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, Ley Reguladora de la Garantía de Audiencia de los Empleados Públicos No Comprendidos en la Carrera Administrativa, Código de trabajo, y demás leyes aplicables según el caso particular de cada empleado. Queda expresamente establecido que este decreto no impone ni genera de forma automática la destitución del personal municipal, sino que esta facultad debe y podrá ser ejercida por los funcionarios que resulten competentes en aquellos casos y con las limitantes y condiciones que las leyes que regulan tales derechos y situaciones las cuales no pierden vigencia a partir de esta norma.” IV) Que, por Acuerdo Municipal Número DIECINUEVE del Acta número UNO, de la Sesión Ordinaria celebrada por el Concejo Municipal de Cuscatlán Sur, departamento de Cuscatlán, a las diez horas del día uno de mayo de dos mil veinticuatro, se nombró como refrendarios de cheques de las cuentas bancarias de ahorro y corrientes a favor de los ahora distritos del municipio de Cuscatlán Sur, a la Licenciada Guadalupe del Carmen Martínez Campos, Alcaldesa Municipal y al señor Omar Josué Pineda Rodríguez, Primer Regidor Propietario. V) Que, por acuerdo número DIEZ, que consta en acta número UNO, de la Sesión Ordinaria celebrada por el Concejo Municipal de Cuscatlán Sur, Departamento de Cuscatlán, a las diez horas del día UNO DE MAYO DE DOS MIL VEINTICUATRO, se llevó a cabo la ratificación del personal que labora en los once distritos que ahora conforman Cuscatlán Sur, ya sea fueren de nombramiento presupuestario por planilla, servicios profesionales o interinato, estableciéndose como medida que busca solventar la existencia de las contrataciones irregulares habidas desde administraciones anteriores, la modalidad de contratación por contrato individual de trabajo, en ese sentido la ratificación del mismo conlleva la erogación del pago por el vínculo laboral actualmente existente a la fecha. VI) Que, a raíz de la reestructuración municipal es imprescindible hacer el cambio de refrendarios y actualización de personería jurídica en las diferentes instituciones financieras donde se encuentren registros de cuentas corrientes y de ahorro de los distritos que integran el municipio de Cuscatlán Sur, sin embargo siendo este un proceso administrativo que conlleva realizar los procedimientos correspondientes con las instituciones bancarias, el mismo requiere una serie de actuaciones sujetas a plazos, tramitaciones y cumplimiento de requisitos, lo cual representa que los procesos no sean de plazo inmediato, consecuentemente al estar aún en trámite la actualización de la personería y cambio de referendarios en el cien por ciento de las cuentas bancarias del municipio y al estar encontrarnos frente al plazo de vencimiento de la obligación de pago de las planillas ISSS, AFP CRECER, AFP CONFIA, IPSFA, así como también pago de retenciones del 1% de IVA y pago a cuenta del impuesto retenido renta todo correspondiente al mes de abril 2024, por normativa contable el pago de dichas retenciones debe hacerse de las cuentas bancarias donde se realizó el pago sujeto a retención así como también de las retenciones de cotizaciones y aporte patronal del ISSS, AFP’S e IPSFA. En vista que algunas instituciones bancarias no lograran actualizar las firmas antes del 16 de mayo y por lo anteriormente expuesto ante la urgencia de cumplir con los pagos para no generar multas e intereses. POR TANTO. El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales ya citadas y por unanimidad. ACUERDA: 1) Autorizar al tesorero la erogación del pago de las planillas de ISSS, AFP CRECER, AFP CONFIA, IPSFA, así como también pago de retenciones del 1% de IVA y pago a cuenta del impuesto retenido renta todo correspondiente al mes de abril 2024, de la cuenta corriente No. 2240015997 de nombre ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN RAFAEL CEDROS – FONDO COMUN según el detalle siguiente: 
	DISTRITO
	INSTITUCION
	A PAGAR

	[bookmark: _Hlk175052204]SANTA CRUZ ANALQUITO
	INSTITUTO SALVADOREÑO DEL SEGURO SOCIAL
	 $                 -   

	
	AFP CRECER
	 $                 -   

	
	AFP CONFIA
	 $                 -   

	
	IPSFA
	 $                 -   

	
	DIRECCION GENERAL DE TESORERIA (1% IVA)
	 $          94.44 

	
	DIRECCION GENERAL DE TESORERIA (ISR)
	 $    1,511.29 

	
	SUB TOTAL
	 $    1,605.73 

	 
	 
	 

	SAN CRISTOBAL
	INSTITUTO SALVADOREÑO DEL SEGURO SOCIAL
	 $                 -   

	
	AFP CRECER
	 $                 -   

	
	AFP CONFIA
	 $                 -   

	
	IPSFA
	 $                 -   

	
	DIRECCION GENERAL DE TESORERIA (1% IVA)
	 $          96.42 

	
	DIRECCION GENERAL DE TESORERIA (ISR)
	 $    1,571.46 

	
	SUB TOTAL
	 $    1,667.88 

	 
	 
	 

	SAN RAMON
	INSTITUTO SALVADOREÑO DEL SEGURO SOCIAL
	 $    1,871.97 

	
	AFP CRECER
	 $    1,394.17 

	
	AFP CONFIA
	 $    1,231.86 

	
	IPSFA
	 $          43.80 

	
	DIRECCION GENERAL DE TESORERIA (1% IVA)
	 $       379.47 

	
	DIRECCION GENERAL DE TESORERIA (ISR)
	 $    1,273.94 

	
	SUB TOTAL
	 $    6,195.21 

	 
	 
	 

	EL CARMEN
	INSTITUTO SALVADOREÑO DEL SEGURO SOCIAL
	 $    3,316.39 

	
	AFP CRECER
	 $    2,742.76 

	
	AFP CONFIA
	 $    2,082.33 

	
	IPSFA
	 $          60.00 

	
	DIRECCION GENERAL DE TESORERIA (1% IVA)
	 $    1,954.45 

	
	DIRECCION GENERAL DE TESORERIA (ISR)
	 $    2,245.83 

	
	SUB TOTAL
	 $ 12,401.76 

	 
	 
	 

	SANTA CRUZ MICHAPA
	INSTITUTO SALVADOREÑO DEL SEGURO SOCIAL
	 $    3,866.68 

	
	AFP CRECER
	 $    2,787.91 

	
	AFP CONFIA
	 $    2,853.46 

	
	IPSFA
	 $                 -   

	
	DIRECCION GENERAL DE TESORERIA (1% IVA)
	 $       134.63 

	
	DIRECCION GENERAL DE TESORERIA (ISR)
	 $       878.04 

	
	SUB TOTAL
	 $ 10,520.72 

	 
	 
	 

	EL ROSARIO
	INSTITUTO SALVADOREÑO DEL SEGURO SOCIAL
	 $    1,151.60 

	[bookmark: _Hlk175052242]
	AFP CRECER
	 $       803.35 

	
	AFP CONFIA
	 $       948.46 

	
	IPSFA
	 $                 -   

	
	DIRECCION GENERAL DE TESORERIA (1% IVA)
	 $    2,126.06 

	
	DIRECCION GENERAL DE TESORERIA (ISR)
	 $    1,610.22 

	
	SUB TOTAL
	 $    6,639.69 

	 
	 
	 

	TENANCINGO
	INSTITUTO SALVADOREÑO DEL SEGURO SOCIAL
	 $    1,592.97 

	
	AFP CRECER
	 $    1,258.96 

	
	AFP CONFIA
	 $    1,151.09 

	
	IPSFA
	 $                 -   

	
	DIRECCION GENERAL DE TESORERIA (1% IVA)
	 $       679.90 

	
	DIRECCION GENERAL DE TESORERIA (ISR)
	 $    1,314.50 

	
	SUB TOTAL
	 $    5,997.42 

	 
	 
	 

	COJUTEPEQUE
	INSTITUTO SALVADOREÑO DEL SEGURO SOCIAL
	 $                 -   

	
	AFP CRECER
	 $                 -   

	
	AFP CONFIA
	 $                 -   

	
	IPSFA
	 $                 -   

	
	DIRECCION GENERAL DE TESORERIA (1% IVA)
	 $       923.11 

	
	DIRECCION GENERAL DE TESORERIA (ISR)
	 $    8,920.51 

	
	SUB TOTAL
	 $    9,843.62 

	 
	 
	 

	 
	TOTAL A PAGAR
	 $ 54,872.03 

	MONTO A PAGAR POR INSTITUCIONES
	

	
	

	INSTITUTO SALVADOREÑO DEL SEGURO SOCIAL
	 $ 11,799.61 

	AFP CRECER
	 $    8,987.15 

	AFP CONFIA
	 $    8,267.20 

	IPSFA
	 $       103.80 

	DIRECCION GENERAL DE TESORERIA (1% IVA)
	 $    6,388.48 

	DIRECCION GENERAL DE TESORERIA (ISR)
	 $ 19,325.79 

	A PAGAR
	 $ 54,872.03 


2) Se autoriza al tesorero municipal para que una vez se cuente con las actualizaciones de las cuentas bancarias se emitan los cheques a nombre de la tesorería municipal de San Rafael Cedros por cada una de las cuentas en donde se originan las retenciones, así como también para el pago de las planillas previsionales y de seguridad social, para reintegrar los fondos tomados de la tesorería municipal de San Rafael Cedros y no ver afectado el flujo de ingresos de dicho distrito.   3) Se autoriza al tesorero municipal a efectuar el pago de las planillas del ISSS, AFP CRECER, AFP CONFIA, IPSFA, así como también pago de retenciones del 1% de IVA y pago a cuenta del impuesto retenido renta todo correspondiente al mes de abril 2024, de los distritos de San Rafael Cedros y Candelaria de las cuentas bancarias correspondientes según el detalle siguiente: 
	DISTRITO
	INSTITUCION
	A PAGAR

	SAN RAFAEL CEDROS
	INSTITUTO SALVADOREÑO DEL SEGURO SOCIAL
	 $    4,247.43 

	
	AFP CRECER
	 $    2,857.58 

	
	AFP CONFIA
	 $    2,928.21 

	
	IPSFA
	 $                 -   

	
	DIRECCION GENERAL DE TESORERIA (1% IVA)
	 $       623.39 

	
	DIRECCION GENERAL DE TESORERIA (ISR)
	 $    2,516.60 

	 
	TOTAL
	 $ 13,173.21 



	DISTRITO
	INSTITUCION
	A PAGAR

	CANDELARIA
	INSTITUTO SALVADOREÑO DEL SEGURO SOCIAL
	 $    2,425.35 

	
	AFP CRECER
	 $    1,172.51 

	
	AFP CONFIA
	 $    2,158.14 

	
	IPSFA
	 $       212.76 

	
	DIRECCION GENERAL DE TESORERIA (1% IVA)
	 $       330.58 

	
	DIRECCION GENERAL DE TESORERIA (ISR)
	 $    1,401.43 

	
	TOTAL
	 $    7,700.77 


 4) Infórmese a la Encargada de Presupuesto de Cuscatlán Sur y delegados de presupuesto de los distritos correspondientes a realizar las reformas presupuestarias correspondientes. 5) infórmese el presente acuerdo a la Gerente Financiera y Gerente General. -Certifíquese y Notifíquese. -Y no habiendo más que hacer constar se da por terminada la presente acta el día veintiuno de mayo del presente año, la cual por estar conforme firmamos. 




Licda. Guadalupe del Carmen Martínez Campos
Alcaldesa Municipal de Cuscatlán Sur




Lic. Jesús Alfredo Pérez Juárez			       Sr. Omar Josué Pineda Rodríguez
Síndico Municipal 						Primer Regidor Propietario 



Lic. Rosa Elva Cartagena de Hernández 	       	       Dr. Carlos Alberto Marroquín Cruz 
Segundo Regidor Propietario					Tercer Regidor Propietario





Lic. Oscar Armando Servellón López	    	        Sr. Daniel Eduardo Flores Palacios 
Cuarto Regidor Propietario					Primer Regidor Suplente





Lic. Maritza Isabel Molina de Zamora	  	     Dr. Walter Alfredo Méndez Ramírez 
Segundo Regidor Suplente					Tercer Regidor Suplente





 Hernan Alfredo Carpio Martínez			       XXXX XXXX XXXX XXXX
Cuarto Regidor Suplente 					Secretario Municipal. 




VERSIÓN PÚBLICA elaborada de acuerdo con lo establecido en el artículo 30 de la LAIP: “En caso de que el ente obligado deba publicar documentos que contengan en su versión original información reservada o confidencial, deberá preparar una versión en que elimine los elementos clasificados con marcas que impidan su lectura, haciendo constar en nota una razón que exprese la supresión efectuada”. Para el caso, el documento contiene datos personales relativos nombres de empleados públicos, información de la persona solicitante y otros datos que en aplicación del artículo 24 letra literal “c” de la LAIP deben protegerse por requerir el consentimiento del titular de la información.


