[bookmark: _Hlk169210189][bookmark: _Hlk168257435]ACTA NÚMERO SEIS.SESIÓN EXTRAORDINARIA.Celebrada por el Concejo Municipal de Cuscatlán Sur, Departamento de Cuscatlán, a las catorce horas del día once de junio de dos mil veinticuatro. Fue convocada y presidida por la señora Alcaldesa Municipal, Licenciada Guadalupe del Carmen Martínez Campos, con la asistencia del Síndico Municipal Licenciado Jesús Alfredo Pérez Juárez, contando con la presencia de los Regidores Propietarios del Primero al Cuarto en su orden: Omar Josué Pineda Rodríguez, Rosa Elva Cartagena de Hernández, Carlos Alberto Marroquín Cruz, Oscar Armando Servellón López. Regidores Suplentes, en su orden: Daniel Eduardo Flores Palacios, Maritza Isabel Molina de Zamora, Walter Edgardo Méndez Ramírez y Hernán Alfredo Carpio Martínez; se declara la sexta sesión de carácter extraordinario del Concejo Municipal, se procedió con el saludo de la Señora Alcaldesa Municipal, quien manifestó que se debe trabajar con apego a las leyes y al debido procedimiento, enfocados en resolver las diferentes problemáticas de los distritos. Por lo que, establecido el quórum, y aprobada la agenda se procedió a emitir los acuerdos siguientes: ACUERDO NÙMERO UNO. El Concejo Municipal CONSIDERANDO: I) Que, de conformidad al artículo 203 inciso primero; que dice: "Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas.” Y articulo 204 numeral tercero que dice: “La autonomía del Municipio comprende: Gestionar libremente la materia de su competencia.” ambas disposiciones de la Constitución de la Republica. II) Que, el articulo 2 de la Ley Especial de Transición Para la Reestructuración Municipal establece: “Los funcionarios y empleados públicos que ejercieron cargos dentro de los municipios antes del 1 de mayo de 2024, deberán de realizar todas las acciones y obligaciones inherentes a sus cargos que tengan pendientes de ejecutar; así como cumplir con las disposiciones aquí establecidas y las impuestas en la Ley Especial para la Reestructuración Municipal, instructivos emitidos por el Ministerio de Hacienda, Corte de Cuentas de La República y demás leyes; so pena de aplicársele las sanciones establecidas en la legislación respectiva.” III) Que el artículo 86 del Código Municipal, establece: “El municipio tendrá un tesorero, a cuyo cargo estará la recaudación y custodia de los fondos municipales y la ejecución de los pagos respectivos. Para que sean de legítimo abono los pagos hechos por los tesoreros o por los que hagan sus veces, deberán estar los recibos firmados por los recipientes u otras personas a su ruego si no supieren o no pudieren firmar, y contendrán “EL VISTO BUENO” del síndico municipal y el “DESE” del alcalde, con el s ello correspondiente, en su caso.” IV) Que, actualmente existe una serie de documentación que carece de DESE y VISTO BUENO, todos correspondientes a la administración predecesora (2021/2024), por lo que el actual departamento de contabilidad no ha podido proceder con su contabilización, lo cual afecta para poder generar los respectivos cierres contables y la elaboración de las conciliaciones bancarias. POR TANTO.El Concejo Municipal en uso de las facultades que legales y por unanimidad ACUERDA: 1) Instruir a la Gerente Financiera, elabore informe de la documentación, erogaciones o transacciones bancarias pendientes de DESE y VISTO BUENO. 2) Elaborado el informe, instruya al contador municipal cite o convoque a los responsables del DESE y VISTO BUENO de la administración anterior a cumplir con sus obligaciones de conformidad con el artículo 2 de la Ley Especial de Transición Para la Reestructuración Municipal y 86 del Código Municipal, de los cual deberá el contador municipal y la gerente financiera dejar constancia e informar a este colegiado.Certifíquese y comuníquese. -    ACUERDO NÚMERO DOS.  El Concejo Municipal CONSIDERANDO: I) Que, de conformidad al artículo 203 inciso primero; que dice: "Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas.” Y articulo 204 numeral tercero que dice: “La autonomía del Municipio comprende: Gestionar libremente la materia de su competencia.” ambas disposiciones de la Constitución de la Republica. II) Que, por Decreto Legislativo No. 762 de fecha 13 de junio de 2023, publicado en el Diario Oficial No. 110, Tomo 439 de fecha 14 de junio de 2023 se aprobó la LEY ESPECIAL PARA LA REESTRUCTURACIÓN MUNICIPAL que contempla la Integración de los departamentos, municipios y distritos municipales. III) Que, por Acuerdo Municipal Número diecinueve del Acta número uno,de laSesión Ordinaria celebrada por el Concejo Municipal de Cuscatlán Sur, departamento de Cuscatlán, a las diez horas del día uno de mayo de dos mil veinticuatro, se nombró como refrendarios de cheques de las cuentas bancarias de ahorro y corrientes a favor de los ahora distritos de municipio de Cuscatlán Sur, a la Licenciada Guadalupe de Carmen Martínez Campos, Alcaldesa Municipal y al señor Omar Josué Pineda Rodríguez, Primer Regidor Propietario. IV) Que, se ha recibido memorándum de fecha 10 de junio del presente año, suscrito por la Gerente Financiera de Cuscatlán Sur, XXXXX XXXX XXXX XXXXX, en el cual adjunta informe por parte de Tesorería Municipal de Cuscatlán Sur, en el que hace del conocimiento que se esta llevando a cabo el procedimiento para elaborar las conciliaciones bancarias del año 2023, en las cuales se ha presentado la problemática al momento de solicitar los estados bancarios ya que existen cuentas inactivas en el Banco Agrícola Comercial, y es por ello que el mencionado banco expresa negativa en emitir estados de cuentas de las cuentas actualmente inactivas, por lo que es necesario acuerdo municipal para activación de cuentas con el abono de 001/100 centavos de los Estados Unidos de América para activación de cada una de las cuentas según detalle siguiente.

	No
	No de cuenta
	Nombre de la cuenta
	Tipo
	Fuente de Recurso

	1
	XXXXXX
	ALCALDÍA COJUTEPEQUE/CUENTA FODES 25% GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
	Corriente
	FODES PARA GASTOS DE INVERSIÓN

	2
	XXXXXX
	CONSTRUCCIÓN DE LOCAL PARA CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES, MUNICIPIO DE COJUTEPEQUE 2015
	Corriente
	FODES PARA GASTOS DE INVERSIÓN

	3
	XXXXXX
	PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO Y CONSTRUCCIÓN DE CORDÓN CUNETA, GRADAS, PASAMANOS, CANALETA Y LOSA EN COLONIA
	Corriente
	FODES PARA GASTOS DE INVERSIÓN

	4
	XXXXXX
	PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO Y CONSTRUCCIÓN DE CORDÓN CUNETA EN TRAMO DE CALLE PRINCIPAL CANTÓN LOS NARANJOS SECTOR 5 2016
	Corriente
	FODES PARA GASTOS DE INVERSIÓN

	5
	XXXXXX
	PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO Y CONSTRUCCIÓN DE CORDÓN CUNETA EN CALLE PRINCIPAL CANTÓN EL CARRIZAL (tramo el reventón)
	Corriente
	FODES PARA GASTOS DE INVERSIÓN

	6
	XXXXXX
	PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO Y CONSTRUCCIÓN DE CORDÓN CUNETA EN PASAJE TORRES
	Corriente
	FODES PARA GASTOS DE INVERSIÓN

	7
	XXXXXX
	PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO HIDRÁULICO Y CONSTRUCCIÓN DE CORDÓN CUNETA EN CALLE PRINCIPAL AL CASERÍO LOS MORALES
	Corriente
	FODES PARA GASTOS DE INVERSIÓN

	8
	XXXXXX
	2% FODES
	Corriente
	FODES PARA GASTOS DE INVERSIÓN


[bookmark: _Hlk170380789][bookmark: _Hlk170812111][bookmark: _Hlk167108119]POR TANTO.El Concejo Municipal en uso sus facultades legales y por unanimidad. ACUERDA: 1) Autorizar al XXXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX, en su calidad de Tesorero Municipal realizar los trámites correspondientes para la activación de las cuentas bancarias en el Banco Agrícola Comercial, según el detalle en el cuadro descrito en el considerando V) de esta disposición; 2) Se ratifica el nombramiento de los refrendarios, Licenciada. Guadalupe del Carmen Martínez Campos, Alcaldesa Municipal y Omar Josué Pineda Rodríguez, Primer Regidor Propietario. 3) Autorizar al Tesorero Municipal a realizar la erogación de 001/100 centavos de los Estados Unidos de América ($00.01) de las cuentas correspondientes, en concepto de monto para apertura de cuentas, siendo la cantidad total a erogar por cada una de las cuentas antes relacionadas OCHO CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($00.08). 4) Se autoriza al tesorero municipal a solicitar los estados de cuenta bancarios para la realización de las conciliaciones bancarias. 5) Infórmese la presente resolución al Gerente General, Gerente Financiera y Contador Municipal.  Certifíquese y Notifíquese.-ACUERDO NÙMERO TRES.El Concejo Municipal CONSIDERANDO:  I) Que, de conformidad al artículo 203 inciso primero; que dice: "Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas.” Y articulo 204 numeral cuarto que dice: “La autonomía del Municipio comprende: Nombrar y remover a los funcionarios y empleados de sus dependencias” ambas disposiciones de la Constitución de la Republica.” II) Que, de conformidad a la Ley Especial Para la Reestructuración Municipal artículo 1 inciso cuarto, se ha delimitado la distribución de los municipio y distritos, quedando para el municipio de Cuscatlán Sur de la Siguiente Manera: 1) Distrito Cojutepeque, 2) Distrito San Rafael Cedros, 3) Distrito Candelaria, 4) Distrito Monte San Juan, 5) Distrito el Carmen, 6) distrito San Cristóbal, 7) Distrito Santa Cruz Michapa, 8) Distrito San Ramón, 9) Distrito El Rosario, 10) Distrito Santa Cruz Analquito, 11) Distrito Tenancingo. III) Que, el artículo 91 del Código Municipal, establece que: “Las erogaciones de fondos deberán ser acordadas previamente por el Concejo, las que serán comunicadas al tesorero para efectos de pago, salvo los gastos fijos debidamente consignados en el presupuesto municipal aprobado, que no necesitarán la autorización del Concejo.”  IV) Que los artículos 53-A, 53-B, 53-C y 53-E. de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, regulan lo relativo a la prestación económica por la renuncia voluntaria a su empleo. V) Que, el artículo 9 de la Ley Reguladora de la Prestación Económica por Renuncia Voluntaria, regula lo relativo al derecho a recibir el aguinaldo y vacación anual completa o proporcional, de los trabajadores que renuncien a su empleo voluntariamente. VI) Que, de conformidad al artículo 88(sic) del Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de San Rafael Cedros, vigente, en cuanto al retiro voluntario de los empleados e indemnizaciones por despido a personal por contrato, dice: “Cuando un empleado/a de la municipalidad quisiera retirarse voluntariamente sea la causa por aspectos personales, de salud u otra índole, deberá expresarlo por escrito al Secretario/a, Alcalde y/o Concejo Municipal. En el escrito se hará constar la causa que motiva al empleado/a retirarse de la institución, para ello el concejo municipal tendrá tres días hábiles para resolver la petición del empleado/a. En caso de que la petición del empleado sea aceptada por el conejo municipal, se deberá otorgar en concepto de retiro voluntario por cada año laboral el valor correspondiente a un sueldo, de acuerdo a las siguientes condiciones: a) Si el sueldo mensual fuere de hasta cuatro salarios mínimos, el valor que se otorgará por retiro voluntario (indemnización) será de un salario por cada año de servicios, hasta un máximo de veinte (20) salarios mensuales. b) Si el sueldo mensual fuere superior a los cuatro salarios mínimos, hasta un máximo de ocho salarios mínimos, el valor a otorgar por retiro voluntario será de doce meses, hasta un máximo de seis mil ochocientos cincuenta y siete 14/100 dólares ($6,857.14). c) Si el sueldo mensual fuere superior a los ocho salarios mínimos, el valor por retiro voluntario no podrá exceder del equivalente a seis sueldos mensuales. El valor a otorgar al empleado en concepto de retiro voluntario deberá cancelarse de inmediato, excepto que la municipalidad carezca de los recursos económicos suficientes para tal propósito, otorgando hasta un máximo de tres cuotas. El procedimiento a seguir para el retiro voluntario esta estipulado en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal y en la Ley Reguladora de la Prestación Económica por Retiro Voluntario. Además, deberá cancelarse al empleado/a que se retire voluntariamente de la municipalidad, el valor correspondiente al aguinaldo en caso que le corresponda. Debido a que el Reglamento Interno de Trabajo que se modifica establece que al retirarse voluntariamente un empleado de la municipalidad, deberá otorgársele en tal concepto el 100% de su salario por cada año laborado,, y no el salario que estipula la Ley de Retiro Voluntario; deberá seguir aplicándose esta norma al darse el retiro voluntario de los empleados independientemente de la modalidad laboral que haya sido contratado; es decir, por contrato, ley de salarios y personal de confianza.” VII) Que, el artículo 44 del Presupuesto Municipal 2024 de la municipalidad de San Rafael Cedros, ahora distrito, expresa que: “Cuando un empleado decidiere retirarse de sus labores de manera voluntaria se considerará lo establecido en el reglamento interno de trabajo de la alcaldía municipal de San Rafael Cedros, específicamente lo establecido en el Art. 89(sic) del mencionado reglamento, la ley de la carrera administrativa y ley reguladora de la prestación económica por renuncia voluntaria, esto será tanto para personal de carrera, contrato y personal de confianza excluido de la Ley de la Carrera Administrativa. Prevaleciendo la norma que más convenga a los intereses del empleado/a.”  VIII) Que, se ha recibido nota suscrita por el Gerente de Talento Humano de Cuscatlán Sur, en la cual expresa haber recibido la renuncia voluntaria irrevocable del señor XXXX XXXXX XXXXX XXXXX, anexando hoja de liquidación emitida por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, en la que detallan el monto de CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO 73/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERCIA ($4,324.73) en concepto de indemnización con base al Reglamento Interno de Trabajo del distrito de San Rafael Cedros que contempla el 100% del salario, así también incorpora la indemnización de aguinaldo proporcional del presente ejercicio fiscal, por la cantidad de DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES 84/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($243.84) por lo que el monto total por retiro voluntario más aguinaldo proporcional es de CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO 57/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($4,568.57) y verificadas las disposiciones en torno a la indemnización por retiro voluntario, en contraste con las normas generales antes relacionadas. POR TANTO. El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales y por unanimidad, ACUERDA: 1) Recibir la renuncia voluntaria irrevocable del señor: XXXX XXXXX XXXXX XXXXX, nombrado al cargo de Agente del CAM, en el distrito de San Rafael Cedros, quien laboro para y bajo las órdenes de la municipalidad de San Rafael Cedros, desde el día 03 de enero de 2013  y su renuncia surtirá efecto a partir del día 10 de junio de 2024; 2) Autorizar al Tesorero Municipal de Cuscatlán Sur, realice el proceso correspondiente para la liquidación por renuncia voluntaria del señor: XXXX XXXXX XXXXX XXXXX, por la cantidad de CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO 57/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, ($4,568.57) conforme a Ley; 3) Verificadas y aprobadas las partidas presupuestarias correspondientes, dicha indemnización deberá ser cancelada, en un plan de pago consistente en tres cuotas mensuales a partir del mes de julio de 2024 según disponibilidad financiera; 4) Infórmese al Gerente de Talento Humano para los efectos legales correspondiente; 5) Instruir a la Encargada de Presupuesto General de Cuscatlán Sur y delegado de presupuesto del distrito de San Rafael Cedros, efectuar las reprogramaciones o ajustes presupuestarios que se consideren necesarios. Certifíquese y Notifíquese. - ACUERDO NÚMERO CUATRO. El Consejo Municipal CONSIDERANDO:I) Que, de conformidad al artículo 203 inciso primero; que dice:"Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas.”Y articulo 204 numeral tercero que dice: “La autonomía del Municipio comprende: Gestionar libremente la materia de su competencia.” ambas disposiciones de la Constitución de la Republica. II) Que, en razón de la Ley Especial Para la Reestructuración Municipal, Cuscatlán Sur se encuentra conformado por un total de once distritos los cuales son: 1) Cojutepeque 2) EI Carmen 3) Tenancingo 4) Santa Cruz Analquito 5) Santa Cruz Michapa 6) San Ramón 7) EI Rosario 8) San Cristóbal 9) Candelaria 10) San Rafael Cedros y 11) Monte San Juan. III) Que, habiéndose iniciado un nuevo periodo de gestión municipal, le corresponde al Concejo Municipal, dar cobertura al municipio de Cuscatlán Sur conformado por once distritos y dada la transición Municipal llevada a cabo con fundamento en la Ley Especial para la Reestructuración Municipal y la Ley Especial de Transición Para la Restructuración Municipal, es indispensable verificar e inventariar la existencia de armas de fuego, municiones, explosivos y artículos similares, propiedad de cada uno de los distritos, ya sean estas adjudicadas a personal del cuerpo de agentes municipales CAM, vigilantes u otro personal, a efecto de determinar el estado de cada una de ellas y tomar las acciones necesarias correspondientes para su control. POR TANTO.El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales y por unanimidad, ACUERDA: 1) Instruir al Gerente General de Cuscatlán Sur a que coordine con el Jefe del Cuerpo de Agentes Metropolitanos (CAM) del Municipio de Cuscatlán Sur, para que por medio de los Jefes o Subjefes de distrito, identifiquen, detallen, clasifiquen y elaboren  detallando número de matrículas, un informe del estado actual de cada una de las armas de fuego, que existe en cada uno de los once distritos que conforman Cuscatlán Sur, ya se encuentren estas adjudicadas o no a personal del cuerpo de agentes municipales CAM. 2) Una vez se haya verificado la información solicitadadeberá informar a la brevedad posible a este colegiado para resolver sobre las actuaciones correspondientes. Certifíquese y comuníquese. - ACUERDO NÚMERO CINCO.  El Concejo Municipal CONSIDERANDO: I)Que, de conformidad al artículo 203 inciso primero; que dice: "Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas.” Y articulo 204 numeral tercero que dice: “La autonomía del Municipio comprende: Gestionar libremente la materia de su competencia.” ambas disposiciones de la Constitución de la Republica.” II) Que, en razón de la Ley Especial Para la Reestructuración Municipal, Cuscatlán Sur se encuentra conformado por un total de once distritos los cuales son: 1) Cojutepeque 2) EI Carmen 3) Tenancingo 4) Santa Cruz Analquito 5) Santa Cruz Michapa 6) San Ramón 7) EI Rosario 8) San Cristóbal 9) Candelaria 10) San Rafael Cedros y 11) Monte San Juan. III) Que, por Decreto Legislativo No. 762 de fecha 13 de junio de 2023, publicado en el Diario Oficial No. 110, Tomo 439 de fecha 14 de junio de 2023 se aprobó la LEY ESPECIAL PARA LA REESTRUCTURACIÓN MUNICIPAL que contempla la Integración de los departamentos, municipios y distritos municipales. IV) Que, de conformidad al artículo 6 de la Ley Especial de Transición Para la Reestructuración Municipal, dice: “Los fondos disponibles al 30 de abril de 2024 en las cuentas bancarias de las anteriores doscientas sesenta y dos municipalidades, podrán ser trasladados a las nuevas municipalidades, o bien conservarse y/o trasladarse entre cuentas de los distritos o dependencias lo decida el Concejo Municipal”. “El Concejo Municipal podrá también abrir cuentas nuevas para cada distrito en caso que así lo considere conveniente”. “Estos fondos serán de libre disponibilidad para los nuevos municipios con el propósito de hacer frente en forma inmediata a sus diferentes compromisos, tales como: obligaciones laborales, adquisiciones de bienes y servicios, pago de obras y proyectos, y cualquier otro compromiso que la municipalidad considere legal y conveniente para su desarrollo”. V) Que, ante la inminente demanda de servicios y obligaciones por cumplir que conciernen a los diferentes distritos que conforman el municipio de Cuscatlán Sur, es indispensable efectuar el pago de los diferentes servicios básicos como por ejemplo: telefonía, energía eléctrica, internet, desechos solidos y otros, esto en aras de dar continuidad al funcionamiento de las labores administrativas y operativas de la municipalidad. VI) Que, se ha recibido nota, por parte de la Licenciada Vilma Estela Cornejo Franco Gerente Financiera de Cuscatlán Sur, en seguimiento a la nota remitida por parte de el señor: XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX, jefe de distrito de Santa Cruz Michapa y  XX  XXXXX XXX XXXX XX XX XXXXX XXXXX , delegada de tesorería del distrito en mención, donde solicitan el traslado de fondos internos en la cuenta denominada FR-216- Fondo de Apoyo Municipal D.L.477 a las diferentes cuentas de programas 2024 mencionadas en la siguiente tabla.
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[bookmark: _Hlk168239997][bookmark: _Hlk168296118][bookmark: _Hlk171323587][bookmark: _Hlk171323671][bookmark: _Hlk169272448][bookmark: _Hlk168843859]POR TANTO. El Concejo Municipal en uso sus facultades legales y por unanimidadACUERDA: 1) Autorizar el traslado de fondos internos de la cuenta denominada FR-216-Fondo de Apoyo Municipal D.L. 477 número de la cuenta (XXXXXXXX) a la cuenta XXXXXXX por un total de $16,708.93 para pago de energía eléctrica y a la cuenta XXXXXX por un total de $537.67 para pago de combustible en el distrito se Santa Cruz Michapa, haciendo un total de DIECISIETE MIL DOS CIENTOS CUARENTA Y SEIS 60/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE ÁMERICA ($17,246.60); 2) Autorizar al XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX, en su calidad de Tesorero Municipal realizar los trámites correspondientes para el traslado de fondos en las cuentas según el detalle anterior; 3) Para el movimiento de dichas cuentas será indispensable la firma del Tesorero Municipal acompañado del Sello de la Tesorería Municipal; 4) Informar a la Encargada de Presupuesto de Cuscatlán Sur y delegada de presupuesto del distrito de Santa Cruz Michapa para efectuar la reprogramaciones que se consideren necesarias; 5) Informar la presente resolución al Gerente General y Gerente Financiera de Cuscatlán Sur. Certifíquese y Notifíquese. - ACUERDO NÙMERO SEIS. El Concejo Municipal CONSIDERANDO: I) Que, de conformidad al artículo 203 inciso primero; que dice: "Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas.” Y articulo 204 numeral tercero que dice: “La autonomía del Municipio comprende: Gestionar libremente la materia de su competencia.” ambas disposiciones de la Constitución de la Republica.” II) Que, por disposición de la Ley Especial Para la Reestructuración Municipal, aprobada por medio de Decreto Legislativo Numero 761, publicada en el Diario Oficial número 110, Tomo Numero 439, de Fecha 14 de junio de 2023,se ha delimitado la distribución por departamento de los municipios y distritos, quedando para el municipio de Cuscatlán Sur de la siguiente manera: 1) Distrito Cojutepeque, 2) Distrito San Rafael Cedros, 3) Distrito Candelaria, 4) Distrito Monte San Juan, 5) Distrito el Carmen, 6) Distrito San Cristóbal, 7) Distrito Santa Cruz Michapa, 8) Distrito San Ramón, 9) Distrito El Rosario, 10) Distrito Santa Cruz Analquito, y 11) Distrito Tenancingo. III) Que, durante el proceso de transición municipal, se ha encontrado la existencia de una entidad municipal creada en forma asociada, conformada actualmente por los distritos de Candelaria, San Ramón y Santa Cruz Analquito, la cual se denomina “Asociación de Municipalidades la Panorámica” (ASMUP) y ubicada en el punto llamado “El Jícaro” del distrito de Santa Cruz Analquito. Fundada el 14 de diciembre de 2001 y publicada en el Diario Oficial No. 118 Tomo No. 355 de fecha 27 de junio de 2002. IV) Dicha asociación fue creada con la finalidad de: a) Alcanzar el desarrollo integral de la región que comprende los municipios miembros de la asociación; b) Lograr la conservación y aprovechamiento de los recursos productivos; c) El manejo integral de los desechos sólidos; d) La construcción, rehabilitación y mantenimiento de la red vial de los municipios que la integran; e) La promoción y fomento de empleos; f) El fomento y explotación racional del turismo de la zona comprendida por las municipalidades asociadas; g) La promoción e impulso de proyectos artesanales; y h) La prevención de desastres. V) Que, el artículo 18 de la Ley Especial de Transición para la Reestructuración Municipal, dice: “Los municipios actuales sustituirán por ministerio de ley a los ahora distritos en las entidades municipales creadas en forma asociada, debiendo en este caso acordar la continuidad de la asociación o la disolución de la misma.”“Los Concejos Municipales podrán emitir acuerdo municipal reconociendo entidades municipales como descentralizadas propias del municipio, en aquellos casos en que la aplicación de la Ley Especial para la Reestructuración Municipal de como resultado que las entidades creadas en forma asociada hayan quedado en un solo municipio, garantizando de esta manera la continuidad de la prestación de los servicios públicos. También podrán proceder a su disolución.”“Quedan facultados los municipios para que previo diagnóstico del funcionamiento de las asociaciones, puedan emitir acuerdo de disolución de las mismas.” VI) Que, habiéndose iniciado un nuevo periodo de gestión municipal, le corresponde al Concejo Municipal, nombrar o contratar a las personas que ejercerán los cargos de dirección, así como el personal auxiliar administrativo y operativo de las entidades municipales creadas en forma asociada por los distritos que ahora conforman el municipio de Cuscatlán Sur, previo a la entrada en vigencia de la Ley Especial de Reestructuración Municipal, y ante la inminente necesidad de adaptar la administración Municipal a dicha normativa para el idóneo funcionamiento, la satisfacción de las necesidades y demanda de servicios de la población del municipio Cuscatlán Sur, es necesario dar complimiento a los respetivos lineamientos. VII) Que, durante el proceso de transición municipal, se ha conocido que la persona que anteriormente ostentaba el cargo de contador, culmino su vínculo laboral con la referida asociación el pasado 30 de abril del presente año. Por lo que, dadas las condiciones anteriormente expuestas, es inminente la necesidad de contratar a una nueva persona en el cargo de contador/a de dicha asociación, mientras se lleva a cabo el proceso de transición municipal, así como el respectivo proceso de disolución y liquidación de la asociación en mención. POR TANTO. El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales y por unanimidad, ACUERDA: 1) Contratar por servicios profesionales, en el cargo de contadora y encargada de presupuesto de la Asociación de Municipalidades la Panorámica (ASMUP), a XX XXXXX XXXX XXXX XXXXX XXXX, desde el día 01 de mayo de 2024 hasta el 31 julio de 2024, mismo que será computado retroactivamente para efectos de recepción; 2) El salario que devengará la XXXX XXXX XXXX será de  TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($365.00) al cual le será descontado el respectivo descuento al impuesto sobre la renta de conformidad a la Ley; 3) Se adjudica como fuente de financiamiento temporal, para el pago del salario antes detallado la cuenta corriente número XXXXXXX /Fondo Propio, de la denominada asociación; 4) Se delega a la Jefa de la Unidad Jurídica del distrito de Cojutepeque la elaboración del contrato respectivo; 5) Las funciones específicas, horarios y plan de trabajo serán definidos en el contrato correspondiente; 6) Se autoriza a la Alcaldesa Municipal la firma del respectivo contrato, en su calidad de representante legal del municipio Cuscatlán Sur; 7) Se autoriza al Tesorero Municipal de Cuscatlán Sur, a realizar las erogaciones de las cuentas correspondientes; 8) Instruir a la Gerencia de Talento Humano de Cuscatlán Sur, para que solicite los documentos personales para la elaboración del respectivo contrato; 9) Deléguese al Contador General de Cuscatlán Sur, la administración y  verificación del cumplimiento de las funciones derivadas del respectivo contrato. Certifíquese y Notifíquese.-ACUERDO NÙMERO SIETE. El Concejo Municipal CONSIDERANDO: I) Que, el artículo 30 numeral 2 del Código Municipal establece que son facultades del Concejo Municipal: “Adjudicar las adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios de conformidad a la Ley Correspondiente.” II) Que, el artículo 18 de la Ley de Compras Públicas, establece: “La máxima autoridad de cada institución tales como Ministros, Juntas o Consejos Directivos, Concejo Municipal y demás según la estructura orgánica de cada institución, o a quien dicha autoridad nombre como su delegado para todos o determinados actos, será la autoridad competente para la adjudicación de los contratos y para la aprobación de los documentos de solicitud de ofertas y adendas, so pena de nulidad, teniendo la competencia para la emisión de actos conforme a lo establecido en esta Ley, tales como: adjudicar, declarar desierto, dejar sin efecto o suspender, modificaciones contractuales, prórrogas, nombramiento de panel de evaluación de ofertas o evaluadores, de comisión especial de alto nivel, de administradores de contratos u orden de compra, terminación anticipada de contratos excepto la caducidad. Salvo esta última y las excepciones establecidas por la Ley de Procedimientos Administrativos, todas las competencias son delegables. La máxima autoridad deberá supervisar las actuaciones de su delegado, respondiendo solidariamente por las actuaciones de este, en caso de negligencia u omisión en su deber de supervisión.” III) Que, por acuerdo número nueve, del acta de sesión extraordinaria número cuatro de fecha veintiocho de mayo del corriente año, se aprobó el perfil técnico: “Fiestas Patronales del Distrito de Monte San Juan” en el cual como punto número seis se facultó a la UCP para realizar todos los tramites de ley correspondientes para las contrataciones y adquisiciones que se deriven de la ejecución del perfil en mención. IV) Que, visto el informe de evaluación de ofertas, presentado por la XXXXX XXXXX XXXXX XXXX, Jefe UCP de Cuscatlán Sur, en el que se realizó la razonabilidad de precios, evaluación legal, financiera y técnica del proceso de contratación REF.No. 8753-2024-P0002 y quien realizó la recomendación de adjudicación. POR TANTO.El Concejo Municipal en uso de las facultades que legales y por unanimidad ACUERDA: 1)Adjudicar al oferente XXXX XXXXX XXXXX XXXXX(SUERTE PRODUCCIONES JR) para contratación de servicios profesionales como coreógrafo para la preparación de señoritas candidatas a reinas de los festejos patronales en honor a San Juan Bautista 2024 del distrito Monte San Juan, Cuscatlán Sur, del proceso referencia No. 8753-2024-P0002. Código Interno: CD-AMCS-P0002, para la contratación de servicios para “Fiestas Patronales del Distrito de Monte San Juan” por un monto total ofertado de UN MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,500.00) impuestos incluidos. 2) Delegar la elaboración del contrato correspondiente al XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXX auxiliar jurídico de la UCP. 3) Se autoriza a la alcaldesa municipal la firma del referido contrato. 4) Se nombra como administrador de contrato al señor XXXXX XXXX XXXX XXXXX en su calidad de Jefe del distrito de Monte San Juan como Administrador de Contrato. 5) Se autoriza al Tesorero Municipal para que realice los pagos correspondientes de la cuenta corriente número: XXXXXX denominada Fiestas Patronales 5% distrito de Monte San Juan del Banco Cuscatlán. 6) Instruir al encargado de presupuesto del distrito y a la Encargada de Presupuesto General realice las reprogramaciones necesarias o descargar en las cifras correspondientes.Certifíquese y comuníquese.-ACUERDO NÚMERO OCHO. El Consejo Municipal CONSIDERANDO: I) Que, en razón de la Ley Especial Para la Reestructuración Municipal, Cuscatlán Sur se encuentra conformado por un total de once distritos los cuales son: 1) Cojutepeque 2) EI Carmen 3) Tenancingo 4) Santa Cruz Analquito 5) Santa Cruz Michapa 6) San Ramón 7) EI Rosario 8) San Cristóbal 9) Candelaria 10) San Rafael Cedros y 11) Monte San Juan.II) Que, por acuerdo número OCHO de la sesión extraordinaria de las trece horas de fecha veintiocho de mayo de 2024 se convocó por medio de la jefa de UCP a los contratistas que estuvieren ejecutando proyectos de obra o por servicio profesional, en los diferentes distritos que conforman Cuscatlán Sur, para que rindieran informe sobre el avance de la obra, vigencia de contrato, estimaciones otorgadas, plazo de finalización de obra y otros.III) Que en sesión ordinaria de las catorce horas de fecha cuatro de junio de 2024, según exposición brindada por el contratista: INVERSSAM S.A de C.V. a través de su representante legal, XXXXX XXXXX XXXXX XXXX XXXX. manifestó haber presentado el día 13 de mayo del presente año solicitud de prórroga de contrato, fecha en la cual además se daba por finalizado el plazo de ejecución de conformidad al contrato suscrito de fecha 27 de diciembre de 2023. IV) Que, habiéndose observado que la fecha de petición de prórroga del contrato es la misma de la fecha de vencimiento del plazo contractual, en el mismo acto de informe verbal el Gerente de proyectos de Cuscatlán sur expuso: una serie de observaciones sobre la ejecución que evidenciaba posibles incumplimientos; ante tal situación se conformo la comisión de proyectos municipales, apoyada de la jefa UCP, Asesora Jurídica, Gerencia de Servicios Municipales, Gerencia de Proyectos, Síndico Municipal y Jefe del distrito, realizando inspección en Cantón Soledad, jurisdicción del distrito de San Rafael Cedros en fecha cinco de junio del corriente año en compañía de supervisor externo XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX. V) Que, como consecuencia de tal situación el Gerente de Proyectos Municipales, XXXXX XXXXX XXXXX, en compañía del Asesor de Proyectos Municipales XXXXX XXXX XXXX XXXX, realizaron una serie de recomendaciones de las que destaca con carácter urgente; “la práctica de un nuevo ensayo de aforo, con una empresa debidamente registrada en la autoridad Salvadoreña del Agua, puesto que en el contenido del reporte de aforo no se muestra como un instrumento coherente entre el registro litológico y las características hidráulicas de pozo, generando disonancia con lo planteado por el estudio hidrogeológico.” VI) Que, en vista de los diferentes hallazgos encontrados, el más determinante para establecer la acciones a emprender, es definir el resultado de la prueba de aforo de fecha 25 de abril de 2024, el cual no es objetivo en virtud de haber sido realizado por el mismo contratista, lo cual implica que se halla modificado la oferta de transformador y la bomba.POR TANTO.El Concejo Municipal en uso de sus facultades legales y por unanimidad, ACUERDA: 1) Solicitar al contratista XXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX en su calidad de representante legal y ejecutor del proyecto realizado por INVERSAM S.A. de C.V. dar cumplimiento a lo establecido en el considerando V arriba relacionado. 2) Se le advierte al contratista que la prueba requerida es determinante para establecer su situación jurídica frente a la alcaldía de Cuscatlán Sur por lo cual deberá remitir a este Concejo Municipal la constancia de la contratación realizada para el nuevo ensayo de aforo en el plazo de dos días hábiles siguientes a la notificación de este acuerdo. 3) Se delega al gerente de Proyectos de Cuscatlán Sur y al Asesor de Proyectos, XXXXX  XXXXX XXXXX XXXX para que verifique oportunamente y en la fecha en que la empresa contratada practique la prueba de aforo en el lugar de la ejecución del proyecto. 4) 
Solicitar al supervisor externo del proyecto XXXXX XXXXX XXXX, rinda informe del día de la práctica del nuevo aforo 5) Se aclara al contratista que de acuerdo al resultado del nuevo aforo se dará respuesta a su petición de fecha 13 de mayo de 2024. 5) Se delega a la jefa de UCP notifique la presente resolución. Certifíquese y comuníquese. - ACUERDO NÙMERO NUEVE. El Concejo Municipal CONSIDERANDO: I) Que, de conformidad al artículo 203 inciso primero; que dice: "Los Municipios serán autónomos en lo económico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regirán por un Código Municipal, que sentará los principios generales para su organización, funcionamiento y ejercicio de sus facultades autónomas.” Y articulo 204 numeral tercero que dice: “La autonomía del Municipio comprende: Gestionar libremente la materia de su competencia.” ambas disposiciones de la Constitución de la Republica. II) Que, el artículo 3 de la Ley de la Corte de Cuentas de la República, en cuanto a la jurisdicción de la misma, establece que: “Están sujetas a la fiscalización y control de la Corte todas las entidades y organismos del sector público y sus servidores, sin excepción alguna. La jurisdicción de la Corte alcanza también a las actividades de entidades, organismos y personas que, no estando comprendidos en el inciso anterior, reciban asignaciones, privilegios o participaciones ocasionales de recursos públicos. En este caso el control se aplicará únicamente al ejercicio en que se haya efectuado el aporte o concesión y al monto de los mismos.” III) Que, los artículos 30, 31 y 32 de las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental (edición 2016), en cuanto al plan anual de trabajo, respectivamente dicen: “El Responsable de Auditoría Interna debe elaborar el Plan Anual de Trabajo, basado en una evaluación de riesgos, debidamente documentada, a fin de determinar las prioridades de la actividad de la Auditoría Interna.”“El Plan Anual de Trabajo debe definir claramente las acciones que se ejecutarán para alcanzar los objetivos y metas establecidos, en forma eficiente, eficaz y económica.” “El Plan Anual de Trabajo debe contener al menos lo siguiente: Introducción, visión, misión, principios y valores, objetivos generales y específicos, evaluación de riesgos, programación de exámenes, programa de capacitación, recursos apropiados y suficientes.” IV) Que, los artículos 33 Y 34 de las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental (edición 2016), en cuanto a la Comunicación del Plan, dicen: “El Responsable de Auditoría Interna comunicará a la Máxima Autoridad de la entidad, el Plan Anual de Trabajo a efecto de obtener el apoyo para proveerle de los recursos necesarios y el respaldo ante los auditados para la realización de los exámenes programados. Asimismo debe informar sobre las implicaciones o impactos que conlleva una limitación en los recursos solicitados.” “El Responsable de Auditoría Interna, en cumplimiento a la Ley de la Corte de Cuentas de la República, deberá remitir a la Corte, el Plan Anual de Trabajo y sus modificaciones, previo conocimiento de la Máxima Autoridad.” V) Que, de conformidad a la Ley Especial de Transición Para la Reestructuración Municipal, emitida por medio de decreto Legislativo número 1004 publicado en el Diario Oficial número 74, Tomo 443 de fecha 22 de abril de 2024, fecha en la que entró en vigencia, se esta llevando a cabo el proceso de transición municipal, y en aras de realizar las acciones administrativas que garanticen la legalidad y buen ejercicio de las funciones de la nueva administración municipal, se ha evidenciado la inexistencia de un Plan Anual de Trabajo por parte de la Unidad de Auditoria Interna de la nueva administración municipal 2024-2027 para el municipio de Cuscatlán Sur, ahora conformado por once distritos. VI) Que, mediante memorándum de fecha 10 de junio del presente año, suscrito por el Auditor Interno de Cuscatlán Sur, se ha presentado la elaboración del documento dominado “Plan Anual de Auditoria Interna” a desarrollarse en el presente ejercicio fiscal 2024, el cual debe ser relevante y eficiente para que contribuya a la mejora de los servicios públicos. VII) Por lo que, dadas las condiciones anteriormente expuestas, es necesario que el Honorable Concejo Municipal de Cuscatlán Sur, reciba y conozca del plan anual de trabajo y demás asuntos que le compete a la Unidad de Auditoría Interna de la municipalidad y una vez se verifique el cumplimiento a las disposiciones legales antes expuestas, se considere la aprobación en cada una de sus partes al Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna a desarrollarse en los meses de mayo a diciembre del 2024. POR TANTO. El Concejo Municipal en uso de las facultades que legales y por unanimidad ACUERDA: 1) Tener por recibido y leído el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna de la municipalidad de Cuscatlán Sur; 2) Aprobar el documento denominado “Plan Anual de Trabajo”, presentado ante este colegiado, en cumplimiento al artículo 34 de las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental (edición 2016); 3) Delegar al XXXXX XXXXX XXXXX XXXXXX XXXXX en su calidad de auditor interno para que remita a la oficina regional de San Vicente de la Corte de Cuentas de la República el Plan Anual de Trabajo a desarrollarse durante ocho meses del presente ejercicio fiscal iniciando desde el 01 de mayo al 31 de diciembre de 2024; 4) Informar la presente resolución al Gerente General y Gerente Financiera de Cuscatlán Sur. Certifíquese y comuníquese. –Y no habiendo más que hacer constar se da por terminada la presente acta el día once de junio el presente año, la cual por estar conforme firmamos.



Licda. Guadalupe del Carmen Martínez Campos
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VERSIÓN PÚBLICA elaborada de acuerdo con lo establecido en el artículo 30 de la LAIP: “En caso de que el ente obligado deba publicar documentos que contengan en su versión original información reservada o confidencial, deberá preparar una versión en que elimine los elementos clasificados con marcas que impidan su lectura, haciendo constar en nota una razón que exprese la supresión efectuada”. Para el caso, el documento contiene datos personales relativos nombres de empleados públicos, información de la persona solicitante y otros datos que en aplicación del artículo 24 letra literal “c” de la LAIP deben protegerse por requerir el consentimiento del titular de la información.



