MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR NORTE

DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

PRESUPUESTO MUNICIPAL POR AREAS DE
GESTION

DEL 01 DE MAYO AL 31 DE DICIEMBRE 2024



El suscrito secretario del Concejo Municipal de San Salvador Norte, Departamento
de San Salvador, de acuerdo con el articulo cincuenta y cinco, numeral seis, del
Cadigo Municipal, y Acuerdo Municipal Numero Uno de fecha uno de mayo de dos
mil veinticuatro, CERTIFICA: Que en el Libro de Actas y Acuerdos Municipales,
que esta Municipalidad lleva durante el presente afo, se encuentra en el ACTA
NUMERO DOS, de sesién extraordinaria celebrada por el Concejo Municipal,
periodo dos mil veinticuatro-dos mil veintisiete, a las ocho horas cero minutos del
dia ocho de mayo del presente afo, el que literalmente dice: ===========
ACUERDO NUMERO UNO. Se aprueba el Decreto Numero Uno que contiene el
presupuesto del Municipio de San Salvador Norte, del uno de mayo al treinta y uno
de diciembre de dos mil veinticuatro; conformado por la integracion de los
presupuestos municipales de los ahora distritos de Guazapa, Aguilares y El
Paisnal, menos las respectivas ejecuciones al treinta de abril de esos distritos.
Para realizar la pronta ejecucion del mismo, se conserva inalterada la respectiva
planificacion anual de compras de cada una de las unidades solicitantes.

Es conforme con su original con el cual se confronto. Y para efectos legales,
extiendo, firmo y sello el presente en la Ciudad de Guazapa, el dia ocho de julio de

dos mil veinticuatro.
\/WDZ@
Miguel A isfieros Marin

Secretario Municipal y del Concejo




DECRETO NUMERO UNO.

La municipalidad de San Salvador Norte, Departamento de San Salvador, en uso
de las facultades que le confiere el numeral 7 del Art. 30 del Cédigo Municipal,
relacionado con los articulos: 3, numeral 2; 72; 73; 74; 75, 76 y 77 del mismo
Cédigo.

DECRETA:

La ORDENANZA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL, para el ejercicio que se
inicia el uno de mayo y concluye el treinta y uno de diciembre de dos mil
veinticuatro, asi:

Art. 1.- Se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Egresos, con sus Disposiciones
Generales en la forma siguiente:



MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR NORTE
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11
118
11801
11802
11803
11804
11805
11806
11808
11809
11810
111812
111813
11814
11815
11816
11817
11818
11899
12
121
12105
12106
12107
12108
12109
12110
12111
12112
12114
12115
12117
12118
12119
112120
12123
12199

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE INGRESOS 2024

En Ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica

Concepto Objeto Especifico Cuenta Rubro |
IMPUESTOS ' 912,012.13
‘Impuestos Municipales 912,012.13
De Comercio 354,923.71 -
De industria 372,570.16 |
Financieros 72,702.80 |
De Servicios 7,928.57
Agropecuarios 39,295.04
Bares y Restaurantes 17,778.67
Centro de ensefianza 33.28 |
Estudios fotograficos 36.00 l
Hoteles, Moteles y Similares 665.58
magquinas traganiquel 5,284.58
medicos hospitalarios 4,501.72
|Servicios profesionales 2,034.38
|Servicios de esparcimiento 673.53
Transporte 1,965.86
Vallas Publicitariaa 17,462.96
Vialidad 10,446.17
EImpuestos Municipales Diversos 3,709.12
TASAS Y DERECHOS 1,627,830.27
Tasas 1,489,953.40
Por Servicios de Certificacion o Visado de Documentos 72,797.10
Por Expedicion de Documentos de Identificacion 962.00
Por Acceso a lugares publicos 76,401.67
Alumbrado Publico 134,319.23
Aseo Publico 216,323.73 | |
Casetas Telefénica 1,226.35 | 5
Cementerios Municipales 49,338.71 | ‘
Desechos 88,710.35 | |
Fiestas 105,846.18 |
Mercados 158,151.53 |
Pavimentacion 86,352.19 | |
Postes, Torres y Antenas 374,979.60 | J
Rastro y Tiangue (Tiangue) 92,292.94 [ i
Revision de planos 5,296.41 f .
|Barlos y Lavaderos Publicos 1,500.00 ;
jTasas Diversas 2545541 : |




122 |Derechos  137,876.87 |

12208 Por Regalias 153

12210 Permisos y Licencias Municipales 94,797.19

(12211 Cotejo de Fierros 18,977.70

12299 Derechos Diversos 23,948.98

14 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 558,604.27
(141 Venta de Bienes 2264.07

14101 |Venta de Bienes Comerciales 764.07 |

14199 'Venta de Bienes Diversos 1500

142 Ingresos por Prestacion de Servicios Publicos ﬁ 556,340.20 |

14201 Servicios Basicos 407390.84

14202 Servicios de Educacion y salud 2758

14299 Servicios Diversos 146,191.36

15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS 104,121.89
151 Rendimiento de Titulos Valores 1429.4

15106 Dividendos de Acciones 1429.4

{153 Muitas e Intereses por Mora 46,705.42

{15301 Multas por Mora de Impuestos 6,587.38

15302 Intereses por Mora de Impuestos 21,650.22

1156312 ‘Multas por Registro Civil 979.64 |

115314 Otras Multas Municipales 16,013.78

15399 [Multas e Intereses Diversos ) 1,474.40

154 |ARRENDAMIENTO DE BIENES 16755.41

15401 Arrendamiento de bienes 12,912.21 \ |
15402 Arrendamiento de bienes - 3,843.20 [

157 Otros Ingresos no Clasificados 39,231.66

15703 Rentabilidad de Cuentas Bancarias 5171.18

15799 Ingresos Diversos 34,06()_:48 )

Cifra Concepto Objeto Especifico Cuenta Rubro

16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES = 1,826,545.55
162 Transferencias Corrientes del Sector Publico 1,826,545.55
J1620701 Obligaciones y Transferencias Generales del Estado 1,436,566.01 :

11620703 | Direccién General de Tesoreria 389,979.54 | ?
163 Transferencias Corrientes del Sector Privado 0.00 5
16304 | De Personas Naturales - B %
22 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 48,086.30 l\
222 ‘Transferencias de Capital del Sector Publico 48,086.30 | }
2223110 | Instituto Crecer Juntos 48,086.30 i

31 ENDEUDAMIENTO PUBLICO g 0.00
313 Contratacién de Empréstitos Internos 0.00 '

31304 De Empresas Publicas Financieras




31308

32
321
32102
322
32201
32201

De Empresas Privadas Financieras
SALDOS DE ANOS ANTERIORES

|Saldos Iniciales de Caja y Bancos

'Saldo Inicial en Bancos

lCuentas por Cobrar de Ailos Anteriores

Cuentas por Cobrar de Afios Anteriores (Tasas)
|Cuentas por Cobrar de Afios Anteriores (Impuestos)
'i Totales

[

; 2,238,539.93 ’
. 1,956,124.01
1,956,124.01 |
| 282,415.92
28241592 |
7,315,740.34 | 7,315,740.34 7,315,740.34!
|
|




MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR NORTE

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE EGRESOS 2024
En Délares de los Estados Unidos de Norteamérica
Cifra Concepto I Objeto Especifico Cuenta Rubro —I
51 |REMUNERACIONES S o 1,842,737.86
511 |Remuneraciones Permanentes 1,546,497.82 |
51101 |Sueldos 1,116,260.56 [
51103 |Aguinaldos 194,380.80
51107 |Beneficios Adicionales 235,856.46
512 |Remuneraciones Eventuales 0.00
51201 |Sueldos 0.00
514 g;::i:::ciones Patronales Instituciones Seguridad Social a 84.953.06
51401 |Por Remuneraciones Permanentes 84,953.06
515 gz::;:t;ciones Patronales Instituciones Seguridad Social 92.674.41
51501 |Por Remuneraciones Permanentes 92,674.41 |
516 12,000.00
51601 12,000.00 | B
517 | Indemnizaciones ‘ 100,000.00
51701 Al Personal de Servicio Permanentes 100,000.00
519 |Remuneraciones Diversas 6,612.57
51999 Remuneraciones Diversas 6,612.57 -
|54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 4,014,512.40
5541 Bienes de Uso y Consumo 1,770,181.62
|54101 |Productos Alimenticios para Personas 191,035.36
54103 |Productos Agropecuarios y Forestales 57,603.72
‘54104 Productos Textiles y Vestuarios 39,000.00
154105 | Productos de Papel y Carton 20,000.00
54106 |Productos de Cuero y Caucho 0.00
54107 |Productos Quimicos 156,979.97
54108 |Productos Farmacéuticos y Medicinales 5,000.00
54109 |Llantas y Neuméticos 53,500.00
54110 |Combustible y Lubricantes 190,000.00
54111 |Minerales no Metalicos y Productos Derivados 301,594.32
54112 |Minerales Metdlicos y Productos Derivados 152,891.50
54114 |Materiales de Oficina 12,000.00
54115 |Materiales Informaticos 10,000.00
54118 |Herramientas, Repuestos y Accesorios 112,024.87
54119 |Materiales Eléctricos 151,041.09
54121 |Especies Municipales Diversas 25,000.00
54199 |Bienes de Uso y Consumo Diversos 292,510.79




Cifra Concepto Objeto Especifico Cuenta Rubro
542 |Servicios Basicos 770,016.36
54201 |Servicios de Energia Eléctrica 710,136.36
54202 Servicios de Agua 13,000.00
54203 Servicios de Telecomunicaciones 46,000.00
54204 Servicios de Correos 880.00
543 | Servicios Generales y Arrendamientos 1,066,114.42
54301 |Mantenimiento y Reparaciones de Bienes Muebles 205,200.00
54302 Mantenimiento y Reparaciones de Vehiculos 193,300.00
54304 Transportes, Fletes y Almacenamientos 224,700.00
54305 |Servicios de Publicidad 1,800.00
54313 |Impresiones, Publicaciones y Reproducciones 6,000.00
54314 |Atenciones Oficiales 0.00
54316 Arrendamiento de Bienes Muebles 8,800.00
|54317 |Arrendamiento de Bienes Inmuebles 3,500.00
54399 |Servicios Generales y Arrendamientos Diversos 422.814.42
544 |Pasajes y Viaticos 3,000.00
54402 Pasajes al Exterior 0.00
54403 |Viéticos por Comisién Interna 3,000.00
545 iConsuItorlas, Estudios e Investigaciones 42 200.00
54501 |Servicios Médicos 0.00
54503 |Servicios Juridicos 10,200.00
54504 |Servicios de Contabilidad y Auditoria 26,000.00
54505 |Servicios de Capacitacion 5,000.00
54599 |Consultorias, Estudios e Investigaciones Diversas ~1,000.00
546 |Tratamiento de Desechos 363,000.00
54602 |Deposito de Desechos 293,000.00 [

54603 |Recoleccién de Desechos 70,000.00

55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 123,152.30
553 |Intereses y Comisiones de Empréstitos Internos 123,146.39

55302 |De Instituciones Descentralizadas no Empresariales 0.00

55304 |De Empresas Publicas Financieras 0.00

55308 |De Empresas Privadas Financieras 123,146.39

555 |Impuestos, Tasas y Derechos 0.00

56305 |Derechos 0.00

556 | Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios o 591

55602 |Primas y Gastos de seguros de Bienes 0.00

55603 |Comisiones y Gastos Bancarios 5.91

55799 |Gastos Diversos 0.00

56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5,233.68
562 |Transferencias Corrientes al Sector Publico 5,233.68

56201 |Transferencias Corrientes al Sector Plblico 5,233.68

56295 | COMURES 0.00




ISG3 Transferencias Corrientes al Sector Privado 6:00 '
56305 |Becas 0.00

Cifra Concepto Objeto Especifico Cuenta Rubro |
61  |INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS 1,063,270.95 |
611 |Bienes Muebles 0.00 I
61101 |Mobiliarios 0.00
61102 |Maquinarias y Equipos 0.00
61104 |Equipos Informaticos 0.00
61105 |Vehiculos de Transporte 0.00
61108 |Herramientas y Repuestos Principales 0.00
61199 |Bienes Muebles Diversos 0.00
612 |Bienes Inmuebles 0.00
61201 |Terrenos 0.00
615 |Estudios de Pre-inversién 0.00
61501 |Proyectos de Construcciones 0.00
61599 |Proyectos y Programas de Inversion Diversos 0.00
616 |Infraestructura 1,063,270.95
61601 Viales 0.00
61603 |De Educacion y Recreacién 0.00
61604 |De Vivienda y Oficina 357,220.96
61608 | Supervision de Estructuras 100,000.00
61699 |Obras de Infraestructura Diversas 606,049.99
63 Inversiones Financieras : o 3,680.00
631 Inversiones en Titulos Valores 3,680.00
63105 |Depositos a Plazo 200.00 |
63107 |Participacién de Capital 3,480.00
7 AMORTIZACION DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO 263,153.15
713 | Amortizacién de Empréstitos Internos 263,153.15
71304 De Empresas Publicas Financieras 124,735.54
71308 |De Empresas Privadas Financieras ~138,417.61

Totales 7,315,740.34 7,315,740.34 7!31 5g74°-34




'~ ANEXOS




DISPOSICIONES GENERALES

Art. 2.- Las presentes Disposiciones Generales constituyen las normas
complementarias, reglamentarias, explicativas o necesarias para la ejecucion del
Presupuesto de Ingresos y Egresos, asi como de los anexos respectivos, los

cuales seran aplicables a todas las operaciones originadas por la ejecucion del
Presupuesto Municipal.

Si hubiere contradiccidon entre cualquier ordenanza o reglamento municipal y las
presentes Disposiciones, se aplicaran estas ultimas como regulacién especifica.

CAPITULO |
OBJETO Y CAMPO DE APLICACION

Objeto

Art. 3.- La presente Ordenanza tiene por objeto normar y armonizar la gestion
financiera del Municipio.



Cobertura Institucional

Art. 4.- La Municipalidad, sin perjuicio de su autonomia establecida en la
Constitucion de la Republica, se regira por las disposiciones sefaladas en el Titulo
V de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado, en los casos de
contratacion de créditos garantizados por el Estado y cuando desarrolle proyectos
y programas municipales de inversion que puedan duplicar o entrar en conflicto
con los efectos previstos en aquellos desarrollados a nivel nacional o regional, por
entidades o instituciones del Sector Publico, sujetas a las disposiciones de la
misma Ley. En cuanto a la aplicacion de las Normas Generales de la Contabilidad
Gubernamental, la Municipalidad se regira por el Titulo VI, de la Ley Orgénica de
Administracion Financiera del Estado, respecto a las subvenciones o subsidios
que le traslade el Gobierno Central.

DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
Presupuesto a Base de Caja

Art. 5.- El presente Presupuesto debera ejecutarse estrictamente a base de caja,
es decir, que sodlo se afectara con los ingresos efectivamente percibidos y con los
pagos efectuados, no pudiendo contraerse compromisos si no hubieren fondos
disponibles en Caja.

De los Créditos Presupuestos

Art. 6.- Todo compromiso legalmente adquirido disminuye un crédito presupuesto,
por tanto, no se podra incurrir en alguno sin afectar un crédito presupuesto;
tampoco deberan autorizarse pagos a cuenta de una asignacién que estuviere
agotada.

De la Administracion de los Créditos Presupuestos

Art. 7.- Los créditos presupuestos se administraran con orden y economia, no
deben comprometerse sino en la medida estrictamente necesaria, para obtener un
funcionamiento ordenado y econémico de la administracion municipal, cuidando
de mantener el equilibrio presupuestario y resguardar el cumplimiento del Plan de
Trabajo de la Municipalidad.



Utilizacion de las Asignaciones

Art. 8.- Las asignaciones deberan ser utilizadas en la forma en que las haya
aprobado el Concejo Municipal. Cada asignacién debera estar disponible sélo
durante el ejercicio fiscal a que corresponda, y se utilizara unicamente para los
propositos y hasta por la cantidad indicada, excepto cuando la asignacion haya
sido aumentada por transferencias legalmente aprobadas.

A una asignacién de caracter general no se podra imputar gastos para los cuales
exista en el Presupuesto una asignacion de caracter especifico, aun cuando esta
ultima estuviere agotada.

Las reservas de crédito constituidas estaran disponibles para los fines a que las
mismas se refieran.

Para afectar una asignacion o cuota que no tenga saldo disponible, debera
previamente ser reforzada en forma legal.

De los Nombramientos de Funcionarios, Empleados y Otros Compromisos

Art. 9.- El Concejo Municipal o el Alcalde, en su caso, no podran hacer
nombramientos de funcionarios y empleados, ni adquirir compromisos
econémicos, si no existe asignacion presupuestaria que ampare el egreso o
cuando esta fuere insuficiente. Tampoco se podrd pagar con cargo a una
asignacioén de egresos, que corresponda a otra clase de gastos.

. Los funcionarios que contravengan lo dispuesto en el inciso anterior responderan
con sus bienes por los sueldos pagados 0 compromisos econémicos adquiridos

De los Sobrantes de Autorizaciones de Gastos

Art. 10.- La cantidad autorizada para una obra, trabajo o servicio es una limitacion
al gasto; pero no debera utilizarse necesariamente el total autorizado. Los
sobrantes de autorizaciones de gastos no podran invertirse en otras obras,
trabajos o servicios, sin la previa autorizacién del Concejo Municipal.



Saldos Pendientes de Pago Deben Consignarse en el Ejercicio Siguiente

Art. 11.- Cuando una obra, proyecto o compromiso no se termine o liquide en el
ejercicio del presupuesto vigente y estos exigieren continuidad, los saldos deberan
ser trasladados al presupuesto del ejercicio siguiente en las asignaciones
respectivas. Si las obras, proyectos o compromisos no requieren continuidad, el
Concejo Municipal resolvera lo mas conveniente.

Vencimiento de Asignaciones y Cuotas

Art. 12.- Los saldos provenientes de asignaciones o cuotas, al término del ejercicio
fiscal, y que no tengan requerimientos o compromisos pendientes, caducaran y
seran cancelados.

De los Gastos Fijos

Art. 13.- Para los efectos de la ejecucion y control de este presupuesto, se
entenderan por gastos fijos, aquellos que se pagan por duodécimas partes,
correspondiendo una parte a cada mes, tales como los sueldos de empleados
permanentes, dietas, aportaciones patronales a instituciones de seguridad publica
y privadas, servicios de energia eléctrica, agua potable, comunicaciones, jornales
de trabajadores contratados a base de remuneracion diaria o por hora con partida
fija, alquileres de casa, contribuciones por cuotas fijas, etc.

También constituyen gastos fijos los derivados de estos tales como aguinaldos y
vacaciones anuales al personal.

El Alcalde dara Cuenta al Concejo sobre la Ejecucion del Presupuesto
Art. 14 .- El Alcalde dara cuenta mensualmente al Concejo de la ejecucién y estado
del Presupuesto.

Responsabilidad en los Gastos llegales

Art. 156.- El gasto ilegal hace responsables a todos los Miembros de la
Municipalidad que lo aprobaren, por el pago indebido.



Responsabilidad del Ordenador de Pagos

Art. 16.- Los funcionarios y empleados que ordenen gastos, son responsables
personalmente y con sus bienes de aquellas erogaciones que no estén
comprendidas en el presupuesto, sin perjuicio de la accion penal que corresponda.

De la Liquidacion del Presupuesto

Art. 17.- Para los créditos comprometidos por la Municipalidad con cargo al
presupuesto que al treinta y uno de diciembre se encuentren pendientes de pago,
deberan estar constituidas y aprobadas sus reservas de créditos.

La fecha maxima para la liquidacion del presupuesto sera el ultimo dia de febrero
del afio inmediato siguiente.

De la Evaluacioén del Presupuesto

Art. 18.- La Municipalidad por medio de la comision respectiva, debera evaluar
periédicamente la aplicacién y desarrollo del Presupuesto. Con ese objeto, las
unidades ejecutoras de los programas estaran obligadas a preparar y rendir los
informes de la labor realizada, de conformidad con las instrucciones recibidas por
dicha Comision, la que los verificara en la oportunidad que estime necesaria.

El Concejo podra suspender la provision de fondos que correspondiere a los
programas, en los casos en que se verifique incumplimiento de las metas fijadas
en los mismos, conforme al calendario de actividades.



CAPITULO Il
OPERACIONES DE TESORERIA

Del Fondo Circulante

Art. 19.- Con el propésito de atender gastos de menor cuantia o de caracter
urgente, créase el Fondo Circulante de Monto Fijo por la cantidad de TRES MIL
00/100 DOLARES, ($3,000.00) para cada uno de los distritos. El cual servira para
la compra de papeleria en general y articulos de oficina, articulos deportivos,
sanitarios y domeésticos, compras minimas de combustible contra factura,
reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo y enseres de oficina; reparacién
y mantenimiento de vehiculos y otros equipos similares, pago de viaticos, pasajes
o transporte, recepciones, atenciones oficiales y sociales, entre otros; el segundo
por el monto de CINCO MIL 00/100 Délares, ($5,000.00) destinado a cubrir
necesidades del centro turisticos municipal: La Hacienda, en su aplicacién se
utilizara el reglamento aprobado.

El monto maximo autorizado para pagos y gastos a través del Fondo Circulante de
Monto Fijo es de QUINIENTOS 00/100 ($ 500.00). El fondo Circulante de Monto
Fijo se formara en el mes de mayo y se liquidara al final de cada ejercicio. Los
reintegros por pagos y gastos efectuados se haran las veces que sean necesarias,
si las condiciones econdmicas de la comuna lo permiten.

Los pagos y gastos efectuados a través del Fondo Circulante de Monto Fijo, se
haran contra recibos o facturas firmadas por los recipientes y autorizado con el
PAGUESE de los ordenadores de pagos que designare el Concejo Municipal.

Podran anticiparse sumas para viaticos y pagos de transporte con autorizacion
(firma y sello) del ordenador de pagos, mediante recibo.

Se prohibe adquirir al crédito los suministros y servicios a través del Fondo
Circulante de Monto Fijo.

Procedimiento para Firmar y Cobrar, o S6lo Cobrar, Documentos Contra la
Municipalidad, por Delegacién o Autorizacién

Art. 20.- La persona que no sepa firmar cobrara personalmente, dejando impresa
la huella digital del dedo pulgar de su mano derecha y a falta de este, de cualquier
otro dedo, lo cual se aclarara; ademas, otra persona de su confianza, a quien
debera identificarse, firmara a su ruego.



La persona que pudiendo firmar, quiere delegar a otra el hacerlo por ella para fines
de legalizacion, podra efectuar tal delegacion por simple carta dirigida al Alcalde,
siempre que sea entregada personalmente por el Delegante en las oficinas
correspondientes. En caso contrario, es decir, cuando la carta no haya de ser
entregada personalmente se necesitara que vaya autenticada por el Alcalde de su
domicilio o ante Notario, en el caso de los residentes en el pais; o ante el Consul
respectivo, en el caso de los residentes en el exterior, quién es la persona por ella
autorizada para firmar a su nombre tales recibos o documentos.

Las reglas anteriores seran aplicables en los casos de personas que no pueden
firmar sus recibos o facturas por adolecer de algun impedimento fisico. Cuando
este impedimento sea tal que imposibilite al interesado para presentarse ante el
Alcalde, Notario o Consul a manifestar quien es la persona autorizada por él para
firmar en su nombre, podra el Concejo Municipal, a su prudente arbitrio, designar
una persona de su confianza para que vaya al domicilio de la persona de que se
trata, a recibir la declaracion de esta, respecto a quién es la persona autorizada
para firmar a su nombre. Si el impedimento fisico fuese de tal gravedad que
imposibilite la declaracién indicada, sera la persona o personas que aparezcan
como beneficiarias, en el orden de preferencia establecido quien o quienes lo
haran.

Las reglas contenidas en los anteriores incisos no seran aplicables a los
funcionarios y empleados municipales, de cualquier clase que sean. De manera
general, estos no pueden delegar en ofra persona, el cobro y recibo de los sueldos
o jornales que devenguen en concepto de tales, a menos que por motivos
justificados, el Concejo Municipal lo autorice, previa solicitud explicativa de las
razones que tiene el interesado para no hacerlo personalmente.

Legalizacion y Pago Anticipados

Art. 21.- Se faculta al Alcalde autorizar para que el Tesorero cancele los sueldos
de los funcionarios y empleados de la Administracién Municipal, hasta con diez
dias habiles de anticipaciéon a su vencimiento, cuando lo permitan las condiciones
econdmicas del Municipio.

Si después de legalizado un recibo o planilla de sueldos y antes del pago dejare el
funcionario 0 empleado su cargo, o faltare a su trabajo por licencia sin goce de
sueldo, o sin causa justificada, el Alcalde estara en la obligacién de ordenar que
se haga el descuento correspondiente al funcionario o empleado, al momento de



efectuar el pago; pero si el pago ya se hubiere efectuado, el descuento se hara del
sueldo del mes siguiente.

Si después de pagado un sueldo con la anticipacion que permite este Articulo, el
funcionario o empleado falleciere, o fuere separado del servicio antes de
transcurrido el tiempo a que se refiere dicho sueldo, este se considerara
definitivamente devengado. Debe entenderse que si la separacién obedeciere a
renuncia, el funcionario o empleado, estara obligado a reintegrar la suma no
devengada.

Vencimiento de los Sueldos

Art. 22.- Los sueldos se consideraran vencidos para fines de pago, el Gltimo dia
habil de cada mes, salvo las excepciones siguientes:

a) El caso de cesantia, en que se consideraran vencidos el dia siguiente al
ultimo dia devengado; y

b) El caso de licencia con goce de sueldo, en el cual se consideraran vencidos
por todo el periodo de la licencia, el dia en que esta comience, siempre que
no pase de un mes; si pasare de un mes, sélo se estimara vencido el dia
inicial de la misma, el importe de un mes de sueldo y el resto de la licencia
se pagara en las fechas sefialadas para cancelar los salarios del personal
en servicio.

El funcionario o empleado que muera o que quede cesante mientras esté gozando
de licencia con goce de sueldo, se considerara que ha devengado todo el periodo
de la licencia a cuyo pago anticipado haya tenido derecho a la fecha de la muerte
o cesantia.

Vencimiento de las Subvenciones

Art. 23.- Las subvenciones que autorice el Concejo Municipal se aceptaran como
vencidas el primer dia de cada mes y se pagaran por consiguiente, por meses
anticipados.



No es Necesario Acuerdo o Resolucién

Art. 24.- No sera necesario Acuerdo o Resolucién para erogaciones en el pago de
dietas de los miembros del Concejo, salarios permanentes, jornales de
trabajadores permanentes, vacaciones anuales remuneradas, aguinaldos,
alquileres de casa, subvenciones mensuales a instituciones culturales o de
beneficencia y demas gastos fijos (servicios de energia eléctrica, servicios de
agua potable y servicios de telefonia fija, moévil e internet) debidamente
consignados en el Presupuesto Municipal, para los cuales bastara que haya
crédito presupuesto y fondos disponibles para efectuar los pagos.

Prohibido Recibir Valores sin Otorgar Recibo o Hacer Cobros llegales

Art. 25.- Se prohibe a todo funcionario o empleado municipal, recibir valor alguno
sin que se extienda el recibo correspondiente en la forma legal o cuyo pago no
esté contemplado en la ley. La infraccién de este precepto hara incurrir al culpable
en una multa de uno a tres salarios minimos urbanos diarios, sin perjuicio de la
responsabilidad penal a que hubiere lugar, de acuerdo con la gravedad de la falta.

Prohibiciéon de Hacer Préstamos o Anticipos no Autorizados

Art. 26.- Se prohibe al Tesorero prestar o anticipar cualquier cantidad de los
fondos municipales u otros valores, asi como darles un destino diferente al del
servicio municipal, salvo los casos previstos por la ley.

La contravencion a lo dispuesto en el inciso anterior, constituye delito de
malversacion de caudales publicos y sera juzgado el infractor con arreglo al
Cédigo Penal, suspendiéndose por el mismo hecho del ejercicio de su cargo o
empleo. La suspension sera ordenada por el Concejo Municipal.

Responsabilidad de los Refrendarios de Cheques

Art. 27.- Los refrendarios de cheques y ordenadores de pagos incurriran en
responsabilidad solidaria con el Tesorero o Encargado del Fondo Circulante, por el
valor de los cheques que refrenden o pagos que autoricen, en el caso de que no
estén respaldados por los comprobantes de egreso respectivos, debidamente
legalizados.



Correcciones en Recibos de Ingreso y Egreso Deben Ser Salvadas

Art. 28.- No seran permitidos en los recibos de ingresos, asi como en cualquier
otro documento que ampare cantidades de dinero pagadas: Tachaduras,
borraduras, o enmendaturas, si estas no han sido salvadas antes de las firmas,
con la debida claridad en el recibo o0 documento correspondiente.

La falta de claridad o de salvedad antes dichas, hara presumir de pleno derecho la
falsedad en los relacionados documentos y los empleados o funcionarios
responsables estaran sujetos a la sancién administrativa y penal a que hubiere
lugar.

De las Especies Municipalidades Inutilizadas

Art. 29.- Toda especie municipal que se inutilice debera ser anulada en todos sus
tantos y agregarse en el legajo respectivo, en el correlativo que le corresponda,
caso contrario el empleado o funcionario responsable incurrira en una multa de
uno a diez salarios minimos urbanos diarios por cada tanto que haya dejado de
anexar, si se tratare de formularios sin valor determinado, y de una multa igual al
valor de dicha especie, cuando esta tuviere valor especifico.

De las Especies Municipales Extraviadas

Art. 30.- Cuando se trate de especies municipales extraviadas o descargadas
indebidamente de la cuenta respectiva, el empleado o funcionario responsable
respondera por el importe correspondiente si esta tuvieren valor especifico, en
caso contrario estara sujeto a la multa sefialada en el articulo anterior por cada
tanto o formulario sin valor, extraviado o descargado indebidamente.

Multas por Infraccién al Art. 25

Art. 31.- Las multas a que se refiere el articulo 25 seran impuestas por el Alcalde,
si el responsable fuere un funcionario o empleado subalterno. Cuando el
responsable fuere un miembro del Concejo Municipal o el Secretario, dichas
multas las impondra el Concejo en pleno. Estas multas seran enteradas en la
Tesoreria Municipal a favor del Fondo Municipal. Si las multas no fueren
impuestas, la Corte de Cuentas de la Republica, establecera las responsabilidades
e indicara el procedimiento para hacerlas efectivas al practicar el examen de
cuentas.



De las Devoluciones de Rentas y Otros Depdésitos

Art. 32.- Corresponde al Concejo Municipal autorizar la devolucién de las rentas
recaudadas indebidamente, depdésitos y demas fondos ajenos en custodia.

Pago a Favor de Personas Fallecidas

Art. 33.- Cuando se trate de pagos a favor de personas fallecidas, los documentos
de egresos deberan ser firmados por el beneficiario en el caso de haberlo
designado con anterioridad o por el heredero o herederos que comprueben tal
calidad.

Sin embargo, cuando las cantidades que deban pagarse no excedan de
trescientos dolares, si no hubiere beneficiario designado o herederos declarados,
el Alcalde comprobara por otros medios legales de prueba, y mediante resolucién
determinara la o las personas beneficiarias, para los efectos de legalizacion y

pago.

Igual procedimiento se observara cuando la persona que deba firmar el
documento de pago estuviere incapacitada mentalmente para hacerlo.

Para los efectos de este Articulo, el Concejo Municipal llevard un Registro de
Beneficiarios de los funcionarios, empleados y trabajadores municipales, con las
formalidades que €l mismo indique.



Valores que Pasaran al Fondo Municipal

Art. 34.- Toda cantidad que figure en la Tesoreria Municipal en concepto de
depositos como salarios o jornales pendientes de pago u otras de la misma
naturaleza, que no haya sido reclamada por quien corresponda en los términos
establecidos, debera trasladarse al Fondo Municipal al cumplirse los plazos de las
prescripciones que sefalan los Cédigos de Trabajo, Comercio y Civil.

CAPITULO Il
RELACIONADAS CON PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

Pago de Indemnizaciones por Accidentes de Trabajo

Art. 35.- Para efectos de legalizacion y pago de indemnizaciones que a la
Municipalidad le corresponde reconocer por los accidentes de trabajo que ocurran
en sus dependencias, bastara que al acuerdo o resolucién en que se autorice la
erogacion, se acomparie una constancia de la dependencia respectiva, en la cual
se determine que se trata de un accidente de trabajo, la cuantia de la
indemnizacién a pagar y el nombre 0 nombres de los beneficiarios.

Resolucion sobre Devoluciones

Art. 36.- Para las devoluciones a que se refiere el Art. 32 de estas Disposiciones
Generales, sera necesaria resolucion razonada del Concejo Municipal. La
devolucidén de ingresos percibidos en el presente ejercicio fiscal, que por
resolucién se autorice devolver, se tendra como una disminucién de la
correspondiente fuente especifica de renta. Para la devolucion de rentas recibidas
en ejercicios anteriores, el egreso se aplicara a la asignacion respectiva.

No sera necesario resolucion o acuerdo del Concejo Municipal, para la devolucién
de depésitos, cuando esa devolucion sea procedente de conformidad con las
leyes que autorizaron el deposito.



A solicitud escrita del interesado, la cuantia de la devolucion que le corresponda
conforme al inciso segundo de este Articulo, podré destinarse a la constitucion de
un crédito municipal a nombre del contribuyente, para la cancelacion de
obligaciones tributarias a cargo del mismo. Con ese objeto, el jefe de la Unidad de
Contabilidad Municipal con base en la resolucién o acuerdo, hara las provisiones
contables para el registro de los respectivos débitos y abonos en uno o mas
ejercicios futuros, en atencioén al monto del crédito municipal, debiendo expedirse
el recibo de ingresos por los abonos y el comprobante de egreso por la
devolucién, con referencia de la resolucién o acuerdo correspondiente.

CAPITULO IV
RELACIONADAS CON EL PERSONAL

De los Nombramientos y Licencias

Art. 37.- El Alcalde nombrara las personas que deban ocupar las plazas que haya
creado el Concejo o las vacantes de plazas existentes; pero si la plaza fuere de
una jefatura el nombramiento lo hara el Concejo a propuesta del Alcalde. No podra
nombrarse personal en plazas que no hayan sido creadas por el Concejo
Municipal.

Nombramientos de Personas que Deben Rendir Garantia

Art. 38.- Los acuerdos de nombramientos de personas a quienes se les haya
encomendado el manejo de fondos y otros bienes municipales, asi como aquellos
que deben liquidar impuestos, tasas, derechos y contribuciones, para cuyo
empefio sea necesario rendir garantia, deberan sefalar con toda claridad, ademas
del titulo de la plaza que indica el Presupuesto Municipal, las funciones
especificas que desempenara la persona nombrada y la obligacion que tiene de
caucionar.

De la Toma de Posesién y Cesantia de Empleados

Art. 39.- La toma de posesion y cesantia de los empleados se regird por estas
normas:



1a. Se entendera que una persona ha tomado posesioén de su cargo, cuando
asuma los deberes y responsabilidades del mismo; y que deja de ocuparlo, en el
momento en que cesa de cumplir sus deberes y de incurrir en responsabilidades
con relacién a su puesto oficial.

2a. Ninguna persona tomara posesion de su cargo, sino ha sido nombrada o
contratada formalmente.

3a. El Alcalde o funcionario designado al efecto, no dara posesién de su cargo
a funcionarios y empleados que, teniendo obligacién, no hayan caucionado a
satisfaccion del Concejo. El funcionario que ordenare y el que diere posesion en
las condiciones expresadas, respondera solidariamente con el nombrado por toda
pérdida de bienes que sufra el Municipio o la entidad municipal descentralizada,
en el periodo de la fecha de la toma de posesién incorrecta, y el de la autorizacién
de la toma de posesion legal, por no haber caucionado a satisfaccion del Concejo.

4a. Por regla general se entendera que el acuerdo por el cual se separa a una
persona de determinado empleo, da fin a las relaciones juridicas existentes entre
el Municipio y el empleado, mas si se trata de cargos por su indole especial no
pueden permanecer vacantes, sin causar perjuicio a la administracién municipal,
dichas relaciones subsistiran mientras no se presente a tomar posesion el sustituto
designado legalmente, en cuyo caso debe estimarse en posesidon legal de su
cargo al empleado saliente.

El presente Articulo no obsta para que el empleado sea removido stbitamente del
cargo, cuando el interés de la administracidbn municipal asi lo requiera.

Para Determinar desde que Fecha y hasta Cuando Devenga Sueldo un
Empleado

Art. 40.- Por regla general, el empleado devengara el sueldo asignado a su cargo,
desde el dia en que tome posesién de él y continuara devengandolo hasta que
deje de ocuparlo.

Si se tratare de empleados cuya entrega requiere so6lo un dia, el sueldo de ese dia
correspondera al saliente, y el entrante no tendra derecho a remuneracién por ese
mismo dia.



Si se tratare de empleados cuya entrega requiera mas de un dia, el entrante
devengara medio sueldo desde el dia siguiente a aquél en que empiece la entrega
hasta aquél en que termine, inclusive; empezando a devengar sueldo entero por
dicho lapso, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso siguiente.

Las reglas anteriores no seran aplicables cuando el empleado entrante sea una
persona que venga de otro empleo de esta misma Municipalidad. En este caso el
saliente devengara el sueldo de la plaza de que se trate, el entrante recibira un
sueldo equivalente al del empleo que deja, con cargo a una asignacion de la
dependencia a la cual esté ingresando.

Cuando la entrega se prolongue por mas tiempo del que justamente debe durar,
por culpa o negligencia del empleado saliente, este no tendra derecho a cobrar
sueldo por el tiempo de la demora, circunstancia que sera apreciada por el
Alcalde, la persona designada por este o por el Concejo Municipal, siendo
entendido que en los casos de despido por falta en el desempefio de su cargo o
por dafios y perjuicios causados al Municipio, el empleado saliente no podra
devengar sueldo por mas de treinta dias contados a partir de la fecha en que la
entrega comience o haya de comenzar.

Contratacion de Servicios Personales de Caracter Profesional o Técnico

Art. 41.- Se podran contratar servicios profesionales siempre que concurran las
siguientes condiciones:

a) Que sean de caracter profesional o técnico y no de indole administrativa;

b) Que las labores a desempefiar por el contratista sean propias de su
profesidn o técnica;

C) Que, aun cuando sean de caracter profesional o técnico, no constituyan una
actividad regular y continua dentro de la Municipalidad o entidad descentralizada
municipal contratante.

Las personas contratadas gozaran de las prerrogativas que establecen estas
Disposiciones Generales, excepto de la licencia por beca. En este caso, sera
necesario que los contratados favorecidos con becas, tengan por lo menos seis
meses consecutivos de trabajar para la Municipalidad. El contrato se considerara
automaticamente prorrogado:



a) Por el término que dure la beca si el contrato caducare durante el periodo
deella; y

b) Siempre que la Municipalidad requiera de los servicios del becario, por un
plazo igual al de aquella.

Las remuneraciones a base de contrato se podran pagar por medio de planilla en
la misma fecha en que se efectue el pago de los salarios del personal permanente
de la Municipalidad. El tramite de la planilla sera exactamente igual al que
actualmente tienen el documento llamado Mandamiento y pago Colectivo de
Sueldos.

Los contratos a que se refiere este Articulo no podran firmarse por periodos que
excedan del 31 de diciembre de cada ano; pero cuando las necesidades del
servicio lo exijan podran prorrogarse sélo por dos meses mientras se suscribe el
nuevo contrato, de ser necesario.

La contratacion que se realice en base a este Articulo, sera estrictamente por los
servicios prestados por una persona natural.

Asistencia de Empleados

Art. 42.- En todas las oficinas municipales el despacho ordinario en el distrito de
Guazapa sera de lunes a viernes, en dos jornadas de las ocho a las doce horas la
primera, y de las trece horas y treinta minutos a las dieciséis horas y treinta
minutos la segunda, para los distritos de Aguilares y el Paisnal sera de lunes a
viernes, en dos jornadas de las ocho a las doce horas la primera, y de las trece
horas a las dieciséis horas la segunda, Ambas jornadas del mismo dia.

Quedan exceptuados de efectuar el despacho ordinario conforme lo establecido
en el inciso anterior, todas aquellas dependencias que requieran servicio especial
tales como: Agentes Municipales, Cementerios, Mercados, Registro del Estado
Familiar, Rastro y Tiangue; pero, en todo caso, el despacho en dichas
dependencias no podra ser menor del nimero de horas que se sefialan en el
inciso anterior. Por consiguiente los funcionarios, empleados y trabajadores estan
obligados a asistir a su despacho u oficina, durante los periodos de audiencia
seflalados en el inciso primero de este Articulo, exceptuando a los que tengan un
horario especial.



Sin embargo, cuando circunstancias especiales lo requieran, queda facultado el
Concejo para modificar, por medio de Acuerdo, el horario de trabajo; pero en
ningun caso podra ser menor del numero de horas que se sefala en el inciso
primero de este Articulo. Cuando la modificacion sea eventual, podra ser
determinada por el Alcalde.

Privilegios Otorgados a los Estudiantes

Art. 43.- Podra concederse permiso para que se ausenten de sus oficinas durante
el periodo lectivo y por un lapso no mayor de dos horas diarias, a los empleados
que sean estudiantes de cualquiera de las facultades de las universidades.

En este caso la calidad de estudiante matriculado y la necesidad del permiso,
deben ser comprobadas con la certificacion de la universidad respectiva en donde
conste el horario de clases del ciclo a cursar.

Responsabilidades de Funcionarios, Empleados y Trabajadores

Art. 44.- Todo funcionario o empleado encargado de recibir, custodiar o pagar
bienes o valores municipales o cuyas atribuciones permitan o exijan su tenencia,
sera responsable de dolo o culpa, por la pérdida, dafo, abuso, empleo o pago
legal de ellos. En consecuencia, sera obligatoria la formulacién de inventarios
parciales.

Art. 45.- El Funcionario o empleado que en nombre de la Municipalidad contraiga
deudas o compromisos de cualquier naturaleza, en contra de las leyes vy
reglamentos o sin autorizacion legal, sera exclusivamente responsable ante los
acreedores correspondientes. En caso de reincidencia sera suspendido del
ejercicio de sus funciones hasta por un mes sin goce de sueldo; y si el hecho fuere
delictuoso, sera despedido, siguiendo el procedimiento correspondiente, segin el
caso.

Cuando se tratare de un miembro del Concejo, este quedara en la obligacién de
responder; si no cumpliere o reincidiere, el Concejo Municipal procedera a la
suspension correspondiente.



Obligaciones del Asesor Juridico

Art. 46.- Todo contrato que se celebre por cuenta del Municipio y que amerite ser
formalizado en escritura publica, sera autorizado ante los oficios notariales del
respectivo Asesor Juridico de la Municipalidad, sin derecho a cobrar los honorarios
que estaria obligada a pagar la Corporacién Municipal, conforme a la ley.

Asimismo, el abogado nombrado como Asesor Juridico, queda en la obligacion de
cartular sin devengar los honorarios a que estaria obligada a pagar la
Municipalidad, conforme a la ley.

Facultad de Hacer Traslados a Otros Servicios

Art. 47 - Considerada la administracion del Municipio como una sola unidad, los
empleados y trabajadores nombrados legalmente estan en la obligacion de prestar
sus servicios personales en cualquiera de las unidades de la Municipalidad; en
consecuencia bastara la orden del Concejo Municipal o del Alcalde en su caso,
para que de la seccion en donde aparezca nombrado pase a la seccion que se le
designe y su salario lo devengara con cargo a la partida que sefiala el acuerdo del
nombramiento original; permutas o traslados que deberan hacerse respetando las
disposiciones de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal.

Jornada de Labores de los Trabajadores

Art. 48.- La jornada ordinaria de labores de los trabajadores a base de jornal, sera
de ocho horas diarias y la semana laboral no excedera de cuarenta y cuatro horas,
excepto aquellos que trabajan en labores insalubres, como los servicios del tren
de aseo, barredores de mercados, etc. cuya jornada de trabajo sera de siete horas
diarias y la semana laboral de treinta y nueve horas.

Después de una semana continua, los trabajadores municipales, tendran derecho
a un dia de descanso remunerado, presumiéndose que ese dia es el domingo.
Aquellos que no completen su semana laboral sin causa justificada de su parte,
perderan este derecho. Si el salario se estipula por mes, quincena u otro periodo
en su monto va incluida la prestacién pecuniaria del dia de descanso.



En aquellas dependencias, que por la indole de sus actividades trabajen
normalmente en dia domingo, el Alcalde sefialara el dia de descanso dentro de la
semana. Si por necesidad del servicio, se realizare trabajo en el dia de descanso,
éste sera remunerado con el cincuenta por ciento del salario basico y un dia de
descanso compensatorio remunerado.

Pago de Servicios Extraordinarios

Art. 49.- Los trabajos efectuados por los servidores municipales, que excedan de
la jornada ordinaria diaria de trabajo establecida en los articulos 42 y 48 seran
considerados extraordinarios y su remuneracion sera con un recargo del cien por
ciento del salario base, exceptuandose los trabajos realizados por fuerza mayor o
caso fortuito que afecten a la poblacién, los que seran remunerados unicamente
con salario basico. Se exceptua de esta regla al personal que labora en servicios
ininterrumpidos, diariamente, inclusive sabado, domingo, o dias de asueto, en
donde el Alcalde debera ordenar turnos entre el personal de su dependencia sin
remuneracion extra.

Al personal podra concedérsele licencia con goce de sueldo, equivalente al tiempo
trabajado en horas extraordinarias, las cuales deberan haber sido autorizadas por
el jefe inmediato superior. En ningln caso estas licencias excederan de quince
dias y seran concedidas en el tiempo mas oportuno a juicio del Alcalde.

Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Funcionarios y Empleados
Municipales

Art. 50.- Los funcionarios y empleados municipales gozaran de asuetos,
vacaciones y licencias en la forma que establece la Ley de Asuetos, Vacaciones y
Licencias de los Empleados Publicos; asi como también el Dia del Empleado
Municipal, y de los dias de asuetos, vacaciones y licencias que en el curso del afo
acuerde la Municipalidad por circunstancias especiales.

Los funcionarios y empleados que por circunstancias de trabajo no puedan gozar
de vacaciones en los periodos mencionados, gozaran de quince dias de vacaciéon
anual remunerada, por cada afo de servicio. Esta vacacidbn no podra
compensarse en dinero y a la obligacion de la Municipalidad de darla corresponde
la del trabajador de tomarla.



Vacaciones Anuales con Recargo que Establece el Cédigo de Trabajo.

Art. 51.- Los trabajadores protegidos por el Codigo de Trabajo, después de un afo
continuo de labores, tendran derecho a un periodo de vacaciones remuneradas
con el recargo del treinta por ciento, conforme al Art. 177 de dicho Cédigo.

El plazo dentro del cual deberan gozar las vacaciones sera de cuatro meses
contados a partir de la fecha en que el trabajador complete el afio de servicio. Los
trabajadores no tendran derecho a vacaciones si durante su respectivo afio de
servicio hubiere faltado injustificadamente quince o mas dias. Gozaran unicamente
la mitad de las vacaciones, cuando los dias faltados injustificadamente no
excedieren de catorce; pero si fueren menos de cinco, tendran derecho a
vacaciones completas.

Los trabajadores mencionados también tendran derecho a licencia con goce de
salario en los dias que estipula el Cédigo de Trabajo.

Limitacion de las Licencias sin Goce de Sueldo

Art. 52.- Las licencias sin goce de sueldo a que se refiere el inciso primero del
articulo 12 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados
Publicos, no excederan de tres meses dentro de cada afo, salvo cuando dichas
licencias sin goce de sueldo se concedan por motivo de enfermedad, en cuyo caso
no deberan de exceder de un afo.

En caso de que se solicite licencia sin goce de sueldo, por enfermedad y a
continuacion por otra causa o viceversa, las licencias en conjunto no excederan de
seis meses.

Incompatibilidad Originada por el Parentesco con Motivo de Licencias a
Funcionarios, Empleados y Trabajadores

Art. 53.- Queda terminantemente prohibido nombrar en sustitucién de funcionarios
0 empleados a quienes se conceda licencia con o sin goce de sueldo, al cényuge
0 a sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad de quien goza la licencia.



Uso de Automotores Municipales

Art. 54.- Ningun funcionario o empleado municipal podra hacer uso de los
automotores de propiedad municipal en su servicio particular.

Para los efectos de ley, se consideraran en todo caso como servicio particular:

10. El transporte interurbano del funcionario o empleado en asuntos
particulares;

20. El transporte del funcionario o empleado entre diversas poblaciones o
lugares, cuando sea en asuntos meramente particulares; y

30. Eltransporte de los familiares del funcionario o empleado y trabajadores en
asuntos particulares.

Los gastos relativos al mantenimiento de los automotores de propiedad particular
al servicio de los funcionarios, empleados y trabajadores, tales como gasolina,
repuestos, reparaciones, matriculas y similares seran costeados de su peculio.

Penas por Otorgamiento y Aceptacién de Anticipos llegales

Art. 55.- Los funcionarios 0 empleados que acepten anticipos no autorizados por la
ley, estaran en la obligacion de restituirlos de una sola vez en cuanto se les
requiera para hacerlo, pagando una multa igual al 20% sobre el anticipo recibido.

Se prohibe a los funcionarios 0 empleados que administren fondos municipales,
hacer anticipos no autorizados por la ley a favor de si mismos o particulares; en
caso de contravencion, ademas de estar obligados a devolverlos al ser requeridos
para ello, pagaran una multa del 20% sobre los anticipos.

Los funcionarios o empleados que autoricen u ordenen anticipos ilegales, sera
personal y solidariamente responsables de las cantidades asi erogadas.

Sanciones por las Faltas de Puntualidad de los Funcionarios, Empleados y
Trabajadores Municipales

Art. 56.- Las faltas de puntualidad cometidas dentro del mismo mes, seran
sancionadas de acuerdo con el ordenamiento legal vigente.

Los Jefes de servicio estan obligados a dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en
este Articulo, para lo cual llevaran control de la asistencia de su personal.



Responsabilidad del Expeditor de Mandamiento de Ingreso

Art. 57.- El Expeditor de Mandamientos de Ingresos respondera por las sumas
dejadas de percibir por defectos imputables al mismo, sea a causa de aplicacion
incorrecta de las leyes tributarias o por calculos equivocos.

Comprobacioén de Licencias por Enfermedad

Art. 58.- No se emitiran acuerdos de licencia de mas de quince dias por motivos
de enfermedad, si la certificacion médica que exige la ley respectiva no lleva el
“Visto Bueno” del Director del Hospital, Unidad o Centro de Salud mas cercano a
la sede del empelado solicitante.

Para los empleados y demas trabajadores incorporados al régimen del Seguro
Social, tendra el mismo efecto la certificacién de incapacidad extendida por los
médicos del Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

Viaticos y Transporte

Art. 59.- Tendran derecho al reconocimiento y pago de viaticos, todos los
miembros de Concejo Municipal, los funcionarios, empleados o trabajadores
municipales que viajan en mision oficial, dentro o fuera del territorio nacional,
debiendo fijarseles la cuota necesaria para sufragar sus gastos de alojamiento y
alimentacion. También tendran derecho a que se les paguen los gastos de
transporte.

Igualmente se les reconoceran y les sera cubierto gastos de representacion al
Alcalde cuando viaje fuera del pais en mision oficial, si la disponibilidad econémica
de la Municipalidad lo permite.

Los viaticos para los miembros del Concejo y empleados municipales seran de
diez 00/100 doélares ($10.00) por desayuno, almuerzo o cena, cuando sea
necesario, cada vez que se ausenten de su sede en cumplimiento de la misién
oficial encomendada. Cuando sea necesario retirarse mas de un dia incluida la
noche, el valor de los viaticos sera fijado por el Alcalde Municipal.

Subsidios para Beneficiarios

Art. 60.- Se autoriza subsidio para los beneficiarios de las personas que a la fecha
del deceso se encuentren prestando sus servicios a la Municipalidad.



Para los efectos de este articulo se entendera que una persona fallece prestando
servicios a la entidad Municipal, cuando al momento de su defuncién se encuentre
en servicio activo o disfrutando de licencia con o sin goce de sueldo, por cualquier
causa.

La cuantia que corresponde entregar a los beneficiarios de personas que
fallezcan, cuando se encuentren prestando sus servicios a la Municipalidad se
establece asi:

e 50% del salario devengado por el servidor o servidora a la fecha del deceso
por cada afo de servicio, hasta un maximo de seis meses de salario si el
deceso ocurriese antes de la edad legal de jubilarse.

e 50% del salario devengado por el servidor o servidora a la fecha de deceso
por cada afo de servicio, hasta un maximo de tres meses de salario si el
deceso ocurriese después de la edad legal de jubilarse.

En ningun caso, el subsidio mensual calculado sera superior a cuatro salarios
minimos mensuales para el sector comercio.

Para gozar de este beneficio el servidor o servidora debera acreditar un minimo de
dos afnos de servicio en la Municipalidad.

Para la concesion de éstos subsidios, el Concejo Municipal autorizara la erogacion
si las posibilidades econémicas lo permiten y hubiere asignacién con saldo
suficiente a la cual aplicar el gasto, a favor del solicitante que presente la
certificacion de la partida de defuncién correspondiente (padre, madre, conyugue e
hijos).

Del Personal a Base de Jornal

Art. 61.- EIl personal pagado a base de jornal no requiere de nombramiento
escrito, sin embargo, para proceder a llenar las plazas vacantes de jornal sera
necesario que el Encargado del area respectiva, de comun acuerdo con el Alcalde
decida la contratacion de esta clase de personal, priorizando habitantes de este
Municipio.

Todo pago de jornal se hara por periodos quincenales, mediante la Tesoreria
Municipal presenciado por delegados nombrados por la Comunidad cuando fuere
posible.



El Concejo Municipal podra mediante acuerdo modificar el periodo quincenal a
que se refiere el inciso anterior, estableciendo otro que mas convenga a la
administracion municipal.

CAPITULOV
De la Remuneracién de los Concejales

Art. 62.- El Alcalde tendra una remuneracion mensual de TRES MIL QUINIENTOS
00/100 DOLARES ($ 3,500.00). Podra cobrar ademas, gastos de representacion
dentro del pais por un monto de: UN MIL QUINIENTOS DOLARES 00/100
($1,500.00) mensuales, quedando como comprobante de gasto el recibo de
acuse; y para los gastos de representacion en el exterior a favor del Alcalde,
Empleados o Funcionarios municipales seran autorizados de acuerdo a las
posibilidades econdmicas, este se liquidara mediante documentos de amparo.

Art. 63.- Si el Sindico Municipal cobra sueldo mensual, debera cumplir con el
horario estipulado por la Municipalidad y no tendra derecho al cobro de Dietas por
las sesiones a las que asista.

Art. 64.- Los Regidores Municipales Propietarios y Suplentes que asistan a las
Sesiones para las cuales hayan sido convocados legalmente, tendran derecho al
cobro de Dietas en la siguiente forma: Propietarios y suplentes, QUINIENTOS
00/100 dolares ($ 500.00) por cada sesion que se celebre. Es entendido que para
tener derecho al cobro de estas dietas, es preciso que cada miembro del Concejo
esté presente durante el desarrollo de la sesion, no pudiendo cobrar mas de
cuatro (4) sesiones en el mes aunque el nimero de estas sea mayor.

El Regidor que sustituye con goce de sueldo al Alcalde titular no cobrara dietas
por las sesiones a las que asista, si hubiere cobrado el sueldo que le corresponde
como Alcalde en funciones.

Art. 65.- Los Regidores y el Sindico tendran derecho, ademas, al pago de viaticos
y transporte cuando viajen en comisién oficial dentro o fuera del pais conforme al
Art. 59 de estas Disposiciones Generales.



CAPITULO VI
RELACIONADAS CON COMPRAS Y SUMINISTROS

De los Contratos y Suministros

Art. 66.- Cuando el Concejo Municipal disponga realizar una obra o recibir la
prestacion de un servicio por el sistema de contrato, éste determinara las
condiciones en que debera realizarse o prestarse, segun el caso.

La Municipalidad no respondera por el costo de obras o la prestaciéon de servicios
no personales, que se ejecuten sin que se haya celebrado legalmente el contrato
respectivo.

Art. 67.- Todo contrato de suministro debera tener las clausulas especiales
siguientes: Mencion de haberse hecho la correspondiente reserva de crédito, salvo
en los contratos permanentes, pues tratandose de suministros sujetos a estos
contratos, la reserva se constituird en cada caso, a solicitud del Jefe o Encargado
de la dependencia interesada con cargo al crédito presupuestario respectivo para
pagar sOlo la mercaderia que se reciba; y, que la persona favorecida con el
contrato se someta a las disposiciones del Cédigo Municipal, Ley de Compras
Publicas y las Ordenanzas o Reglamentos respectivos, renunciando a efectuar
reclamaciones por vias que no sean las establecidas en las leyes del pais.

Art. 68.- Queda expresamente prohibido hacer pedidos de mercaderias tanto al
interior como al exterior de la Republica, sin haber constituido previamente las
reservas de crédito correspondiente.

Art. 69.- Cuando sea necesaria la adquisicion de vehiculos automotores para
sustituir los que estan en uso, ya sea porque se considera estos que no prestan
servicios eficientes o porque son inadecuados para los fines a que estan
destinados, se podra entregar los referidos vehiculos usados a cuenta del precio
de los nuevos, sujetandose a estas reglas:

. La Municipalidad nombrara peritos para que vallien los vehiculos usados,
que se proyecta entregar como parte del pago de los nuevos;

. El Alcalde o el Proveedor Municipal (si hubiere) debera promover
competencia entre los posibles vendedores, indicando que como parte del precio
del vehiculo o vehiculos por adquirirse, se entregara otro usado, detallando sus
caracteristicas, el valor estimado segun el avaluo correspondiente y el lugar donde
pueda inspeccionarse,



. Si no fuese posible adjudicar el suministro, ya sea porque las ofertas se
consideran muy elevadas o por que los oferentes no estén de acuerdo con el
avaltio del vehiculo usado, las diligencias se trasladaran a la Municipalidad, para
que si lo estima conveniente, ordene un nuevo avaluo del automotor de que se
trate;

o La orden del suministro respectiva debera establecer, que el oferente a
quien se adjudique el suministro, se obliga a pagar en la Tesoreria respectiva el
precio estipulado del vehiculo usado, requisito sin el cual, el Alcalde no podra
ordenar el pago del valor total del nuevo vehiculo; y

. El Alcalde estara obligado a informar por escrito al Jefe del Departamento
de Control de Impuestos de Transito del Ministerio de Hacienda, al Director
General de la Policia Nacional Civil y Director General de Transporte Terrestre,
sobre la venta del vehiculo usado, para los efectos legales y el traspaso de la
matricula correspondiente.

Lo dispuesto en este Articulo es aplicable, en lo pertinente, para la adquisicién de
cualquier otra clase de bienes muebles.

Art. 70.- Sin perjuicio de lo dispuesto por el Art. 59 del Cédigo Municipal, se
prohibe la celebracion de contratos para la adquisicion de mercaderias o
prestaciones de servicios en los casos que cualquier miembro del Concejo
Municipal sea socio, accionista, administrador, gerente director o representante
legal del suministro, asi como el cényuge de cualquier miembro del mismo
Concejo o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, aun cuando no concurra la formalizacién del respectivo contrato.

Art. 71.- Se faculta al Alcalde y al Tesorero Municipal, para que al ocurrir
incumplimiento parcial de un contrato, u orden de suministro, sean aplicados los
porcentajes fijados para la multa sobre el valor de los suministros que se hubieren
dejado de entregar, de acuerdo a las clausulas del contrato.

En caso de contratos de obras, los porcentajes de multa previamente establecidos
seran aplicados al monto total del contrato incluyendo las adiciones si se hubiere
hecho.



El Alcalde y el Tesorero Municipal estaran facultados para retener, en el altimo
pago a favor de contratistas, la suma equivalente a cualquier responsabilidad
pecuniaria, por incumplimiento total o parcial, por simple retardo o por cualquier
otro motivo. La entrega de la suma retenida sera autorizada hasta que la obra o el
suministro hayan sido entregado a satisfaccion conforme convenio, o hasta que el
contratista haya sido liberado o eximido legalmente de la responsabilidad
correspondiente.

Art. 72.- En caso de incumplimiento de contrato de obras, la Municipalidad podra
encomendar al fiador del contratista, la terminacion de la obra, siempre que dicho
fiador, cumpla con las estipulaciones contractuales y las especificaciones
contenidas en el contrato. Si el fiador se negare a concluir la obra pagara el valor
de la garantia y la Municipalidad podra terminar la obra por sistema de
administracion o por contrato. (Art. 55, LCP)

Art. 73.- Las construcciones, reparaciones, mejoras y acondicionamientos de
bienes inmuebles municipales, podran efectuarse por contratos celebrados con
personas particulares o por el sistema de administracion, siempre y cuando no se
riia con lo establecido en la Ley de Compras Publicas.

Cuando se trate de introducir o mejorar el servicio de agua potable o el de
alcantarillados en bienes inmuebles municipales, podra celebrarse contratos con la
Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados, autorizdndose que los
fondos para el pago de las obras se depositen en la Tesoreria de dicha Institucion,
la cual presentard una liquidacion al término del trabajo, y si resultare algun
sobrante, este se devolvera a la Tesoreria Municipal.

La reparacién de bienes inmuebles municipales que hayan sido dafados por
terremotos, temporales, ciclones, incendios, etc. y cuya urgencia sea comprobada
por la comisiébn municipal respectiva, la Municipalidad queda exenta del
procedimiento sefialado en los incisos anteriores. En tales casos, la Municipalidad
podra autorizar la concesion de anticipos de fondos, para la realizaciéon de las
obras que sean necesarias, debiendo autorizar y comprobar posteriormente las
erogaciones que se hubieran hecho con motivo de la emergencia.



Cuando para la construccién, reparacion, mejora o acondicionamiento de bienes
inmuebles municipales, sea necesaria la concesion de un anticipo, éste podra ser
hasta del 30% del valor del contrato y se otorgara previa rendicion de garantia por
el importe del anticipo. A solicitud del contratista y previa justificacion técnica o de
interés publico, se podra autorizar por la autoridad competente de la institucion
hasta un porcentaje del cincuenta por ciento (50%) en concepto de anticipos. La
autoridad competente sera el responsable por dicho incremento.

Art. 74.- Cuando se haya terminado la construccion o reconstrucciéon de edificios
municipales, parques, centros de recreacién u otras obras de construccion
similares y quedaren sobrantes de materiales de poco valor, que no sean
utilizables para nuevas construcciones, o que puedan deteriorarse en el transcurso
del tiempo, la Municipalidad previo informe de una comisién nombrada al efecto,
podra hacer donacién de dichos materiales a entidades o agrupaciones de
caracter benéfico, con el objeto de que estas las aprovechen exclusivamente en el
re acondicionamiento 0 mejoras de viviendas que sirvan de alojamiento a familias
carentes de recursos econémicos.

Art. 75.- El Alcalde debera informar a la Municipalidad sobre cualquier donativo, ya
sea en dinero, especies, materiales o0 equipo que se haga a favor de la Entidad
Municipal, detallando el valor de lo recibido asi como el destino del donativo.

Art. 76.- Para obtener servicios no personales con personas naturales o juridicas
residentes en el pais, de tipo econémico, juridicas, de factibilidad, de organizacion,
de auditoria y contables, de ingenieria y arquitectura en general, de supervision y
otros servicios no personales similares, .

Art. 77.- Toda compra de mercaderias o prestacion de servicios, se regira segun lo
dispuesto en la Ley de Compras Publicas.

Se considerara como mejor oferta, no siempre la demas bajo precio, sino la que
mas convenga a los bien entendidos intereses del Municipio.

La Alcaldia mantendra un Registro de Vendedores, clasificados por lineas o
ramos, tomando en cuenta producciéon, competencia y cumplimiento, para efectos
de las compras que tenga que hacer la Municipalidad.

Art. 78.- De toda licitacién competitiva se formara el expediente respectivo, que se
archivara en orden cronolégico, de tal manera que esté a la disposicion de los
particulares interesados en su revisidén o comprobacién, lo mismo que para efectos
de fiscalizacion.



El expediente debera contener:

a) El acuerdo o resolucién de la Municipalidad, por medio del cual se autoriza
realizar el proyecto de que se trate;

b) La prueba fehaciente de haberse obtenido el empréstito o las justificaciones
de que se tienen o tendran los fondos suficientes, para la ejecucion de las obras,
prestacion de los servicios 0 suministros;

C) Un presupuesto a priori, de la estimacion de gastos;

d) El acuerdo de someter a licitacién publica o privada, segun el caso, la obra
proyectada o la prestacion de los servicios 0 suministros;

e) Copia de los carteles o avisos;
f) Copia de los planos y presupuestos de la obra, si hubieren;

Q) Acta levantada con motivo de la apertura de los sobres conteniendo las
ofertas recibidas;

h) Copia de la resolucién emitida por la municipalidad, por medio de la cual se
adjudica la ejecucién de la obra, prestacion de los servicios o suministros de que
se trate;

i) Copia del contrato respectivo;

)i Documentos de las garantias a que hubiere lugar;

k) Orden de Inicio de la obra, prestacion del servicio o suministro; y
) Otros documentos relacionados con la licitacién competitiva.

Art. 79.- En el caso de que la Municipalidad disponga que se realice licitacion
competitiva, debera observarse los procedimientos establecidos en la Ley de
Compras Publicas. Sélo se tomaran en cuenta para los fines de adjudicacion, las
ofertas que se cifian a dicha ley y que hayan sido presentadas por personas que
tengan la necesaria responsabilidad y capacidad para contratar con la
Municipalidad; y la adjudicacion sera hecha por la Municipalidad, cualquiera que
sea el fondo que se afecte para realizar las obras o prestar los servicios.



Art. 80.- La Municipalidad podra encargar la realizacion de obras o trabajos y la
prestacion de servicios publicos municipales, cuando lo estime conveniente, a
cualquier institucion del Gobierno Central o de Instituciones Oficiales
Descentralizadas. Si las expresadas instituciones aceptaren la ejecucion de las
obras o prestacién de los servicios, queda autorizado el Concejo para fijar sin mas
tramite y por medio del Alcalde las condiciones, o para celebrar el respectivo
contrato con el representante legal de la correspondiente institucién. En este caso,
no sera necesaria la rendicién de garantia.

Art. 81.- En los casos de calamidad publica, como incendios, inundaciones,
terremotos, epidemias, y otros de fuerza mayor, la Municipalidad podra realizar
gastos para superar sus efectos, sin necesidad de llenar las formalidades
establecidas. En estos casos una comision especial de la Municipalidad se reunira
en sesion permanente, tomara las providencias del caso, autorizara los gastos
correspondientes y dara cuenta al Concejo Municipal en su proxima sesion con las
comprobaciones pertinentes para su ratificacion.

Disposiciones Finales

Art. 82.- Lo dispuesto en las leyes de la Republica tales como Ley de Compras
Publicas, Ley de la Carrera Administrativa Municipal y otras vinculadas con lo que
regulan estas Disposiciones Generales, tendra aplicacion preferente en lo que no
puedan conciliarse.

Art. 83.- Todo lo que no esté comprendido en estas Disposiciones, resolvera el
Concejo Municipal lo que sea procedente, conforme su leal saber y entender.

Art. 84.- La presente Ordenanza entrara en vigencia ocho dias después de ser
decretada.

Dado en el Salén de Sesiones de la Alcaldia Municipal de San Salvador Norte,
Departamento de San Salvador, a ocho dias del mes de mayo de dos mil
veinticuatro.
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Secretario Municipal



MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR NORTE
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA BASICA

Nombre \ Concepto Composicién
Area de Gestion: | Un digito , Eji: 1, 3 4 5 )
Unidad . E - 01 02 03
Presupuestaria: | Dos dlglt_osi L Ej. 01_. 02; 03; 05
Linea de Trabajo: Cuatro digitos 0101; 0102; 0201; 0202; 0301; 0501
1 CONDUCCION ADMINISTRATIVA i
01 Direccién y Administracién Municipal |
'Concejo, Secretaria, Auditorias, Gerencia,
0101 Direccion y Administracién Superior (LGP, Medic Amblente, Equidad de Género,

|UAIP, GDAM, RMCA, Proyectos,
'Comunicaciones, Informatica, Etc.

Catastro, Cuentas Corrientes, Recuperacion

0102 Administracién Financiera y Tributaria de Mora, Contabilidad, Presupuesto,
Tesoreria, Etc.
02 Servicios Municipales
. Registro del Estado Familiar, Servicios
G201 |Renciosintemios  Administrativos y Juridicos, Etc. |
Alumbrado Publico, Aseo, Cementerios,
0202 Servicios Externos Mercados, Parques, Rastro, Tiangue,
Servicios Generales, Etc.
3 INVERSION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
03 Proyectos y Programas Municipales
Todos aquellos proyectos tangibles e
intangibles ejecutados por la Municipalidad
utilizando diferentes fuentes de
financiamiento, orientados a fortalecer el
0301 Apoyo para el Desarrollo Social capital humano a fin de mejorar la calidad de
. vida de los habitantes del Municipio, con el
‘ propdésito de que se incorporen activamente a
la economia de la comuna y del pais, para
| lograr su bienestar.
5 DEUDA PUBLICA
05 |Financiamiento Municipal
‘ Todas aquellas erogaciones destinadas a
‘ amortizar el endeudamiento financiero
0501  Amortizacién de la Deuda Péblica MYRISipel. 3 come kot gastes inheamies dia
misma en concepto de intereses, comisiones,
Etc. por el uso del ahorro nacional o

|internacional.




ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA BASICA

50 'Servicios Basicos
5001 Servicios de Energia Eléctrica
5002 Servicios de Agua B
5003 1Servicios de Telecomunicaciones :
5004 Servicios de Alumbrado Publico v
5005 'Recoleccion de Desechos Sélidos

51 'Apoyo Social

5101 |Becas
5102 Proyectos de Emprendedurismo
5103 Proyectos de Apoyo y Atencidn a Mujeres
5104 Proyectos de Apoyo y Atencién a la Juventud

5105 Proyectos de Apoyo y Atencién al Adulto Mayor
5106 Proyectos de Vivienda
5107 |Programas de Apoyo Social Diversos




Agrupacién Econémica de Ingresos
Ingresos Corrientes (11; 12; 13; 14; 15y 16)
Ingresos de Capital (21; 22; y 23)

Financiamiento (31 y 32)

Agrupacion Econémica de Gastos
Gastos Corrientes (51; 53; 54; 55 y 56)
Gastos de Capital (61; 62; y 63)

Aplicacion de Financiamiento (71 'y 72)

Fuentes de Financiamiento
Fondo General

Fondos Propios

Préstamos Externos
Préstamos Internos

Donaciones

Fuentes de Recursos

Fondos Propios

Fondo General

FISDL y Otros Fondo para Inversion/FISDL

FODES Libre Disponibilidad

Deuda Publica Servicio de la Deuda Municipal DL- 204
Fondo de Apoyo Municipal Decreto Legislativo 477

11
12
13

L]

21
22
23

Clasificacion Econémica de Ingresos
Ingresos Corrientes
Ingresos de Capital

Financiamiento

Clasificacion Econémica de Gastos
Gastos Corrientes
Gastos de Capital

Aplicaciones Financieras

Codigo
FF 1
FF 2
FF3
FF 4
FF5

Cédigo
000
109
112

120

125
216
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MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR NORTE
OBJETO ESPECIFICO POR PROYECTO

0301 Apoyo para el Desarrollo Social

Construccion de Taller y Bodega en Polideportivo Municipal, Municipio.

Cddigo |Concepto Proyecto 01

51999 Remuneraciones Diversas
54103 Productos Agropecuarios y Forestales ’ 88.42
54107 P;;:d;t;s Quimicos - - 118.57
54109 |Llantas yIJeumélicos a :
54110 Combustible y Lubricantes o
54111 ﬁ]i;e;e;les noaeit;ii’c;s;;roductos Derivados“ “1_5,600.00
541 1_2 Minerales Metalicos y Productos Derivados - 42:;
54118|Herramientas, Repuestos y Accesorios -
54119 Materiales Eléctricos 541.09
54199 Bienes de Uso y Consumo Diversos o - ) 2;9.1 5
54304;Transpoﬂes, Fletes y Almacenamientos . 680.00
54316| Arrendamiento de Bienes Muebles _ o
54317|Arrendamiento de Bienes Inmuebles o o
54399 Servicios Generales y Arrendamientos Diversos _ 564.42
55603 Comisiones y Gastos Bancarios ~ 7 5.91
61108 |Herramientas y Repuestos Principales
61599 Proyectos y Programas de Inversion Diversos———_-_
61601 Viales B -
61608 Supervision de Infraestructuras o

Total 17,340.47

NOTA: Valores de cada objeto especifico pueden ser distintos en la ejecucion real del proyecto.

Fuente de Financiamiento 1: Fondo para el Desarrollo Econémico y Social.



MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR NORTE
OBJETO ESPECIFICO POR PROYECTO

0301 Apoyo para el Desarrollo Social

Construccion de Cord6n Cuneta y Asfaltado de Tercer Pasaje, Taberinto Cantén Zacamil.

Cédigo |Concepto Proyecto 02

51999 Remuneraciones Diversas 949.48

54103|Productos Agropecuarios y Forestales

54107 i Productos Quimicos 26.90

54109 Llantas y Neuméticos

54110 Combustible y Lubricantes

54111|Minerales no Metalicos y Productos Derivados 21,260.18

54112 Minerales Metalicos y Productos Derivados 18.09

54118 Herramientas, Repuestos y Accesorios 564.69

54199 Bienes de Uso y Consumo Diversos

54302 Mantenimientos y Reparaciones de Vehiculos

54304 Transportes, Fletes y Aimacenamientos

54316 |Arrendamiento de Bienes Muebles 800.00

54317 Arrendamiento de Bienes Inmuebles

54399 Servicios Generales y Arrendamientos Diversos 350.00

55603 Comisiones y Gastos Bancarios

61108 Herramientas y Repuestos Principales

61599 Proyectos y Programas de Inversion Diversos

61601 Viales

61608 Supervision de Infraestructuras

Total 23,969.34

NOTA: Valores de cada objeto especifico pueden ser distintos en la ejecucion real del proyecto.

Fuente de Financiamiento 1: Fondo para el Desarrollo Econémico y Social.



MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR NORTE

OBJETO ESPECIFICO POR PROYECTO

0301 Apoyo para el Desarrollo Social

Asfaltado de Calle Principal, Caserio Los Torres Cantén Calle Nueva.

Cédigo |Concepto

Proyecto 03

51999/ Remuneraciones Diversas

665.09

54103 Productos Agropecuarios y Forestales

54107 Productos Quimicos

54109 Llantas y Neumaticos

54110 |Combustible y Lubricantes

54111|Minerales no Metalicos y Productos Derivados

63,323.16

54112|Minerales Metalicos y Productos Derivados

30.50

54118 |Herramientas, Repuestos y Accesorios

54119 |Materiales Eléctricos

44369

54199 |Bienes de Uso y Consumo Diversos

54302 Mantenimientos y Reparaciones de Vehiculos

54304 Transportes, Fletes y Aimacenamientos

54316 |Arrendamiento de Bienes Muebles

54317;Arrendamiento de Bienes Inmuebles

54399 |Servicios Generales y Arrendamientos Diversos

55603 Comisiones y Gastos Bancarios

61108 Herramientas y Repuestos Principales

61599 Proyectos y Programas de Inversion Diversos

61601 Viales

61608 Supervision de Infraestructuras

Total

67,219.94

NOTA: Valores de cada objeto especifico pueden ser distintos en la ejecucion real del proyecto.

Fuente de Financiamiento 1: Fondo para el Desarrollo Economico y Social.



MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR NORTE

OBJETO ESPECIFICO POR PROYECTO

0301 Apoyo para el Desarrollo Social

Reparacién y Mantenimiento de Calles Vecinales y Urbanas, Municipio.

Codigo |Concepto

Proyecto 04

51999|Remuneraciones Diversas

54103 Productos Agropecuarios y Forestales

54107 Productos Quimicos

54109 Llantas y Neumaticos

54110 Combustible y Lubricantes

54111 |Minerales no Metalicos y Productos Derivados

54112 Minerales Metdlicos y Productos Derivados

54118 |Herramientas, Repuestos y Accesorios

54119 i Materiales Eléctricos

54199 Bienes de Uso y Consumo Diversos

54304 Transportes, Fletes y AlImacenamientos

54316 |Arrendamiento de Bienes Muebles

54317 | Arrendamiento de Bienes Inmuebles

54399 Servicios Generales y Arrendamientos Diversos

55603 |Comisiones y Gastos Bancarios

61108 |Herramientas y Repuestos Principales

61599 | Proyectos y Programas de Inversion Diversos

61601 |Viales

100,000.00

61608 |Supervisién de Infraestructuras

Total

100,000.00

NOTA: Valores de cada objeto especifico pueden ser distintos en la ejecucion real del proyecto.

Fuente de Financiamiento 1: Fondo para el Desarrollo Econdémico y Social.



MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR NORTE
OBJETO ESPECIFICO POR PROYECTO

0301 Apoyo para el Desarrollo Social

Asfaltado de Calle Principal Caserio Los Mayorgas, Barrio San José

Cédigo

Concepto

Proyecto 01

51999

Remuneraciones Diversas

4,998.00

54103

Productos Agropecuarios y Forestales

315.30

54107 |

Productos Quimicos

54109/

Llantas y Neumaticos

627.00

54110

Combustible y Lubricantes

54111

Minerales no Metalicos y Productos Derivados

57,810.98

54112

Minerales Metalicos y Productos Derivados

54118

Herramientas, Repuestos y Accesorios

54199

Bienes de Uso y Consumo Diversos

54302 Mantenimientos y Reparaciones de Vehiculos

54304

Transportes, Fletes y Almacenamientos

54316

Arrendamiento de Bienes Muebles

54317

Arrendamiento de Bienes Inmuebles

54399

Servicios Generales y Arrendamientos Diversos

55603

Comisiones y Gastos Bancarios

350.00

61108

Herramientas y Repuestos Principales

61699

Proyectos y Programas de Inversién Diversos

61601

Viales

616081Supervisi6n de Infraestructuras

Total

Fuente de Financiamiento 4: Prestamos Internos.

64,101.28
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AREA DE GESTION 5

DEUDA PUBLICA
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UNIDAD PRESUPUESTARIA 05

FINANCIAMIENTO MUNICIPAL
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LINEA DE TRABAJO 0501

AMORTIZACION DE LA DEUDA
PUBLICA



¥S'6.6'68€ m ” ¥S'6.6'68¢ 'sooyoadsy sojelao|  vL
vS'6.6'69¢ _ m | peeLe'e8e N :seuiejsondnsaig sejuang | 'sajejol
| voee'e8E | R v5'616'68€ 'NOIOVNYOV 30 So¥ENY
L9'LLb'SEL Lo LiveEL ) selaiouBUI4 SepeAld sesaidw3 oq |80E.
vS'SEL'PTL | pggeL Tl sesaioueul Se0||gnd Seseidwi3 oq | pOELL
S1'ESL'E0Z oo SL'ES1'E9Z souwsaju) sojysaidwiz op ugEzZIIOWY | €12
S1'€5L'69Z SL'E51'E9Z .  ‘nd OLNIINYANIAN3 30 NOIOVZILHOWY b
00°08t'c 00°08%'€ |ended ap ugioediiued| L0LES
[ 00'002 | 0000z "~ ozeigesoysoded| S0LEQ
00'089'¢ 00°089'¢ $2I0jE/\ SO|N}|| US SAUOISIBA]|  LEY
00°089°c 00°089'€ SEJD|DUBU|Y SIUOISIBAU| £9
BEOL'ETL 6EOVL'EZL selsiouBUlS SepeALd seseidw3 o |80ESS
wﬁhm_uc.mc._n& seoliqnd wmmw._ﬁ_.:m a2 | 0ESS
- o N thW_OcmC_& ou sealjqnd mNmWLQEM 20 £0£SS
n_Em ou mm—uﬁNn__Q._w:vaDQ sauoonilisu] g Nommm.‘
6E'OpL'SZL = ~ |eceri'ezt - Ju) 1dw3 op seuoisiwo) A sesaso||  £5g
6E'OVL'EZL 8E'OVL'EZL SONLO A SONIIONYNI4 SOLSVO P
~ edyand epnag €| ap UQIOEZILIOWY 1050
souseu| fedioiunpy sojdoid szl v0Z1a oolyjoads3 038lqo A ejuBND
|ejo S8U0I10BUO(] ohody
sowejsald ap opuo4 sopuo4 |BJoUSS) OpUOS 0Bipon
opeolos £ oigny ‘oleqel op eau|
jedidiunjy ojuaiweldURUIS S0 ‘euejsendnsald pepiun
_ voIand vanaa s {UQRS3D op BAlY €
EoLUSWES}ON 8P SOPIUN SOPeIST SO| op seueloq U3 $20Z '|e9si4 oJeloUBUI] OI0JelT ¢
3JION 10pEeAjeS ueg ap [edidluny eipjesaly “uoloninsul |

09214193dS3 013rg0 A VLNIND ‘0dENd ‘Orvavyl 30 VANIT ‘'VIHV1SINdNS3dd AVAINN HOd SOLSYO 30 NOIDVIHVA 'S

J1YON ¥OAVATVYS NVYS 3d avarvdIidINNN

C

C




