EL INSFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL
CERTIFICA: Que en el libro de Actas y Acuerdos Municipales de Sesiones Ordinarias Y

Extraordinarias que la Municipalidad de San Salvador Sur, Departamento de San Salvador, lieva
durante el presente afio, se encuentra el ACTA NUMERO DOS: Sesion Extraordinaria de Concejo

Municipal de San Salvador Sur, Departamento de San Salvador, celebrada en el salén de reuniones

del Palacio Municipal, Distrito de San Marcos, a las dieciocho horas del dia dos de mayo de dos mil
veinticuatro, en la cual consta el acuerdo que literalmente DICE: ACUERDO NUMERO CINCO:
CONSIDERANDO: I) Que de conformidad con el Articulo 203 de la Constitucion de la Republica, Los
Municipios son auténomos en lo econémico, en lo técnico y en lo administrativo, y se regiran por un
Codigo Municipal, que sentara los principios generales para su organizacion, funcionamiento y
gjercicio de sus facultades auténomas. Il) Que de acuerdo a lo previsto por el Articulo 30 numerales 4
y 14 del Cddigo Municipal, dentro del las facultades del Concejo se encuentra Emitir ordenanzas,
reglamentos y acuerdos para normar el Gobierno y la administracion municipal; asi como Velar por la
buena marcha del gobierno, administracion y servicios municipales. [ll) Que el Articulo 31 numeral 4
del Cddigo Municipal obliga al Concejo a Realizar la administracion municipal con transparencia,
austeridad, eficiencia y eficacia. IV) Que, segun Decreto Legislativo No. 762 del 13 de junio de 2023,
la Honorable Asamblea Legislativa aprobd la Ley Especial para la Reestructuracion Municipal,
publicado en el Diario Oficial No. 110 Tomo No. 439 de fecha 14 de juhio de 2023; la cual establece
en los Articulos 4 y 7 que correspondera al Concejo Municipal, la organizacion, estructuracion y la
regulacion del funcionamiento de los nuevos municipio§ integrados por los distritos que le pertenezcan.
V) Que la Alcaldia Municipal de San Salvador Sur debe contar con una estructura organizacional
aprobada por la maxima autoridad, la cual es preciso que esté conformada por las Unidades
Organizativas necesarias para el looro de las metas y objetivos institucionales. Por lo que el Director
Ejecutivo presenta a este Concejo propuesta de la estructura organizativa, que esta creada bajo el
analisis de ajustes internos que permitiran potenciar un desarrollo optimo de las diferentes
dependencias de la Municipalidad para su eficaz y eficiente funcionamiento, incluyendo la creacién de
unidades organizativas y plazas necesarias para su funcionamiento. Por tanto, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, este Concejo Municipal: ACUERDA: 1) Aprobar la creacion de
la Estructura Organizativa de la Municipalidad de San Salvador Sur, Departamento de San Salvador,
presentada, con todas sus unidades administrativas. 2) Autorizar al Director Ejecutivo, para que gire

instrucciones a las unidades organizativas correspondientes, para la respectiva divulgacion y



socializacion de la Estructura Organizativa Municipal aprobada. 3) Autorizar la creacion de las
siguientes unidades organizativas y plazas: 1) SINDICATURA MUNICIPAL: Crear UNA Plaza de
Asistente Técnico de Sindicatura con un salario presupuestario de UN MIL 00/100 dolares de los
Estados Unidos de América ($1,000.00). Crear TRES Plazas de Colaboradores, con un salario
presupuestario de SETECIENTOS 00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($700.00), cada
una. 2) SECRETARIA MUNICIPAL: Crear UNA Plaza de Asistente Técnico de la Secretaria Municipal,
con un salario presupuestario de UN MIL 00/100 dolares de los Estados Unidos de América
($1,000.00). Crear CINCO Plazas de Colaborador de Secretaria Municipal, con un salario
presupuestario de SETECIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos de America ($700.00), cada
una. Crear UNA Plaza de Mensajero, con un salario presupuestario de QUINIENTOS 00/100 délares
de los Estados Unidos de América ($500.00). 3) Crear LA UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y
ARCHIVO. Crear UNA Plaza de Jefe de la UGDA del Municipio de San Salvador Sur (Oficial de
Gestién Documental) con un salario presupuestario de UN MIL QUINIENTOS 00/100 délares de los
Estados Unidos de América ($1,500.00). Crear CINCO Plazas de Encargado de Archivo Distrital, con
un salario presupuestario de SEISCIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América
($600.00), cada una. 4) Crear LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA. Crear UNA Plaza de Auditor
Interno, con un salario presupuestario de UN MIL QUINIENTOS 00/100 dolares de los Estados Unidos
de Ameérica ($1,500.00). Crear DOS Plazas de Colaboradores, con un salario presupuestario de
SETECIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($700.00). 5) Crear LA OFICIALIA
DE CUMPLIMIENTO. Crear UNA Plaza de Oficial de Cumplimiento, con un salario presupuestario de
UN MIL QUINIENTOS 00/100 dblares de los Estados Unidos de América ($1,500.00). Crear UNA
Plaza de Asistente Administrativo, con un salario presupuestario de SEISCIENTQOS 00/100 délares de
los Estados Unidos de América ($600.00). 6) Crear la UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. Crear UNA Plaza de Jefe de Acceso a la Informacién Publica (Oficial de Informacion), con
un salario presupuestario de UN MIL QUINIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América
($1,500,00), Crear TRES Plazas de Colaborador, con un salario presupuestario de SETECIENTOS
00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($700.00), cada una. 7) Crear LA UNIDAD
CONTRAVENCIONAL. Crear UNA plaza de Jefe de la Unidad Contravencional, con un salario
presupuestario de UN MIL QUINIENTOS 00100 délares de los Estados Unidos de América
($1,500.00). Crear TRES plazas de Inspectores, con un salario presupuestario de SETECIENTOS
00/100 délares de los Estados Unidos de América ($700.00), cada una. Crear TRES plazas de




Colaboradores Juridicos, con un salario presupuestario de SETECIENTOS 00/100 dolares de los
Estados Unidos de América ($700.00), cada una. Crear TRES plazas de Auxiliares, con un salario
presupuestario de QUINIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($500.00), cada
una. Crear CUATRO plazas de Delegado Contravencional Distrital, con un salario presupuestario de
SETECIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($700.00), cada una. 8) Crear la
UNIDAD DE MEDIACION MUNICIPAL. Crear UNA plaza de Jefe de la Unidad de Mediacién, con un
salario presupuestario de UN MIL DOSCIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América
($1,200.00). Crear DOS plazas de Colaboradores Juridicos, con un salario presupuestario de
SETECIENTOS 00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($700.00), cada una. Crear UNA
plaza de Asistente Administrativo, con un salario presupuestario de SEISCIENTOS 00/100 dolares de
los Estados Unidos de América ($600.00). Crear CINCO plazas de Delegado de la Unidad de
Mediacion Distrital, con un salario presupuestario de SETECIENTOS 00/100 ddlares de los Estados
Unidos de América ($700.00). 9) Crear la UNIDAD DE BIENESTAR ANIMAL. Crear UNA plaza de
Jefe de la Unidad de Bienestar Animal, con un salario presupuestario de UN MIL DOSCIENTOS
00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($1,200.00). Crear UNA plaza de Colaborador
Juridico, con un salario presupuestario de SETECIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de
América ($700.00). Crear UNA plaza de Asistente Administrativo, con un salario presupuestario de
SEISCIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($600.00). Crear UNA plaza de
Encargado de Albergue con un salario presupuestario de SEISCIENTOS 00/100 délares de los
Estados Unidos de América ($600.00). Crear UNA plaza de Veterinario, con un salario presupuestario
de OCHOCIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($800.00). Crear DOS plazas
de Auxiliares, con un salario presupuestario de QUINIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos
América ($500.00), cada una. Crear UNA plaza de Delegado de Bienestar Animal Distrital, con un
salario presupuestario de SETECIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América
($700.00). 10) DESPACHO MUNICIPAL. Crear UNA plaza de Secretario Privado del Despacho
Municipal, con un salario presupuestario de UN MIL SETECIENTOS 00/100 dolares de los Estados
Unidos de América ($1,700.00). Crear UNA plaza de Asistente Técnico, con un salario presupuestario
de UN MIL 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($1,000.00). Crear UNA plaza de
Coordinador de Despacho Municipal, con un salario presupuestario de UN MIL 00/100 délares de los
Estados Unidos de América ($1,000.00). Crear UNA plaza de Asistente Administrativo, con un salario
presupuestario de SEISCIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($600.00). Crear



UNA plaza de Auxiliar, con un salario presupuestario de SEISCIENTOS 00/100 délares de los Estados
Unidos de América ($600.00). Crear DOS plazas de Seguridad, con un salario presupuestario de UN
MIL 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($1,000.00), cada una. Crear DOS plazas de
Motorista, con un salario presupuestario de UN MIL 00/100 délares de los Estados Unidos de América
(51,000.00), cada una. 11) Crear la UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS. Crear UNA plaza de Jefe
de Gestion de Riesgos Y Proteccion Civil, con un salario presupuestario de UN MIL QUINIENTOS
00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($1,500.00). Crear UNA plaza de Sub Jefe de
Gestién de Riesgos, con un salario presupuestario de UN MIL 00/100 délares de los Estados Unidos
de América ($1,000.00). Crear UNA plaza de Jefe de Medio Ambiente, con un salario presupuestario
de UN MIL DOSCIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($1,200.00). Crear UNA
plaza de Asistente Administrativo, con un salario presupuestario de SEISCIENTO 00/100 délares de
los Estados Unidos de América ($600.00). 12) Crear la GERENCIA DE COMUNICACIONES. Crear
UNA plaza de Gerente de Comunicaciones, con un salario presupuestario de UN MIL QUINIENTOS
00/100 délares de los Estados Unidos de America ($1,500.00). Crear CINCO plazas de Productores
Multimedia, con un salario presupuestario de UN MIL 00/100 ddlares de los Estados Unidos de
América ($1,000.00), cada una. Crear UNA plaza de Asistente Administrativo con un salario
presupuestario de SEISCIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($600.00). Crear
CINCO plazas de Aucxiliares, con un salario presupuestario de QUINIENTOS 00/100 délares de los
Estados Unidos de América ($500.00), cada una. Crear DOS plazas de Disefiador, con un salario
presupuestario de OCHOCIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($800.00), cada
una. Crear la UNIDAD DE PROTOCOLO. Crear UNA plaza de Jefe de Protocolo, con un salario
presupuestario de UN MIL QUINIENTOS 00/100 dolares de los Estados Unidos de América
($1,500.00). Crear TRES plazas de Coordinadores de Protocolo, con salario presupuestario de UN
MIL 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($1,000.00), cada una. Crear TRES plazas de
Encargado de Eventos, con un salario presupuestario de SEISCIENTOS 00/100 délares de los
Estados Unidos de América ($600,00), Crear TRES plazas de Auxiliares, con un salario presupuestaria
de QUINIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($500.00). 13) GERENCIA DE
ASUNTOS ESTRATEGICOS MUNICIPALES. Crear UNA plaza de Gerente de Asuntos Estratégicos
Municipales, con un salario presupuestario de DOS MIL TRESCIENTOS 00/100 dolares de los
Estados Unidos de América ($2,300.00). Crear DOS plazas de Asistente Técnico Especializado, con
un salario presupuestario de UN MIL SEISCIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de America



($1,600.00), cada una. Crear UNA plaza de Coordinador de area legal, con un salario presupuestario
de OCHOCIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($800.00). Crear UNA plaza de
Asistente Administrativo, con un salario presupuestario de SEISCIENTOS 00/100 délares de los
Estados Unidos de América ($600.00). 14) Crear la GERENCIA LEGAL. Crear UNA plaza de Gerente
Legal, con un salario presupuestario de UN MIL QUINIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos
de América ($1,500.00). Crear UNA plaza de Sub Gerente Legal, con un salario presupuestario de UN
MIL DOSCIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($1,200.00). Crear DOS plazas
de Asistente Administrativo, con un salario presupuestario de SEISCIENTOS 00/100 délares de los
Estados Unidos de América ($600.00), cada una. Crear CINCO plazas de Colaboradores, con un
salario presupuestario de OCHOCIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos de America
(8800.00), cada una. Crear UNA plaza de Notificador Archivista, con un salario presupuestario de
SEISCIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($600.00). Crear CINCO plazas de
Delegado Juridico Distrital, con un salario presupuestario de SETECIENTOS 00/100 délares de los
Estados Unidos de América ($700.00), cada una. 15) Crear la GERENCIA DE INNOVACION
MUNICIPAL. Crear UNA plaza de Gerente de Innovacion Municipal, con un salario presupuestario de
DOS MIL TRESCIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($2,300.00). Crear UNA
plaza de Coordinador de Innovacion Municipal, con un salario presupuestario de UN MIL
DOSCIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($1,200.00). Crear UNA plaza de
Asistente Administrativo, con un salario presupuestario de SEISCIENTOS 00/100 délares de los
Estados Unidos de América ($600.00). Crear UNA plaza de Colaborador, con un salario
presupuestario de SETECIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($700.00). 16)
DIRECCION EJECUTIVA. Crear UNA plaza de Asistente Técnico, con un salario presupuestario de
UN MIL 00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($1,000.00). Crear UNA plaza de
Colaborador, con un salario presupuestario de SETECIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos
de América ($700.00). Crear UNA plaza de Motorista, con un salario presupuestario de SEISCIENTOS
00/100 délares de los Estados Unidos de América ($600.00). 17) Crear la GERENCIA DE
PLANIFICACION. Crear UNA plaza de Gerente de Planificacion, con un salario presupuestario de UN
MIL QUINIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($1,500.00). Crear UNA plaza
de Asistente Administrativo, con un salario presupuestario de SEISCIENTOS 00/100 ddlares de los
Estados Unidos de América ($600.00). 18) GERENCIA DE COMPRAS. Crear UNA plaza de Asistente
Técnico, con un salario presupuestario de UN MIL DOSCIENTOS 00/100 dolares de los Estados



Unidos de América ($1,200.00). Crear UNA plaza de Coordinador de Asistencia Legal para
contrataciones, con un salario presupuestario de UN MIL 00/100 dolares de los Estados Unidos de
América ($1,000.00). Crear UNA plaza de Coordinador de division de compras por comparacion de
precios y subasta inversa, con un salario presupuestario de UN MIL 00/100 ddlares de los Estados
Unidos de América ($1,000.00). Crear UNA plaza de Coordinador de Licitaciones y Consultorias, con
un salario presupuestario de UN MIL 00/100 dolares de los Estados Unidos de America (81,000.00).
Crear CINCO plazas de Técnicos, con un salario presupuestario de OCHOCIENTOS 00/100 dolares
de los Estados Unidos de América ($800.00), cada una. 19) Crear la GERENCIA DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION. Crear UNA plaza de Gerente de Tecnologia de Ia Informacion, con un salario
presupuestario de UN MIL QUINIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de America
(51,500.00). Crear UNA plaza de Técnico, con un salario presupuestario de SETECIENTOS 00/100
délares de los Estados Unidos de América ($700.00). 20) Crear la GERENCIA DE COOPERACION
Y RELACIONES EXTERNAS. Crear UNA plaza de Gerente de Cooperacién, con un salario
presupuestario de UN MIL QUINIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América
~ ($1,500.00). Crear UNA plaza de Asistente Administrativo, con un salario presupuestario de
SEISCIENTOS 00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($600.00). Crear UNA plaza de
Técnico, con un salario presupuestario de SETECIENTOS 00/100 dolares de los Estados Unidos de
América ($700.00). 21) DIRECCION DE FINANZAS Y GESTION TRIBUTARIA. Crear UNA plaza de
Asistente Técnico, con un salario presupuestario de UN MIL 00/100 ddlares de los Estados Unidos de
América ($1,000.00). 22) Crear la GERENCIA FINANCIERA INSTITUCIONAL. Crear UNA plaza de
Gerente Financiero, con un salario presupuestario de UN MIL OCHOCIENTOS 00/100 délares de los
Estados Unidos de América ($1,800.00). TESORERIA, crear UNA plaza de Asistente Técnico, con un
salario presupuestario de UN MIL 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($1,000.00). Crear
la Unidad de PRESUPUESTO MUNICIPAL. Crear UNA plaza de Jefe de Presupuesto, con un salario
presupuestario de UN MIL QUINIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de America
($1,500.00). Crear UNA plaza de Asistente Técnico, con un salario presupuestario de UN MIL 00/100
ddlares de los Estados Unidos de América ($1,000.00). Crear la Unidad de CONTABILIDAD
MUNICIPAL. Crear UNA plaza de Jefe de Contabilidad, con un salario presupuestario de UN MIL
QUINIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($1,500.00). Crear SEIS plazas de
Auxiliares, con un salario presupuestario de SEISCIENTOS 00/100 dolares de los Estados Unidos de
América ($600.00), cada una. 23) Crear la GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA




MUNICIPAL. Crear UNA plaza de Gerente de Administracion Tributaria Municipal, con un salario
presupuestario de UN MIL OCHOCIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América
($1,800.00). Crear el REGISTRO Y CONTROL TRIBUTARIO. Crear UNA plaza de Jefe de Registro y
Control Tributario, con un salario presupuestario de UN MIL QUINIENTOS 00/100 délares de los
Estados Unidos de América ($1,500.00). Crear CINCO plazas de Delegado de Registro y Control
Tributario Distrital, con un salario presupuestario de UN MIL 00/100 délares de los Estados Unidos de
América ($1,000.00), cada una. Crear la Unidad de ATENCION AL CONTRIBUYENTE. Crear UNA
plaza de Coordinador de Atencion al Contribuyente, con un salario presupuestario de OCHOCIENTOS
00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($800.00). Crear DOCE plazas de Gestores
Tributarios Integrales de Atencion Al Contribuyente, con un salario presupuestario de SETECIENTOS
00/100 délares de los Estados Unidos de América ($700.00), cada una. Crear la Unidad de GESTION
TRIBUTARIA CORRIENTE. Crear UNA plaza de Jefe de Gestion Tributaria Corriente, con un salario
presupuestario de UN MIL QUINIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América
($1,500.00). Crear CINCO Plazas de Técnicos, con un salario presupuestario de SETECIENTOS
00/100 délares de los Estados Unidos de América ($700.00), cada una. Crear la Unidad de
RECUPERACION DE MORA. Crear UNA plaza de Jefe de Recuperacion de Mora, con un salario
presupuestario de UN MIL QUINIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América
(81,500.00). Crear DOS plazas de Técnicos, con un salario presupuestario de SETECIENTOS 00/100
dolares de los Estados Unidos de América ($700.00), cada una. 24) DIRECCION ADMINISTRATIVA.
Crear UNA plaza de Asistente Técnico, con un salario presupuestario de UN MIL 00/100 délares de
los Estados Unidos de América ($1,000.00). 25) Crear la GERENCIA DE TALENTO HUMANO. Crear
UNA plaza de Gerente de Talento Humano, con un salario presupuestario de UN MIL SETECIENTOS
00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($1,700.00). Crear la Unidad de RECURSOS
HUMANOS. Crear UNA plaza de Jefe de Recursos Humanos, con un salario presupuestario de UN
MIL DOSCIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($1,200.00). Crear CINCO
plazas de Técnicos, con un salario presupuestario de OCHOCIENTOS 00/100 dolares de los Estados
Unidos de América ($800.00), cada una. Crear la Unidad DE BIENESTAR LABORAL. Crear UNA
plaza de Jefe de Bienestar Laboral, con un salario presupuestario de UN MIL DOSCIENTOS 00/100
délares de los Estados Unidos de América ($1,200.00). Crear DOS plazas de Auxiliares, con un salario
presupuestario de SEISCIENTOS 00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($600.00), cada
una. Crear el REGISTRO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL. Crear UNA plaza de



Registrador de la Carrera Administrativa Municipal, con un salario presupuestario de UN MIL
DOSCIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($1,200.00). Crear la Unidad de

SELECCION Y EVALUACION DE PERSONAL. Crear UNA plaza de Jefe de Seleccion y Evaluacion
de Personal, con un salario presupuestario de UN MIL DOSCIENTOS 00/100 ddlares de los Estados

Unidos de América ($1,200.00). Crear UNA plaza de Asistente Administrativo, con un salario
presupuestario de SEISCIENTOS 00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($600.00). 26)
Crear la GERENCIA DE INTENDENCIA Y SERVICIOS INTERNOS. Crear UNA plaza de Gerente de
Intendencia y Servicios Internos, con un salario presupuestario de UN MIL QUINIENTOS 00/100
dolares de los Estados Unidos de América ($1,500.00). Crear la Unidad de MANTENIMIENTO
INTERNO. Crear UNA plaza de Jefe de Mantenimiento Intemo, con un salario presupuestario de UN
MIL DOSCIENTOS 00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($1,200.00). Crear DIEZ plazas
de Auxiliares operativos, con un salario presupuestario de QUINIENTOS 00/100 délares de los
Estados Unidos de América ($500.00), cada una. Crear la Unidad de LIMPIEZA INSTITUCIONAL.
Crear UNA plaza de Encargado de Limpieza Institucional, con un salario presupuestario de
SETECIENTOS 00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($700.00). Crear DIEZ plazas de
Ordenanzas, con un salario presupuestario de QUINIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos
de América (5500.00), cada una. Crear la Unidad de TRANSPORTE INSTITUCIONAL. Crear UNA
plaza de Jefe de Transporte Institucional, con un salario presupuestario de UN MIL DOSCIENTOS
00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($1,200.00). Crear CINCO plazas de Motoristas,
con un salario presupuestario de SEISCIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América
(8600.00), cada una. Crear la Unidad de CONTROL DE BIENES. Crear UNA plaza de Jefe de Control
de Bienes, con un salario presupuestario de UN MIL DOSCIENTOS 00/100 délares de los Estados
Unidos de América ($1,200.00). Crear UNA plaza de Asistente Administrativo, con un salario
presupuestario de SEISCIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($600.00). Crear
UNA plaza de Encargado de Activo Fijo, con un salario presupuestario de SETECIENTOS 00/100
dolares de los Estados Unidos de América ($700.00). Crear UNA plaza de Auxiliar de Activo Fijo, con
un salario presupuestario de QUINIENTOS 00/100 dolares de los Estados Unidos de America
($500.00). Crear UNA plaza de Encargado de Almacén, con un salario presupuestario de
SETECIENTOS 00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($700.00). Crear UNA plaza de
A u xiliar de Almacén, con un salario presupuestario de QUINIENTOS 00/100 délares de los Estados
/raidos de América ($500.00). 27) Crear la GERENCIA DE REGISTRO CIVIL. Crear UNA plaza de



Gerente de Registro Civil, con un salario presupuestario de UN MIL QUINIENTOS 00/100 délares de
los Estados Unidos de América ($1,500.00). Crear el REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR. Crear
UNA plaza de Jefe del Registro del Estado Familiar, con un salario presupuestario de UN MIL
QUINIENTOS 00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($1,500.00). Crear UNA plaza de
Jefe del Registro del Estado Familiar en Funciones, con un salario presupuestario de UN MIL
DOSCIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($1,200.00). Crear UNA plaza de
Registrador del Estado Familiar de Distrito San Marcos, con un salario presupuestario de UN MIL
00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($1,000.00). Crear UNA plaza de Registrador del
Estado Familiar en funciones de Distrito San Marcos, con un salario presupuestario de
OCHOCIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($800.00). Crear UNA plaza de
Registrador del Estado Familiar de Distrito Santiago Texacuangos, con un salario presupuestario de
UN MIL 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($1,000.00). Crear UNA plaza de
Registrador del Estado Familiar en funciones de Distrito Santiago Texacuangos, con un salario
presupuestario de OCHOCIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($800.00).
Crear UNA plaza de Registrador del Estado Familiar de Distrito Santo Tomas, con un salario
presupuestario de UN MIL 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($1,000.00). Crear UNA
plaza de Registrador del Estado Familiar en funciones de Distrito Santo Tomas, con un salario
presupuestario de OCHOCIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($800.00).
Crear UNA plaza de Registrador del Estado Familiar de Distrito Panchimalco, con un salario
presupuestario de UN MIL 00/100 délares de los Estados Unidos ($1,000.00). Crear UNA plaza de
Registrador del Estado Familiar en funciones de Distrito Panchimalco, con un salario presupuestario
de OCHOCIENTOS délares de los Estados Unidos de América ($800.00). Crear UNA plaza de
Registrador del Estado Familiar de Distrito Rosario de Mora, con un salario presupuestario de UN MIL
dolares de los Estados Unidos de América ($1,000.00). Crear UNA plaza de Registrador del Estado
Familiar en funciones de Distrito Rosario de Mora, con un salario presupuestario de OCHOCIENTOS
dolares de los Estados Unidos de América ($800.00). 28) Crear la ADMINISTRACION DE
CEMENTERIOS. Crear UNA plaza de Jefe de Cementerios Municipales, con un salario presupuestario
de UN MIL DOSCIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($1,200.00). Crear
CINCO plazas de Administradores de cementerios, con un salario presupuestario de OCHOCIENTOS
ddlares de los Estados Unidos de América ($800.00), cada una. Crear QUINCE plazas de Auxiliares
Operativos, con un salario presupuestario de QUINIENTOS 00/100 dolares de los Estados Unidos de



América ($500.00), cada una. 29) Crear la COORDINACION DISTRITAL. Crear UNA plaza de Jefe
de Distrito Santo Tomas, con un salario presupuestario de DOS MIL 00/100 délares de los Estados
Unidos de América ($2,000.00). Crear UNA plaza de Sub Jefe de Distrito Santo Tomas, con un salario
presupuestario de UN MIL QUINIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América
($1,500.00). Crear UNA plaza de Jefe de Distrito Santiago Texacuangos, con un salario presupuestario
de DOS MIL 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($2,000.00). Crear UNA plaza de Sub
Jefe de Distrito Santiago Texacuangos, con un salario presupuestario de UN MIL QUINIENTOS 00/100
dolares de los Estados Unidos de América ($1,500.00). Crear UNA plaza de Jefe de Distrito
Panchimalco, con un salario presupuestario de DOS MIL 00/100 dolares de los Estados Unidos de
América ($2,000.00). Crear UNA plaza de Sub Jefe de Distrito Panchimalco, con un salario
presupuestario de UN MIL QUINIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América
($1,500.00). Crear UNA plaza de Jefe de Distrito Rosario de Mora, con un salario presupuestario de
DOS MIL 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($2,000.00). Crear UNA plaza de Sub
Jefe de Distrito Rosario de Mora, con un salario presupuestario de UN MIL QUINIENTOS 00/100
dolares de los Estados Unidos de América ($1,500.00). 30) DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL.
Grear UNA plaza de Asistente Técnico, con un salario presupuestario de UN MIL 00/100 dlares de
los Estados Unidos de América ($1,000.00). 31) Crear la GERENCIA DE ARTE Y CULTURA. Crear
UNA plaza de Gerente de Arte y Cultura, con un salario presupuestario de UN MIL QUINIENTOS
00/100 délares de los Estados Unidos de América ($1,500.00). Crear la UNIDAD DE FORMACION Y
ADMINISTRACION DE ELENCOS ARTISTICOS. Crear UNA plaza de Jefe de Unidad de Formacion
y Administracién de Elencos Artisticos, con un salario presupuestario de UN MIL DOSCIENTOS
00/100 délares de los Estados Unidos de América ($1,200.00). Crear TRES plazas de Técnicos, con
un salario presupuestario de SETECIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos de America
($700.00), cada una. Crear la UNIDAD DE ESPACIOS CULTURALES MUNICIPALES. Crear UNA
plaza de Jefe de Unidad de Espacios Culturales Municipales, con un salario presupuestario de UN MIL
DOSCIENTOS 00/100 dolares de los Estados Unidos de América (§1,200.00). Crear TRES plazas de
Técnicos con un Salario Presupuestario de SETECIENTOS 00/100 dolares de los Estados Unidos de
América ($700.00), cada una. 32) Crear la GERENCIA DE DESARROLLO COMUNITARIO. Crear
UNA plaza de Gerente de Desarrollo Comunitario, con un salario presupuestario de UN MIL
QUINIENTOS 00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($1,500.00). Crear la UNIDAD DE
ENLACE SOCIAL COMUNITARIO. Crear UNA plaza de Jefe de Enlace Social Comunitario, con un



salario presupuestario de UN MIL DOSCIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América
($1,200.00). Crear TRES plazas de Técnicos, con un salario presupuestario de SETECIENTOS 00/100
dolares de los Estados Unidos de América ($700.00), cada una. Crear la UNIDAD DE
RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL. Crear UNA plaza de Jefe de Reconstruccion del Tejido
Social, con un salario presupuestario de UN MIL DOSCIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos
de América ($1,200.00). Crear CINCO Plazas de Técnico, con un salario presupuestario de
SETECIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($700.00), cada una. Crear la
Unidad de DINAMIZACION DE ESPACIOS PUBLICOS MUNICIPALES. Crear UNA plaza de Jefe de
Dinamizacion de Espacios Publicos Municipales, con un salario presupuestario de UN MIL
DOSCIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($1,200.00). Crear DIEZ plazas de
Administradores de Espacios Publicos Municipales, con un salario presupuestario de OCHOCIENTOS
00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($800.00), cada una. 33) Crear la GERENCIA DE
DESARROLLO HUMANO. Crear UNA plaza de Gerente de Desarollo Humano, con un salario
presupuestario de UN MIL QUINIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América
($1,500.00). Crear la UNIDAD DEL ADULTO MAYOR. Crear UNA plaza de Jefe de Unidad del Adulto
Mayor, con un salario presupuestario de UN MIL DOSCIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos
de América ($1,200.00). Crear TRES plazas de Técnicos, con un salario presupuestario de
SETECIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($700.00), cada una. Crear la
UNIDAD DE NINEZ Y ADOLESCENCIA. Crear UNA plaza de Jefe de Unidad de Nifiez y Adolescencia,
con un salario presupuestario de UN MIL DOSCIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de
América ($1,200.00). Crear TRES plazas de Técnicos, con un salario presupuestario de
SETECIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($700.00), cada una. Crear la
UNIDAD DE GENERO. Crear UNA plaza de Jefe de Unidad de Género, con salario presupuestario de
UN MIL DOSCIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($1,200.00). Crear TRES
plazas de Técnicos, con un salario presupuestario de SETECIENTOS 00/100 délares de los Estados
Unidos de América ($700.00), cada una. Crear la UNIDAD DE DESARROLLO JUVENIL. Crear UNA
plaza de Jefe de Unidad de Desarrollo Juvenil, con un salario presupuestario de UN MIL
DOSCIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($1,200.00). Crear TRES plazas de
Técnicos, con un salario presupuestario de SETECIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de
América ($700.00), cada una. Crear la UNIDAD DE DEPORTES. Crear UNA plaza de Jefe de Unidad
de Deportes, con un salario presupuestario de UN MIL DOSCIENTQOS 00/100 délares de los Estados



Unidos de América ($1,200.00). Crear TRES plazas de Técnicos, con un salario presupuestario de
SETECIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($700.00), cada una. 34)
DIRECCION DE SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES. Crear UNA plaza de Asistente Técnico, con
un salario presupuestario de UN MIL 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($1,000.00).
35) GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS. Crear UNA plaza de Asistente
Técnico, con un salario presupuestario de UN MIL 00/100 délares de los Estados Unidos de América
($1,000.00). Crear CINCO plazas de Supervisores, con un salario presupuestario d¢ OCHOCIENTOS
00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($800.00), cada una. Crear UNA plaza de Asistente
Administrativo, con un salario presupuestario de SEISCIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos
de América ($600.00). Crear la UNIDAD DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS. Crear UNA
plaza de Jefe de Recoleccion de Residuos Solidos, con un salario presupuestario de UN MIL
DOSCIENTOS 00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($1,200.00). Crear CINCO plazas
de Coordinadores de Recoleccion, con un salario presupuestario de OCHOCIENTOS 00/100 délares
de los Estados Unidos de América ($800.00), cada una. Crear la UNIDAD DE BARRIDO DE CALLES.
Crear UNA plaza de Jefe de Unidad de Barrido de Calles, con un salario presupuestario de UN MIL
DOSCIENTOS 00/100 dalares de los Estados Unidos de América ($1,200.00). Crear CINCO plazas
de Coordinadores de Recoleccién, con un salario presupuestario de OCHOCIENTOS 00/100 délares
de los Estados Unidos de América ($800.00), cada una. Crear la UNIDAD DE TALLER MUNICIPAL.
Crear UNA plaza de Jefe de Taller Municipal, con un salario presupuestario de UN MIL DOSCIENTOS
00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($1,200.00). Crear SIETE plazas de Auxiliares, con
un salario presupuestario de OCHOCIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América
($800.00), cada una. 36) Crear la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES. Crear
UNA plaza de Gerente de Servicios Publicos Municipales, con un salario presupuestario de UN MIL
QUINIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($1,500.00). Crear la UNIDAD DE
ALUMBRADO PUBLICO. Crear UNA plaza de Jefe de Unidad de Alumbrado Publico, con un salario
presupuestario de UN MIL DOSCIENTOS 00/100 dodlares de los Estados Unidos de Ameérica
($1,200.00). Crear la UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES. Crear UNA plaza
de Jefe de Unidad de Mantenimiento de Parques y Jardines, con un salario presupuestario de UN MIL
DOSCIENTOS 00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($1,200.00). 37) Crear la
GERENCIA DE OBRAS MUNICIPALES. Crear UNA plaza de Gerente de Obras Municipales, con un
salario presupuestario de UN MIL QUINIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América



($1,500.00). Crear la UNIDAD DE PLANIFICACION DE OBRAS MUNICIPALES. Crear UNA plaza de
Jefe de Unidad de Planificacion de Obras Municipales, con un salario presupuestario de UN MIL
QUINIENTQS 00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($1,500.00). Crear SEIS plazas de
Técnicos Especializados, con un salario presupuestario de UN MIL DOSCIENTOS 00/100 délares de
los Estados Unidos de América ($1,200.00), cada una. Crear la UNIDAD DE ORDENAMIENTO Y
URBANISMO. Crear UNA plaza de Jefe de Unidad de Ordenamiento y Urbanismo, con un salario
presupuestario de UN MIL QUINIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América
($1,500.00). Crear UNA plaza de Asistente Administrativo, con un salario presupuestario de
SEISCIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($600.00). Crear CUATRO plazas
de Técnicos Especializados, con un salario presupuestario de UN MIL DOSCIENTOS 00/100 délares
de los Estados Unidos de América ($1,200.00), cada una. Crear la UNIDAD DE ENLACE
TERRITORIAL. Crear UNA plaza de Jefe de Unidad de Enlace Territorial, con un salario
presupuestario de ($1,200.00). Crear DIEZ plazas de Auxiliares, con un salario presupuestario de
QUINIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América (3500.00), cada una. Crear la
UNIDAD OPERATIVA DE OBRAS MUNICIPALES. Crear UNA plaza de Jefe de Unidad Operativa de
Obras Municipales, con un salario presupuestario de UN MIL DOSCIENTOS 00/100 délares de los
Estados Unidos de América ($1,200.00). Crear TREINTA plazas de Auxiliares, con un salario
presupuestario de QUINIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($500.00), cada
una. 38) DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL. Crear UNA plaza de Asistente
Técnico, con un salario presupuestario de UN MIL 00/100 délares de los Estados Unidos de América
(31,000.00). 39) Crear la GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO. Crear UNA plaza de Gerente
de Desarrollo Econémico, con un salario presupuestario de UN MIL QUINIENTOS 00/100 dlares de
los Estados Unidos de América ($1,500.00). Crear la UNIDAD DE TURISMO MUNICIPAL. Crear UNA
plaza de Jefe de Unidad de Turismo Municipal, con un salario presupuestario de UN MIL
DOSCIENTOS 00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($1,200.00). Crear CINCO plazas
de Técnicos, con un salario presupuestario de SETECIENTOS 00/100 délares de los Estados Unidos
de América ($700.00), cada una, Crear la UNIDAD DE FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO,
INDUSTRIA Y AGRICULTURA. Crear UNA plaza de Jefe de Unidad de Fomento, con un salario
presupuestario de UN MIL DOSCIENTOS 00/100 dolares de los Estados Unidos de América
($1,200.00). Crear OCHO plazas de Técnicos, con un salario presupuestario de SETECIENTOS
00/100 délares de los Estados Unidos de América ($700.00), cada una. 40) Crear la GERENCIA DE



MERCADOS Y ORDENAMIENTO COMERCIAL. Crear UNA plaza de Gerente de Mercados y
Ordenamiento Comercial, con un salario presupuestario de UN MIL QUINIENTOS 00/100 délares de
los Estados Unidos de América ($1,500.00). Crear la ADMINISTRACION DE MERCADOS
MUNICIPALES. Crear UNA plaza de Jefe de Administracion de Mercados Municipales, con un salario
presupuestario de UN MIL DOSCIENTOS 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América
($1,200.00). Crear CINCO plazas de Encargados de Mercados Municipales, con un salario
presupuestario de OCHOCIENTOS 00/100 dolares de los Eslados Unidos de América ($800.00), cada
una. Crear la UNIDAD DE ORDENAMIENTO COMERCIAL. Crear UNA plaza de Jefe de Unidad de
Ordenamiento Comercial, con un salario presupuestario de UN MIL DOSCIENTOS 00/100 délares de
los Estados Unidos de América ($1,200.00). Crear TRES plazas de Técnicos, con un salario
presupuestario de SETECIENTOS 00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($700.00), cada
una. 4) Instruir a la Direccion Financiera para que genere las condiciones presupuestarias necesarias.
5) Instruir a la Direccion Administrativa para que se elaboren los manuales de administracion de

personal correspondientes. COMUNIQUESE. Y no hahiendo mas que hacer constar damos por
terminada la presente que firmamos. /TN RUBRI CADAS. /I

Es conforme con st ariginal con el cual se confrontd y para los efectos de ley, se extiende la presente
en la Alcaldia Municipal de San Salvador Sur, Departamento de San Salvador, a los tres dias del mes

de mayo de dos mil veinticuatro.

Secretario Municipal

Oscar Antqniogrres Gomez



EL INSFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL

CERTIFICA: Que en el libro de Actas y Acuerdos Municipales de Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias que la Municipalidad de San Salvador Sur, Departamento de San Salvador, lleva
durante el presente afo, se encuentra el ACTA NUMERO VEINTIUNO: Sesion Extraordinaria de

Concejo Municipal de San Salvador Sur, Departamento de San Salvador, celebrada en el salén de

reuniones del Palacio Municipal, Distrito de San Marcos, a las quince horas del dia treinta de
septiembre de dos mil veinticuatro, en la cual consta el acuerdo que literalmente DICE: ACUERDO
NUMERO UNO: CONSIDERANDO: I) Que de conformidad a lo estipulado en el Articulo 30 numeral
14 del Cddigo Municipal, es facultad del Concejo Velar por la buena marcha del gobierno,
administracion y servicios municipales. Il) Que la Ley de Reestructuracion Municipal establece en su
Articulo 1, la creacion del municipio de San Salvador Sur, compuesto por los distritos, antes municipios
auténomos, de San Marcos, Santo Tomas, Santiago Texacuangos, Panchimalco y Rosario de Mora.
1) Que la Ley Especial de Proteccion y Bienestar Animal, establece en su Articulo 69 la obligatoriedad
para cada municipalidad de crear una Unidad de Proteccion de Animales de Compaiiia, que sera la
encargada de prevenir, atender, darles seguimiento a los casos de maltrato y de tramitar hasta su
finalizacion el procedimiento sancionatorio regulado por esta Ley a través de su delegado
Contravencional o persona delegada para tal fin. IV) Que segun Acuerdo Numero Cinco del Acta
Numero Dos de Sesién Extraordinaria celebrada por este Concejo Municipal el dos de mayo de dos
mil veinticuatro, se cre6 la UNIDAD DE BIENESTAR ANIMAL, con las plazas requeridas para su
funcionamiento; sin embargo, para estar en sintonia con lo normado en la Ley Especial de Proteccion
y Bienestar Animal, es necesario cambiar el nombre de |a referida unidad a Unidad de Proteccién de
Animales de Compaiiia. V) Que la Delegada de la referida Unidad presenta a este Concejo Municipal
el Plan de Trabajo 2024, que detalla las actividades y presupuesto correspondiente. Por tanto, de
conformidad a los Articulo 68, 69 y 70 de la Ley Especial de Proteccion y Bienestar Animal, este
Concejo Municipal: ACUERDA: 1) Autorizar el cambio de nombre de la UNIDAD DE BIENESTAR
ANIMAL a UNIDAD DE PROTECCION DE ANIMALES DE COMPARIA (UPAC); en consecuencia, se
instrgye a la Direccién Ejecutiva y a la Direccion Administrativa para que realicen los procedimientos
corresp&?cﬁen'tes para el cambio en la Estructura Organizativa de la Alcaldia. 2) Aprobar el Plan de
Trabajo de la Unidad de Proteccion de Animales de Compaiila (UPAC) de Ia Alcaldia de San Salvador
Sur, para el afio 2024 y su respectivo presupuesto. COMUNIQUESE. Y no habiendo mas que hacer
constar,dam’os‘ por terminada la presente, que firmamos. /TN RUBRICADAS. HilHHININIINIT



Es conforme con su original con el cual se confrontd y para los efectos de ley, se extiende la presente
en la Alcaldia Municipal de San Salvador Sur, Departamento de San Salvador, el dia uno de octubre

de dos mil veinticuatro.

Oscar Antonio Torres Gomez
Secretario Mupicipal
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