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INTRODUCCION

El presente manual busca ser un instrumento de apoyo para las Municipalidades en
cuanto a su quehacer administrativo y sobre todo busca ser una herramienta de consulta
para evitar la toma de decisiones apresuradas que puedan en un momento dado generar

algun inconveniente para las Municipalidades.

En principio no se trata de informacion que no se encuentre ya plasmada de alguna
manera en la legislacion laboral vigente aplicable a los servidores municipales, sino mas

bien se trata de una sintetizacién de dicha informacion.

En un primer momento se establecen aspectos generales de la doctrina y de la diversa
legislacion aplicable para el caso de los empleados y funcionarios publicos y municipales,
puesto que como se vera mas adelante una de las caracteristicas primordiales de la
normativa que les regula es precisamente su dispersion y por lo tanto, su poca o nula
uniformidad a la hora de aplicarla a los casos concretos; aqui radica entonces la
importancia de evaluar en cada caso la norma juridica aplicable, atendiendo en gran
medida a la naturaleza de la relacion laboral que una al empleado o funcionario con la

Municipalidad.

Posteriormente, se establecen los pasos a seguir para verificar el despido o destitucion
del servidor publico, en los casos que la Ley establece su procedencia y atendiendo a la

naturaleza de la relacién laboral que lo une a la Municipalidad.

Finalmente, se anexan una serie de modelos de los instrumentos mas necesarios para
proceder al despido o destitucion. Se dice modelos, ya que estos pretenden ser sélo una

guia a lo largo del citado procedimiento.
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1. ASPECTOS GENERALES DE LA DOCTRINA Y LEGISLACION APLICABLE

PARA EL DESPIDO Y DESTITUCION DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS

1.

MUNICIPALES

1. ASPECTOS DOCTRINARIOS

Al hablar de empleados y funcionarios municipales nos estamos refiriendo a particulares
que tienen una relacién juridica “laboral” con el Municipio; genéricamente puede
denominarseles “Servidores Publicos”.

Para
a)

b)

ser servidor publico hay ciertos presupuestos, a saber:
Una investidura especial y legal: Un nhombramiento, un contrato, eleccion popular,
etcétera; que determina un vinculo juridico que lo une con el Municipio.
Permanencia en el empleo o estabilidad laboral, esto en virtud de lo establecido
por la Constitucion de la Republica en su Articulo 219.
Obviamente este presupuesto no es absoluto, ya que en ningin momento puede
hablarse de una estabilidad o inamovilidad absoluta del servidor, ya que la Ley
establece los supuestos en los que procede la suspension, despido o destitucion,
siendo en la generalidad de los casos una consecuencia directa del incumplimiento
de las funciones y/o deberes del cargo o de una actuacion contraria a la requerida
de parte del empleado o funcionario, y es por ello que en tales casos no tiene
derecho alguno a indemnizacién, puesto que se sobreentiende que la disolucién
de la relacion laboral es imputable a él mismo y no a la Municipalidad.

Para proceder a la disolucion de esa “relacion laboral” es importante determinar
previamente el régimen juridico o legislacion aplicable, el cual se caracteriza por:

a) Ser un régimen estatutario, diferente del aplicable a los empleados privados y
gue por ende solo se aplica a los servidores publicos.

b) Ser un régimen disperso, es decir, que no se aplican las mismas disposiciones
a todos los servidores publicos, asi pues dependiendo de la entidad a la que
pertenezca y del nexo que lo una con dicha entidad podra aplicarse la Ley del
Servicio Civil, la Ley de la Garantia de Audiencia de los Empleados Publicos
no comprendidos en la

Carrera Administrativa, en adelante L.G.A.E.P., el Cddigo de Trabajo, La
Constitucion, etcétera.

El tipo de relacion o nexo juridico que lo une a la Municipalidad, puede ser:
- Por nombramiento
- Por contrato individual de trabajo
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- Por planilla o Jornal
- Por contrato administrativo o civil
- Por eleccidn, etc.

c) Es un régimen de exclusiones: Esto es muy importante ya que la misma Ley
del Servicio Civil lo establece en su contenido; es decir, que sino aplica ésta,
habra que analizar cual es la ley aplicable. Asi pues, si es por nombramiento:
La L.G.A.E.P.; si es por contrato individual de trabajo o por planilla o jornal: el
Caodigo de Trabajo, etc.

Para los alcances de este instrumento nos limitamos a los casos de despido o
destitucion en que se aplica la Ley del Servicio Civil y la L.G.A.E.P. que son la
mayoria.

1.2. ASPECTOS LEGALES

En base a lo antes expuesto, para despedir a un empleado o para destituir a un

funcionario municipal se tiene que determinar previamente:

1. Sila persona esta protegida por la Ley del Servicio Civil y si la causa del despido o
destitucion esta contemplada en dicho cuerpo legal.

Para lo anterior debera analizarse lo establecido en los Arts. 2 Inciso 1, 53 y 54 de la

citada Ley.

El Art.2 Inciso 1 dice:

“ Quedan sujetos a las disposiciones de esta Ley, con las excepciones que después se

dirén, los funcionarios y empleados de la Administracion Publica y

de la Municipal y los de los organismos descentralizados de las mismas que no gocen de

autonomia econdmica o administrativa”.

El Art. 53 establece que son causales de despido las siguientes:

a- El incumplimiento reiterado o grave de los deberes comprendidos en la letra b del
Art.31 de la Ley del Servicio Civil, que dice: “Son deberes de los funcionarios y
empleados: desempefiar con celo, diligencia y probidad las obligaciones inherentes a
su cargo o empleo”;

b- Hacerse acreedor a una tercera suspension en el término de un afno;



Manual de Despido y Destitucién

Desempefiar empleos de caracter privado no obstante de habérsele negado el
permiso a que se refiere la letra e) del Art. 32, que dice: “Se prohibe estrictamente a
los funcionarios y empleados publicos o municipales desempefiar empleos de
caracter privado que fueren incompatibles con el cargo o empleo publico o municipal,
ya sea por coincidir las horas de trabajo o por cualquier otra circunstancia cuando no
hubiere incompatibilidad en ambos cargos, el interesado pedira autorizacion a la
respectiva Comision del Servicio Civil antes de aceptar el cargo”.

Falta notoria de idoneidad manifestada en el desempefio del cargo o empleo;

La comprendida en el inciso segundo del Art. 48 de la Ley del Servicio Civil, que
dice: “caso especial de suspension. Si la suspension durare mas de tres meses, dara
lugar a despido, y si después de este término se pronunciare auto de sobreseimiento
0 sentencia absolutoria firmes, el funcionario o empleado tendra derecho a ser tomado
en cuenta para ocupar cualquier cargo vacante que sea de igual clase al que
desempeniaba, todo a juicio de la Comision. En los casos de este articulo bastara el
informe del Juez respectivo para acordar la suspension;

Ser condenado en sentencia ejecutoria a una pena privada de libertad por delito no
comprendido en el literal f del Art. 54; aunque se conceda la remision condicional. El
Art. 54 literal f dice: “Son causales de destitucion ser condenado en sentencia
ejecutoriada, por delito cometido ene el ejercicio de sus funciones o que lleve consigo
la pena de destitucion”;

Prevalecerse de sus cargas para hacer politica eleccionaria durante los procesos
electorales;

Dictar disposiciones que limiten el derecho que como ciudad no tiene el funcionario o
empleado o empleado de afiliarse a partidos politicos autorizados por la Ley;

Declararse en huelga o abandonar el empleo o cargo.

El Art. 54 establece como causales de destitucion las siguientes:

a) Faltar gravemente a los deberes comprendidos en las letras c) a i) del Art. 31.
b) Infringir las prohibiciones contenidas en el Art. 32, excepto en la contenida en la

letra e).
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c) Ejecutar actos graves de inmoralidad en la oficina donde se trabaja o fuera de ella
cuando se encontrare en ejercicio de sus funciones;

d) Ingerir bebidas embriagantes o usar drogas enervantes en el lugar de trabajo, o
presentarse al desempefio de su cargo o empleo en estado de ebriedad, o bajo la
influencia de dichas drogas;

e) Causar maliciosamente dafios materiales en los edificios, maquinas y demas
equipos de la oficina, o ejecutar actos que pongan directamente en grave peligro
al personal de la misma,;

f) Ser condenado en sentencia ejecutoriada, por delito cometido en el ejercicio de
sus funciones o que lleve consigo la pena de destitucion y ;

g) Abandono del cargo o empleo, que se presumira cuando el funcionario o empleado
faltare por més de ocho dias consecutivos sin causa justificada al desempefio de

sus obligaciones.

En caso de duda si un funcionario o empleado esta o no comprendido en la carrera
administrativa, se recomienda consultar al Tribunal del Servicio Civil, el que decidira
dentro del tercer dia de recibida la solicitud, ya que una de sus atribuciones en virtud de
la Ley del Servicio Civil es evacuar las consultas que se le hagan sobre la aplicaciéon de

la misma Ley.

2. PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA VERIFICAR EL DESPIDO O DESTITUCION

2.1. PROCEDIMIENTO DE DESPIDO O DESTITUCION PARA LOS EMPLEADOS
COMPRENDIDOS EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA.

Una vez constatado que el empleado o funcionario esta incluido dentro de la carrera
administrativa y que ademas ha realizado alguna accién u omision que constituye causal
de despido o destitucion en base a la Ley del Servicio Civil, previo al despido o destitucion,
salvo el caso de suspension previa al que hace referencia el Articulo 58 de la Ley, debera

procederse:
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1. El Alcalde Municipal o el funcionario delegado en su caso comunica por escrito a
la Comision de Servicio Civil con asiento en la Alcaldia Municipal de la cabecera
departamental su decision de despedir o destituir al servidor publico, expresando
las razones de hecho y de derecho que tuviere para ello, es decir, los hechos y las
disposiciones legales en que se funda y, proponiendo la prueba pertinente.

2. La Comision recibe el escrito en el que se comunica el despido o destitucion y
hace saber al empleado o funcionario la decisién del Alcalde Municipal o persona
delegada, dandole un plazo de tres dias contados desde la fecha de notificacién,
para que concurra a manifestar su conformidad o a oponerse.

3. Una vez recibida la notificacion, dentro del plazo de 3 dias el empleado o
funcionario puede:

3.a. Manifestar su conformidad o no presentar oposicion, quedando despedido o

destituido definitivamente; salvo que compruebe ante la Comisién haber estado

impedido por justa causa para oponerse; en este caso se le concedera un nuevo plazo

de tres dias;

3.b. Oponerse al despido o destitucidn, continuandose entonces con el siguiente paso.

4. Se abre el procedimiento a prueba por el término de ocho dias improrrogables,

instruyéndose la informacién respectiva con intervencion del Alcalde o persona

delegada y del empleado opositor.

5. La Comision pronuncia resolucion confirmando o revocando la decision de
destitucion o despido, transcurridos los ocho dias del término probatorio y en base a la

prueba presentada.

Si la Comision dicta una resolucibn adversa para cualquiera de las partes
interesadas, ésta tiene la posibilidad de recurrir en revision del fallo ante el Tribunal

del Servicio Civil.

El recurso para ser admisible debera interponerse por escrito dentro de los tres dias

habiles contados desde el siguiente al dia de la respectiva notificacion, ante la misma
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Comision. En el escrito se expresaran de una sola vez los motivos que se tengan para
impugnar la resolucion. Este término de tres dias es improrrogable aun por razéon de
la distancia.

Interpuesto el recurso, la Comision lo admitird y remitird los autos al Tribunal de
Servicio Civil en el mismo dia.

El Tribunal resolvera dentro de los tres dias posteriores al de su recibo, de
conformidad al Art. 57 de la Ley del Servicio Civil.

2.2. PROCEDIMIENTO DE DESPIDO O DESTITUCION PARA LOS EMPLEADOS
POR NOMBRAMIENTO NO COMPRENDIDOS EN LA CARRERA
ADMINISTRATIVA.

Sin perjuicio de los demas funcionarios y empleados establecidos en el Articulo 4 de

la Ley del Servicio Civil, no estaran comprendidos en la carrera administrativa:

Motoristas que conduzcan automdviles al servicio de funcionarios publicos;

b- Los Gobernadores Departamentales y los Secretarios de las Gobernaciones
Departamentales y de las Alcaldias Municipales;

c- Los funcionarios o empleados que desempefian cargos que por Ley, deben ser
ejercidos por profesionales con titulo universitario;

d- Colectores, Tesoreros, Pagadores, Economos, Intendentes y Guarda Almacenes,
Bodegueros y en general, los que manejen fondos publicos o municipales u otros
bienes que se encuentren en custodia, depdésito o0 a cualquier otro titulo, o que
para el desempefio de sus funciones estén obligados a caucionar a favor del fisco

o la Municipalidad, sin importar su denominacion.

e- Los funcionarios o empleados que desempefian los cargos de directores o jefes
de departamento o seccion, en cualquier dependencia del Gobierno o Municipios
y en General aquellos empleados que tienen a su cargo la tramitacion de las

ordenes de pago o suministros;
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f- El Gerente General, Administradores y Auditor de los Mercados; Directores, Jefes

y Policias Municipales;

En estos casos, por regla general se aplica la Ley Reguladora de Garantia de
Audiencia de los Empleados Publicos no comprendidos en la carrera administrativa y

se procedera de la siguiente manera:

1. Laautoridad o funcionario superior (Sindico de preferencia) comunicara por escrito
al Juez de Primera Instancia que conozca en materia civil, de la jurisdiccién donde
el demandado desempefia el cargo o empleo, el acuerdo de la Municipalidad de
removerlo o destituirlo, expresando las razones legales que tuviere para hacerlo,
los hechos en que la funda y proponiendo la prueba pertinente.

En los lugares donde no hubiere Juez de primera instancia en materia civil,

conocera el Juez de Paz del lugar en donde el demandado desempefia su labor.

2. ElJuez admite la demanda si se presenta en legal forma, y de la misma da traslado
por tres dias al demandado (empleado o funcionario), a quién al momento de

notificarle se le entrega una copia.

3. El demandado al recibir la notificacion y dentro del término de 3 dias puede:
3.a. Comparecer y contestar la demanda. En este supuesto, se abrira el proceso a
prueba por cuatro dias si fuere necesario, transcurridos estos se pronunciara la

sentencia que corresponda sin mas tramite ni diligencia.

3.b. No contestar la demanda, en cuyo caso se presumira cierto lo manifestado en la

misma y se pronunciara sentencia confirmando el despido o destitucion.

La parte vencida podra recurrir en revision del fallo para ante la camara de lo civil

competente o Juez de primera instancia que conozca de lo civil en los casos que la

10
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resolucion recurrida hubiere sido dictada por el Juez de Paz, dentro de los tres dias
habiles contados desde el siguiente a la notificacion de la sentencia, expresando en

el mismo los motivos que se tengan para impugnar la resolucion.

Interpuesto el recurso, el Juez competente lo admitira y remitira los autos a la Camara

de lo Civil o Juez de lo Civil en su caso, sin otro tramite o diligencia.

La Camara de lo Civil o el Juez de lo Civil si fuere el caso, resolvera el recurso con la
sola vista de los autos, dentro de tres dias contados desde el siguiente al de su recibo.
En su resolucion se concretard a confirmar, modificar o revocar el fallo impugnado,
pero podra tomar las medidas que estimare conveniente a fin de salvaguardar los
derechos del afectado.

De lo resuelto no habra recurso alguno, ni correspondera su conocimiento a la

jurisdiccién contencioso administrativo.
En los casos de falta grave podra suspenderse de su cargo el empleado publico

infractor, quién debera ser restituido si el Juez competente resolviere que no hay lugar

a su despido.

11



Manual de Despido y Destitucién

ANEXO 1

MODELO DE EXPOSICION SOLICITANDO AUTORIZACION PARA DESPIDO O

DESTITUCION
Sefiores Miembros de la
Comisién de Servicio Civil
Yo, , de afos de edad,
(profesion u oficio), del domicilio de , con Cédula de Identidad Personal
o DUI numero , @ Usted atentamente expongo:
l. PERSONERIA:
Que soy (cargo que desempefa el

solicitante), tal como lo compruebo con la credencial extendida por el Tribunal
Supremo Electoral, en la que consta que de acuerdo al escrutinio final de las

elecciones realizadas el dia , resulté electo como

para el periodo que inicié y finaliza ; credencial que presento
en original y fotocopia para que sean confrontadas entre si y de resultar conformes,

se agregue la fotocopia y se me devuelva la original.

II. HECHOS:

Que el sefor(a) : de
afos de edad, (profesion u oficio), del domicilio de ,

con Cédula de Identidad personal o DUI nimero , desde

(fecha en que ingreso a laborar a la Municipalidad) labora para la Municipalidad que

represento, desempefiando el cargo de
(cargo segun nombramiento y Presupuesto Municipal), pero es el caso que

(detallar la falta, estableciendo ademas las pruebas en

gue fundamenta su decision).

12



Manual de Despido y Destitucién

Il. FUNDAMENTACION LEGAL:

Como el hecho (o los hechos) expuesto(s) constituye(n) causal de destitucion (o de

despido) segun el Art. de la Ley del Servicio Civil (mencionar en forma

precisa la disposicion de la Ley), la Municipalidad que represento ha decidido despedir

(o destituir si es el caso) al servidor arriba mencionado.

IV.  PETICION:

Por lo que a Ustedes con todo respeto pido:
h) Admitan el presente escrito
i) Que previos los tramites legales correspondientes, confirmen la decision de

destituir (o despedir) al referido empleado.

V. DOCUMENTACION ANEXA:

j) Original y fotocopia de la credencial que me acredita como para que
se confronten entre si, y de resultar conformes se agregue la copia y se me
devuelva el original.

k) Original y fotocopia de (documentacion que prueba los hechos

gue se le imputan al empleado y que sustentan el despido o destitucién en su caso;
en caso de no haberla o de ser necesario ofrecer la prueba testimonial o de otro
tipo que sea pertinente).

[) Cualquier otra documentacién que se presente.

VI. LUGAR PARA OIR NOTIFICACIONES:

Para oir notificaciones sefalo la siguiente direccién:

(direccion de la Alcaldia Municipal).

13
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(Fecha)

(Firmay sello)
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ANEXO I

MODELO DE EXPOSICION PIDIENDO AUTORIZACION PARA DESTITUCION O
DESPIDO, CUANDO HUBIERE SUSPENSION PREVIA.

Sefiores Miembros de la

Comisién de Servicio Civil

Yo, , de anos de edad,
(profesion u oficio), del domicilio de , con Cédula de Identidad Personal
o DUI nimero , a Usted atentamente expongo:

l. PERSONERIA:

Que soy (cargo que desempefia el

solicitante), tal como lo compruebo con la credencial extendida por el Tribunal
Supremo Electoral, en la que consta que de acuerdo al escrutinio final de las

elecciones realizadas el dia , resulté electo como

para el periodo que inicio y finaliza ; credencial que presento
en original y fotocopia para que sean confrontadas entre si y de resultar conformes,

se agregue la fotocopia y se me devuelva la original.

Il. HECHOS:

Que el sefor(a) : de
afios de edad, (profesion u oficio), del domicilio de ,

con Cédula de Identidad personal o DUI nimero , desde

(fecha en que ingreso a laborar a la Municipalidad) labora para la Municipalidad que

represento, desempefiando el cargo de

___(cargo segun nombramiento y Presupuesto Municipal), pero es el caso que de

conformidad al Acuerdo N°. De fecha cuya

certificacién anexo a la presente, el sefior (a) ha sido suspendido en

15



Manual de Despido y Destitucién

base a lo expuesto en el Art. 58 de la Ley del Servicio Civil, puesto que la permanencia
del empleado en mencion dentro de la Municipalidad constituye grave peligro para la

misma, ya que (detallar los hechos y las disposiciones

legales violadas. Si la suspension fuere por haber sido sorprendido infraganti
cometiendo las faltas que mencionan los Articulos 32, 53 y/o 54 mencionarlo asi y
citar las disposiciones pertinentes. Debera establecerse ademas las pruebas en que

fundamenta su decisién).

[l. FUNDAMENTACION LEGAL:

Como el hecho (o los hechos) expuesto(s) constituye(n) causal de destitucion (o de
despido) segun lo establecido en el Art. de la Ley del Servicio Civil

(mencionar en forma precisa la disposicion de la Ley), la Municipalidad que represento

ha decidido despedir (o destituir si es el caso) al servidor arriba mencionado.

V. PETICION:

Por lo que a Ustedes con todo respeto pido:
m) Admitan el presente escrito
n) Que previos los tramites legales correspondientes, confirmen la decision de

destituir (o despedir) al referido empleado.

V. DOCUMENTACION ANEXA:

o) Original y fotocopia de la credencial que me acredita como para que
se confronten entre si, y de resultar conformes se agregue la copia y se me
devuelva el original.

p) Original y fotocopia de (documentacion que prueba los hechos

gue se le imputan al empleado y que sustentan el despido o destitucién en su caso;
en caso de no haberla o de ser necesario ofrecer la prueba testimonial o de otro

tipo que sea pertinente).

16
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q) Cualquier otra documentacion que se presente.

VI. LUGAR PARA OIR NOTIFICACIONES:

Para oir notificaciones sefalo la siguiente

(direccion de la Alcaldia Municipal).

(Lugar) (Fecha)

direccion:

(Firmay sello)

17
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ANEXO llI
MODELO DE ESCRITO PIDIENDO EXAMEN DE TESTIGOS

Sefores Miembros de la

Comision de Servicio Civil:

Yo, de generales conocidas en las presentes

diligencias de destitucion (o despido), que se han promovido en contra de

, a Ustedes atentamente PIDO:

Que por estar abierto a prueba el procedimiento sefialen audiencia para examen de

los testigos que presentaré, para lo cual anexo el cuestionario siguiente:

1. Digan si conocen a y desde cuando.

2. Digan si les consta que

3. Digan si lo declarado les consta de vista y de oidas.

(Lugar) (Fecha)

(Firmay sello)
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ANEXO IV

MODELO DE RECURSO DE REVISION (ART.56 LEY DEL S. CIVIL)

SENORES COMISION DEL SERVICIO CIVIL

Yo, de generales conocidas en las diligencias

de destitucion (o de despido) seguidas ante esa Comision en contra de

, 'Y que se iniciaron por medio de escrito

presentado (fecha de admisién de la solicitud), a Ustedes atentamente
EXPONGO:

l. HECHOS

Que el dia se me notifico la resolucion pronunciada por medio de la cual

se revoca la decision de la Municipalidad que represento de despedir (o destituir) a

(empleado), decision que no esta apegada a derecho, puesto que: _

(expresar en detalle las razones que tenga para impugnar el fallo).
Il. FUNDAMENTACION LEGAL
Por lo antes expuesto, y en base a lo establecido en el Art. 56 de la Ley del Servicio
Civil vengo a interponer Recurso de Revision de la resolucion mencionada para ante

el Tribunal del Servicio Civil.

Il PETICION

19
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)

o

Por lo antes expuesto, con todo respeto PIDO:

r) Se admita el presente escrito
s) Una vez admitido, se remita al Tribunal del Servicio Civil, para que éste le de
tramite correspondiente al presente recurso, y en resolucion definitiva se revoque

la resolucién pronunciada, de fecha , Y se confirme entonces el

despido ( o destitucion) de

(Lugar) (Fecha)

(Firmay sello)

20



Manual de Despido y Destitucién

ANEXO V

MODELO DE SOLICITUD COMUNICANDO A JUEZ DECISION DE DESPIDO O
DESTITUCION

SENOR JUEZ DE LO CIVIL (O DE PAZ SI ES EL CASO)

Yo, , de anos de edad,
(profesion u oficio), del domicilio de , con Cédula de Identidad Personal
o DUI numero , @ Usted atentamente EXPONGO:

l. PERSONERIA:

Que soy Sindico Municipal de (Municipio que representa),

tal como lo compruebo con la credencial extendida por el Tribunal Supremo Electoral,
en la que consta que de acuerdo al escrutinio final de las elecciones realizadas el dia
, resulté electo como para el periodo que inicié

y finaliza ; credencial que presento en original y fotocopia
para que sean confrontadas entre si y de resultar conformes, se agregue la fotocopia

y se me devuelva la original.

II. HECHOS:

Que el sefior(a) : de
afios de edad, (profesién u oficio), del domicilio de ,

con Cédula de Identidad personal o DUI numero , desde

(fecha en que ingreso a laborar a la Municipalidad) labora para la Municipalidad que

represento, desempefnando el cargo de

___(cargo segun nombramiento y Presupuesto Municipal), pero es el caso que

(detallar la falta, estableciendo ademas las pruebas en que

fundamenta su decisién).
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lIl. FUNDAMENTACION LEGAL:

Como el hecho (o los hechos) expuesto(s) constituye(n) causal de destitucion (o de
despido) segun el Art. de la Ley del Servicio Civil (mencionar en forma

precisa la disposicion de la Ley) y ademas se trata de un servidor municipal no
comprendido en la carrera administrativa en base a lo establecido en el Art. 4 literal

, vengo ante Usted a solicitar se confirme la decisién de despedir (0
destituir) a (nombre del empleado) por parte de la Municipalidad que

represento, esto de conformidad a lo estipulado en el Art. 4 literal a) de la Ley
Reguladora de la Garantia de Audiencia para los Empleados Publicos no

comprendidos en la Carrera Administrativa.

IV.  PETICION:

Por lo antes expuesto a Usted con todo respeto pido:

t) Se admita el presente escrito

u) Se me tenga por parte en el caracter en que comparezco

v) Que previos los tramites legales correspondientes, confirme la decision de destituir

(o despedir) a

V. DOCUMENTACION ANEXA:

w) Original y fotocopia de la credencial que me acredita como para que
se confronten entre si, y de resultar conformes se agregue la copia y se me
devuelva el original.

x) Original y fotocopia de (documentacion que prueba los hechos

gue se le imputan al empleado y que sustentan el despido o destitucion en su caso;
en caso de no haberla o de ser necesario ofrecer la prueba testimonial o de otro

tipo que sea pertinente).
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y) Cualquier otra documentacion que se presente.

VI. LUGAR PARA OIR NOTIFICACIONES:

Para oir notificaciones sefalo la siguiente direccion:

(direccion de la Alcaldia Municipal); y comisiono para

recibir cualquier documentacion a y a , mayores
de edad, (profesiodn u oficio), (domicilio).
Vil.  JURO

Que no me es aplicable lo establecido en el Articulo noventa y nueve del Codigo de

Procedimientos Civiles.

(Lugar) (Fecha)

(Firma y sello)

Nota:

z) Presentar la prueba pertinente

aa)El escrito hacerlo en original y tres copias

bb)Si fuere posible presentar certificacion del acuerdo municipal de despido

cc)No desplazar al trabajador o empleado si no hasta que el Juez dicte la
resolucidn respectiva, salvo que se trate de falta grave que amerite suspension
de conformidad al Art. 4 literal c) de la Ley Reguladora de la Garantia de
Audiencia de los Empleados Publicos no comprendidos en la carrera
administrativa.

dd)EI escrito debera ir acompafiado de la firma y sello de abogado director, en

base a lo regulado en el Art. 104 del Codigo de Procedimientos Civiles.
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ANEXO VI
MODELO PIDIENDO EXAMEN DE TESTIGOS

SENOR JUEZ

Yo, de generales conocidas en las presentes

diligencias de destitucion (o despido), que se han promovido en contra de
, a Ustedes atentamente PIDO:

Que por estar abierto a prueba el procedimiento, sefiale audiencia para examen de

los testigos que presentaré, para lo cual anexo el cuestionario siguiente:

a- Que digan si conocen al sefior y desde

cuando

b- Que digan si les consta que

c- Que digan si lo declarado les consta de vistas y oidas

(Lugar) (Fecha)

(Firma y sello)

NOTA:

- Presentar dos testigos si es necesario
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ANEXO VI

MODELO DE RECURSO DE REVISION

SENOR JUEZ DE LO CIVIL (O DE PAZ SI ES EL CASO)

Yo, de generales conocidas en las diligencias

de destitucion (o de despido) seguidas ante su digna autoridad en contra de

, Y que se iniciaron por medio de

escrito presentado (fecha de admision de la solicitud), a Ustedes
atentamente EXPONGO:

l. HECHOS

Que el dia se me notificd la resolucion pronunciada de fecha

por medio de la cual se revoca la decisién de la Municipalidad que

represento de despedir (o destituir) a (empleado), decision que no esta

apegada a derecho, puesto que:

(expresar en detalle las razones de

hecho y de derecho que tenga para impugnar el fallo).

Il. FUNDAMENTACION LEGAL

Por lo antes expuesto, y en base a lo establecido en el Art. 5 (0 7 si es el caso) de la
Ley Reguladora de la Garantia de Audiencia de los Empleados Publicos no
comprendidos en la Carrera Administrativa vengo a interponer Recurso de Revision

de la resolucién mencionada.

Il PETICION
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Por lo antes expuesto, con todo respeto PIDO:

ee)Se admita el presente escrito

ff) Una vez admitido, se remita a la Camara de lo Civil respectiva (o Juez de lo Civil
si conocio en primera instancia el Juez de Paz) para que le de tramite al presente
recurso, y en resolucion definitiva se revoque la resolucién pronunciada, de fecha

, 'y se confirme entonces el despido ( o destitucion) de

(Lugar) (Fecha)

(Firma y sello acompafiada de firma y sello de abogado director)
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