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PROGRAMA DE COOPERACiÓN CON EL SALVADOR
Ficha de seguimiento de proyecto.                       Período: abril - junio de 2017
Programa de Prevención de Violencia y Desarrollo Económico Local en el Área Metropolitana de San
Salvador
	i. DATOS GENERALES

	País
	El Salvador
	Departamentos
	San Salvador, La Libertad
	Localidad
	Área Metropolitana de
San Salvador

	N° de expediente
	2009DEA008
	N° Exp Alternativo
	
	Año presupuestario
	2009

	Entidad beneficiaria
	Consejo de Alcaldes del Área Metropolitana de San Salvador - COAMSS, Oficina de Planificación del Área Metropolitana de San Salvador - OPAMSS

	Entidad(es) ejecutora (s)
	Oficina de Planificación del Área Metropolitana de San Salvador-OPAMSS

	Resumen

	Por iniciativa del Consejo de Alcaldes del Área Metropolitana de San Salvador, y con objetivo de dar respuesta a una de las problemáticas más graves de El Salvador, como es la violencia e inseguridad ciudadana, para finales del año 2007, el COAMSS, define dos lineamientos estratégicos. Por un lado, se plantea la urgente necesidad de realizar una readecuación estratégica de su plan 2003-2013, y por otro, la búsqueda de recursos que posibiliten dicha readecuación.

Dentro de ese marco, se inicia la ejecución de un proceso que, con apoyo de la AECID y la Fundación DEMUCA, EL  Salvador, se desarrolla a partir de 2008, y cuyo objetivo está relacionado con el fortalecimiento  institucional, cohesión social y la prevención de violencia en el AMSS. Como resultado de este proceso se ha  elaborado la Política metropolitana de cohesión social y convivencia ciudadana para la prevención de violencia  en AMSS, su objetivo general se define de la siguiente manera: "Concertar y coordinar acciones, la inversión  pública y los servicios provistos por los gobiernos municipales del área metropolitana de San Salvador,  articulados con el gobierno  nacional,  para  facilitar  y  estimular  la  participación  ciudadana  fortalecida  con  valores,  principios  y convicciones democráticas y de convivencia social que prevengan la violencia y el delito". De manera general esta política pretende generar y fortalecer el tejido social       en el marco de los principios de  integración e inclusión, además de fomentar una cultura para convivencia ciudadana, y solidaridad  especialmente hacia la niñez y las mujeres.

También  dentro de este marco se ha creado el Observatorio para la prevención de violencia en el AMSS,  cuya finalidad está relacionada con la generación de información y datos que le permita al Consejo de Alcaldes del Área Metropolitana, tomar las mejores decisiones de políticas y programas, que generen mayor efectividad en la lucha contra la violencia. Este observatorio es facilitado y gestionado desde COAMSS/OPAMSS,  y se cuenta  con la participación de instituciones nacionales como Policía Nacional Civil, Fiscalía General de la República,  Salud Pública, entre otros.

Esta intervención de Prevención de Violencia en el Área Metropolitana de San Salvador, se plantea como factor que complementa el proceso iniciado y se convierte en un elemento determinante para el logro de objetivos; tomando de base las áreas estratégicas y políticas planteadas en el documento de Readecuación Estratégica del COAMSS- OPAMSS para el período 2003-2013. Esta readecuación estratégica ha significado un análisis respecto a las exigencias del papel que COAMSS/OPMASS realiza en la actualidad en el periodo 2009-2010; definiéndose tres ejes estratégicos: Fortalecimiento y Desarrollo Institucional del COAMSS y Entes Ejecutores; la Descentralización y Modernización; y la Participación Ciudadana.
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Además se definen tres líneas estratégicas:

1.   La facilitación del desarrollo económico y social a escala metropolitana, donde se ubica la respuesta  de COAMSS/OPMASS  a la problemática de violencia, pues define como política prioritaria la prevención  de violencia, la construcción de ciudadanía democrática y la búsqueda de una nueva relación con  instancias relacionadas con el desarrollo económico y social.

2.   La gestión sustentable y sostenible del territorio.
3.   Gestión del territorio e infraestructura.

Es importante considerar los principios de complementariedad de las instituciones que intervienen y que forman parte del proceso, que aún en construcción, pretende desarrollar un modelo de prevención de la violencia y seguridad ciudadana en el AMSS.

En dicha readecuación se define, en una de sus áreas estratégicas, la facilitación del desarrollo económico, social, local y metropolitano, y la ejecución de políticas de contribución a la prevención de violencia y seguridad ciudadana y de construcción de ciudadanía democrática y para dar respuesta a este reto se desarrolla el proyecto "Proyecto de Prevención de Violencia y Desarrollo Económico Local en el Área Metropolitana de San Salvador" planteándose los siguientes componentes:

1 - Fortalecimiento de la organización y participación ciudadana para la cohesión social y la prevención de violencia.
Este componente incluye los siguientes elementos:

a)   Organización comunitaria.  Fortalecer  las  ya  existentes  y  crear  nuevas  organizaciones, siendo  necesario capacitarlas en una serie de temáticas, entre las cuales pueden citarse: los derechos humanos, equidad de género, prevención de violencia y convivencia ciudadana, y cultura de paz.

b)   Dotar de espacios públicos de carácter metropolitano en zonas estratégicas del AMSS, que contribuyan a generar condiciones de cohesión social y de recreación para todos los sectores poblacionales.

2 - Facilitación del desarrollo económico social, local y metropolitano.

Se pretende la creación y/o fortalecimiento de relaciones con actores económicos y sociales para facilitar los procesos de desarrollo, fortaleciendo las estructuras de desarrollo económico local dentro de las municipalidades a través de dotación de equipo y capacitaciones, y apoyando las iniciativas micro empresariales por medio de programas de capacitación y de la entrega de fondos solidarios, dirigidos específicamente a mujeres y madres solas.

3 - Fortalecimiento y desarrollo institucional del COAMSS, su oficina técnica OPAMSS y sus municipalidades miembros.

Se fundamenta en tres elementos: el desarrollo de capacidades y elaboración de instrumentos que permitan una adecuada gestión del territorio, el fortalecimiento de la estructura interna de OPAMSS en busca del desarrollo integral del AMSS y el fortalecimiento de la red de estadísticas e información metropolitana.

El primer elemento indica que para abordar de manera integral la temática de prevención de violencia a nivel metropolitano, vista desde los aspectos sociales, económicos y culturales, es necesario apuntar al fortalecimiento técnico e institucional de la OPAMSS y las 14 alcaldías del AMSS. Dentro de proceso se pretende la creación de una unidad de gestión metropolitana para la prevención de la violencia y gestión del territorio. En este sentido se espera que, a través de la contratación de asistencias técnicas, que facilite en proceso de funcionamiento, ejecución de programas y proyectos relacionados con la prevención y otra temática, sean las garantes de crear las bases para la institucionalización del proceso.

El segundo elemento está más dirigido a buscar la modernización institucional de la OPAMSS, de tal forma que pueda contar con mayores capacidades para brindar nuevos servicios, que tengan por objeto fortalecer la sostenibilidad de la institución bajo una gestión integral del territorio.

El tercer elemento se enfoca en la operatividad del observatorio metropolitano de prevención de violencia, para contar con estadísticas actualizadas de los fenómenos de violencia en el AMSS, con la colaboración de instituciones vinculadas con esta problemática.

[image: image26.png]


Programa de Prevención de Violencia y Desarrollo Económico Local en el Área Metropolitana de San Salvador             Página 2 de 138
	4 - Seguimiento técnico del proyecto.

Entendiéndose que para desarrollar todas las actividades planteadas en cada uno de los resultados antes descritos, se hace necesaria la contratación de personal técnico de apoyo como complemento al  personal asignado al seguimiento del proyecto.

	Población beneficiaria
	1013,698 mujeres y 869,021 hombres pobladores del Área Metropolitana de San Salvador

	Financiación AACiD
	Euros: 2.950.000,00€
	Dólares: $ 4.356.265,00
	% financiado
AACiD
	100%

	Fecha recepción de fondos Cta. Otras Administraciones AECiD
	17/12/2009

	Documento de aprobación
	Acuerdo Consejo Rector
	Fecha
	27/11/2009

	Documento marco de colaboración
	Términos de

Referencia
	Fecha
	18/02/2010
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ii. PLAZOS Y MODiFiCADOS
	Plazo de ejecución original
	36
	meses
	Fecha de inicio
	11/12/2009

	
	
	
	Fecha de finalización
	11/12/2012

	Modificados presentados

	No
	Fecha de
solicitud
(AECiD)
	Tipo de modificado
	Resolución aprobación
	Prórroga aprobada
	Nueva fecha finalización

	1
	18/05/2010
	Modificación no sustancial
	15/06/2010
	
	

	2
	27/09/2012
	Solicitud de ampliación del plazo de

ejecución
	28/12/2012
	12 meses
	11/12/2013

	3
	25/02/2013
	Modificación nombre de actividades y

reasignación presupuestaria de recursos
	01/04/2013
	
	

	4
	06/11/2013
	Solicitud de ampliación del plazo de

ejecución y reasignación presupuestaria
	14/11/2013
	12 meses
	11/12/2014

	5
	13/10/ 2014
	Solicitud de ampliación del plazo de

ejecución y reasignación presupuestaria
	3/11/2014
	12 meses

con 21 días
	31/12/2015

	6
	26/11/2015
	Solicitud de ampliación del plazo de

ejecución y reasignación presupuestaria
	02/12/2015
	12 meses
	31/12/2016

	7
	10/11/2016
	Solicitud de ampliación del plazo de ejecución y reasignación presupuestaria
	23/12/2016
	12 meses
	31/12/2017

	TOTAL meses ampliados
	96 meses

	Plazo de
justificación
	
	Fecha límite justificación
	30/06/2018
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iii. SiTUACiÓN FiNANCiERA
	Cuentas bancarias

	Cuenta de otras administraciones
	USD$
	AECID
	BANCO AGRICOLA
	

	Cuenta Matriz
	USD$
	OPAMSS
	HSBC
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	iii. SiTUACiÓN FiNANCiERA

	Cuenta operativa
	USD$
	OPAMSS
	HSBC
	

	Presupuesto ejecutado
	3,941,904.54 $
	% ejecutado
	90.49

	Presupuesto por ejecutar
	414,360.46 $
	% por ejecutar
	9.51

	iVA ejecutado
	123,946.30 $
	% ejecutado
	97.86

	iVA por ejecutar
	2,712.07 $
	% por ejecutar
	2.14

	intereses ejecutados
	344,496.44 $
	% ejecutado
	85.95

	intereses por ejecutar
	56,321.46 $
	% por ejecutar
	14.05
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iV. RESULTADOS y ACTiViDADES
	RESULTADO  1.  FORTALECIMIENTO  DE  LA ORGANIZACIÓN  y PARTICIPACIÓN   CIUDADANA   PARA   LA COHESIÓN SOCIAL y LA PREVENCIÓN DE VIOLENCIA

	R1-A1. Elaboración de diagnóstico situacional y propuesta de estructura básica de la organización comunitaria y municipal en el AMSS y sus espacios de participación.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	20,550.88$
	0.00 $
	20,550.88 $
	100.00%
	FiNALiZADA

	Principales acciones contempladas              Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	1.  Desarrollo del Diagnóstico situacional y propuesta básica de la organización comunitaria y municipal en el AMSS y sus espacios de participación.
	El diagnóstico situacional y propuesta de estructura básica de la organización comunitaria y municipal en el AMSS, fue realizada por AMR consultores S.A de C.V; la cual finalizó el 18 de mayo de 2012, obteniéndose los siguientes productos: a) Documento de sistematización y diagnóstico; b)  Propuesta  de  estructura  de  organización comunitaria a escala metropolitana y  c) el documento de identificación de las principales necesidades  de  formación  de  las  comunidades  y  de  los  promotores sociales municipales.

En el desarrollo de esta actividad se tuvo dificultades en la obtención de información de dos municipios (San Marcos y Apopa), por lo que el diagnóstico recoge información de 12 municipios.

	R1-A2.1 Asistencia técnica para la organización de las unidades de promoción social municipales (y/o desarrollo humano).

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	66,344.54 $
	00.00 $
	65,599.17 $
	98.88%
	EN EJECUCiÓN

	17,947.47 $
	00.00 $
	17,883.18 $
	99.64 %
	EN EJECUCiÓN

	12,000.00 $
	424.76 $
	10,693.81 $
	89.12 %
	EN
EJECUCiÓN

	Principales acciones contempladas
en el marco de la actividad.                   Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización.

	Realización de la asistencia técnica para la organización de las unidades de promoción social municipales.
	De agosto/2011 a agosto 2012
	, esta asistencia técnica fue desarrollada por

Palacios. Entre los productos obtenidos se iagnóstico  de  las  Unidades  de  Promoción s. b) Presentada una propuesta de programa

	
	la  Licda.  Trinidad  de  Jesús encuentra  a)  Elaborado  el  d Sociales de las municipalidade
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	de capacitación a organizaciones comunitarias y personal técnico de las

Unidades de Promoción Social en las municipalidades. c) Mapa de actores y referentes municipales y comunitarios y diseño de trípticos y volantes informativos sobre las actividades a desarrollarse por las municipalidades en las comunidades en el marco del proyecto.

En el desarrollo de esta actividad se tuvieron dificultades en la obtención de información en 2 municipios (San Marcos y Apopa) de los 14 municipios de AMSS.

En razón de la finalización del contrato de la Lic.  Trinidad  Palacios,  se realizaron nuevos procesos de contratación de 2 Asistencias Técnicas para dinamizar  la  ejecución  de  las  actividades  de  apoyo  a  la  organización comunitaria a través de las unidades de promoción social.  Después de 4 procesos, en el mes de marzo 2013 se concretó la selección de las personas que iniciarán sus actividades en el mes de abril, siendo  ellas la Lic.  Maira Dinora Juárez de Rosa y la Lic. Cándida Irene Chévez Reinoza. Con estas contrataciones se estima una ejecución durante el período mayo-nov/13 de

$19,839.38.

Por ser contratos cerrados de AT  se estima que en esta actividad  podría quedar un remanente, al final del período actual de vigencia del proyecto de
$25,433.60. El monto total comprometido al segundo trimestre de 2013 es de
$33,634.40 que  representa el  56.94%  del  presupuesto asignado a  esta actividad.
Actualmente, a través de estas AT se están coordinando la formulación de los perfiles para la realización de diversos foros orientados a la participación de  jóvenes  y organizaciones sociales relacionados con los  procesos de cohesión social.

	
	En el período de julio-septiembre se ha ejecutado un total de  $ 8,400.00, las
mismas esta atestada por la entrega de los tres informes correspondientes, los cuales cumplen con los productos establecidos en los términos contractuales, el contrato finaliza el 30 de noviembre 2013. Quedando un monto por ejecutar de $ 32,525.98 y a nivel técnico el compromiso del seguimiento de los resultados objeto de estas contrataciones de asistencia técnica1.

	
	Para  el  desarrollo  de  esta  actividad  las  asistencias  técnicas  se  han
concentrado en la finalización de los foros municipales y apoyo a las unidades de promoción social de las municipalidades del AMSS; manteniendo apoyo en los procesos de planificación de las diferentes organizaciones  comunitarias,  tal  es  el  caso  del  Comités  de  Paz  y Convivencia Municipales, Comités Juveniles y mesas sectoriales de desarrollo local.
Vale la pena mencionar que se mantendrá la programación de esta actividad la cual, mantendrá la contratación de dos asistencias técnicas y la responsabilidad de dar seguimiento a la ejecución de los planes de acción de los Comités Municipales de Prevención de la Violencia, ejecución de programas culturales, apoyo al seguimiento de los procesos de formación y cada acción contemplada en sus planes de trabajo.
Es importante destacar, que en octubre se dio por finalizado el contrato de la Asistencia Técnica  realizada por la  Licda.  Maira Dinora Juárez, la  cual, estaba  previsto  finalizar  en  noviembre  del  2013;  fue  suspendido  previo
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1 Seguimiento a la realización del foro metropolitano, acompañamiento técnico a las organizaciones comunitarias y seguimiento a los procesos de formación.
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	acuerdo de ambas partes, OPAMSS y la contratada.
Para diciembre, posterior a la aprobación de la prórroga dada al proyecto, se realizó la publicación de los Términos de Referencia para la contratación de la nueva asistencia técnica que sustituye el contrato de la Licda.  Maira Juárez.
Finalmente, como parte de los medios de verificación de ambas asistencias, se contemplan, en este período, cuatro informes, los cuales muestran el trabajo de las AT para el fortalecimiento de las estructuras organizativas en cada municipio.

	Enero -marzo 2014.
	En el trimestre anterior fueron publicados los términos de referencia que

corresponden a la contratación de una segunda AT.  Los CV fueron recibidos en enero del 2014; posterior a ello, fue realizado el Comité de Evaluación de Ofertas, declarando desierto el proceso.

Al finalizar el trimestre se ha realizado una segunda publicación de  Tdr, siendo estos actualizados y adaptados para tener mayores ofertas  de CV. Se ha previsto hacer el proceso de selección en el siguiente trimestre.
Paralelo a ello, la actual AT,  continúa con el apoyo a  las unidades  de promoción social, principalmente en el trabajo que se realiza con los jóvenes y los Comités Municipales de Prevención de la Violencia;  manteniendo las visitas constantes a los municipios y brindar asesoría  técnica; así mismo, esta AT ha realizado su Plan de Trabajo Anual, que permitirá llevar un mayor seguimiento y control de las acciones que se ejecutan en los municipios y en la OPAMSS.

Por otra parte, es importante destacar que la cantidad de municipios limitan el trabajo de una sola AT,  ello no permite avanzar en todas  actividades programadas en su Plan de trabajo.

	Abril-junio 2014
	Para el desarrollo de esta actividad, con fecha 11 de abril del 2014, se
realizó el segundo proceso de convocatoria de una Asistencia Técnica para la  organización  del  trabajo  con  las  organizaciones,  proceso  que  en  el período anterior fue declarado desierto; los CV fueron recibidos con el 2 de mayo, iniciando la evaluación por el Comité de Evaluación de Ofertas CEO, el 14 de mayo del 2014, declarando desierto el proceso, por no cumplir con lo mínimo requerido en los TDR.
Así mismo, se mantiene vigente el contrato de una AT, la cual, mantiene la coordinación con las Unidades de Promoción Social a las municipales  del AMSS,  principalmente  para  el  apoyo  a  los  Comités  Municipales   de Prevención de la Violencia, el fortalecimiento a las Organizaciones Juveniles en las áreas de planificación y gestión.

	Julio-Septiembre 2014
	Para julio del 2014, se realizó la publicación de un primer proceso para la
contratación de una Asistencia Técnica  y en agosto se efectuó el  cuarto proceso de una segunda AT,  para el primero no se tuvo  presentación de Curriculum Vitae, en el segundo proceso se presentó una ofertante, en este caso, se ha realizado el Comité de Evaluación de Ofertas y se ha procedido a la revisión de la documentación.
Queda pendiente la contratación de una AT y la publicación de un segundo proceso de convocatoria para finalizar las contrataciones correspondientes a esta actividad.

	Octubre-Diciembre 2014
	Con fecha 11 de noviembre del 2014, se procedió a la contratación de la
Sra. Guadalupe Aracely Somoza, su contratación corresponde al segundo proceso  de  convocatoria realizado en  el  trimestre anterior,  con  ello,  se
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	cuenta con una Asistencia Técnica,  cuyas funciones están orientadas  a
mantener la  coordinación con  las  unidades  de  promoción social  de  las alcaldías, seguimiento y apoyo a los Comités Municipales de Prevención de la Violencia, seguimiento a los procesos de formación de Cohesión Social y Prevención de la Violencia, seguimiento a la implementación de actividades culturales y el desarrollo del foro metropolitano.
Vale la pena destacar que la contratación de esta AT, ha sido por 1 mes, ya que, en el momento de contratación no se contaba con prórroga oficial del proyecto. Por tanto, el proceso se vuelve abrir el siguiente trimestre y en ese caso es para la contratación de las dos Asistencias Técnicas requeridas para el proyecto.

	Enero -marzo 2015
	Entre enero y febrero del 2015, se realizó la convocatoria por libre gestión de

2 AT, dando como resultado la contratación de la Licda. Natalia Garay y la Dra. Guadalupe Somoza; iniciando contrato el 06 de febrero de  2015  y ambas AT,  estarán apoyando a las unidades de promoción  social de las municipalidades, darán  asistencia  técnica  a  los  Comités  Municipales de Prevención de la Violencia,  seguimiento a los procesos  de formación de Cohesión   Social   y   Prevención   de   la   Violencia,    seguimiento   a   la implementación   de   actividades   culturales   y   el    desarrollo   del   foro metropolitano; se plantean que cada una de las AT apoyen a 7 municipios, cada una.

Los  productos a entregar son: Plan de trabajo, informes de ejecución  de actividades,   en   el   cual,   se   incluyan,   las   acciones   relacionadas   al fortalecimiento  de  los  CMPV,   acciones  culturales,  seguimiento  a   los procesos de formación.

Ambas  AT,  se  contemplan que  apoyen la  ejecución del  proyecto  hasta diciembre del 2015.

	Abril - junio 2015
	En este período se continúa con la asistencia técnica a las Unidades de

Promoción Social y/o Unidades de Participación Ciudadana participando de forma activa en reuniones de CMPV (Comités Municipales de Prevención de la Violencia) y en  jornadas con referentes municipales de los 14 municipios del AMSS; donde   cuentan con instancias de participación (Consejos y/o Comités )  y que abordan el tema de prevención de la violencia, convivencia y cohesión social; constituidas por las autoridades municipales; estructuras organizativas y tipos de organización (juventud, mujeres); gobierno central y otras entidades.

Estos espacios de  concertación están siendo fortalecidos en la fase de ejecución y seguimiento del plan de prevención: etapa de formalización y organización operativa  de  los  CMPV;  etapa  de  monitoreo  y  control  del proceso de ejecución de todas las acciones y proyectos incorporados al plan de prevención de la violencia.

En ese marco, el trabajo de las AT, ha consistido en la elaboración del perfil de  propuesta  técnica  para  apoyo  al  desarrollo  y  funcionamiento  de  los Comités Municipales de Prevención de la Violencia, el cual, será financiado con fondos del proyecto en siguiente trimestres.

	Julio - septiembre 2015
	Se da continuidad al trabajo de las actividades R1.A2.2, R1.A6.2, R1. A7 y

R3.A5.2 para el impulso de las acciones propias de cada una. Se han realizado acciones sistemáticas con las organizaciones comunitarias y estudiantiles de los 14 municipios para diferente población. Las  temáticas comprenden  Derechos  Humanos,  equidad  de  género,  cultura  de  paz  y convivencia ciudadana.

Es preciso destacar que, la asistencia técnica a los CMPV ha dinamizado la
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	ejecución de actividades:

•
Compra y entrega de materiales de visibilidad. Se realizó la compra de diversos ítems entre camisas, gorras, pintura, banner, etc.

•
Apoyo a las acciones concretas. Facilitación a la coordinación de las actividades y asesoría en la logística y montaje de los eventos. Elaboración de perfiles para el desarrollo y funcionamiento de los Comités Municipales de Prevención de la Violencia de los siguientes territorios.

•
Asistencia a los Planes Operativos. Estudio y revisión de los planes operativos de los CMPV y otras áreas municipales vinculadas a la participación ciudadana, promoción social, género y juventud para la ejecución de las actividades del tercer trimestre de 2015.

	Octubre - diciembre 2015
	Se ha ejecutado acciones en las actividades: R1.A2.2, R1.A6.2 y R1.A7
En función del apoyo a los Comités Municipales de Prevención de la Violencia (CMPV)  en  el  periodo  octubre-diciembre, se  ha  coordinado  y  apoyado  la elaboración de planes estratégicos, planes operativos y planes de trabajo, asimismo, la ejecución de importantes actividades, de las cuales pueden destacar:

1)   Escuelas de verano. El parque metropolitano El Recreo fue la sede del evento de clausura de la "Escuela de Verano"; al evento asistieron autoridades municipales y metropolitanas.

2)   Actividades recreativas. En el municipio de Ayutuxtepeque se dio lugar a un rally de diferentes actividades recreativas.

Asimismo, se continuó solicitando a diferentes áreas de las municipalidades información vinculada con género, niñez, adolescencia, juventud, participación ciudadana para conocer los marcos normativos existentes a nivel local, la institucionalidad existente, la inversión económica que realizan los municipios, las principales problemáticas que tienen para el desarrollo de los temas y los retos a corto y mediano plazo.

Por otra parte, se finalizó el contrato y prórroga de las dos asistencias técnicas. Para dar continuidad al trabajo, se procedió a la elaboración de TDR  y  su consecuente aprobación de parte de AACID. Con el VoBo se dio inicio a un nuevo  proceso  administrativo  y  convocatoria  por  libre  gestión  para   la contratación por 6 meses de 2 personas.

	Enero - marzo 2016
	El proceso administrativo, por libre gestión, para la contratación de dos  AT iniciado el trimestre anterior, culminó con la contratación de una  AT  (Licda. Natalia Garay). Lo anterior debido a la adjudicación y posterior declinación de una  de  las  personas  adjudicadas  por  razones  de  salud  (Sra.  Guadalupe Somoza).  El  impase  derivó  en  la  realización  de   un  segundo  proceso administrativo,  teniendo  como  resultado  la  declaratoria  de  "desierto".  Las personas que presentaron su postulación no cumplían con el perfil requerido. Como consecuencia, se ha iniciado un  tercer proceso el cual recibió siete ofertas, de las cuales cuatro cumplían con los requerimientos establecidos. De las cuatro antes mencionados, dos de  ellas superaron la revisión curricular; encontrándose  a  espera  de  las   respectivas  entrevistas  y  realización  de pruebas técnicas como última etapa de la selección. Se espera que a inicios del mes de abril se tenga  contratada la segunda AT,  que acompañe a la existente,  para   la   organización  de   las   unidades  de   promoción  social
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	municipales del AMSS.

Se  ha  gestionado  y  establecido  un  acuerdo  con  SECULTURA  para   la realización de tres talleres de gestión de conflictos a través del arte.  Los talleres están dirigidos a referentes municipales en el marco de la ejecución de programas culturales, educativos y recreativos orientados  a  promover una cultura de prevención de violencia y cohesión social.

Desde esta AT se ha dado seguimiento al taller de intercambio de experiencias desarrollado sobre acciones de convivencia, cohesión social y prevención de violencia impulsadas en los 14 municipios del AMSS en el año 2015 desde los CMPV;  donde se ha socializado apuestas y lineamientos  metodológicos, así como  la  construcción  de  elementos  estratégicos  para   el  fortalecimiento institucional de los CMPV.
Además, desde OPAMSS se ha generado un espacio con referentes municipales de Unidades de Deporte, Niñez, Adolescencia y Juventud para la organización y montaje de los juegos metropolitanos por la paz.

Se ha logrado desde OPAMSS actualizar el listado de instituciones y estructuras   organizativas   que   trabajan   dentro   del   territorio   de   una municipalidad del AMSS.

	Abril - junio 2016
	El apoyo técnico que, las dos asistencias de esta actividad, brindan a los

espacios  de   concertación  de   prevención  de   la   violencia   y  referentes municipales se concentra en la coordinación y seguimiento a: Unidades Deportivas, Participación Ciudadana, CMPV, unidades de Niñez, Adolescencia y Juventud de los 14 municipios del AMSS.

En este periodo se ha gestionado y socializado: el Festival Metropolitano por la Paz; Juegos Metropolitanos por la Paz; Cine fórum, "Construyamos equidad y convivencia en el AMSS" y talleres de gestión creativa de conflictos a través del arte. Dentro del proceso de cada una de las actividades, la conformación de las estructuras organizativas para la gestión de los eventos es uno de los procesos más  exitosos de  las  asistencias técnicas. En  reuniones con  los representantes de las 14 municipalidades se han creado comisiones de trabajo encargadas de revisar los pormenores de dichos eventos.

Asimismo, se ha realizado un trabajo articulado con los actores del territorio propiciando la incorporación de los CMPV al desarrollo de los eventos. En el sentido de lo anterior, los juegos metropolitanos por la paz a desarrollarse en el Parque Metropolitano El Recreo, la Comisión de Seguridad Ciudadana del CMIPV participará en los aspectos logísticos y de seguridad del evento.

Como parte de apoyo y seguimiento a la organización, montaje y ejecución de las actividades culturales, educativas y recreativas orientadas a promover una cultura  de  prevención de  la  violencia  y cohesión social,  se  realizaron las siguientes acciones:

•   Elaboración de fichas técnicas y/o guías metodológicas para el video

fórum "Construyamos equidad y convivencia en el AMSS".

•
Coordinación y elaboración de paquetes de materiales de oficina, a ser entregados a los referentes municipales, para los talleres de gestión
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	creativa de conflictos a través del arte a los 14 municipios.

•
Gestión de insumos de visibilidad: gestión de la dotación de camisetas de los 14 municipios del AMSS para los juegos metropolitanos por la paz y festival cultural por la paz.

•
Preparación  de  reuniones  con  referentes  municipalidades  para  la organización de los juegos metropolitanos por la paz y festival metropolitano por la paz.

En el componente cultural, se ha coordinado el inicio de tres jornadas de los talleres de gestión de conflictos a través del arte en los municipios Ciudad Delgado, llopango, San Martín y San Salvador. El objetivo es contribuir a la convivencia armónica a través de la gestión de los desacuerdos originales entre  las  personas.  Las   temáticas  abordadas  han  sido  las   siguientes: introducción  a  los  talleres  de  gestión  de  conflictos  a  través   del  arte; caracterización social y la cartografía social participativa.

Se ha facilitado en las reuniones de la comisión técnica de seguimiento de los juegos metropolitanos por la paz (municipios de: Apopa, Mejicanos, Ayutuxtepeque, San Martín, San Marcos y Santa Tecla).  Se recogieron  las sugerencias  para  la  elaboración  de  los  términos  de  referencia  para   la organización, montaje y ejecución de las actividades recreativas. Asimismo, se indicó qué referente dará seguimiento a la recepción de insumos y materiales deportivos para la ejecución de programas culturales, educativos y recreativos orientados a promover una cultura de prevención de violencia  y  cohesión social.

Coordinación, seguimiento y apoyo a CMPV:
•
Política  de  prevención  de  violencia  de  Nejapa:  Vinculada  con  4 políticas metropolitanas (cohesión social, género, niñez y juventud, espacios públicos)

•
CMPV:  presentación  detallada  política  cohesión  social  y  espacios públicos para preparación de propuestas

•   Diseño eje fortalecimiento institucional en POA de CMPV
Además, se ha brindado recomendaciones a la Mesa Coordinadora del CMPV:
•
validar  el  formato de  informe propuesto  por  la  OPAMSS para  las diferentes comisiones del espacio de concertación de prevención de la violencia.

•
documentar el proceso de recuperación de los territorios controlados por  pandillas, donde  la  alcaldía municipal  y  la  PNC tienen un  rol protagónico al respecto.

Por último, se contribuyó a la elaboración de la agenda de la reunión ampliada de los CMPV, caso de San Salvador.

	Julio - septiembre 2016
	En este periodo se completó el equipo de apoyo técnico a los espacios de

concertación de prevención de la violencia y a los referentes municipales, con
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	la contratación de la segunda Asistencia Técnica, Lic. Alma Herrera.

Las acciones se han enfatizado en la coordinación y seguimiento a: Unidades Deportivas, Participación Ciudadana, CMPV, unidades de Niñez, Adolescencia y Juventud de los 14 municipios del AMSS.

Para este trimestre se ha gestionado las principales acciones de la Carpeta Cultural. Se han realizado múltiples reuniones de seguimiento de las acciones culturales y educativas orientados a promover una cultura de prevención de violencia y cohesión social.

Se han construido espacios de participación interactivos para la convivencia ciudadana y expresiones artísticas. Las  acciones de la carpeta cultural  que estas asistencias técnicas ha impulsado son:

Juegos Metropolitanos por la Paz: se realizó el proceso de logística y montaje en  el  parque Metropolitano El  Recreo  de  San  Martin.  La participación de niños, jóvenes y adultos se gestionó en conjunto con el  Comité  organizador  conformado  por  los  responsables  de   las unidades de deporte y esparcimiento de las alcaldías;

Festival Metropolitano por la Paz: coordinación del proceso de logística y montaje en la Plaza General Gerardo Barrios. La gestión se realizó de la mano de los referentes de alcaldías y centros de estudios;

Intercambio de  experiencias: la  acción se  realizó  en  el  marco del desarrollo de los talleres de gestión creativa de conflictos a través del arte. Se coordinó la logística y montaje en el Gimnasio Nacional "José Adolfo Pineda". El Convivio se realizó bajo la lógica de la Gestión Creativa de Conflictos usando como medio para el mismo el Arte. El objetivo de la actividad fue intercambiar la experiencia de los jóvenes de cada comunidad, de cada uno de los municipios del AMSS, a través del proceso de gestión creativa de conflictos. El proceso lleva tres pasos, (1) Identificar conflictos, (2) Reflexión, y (3) Transformación.
Cine fórum, "Construyamos equidad y convivencia en el AMSS": se continúan realizando las jornadas de capacitación en metodología de Cine Forum, así como el desarrollo de estos en los distintos municipios del AMSS.

	Octubre - diciembre 2016
	Las  asistencias técnicas que contempla la actividad, han coordinado y  han dado seguimiento al trabajo social de las dependencias responsables en  las Alcaldías del  AMSS, de  igual manera, al  trabajo y  funcionamiento de  los CMPV.  El  apoyo  que  desde  la  institución  se  da  por  medio  de  las  dos asistencias técnicas es vital para dinámica que se mantiene en los territorios, por  tanto, se  prorrogó el  contrato de  Guadalupe Somoza hasta  el  31  de diciembre de 2016.

En este periodo se desarrolló un importante trabajo en apoyo a las estructuras organizativas de los municipios en la construcción de sus planeaciones para el año 2017. El acompañamiento se dio en el proceso de elaboración de Planes Operativos Anuales en los municipios de Ciudad Delgado, Apopa, San Martín, San Salvador, Ayutuxtepeque y Soyapango. Los aportes y sugerencias derivan
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	en   construcciones   participativas   y   en   retomar   experiencias   anteriores

realizadas en el marco del proyecto, como medio de accionar, en el caso del festival metropolitano y juegos metropolitanos.

Además, se ha tenido participación en espacios operativos de las estructuras organizativas. Es el caso de las mesas técnicas que conforman los CMPV, específicamente en la mesa de atención a la familia en los municipios de: San Salvador, Apopa, San Martín, Ciudad Delgado.

Para este periodo se ha liderado el desarrollo de Cine fórum "Construyamos equidad y convivencia en el AMSS" en 13 de los 14 municipios que conforman el AMSS. En el marco de la gestión de los Cine fórum, dentro de las acciones más simbólicas desarrolladas es la transferencia de la metodología para el desarrollo de esta iniciativa por las estructuras organizativas (Actividad R1.A6.2).

Además, su  acompañamiento ha  contribuido a  vincular el  trabajo con  las actividades en desarrollo del proyecto: R1.A3 (importante participación en el desarrollo del primer preforo y el Foro Metropolitano por la Paz y la Prosperidad); R1.A6.2 (En este periodo se ha coordinado la logística y montaje del evento denominado "Conexión Metropolitana". El evento se realizó en el Eco-Parque  El  Talapo.  Las  asistencias  técnicas  prepararon  los  aspectos metodológicos a compartir y facilitaron el taller); R1.A7  (información de los aspectos del diplomado); y, R3.A5.2 (fortalecimiento institucional por medio del acompañamiento sistemático  y  la  gestión  de  materiales,  capacitaciones  y aportes técnicos en mesas de trabajo de los CMPV).
Dentro  del  desarrollo  de  las  acciones  se  ha  dado  acompañamiento  al desarrollo del Plan El Salvador Seguro, en los municipios priorizados en el mismo (actividad R3.A5.2).

En la carta de prórroga a la ejecución del proyecto enviada a la AACID, se considera hacer un refuerzo presupuestario para mantener las importantes acciones de las AT.  Se tiene la oportunidad de mantener la dinámica de  la actividad  complementado  con  un  refuerzo  de  USD$   177.50   (€120.20) proveniente del remanente de la actividad R1.A3 y USD$ 600.00  (€406.31) provenientes del remanente de la actividad R1.A6.2.

	Enero - marzo 2O17
	La actividad está  cerca de  ser  finalizada financieramente. Las  asistencias

técnicas con  las  que  se  contaba, finalizaron sus  actividades en  el  último trimestre de 2O16.

Con la aprobación del modificado, en diciembre de 2O16, se tiene la oportunidad de  realizar  la  contratación de  una  asistencia técnica por  dos meses y medio. El énfasis será puesto en apoyar la implementación y registro de acciones de la política de cohesión social y convivencia ciudadana para la prevención de la violencia en el Área Metropolitana de San Salvador.

En el primer trimestre de 2O17, se ha iniciado el proceso administrativo: preparación de TDR, gestión del VoBo, inicio del proceso y entrevistas de los participantes. Al concurso se presentaron tres personas.

La asistencia técnica se adjudicó a la Licda. Sandra Carolina Castillo de Kader por un monto de US$3,OOO.OO. Como producto final se obtendrá un informe de la situación actual de estructuras organizativas en el AMSS.  Para ello, se
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	solicitó  apoyo  a  los  alcaldes  de  la  Comisión  de  Gestión  del  Desarrollo

Económico y Cohesión Social en la sesión del 30 de marzo del corriente. El inicio de la consultoría se realizará en el mes de abril 2017.

	Abril - junio 2017
	En este periodo, se ha dado orden de inicio a la Licda. Sandra Carolina Castillo de Kader el 18 de abril con un período de finalización al 01 de julio 2017. Esta consultoría ha  estado a  cargo de  apoyar la  implementación y  registro  de acciones de la Política de Cohesión Social y convivencia  ciudadana para la prevención de la violencia en el Área Metropolitana de San Salvador.

Se ha realizar la revisión documental y un análisis de información sobre la situación actual de las estructuras organizativas en el AMSS

Dentro de este trimestre se han entregado los tres productos:

1)   Producto 1. Plan de trabajo de la consultoría.

2)   Producto 2. Informe de ejecución de la consultoría. El cual contiene el registro de las acciones realizadas por las municipalidades del AMSS. Además de la descripción de las ocho actividades de la consultoría de acuerdo a los TDR (presentado 2 informes correspondientes a meses en los que se ha desarrollado la consultoría).

3)   Producto 3. Informe "Situación actual de estructuras organizativas el AMSS. El informe final contiene el reporte de las estructuras organizativas en el AMSS del 2013 al 2016 y les clasifica por tipos: género y juventud. Se contemplan datos sobre la participación de la mujer en las organizaciones y hace una recopilación de planes estratégicos y/o planes operativos de las organizaciones que trabajan el tema de prevención de la violencia, juventud y género.

Se tramitará el último pago la primera semana de julio.

	Registro Fotográfico
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	R1-A2.2 Capacitación de las unidades de promoción social municipales (y/o desarrollo humano)

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	59,610.90 $
	00.00 $
	59,610.90 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	Capacitación  a  referentes  municipales

para desarrollo de programas culturales con enfoque de promoción de los derechos humano
	La Al de Programa culturales, ejecuta las actividades de formación recogidas
en  el  plan  de  capacitación para  fomentar la  convivencia y  promover los derechos humanos a través de la cultura, realizándose en octubre de 2012 el taller de gestión cultural

	Capacitación de las unidades de promoción social municipales, enfatizando  en   la   ejecución  de   los planes estratégicos participativos, las leyes nacionales vinculadas a la cohesión social y las políticas metropolitanas
	Con base al diagnóstico y la identificación de las necesidades de formación

elaborados por AMR Consultores y la Al para la organización comunitaria, en este  período  se  construye  una  propuesta  de  formación  para  las  y  los referentes de las Unidades de Promoción Social de las municipalidades del AMSS, la cual será presentada el próximo mes de enero de 2013.

Durante el período correspondiente al trimestre I de 2013, se elaboró el Plan de Capacitación, el cual fue avalado por AACID el 20/02/2013, fecha a partir de la cual se inició la formulación de lérminos de Referencia para cada una de las actividades contempladas.

Durante el período correspondiente al trimestre II de 2013, se llevó a cabo el proceso para la contratación del Diplomado "Gestión territorial de la prevención de la violencia", el cual fue adjudicado a  la UCA por un monto de
$ 34,589.53  (Su implementación se ha programado del 19 de julio al 19 de octubre de 2013). El Curso sobre "Metodologías para la promoción eficiente
de la participación ciudadana, ($16,656.17), aún se encuentra en proceso de formulación los lérminos de Referencia correspondientes por parte de la Unidad de Cohesión Social.
No se prevé que haya remanentes en esta actividad. A la fecha se tiene
comprometido un 86.67% del total.

	
	En el período de julio-septiembre 2013, se realiza el diplomado "Gestión
territorial  de  la  prevención  de  la  violencia",  dando  cumplimiento  a  los términos  contractuales establecidos con  la  Universidad Centroamericana UCA, que es la entidad certificadora a la que se le adjudicó el concurso. El diplomado finaliza en octubre próximo.
El Curso sobre "Metodologías para la promoción eficiente de la participación ciudadana" se elaboró los términos de referencia y en el tercer trimestre se realizará la convocatoria y el proceso de adjudicación del mismo.

	
	En este período, finalizó el diplomado "Gestión territorial de la prevención de
la violencia", realizado por la Universidad José Simeón Cañas, haciendo entrega del documento de sistematización, el cual incluye cómo se desarrollaron los diferentes contenidos, valoración de los y las participantes; así mismo, hicieron entrega del material didáctico utilizado por cada módulo. Se hizo entrega del finiquito de su contrato en diciembre del 2013.
Es importante mencionar, que en este diplomado se tuvo una participación de 33 personas, 12 mujeres y  21 hombres, en su mayoría miembros de los Comités Municipales de Prevención de la Violencia, referentes municipales, principalmente los que forman parte de las unidades de promoción social.
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	Con  el  desarrollo  de  estos  procesos  de  formación,  se  contribuye  al
fortalecimiento de los comités y se fomenta la participación ciudadana en los municipios del AMSS.
Posterior  al  diplomado, se  ha  planteado  la  realización del  Curso  sobre "Metodologías para la promoción eficiente de la participación ciudadana", previsto de inicio en el segundo trimestre del 2014.

	Enero-marzo 2014.
	En este trimestre, se ha cerrado el proceso administrativo de los cursos

finalizados en el trimestre anterior.

Vale la pena destacar, que la Al que corresponde a la activida R1-A2.1; ha procedido a la elaboración de un diagnostico con las unidades de promoción social para identificar nuevas necesidades de capacitación; de esta forma se fortalecen las  capacidades de  las  unidades de  promoción social, se  ha incluido, además, en este diagnóstico, las necesidades de capacitación de los Comités Municipales de Prevención de la Violencia y organizaciones juveniles.

Con lo anterior, se realizará una actualización del programa de formación en Cohesión Social, lo cual indicará los procesos formativos prioritarios; posteriormente, se presentará ante la AACID, la actualización para su visto bueno.

	Abril-junio 2014.
	Para el anterior período fue realizado un diagnostico a las unidades de
promoción para identificar necesidades de capacitación y de esta forma poder actualizar el plan de formación en Cohesión Social, las temáticas identificadas han sido; Ciclo de proyectos, Instrumentos y Herramientas para la Planificación Estratégica y Operativa, Intervención Comunitaria y Social, Conceptos y elementos de la Cohesión Social.
En este proceso se tuvo como limitante la falta de información otorgada por dos municipalidades, San Marcos y Apopa; sin embargo, se ha previsto continuar con la implementación del plan de formación para el semestre próximo

	Julio-septiembre 2014
	Se ha previsto la actualización del programa de formación en Prevención y Cohesión Social, una vez se realicen las contrataciones correspondientes a la  actividad R1  A2.1;  ya  que se  tiene esa  limitante para finalizar estas acciones.

	Octubre-diciembre 2014
	Para este trimestre no se han realizado acciones en esta actividad, queda pendiente la revisión del plan y su ejecución para el siguiente trimestre.

	Enero-marzo 2015
	A  partir  de  la  contratación  de  las  2  Al  de  apoyo  a  las  Unidades  de

promoción social de las municipalidades, en este período se ha realizado un sondeo rápido  para  actualizar las  necesidades de  capacitación, con  los resultados obtenidos se espera realizar una nueva propuesta del programa de formación de Prevención de la Violencia  y Cohesión Social para las unidades de promoción social y los Comités Municipales de Prevención de Violencia. Programa donde se incluye el desarrollo de esta actividad mediante el desarrollo de cursos de formación que se complementará con la actividad R1.A7.

Se finalizará su actualización en abril próximo.

	Abril-junio 2015
	En este período se realizó la actualización del Plan de Formación en Cohesión y Prevención de Social, cuyo objetivo es desarrollar procesos de formación  participativos   que   fortalezcan   las   capacidades,  habilidades
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	(conceptuales y metodológicas) y prácticas de las personas participantes, en

el análisis del fenómeno de la violencia, en la prevención y formulación de líneas estratégicas que mejoren la cohesión social, la convivencia ciudadana y participación comunitaria.

Asimismo, se han elaborado los contenidos de  cada programa (generalidades de cada proceso formativo, presentación, descripción, objetivos, contenidos, estrategia metodológica, requisitos de participación), con  la  finalidad  de  elaborar  los  IDR  de  los  siguientes    procesos  de formación:

•    Curso  de   Metodologías  para  la   Promoción  de   la   Participación
Ciudadana.

•    Curso Formulación de Proyectos de Desarrollo Social Participativo con
Enfoque de Derechos.

•    Curso de Mediación en Áreas no Convencionales para propiciar la
Resolución Pacífica de Conflictos

•
Diplomado de Implementación de Políticas Públicas para la Prevención de la Violencia de Género desde la Gestión Municipal.

Este programa está dirigido a autoridades y personal técnico de las municipalidades que integran los CMPV,  personal técnico de las Unidades de Género; Niñez, Adolescencia y Juventud; Planificación, Promoción Social y Participación Ciudadana de las municipalidades del AMSS.

Se ha previsto iniciar el proceso de formación el semestre próximo.

	Julio - septiembre 2015
	Esta actividad se encuentra contemplada en el Plan de Formación, el cual

también contempla la R1.A3 y R1.A7. Se han puesto en marcha las acciones para finalizar el programa de formación de Prevención de la Violencia y Cohesión Social para las unidades de promoción social, género, juventud y los CMPV. En esta línea, fueron elaborados y aprobados perfiles y IdR, concluyendo la etapa previa a la adjudicación del proceso.

Se encuentran aprobados los IDR de los siguientes procesos de formación:

•   Curso  de  Metodologías  para  la  Promoción  de  la  Participación
Ciudadana.

•
Curso Formulación de Proyectos de Desarrollo Social Participativo con Enfoque de Derechos.

•   Curso de Mediación en Áreas no Convencionales para propiciar la
Resolución Pacífica de Conflictos

•   Diplomado   de   Implementación   de   Políticas   Públicas   para   la
Prevención de la Violencia de Género desde la Gestión Municipal.
•
Este programa está dirigido a autoridades y personal técnico de las municipalidades que integren los CMPV, personal técnico de las Unidades de Género; Niñez, Adolescencia y Juventud; Planificación, Promoción Social y Participación Ciudadana de las municipalidades del AMSS.

Por medio de las asistencias técnicas se ha dado difusión de los mencionados   procesos   de   formación.   Se   cuenta   con   listados   de participantes de diferentes áreas de las municipalidades del AMSS.

Se espera que los procesos de adjudicación finalicen en el siguiente trimestre. En el caso del diplomado se hace necesario más tiempo para ejecutar el proceso.
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	Octubre - diciembre 2015
	Contemplada en el Plan de Formación, que integra las actividades R1.A3 y

R1.A7, se realizaron los procesos administrativos y convocatorios para la presentación de ofertas de tres cursos y un diplomado. El resultado es el siguiente:

•   Recepción de ofertas y en proceso de adjudicación:
1)   Curso de Metodologías para la Promoción de la Participación

Ciudadana.

2)   Curso    Formulación   de    Proyectos   de    Desarrollo   Social

Participativo con Enfoque de Derechos.

3)   Curso de Mediación en Áreas no Convencionales para propiciar la Resolución Pacífica de Conflictos.

•   Sin ofertas y declarado desierto:
1)  Diplomado de Implementación de Políticas Públicas para la Prevención de la Violencia de Género desde la Gestión Municipal.

Cabe destacar que para los cursos se recibieron 6 ofertas que son: UNIVERSIDAD  DR.  JOSÉ  MAlíAS  DELGADO,  FUNDAMUNI,  SACDEL, ASCIA,  MASlER  CONSULlORíA  S.A.  DE  C.V.  y  CARLOS  NEFlALy ROSA DE PAZ.

Para garantizar el desarrollo del plan de formación, se cuenta con el apoyo de los alcaldes para hacer efectiva la asistencia del personal a capacitarse. En la reunión de la Comisión de Cohesión Social y la Comisión de Desarrollo Local  del COAMSS, realizada en conjunto, se sugirió que se respalde  por acuerdo  de  consejo  de  cada  alcaldía  la  asistencia  de  la  empleada  o empleado que participará en los cursos y diplomado.

Se espera que la adjudicación de los cursos se realice el primer mes del año

2016. En el caso del Diplomado se espera generar un nuevo proceso para el cual  se  convocará  a  diferentes  instancias  de  educación  superior  para conocer las razones por las cuales no ofertaron en el primer proceso y mejorar los términos de referencia.

	Enero - marzo 2016
	Como avance técnico se ha concretado la adjudicación y elaboración de contrato a la Universidad José Matías Delgado (UJMD) para el desarrollo de tres cursos. Como consecuencia, se han gestado reuniones de coordinación para conocer el equipo docente y establecer los detalles del proceso de formación. Su inicio está programado y se cuenta con listados preliminares de participantes, estos deben ser confirmados por los concejos municipales. Las fechas de realización de los cursos se definieron de la siguiente manera:
1.   Mediación  en   áreas   no   convencionales  para   propiciar  la resolución pacífica de conflictos
El inicio se estipula para el miércoles 27 de abril. Posteriormente, se realizarán las  jornadas los  días  miércoles del  mes de  mayo  en  las siguientes fechas: 4, 11, 18 y 25 de 2016. Las tutorías para los trabajos prácticos se concertaron para los días sábado.

2.   Formulación  de  Proyectos  de  Desarrollo  Social  Participativo con enfoque de derechos
El inicio se estipula, con la primera jornada, para el viernes 06 de mayo. Los  viernes siguientes del  mes  de  mayo se  realizarán las  jornadas restantes, en las fechas: 13, 20, y 27 de mayo de 2016;  finalizando el viernes 3 de junio de 2016. Las  tutorías para los  trabajos prácticos se concertaron para los días sábado.

3.   Metodología para la promoción de la Participación Ciudadana
El inicio se contempla, con la primera jornada, para el martes 17 de
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	mayo.  Las  siguientes  jornadas  serán  realizadas  entre  los  restantes
martes de mayo y los primeros de junio, a saber: martes 24 y 31 de mayo, finalizando en el mes de junio en las fechas 7 y 14  de 2016. Las tutorías para los trabajos prácticos se concertaron para los días sábado.

El valor del contrato de la UJMD es de USD$ 42,034.70.

Los   ajustes  a  términos  de  referencia  e  inicio  del  nuevo  proceso   de contratación para el Diplomado, se pretende abrir el siguiente trimestre.

	Abril - junio 2016
	Durante este periodo se desarrollaron los últimos cursos previstos en el

programa de formación planificados en el Resultado 1 del proyecto. Con las acciones, la actividad se da por finalizada. Los principales datos de los tres cursos impartidos son:

La institución que impartió los tres cursos fue la Universidad Dr. José Matías
Delgado (UJMD).

Los  cursos  estuvieron  dirigidos  a  aquellos  actores  que  trabajan  en  el territorio  del  AMSS,  se  contó  con  118  participantes  de  los  138  cupos disponibles,  teniendo  una  convocatoria  del  85%.  Del  total  de  los  118 participantes el 52% son mujeres y el 48% hombres.

Entre las instituciones participantes están las 14 Alcaldías del AMSS; liderazgos comunitarios, personal de la Oficina de Planificación del Área Metropolitana  de   San   Salvador   (OPAMSS);  Ministerio  de   Educación (MINED); Ministerio de Salud (MINSAL);  Asociación Las  Mélidas;  Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS); y, la Fundación Salvador del Mundo.

La estructura del desarrollo de las jornadas de formación de los cursos se clasifica en siete etapas:

1.   Anticipación de conocimientos

2.   Refrigerio

3.   Desarrollo de contenidos

4.   Almuerzo

5.   Irabajo práctico

6.   Refrigerio

7.   Cierre del Evento

Resultados por cursos impartidos:

1.   Mediación  en   áreas   no   convencionales  para   propiciar  la resolución pacífica de conflictos
Este curso se realizó en cinco sesiones de un día, una cada semana, los días miércoles, contando con los sábados para asesorías. Su fecha de inicio fue el 27 de abril.

La población beneficiaria: funcionarios de las 14 Alcaldías del AMSS, 31 participantes;  OPAMSS,  4  participantes;  MINED  1  participante;   y, MINSAL,  1 participante. El curso se planificó con 46 cupos, el número total de inscritos fue de 37.  Existió un 49% de participación de mujeres y un 51% de hombres. Al final, los participantes presentaron las siguientes propuestas:

•     Propuesta de Fortalecimiento de Unidades de Mediación Municipales y Creación de Círculos de Mediación Comunales en los Municipios de Ciudad Delgado, Cuscatancingo y Mejicanos.

•     Programa de Prevención y Resolución del Conflicto en Escuelas y Comunidad mediante el Fomento de Valores. (Municipios de San Martín e Ilopango)

•     Propuesta de Fortalecimiento y Creación de Centros de Mediación
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(OPAMSS, Soyapango y San Salvador)

•     Propuesta   de   Implementación   de   un   Centro   de   Mediación Comunitaria Municipal en Antiguo Cuscatlán y Fortalecimiento del Centro de Mediación Comunitaria Municipal de Santa lecla.
•     Creación de Unidad de Mediación en el Municipio de Apopa y el Fortalecimiento de la Unidad de Mediación en el Municipio de Nejapa (Nejapa, Apopa y OPAMSS)

•     Propuesta de Creación de un Centro de Mediación Municipal en

Ayutuxtepeque.

2.   Formulación  de  Proyectos  de  Desarrollo  Social  Participativo con enfoque de derechos
El curso se realizó en cinco sesiones de un día, una cada semana, los días viernes, contando con los sábados para asesorías. Su fecha de inicio fue el 06 de mayo.

La población beneficiaria: funcionarios de las 14 Alcaldías del AMSS 34 participantes:  OPAMSS  4  participantes;  Asociación  Las   Mélidas   1 participante; e ISSS 1 participante. El curso se planificó con 46 cupos, el número total de inscritos fue de 40.  Existió un 58% de participación de mujeres y un 42% de hombres. Al final, los participantes presentaron las siguientes propuestas:

•     Proyecto: Rehabilitación de zonas verdes para la recreación de las familia en Residencial Alta Vista. (Municipios: Ilopango y San Martín)

•   Programa de Implementación del Uso Informático y Refuerzo académico para los niños, jóvenes y Adolescentes del  Municipio de Ayutuxtepeque. (Ayutuxtepeque y lonacatepeque)
•     Fortalecimiento  en  el  Desarrollo  de  las  Competencias  de  los Artesanos encaminado a un mercado de Emprendimiento (Antiguo Cuscatlán, Apopa y Santa lecla).
•     Procesos de Formación sobre Salud Sexual y Reproductiva para la

Niñez y Adolescencia de los Municipios de Mejicanos y Cuscatancingo.

•     Fortaleciendo las Capacidades de la Niñez y las Juventudes por Medio de las Escuelas Deportivas y Culturales de  Nejapa y Ciudad Delgado.

•   Fortalecimiento de capacidades municipales e intercambio de experiencias culturales y memoria histórica entre San Salvador y Soyapango

3.   Metodología para la promoción de la Participación Ciudadana
El curso se realizó en seis sesiones de un día, una cada semana, los días martes, contando con los sábados para asesorías. Su fecha de inicio fue el 17 de mayo.

La población beneficiaria: funcionarios de las 14 Alcaldías del AMSS, 37 participantes;  OPAMSS,  3  participantes;  y,  Fundación  Salvador  del Mundo, 1 participante. El curso se planificó con 46 cupos, el número total de inscritos fue de 41.  Existió un 49% de participación de mujeres y un

51% de hombres. Al final, los participantes presentaron las siguientes propuestas:

•     La Cultura de la Participación Ciudadana en las Asociaciones  de
Desarrollo Comunal (San Salvador, San Marcos)

•     Propuesta:   Perfil   de    Proyecto   para   el   Fortalecimiento   de Capacidades para la Gestión de las Organizaciones Comunitarias. (lonacatepeque, Ayutuxtepeque, Apopa y Nejapa) Grupo 2 y Grupo 4.

•     Proyecto: Fortalecimiento de la Participación Social de las Mujeres en  los  Consejos  Municipales  de  Prevención  de  Violencia   (CMPV)
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	(llopango y San Martín)

•     Proyecto: Fortalecimiento a la Participación Juvenil para la lncidencia en la loma de Decisiones a Jóvenes de Condominios Cayalá Km 10 1/2 del Cantón Calle Real del Municipio de Ciudad Delgado.

	Julio - septiembre 2016
	Actividad finalizada.

Las  acciones se encuentran insertas en el programa de formación,  que conforma con las actividades R1.A3 y R1.A7.  De las acciones en el marco del programa se encentra pendiente una sola sub actividad, para el detalle véase la actividad R1.A7.

	Octubre - diciembre 2016
	Actividad finalizada financieramente.

Se  encuentra pendiente realizar la  última capacitación del  programa de formación (que incluye R1.A2.2, R1A3  y R1.A7) referente al Diplomado: "Implementación de Políticas Públicas para la Prevención de la Violencia de Género desde la Gestión Municipal".

Es importante indicar que, como producto de las jornadas de formación, se cuenta con insumos para propuestas de perfiles de proyectos (los trabajos desarrollados por los participantes). Ellos son elementos que pueden ser considerados desde las comisiones del COAMSS y la mesa de seguridad ciudadana del CODEMEl.
Ver actividad R1.A7.
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	R1-A3 Realización de foro con las organizaciones comunitarias existentes en el AMSS para plantear la visión que COAMSS pretende impulsar referente a la participación ciudadana como generadora de ciudadanía y cohesión social, así como el rol de estas organizaciones en la prevención de la violencia.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	23,831.25 $
	5,609.95 $
	23,764.90 $
	99.72 %
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas
en el marco de la actividad.                   Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización.

	1. Desarrollo de los Foros con las organizaciones comunitarias existentes en el AMSS para plantear la visión que COAMSS pretende impulsar referente a la participación ciudadana como generadora de ciudadanía y cohesión social.
	Se han identificados 3 temáticas base para los foros: Iransmisión del enfoque

metropolitano del  COAMSS; Intercambio de  experiencias sobre el  trabajo realizado en derechos humanos, cohesión social y prevención de violencia; Propuesta de estructura comunitario y Convivencia Ciudadana, no obstante la realización de los mismos depende de los planes que se formulen y desarrollen.

En el Plan de Capacitación, avalado por AACID el 20/02/2013, se ha programado la realización del Foro Metropolitano para el mes de octubre
2013. Se prevé ejecutar la totalidad del presupuesto.

	
	En este período la actividad no presenta avances; está planificado ejecutarla
en el primer semestre del próximo año, tras la finalización de la actividad
R1.A.8 prevista su cierre en octubre.

	
	Esta actividad fue reprogramada, a partir de la prórroga del proyecto, para ser realizada en mayo del 2014.

	Enero -marzo 2014
	Esta es una actividad que su ejecución se vio afectada con el proceso de

elecciones; ya que implica la participación de miembros del COAMSS.

Por tanto, ha sido reprogramada para realizarse en julio próximo.

	Abril-junio 2014
	Esta ha  sido reprogramada para  el  siguiente semestre, ya  que  para  la

Unidad  de  Cohesión  Social,  no  se  logrado  la  contratación  de  las  AI, limitando esto a la organización del evento.

	Julio- Septiembre 2014 2014
	Se mantiene sin ejecución, previendo realizarla en el primer semestre del

2015; previendo obtener prórroga del proyecto.

	Octubre-diciembre 2014
	Se mantiene la planificación de ejecución para el primer semestre 2015.

	Enero-marzo 2015
	Se iniciará el proceso de elaboración del perfil de la actividad el siguiente

trimestre e iniciar con el proceso logístico.

Se ha previsto realizar el foro en septiembre del 2015.

	Abril-junio 2015
	Durante el periodo se ha elaborado la propuesta técnica para la ejecución

del foro metropolitano "Construyamos Ciudadanía Metropolitana". Esta propuesta incluye la realización de 2 actividades pre foro y la ejecución del foro propiamente, las que será desarrollada a partir de agosto 2015.

A.         Actividad   pre-foro   #   1:   Intercambio   de   experiencias   en   la

implementación de acciones orientadas a la prevención de violencia" desde
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	el quehacer de los CMPV - Unidades Municipales y directores del CAM de

los municipios del AMSS.

B.         Actividad Pre-foro # 2: "Diálogo Metropolitano por la Prevención de la

Violencia"

C.         Actividad final # 3: Foro Metropolitano: "Construyamos Ciudadanía

Metropolitana".

En este foro participarán actores claves como: representantes de la Cooperación Internacional, miembros de los Concejos Municipales y líderes comunitarios del AMSS, representantes de la sociedad civil, representantes de instituciones del gobierno central y personal de la OPAMSS.

El objetivo del foro es contribuir al establecimiento de acuerdos y mecanismos de articulación entre el gobierno central, gobiernos municipales, sociedad civil y otros actores clave, tanto nacionales como internacionales, para el fortalecimiento de la construcción de ciudadanía y la prevención de la violencia en el Área Metropolitana de San Salvador (AMSS).

Adicionalmente, se han elaborado los IDR requeridos para el desarrollo los foros   (aspectos   logísticos   y   aspectos   metodológicos)  para   hacer   la respectiva contratación en el siguiente trimestre.

	Julio - septiembre 2015
	La  propuesta  para  el  Foro  Metropolitano:  "Construyamos  Ciudadanía
Metropolitana" ha considerado, en sus TdR, la contratación de dos consultorías, una para logística y otra para montaje. No obstante, se determinó la pertinencia que el Foro incluya la presentación de resultados de la "Consultoría para la evaluación del diseño y la implementación de la política de cohesión social y convivencia ciudadana para la prevención de la violencia", la cual se encuentra en proceso de adjudicación. La  evaluación de la política se desarrollará en el periodo de octubre a diciembre de 2015, por tal razón, esta actividad será reprogramada.

	Octubre - diciembre 2015
	Esta actividad, incluida en el plan de formación, se mantiene a la expectativa de los resultados de la evaluación de la "Política de Cohesión Social y

Convivencia Ciudadana para la Prevención de Violencia". En este sentido, el proceso se detuvo en la fase de VoBo de AACID.

En  el  presente  período,  no  se  han  realizado acciones sustanciales. Se proyecta iniciar el proceso administrativo al finalizar el primer trimestre del año 2016.

	Enero - marzo 2016
	El  avance  de  las  acciones  es  de  carácter  técnico,  sin  avances  en  la ejecución financiera. Se ha realizado una adecuación de los tiempos de ejecución para mostrar resultados de la evaluación de la política. Para lo cual, se ha planificado que en el mes de mayo se actualice, en los aspectos metodológicos y logísticos, los dos Pre-Foros y Foro. Con ello se posibilitará el inicio al proceso administrativo. En paralelo a los preparativos previos por parte del  consultor, encargado del  montaje y logística de  los  Foros, se tendrán los resultados de la Evaluación de la política. Se considera que, los dos Pre-Foros y Foro se realizarán entre los meses de julio y septiembre
2016.

	Abril - junio 2016
	El programa de formación (que conforma está actividad con las actividades
R1.A2.2 y R1.A7) finaliza con un Foro Metropolitano objeto de esta actividad.
La ejecución de dicho Foro se sujetó a los resultados de la evaluación de la Política de Cohesión Social y Convivencia Ciudadana para la Prevención de Violencia en el marco de la actividad R3.A2. Ello debido a que, al ser  un
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	espacio propicio para el análisis de la situación actual de la convivencia y
prevención de violencia en los municipios que conforman el AMSS, y también, como una oportunidad de asumir compromisos públicos por parte de  los  tomadores  de  decisión,  se  consideró  oportuno  presentar  los resultados de la evaluación de la Política. La idea es que la evaluación de la Política sea un insumo central en las disertaciones del Foro.
Con la finalización de dicha evaluación, se cuenta con elementos suficientes para poner en marcha el proceso administrativo de esta actividad. El Foro Metropolitano, "Construyamos Ciudadanía Metropolitana", está planificado en tres secciones: dos foros focales con población específica denominados pre-foros y un Foro general.
Se cuenta con IdR elaborados para la contratación de dos consultorías, una para facilitación metodológica y otra para montaje y logística de pre-Foros y Foro. En este periodo se han actualizado dichos IdR estando pendientes de envío a VoBo en la primera quincena de julio 2016.
La fecha tentativa para el Foro Metropolitano por la Paz (Foro general) es el
22 septiembre en el marco del Día Internacional de la Paz, aún no se ha definido el lugar de su realización.
Se espera que este evento sirva para relanzar aspectos claves para el AMSS en materia de cohesión social, convivencia ciudadana y prevención de la violencia y asumir políticamente dar continuidad a temas apoyados por el proyecto.

	Julio - septiembre 2016
	La actividad  se  encuentra  en  el  marco  del  programa  de   formación
(conformada por las actividades R1.A2.2 y R1.A7).
El desarrollo de la actividad ha tomado una tónica diferente a la concepción anterior, específicamente en el Foro General. Esto es, debido a que, a propuesta del alcalde de Delgado, se ha decidido unir el lanzamiento del nuevo Observatorio Metropolitano con el Foro General para tener un mayor impacto y poder comprometerse en acciones para dar continuidad a los temas de prevención de violencia, cohesión social y convivencia ciudadana. Esta solicitud ha hecho que se ajusten los tiempos de agenda sobre el contenido  del  Foro  como  consolidado  de  los  pre-foros  focalizados  en sectores específicos de la ciudadanía y como mecanismo de participación ciudadana entorno a la política pública metropolitana de Cohesión Social y Convivencia Ciudadana para la Prevención de la Violencia.
Por otra parte, en este periodo se precisaron los términos de referencia para el desarrollo de lo planificado en la actividad. Asimismo, se ha dado VoBo de los Idr y se ha llevaron a cabo dos procesos distintos el proceso administrativo para la facilitación, y el montaje y logística del Foro metropolitano por la Paz. Se han recibido ofertas y evaluado las mismas. Los procesos serán adjudicados de por un monto de: montaje USD$ 11,219.90 y para la logística y facilitación USD$ 12,545.00. Lo anterior suma un total de USD$ 23,764.90, que representa el coste total de los eventos. Se espera dar Orden  de  inicio  a  los  inicios  del  mes  de  octubre.  El  evento  se  prevé realizarse en el Ieatro Nacional en fecha tentativa de 10 de noviembre; sin embargo, puede tenerse algún ajuste tras su presentación en la comisión de cohesión social del COAMSS que avala estos temas y quiénes participarán en ellos
En  paralelo a  lo  anterior  expuesto, se  ha  trabajado,  en  conjunto  a  las unidades involucradas, una propuesta de agenda. Se programa una jornada
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	vespertina que finalizará a la 1:00 p.m. El resultado es el detalle de una
jornada de participación y explosión de los resultados de la política y en la importante herramienta que representará la nueva medición realizada desde el monitoreo de indicadores socio-económicos realizada por el nuevo Observatorio Metropolitano Urbano. En él se contempla la presentación de la metodología del índice de Prosperidad de las Ciudades que implementa ONU-Hábitat y que adopta el OM, además la medición de la sustentabilidad que sigue el Área Metropolitana de Bucaramanga también adoptada por el Observatorio  Metropolitano  Urbano.  La   propuesta  de  modificación   del nombre es "Foro Metropolitano por la Paz y Prosperidad".

	Octubre - diciembre 2016
	La actividad se ejecutó en su totalidad. Se desarrollaron cuatro eventos con diferentes públicos: dos Pre-Foros, un Foro Metropolitano y un evento con la cooperación.
Pre-Foro # 1: "Aprendiendo de las experiencias en convivencia ciudadana y prevención de violencia en el AMSS".
El primero de ellos fue el denominado, Pre-Foro # 1: "Aprendiendo de las experiencias  en  convivencia ciudadana  y  prevención de  violencia  en  el AMSS".
En total participaron 70 personas, 31 mujeres y 39 hombres.
El objetivo del evento fue intercambiar avances, dificultades y desafíos en prevención de  violencia,  cohesión social  y  convivencia ciudadana en  el AMSS.
El público participante fue:
•
Miembros de Comités Municipales de Prevención de la Violencia  y liderazgos comunitarios.
•   Jefaturas  y/o  personal  técnico  de  las  Unidades  de  Participación
Ciudadana y Promoción Social de las municipalidades del AMSS.
•
Jefaturas y/o técnicos de las Unidades de la Mujer, juventud, Cultura y/o Deportes de las municipalidades del AMSS.
El Pre-Foro # 1 se pensó como un espacio de intercambio para que las personas participantes pudieran intercambiar experiencias exitosas en materia de prevención de violencia y convivencia ciudadana. Se realizaron 7 mesas de trabajo. En ellas se presentaron experiencias exitosas, según el área geográfica donde tuvieron lugar. En total durante el taller se conocieron
13   experiencias  diferentes.  Además,  se   determinaron  los   principales desafíos y se discutió la temática de articulación para la Convivencia Ciudadana.
Pre-Foro # 2: "Diálogo Metropolitano por la Convivencia Ciudadana y
Prevención de la Violencia".
El segundo evento fue denominado, Pre-Foro # 2: "Diálogo Metropolitano por la Convivencia Ciudadana y Prevención de la Violencia". En total participaron
26 personas, 13 mujeres y 13 hombres. Las instituciones presentes fueron: el Ministerio de Obras Públicas (MOP), Fondo Inversión para el Desarrollo Local  (FISDL),  Ministerio de Salud (MINSAL),  Administradora  Nacional de Acueductos   y   Alcantarillados   (ANDA),   Policía   Nacional   Civil   (PNC), funcionarios y técnicos municipales, y representantes de ONG's.
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El objetivo de la actividad fue contribuir al establecimiento de propuestas y mecanismos de articulación entre el gobierno central, miembros del Consejo de Desarrollo Metropolitano (CODEMEI), gobiernos municipales, ONG y otros  actores  clave  para  la  prevención  de  la  violencia  en  el  Área Metropolitana de San Salvador (AMSS).
Este pre foro se pensó como un espacio en el cual actores provenientes de instituciones de Gobierno Nacional que integran las diferentes Mesas del Consejo de Desarrollo Metropolitano (CODEMEI), conocieran los insumos obtenidos en el primer pre-foro, como apuestas en materia de prevención de violencia en el AMSS.
Para el trabajo coordinado, se conformaron 3 mesas de trabajo divididas de la siguiente manera: 2 mesas integradas por representantes de diferentes instituciones que integran el CODEMEI; una tercera mesa integrada por representantes de organizaciones no gubernamentales.
En las mesas se profundizaron mecanismos de coordinación que permitan una mejor vinculación entre el nivel Nacional y nivel Local sobre los temas de prevención de violencia.
Para   ello,   se   ventiló   la   necesidad  de   mejorar  los   mecanismos  de coordinación nacional y local, mejorar los mecanismos de comunicación y hacer una homologación del conocimiento de manera que incremente el nivel  técnico de  las  municipalidades del  AMSS. Además, se  discutieron aspectos importantes como la información. En tal sentido, se dialogó sobre las perspectivas del Observatorio Metropolitano (OM). Se realizaron sugerencias de Información que debería de contener el OM, con el fin de tener una retroalimentación desde los que serían los usuarios principales. Un aspecto a destacar es el interés el avanzar la medición de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), aspecto ya incorporado en el OM
Foro Metropolitano por la Paz y la Prosperidad.
El tercer espacio denominado Foro Metropolitano por la Paz y la Prosperidad se  realizó  el  día  23  de  noviembre  de  2016.  En  total  participaron  198 personas, entre miembros del COAMSS I  OPAMSS, representantes de carteras ministeriales y presidentes de  autónomas, representantes de  la cooperación internacional, referentes municipales, organizaciones sociales y academia.
El evento tuvo como objetivo principal, contribuir al establecimiento de acuerdos y mecanismos de articulación entre el gobierno central, los gobiernos   municipales,   la   sociedad   civil   y   otros   actores   para   el fortalecimiento de  la  construcción  de  ciudadanía  y  la  prevención  de  la violencia en el Área Metropolitana de San Salvador (AMSS).
Las  y los participantes en el evento, pudieron conocer lo realizado por  el COAMSS-OPAMSS en materia de institucionalidad metropolitana y  cuáles son  los  retos  que  se  plantean  de  cara  a  la  construcción  de  un  área metropolitana más segura y próspera para los próximos años.
El punto central de este foro fue la lectura por el COAMSS de la APUESIA MEIROPOLIIANA POR LA CONSIRUCCIÓN DE CIUDADES SEGURAS y PRÓSPERAS, que sirve como punto de partida del compromiso asumido en el foro y que se convierte en un instrumento  dinamizador e impulsor de la apuesta por el desarrollo del AMSS.
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	Asimismo,  en  el  marco  de  este  foro  se  realizó  el  lanzamiento  del
Observatorio Metropolitano (OM) que medirá el índice de Prosperidad de las Ciudades (IPC) y la Sustentabilidad Urbana en lo económico, social y ambiental. Este lanzamiento contó con el apoyo de expertos internacionales tales como ONU HÁBIIAI  Colombia y el Observatorio Metropolitano de Bucaramanga de Colombia, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) e instituciones nacionales como el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN) y la Universidad de El Salvador (UES) que dan cuenta de la utilidad de contar con esta información para la planificación y concreción de acciones de cara a la construcción de ciudades más seguras y prósperas.
institucionalidad Metropolitana: un encuentro con los socios para el desarrollo sostenible.
El último de los espacios desarrollados es el denominado, "Institucionalidad Metropolitana: un encuentro con los socios para el desarrollo sostenible". El evento tuvo como objetivo presentar a la cooperación internacional la institucionalidad metropolitana y el trabajo en el AMSS, realizado de la mano con los socios internacionales para el desarrollo sostenible. Con ello se pretendió, encontrar aspectos de coincidencia y líneas estratégicas en prevención de violencia y otros temas claves de atender en el AMSS. Se contó con el respaldo político de los alcaldes, siendo el Alcalde de San Marcos quien presentó el trabajo de COAMSS como instancia política y OPAMSS como brazo técnico.

Dentro de los invitados se encontraban cuerpo diplomático, Agencias de Cooperación, organismos y organizaciones internacionales, entre ellas la Cooperación Italiana, varias agencias de Naciones Unidas (ONU Mujeres, UNICEF), Embajada de Luxemburgo, Embajada de Colombia, AACID, entre otros. El montaje del evento se  ambientó visualmente con las  acciones realizadas   por   COAMSSIOPAMSS,   se   invitó   a   beneficiarios   de   las principales actividades del proyecto de prevención de violencia  financiado por AACID.

	Enero - marzo 2017
	En este periodo se ha realizado el último pago de la consultoría y se cierra técnica y financieramente la actividad.

	Registro Fotográfico
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	Pre-Foro # 1                                                                                                        Pre-Foro # 2
͞Aprendiendo de las experiencias en convivencia ciudadana y
prevención de violencia en el AMSS                                    ͞Diálogo Metropolitano por la Convivencia Ciudadana y
prevención de la Violencia 
	

	Foro Metropolitano por la Paz y la Prosperidad                                                         Institucionalidad Metropolitana:
un encuentro con los socios para el desarrollo sostenible
	

	R1-A4 Elaboración de carpeta técnica para el desarrollo de un proyecto de espacio público metropolitano generador de cohesión social que incluya los espacios necesarios para desarrollar programas de animación respectiva.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	30,185.88 $
	0.0 $
	30,185.88 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	1.
Identificación de proyectos estratégicos de espacio público metropolitano y creación del circuito metropolitano de espacios públicos.
	De  las  41  propuestas  de  identificación  de  Espacios  Públicos  de  las

municipalidades del AMSS y habiéndose realizado visitas por equipo técnico OPAMSS-AACID se evaluaron y seleccionaron 3 propuestas y fueron aprobadas en la Comisión de Cohesión Social en septiembrel2011: 1 Proyecto Ecológico de Recuperación Ambiental El Bosque, de la Microrregión Melida Anaya Montes (Ayutuxtepeque, Cuscatancingo y Mejicanos).  2. Rehabilitación de las Instalaciones del Parque El Recreo, en el Municipio de San Martin, y

3.Propuesta  impulsada  por  el  COAMSS  a  través  de  la  OPAMSS  de  la

Implementación de Ciclo Vía y Corredor Peatonal sobre 29 Av. Nte., que conecta los municipios de San Salvador, Mejicanos y Ayutuxtepeque.  A este último espacio público la institución competente le denegó los permisos para la utilización de la vía público por lo que el COAMSS avaló el proyecto Revitalización del Parque Eco Urbano El lalapo en San Salvador.

	2.
Elaboración  de  al  menos  tres carpetas técnicas y presupuestos de los proyectos de espacio público metropolitano identificados.
	En el tercer trimestre 2012 se realizaron los procesos por libre gestión para la

contratación de  las  consultorías que  elaboran las  carpetas  técnicas delos proyectos:

a) Rehabilitación de las Instalaciones del Parque El Recreo, en el Municipio de San Martin por Walter Morán, los estudios de suelo en algunas zonas arrojaron resultados no aptos para la construcción por lo que se tuvo que rediseñar una zona.

b) La carpeta del proyecto Ecológico de Recuperación Ambiental El Bosque ha sido elaborada por Juan Carlos Barriera.
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	c) La municipalidad de San Salvador en el primer trimestre de 2013 elaboróla
carpeta del proyecto Revitalización del Parque Eco Urbano El Ialapo.
Iodas las municipalidades presentaron un plan de sostenibilidad y el acuerdo del Concejo de Alcaldes.

Durante el trimestre I de 2013, se concluyó la formulación, recepción y pago de las carpetas técnicas, dando por finalizada esta actividad.

Durante este período del segundo trimestre de 2013, se obtuvo el compromiso por parte de la Alcaldía de Ayutuxtepeque de darle seguimiento a las gestiones necesarias para obtener el financiamiento necesario para la implementación de la carpeta técnica formulada con apoyo del proyecto financiado por AACID.
Esta actividad fue objeto de la modificación sustancial aprobada por AACID en abril de 2013; sin embargo no se habían considerado algunos gastos en los que se había incurrido al momento de solicitar la modificación, razón por la cual en este período se encuentra con un saldo negativo de $ 784.30 que tendrá que ser ajustado de cara a la finalización y cierre del proyecto.

	imágenes relacionadas

	
	Propuesta de recuperación Parque
El Recreo, San Martín
	Proyecto ecológico de recuperación Bosque El Carmen. Ayutuxtepeque
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Recuperación Parque El
Talapo, San Salvador

	R1-A5 Desarrollo de dos proyectos de espacios públicos metropolitanos generadores de cohesión social por año.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	1,395,613.92$
	00.00 $
	1.395,584.09 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	179,657.87 $
	00.00 $
	179,657.87 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	87,414.70 $
	00.00 $
	87,414.70 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas
en el marco de la actividad.                   Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización.

	1. Irámites de permisos pertinentes para la ejecución de proyectos de espacios públicos
	Dada   la   respuesta   negativa   del   Viceministerio   de   Iransporte   (VMI)
(marzoI2012) de la factibilidad técnica de la propuesta de proyecto de la ciclo- vía, el equipo técnico de OPAMSS elaboró una comunicación en donde se respondían cada uno de los argumentos del VMI y con una delegación del COAMSS se sostuvo reunión con el VMI.En este periodo el Viceministerio de Iransporte (VMI) denegó la propuesta para la factibilidad técnica del proyecto de la ciclo-vía, por lo cual se sustituye el proyecto de la ciclo  vía  por el Proyecto El Ialapo.
El 12 de marzo de 2013, se emitió Acuerdo del Concejo Municipal de San Salvador a través del cual se asume el compromiso de asignar recursos para cubrir obras priorizadas y otras, así como la constancia de que cuentan con los servicios activos de suministro de agua y energía eléctrica para el sitio donde se ubica la obra a ejecutar. El 6 de marzo de 2013, se emitió Acuerdo del Concejo Municipal de San Martín a través del cual es aprobado el Plan de Sostenibilidad para el proyecto a ejecutar, se asume el compromiso de la
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	contrapartida  y  de   la   gestión  para  la  rehabilitación  de   los   servicios

correspondientes.

	2. Supervisión del o los proyectos de espacio público metropolitano
	En el lrimestre  112013  se formularon las Bases para el  concurso público

No.0512013.
En el trimestre 1112013, se suscribió contrato con la empresa Proyectos Civiles y Eléctricos por $ 72,500. Se tramitó el 26 de junio de 2013, cheque por valor de $3,443.75 en concepto de Pago No 1 correspondiente al avance del 5% de obra, del 20105113 al 19106113.

	3. Ejecución del ó los proyectos de espacio público metropolitano (por etapas).
	Con base en el contenido de las carpetas técnicas elaboradas, se formularon

las Bases para la Licitación Pública No.0412013.
Las  empresas contratadas fueron: R&R 1ngenieros Asociados S.A. de  C.V. para  El  Recreo  y  PRODEL  S.A.  de  C.V  para  El  lalapo.    Los  anticipos entregados fueron de $ 161,095.32 para El Recreo y de $ 161,035.18 para El lalapo.
Se recibieron y tramitaron las respectivas Estimaciones No.1 cuyo valor líquido a pagar se gestionaron según el siguiente detalle: PRODEL S.A. de C.V. por
$22,593.99 correspondiente al periodo del 20105113 al 19106113 del Parque El lalapo;   y  R  &  R  1ngenieros  Asociados  S.A.  de  C.V.   por   $14,053.43 correspondiente al periodo del 20105113 al 19106113 del Parque El Recreo.
El monto comprometido a la fecha es de $1,361,636.42 (97.57%), incluyendo gastos  por  publicaciones y  contratos  de  Supervisión  y  Construcción para ambos espacios, quedando un remanente en la asignación de $ 33,977.50.

	4.
	En el trimestre 11112013 en el parque El Recreo, se ha realizado las acciones
siguientes:
•    Visto bueno a la Orden de Cambio 2 por OPAMSS y AAC1D.
•
Aprobación de estimaciones 2 y 3, encontrándose en proceso de revisión la estimación 4.
•
Se aprobó solicitud de prórroga a la empresa Constructora R&R    para finalizar contrato el 16 de noviembre de 2013, esto para finalizar las obras.
•
1nicio  de  obras  de  infraestructura  por  la  empresa  contratada  por  la municipalidad de San Martín.
Al finalizar el mes de septiembre se tiene un  avance físico de obras del proyecto del Parque El Recreo del 72%.
Para el proyecto del Parque El Talapo, se ha realizado lo siguiente:
•    Recepción y aprobación de estimación 3, correspondiente a la fecha del
20 de julio al 19 de agosto, equivalente a un 73.41% de monto total.
•
Presentación de estimación 4, correspondiente a la fecha 20 agosto -19 septiembre de 2013
En ese marco, se contabiliza un 96% de ejecución física de la obra.

	5.
	En el caso de los espacios públicos, en este período han finalizado las obras,
en el caso del parque El Recreo se realizó lo siguiente:
•   En los meses de octubre - noviembre se aprobaron 3 estimaciones, la
4, 5 y 6 esto asciende a un monto de                          $ 331,563.91
•
El parque fue inaugurado el jueves 19 de diciembre, esta contó con la participación de la coordinación del COAMSS, la directora ejecutiva de la OPAMSS, representantes de la Junta Andaluza de Cooperación, concejo municipal de San Martín y su alcalde.
•
Paralelo a la finalización de las obras financiadas por la AAC1D, la municipalidad de San Martín continuaba con las obras correspondientes a su contrapartida.
•
Una  vez  inaugurado  el  parque,  se  realizó  el  proceso  de  entrega material a la municipalidad, esto fue realizado a través de un acta de
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	entrega firmada por ambas partes, OPAMSS-Municipalidad.
En el caso del parque El lalapo:
•
En  este  período  fueron  ejecutadas  en  su  totalidad  las  obras  de infraestructura.
•   Esta entrega se prevé realizarla en el primer trimestre de 2014.
Para ambos espacios públicos está previsto que se implemente un plan de sostenibilidad, por parte de las alcaldías, que garantice el mantenimiento de las obras en las mejores condiciones.

	Enero -marzo 2014
	En el período se destaca la apertura del parque "El Recreo"; para el parque "El

Talapo" se han presentado una serie de inconvenientes para su apertura, entre ellos, la aprobación por el Consejo Municipal de San Salvador de las tasas de cobro por el uso del parque, no se ha concluido la señalética del parque, se espera que se realice la apertura para el próximo trimestre.

Al mismo tiempo, se ha realizado el proceso de revisión de la documentación administrativa de cada uno de los parques; esto ha incluido los siguiente:

•
Revisión presupuestaria en volúmenes ejecutados y precios unitarios en cada una de las partidas.

•   Liquidación presupuestaria de ambos parques.

•   Revisión de informes, tanto de la empresa constructora y supervisora.

•   Solicitud de garantías de buena obra.

•   Revisión de planos como construidos.

•   Recepción preliminar de paquetes de liquidación.

Se ha previsto hacer el finiquito administrativo en el siguiente trimestre.

	Abril - junio 2014
	En  el  trimestre se  ha  realizado y  entregado el  finiquito del  contrato a  la
empresa PRODEL S.A de C.V  que realizó el trabajo en el parque El lalapo; queda pendiente el finiquito de la supervisión para el mismo parque, PCyE así mismo, para la empresa R y R S.A de C.V en referencia al parque El Recreo.

	Julio - Septiembre 2014
	Para darle continuidad a esta actividad, se ha hecho uso de los fondos de
intereses, para lo cual, se ha planificado la construcción de un salón de usos múltiples en el parque El Recreo, San Martín.
Es así, que en agosto se publicaron las bases de licitación para la contratación de la empresa constructora, recibiendo 4 ofertas en septiembre.
Para esta segunda fase de intervención en el Parque El Recreo, se ha estimado realizarlo en un período de 3 meses, previendo iniciar el próximo trimestre la construcción y supervisión.

	Octubre -diciembre  2014
	Con fondos provenientes del pago indebido del 1VA, se ha dado inicio a  la
construcción del salón de usos múltiples en el parque El Recreo, San Martin, para ellos se procedió a la contratación de la empresa P+B 1NGEN1EROS S.A de C.V, por un monto de                    $ 179,657.85, iniciando las obras el 10 de noviembre del 2014, previendo su finalización el 7 de enero del 2015.
Se ha contratado también los servicios del supervisor para la obra, el 1ng. José Raúl Pérez Corvera, esto ha sido por un monto de $4,375.00, el tiempo de contratación es de 75 días, dando inicio el 30 de octubre del 2014.
Con fecha 19 de noviembre, se realizó el evento de colocación de la primera piedra, presidida por la directora de la OPAMSS, Arq. yolanda Bichara y el coordinador de la Comisión de Cohesión Social del COAMSS, el sr. Victor Rivera, alcalde de San Martín.

	Enero- Marzo 2015
	Se autorizó por la AAC1D y la Dirección Ejecutiva de OPAMSS, el desarrollo de

obras hidráulicas y1o adicionales por un monto de 35,780.26 US$. Al sumar dicho valor al monto contratado inicialmente, el nuevo monto del contrato es de

215,438.11 US$.
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	En este período se aprobó prórroga para la empresa contratista y del profesional en supervisión, por un equivalente al doble de tiempo contractual inicial, por lo que la nueva fecha de finalización para la empresa contratista se definió para 910312015 y para el supervisor el 2910312015.
Se realizó la recepción provisional de la obra el día 9 de marzo de 2015. Se propone como mes de inauguración para mayo de 2015.

	Abril-junio 2015
	Para  este  trimestre  se  da  por  finalizado  el  proceso  de  construcción y  el administrativo del Salón de Usos Múltiples. 1naugurándose éste el 4 de junio del 2015.
Se dará seguimiento para la dinamización de estos espacios, se prevé realizar actividades lúdicas y culturales en el siguiente semestre.

	Julio - septiembre 2015
	Desde las municipalidades se ha estado haciendo uso de las instalaciones de
ambos parques.
El lalapo fue sede de coordinación logística de la Alcaldía Municipal de San Salvador en agosto por la colocación de la Feria Agostina y juegos mecánicos en  Honor  al  Salvador de  El  Mundo en  los  alrededores de  dicho  parque. Asimismo, está abierto al público para actividades de corte familiar.
En el caso de El Recreo la construcción e inauguración del salón de usos múltiples ha permitido atraer a diversos actores del municipio de San Martín u otros para la realización de actividades culturales, deportivas e incluso de negocios (alquiler del salón de usos múltiples para fiestas navideñas, etc.).
Cabe mencionar que en este trimestre se ha estado analizando el contexto y ajustando  el  perfil  de   la   R1-A6.2  Ejecución  de   programas  culturales, educativos y recreativos orientados a promover una cultura de prevención de violencia y cohesión social; dentro del cual se considera la realización de 2 actividades con enfoque metropolitano (una en El lalapo y otra en El Recreo).

	Octubre - diciembre 2015
	La infraestructura de los parques es utilizada para múltiples eventos sociales e institucionales. En el parque Metropolitano El Recreo, Salón de Usos Múltiples Metropolitano Andalucía, se realizó por ejemplo la clausura de las  "Escuelas de   Verano",   el   evento   institucional  fue   realizado   por   las   autoridades municipales y metropolitanas. Al acto de clausura asistieron el Alcalde de San Martín, Directora ejecutiva de OPAMSS y Autoridades de la PNC, entre otros.
Por otra parte, se reporta una serie de incidencias en la infraestructura del Salón que requieren reparaciones. Debido a lo anterior se solicitó programar una visita de inspección con personal de la empresa responsable para verificar las fallas y acordar, con la empresa responsable, los detalles de las reparaciones para el primer mes del año 2016.

	Enero - marzo 2016
	Desde OPAMSS se ha visitado las instalaciones de El Recreo en San Martín considerándola como una opción para la realización de los Juegos Metropolitanos por la Paz lo cual será definido en el siguiente trimestre. Esto se ha realizado con encargados de las unidades de deportes, niñez, adolescencia  y  juventud,  y  algunos  CMPV  de  las  14  municipalidades del AMSS.
El Recreo en San Martín es visitado por un gran número de personas mensualmente, para el periodo enero-marzo se tiene un registro de 11,225 visitas de niños, adolescentes, jóvenes y adultos, además de personas que
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	asisten a eventos. Se ha registrado la entrada de más de 2,124 niños en el
período enero-marzo.
En el caso de El lalapo, se visitará en el siguiente trimestre para ver si reúne las condiciones de realización del Festival Metropolitano por la Paz.

	Julio - septiembre 2016
	El   parque   Metropolitano  el   Recreo   ha   sido   la   sede   de   los   Juegos Metropolitanos por la Paz. En sus remodeladas instalaciones acogió a 697 personas.
Por otra parte, la dinámica del Eco Parque El lalapo es muy alta. Alberga un hermoso vivero y es propicio para eventos, siendo muy solicitado para celebraciones, reuniones de trabajo, bodas, cumpleaños y actividades escolares.  La fluctuación  de  personas  ronda  los  200  a  300   visitantes mensualmente, como ejemplo en julio del corriente año se ha tenido un total de
2,580 visitas, para agosto se totaliza 3,055 y en septiembre 2,860.
La dinámica de los parques es muy plena, sirviendo de espacios  públicos orientados a la Cohesión Social en el AMSS.
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1nauguración del salón.
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Salón de Usos Múltiples Metropolitano Andalucía
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Fachada del salón de usos múltiples.
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Áreas recreativas.
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	Uso del salón en eventos municipales y metropolitanos.
	Uso del salón en eventos municipales y metropolitanos: Clausura de escuelas de verano.

	R1-A6.1 Asistencia técnica para la ejecución de programas culturales, educativos y recreativos orientados a promover una cultura de prevención de violencia y cohesión social.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	25,799.97 $
	00.00 $
	25,799.97 $
	100.00%
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	Ejecución de la Asistencia lécnica
	La Asistencia lécnica de Programas Culturales se ejecuta desde noviembre
de  2012,  por  la  Arq.  María  José  López  ha  cumplido con  los  siguientes productos: el diagnóstico, a carpeta de los programas culturales, educativos y recreativos para la animación, ha coordinado la ejecución del  taller Gestión cultural, una jornada de cuenta cuento en 11 municipios del AMSS y un taller de malabares. Con fecha 26102 se firma resolución  modificativa del contrato

6912011 de esta Al, ampliando dicho contrato a (i) la elaboración de los perfiles  de  las  actividades de  los  planes  de  acción  de  los  CMPV;  e  (ii) informes de coordinación y ejecución de los mismos planes. Se establece asimismo  un  incremento  del  monto  a  percibir  en  1.800  dólares  más, pagaderos por medio de nueve cuotas mensuales a partir de febrero de 2013. Durante  el  período  correspondiente al  lrimestre  112013,  se  apoyó  en  la formulación de los Planes de Acción de los CMVP,  teniendo aprobados al mes de marzo 2013, los correspondientes a los municipios de Mejicanos, San Marcos y San Martín.

En el segundo trimestre de 2013 se tramitaron los Planes de Acción de los CMPV de los municipios de Ciudad Delgado, 1lopango, Cuscatancingo, Santa lecla,  Nejapa, Apopa, Ciudad Delgado, Ayutuxtepequey  complemento de Mejicanos.  Asimismo  se  ha  elaborado  una  propuesta  para  optimizar  la ejecución del programa de actividades culturales, el cual  se encuentra en proceso  de  revisión.  El  total  comprometido  en  esta   actividad  es  de
$24,493.79, correspondiente a un 92.15% del monto presupuestado, previéndose un remanente al final del proyecto de $2,086.81

	
	En este período se ha continuado con la aprobación de los planes de acción
de los CMPV, queda pendiente el seguimiento a su ejecución en cada municipio; la ejecución presupuestaria del plan de acción de los CMPV hasta la fecha es de $3,599.99, Paralelo a ello, la asistencia técnica realizó la actualización de la carpeta de los programas culturales, la cual fue avalada por la AAC1D.
Se proyecta que la asistencia técnica de la actividad R1.a.2.1 durante el mes de noviembre le dé seguimiento a la ejecución de los planes de los comités que quedan pendientes y a la ejecución de los programas culturales, ya que, la asistencia técnica de esta actividad finaliza en octubre del 2013.

	
	Esta es una actividad realizada por una asistencia técnica, la cual, finalizó en
octubre dando cumplimiento a los siguiente:
•   Seguimiento y apoyo a los Comités Municipales de Prevención de la
Violencia.
•
Elaboración y ejecución de carpeta cultural, desarrollando un 30% de la misma.
•   Diseño de 1nstrumento Gráfico Espacios Públicos para la ejecución de
Programas Culturales.
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	En diciembre 2013, se ha dado entrega del finiquito del contrato, no se prevé
una nueva contratación, por tanto esta actividad está finalizada.
Sin embrago, vale la pena mencionar, que las acciones que desarrollaba esta Al, pasan a ser realizadas por las Asistencias lécnicas que corresponden a la actividad R1.A.2.1.
El remanente de la actividad fue reasignado y presentado en la solicitud de prórroga del proyecto.

	R1-A6.2 Ejecución de programas culturales, educativos y recreativos orientados a promover una cultura de prevención de violencia y cohesión social.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	87,327.71 $
	65.92 $
	87,296.74 $
	99.96 %
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	Ejecución de programas culturales, educativos y recreativos
	Entre el 26 de octubre y el 23 de diciembre de 2012 se llevó a cabo la ejecución de cuentacuentos ambulante. En este periodo se realizaron 8

presentaciones de las 11 previstas en contrato, por lo que las restantes en Santa lecla, Antiguo Cuscatlán y Nejapa se programaron realizar conjuntamente con las de los municipios en los que se han elaborado las carpetas técnicas de los espacios públicos, esto es, San Salvador, San Martín

y Ayutuxtepeque.

Entre los meses de noviembre de 2012 y enero de 2013 se celebraron las actividades de las vacaciones recreativas en los municipios de Mejicanos y San Martín.

En  el  mes  de  febrero  se  declaró  desierta  la  convocatoria  de  servicios culturales de teatro de títeres. Se tiene pendiente su desarrollo.

En el marco del Programa educativo y recreativo para promover una cultura de prevención de violencia y cohesión social, en el trimestre 1 se dio inicio al desarrollo de las segundas jornadas de Cuentacuento ambulante ($1,650), teniendo previsto la realización de 11 jornadas. Para los servicios del Taller Formativo de Malabares ($2,500), se han venido ejecutando en los municipios de Soyapango y Apopa con una duración de 8 semanas. Se está en proceso de formulación de  una propuesta para agilizar y optimizar el desarrollo de las actividades contempladas en este componente. Adicionalmente,   se   desarrolló   la   capacitación   sobre   Elaboración   de
1nventarios Culturales, la cual estuvo a cargo de la Arq. María Alejandra
Erquicia, durante el período del 29 de abril al 6 de mayo de 2013.
De esta actividad se prevé ejecutar el 100% del presupuesto.

	
	En el periodo se logró ejecutar tres de cuatro acciones programadas en el
documento de planeación de los programas culturales. Se realizaron 3 dado que la cuarta acción se convocó al concurso público pero las ofertas recibidas no alcanzaron la evaluación mínima para ser adjudicada, declarándose desierta. La inversión ejecutada en el período asciende a $3,162.56; para el trimestre cuatro de ejecución del proyecto es una acción prioritaria.
De las acciones ejecutadas, se han realizado el Seminario de Centros Históricos,  Festival  metropolitano  de  Artes  Manuales,  Encuentro  micro regional de Arte y Cultura de Paz de los municipios de 1lopango- San Martín- lonacatepeque.

	
	En el caso de esta actividad, se realizó la convocatoria por libre gestión de

términos de referencia para la ejecución de animaciones culturales, programadas previamente en la carpeta cultural, se recibieron tres ofertas, las cuales no cumplieron con lo requerimiento mínimos para ser adjudicada, por
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	tanto, fue declarado desierto el proceso.

Se ha previsto hacer una actualización de la carpeta cultural, esperando orientarla a la realización de acciones culturales de impacto y que fomenten la participación, principalmente de los jóvenes, en el AMSS.

Esperando ser enviada a la AAC1D, en el próximo trimestre; así mismo, se destaca que aún se cuenta con un remanente de $ 57,544.23, para ejecutarlo en el 2014.

	Enero -marzo 2014
	Esta es una actividad, cuya ejecución está realizada por técnicos que forman

parte  de  la  Unidad de  Cohesión Social,  a  pesar  de  haber  realizado  los procesos para su contratación, se continúa con una Al en la unidad, por tanto

,  esta  actividad  ha  sido  reprogramada  para  su  actualización  el  próximo trimestre.

	Abril - junio 2014
	Para este período no se han ejecutado acciones, reprogramando para el

semestre próximo.

	Julio-sept. 2014
	Para esta actividad se ha planificado un refuerzo presupuestario preveniente

de intereses, esto implica la actualización de la carpeta cultural existente e incorporar el desarrollo de acciones culturales y la dotación de equipo mobiliario no permanente.

Su total ejecución se proyecta realizarlo en el primer semestre del 2015.

Vale la pena destacar que la responsabilidad de ejecución depende de las

Asistencias lécnicas contratadas en la actividad R1-A2.1

	Octubre-diciembre 2014
	Actividad a realizarse el primer semestre del 2015.

	Enero-marzo 2015
	Para esta actividad, al igual que los programas de formación, se realizará una actualización de la carpeta cultural, educativa y recreativa presentándola en

mayo del 2015 e iniciando su ejecución en el territorio en el segundo semestre del 2015. Para el caso, la actualización considera las opiniones y capitaliza las experiencias surgidas en pasadas experiencias de parte de los Comités Municipales de Prevención de Violencia  y las unidades de promoción social de los municipios del AMSS.

	Abril-junio 2015
	Las Asistencias lécnicas para la organización de las unidades de promoción social municipales con el apoyo de los referentes municipales  han estado actualizando la  carpeta que contiene los  diferentes programas  culturales, educativos y recreativos de cara a ser un apoyo más efectivo para prevenir la violencia y generar cohesión social en los territorios.

En el siguiente trimestre se procederá a la elaboración de los lérminos de Referencia correspondientes a esta actividad. Previendo su ejecución el próximo semestre.

	Julio - septiembre 2015
	lras un análisis del contexto y con el propósito de articular entidades como
SECULlURA e 1NDES; la carpeta cultural, educativa y recreativa, ha pasado por un nuevo proceso de revisión. El objetivo es generar las  condiciones necesarias para su operatividad. En este momento ha sido enviada a VoBo de AAC1D.
La carpeta contempla cuatro componentes: educativo, cultural, recreativo  y deportivo. Las actividades que se contemplan realizar son:
a)   Cine Forum Metropolitanos "Construyamos equidad y convivencia en
el AMSS"
b)   laller de teatro para gestión creativa de conflictos c)   Festival metropolitano por la paz
d)   Copa Metropolitana por la Paz

	Octubre - diciembre 2015
	La carpeta  de  programas  culturales,  educativos  y  recreativos  ha  tenido
algunas modificaciones para facilitar el proceso de compra desde UAC1 y
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	mejorar las condiciones para coordinar con otras entidades, como es el caso
de SECULlURA e 1NDES.
La actual versión sustituiría a la propuesta que ya contaba con Visto Bueno de AAC1D. Fue revisada por ellos, la nueva propuesta, al no haber observaciones se dio conformidad de su parte.
Durante el primer y segundo trimestre del año 2016 se espera concretar las actividades programadas:

a)   Cine Forum Metropolitanos "Construyamos equidad y convivencia en el AMSS"
b)   lalleres de teatro para gestión creativa de conflictos
c)   Dotación de materiales deportivos a las municipalidades del AMSS
d)   Festival metropolitano por la paz e)   Copa Metropolitana por la Paz

	Enero - marzo 2016
	Se cuenta con la segunda propuesta de carpeta de programas culturales, educativos y recreativos aprobada. Si bien, aún no ha iniciado la ejecución financiera, se ha avanzado en aspectos técnicos muy valiosos para la actividad.
Como parte de la estrategia de articulación de actores, se ha establecido un acuerdo con SECULlURA para la realización de tres talleres de gestión de conflictos  a  través  del  arte.  Los   talleres  están  dirigidos  a   referentes municipales en el marco de la ejecución de programas culturales, educativos y recreativos orientados a promover una cultura de prevención de violencia y cohesión social. Se han implementado desde el enfoque de habilidades para la vida, basado en la práctica de valores y códigos de  conductas. Se ha realizado la gestión de los participantes y la gestión de los talleres en sí. Los talleres constituyen un proceso de intervención social, como una herramienta didáctica para la transformación creativa de conflictos.
Por otra parte, como avance técnico base para la ejecución financiera, se cuenta con lDR para la compra de materiales que serán utilizados en el desarrollo de las acciones de la carpeta cultural. Se encuentran en revisión final. Además, los lDR para la organización, montaje y ejecución de las actividades culturales y recreativas: festival metropolitano por la paz y juegos metropolitanos por la paz, se encuentran en proceso de ajuste pues se está consultando con referentes municipales y visitando posibles locaciones para la realización de ambas actividades.
En paralelo, se han gestado diversas reuniones con referentes municipales pertenecientes a los CMPV; Unidades de Deporte; Unidades de Niñez, Adolescencia y Juventud. El resultado es la socialización de los juegos metropolitanos  por  la  paz  (antes  Copa  Metropolitana  por  la  Paz).   Los municipios más activos y con la disposición de impulsar la actividad  son: Santa  lecla,  San  Martín,  San  Marcos  y  Cuscatancingo.  El  objetivo  es promover  los  intercambios  deportivos  entre  la  adolescencia,  juventud  y población del AMSS en general.
lambién  se ha instalado una comisión técnica de seguimiento, conformada por representantes de los municipios: Apopa, Mejicanos, Ayutuxtepeque, San Martín, San  Marcos  y  Santa lecla.  Esta comisión tendrá  por  objetivo la organización  de  los  juegos  metropolitano  por  la  paz  como  parte  de  la ejecución  de  programas culturales, educativos  y  recreativos  orientados a promover una cultura de prevención de la violencia y cohesión social. Se ha comenzado a romper paradigmas sobre actitudes violentas que usualmente se dan en la ejecución de actividades deportivas y también ha permitido la colaboración conjunta de todos los municipios del AMSS para abordar la
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	actividad proponiendo las reglas de participación tendientes a la promoción de
valores  y  actitudes  positivas  que  posibiliten  o  mejoren  la  convivencia ciudadana.

	Abril - junio 2016
	En el componente educativo, se ha iniciado el ciclo de video fórum "Construyamos equidad y convivencia en el AMSS. La primera sesión abordó la temática: Relaciones de noviazgo sin violencia. El municipio de Ciudad
Delgado, lugar de la sesión, reflexionó sobre la violencia de género y las
múltiples formas en las que se expresa, particularmente en las relaciones de noviazgo entre las mujeres y hombres adolescentes.
Por otra parte, la comisión técnica de seguimiento conformado por los municipios de: Apopa, Mejicanos, Ayutuxtepeque, San Martín, San Marcos y Santa lecla, ha participado en los procesos de la siguiente manera:
En el marco de la actividad, se  inició el proceso administrativo para los implementos de los juegos metropolitanos. La  Comisión de Evaluación  de Ofertas en conjunto con el Comité lécnico  de Seguimiento de Deporte  y Cultural  de  los  CMPV  y  un  experto  de  SECULlURA,   revisaron   las especificaciones  técnicas  de  las  ofertas  para  los  insumos  y  materiales diversos. El resultado fue la adjudicación parcial del proceso por  un monto total de $32, 102.68.
Brindar insumos técnicos y logísticos para la continuación de la elaboración de los términos para la  organización, montaje y ejecución de los juegos metropolitanos por la paz.
Elaboración de los términos de referencia para la organización, montaje y ejecución de los juegos metropolitanos por la paz.
Definición del referente que le dará seguimiento a la recepción de insumos y materiales deportivos para la ejecución de los juegos metropolitanos.
Se ha informado a otras unidades deportivas del AMSS de algunos aspectos logísticos y metodológicos de los juegos metropolitanos tales como: objetivo, lugar, fecha, horario y desarrollo de los juegos.  De  momento,  la  fecha  de realización será el 30 de julio 2016 por la mañana.
Se  encuentra  en  coordinación  la  organización,  montaje  y  ejecución  del Festival Metropolitano por la paz. En el marco de esta gestión se realizó una visita al Eco-parque El lalapo para ver la factibilidad para albergar el evento, lo cual se consideró inviable y se optó por gestionar la Plaza Gerardo Barrios en el municipio de San Salvador. La fecha preliminar para este festival es el
26 de agosto por la mañana.
Se continúa con los talleres de gestión de conflictos a través del arte en los 14 municipios del AMSS. Se han iniciado tres jornadas de los talleres en los municipios Ciudad Delgado, 1lopango, San Martín y San Salvador. El objetivo es contribuir a la convivencia armónica a través de la gestión de los desacuerdos originales entre las personas. Las temáticas abordadas han sido las siguientes: introducción a los talleres de gestión de conflictos a través del arte; caracterización social y la cartografía social participativa.  Asimismo, se ha brindado los materiales de papelería para los talleres respectivos en donde se dio un kit por municipio que consistió en lo siguiente: pliegos de cartulina, papelógrafo,  tirro,  resmas  de  papel,   páginas  de  colores,  bolígrafos  y cuadernos para jóvenes participantes.
En esta actividad cabe destacar que se han tenido inconvenientes para su realización debido a varios factores:
1) Falta de comprensión de todos los actores sobre la metodología en la que el arte es sólo un pretexto para la gestión del conflicto y no solo entretenimiento.
2)   Dificultades   de   coordinación   y   comunicación   entre   personal   de
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	SECULlURA, algunas municipalidades y OPAMSS.
3) No cumplimiento de varios municipios con el perfil de participantes y tiempo estipulado en cartas metodológicas preparadas por SECULlURA.
4) Situaciones políticas propias de los municipios, como el caso de Apopa que no ha iniciado sus talleres por situación de violencia y pandillas vinculada a la municipalidad, ni tampoco en el municipio de Nejapa por falta de participantes tras 3 intentos de convocatoria.
5) Pocas o nulas condiciones municipales para abordar temas culturales de manera integral vinculadas con cohesión social y convivencia ciudadana.
Debido a estas y otras situaciones particulares se está sistematizando la experiencia   para   extraer   los   aprendizajes   en   términos   de   gestión, coordinación multinivel, enfoques de trabajo y otros de cara a mejorar procesos que se realizan en esta materia con los 14 municipios del AMSS.
Pendiente de VoBo especificaciones técnicas de maquillaje.

	Julio - septiembre 2016
	En este periodo se desarrolló la mayor parte de las actividades programadas en la Carpeta Cultural elaborada en el marco de este resultado. lras múltiples procesos administrativos se ejecutaron acciones educativas, culturales y deportivas (tres componentes contemplados en la carpeta).
La finalidad con la cual se crearon está orientado a promover una cultura de prevención de violencia y cohesión social. La programación se dio  de  la siguiente manera:
•
Juegos  Metropolitanos  por  la  Paz:  el  proceso  liderado  por  una comisión integrada por los referentes municipales de deporte de los municipios del AMSS, resultó un éxito en la convocatoria de familias enteras. El evento se llevó a cabo en el Parque Metropolitano el Recreo y la participación de personas fue de 697 (197M; 500H);
•
Festival Metropolitano por la Paz: se realizó el 31 de agosto en la Plaza  General  Gerardo  Barrios.  La participación de  niños,  niñas, jóvenes y adultos dotó el evento de color y alegría. Se contó con una participación de 642 personas (236M; 406H);
•
En el período reportado, se han desarrollado en diferentes municipios del  AMSS  12  Cine  fórum  con  el  tema  "Construyamos equidad  y convivencia en el AMSS", con una participación de 372 jóvenes (160
M;  212H).  Esta  actividad sigue  su  realización, tanto  las presentaciones como en la transferencia de la metodología hacia los referentes de los municipios del AMSS;
•
Se ha finalizado la ronda, en los 14 municipios del AMSS, de talleres de gestión creativa de conflictos a través del arte La participación ha sido muy buena contando con 181 jóvenes (87M; 94H). En el marco de la finalización de los talleres, se organizó un intercambio con los jóvenes  de  los  14  municipios  el  22  de  septiembre  en   el  que participaron un total de 238 personas (100M; 138H).
La actividad  aún  tiene  pendiente  una  sub  actividad  más,  un  encuentro denominado:  "Conexión  Metropolitana".  Este  representa  un  espacio  para homogenizar   metodologías   para   fomentar   acciones   de   convivencia   y prevención de violencia desde las diferentes instancias municipales (deportes, niñez y juventud, género, comités municipales de prevención de la violencia u otros). Dicho encuentro se realizará en el último trimestre del año 2016.

	Octubre - diciembre 2016
	En el presente trimestre se llevó a cabo el evento denominado "Conexión Metropolitana", un espacio para homogenizar metodologías y abordajes para fomentar acciones de convivencia y prevención de violencia desde las diferentes instancias municipales en el AMSS. Su desarrollo se llevó acabo el miércoles 07 de diciembre, en una jornada de todo el día (de 8:00 a.m. a 4:00 p.m).


Programa de Prevención de Violencia y Desarrollo Económico Local en el Área Metropolitana de San Salvador             Página 38 de 138
	
	El objetivo del evento fue sentar las bases de coordinación interna y externa con referentes municipales utilizando metodologías lúdicas para fomentar la convivencia y prevenir la violencia en los municipios del AMSS.
Se  contó  con  la  participación de  representantes de  diferentes  instancias municipales: deportes, niñez y juventud, género, comités municipales de prevención de la violencia entre otros, los datos son los siguientes: 86 personas fue el total de asistentes; de los cuales participaron 29 Mujeres y 57
Hombres.
El evento desarrolló una metodología participativa que incluía dinámicas de representación de situaciones en la temática de espacios públicos. Asimismo, se mostraron experiencias de otros países sobre dinamización de espacios públicos:  los  casos  particulares  de  España  y  México.  La   capacitación contempló dinámicas para abordar temas de Juventud,  Espacios Públicos, Comunicación efectiva y Articulación del Irabajo, además de realizar trabajos grupales. Con esta sub-actividad se cierran las acciones  en el marco de la carpeta cultural y se finaliza la actividad.
En cuanto a la gestión de los Cine fórum, se ha desarrollado talleres para la trasferencia de la metodología que las estructuras organizativas continúen esta práctica. Este aspecto es una garantía de sostenibilidad de la acción y de apropiación por parte de las municipalidades y sus organizaciones. Se realizaron sesiones lúdicas para la transferencia de la metodología en San Martín, San Salvador, Soyapango, Ayutuxtepeque, Antiguo Cuscatlán. Debido a problemas de corte comunicacional entre la coordinación de la municipalidad, no  se  consumó el  trabajo en  el  municipio de  Nejapa. No obstante, la incidencia que imposibilitó la realización, se planea retomarlo el primer trimestre del año 2017. Además, es muy importante destacar una sesión para la transferencia de la metodología con la Policía Nacional Civil, desarrollada  en  una  jornada  con  agentes  destacados  en  el  área  de prevención que trabajan en los municipios del AMSS y otros.
Al hacer un recuento de lo logrado con la ejecución de esta actividad durante el año 2016 se tiene que se contó con la participación 250 jóvenes, de los cuales finalizaron 181 jóvenes (87M; 94H) en los talleres de gestión creativa de conflictos a través del arte y 304 jóvenes (196M; 108H) han participado en el intercambio de experiencias sobre la gestión creativa de conflictos a través del arte; 642 participantes (236 Mujeres y 406 Hombres) en el Festival Metropolitano por la Paz; 34 Cine fórum con el tema "Construyamos equidad y convivencia en el AMSS", con una participación de 823 jóvenes.
Por otra parte, en la carta de solicitud de prórroga se ha planteado la reorientación de USD$ 1,274.29 (€862.93), remanente de la actividad. Dicho remanente reforzará las actividades R1.A2.1 (USD$600.00/€406.31) y R3.A21 (USD$674.29 / €456.62).

	Enero-marzo 2017
	Actividad Finalizada.
La ejecución  de  la  actividad  tuvo  resultados  satisfactorios  y  generó  un remanente de USD$ 1,274.29 (€862.93).
Con la aprobación del modificado en diciembre de 2016 por parte de Sevilla, dicho  remanente  ha  sido  reorientado.  Las  actividades  que  contarán  con refuerzo presupuestario son:
•
R1.A2.1  referente  a  la  asistencia  técnica  para  el  apoyo  a  la organización municipal (USD$600.00/€406.31), y
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	•   R3.A21 referente a la evaluación final (USD$674.29 / €456.62).
Con esta acción la actividad está cerrada.

	imágenes relacionadas
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	R1-A7 Capacitación sistemática de organizaciones comunitarias y estudiantiles (jóvenes y niños) sobre tema como

Derechos Humanos, equidad de género, cultura de paz y convivencia ciudadana.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	113,712.94 $
	00.00 $
	78,353.46 $
	68.90 %
	EN EJECUCiÓN

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.
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	Capacitación sistemática de organizaciones comunitarias y estudiantiles (jóvenes y niños) sobre tema como Derechos Humanos, equidad de género, cultura de paz y convivencia ciudadana
	Con base al diagnóstico situacional y propuesta de estructura básica de la

organización comunitaria y municipal en el AMSS y la identificación de las principales  necesidades  de  formación  de  las  comunidades  y  de  los promotores sociales municipales realizado por AMR Consultores  y  con el diagnóstico del funcionamiento de las unidades de promoción social de las municipalidades elaborado por la aasistencia técnica de la organización de las Unidades de Promoción Social, se elaboró el Plan de Capacitación.
Se obtuvo aval de AAC1D Del 2010212013. En esta actividad se ha incluido la realización de: Curso 1. "Gestión de la organización social y participación ciudadana"; Curso 2. "Prevención de violencia y gestión de conflictos"; Curso
3. "Formulación de Proyectos de Desarrollo Social Participativo con enfoque de género"; Diplomado "Implementación de políticas públicas para la prevención de la violencia de género" en prevención de violencia de género; y Jornadas para el desarrollo de Charlas.

Los primeros dos cursos se encuentran en proceso de desarrollo de segundos procesos, debido a que los primeros tuvieron que ser declarados desiertos (La recepción de aplicaciones está programada para el 2 de julio de 2013)
El proceso para el desarrollo de las charlas se encuentra publicado, para recibir propuestas en la segunda semana de julio. Del lercer curso se están
formulando los ldeR, al igual que para el Diplomado.  Se prevé ejecutar la totalidad de la asignación.

	
	En el período de julio-septiembre se ha iniciado el curso "Gestión de la
organización social y participación ciudadana"; adjudicado a la empresa AMR consultores, con  un  monto  de  $  14,373.00; finaliza  el  curso  en  octubre próximo.
Curso 2. "Prevención de violencia y gestión de conflictos", fue adjudicado a
Máster Consultoría S.A de C.V por un monto de                            $ 13,965.00 dio inicio el 17 de agosto, se encuentra en proceso legal por incumplimiento de contrato, esto por cambio de todo el personal propuesto en la oferta, la cual fue evaluada por la comisión evaluadora y este no cumplía con los requerimientos establecidos.
Jornadas para el desarrollo de Charlas. Fue adjudicado a la Asociación
Salvadoreña para la promoción de las ciencias sociales y la administración por un monto de $36,200.00, previendo su finalización el noviembre próximo.
Curso 3. "Formulación de Proyectos de Desarrollo Social Participativo con enfoque de género"; en el período se realizó la primera convocatoria, la cual se ha declarado desierta.
Queda pendiente de ejecutar el diplomado en "Implementación de políticas públicas para la prevención de la violencia de género".

	
	Para esta actividad, se dieron por finalizados los siguientes cursos:
•  "Gestión  de   la   organización  social   y   participación  ciudadana";
adjudicado a  la  empresa AMR  consultores, con  un  monto  de  $
14,373.00; este tuvo una participación de 41 personas, 20 hombres y
21 mujeres, el curso finalizó el 04 de octubre del 2013.
•  Jornadas   para   el   desarrollo   de   Charlas.   Realizado   por   la Asociación Salvadoreña para la Promoción de las Ciencias Sociales y la Administración por un monto de $36,200.00, teniendo un total de jóvenes participantes de 255, 123   hombres y 132 mujeres, resaltar de estas jornadas, la realización de una más, principalmente para ocho jóvenes, los cuales, está previsto que ellos realicen réplicas en sus municipios, así mismo, harán uso de una guía didáctica para impartir diferentes temáticas y a distintos grupos.
Destacar que ambas instituciones han hecho entrega del material didáctico y de un documento de sistematización, donde se puede verificar la cantidad de participantes y las valoraciones de los mismos.
Para esta actividad quedó pendiente el curso "Formulación de Proyectos de
Desarrollo Social Participativo con enfoque de género"; y el diplomado en
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	"Implementación de políticas públicas para la prevención de la violencia de
género", esperando aumentar el número de participantes, principalmente de las mujeres y que esto permita una mayor participación en las estructuras de organización municipales.

	Enero -marzo 2014
	En este período, se ha dado inicio, por el comité de evaluación de ofertas, a la

revisión de las ofertas de los siguientes procesos de formación:

•   "Capacitación curso especializado "Formulación de proyectos de
Desarrollo Social Participativo con enfoque de Género"
•   "Diplomado   "Implementación  de   políticas  públicas   para   la
prevención de la Violencia de género"
Se prevé que en el siguiente trimestre se realice la adjudicación del proceso. Paralelo  a  ello,  se  proyecta  realizar  una  actualización  del  programa  de formación, posterior a la identificación rápida que se realiza actualmente en cada uno de los municipios el cual será entregado en junio próximo.

	Abril - junio 2014.
	Para los cursos; "Capacitación curso especializado "Formulación de proyectos
de Desarrollo Social Participativo con enfoque de Género", "Diplomado "Implementación de políticas públicas para la prevención de la Violencia de género"; el Comité de Evaluación de Ofertas, declaró desierto los proceso; esto por no cumplir con los tiempos legalmente establecidos en la Ley  de Adquisiciones y Contrataciones, LACAP.
Ambos cursos serán reprogramados, previa actualización del programa de formación de Cohesión Social.

	Julio - septiembre 2014
	Durante  el  período  no  se  han  acciones  de  esta  actividad,  se  prevé  su ejecución en el siguiente semestre.

	Octubre-diciembre 2014
	Se mantiene la ejecución para el primer semestre del 2015; previa revisión y
actualización del plan de formación en Prevención de la Violencia y Cohesión
Social.

	Enero-marzo 2015
	Es una actividad que se incluye en el plan de formación en Prevención de la

Violencia  y  Cohesión Social  junto  con  la  actividad  A2.2,  cuya  revisión  y actualización se ha contemplado finalizarlo en abril próximo.

	Abril-junio 2015
	Esta actividad está incluida en el plan de formación en Prevención de la Violencia y Cohesión Social (unido con actividad R1A2.2), el cual ha sido actualizado en  este  período, así  mismo, fueron  elaborados los  IDR,  los cuales se publicarán en el siguiente trimestre y poder inicia así los programas formativos.

	Julio - septiembre 2015
	Esta actividad se encuentra contemplada en el Plan de Formación, el cual

también  contempla  la  R1.2.2  y  R1.A3.  Se  han  puesto  en  marcha  las acciones para finalizar el programa de formación de Prevención de la Violencia y Cohesión Social para las unidades de promoción social, género, juventud y los CMPV. En esta línea, fueron elaborados y aprobados perfiles y IdR, concluyendo la etapa previa a la adjudicación del proceso.

Se encuentran aprobados los IDR de los siguientes procesos de formación:

•   Curso  de  Metodologías  para  la  Promoción  de  la  Participación

Ciudadana.

•
Curso Formulación de Proyectos de Desarrollo Social Participativo con Enfoque de Derechos.

•   Curso de Mediación en Áreas no Convencionales para propiciar la

Resolución Pacífica de Conflictos

•   Diplomado   de   1mplementación   de   Políticas   Públicas   para   la
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	Prevención de la Violencia de Género desde la Gestión Municipal.

•
Este programa está dirigido a autoridades y personal técnico de las municipalidades que integren los CMPV, personal técnico de las Unidades de Género; Niñez, Adolescencia y Juventud; Planificación, Promoción Social y Participación Ciudadana de las municipalidades del AMSS.

Cabe  mencionar  que  el  proceso  de  divulgación  se  inició  en  paralelo  al proceso  administrativo.  La  población  meta  prevista  ha  mostrado  mucho interés y se comenzado a expresar su disipación en participar.  La selección se hará según los perfiles y roles de los y las participantes  previstos para cada proceso formativo.

Por medio de las asistencias técnicas se ha dado difusión de los mencionados   procesos   de   formación.   Se   cuenta   con   listados   de participantes de diferentes áreas de las municipalidades del AMSS.

Se  espera  que  los  procesos  de  adjudicación  al  menos  para  los  cursos finalicen en el siguiente trimestre.

	Octubre - diciembre 2015
	Los  últimos procesos del Plan de Formación, en el cual se inserta  esta
actividad,  se  encuentran  en  proceso  de  evaluación:  tres  Cursos.  El

Diplomado fue declarado "desierto".

Como se menciona en la en la casilla de la actividad R1.A2.2, se espera que la adjudicación de los Cursos se realice en enero del 2016 y se espera generar un nuevo proceso en primer trimestre de 2016 para el Diplomado.

	Enero - marzo 2016
	Esta actividad está vinculada a la R1.A2.2.  Las últimas capacitaciones del Plan de Formación están por desarrollarse. Como se menciona en la en la casilla de la actividad R1.A2.2, los cursos inician en abril y finalizan en junio. Se espera realizar un nuevo proceso para el diplomado en el  segundo trimestre de 2016.

	Abril - junio 2016
	Pendiente  Diplomado  cuya  temática  es   "Implementación  de  Políticas Públicas para la prevención de la violencia de género desde la gestión municipal". Iras la el cual en el año 2015 fue declarado desierto ya que en UAC1 no se recibió propuestas en el momento en el que se sometió a contratación por libre gestión en el mes de septiembre de 2015.

Para el año 2016 en el mes de junio se ha iniciado gestiones con las universidades Dr. José Matías Delgado y la Universidad Centroamericana José Simeón Cañas (UCA) para la suscripción de un posible convenio de cooperación o carta de entendimiento para ser ejecutado y así poder dejar un vínculo y1o alianza que pudiera resultar más sostenible tras la finalización del proyecto.

Este diplomado espera capacitar a un total de 46 personas entre personal municipal, miembros de los CMPV y personal de OPAMSS. Se tiene un presupuesto de USD$ 35,359.48 para su ejecución.

Su seguimiento y monitoreo estaría a cargo de la Unidad de Desarrollo

Económico y Cohesión Social (UDECS).

	Julio - septiembre 2016
	Durante este periodo se realizaron gestiones, en especial con universidades,
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	Dr. José Matías Delgado y la Universidad Centroamericana José Simeón

Cañas (UCA), para la suscripción de un posible convenio de cooperación o carta de entendimiento. Este aspecto no se consideró viable dado el momento en el que se encuentra la ejecución. Se ajustaron los IdR y se investigó  con  las  universidades  la  oferta  para  la  implementación  para sondear la participación de las mismas.

El diplomado espera capacitar a un total de 46 personas entre personal municipal, miembros de los CMPV y personal de OPAMSS. El presupuesto asciende a  un  monto de  USD$  35,359.48. Su  seguimiento y monitoreo estaría a cargo de la Unidad de Desarrollo Económico y Cohesión Social (UDECS).

Al incorporar las sugerencias de la academia pasaron a VoBo el 14 de septiembre 2016. El diplomado "Implementación de Políticas Públicas para la Prevención de la Violencia de Género desde la Gestión Municipal", está programado para cuatro meses. Este aspecto a medida que sucedían los días se complejizó dado el tiempo tan justo para su realización. Esta última capacitación  del  programa  de  formación,  terminó  por  caer  en  un  paro técnico, debido a que la programación del diplomado se pasa del periodo de ejecución y la administración pública no permite hacer contratos más allá de los convenios de cooperación.  Por tanto, con el tiempo de ejecución con que se cuenta, no se puede realizar la contratación. Pese a que, la acción está avanzada y los términos de referencia para su respectiva contratación se  encuentran en  revisión y visto bueno en  AAC1D El  Salvador, se  ha detenido el proceso. Se contempla que la contratación se podría  concretar en el año 2016 con un oficio o autorización desde AAC1D, sin embargo, la ejecución necesita una extensión de cuatro meses para su finalización.

	Octubre - diciembre 2016
	Se  encuentra pendiente realizar la  última capacitación del  programa de formación (que incluye R1.A2.2, R1A3 y R1.A7) referente al Diplomado: "Implementación de Políticas Públicas para la Prevención de la Violencia de Género desde la Gestión Municipal". Debido a que, la programación del diplomado no concilia con el tiempo de ejecución con el que se cuenta, no se puede realizar la contratación. Es de destacar que la acción está avanzada y los términos de referencia para su respectiva contratación se encuentran en revisión conjunta (OPAMSS-AAC1D).

	Enero -marzo 2017
	Con el fin de maximizar los resultados, se considera pertinente realizar un cambio en el perfil de la actividad (que incluye R1.A2.2, R1A3 y R1.A7). Con ello, ajustar el Diplomado: "Implementación de Políticas Públicas para la prevención de la violencia de género desde la gestión municipal" y dotarlo de una perspectiva más práctica. Por ello, se propone hacer un "Proceso Formativo de 1mplementación y Actualización de Políticas Públicas desde la gestión municipal y metropolitana" que incluya:

1. Proceso de formación teórico-práctico en políticas públicas: capacitación para 80 personas (municipios, mesas del CODEMEI, personal de la OPAMSS);

2. Contratación  de  una  consultoría  para  la  facilitación  y1o sistematización del proceso formativo, por un periodo de 6 meses;

3.   1ntercambios  de  experiencias  en  dos  modalidades:  Local  -entre municipios   del   AMSS-,   y   Regional   -con   los   otros    países centroamericanos-.

Se ha avanzado en gestiones con 1SDEMU, 1NJUVE, SSPAS, PREPAZ para que sean facilitadores en temas específicos, además de gestionar  espacio
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	físico a su disposición. Se ha determinar que la formación será de 40 horas.

Se contempla que exista un espacio de formación práctica para la actualización de Políticas Públicas metropolitanas con metodología 1nnova Metrópoli. En ellas se analizarán las políticas municipales y las políticas metropolitanas (género, niñez y juventud, cohesión social y prevención de violencia, espacios públicos).

En cuanto al intercambio de experiencias regional, se contempla realizarlo en tres días, con límite de 15 personas. El 1ntercambio local de buenas prácticas, contempla la facilitación y sistematización

En abril se enviará el perfil modificado a VoBo de AAC1D.

	Abril - junio 2017
	Se ha finalizado el perfil de la actividad. Posteriormente, el 09 de mayo se envió a VoBo de AAC1D. El perfil del proceso de formación Teórico Práctico de Implementación y Actualización de Políticas Públicas desde la  gestión municipal  y   metropolitana,  incluye  jornadas  de   formación   teóricas  y prácticas. En esta última, se realizará un taller de actualización de políticas públicas utilizando la metodología "1nnova Metropoli". Además, se contempla la realización de dos intercambios de experiencia: uno a nivel metropolitano (experiencia vinculada con la implementación de políticas públicas desde el COAMSS1OPAMSS) y un intercambio centroamericano.

El proceso formación contará con un consultor para la facilitación y sistematización de las jornadas. Las acciones se impulsarán en conjunto con instituciones de la mesa de seguridad ciudadana del Consejo de Desarrollo Metropolitano (CODEMEI): 1NJUVE, 1SDEMU, PREPAZ, PNC y F1SDL, así como un socio adicional experto en procesos de  formación en políticas públicas como  es  SSPAS1FAD. Se  proyecta que  los  resultados que  se deriven de este proceso sean presentados al cierre  del proyecto y permita contar con insumos a nivel de todas las  instituciones para actualizar sus procesos y políticas públicas.

El 15 de junio se recibió el conforme de AAC1D a los cambios propuestos en el Plan de Formación (que incluye R1.A2.2, R1A3 y R1.A7). Con ello, se ha iniciado la etapa administrativa con la construcción de Iérminos de Referencia. Al finalizar el periodo, ya se cuenta con IdR, pero están pendientes de envío a VoBo de AAC1D.

	R1-A8 Apoyo logístico y técnico a organizaciones comunitarias (realización de foros, debates, reuniones entre organizaciones comunitarias, etc.)

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	34,195.72 $
	0.00 $
	34,195.72 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	Desarrollo del apoyo logístico y técnico a  organizaciones comunitarias (foros, debates, reuniones entre organizaciones comunitarias, etc.)
	Con   base   al   diagnóstico   y   la   propuesta   de   funcionamiento  de   las

organizaciones comunitarias elaborado por AMR Consultores y en coordinación con  los  referentes municipales seelaborará  la  propuesta  de apoyo logístico y técnico a las organizaciones comunitarias en el marco del presente proyecto.

Esta actividad se incluyó en el Plan de Capacitación avalado por AAC1D el

2010212013, contemplando el desarrollo de varias jornadas en el transcurso de

7 meses (abril-octubre 2013).
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	Durante el segundo trimestre, se formularon los perfiles para el desarrollo de
los foros en los municipios de Antiguo Cuscatlán, Soyapango, Cuscatancingo, San Marcos, San Martín, Apopa, Mejicanos y Nejapa, A la fecha se ha dado conforme a 8 sobre 28 foros programados.
Se prevé ejecutar la totalidad de la asignación.

	
	En este período se dio el aval de perfiles para el desarrollo de 19 foros los
cuales fueron desarrollados en los siguientes municipios: Antiguo Cuscatlán
1, Apopa 2, Ayutuxtepeque 2, Cuscatancingo 1, Ciudad Delgado 2, 1lopango
1, Mejicanos 1, lonacapeque  2. Nejapa 2, San Salvador 1, Santa lecla  2, San Marcos 1, Soyapango 1 y San Martin1; haciendo un total de 3,061 participantes de los cuales 1608 fueron mujeres y 1453 hombres. Queda pendiente la realización de un último foro en San Salvador, el cual se llevará a cabo el nueve de noviembre.

	
	En este período esta actividad fue finalizada, realizando el último foro el 9 de noviembre del 2013 con una participación de 80 jóvenes.
Al  finalizar esta  actividad es  importante mostrar el nivel de  participación obtenido por cada municipio por cada foro realizado, lo que muestra una buena participación, en su mayoría de jóvenes, el siguiente cuadro lo refleja:
GRAF1CA 1
Ley General de Juventud y               Mecanismos de
MUN1C1P10                   Política Nacional de Juventud      Participación Ciudadana
H                         M                  H                  M
Antiguo Cuscatlán                              94                       106               60                 40
Mejicanos                                           230                     250               64                 61
Ciudad Delgado                                  47                        63                37                 73
Apopa                                                  39                        46                43                 42
Ayutuxtepeque                                    37                        63                60                 25
Tonacatepeque                                   60                        50                47                 38
Nejapa                                                  47                        43                27                 58
San Marcos                                         83                        80               149               184
San Salvador                                       38                        29                35                 42
Cuscatancingo                                    29                        38                37                 73
Santa Tecla                                          23                        22                15                 40
Soyapango                                          26                        34                23                 25
ilopango                                               35                        21                20                 29
San Martin                                           27                        31                56                 44
De acuerdo a cada tema desarrollado en los foros, en notorio que en la Ley Nacional   de   Juventud,   se   tuvo   mayor   participación   por    municipio, principalmente de jóvenes; lo que refleja un interés y a la vez, una necesidad de participación de este sector en organizaciones sociales.
Con el desarrollo de esta actividad se han fortalecido las capacidades de las estructuras sociales organizadas.

	Enero -marzo 2014
	Es una actividad finalizada y presenta un remanente, el cual será reasignado con posterioridad.


Programa de Prevención de Violencia y Desarrollo Económico Local en el Área Metropolitana de San Salvador             Página 46 de 138
	[image: image10.png]



Foros municipales

	R1-A9.1 Asistencia para la elaboración de campaña de divulgación sobre el trabajo con organizaciones comunitarias y las actividades fruto de ellas.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	29,534.88 $
	00.00 $
	29,534.88 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	
	Una  vez  que  se  realice  un  avance  significativo  en  el  apoyo  a  las

organizaciones comunitarias se contratarán los servicios para la elaboración de la campaña, previéndose en el primer semestre de 2013.

En el Irimestre 11 2013 se ha trabajado en la formulación de los IdeR, que se prevé enviar a AAC1D la primera semana de julio de 2013.
Se prevé ejecutar la totalidad de la asignación.

	
	Durante este período se publicaron los IdR  y se cumplió con el proceso
establecido por la ley hasta la recepción y apertura de ofertas.
Esta actividad será ejecutada en conjunto con la R1-A9.2; misma que ha sido adjudicada; esperando sea iniciada en el trimestre próximo.

	
	Esta  actividad se  ejecuta  en  conjunto  con  la  R1-A9.2; la  campaña será realizada por la empresa WEB 1NFORMAI1CA, adjudicada por un monto de
$108,725.00
Es importante mencionar, que la orden de inicio está prevista para enero del
2014; se consideró así, ya que, en el momento de adjudicación no había sido aprobada la prórroga del proyecto.

	Enero -marzo 2014
	En este período se ha dado inicio a la ejecución de la campaña; en este trimestre ha sido recibido el plan de trabajo, que corresponde al producto uno

y se ha dado aprobación a la línea gráfica, producto dos de la consultoría.

En el desarrollo de la campaña se ha establecido que en ella se muestre los siguientes conceptos:

1.   CONViVENCiA:  Se  promoverá  la  convivencia  de  los  ciudadanos  en

espacios ordenados, limpios y armonizados. Se busca proyectar esta convivencia desde el punto de vista del usuario a través de imágenes llenas de emotividad y captura de momentos.

2.    AQUi ESTOy: Esto implica que todos tenemos un lugar en la ciudad, en

algún punto todos ejercemos nuestras labores, se propone que en cada lugar donde uno se encuentre forme parte de la  construcción de una

ciudad más limpia, ordenada y armónica. El ícono de locación M facilita el
ubicarme como ciudadano responsable en tomar parte de esa ciudad
•     UNA ESQUiNA: Iodas  las ciudades, barrios, calles tienen un punto en

común, un punto de convergencia llamada la esquina. Es un punto de referencia,  de  cruce,  de  paso,  de  unión  y  eso  se  pretende  reflejar,
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	convivencia y cohesión social.

Para reflejar ese concepto y a la vez mostrar el trabajo que se ha realizado con las organizaciones, las piezas gráficas de la campaña serán libretas, separadores, pizarras informativas, camisetas, entrevistas de radio y televisión, suplemento en el periódico; para las comunidades se harán concursos de fotografía y de dibujo, así mismo, se hará uso de las redes sociales.

La campaña tendrá una duración de cinco meses y su lanzamiento  está previsto realizarlo en un espacio público construido en el marco del proyecto.

	Abril-junio 2014
	Siendo una actividad ejecutada en conjunto con la R1-A9.2; el inicio y el
diseño de la campaña fue ejecutado con los fondos de esta actividad; su ejecución operativa fue divida con la actividad anteriormente mencionada y se detalla más adelante.

	R1-A9.2 Campaña de divulgación sobre el trabajo con organizaciones comunitarias y las actividades fruto de ellas.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	79,741.80 $
	00.00 $
	79,741.00 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas
en el marco de la actividad.                   Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización.

	
	Una   vez  que   se   realice  un   avance  significativo  en   el   apoyo   a   las

organizaciones comunitarias se ejecutará la campaña, previéndose en el segundo semestre de 2013.

En el Irimestre 11 2013 se ha trabajado en la formulación de los IdeR que se prevé enviar a AAC1D la primera semana de julio de 2013. Se  promoverá conjuntamente con la R1.A9.1
Se prevé ejecutar la totalidad de la asignación.

	
	Durante este período se publicaron los IdR  y se cumplió con el proceso
establecido por la ley hasta la recepción y apertura de ofertas. Sin embargo para iniciar la ejecución de esta actividad primero debe concluir su predecesora; el monto de la adjudicación es de $ 108,725.0.

	
	En este período no ha dado inicio la ejecución de esta actividad, la cual se desarrolla en conjunto con la R1-A9.2.

	
	De  acuerdo  al  contrato  firmado  con  Web  1nformática,  esta  actividad  se
ejecutara en el tercer mes de la iniciada la campaña y ejecutada la actividad
R1-A9.2

	Abril-junio 2014
	En  relación  a  esta  actividad,  en  el  trimestres,  se  ha  logrado  iniciar  la operativización  de   la   campaña  de   divulgación   de   las   organizaciones
comunitarias, detalla a continuación su desarrollo:
•
Lanzamiento   de  campaña,  jueves  22  de  mayo  del  2014,  en   las instalaciones  del  parque  El  Recreo,  teniendo  la  participación   de miembros del Consejo de Alcaldes, Dirección Ejecutiva, beneficiarios de capital semilla, organizaciones juveniles y medios de comunicación.
•
Posterior  al  lanzamiento  se  realizaron  las  entrevistas  de  radio  y televisión, esto fue del 09 al 20 de junio. Para las entrevistas hubo participación  de  la  Dirección  Ejecutiva  y  personal  técnico  de  la OPAMSS.
•    Activaciones municipales, BIL, del 07 al 21 de junio, con un total de 4.
En este caso hubo participación de niños y niñas, grupo de jóvenes, padres y madres de familia y personal de la OPAMSS
•    Redes sociales del 09 hasta el 10 de julio del 2014.
•
Emisión y divulgación de suplemento institucional de prensa escrita, 20 de junio. Publicado en El Diario de Hoy y La Prensa.
•    Concurso de fotografías del 22 de mayo al 30 de junio.
•    El  cierre  será  realizado  el  10  de  julio  en  las  instalaciones  de  la
OPAMSS.
Con   lo   anterior,  se   prevé,  fomentar  la   participación  ciudadana  y  la
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	organización comunitaria  en  la  población  del  Área  Metropolitana de  San
Salvador, a la vez, dar a conocer el trabajo que desde la OPAMSS se realiza, principalmente, en materia de prevención de la violencia.

	Julio- Septiembre 2014
	El 10 de julio se realizó el evento de cierre de la campaña y como última
acción correspondiente a la ejecución de la campaña, se realizó la premiación a las mejores fotografías obtenidas en el 1er Concurso de Fotografía Metropolitana lu Sueño de Ciudad, i1nclúyete! ; los premios incluían para el primer lugar, una cámara semi profesional y una lablet, segundo lugar cámara semi profesional y tercer lugar, una lablet,   a la vez, se hizo entrega de diplomas de reconocimiento para los ganadores y menciones honoríficas a otros participantes del concurso de fotografía,
Finalmente, la empresa contratada hizo entrega de los productos finales, siendo estos los siguientes:
1.   1nforme final de la campaña: En este se incluye la descripción de la metodología empleada, actividades realizadas, principales logros obtenidos, actividades no previstas y realizadas.
2.   Boletín  digital que  incluye  en  resumen las  principales actividades realizadas.
3.   Cesión de derechos.
Finalmente, las acciones de la campaña se resumen de la siguiente forma:
Medios tradiciones: 10  Apariciones en televisión, 8 menciones en televisión,
13 entrevistas en radio, 133 patrocinios de hora en radio,
Publicación de suplemento institucional en todo el país. En total fueron 6, 150 publicaciones en el Diario de Hoy y 8,767 en La Prensa Gráfica.
Medios Alternativos: 4234 Likes en Facebook, 313 seguidores en lwitter, 25
Followers en 1nstagram, 625 visualizaciones en youlube, 557 fotos obtenidas del 1er Concurso Metropolitano de Fotografía lu Sueño de Ciudad, i1nclúyete! Actividades de Acercamiento: Evento de lanzamiento asistencia promedio de 200 personas, 4 activaciones de marca (San Salvador, San Martín, Apopa y Santa lecla) asistencia promedio de 350 personas, evento de cierre asistencia de 125 personas aproximadamente.
Con lo anterior, se da por finalizada la segunda campaña correspondiente al proyecto y se da cumplimiento al indicador 9 del resultado 1: Ejecutada en un
100% la campaña de sensibilización de prevención de violencia.
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Jóvenes en actividades BTL
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Lanzamiento de la campaña

	R1-A10 Ejecución de una campaña de sensibilización en el tema de prevención de violencia y cohesión social que incorpore la promoción de los espacios públicos desarrollados.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	196,616.76 $
	58,654.50 $
	196,616.76 $
	100.00%
	FiNAliZADA
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	Principales acciones
contempladas en el marco de la                  Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. actividad.

	
	Durante  el  tercer  trimestre  se  elaboraron  los  términos  de  referencia  en

consenso con los referentes municipales, los cuales fueron avalados por la Comisión de Cohesión Social, no obstante el proceso de contratación no se inició por sugerencia de la AAC1D hasta que se tengan las carpetas de los espacios públicos de la actividad R1.A6, previéndose realizarla en el primer semestre de 2013.

Durante el Irimestre 112013, se promovió el Concurso Público No.0212013, habiendo recibido únicamente una propuesta que, luego de ser evaluada, se determinó que  no  cumplía  con  algunos  de  los  requisitos, por  lo  que  el proceso de declaró desierto.

Durante el segundo trimestre de 2013, se revisaron los IdeR para promover el segundo proceso, habiendo obtenido el aval por parte de AAC1D el 21 de junio de 2013; se prevé publicar la primera semana de julio de 2013.
Se prevé ejecutar la totalidad de la asignación.

	
	Se publicaron IdR, se recibieron, aperturaron y evaluaron ofertas hasta lograr
la adjudicación de la actividad por su idoneidad y cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases del concurso. La empresa adjudicada fue PUBL1MOV1L S.A de C.V.
Se elaboró el Plan de Irabajo para el diseño y ejecución de la campaña; así mismo se realizó una breve investigación documental para la construcción del brief   publicitario,   que   sirve   a   su   vez   para   la   elaboración   de   la conceptualización creativa.
En dicha conceptualización se establecen los lemas de campaña, el logo y el eslogan, basados en la promoción de valores y principios democráticos, así
como en los derechos de la ciudadanía. La base de este concepto  está
fundamentada en la Política de Cohesión Social y Convivencia Ciudadana para la Prevención de la Violencia.
De igual manera se elaboró la estrategia creativa, de donde surge el mix publicitario y los canales a utilizar para difundir los mensajes establecidos; así mismo el plan de medios que incluye utilización de medios tradicionales AIL y Medios alternativos y activaciones en la vía pública BIL, como el uso de los espacios públicos para su promoción.
Se definió la línea gráfica, el uso de los colores, formas y las principales aplicaciones durante la ejecución de la campaña.
Iambién se inició el diseño y producción de las piezas gráficas y la ejecución de las actividades BIL y exteriores.
A la fecha se están diseñando las cuñas y el spot de televisión. Se ha previsto que la campaña finalice en noviembre próximo.

	
	Entre los meses de octubre-diciembre, se tuvo que hacer una prórroga al contrato a PUBL1MOV1L,  ya que, el tiempo previsto, no era suficiente  para ejecutar la campaña en la radio y la televisión; por otra parte, se  hizo  un trabajo de revisión de cada pieza gráfica, dando como resultado la producción de 4 cuñas radiales y un spot televisivo.
Se ha previsto iniciar la campaña, en los medios de comunicación anteriormente mencionados, en el primer trimestre del 2014, como también las activaciones en cada municipio del AMSS.
De nueve productos contemplados en la consultoría, han sido aprobados 5 y se espera que el cierre de esta actividad se realice en marzo próximo y con ello, haber transmitido un mensaje a la población del AMSS que promueva la
sana convivencia y la prevención de la violencia.
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	Enero -marzo 2014
	Para el período enero-marzo; se realizaron las pautas de radio y de televisión

y las diferentes activaciones BIL (Medios alternativos y activaciones en la vía pública); esto fue realizado en cada uno de los municipios.

Las  pautas radiales se realizaron en diez estaciones, transmitiendo  cuatro diferentes cuñas, las pautas en la televisión se transmitieron en dos canales y en los programas que corresponden a los noticieros en diferentes horarios.

Con  lo  anterior, se  da  cumplimiento a  la  ejecución de  una campaña de sensibilización de prevención de violencia, pendiente de finalizar la dirigida a presentar el trabajo realizado con las organizaciones comunitarias, por el COAMSS1OPAMSS.

	Abril-junio 2014
	Es  una  actividad  finalizada  y  en  este  período  han  sido  entregado  los productos finales,  el informe final de la campaña  y la cesión de derechos,
esto por la empresa consultora PUBL1MOV1L

	Julio-septiembre 2014
	Esta actividad ha finalizado su ejecución técnica, se encuentra en trámites
administrativos la realización de los pagos pendientes, los cuales se ejecutan en el siguiente período.

	imágenes Relacionadas
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Actividades en vía pública, Árbol de la Paz
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    Jóvenes

malabarista                                          Actividades en vía pública Antiguo Cuscatlán.

	RESUlTADO 2. FACiliTACiÓN DEl DESARROllO ECONÓMiCO lOCAl Y METROPOliTANO

	R2-A1. Equipamiento de las unidades de Desarrollo Económico de las municipalidades miembro del COAMSS.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	20,673.80 $
	0.00 $
	20,673.80 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	Proceso de compra por libre gestión de equipo informático y1o accesorios para la UDEL de OPAMSS.
	La empresa inicialmente seleccionada Hunter Digital, incumplió los plazos de
entrega por lo que se finiquitó el contrato y se adjudicó al proveedor siguiente en la evaluación Digital Solution, se realizó acto de entrega a las autoridades municipales el 081diciembre12011 y del 12 al 16112111 se efectuó la entrega física del equipo en cada municipalidad.

	imágenes relacionadas
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	Entrega de equipo informático para las Unidades de Desarrollo Económico Local de las municipalidades del AMSS

	R2-A2.1 Revisión, actualización y capacitación del Sistema de Monitoreo del Desarrollo Económico local
(SiMDEl) a las unidades de Desarrollo Económico local de las municipalidades miembro del COAMSS.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	10,336.90 $
	0.00 $
	10,336.90 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	Revisión, actualización y capacitación del   S1MDEL   a   las   UDEL   de   las municipalidades        miembro         del COAMSS.
	La empresa consultora ARAN1VA  CONSULlORES,  presentó el 2do. y  3er

producto que contiene; la propuesta metodológica y de mejora de la implantación del S1MDEL, el cual ya fue revisado por la jefatura UDEL y se hicieron observaciones al producto entregado, y se está a la espera que la consultora supere las observaciones hechas. Además el equipo consultor ha avanzado en el diseño de la aplicación web que se utilizará.

	1mplementación  del  S1MDEL  en  las municipalidades del AMSS
	Se ha realizado la introducción en el S1MDEL de la información general del

AMSS, tomada de la Encuesta de Hogares (nivel de empleo, educación, inscripción en seguridad social entre otras) a través de dos pasantías realizadas por estudiante de la Universidad de El Salvador.  Se entregaron los usuarios y las claves de acceso a a personal técnico de las municipalidades para que introduzcan la información en el sistema.  Desde la UDEL de OPAMSS se le da apoyo y seguimiento a la actividad.

	R2-A2.2 Desarrollo de capacitaciones sobre SiMDEl (Compra de material didáctico, impresiones, alquiler de local, transporte, refrigerios.)

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	13,017.87 $
	0.00 $
	13,017.87 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	Principales acciones
contempladas en el marco de la                  Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. actividad.

	1. Capacitación a técnicos municipales del AMSS y de OPAMSS
	Considerándose que lo más indicado es que la capacitación la realice la empresa que actualiza el S1MDEL, esta actividad se contrató conjuntamente con la R2.A2.1 y se realizaron las capacitaciones en las cuales participaron los referentes municipales de  las  UDEL  del  AMSS,  para un  total de  15 personas procedentes de las municipalidades.

En  vista que  se  dieron cambios de  personal en  las municipalidades del AMSS, el 14 de octubre12012 se realizó un taller de uso del sistema con la participación de 16 referentes de 12 municipales, estuvieron ausentes las municipalidades de San Marcos e 1lopango; en este taller se aclararon dudas sobre el uso de manuales y la utilización de la base de datos, entregándose nombre de usuarios y su contraseña para que las municipalidades.
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	2.
	En esta actividad se programado realizar un nuevo proceso de capacitación a los  técnicos municipales para  la  utilización de  la  base  de  datos,  previsto realizarlos en el primer semestre del 2014.
En la solicitud de prórroga y modificación presupuestaria, presentada a la
AAC1D, a esta actividad realizó un refuerzo presupuestario de $ 630.30.

	3.  Enero-marzo 2014
	Esta actividad está prevista realizarse en el próximo semestre.

	Abril-junio 2014
	Esta es  una  actividad que  ha  presentado un  refuerzo presupuestario con fondos provenientes de intereses generados por la subvención del proyecto; por tanto, esta actividad se realizará en septiembre próximo, puesto que se prevé que se ejecute paralelamente al proceso de formación especializada para los beneficiarios del capital semilla y los referentes municipales en desarrollo económico.

	Julio- Septiembre 2014
	Es importante destacar, para esta actividad, se había planificado realizar un segundo  proceso  en  septiembre del  2014;  sin  embargo,  en  el  marco  de ejecución de la R2.A4 Capacitación a micro empresarios, en agosto del

2014; se realiza el proceso de capacitación cuya finalidad es mejorar y profundizar los conocimientos y aplicaciones del S1MDEL  y establecer  una mayor vinculación entre las Unidades de Desarrollo Económico Local  de  las municipalidades y la OPAMSS.

En este proceso contó con la participación de los técnicos de las municipalidades   y   de   tres   unidades   de   la   OPAMSS   (Observatorio Metropolitano, Planificación y Desarrollo Económico Local)
Con la implementación de estas jornadas de formación, se da cumplimiento a los resultados previstos en esta actividad, por lo que se considera finalizada y su presupuesto se reasignará a otras actividades del proyecto. Por tanto, el remante será reasignado a otras actividades.

	imágenes relacionadas
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Capacitación a referentes municipales de las Unidades de Desarrollo Económico Local sobre el manejo del SIMDEL

	R2-A3 Elaboración de una base de información sobre dinámicas económicas e iniciativas micro empresariales existentes en los 14 municipios del AMSS lo cual permita orientar los apoyos económicos destinados a fortalecer y desarrollar estas iniciativas y realización de grupos focales con los posibles beneficiarios directos.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	17,720.06 $
	0.00 $
	17,720.06 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas
en el marco de la actividad.                    Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización.

	1. Establecer   las   condiciones   de

participación y el perfil de los micro-empresarios y emprendedores a  ser beneficiados  por  el  proyecto,  el
	En   este   trimestre   finalizó   la   consultoría   realizada   por   la   empresa

SERV1NIEGRA, la cual entregó el perfil de las personas micro-empresarias y emprendedores  a  ser  beneficiados  por  el  proyecto,  el  cual  debe  será aprobado por la Comisión de Gestión del Desarrollo Económico y Social (CG- DES).
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	cual  debe  ser  aprobado  por  la

Comisión de Gestión del Desarrollo Económico y Social (CGDES).
	

	2. Divulgación para la Selección de las personas        beneficiarias        que

participarán en las iniciativas micro- empresariales promovidas desde el COAMSS1OPAMSS
	En coordinación con las municipalidades se realizará la divulgación de este programa, previsto a realizarse en el próximo trimestre.

	3. AI     para    crear    la    base    de información de las dinámicas económicas en el AMSS y   de los participantes  de  las  iniciativas micro-empresariales y emprendedoras probadas por el COAMSS-OPAMSS
	En el 4to. Irimestre de 2012 la empresa consultora SERV1NIEGRA finalizó el contrato, obteniéndose como productos:

1.- Plan de trabajo que incluye documento de ruta para la evaluación y selección de microempresas a fortalecer o idea de negocio a desarrollar, este documento debe identificar por lo menos actitudes, capacidades emprendedoras, experiencia, calidad, consistencia y demás características de los potenciales beneficiarios participantes provenientes de los sectores productivos identificados en el AMSS.

2.- Diseño y elaboración de material de divulgación, afiches, trípticos, banner, roll up y camisetas, estos fueron entregados a las municipalidades del AMSS.

3.  Documento  de  caracterización  y  mapa  de  iniciativas  empresariales a fortalecer con especial énfasis en los sectores agrícola, artesanal, pequeña industria y turismo, de los catorce municipios del Área Metropolitana de San Salvador AMSS que incorpora: mapeo de las potencialidades, caracterización de perfiles económicos.

4.-Documento de propuesta de los posibles beneficiarios (microempresas y emprendedores identificados) que incluya fichas de información general de los potenciales beneficiarios provenientes de las catorce municipalidades del AMSS y pertenecientes a los sectores productivos.

5. Documento de sistematización de actividades desarrolladas el cual deberá ser socializado con los técnicos referentes de OPAMSS y referentes políticos del  COAMSS  y  representantes de  AAC1D  sobre  la  base  de  información obtenida, anexo a estos se deberá incluir memoria fotográfica, listado de asistencia, por lo menos un ejemplar de los materiales utilizados en los grupos focales realizados con los potenciales beneficiarios. (Banner, Roll Up, otros.)

Durante este periodo se realizó el levantamiento de la información en coordinación con las municipalidades, encontrándose en algunos municipios retrasos   en   la   convocatoria   desde   la   municipalidad,   afectando   el cumplimiento de las fechas de entrega de dichos productos.

	4. Formalizar la participación de los beneficiarios del proyecto
	Se realizará una vez que se identifiquen y evalúen los planes de negocios.

El  proceso  de  formulación  y  selección  de  los  Planes  de  Negocio  a  ser apoyados fue ejecutado con cargo a la Actividad R2A4, finalizando en el mes de junio de 2013.

	R2-A4 Capacitación a micro empresarios (que luego recibirán apoyo económico y técnico para su desarrollo), sobre temas de emprendedurismo empresarial, asociatividad y aspectos técnicos de especialización relacionados con las iniciativas seleccionadas. Capacitación a técnicos municipales sobre el tema de incubación de empresas, emprendedurismo empresarial y asociatividad.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	154,399.90 $
	00.00 $
	154,399.90 $
	100.00%
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	1.   Diseñar un Programa de
	Se  contrató  a  la  Universidad  Centroamericana (UCA)  por  un  monto  de
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	formación a referentes

municipales para el fomento del desarrollo económico local.
	$32,500 para la ejecución del programa a través de un diplomado, contando

con formadores de alto nivel.  En el marco de esta actividad se han creado sinergias con Fundación DEMUCA quienes realizan este mismo diplomado en 3 municipios del área metropolitano y con recursos de AAC1D se forman a

11 municipios.

	2.   Elaboración e impresión del material

didáctico a utilizar en las actividades de formación micro- empresarial.
	La UCA ha elaborado el material didáctico y lo distribuye a las  personas participantes en diplomado en la medida que se desarrollan los módulos de formación.

	3.   Ejecución del programa de formación micro-empresarial, destinado a empresarios y emprendedores seleccionados de los diferentes sectores productivos
	Desde mediados de  agosto a  noviembre12012se ejecutó el programa de

formación,   con   la   participación  de   autoridades   municipales,  personal municipal y actores locales de los municipios del área metropolitana de San Salvador, realizándose la clausura el 061dic12012 con la presentación de las propuestas de proyectos para el área metropolitana.

	4.   Diseñar un programa de formación micro-empresarial, destinado a jóvenes y mujeres (empresarias y emprendedores) participantes de los diferentes sectores productivos
	En el último trimestre de 2012 se realizó la convocatoria por Concurso

Público para la contratación de los servicios para la formación, en diciembre se realizó la apertura de las cuatro ofertas recibidas y en la primera semana de enero12013 se realizará la evaluación técnica y económica de las mismas. Dado que no se tenía seguridad de la continuidad del proyecto, este proceso se había suspendido hasta que confirmaron de AAC1D El Salvador que se otorgaba la prórroga solicitada por un periodo de un año.

Durante el Irimestre 112013, se concretó la contratación de FEPADE por un monto de $ 74,022.79, para la realización de la consultoría "Diseño y Ejecución del Programa de Formación Empresarial destinado a mujeres y jóvenes (empresarios y emprendedores) participantes de diversos sectores productivos del AMSS.

Se ha finalizado la selección de los Planes de Negocio, se encuentra en proceso de revisión el informe final. Se han seleccionado 165 iniciativas, para quienes se harán las compras de insumos y equipos para implementar los planes de negocio en concepto de capital semilla.
En adición se están elaborando los IdeR para la contratación de servicios de Capacitación  complementaria  que   permita  fortalecer  lo   ejecutado  por FEPADE apoyando la implementación de los Planes de Negocio seleccionados. Esto será complementada con las ferias micro empresariales y el foro de intercambio de experiencia programadas en la Actividad R2.A6.
El total comprometido con cargo a esta actividad es de $ 107.349.01 equivalente al 68.58% del total presupuestado. La diferencia de $49,181.19 se ha programado para el desarrollo de las capacitaciones complementarias.

	
	En el tercer trimestre se ha desarrollo una segunda fase de selección y
fortalecimiento de iniciativas empresariales principalmente en los temas de: Mejoramiento de la idea de negocio, innovación, mercadeo y finanzas; se realizaron dos jornadas por municipio.
Este proceso fue realizado para 11 municipios, participando 51 microempresarios de los cuales fueron seleccionadas 33.
Previo  a  esto,  se  diseñó  una  matriz de  evaluación que  definía  criterios cuantitativos y de valoración para seleccionar las iniciativas que posteriormente se fortalecerán con capital semilla.
Cabe mencionar que la OPAMSS en coordinación con los referentes municipales del AMSS lideró esta segunda fase de fortalecimiento.
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	Además es importante mencionar que en esta segunda fase de evaluación,
los comités fueron integrados por representantes de la Comisión Nacional de la   Micro   y   Pequeña   Empresa   CONAMyPE,   FEPADE,   UES   y   un representante del Concejo municipal de las alcaldías participantes. Se realizaron evaluaciones por municipio con  un total de 11 jornadas en el AMSS.
Complementariamente a los procesos se han tenido reuniones de acercamientos con CONAMyPE con el objetivo de enlazar empresarios y empresarias para que participen en los programas que desarrollan los Centro de Desarrollo Empresarial (CDMyPES)  en los territorios del AMSS, con lo cual se crean sinergias y complementariedad en el trabajo de fortalecimiento.

	
	Una vez seleccionadas 33 iniciativas adicionales, que serán apoyadas por
capital semilla, para esta actividad se han desarrollo términos de referencia cuyo objetivo es fortalecer las capacidades de las personas que han sido beneficiadas con fondos de capital semilla, principalmente, en los temas de gestión empresarial y mejora de sus conocimientos técnicos especializados para la puesta en marcha de sus planes de negocio o iniciativa empresarial. Esta ha sido una segunda publicación de los Idr,  ya que, la primera fue declarada desierta en  el  mes de octubre; se  ha realizado esta segunda convocatoria el 21 de diciembre del 2013, previendo recibir las ofertas en la tercera semana de enero del 2014.
Esta actividad toma relevancia en el momento que hace la entrega del capital semilla, por tanto, debe ser adjudicada en el primer trimestre del 2014, el total de beneficiarios atendidos será de 212 iniciativas.
Se ha previsto que esta consultoría se realice con un monto de
$ 48,000.00, y que tenga una duración de cinco meses.

	Enero -marzo 2014
	En enero 2014; fueron recibidas cinco ofertas para la realización de esta

consultoría; el resultado obtenido por el Comité de Evaluación de Ofertas fue la adjudicación a favor de la Fundación Promotora de la Competitividad de la Micro y Pequeña Empresa, CENIROMyPE.
Previendo el inicio del proceso para el próximo trimestre, los productos a obtener serán:

•    Plan de trabajo que incluya proceso metodológico y cronograma.

•
Propuesta  de  boleta  actualizada  para  el  registro  de  los  empresarios beneficiados en el Sistema de Monitoreo del Desarrollo Económico Local en el AMSS.

•    Cartas didácticas de la formación en general y metodología a utilizar.

•    1nforme intermedio y final de las jornadas de formación práctica realizada.

Con ello, se espera fortalecer las iniciativas económicas micro empresarial que les permita su auto sostenibilidad.

	Abril-junio 2014
	Para dar continuidad  al proceso iniciado con la Fundación Promotora de la
Competitividad de la Micro y Pequeña Empresa, CENIROMyPE, con fecha dos de junio se firma el contrato y dando orden de inicio el nueve de mismo mes.
En este trimestre ha sido presentado el Plan de Irabajo correspondiente a la consultoría cuyos alcances establece la formación para los beneficiarios de
las 212 iniciativas empresariales, impartiendo 44 horas de formación en los temas de emprendedurismo, asociatividad, Gestión Empresarial y temas de especialización  acorde  al  sector,  proyectando  que  sean  grupos  de  25
participantes.

	Julio-Septiembre 2014
	En el período se ha ejecutado todo el proceso formativo realizándose de la
siguiente forma:
•   Emprendedurismo empresarial: 8 jornadas de 8 horas,
•   Gestión Empresarial: 16 jornadas de 8 horas,
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	•   Asociativa empresarial: 8 jornadas de 8 horas,
•
Manufactura en la manipulación y manejo de los alimentos: 3 jornadas de 4 horas.
De estos procesos formativos, se tuvo una participación de 66 mujeres y 30 hombres.
•
Sistema de Monitoreo del Desarrollo Económico local:  2 jordanas de 4 horas, participando 13 técnicos municipales en   Desarrollo Económico Local y 3 delegados de la OPAMSS.

Para finalizar el proceso, se ha previsto hacer el acto de clausura para el 28 de octubre del 2014.
Con lo anterior, solo queda pendiente que CENIROMyPE, haga entrega de los productos 4, 1nforme Final de todo el proceso.
Con ello se da cumplimiento al indicador 3 correspondiente al resultado 2, que indica que "Al menos 70% de las iniciativas micro empresariales apoyadas por el proyecto se encuentran capacitadas y funcionando al término de la intervención"

	Octubre-diciembre 2014
	Para finalizar esta actividad, se realizó lo siguiente:
•
Acto de clausura del proceso de formación, 28 de octubre del 2014; en este caso se hizo entrega de diplomas de participación a todos los que   terminaron   el   proceso,   estos   fueron   entregados   por   el coordinador  de  la  comisión  de  Desarrollo  Económico  Local   del COAMSS  y  alcalde  de  Ayutuxtepeque, el  Lic.  Alejandro  Nochez, Licda. Milagro Navas, alcaldesa de Antiguo Cuscatlán.
•
CENIROMyPE  realizó  la  entrega  de  los  producto  4  y  5;  donde incluye la sistematización del todo el proceso y el informe final.

	Enero-Marzo 2015
	En enero se realizó el último pago a CENIROMyPE, con ello se da por finalizada esa actividad, habiendo fortalecido las capacidades empresariales a 212 emprendedores.

	[image: image16.png]



Alcaldesa del Municipio de Antiguo Cuscatlán Lic. Milagro
Navas, brindando las palabras de bienvenida al evento.
	Empresarios (as) participantes del proceso de capacitación que reciben diploma.

	R2-A5 Asistencia técnica para el manejo y control de los planes de negocio para el desarrollo de iniciativas micro empresariales.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	23,627.20 $
	1,810.74 $
	2,912.50 $
	12.13 %
	EN EJECUCiÓN

	Principales acciones contempladas
en el marco de la actividad.                   Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización.

	1.   Acompañamiento y asesoría a empresarios1as apoyados en el
	Se realizará una vez que se realice la formación a las beneficiarias1os.
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	proyecto.
	

	2.   Análisis jurídico y Estudio de

factibilidad para la constitución de una entidad metropolitana de ahorro y crédito dedicada al fomento del DES
	Con la recuperación de 1VA  que se obtengan se propondrá la ejecución de esta consultoría.

	3.   Asistencia lécnica para el

seguimiento de la ejecución de los fondos otorgados en el proyecto y apoyo en las actividades de formación
	Se realizará cuando se inicie el proceso de otorgamiento del fondo semilla a

los y las beneficiarias del proyecto.

Se está en proceso de formulación de los lérminos  de Referencia para desarrollar este proceso de contratación.

	
	Se ha desarrollado la primera convocatoria teniendo como resultado, declaración desierta. lras  dicho proceso se realizará el trámite respectivo para el visto bueno y poder iniciar el segundo proceso para la publicación de una segunda convocatoria.

	
	Con fecha 21 de diciembre del 2014, se ha realizado la segunda publicación de términos de referencia, previendo recibir las ofertas en la tercera semana
de enero del 2014.
El objetivo de la consultoría plantea fortalecer las capacidades de emprendedores y empresarios beneficiados mediante  el  asesoramiento y acompañamiento para el manejo y control administrativo y operativo de las iniciativas empresariales.
Esta actividad, al igual que la R2.a4, se desarrollará paralelamente a la entrega del capital de semilla, esto permitirá la consolidación de las mismas.
Se  prevé  que  este  acompañamiento  a  emprendedores1as,   tenga  una duración de 5 meses.

	Enero -marzo 2014
	Para esta actividad, en enero 2014 se recibió una oferta para este proceso;

esta  fue  revisada por  el  Comité de  Evaluación de  Ofertas  y se  declaró desierto el proceso, ya que la oferta no cumplía con lo requerido.

Por lo anterior, se realizará nuevamente el proceso.

	Abril-junio 2014
	Se ha realizado para el mes de abril, una tercera publicación de los términos de referencia, y la recepción de las ofertas ha sido el 29 de abril, iniciando la
evaluación por el CEO, la cual se mantiene en el proceso de evaluación, sin embargo, esta actividad debe ir paralela al proceso de ejecución del capital semilla, actividad R2-A6.

	Julio-septiembre 2014
	Esta actividad depende de la compra y entrega del capital semilla y se ha previsto que esta actividad inicie posterior a ello.

Por tanto, se reprograma su ejecución hasta el 2015.

	Octubre-diciembre 2014
	Se ha considerado la compra, al menos, del 80% del total, al finalizar mayo del

2015, por tanto, esta actividad inicia su proceso el mismo mes.

	Enero-Marzo del 2015
	Se mantiene la programación para el siguiente semestre.

	Abril-junio 2015
	Se mantiene la programación para el siguiente semestre, sin embargo se ha

iniciado la revisión de los términos de referencia elaborados anteriormente, así como los proceso realizados en el año 2014, esto con el objetivo de retomar dicha actividad para ser ejecutada a partir del mes de agosto de 2015.

	Julio - septiembre 2015
	Se  contemplaba que  la  actividad comenzará su  desarrollo en  agosto, sin

embargo, puesto que no se cuenta con el 100% de las entregas de insumos del capital semilla, no se considera pertinente poner en marcha la Asistencia lécnica.
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	No obstante, se han trabajado IdR para la contratación de la consultoría. Los IdR  se encuentran pendientes de revisión y envío a VoBo de  AAC1D. Se espera que el proceso administrativo se desarrolle el siguiente  trimestre y poder concluir con la contratación en ese mismo periodo.

	Octubre - diciembre 2015
	La actividad ha sido reprogramada para realizarse el primer trimestre de 2016 para aprovechar las entregas vinculadas con los emprendedores beneficiarios

de capital semilla a los cuales pretende darle seguimiento esta asistencia técnica. Como avance se tiene un borrador de IdR que está pendiente de enviarse para revisión y VoBo de AAC1D.

	Enero-marzo del 2016
	No ha sido posible ejecutar la actividad en el primer trimestre por su dependencia de la R2.A7. Sin embargo, hay borrador de IDR y también se ha solicitado previo a esta consultoría informes de cada municipio donde den cuenta de la actualización de información de contacto de los beneficiarios y su situación de entrega, negocio, etc.

	Abril - junio 2016
	La actividad está pendiente de ejecutar, dada su dependencia con la actividad R2.A7. El avance de la actividad R2.A7 no se ha considerado  propicio para iniciar  la  R2.A5,  puesto  que,  se  esperaba  que  en  este  trimestre  se finalizarán al menos 40 iniciativas y solo se han logrado  completar la compra  y  entrega  de  capital  semilla  para  28.  Con  el  proceso  de ferretería  se  cierran  varias  iniciativas  y  se  dará  paso  al  proceso administrativo para contratar la consultoría.

Se cuenta con trabajo previo con  los  IDR  elaborados, sin  embargo, tras reunión con coordinador de AAC1D para Guatemala 1  El Salvador y personal de AAC1D que le da seguimiento al proyecto, se ha sugerido modificar esos IDR y delimitar una muestra de emprendedores a darle el seguimiento puesto que el monto disponible difícilmente alcanzaría para dar seguimiento a la totalidad y también debido a las entregas que se han realizado. A estos IDR se le agregaría un elemento de sistematización de la metodología empleada para poder replicarla posteriormente con los referentes y los emprendedores de los otros municipios del AMSS. Se contempla actualizar los TDR para  agregar elementos a la forma de la consultoría para darle viabilidad a la contratación y esclarecer algunos posibles vacíos. Se espera que al contar con 40 iniciativas finalizadas.

	Julio - septiembre 2016
	En este periodo se han realizado reuniones con los beneficiarios de capital

semilla, tanto los que ya completaron sus iniciativas como aquellos que están en el proceso de recepción. En paralelo a los procesos que se desarrollan desde la Unidad de Desarrollo Económico y Cohesión Social se han elaborado Iérminos de Referencia, para el desarrollo de la actividad.  Las acciones que se contemplan son las siguientes:

1.1. Acompañar al menos 53 iniciativas beneficiadas de capital semilla a través de la construcción de una estrategia que incluye actividades y permite desarrollar procedimiento de tal forma que se generen acompañamientos en campo para los beneficiarios.

1.2. Así también, en este ejercicio de construcción del IDR, se ha considerado construir, desarrollar y facilitar una Guía Metodológica. Esta guía será de utilidad para la implementación de las asesorías empresariales, además, será un instrumento útil a los delegados de Desarrollo Económico Local de las Municipalidades del AMSS.
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	1.3 Con la actividad 1.2 se busca potenciar las capacidades en los

referentes municipales del tema de Desarrollo Económico, a través de un taller de formación denominado "Facilitación para la trasferencia metodológica con  técnicos  de  Capital  Semilla",  participantes en  el Desarrollo Económico Ierritorial del AMSS y de COAMSS-OPAMSS. Ello incluye herramientas como: 1) Carta metodológica del taller de trasferencia  metodológica  a  realizar,  2)  Documento  final  de  las jornadas de formación realizadas, identificando competencias fortalecidas y desarrolladas, instrumentos facilitados.

A finales de septiembre se cuenta con IDR de la actividad R2.A5 y está en proceso de ser enviado a AAC1D para su respectiva observación, visto bueno o según corresponda. Debido a que el tiempo para la finalización del proyecto está cerca, la actividad se encuentra técnicamente suspendida. Lo  anterior, dado que no se puede hacer contratos fuera del periodo de  ejecución del proyecto. Desde la institución se cuenta con capacidad para dejar contratado en lo que resta del año 2016 puesto que ya están elaborados los términos de referencia, no obstante, la realización de esta actividad tendría la necesidad de una extensión al 2017 de al menos cinco meses.

	Octubre - diciembre 2016
	Debido a que se ha agotado el tiempo de ejecución del proyecto (diciembre

2016), se ha gestionado la extensión del plazo de ejecución para continuar en el 2017. En consecuencia, no se ha podido realizar el proceso administrativo para realizar la contratación, debido a que las instancias administrativas de la institución, no puede comprometer fondos más allá del plazo de ejecución del proyecto (diciembre 2016).

Se cuenta con VoBo de los IDR,  el cual fue otorgado en diciembre  2016. Puesto que, se notificó que se puede continuar con la ejecución en esperas de la respuesta de la solicitud de prórroga, se continuará el proceso el siguiente año. El proceso administrativo para la contratación se realizará en entre enero y febrero 2017.

	Enero - marzo 2017
	La actividad tiene una relación de precedencia con la actividad R2.A7.  Los
avances que ha tenido esta última, han permitido que la actividad se puede realizar.

En este periodo, se realizó el proceso administrativo: elaboración de términos de referencia, gestión de VoBo de parte de AAC1D y recepción de ofertas  el
0610212017.Se recibieron y evaluaron 11 ofertas. Iras la evaluación se determinó que el proceso será adjudicado a la consultora Sandra Liborio, por un monto de USD$ 19,865.40.

La  consultoría se encargará de dar seguimiento a 53 emprendedores.  Se firmará contrato y se dará orden de inicio en abril de 2017.

	Abril - junio 2017
	El   05   de   abril   se   adjudica   la   consultoría   Acompañamiento,  asesoría empresarial y transferencia metodológica para el fortalecimiento de iniciativas micro  empresariales por  un  monto  de  $19,865.40 a  la  consultora Sandra Liborio.
La consultoría se desarrollará en un plazo de 120 días a partir del 27 de abril, teniendo como fecha de finalización el 24 de agosto de 2017. Se  contempla que se entreguen cuatro productos. Como primer paso del  proceso, se ha entregado   53   expedientes   de   las   iniciativas   que   se    les   brindará
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	acompañamiento con la consultoría. El 22 de mayo se   entregó el Producto

uno: Plan de Irabajo de la Consultoría, mismo que fue aprobado.

El 16 de junio se ha realizado el primer taller de "Iransferencia metodológica" desarrollado con la participación de 30 personas; representantes de las municipalidades  y  personal  de  COAMSS1OPAMSS.  Este  grupo  de  los gobiernos  locales  y  la  OPAMSS,  dará  seguimiento a  35  iniciativas  micro empresariales.

El producto dos se ha entregado el 21 de junio. Este consiste en una "Propuesta de guía metodológica para la implementación de las asesorías empresariales". El objetivo es contar con una guía de fácil comprensión para la réplica de ese mismo ejercicio de acompañamiento, en otras iniciativas beneficiadas a escala municipal.

El 28 de junio se ha realizado el "Primer Encuentro con los emprendedores". Con ello se inicia el proceso de acompañamiento y asesoría empresarial a 53 emprendedores. Estos se  atenderán desde la consultoría y a ellos se les sumará el grupo de 36 emprendedores que serán asistidos, como parte de la transferencia metodológica, por personal de las municipalidades y personal de COAMSS1OPAMSS. En esta actividad se contó con 45 beneficiados de capital semilla, así como referentes municipales vinculados a los temas de desarrollo económico  (bolsa  de  empleo,  talleres  vocacionales, catastro,  participación ciudadana, desarrollo económico local, entre otros).

	Registro Fotográfico

	R2-A6 Conocimiento de experiencias exitosas a nivel nacional sobre apoyo a iniciativas micro empresariales.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	7,383.50 $
	0.00 $
	0.00 $
	0.00 %
	PENDiENTE

	Principales acciones contempladas
en el marco de la actividad.                   Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización.

	1.
Participar en ferias metropolitanas micro-empresariales
	Se tiene programado ejecutar esta actividad en el mes de octubre de 2013, cuando se haya avanzado en el proceso de implementación de los Planes de Negocio.

	2.         Un foro metropolitano sobre

experiencias exitosas microempresariales en los diferentes sectores productivos; pequeña industria, artesanos y agropecuarios.
	Se tiene programado ejecutar esta actividad en el mes de octubre de 2013, cuando se haya avanzado en el proceso de implementación de los Planes de Negocio.
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	3.         Elaborar el material de

promoción de productos y servicios de las iniciativas de negocio apoyadas
	

	Consolidación de todos los empresarios beneficiarios que participara.
	En el marco de la identificación, fortalecimiento y desarrollo de las iniciativas
empresariales, se ha considerado importante desarrollar esta actividad luego que los empresarios han recibido fondo semilla, y estén recibiendo acompañamiento por  parte de  las  asistencias técnicas contempladas para fortalecer las competencias, ya que esto permitirá mayor participación y aprovechamiento de las oportunidades de negocios, así como el posicionamiento de sus marcas y conocer otros empresarios que lleguen o participen en el marco de esta actividad.
Por tanto, se estima estratégico implementar la logística y ejecutar la actividad en el mes de abril y mayo del próximo año 2014, previa autorización de prórroga del proyecto.

	
	En este período se ha identificado una feria, específicamente la que realiza la
Asociación    Salvadoreña    de    1ndustria    AS1,    en    la    que     participan microempresarios, principalmente los que trabajan con reciclajes.

	Enero -marzo 2014
	Es una actividad reprogramada, se proyecta su ejecución en agosto 2014.

	Abril-junio 2014
	Se mantiene la programación para agosto del 2014.

	Julio- Septiembre 2014
	Se  ha  previsto,  con  el  intercambio,  el  fortalecimiento  de  las  iniciativas
beneficiadas con el capital semilla, esto con el fin de brindarles oportunidades de negocio y de conocer otros mercados.
Dado lo anterior, la actividad ha sido reprogramada para el primer semestre del
2015, ya que el capital semilla aún se encuentra en proceso de compra.

	Octubre-diciembre 2014
	Se mantiene para el tercer trimestre del 2015.

	Enero -marzo 2015
	Su planificación se mantiene para el tercer trimestre 2015 y se han comenzado

a conocer las experiencias de las Agencias de Desarrollo Económico  Local (ADEL)  con  apoyo  del  Programa  de  Naciones  Unidas  para  el  Desarrollo (PNUD) a través del Programa de Articulación de Actores lerritoriales (ARl) por la necesidad identificada de articular a los actores económicos entre sí y con sus autoridades municipales.

	Abril-junio 2015
	Su planificación se mantiene para el tercer trimestre 2015, sin embargo se ha

iniciado la elaboración del perfil de esta actividad, así mismo el 21 de mayo del presente  año,  se  visitó  la  Agencia  de  Desarrollo  Económico  Local   del Departamento de La Unión ADEL- La Unión, con el objetivo de conocer cómo se conformó y funciona actualmente ADEL  - La Unión,  para determinar la viabilidad de realizar con ellos dicho intercambio.  Además, se conversó con representantes de instituciones públicas y  privadas  que conforman la ADEL, así mismo se realizó visita de campo a iniciativas económicas para conocer las experiencias y los actores locales con quienes se coordinan.

	Julio - septiembre 2015
	En este periodo se ha avanzado con la elaboración del perfil del intercambio.

Se encuentra en revisión técnica y está pendiente de envío a VoBo de AAC1D. Dado que  la  actividad está  pensada para favorecer a  los  emprendedores beneficiados  en  la  actividad  R2.A7,  se  considera  pertinente  prolongar  la realización de esta actividad. Contando con el perfil, se espera avanzar en el proceso administrativo en el trimestre octubre-diciembre.

	Octubre - diciembre 2015
	1dentificadas  las  posibles  experiencias  a  conocer,  se  continuó  con   la
preparación del perfil del intercambio. En el primer trimestre de 2016 se ha planificado la ejecución de la actividad.
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	Enero-marzo del 2016
	Debido a la dependencia de esta actividad con la R2.A7 no se ha logrado ejecutar en el primer trimestre de este año según estaba considerado en el POA. Sin embargo, tras analizar la situación actual se está ajustando el perfil del intercambio de cara a que pueda organizarse y realizarse entre el segundo y tercer trimestre del año.

	Abril - junio 2016
	Se encuentra en actualización el perfil de esta actividad.  Se tiene el trabajo previo de identificación de experiencias interesantes para ser objeto de intercambio. Dichas posibilidades se enfocan en tres experiencias de Agencias de Desarrollo Económico Local: Departamento de La Unión (ADEL), Morazán y Sonsonate.

Además, se tiene acercamientos con  la  Comisión Nacional de  la  Micro  y Pequeña Empresa (CONAMyPE)  para que apoyen los procesos generados con la experiencia de Capital Semilla a través de talleres de transferencia metodológica hacia referentes municipales que le dan seguimiento a emprendedores y encargados de las unidades de desarrollo económico. Como parte del acercamiento con CONAMyPE se habilitó el espacio para que desde el COAMSS 1   OPAMSS se participara del Foro Nacional de Emprendimiento realizado a finales de junio 2016 y del cual se vio como interesante la experiencia de Colombia Canizales.

	Julio - septiembre 2016
	Para contribuir al mejoramiento de las competencias técnicas de los delegados de Desarrollo Económico Local de las Municipalidades del AMSS, se perfila el ejercicio de generar acercamientos y articulación con otros territorios, en este caso Oriente y Occidente.  La iniciativa busca en una primera fase  visitar el departamento   de   Morazán,   específicamente   la   Agencia   de   Desarrollo Económico Local  ADEL-Morazán.  Esta ADEL  se perfila como  una figura de referencia para el ejercicio de dinámicas endógenas en el territorio, es decir, la actividad económica del tejido micro, mediano y gran  empresa. En segunda fase  se  busca  conocer  dinámicas  económicas  exitosas  y  sus  procesos, experiencias y demás de una ADEL en Sonsonate.
Por lo anterior se ha presentado un perfil para el desarrollo de actividades que contempla  no  solamente  conocer  la  ADEL   Morazán  con  los   delegados municipales, sino también conocer experiencias exitosas  productivas con un pequeño  grupo  de  beneficiarios  de  capital  semilla  a  fin  de  mejorar  los acercamientos de estos con sus similares y otras formas de generar desarrollo económico de manera competitiva y productiva.

El perfil de la R2.A6 conocimiento de experiencias para emprendedores, fue enviado a revisión el 18 de agosto 2016 y se encuentra aún pendiente de VoBo.

	Octubre - diciembre 2016
	La actividad  cuenta  con  un  perfil  elaborado  y  aprobado  al  final  de  este trimestre. Son dos los IDR  que comprenderán las acciones  planificadas.  No obstante, dichos IDR se encuentran en proceso de elaboración. La actividad ha sido afectada por dos situaciones:

1)   Dependencia del desarrollo de la actividad R2.A7;

2)   Poca  holgura  debido  a  la  finalización  del  plazo  de  ejecución  del proyecto.

En  el  primer  caso,  los  avances  sustanciales  se  han  producido  en  este trimestre. Por tanto, la ejecución de la actividad se ha desplazado, retrasando el proceso administrativo.

En el segundo aspecto, el proceso de revisión del perfil ha generado un leve retraso que se convirtió en incidencia dado el plazo de ejecución establecido
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	para el mes de diciembre de 2016. Como consecuencia, no se ha podido

generar el proceso administrativo, debido a que las instancias administrativas de  la  institución,  no  puede  comprometer  fondos  más  allá  del  plazo  de ejecución del proyecto (diciembre 2016). Por ello, se ha elaborado y enviado la solicitud de extensión del plazo de ejecución para continuar en el 2017 (pendiente de aprobación).

El  proceso  administrativo  para  la  contratación  se  realizará  entre  enero  y febrero 2017.

	Enero - marzo 2017
	La actividad cuenta con IDR elaborados y a los cuales se les están haciendo

ajustes por lo que se encuentran pendientes de enviar a VoBo de AAC1D El
Salvador.

Se ha determinado que la actividad, se desarrolle una vez haya iniciado la actividad R2.A5. Se espera que la actividad inicie su proceso administrativo en el siguiente trimestre. Se espera que se realicen los intercambios en desarrollo económico y articulación de actores económicos de junio a octubre 2017.

	Abril - junio 2017
	Se han realizado coordinaciones con representantes de ADEL Sonsonate para la realización del primer intercambio con 78 personas de los 14 municipios e iniciativas económicas del AMSS.   El objetivo es generar el  conocimiento e interacción entre emprendedores del AMSS con los de Sonsonate en cuanto a asociatividad,  trabajo  en   red,   innovación,  calidad   en   la   producción   y exportación. Con ello, que los participantes mejoren  sus negocios por medio de la innovación y otras nuevas formas de generar mayor productividad.

Se han elaborado los términos de referencia para el intercambio de experiencias. Estos fueron enviados a VoBo de AAC1D, quiénes dieron  su conforme.  Posteriormente,  se  han  iniciado  los  procesos   administrativos necesarios  para  realizar  la  actividad.  Se  ha  programado  la  visita  ADEL  Sonsonate para el 07 de julio. Por tanto, la ejecución  financiera y el reporte técnico se verá reflejado en el trimestre siguiente.
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	R2-A7 Apoyo económico a iniciativas micro empresarial mediante la dotación de fondos semilla, dirigidos especialmente a jóvenes emprendedores, madres solas o mujeres cabeza de familia.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	627, 597.50 $
	98,440.82 $
	458,565.09 $
	73.07 %
	EN EJECUCiÓN

	Principales acciones contempladas
en el marco de la actividad.                   Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización.

	1.   Fondo solidario
	Se han analizado las posibles alternativas para ejecutar el apoyo económico a iniciativas micro-empresariales, se ejecutará una vez realizada la capacitación a las beneficiaras1os y elaboren sus planes de negocios.
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	Se han seleccionado 161 iniciativas con base en el proceso de formación
empresarial, evaluación y selección ejecutado por FEPADE, con base en lo cual se prevé la utilización de $623,322.88 en concepto de compras de insumos, materiales y equipos para la  implementación de los Planes de Negocio, con lo que se estaría utilizando un 99.32% del presupuesto asignado. Sin embargo, esa cifra podría modificarse, tomando en cuenta que se ha solicitado a FEPADE que revise los requerimientos y priorice insumos necesarios para la implementación de las iniciativas.

	2.
	Luego de finalizado el programa de formación "Planeo mi Negocio, Mejoro mi
Futuro",   desarrollado   por   FEPADE   en   los   14   municipios   del   Área Metropolitana de San Salvador. Se seleccionaron en una primera fase 161 iniciativas, que corresponden a un monto de $442,122.75; para la segunda fase donde se han identificado 37 iniciativas se estima ejecutar un monto de
$100.000.
Para el otorgamiento del capital semilla se ha previsto la compra de los insumos a  través  de  la  Bolsa  de  productos  y  servicios de  El  Salvador. BOlPROS. Proceso que se llevará a cabo en octubre próximo.

	3.
	En octubre del 2013, se ha realizado la contratación del puesto de bolsa SBS;
para que realice el total de las compras de productos, en un primer momento el proceso se ha planteado realizarlo en cuatro meses.
Paralelo a este proceso, se han mantenido tres reuniones de coordinación y seguimiento con los referentes de desarrollo económico de cada municipalidad del AMSS, con ellos se ha podido validar cada uno de los productos solicitados por los beneficiados.
Se estima realizar esta actividad el primer semestre del 2014, paralelo a los procesos de formación y acompañamiento de las iniciativas.

	4.   Enero -marzo 2014
	Para dar continuidad al desarrollo de esta actividad, se ha realizado una
modificación de  tiempo  al  contrato  (permitido  por  la  normativa  nacional) realizado con "Servicios Bursátiles Salvadoreños, Sociedad Anónima de Capital Variable, "Puesto de Bolsa de Productos y Servicios de El Salvador". BOlPROS, esta será por siete meses más.
la razón de realizarlo ha sido porque el proceso de cotizaciones de los productos se ha llevado más tiempo del planificado, ya que son productos misceláneos, los cuales, aumentan el tiempo para la compra.
A pesar de ello, se ha mantenido la coordinación con la empresa para que pueda proceder a realizar todo el proceso de cotización y cerrar cada rubro distribuido en lotes.
Previendo para el próximo trimestre el cierre de todas la compras y la entrega del capital a los beneficiarios.

	Abril-junio 2014
	En el desarrollo de esta actividad se han presentado limitantes que han imposibilitado la realización de las compras, esto se debe a la solicitud de terminación del contrato, realizada por el "Puesto de Bolsa de Productos y Servicios de El Salvador". Siendo terminado el contrato de común acuerdo en
mayo del 2014.
Dado lo anterior, se ha procedido a realizar los siguiente:
•
1niciar un nuevo proceso de convocatoria para la contratación de un nuevo puesto de bolsa, con el condicionante de que solo realizará la compra del 77% del total de ítems identificados, concretando esto para el siguiente trimestre.
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	•
El  23%  restante de  los  ítems, se  realizarán desde  la  Unidad de Adquisiciones y Contrataciones de la OPAMSS, con el apoyo de las municipalidades; para ello se realizarán los lérminos de Referencia para cada Rubro, que en total son seis.
Es así como se estima finalizar las compras del capital semilla, previendo mantener un avance sustancial para el trimestre próximo.

	Julio- Septiembre 2014
	Con fecha 25 de julio, se da por cerrado el contrato con el "Puesto de Bolsa de Productos y Servicios de El Salvador". BOlPROS, esto se hace por mutuo acuerdo; sin embargo, no fue posible realizar las compras y ante ello, a partir del 28 de julio, se ha procedido a realizar el proceso de adquisición desde la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones de la OPAMSS.

Es importante destacar, que se ha elaborado una Matriz de Especificaciones lécnicas,  la  cual  concentra  a  detalle  los  requerimientos  a  comprar, documento que fue elaborado previo a iniciar todo el proceso de compras y a pesar  de  ello,  se  presentaban  complejidades  en  las  especificaciones técnicas, para lo cual, se tuvo que revisar a detalle y complementar con los técnicos en Desarrollo Económico local de cada municipio, beneficiarios y equipo de la OPAMSS.

lo anterior, ha demandado más tiempo del previsto provocando un atraso en el  inicio  de  las  compras;  a  pesar  de  ello;  se  tuvo  como  resultado  la clasificación de los proceso de compras, según lo establecido en la ley de Adquisiciones y Contrataciones   de la Administración Pública, lACAP, quedando en un inicio de la siguiente forma:

•   Procesos por libre Gestión: 9 lérminos de Referencia.

•   Proceso por licitación Pública: 4 Bases de licitación.
Partiendo de ello, en septiembre se realizan las primeras convocatorias para la adquisición de los productos, publicando siete lérminos de Referencia, proyectando adjudicar procesos en octubre del 2014.

1niciado lo anterior, se prevé finalizar, al menos, el 70% de adquisiciones, del total de las compras en el último trimestre del 2014.

	Octubre- diciembre 2014
	En relación al seguimiento de los proceso realizados en el trimestre anterior, en este período se muestran los siguientes avances:
•
4 procesos de libre gestión adjudicados, equivalente a 502  ítems comprados, corresponden a los rubros de Agronegocios (35), Alimentos (277), animales vivos-aves   (2), Bisutería (188).
•
8 proceso de orden de compra realizados, siendo un total de 210 items, y corresponden a los artículos de tocador, aseo de tocador, aseo y limpieza, banner, consumibles informáticos, cortinas de metal, gas propano, ropa de cama-mantelería, consumibles para sala de belleza, insumos farmacéuticos.
•
Queda pendiente, hasta el cierre del período informado, 7 procesos de libre gestión y 3 licitaciones.
•
Posterior a la adjudicación se ha realizado la entrega de los productos a los beneficiarios, contando con la participación de los referentes municipales y personal de la OPAMSS, estas primeras entregas se hicieron el 21 de noviembre, 9 y 23 de diciembre del 2014.
De los procesos pendientes, se ha previsto finalizarlos en el primer semestre del 2015.
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	Enero-marzo 2015
	En el primer trimestre del año 2015 se realizaron esfuerzo importantes por

clasificar presupuestariamente todos los ítems de la matriz, afinar las especificaciones técnicas de los productos solicitados por los emprendedores y modificar condiciones (solicitud de documentación en IDR,  tiempos de pago a proveedores, etc.) a fin de aligerar los procesos de compra de capital semilla.

Además, de cara a las elecciones municipales se envió un informe detallado a los concejos municipales sobre la situación de capital semilla en general y la situación de cada uno de los 14 municipios. Posterior al envío de ese informe se afinaron los  mecanismos de comunicación con los referentes municipales de desarrollo económico para acordar las formas y tiempos de recepción y entrega de los productos para los emprendedores.

Para esta actividad en el primer trimestre del 2015, los avances se muestran en el siguiente cuadro:

	
	ESTADO DE LOS PROCESOS
	MONTOS
	íTEMS
	

	
	
	Monto En
Dólares
	% de
Ejecución
	No. de
íTEMS
	% de
Ejecución
	

	
	Adjudicados
	$ 55,568.40
	9%
	738
	22%
	

	
	En proceso de adjudicación
	$ 13,472.02
	2%
	84
	3%
	

	
	Procesos de Libre Gestión pendientes
	$329,048.90
	53%
	2085
	63%
	

	
	Procesos de Licitación pendientes
	$224,708.34
	36%
	387
	12%
	

	
	Remanente de procesos adjudicados (con

respecto a lo presupuestado)
	$ 1,935.76
	
	
	
	

	
	Total
	$ 624,733.42
	100%
	3294
	100%
	

	
	Con las modificaciones realizadas y en el contexto actual se prevé que al finalizar el próximo semestre, se presente un avance de, al menos, un 50% de ejecución de las compras y la entrega a los  beneficiarios del capital semilla

	Abril-junio 2015
	En relación al seguimiento de los proceso realizados en el trimestre anterior, a continuación se detallan en cuadro adjunto los avances:

MONTOS                                      íTEMS ESTADO DE LOS PROCESOS                   Monto En                % de              No. de              % de

Dólares             Ejecución          íTEMS          Ejecución

Adjudicados                                                           $84,643.14               14%                 801                 24% En proceso de adjudicación                                  $118,571.23              19%                1088                33% En proceso de recepción de ofertas                      $68,028.89               11%                 377                 11%

Procesos de Libre Gestión pendientes                 $124,614.49              20%                 638                 19%

Procesos de Licitación pendientes                       $224,708.34              36%                 387                 12% Remanente  de  procesos adjudicados  (con

respecto a lo presupuestado)                                 $4,227.09                 1%
Total                                                                     $624,793.18             100%               3291               100%
Se  prevé  que  en  al  finalizar  el  tercer  trimestre  del  año  2015  se  haya ejecutado un 65% del monto en capital semilla.

	Julio - septiembre 2015
	En este periodo se ha consolidado el método de compra y se ha tenido un acercamiento más constante con los Referentes Municipales y beneficiarios. A

lo largo del desarrollo de la actividad para finales del periodo abril-junio, se
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	había alcanzado un 21% de ejecución, en este periodo se realizó un avance

del  11%  adicional.  Además,  se  han  realizado  cinco  reuniones  con  los referentes municipales para tratar, con cada uno de ellos, el estado de los procesos y entregas. En esta línea, se acordó en una de las reuniones antes mencionadas, romper con los rumores generados entorno a la actividad. Así mismo, como resultado de estas reuniones, se elaboró una programación de reuniones con los beneficiarios y referentes municipales, las cuales, se realizarán en el mes de octubre.

Al final de este trimestre la compra asciende a 1,243 ítems de un total de

3,291, equivalente a USD$ 115,020.34 lo que representa un 18% del valor total. la mayoría de los productos ya fueron entregados a los beneficiarios correspondientes. Asimismo, están en proceso de evaluación y adjudicación de ofertas un total de 1,536 ítems equivalente al 47% por un monto de USD$

251,203.97 (40%) en varios procesos de compra.

	Octubre - diciembre 2015
	En este periodo con el fin de promover la dinamización de la actividad se realizaron  dos  acciones  importantes:  (1)  reuniones  con  beneficiarios  y

referentes  municipales, (2)  reunión  conjunta  de  la  Comisión de  Cohesión

Social y Comisión de Desarrollo local del COAMSS.

1.   Reuniones con la totalidad de beneficiarios y referentes municipales, octubre 2016.
Se coordinó una serie de reuniones con la totalidad de beneficiarios de Capital Semilla y referentes municipales de 13 municipios (Ayutuxtepeque fue suspendida debido a la ausencia de la referente municipal por incapacidad). Entre el 2 y 9 de octubre se programó un total de 6 reuniones focales. Se realizó una distribución por grupos de beneficiarios según municipios aledaños

y zona geográfica (San Salvador, distritos 1 y 2). El objetivo de las reuniones

fue  homogenizar la  información que  se  maneja en  los  diferentes niveles: OPAMSS-Referentes municipales, OPAMSS-Beneficiarios, Referentes- Beneficiarios. Se reportó, en general, el estado del apoyo a emprendimientos con fondos "capital semilla" y de forma particular a cada beneficiario sobre el estado de su emprendimiento.

2.   Reunión conjunta de la Comisión de Cohesión Social y Comisión de
Desarrollo Local del COAMSS, noviembre 2015.
Para exponer los avances e incidencias del proyecto AAC1D, se solicitó una reunión  a  las  Comisiones  de  Cohesión  Social  y  de  Desarrollo  local del COAMSS. En dicha reunión se abordaron los avances del proyecto, entre ellos el proceso de los fondos "capital semilla". En la exposición sobre el estado de "capital semilla", se expuso la responsabilidad de referentes municipales respecto a: (1) Ser el contacto con los emprendedores para verificar especificaciones técnicas y ofertas de proveedores, (2) Entrega de memorandos firmados por beneficiarios para la validación o no de las especificaciones  de  los  productos  ofertados  por  los  proveedores.  Por  lo anterior expuesto, los Alcaldes de ambas comisiones, acordaron que el tiempo de respuesta de los referentes debe ser de cinco hábiles para entregar la documentación solicitada. De no existir respuesta, autorizaron realizar la compra con las especificaciones previas.

Estos dos aspectos generaron las condiciones para el avance más firme del proceso, en especial el mandato de las Comisiones del COAMSS que refleja el compromiso de los Alcaldes con el proceso de los fondos "capital semilla". lo anterior es un importante aliciente para el desarrollo de la actividad y genera un panorama más dinámico en el proceso de compras.

Como ejemplo del impacto de las continuas revisiones del proceso, a finales
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	del  mes  de  octubre  se  había  comprado  desde  la  Unidad  de  Desarrollo

Económico y Cohesión Social de OPAMSS el 34% en monto (correspondiente a $212,041.95) y 55% en ítems o productos (1,827 de un total de 3,291 productos en total). Mientras que al cierre del año 2015 se ha comprado el

49.98%  en  monto  (correspondiente  a  $313,686.78)  y  69%  en  ítems  o productos (2,270 de un total). Un avance porcentual de 14 puntos en el caso de ítems o productos y un avance porcentual de 15.98 puntos en monto.

En diciembre del 2015 se cerraron los procesos:

•   Papelería

•   Mobiliario

•   Ferretería

•   Cocina

•   1nsumos diversos

	Enero-marzo del 2016
	A octubre se había conseguido el 34% del monto, lo que representaba el 55% de los ítems. Para el período que comprende entre noviembre del año 2015 y febrero del año 2016 el total de los ítems comprados ascendía al 59.16% equivalente en monto a $316,686.78.

Como acción determinante en el desarrollo de la actividad se realizó una reunión conjunta de la Comisión de Cohesión Social y la Comisión de Desarrollo local del COAMSS el 03 de marzo de 2016. En ella se ventilaron temas importantes concernientes a la actividad, teniendo como acuerdos lo siguiente: notificación a los alcaldes sobre problemáticas vinculadas con la ejecución de capital semilla y acuerdos de reuniones con referentes municipales; en lo referente a cartas de nombramiento de referentes municipales solo se extenderían en aquellos casos en los que ha cambiado gobierno municipal; apoyo con transporte y logística para la recepción   de productos y actas de entrega; además; Alcalde de Nejapa confirmó la continuidad en el uso exclusivo de la bodega.

En este periodo se ha recibido el mayor volumen de ítems, los rubros bajo los cuales se rigen las recepciones son:

1.   Materiales de Oficina

2.   1nsumos y Accesorios de Cocina

3.   1nsumos y Accesorios Diversos

4.   Mobiliario

5.   Ferretería

Asimismo se han realizado múltiples entregas a lo largo del periodo. Por lo general se ha realizado eventos focales en cada una de las Alcaldías que han recibido los productos para sus beneficiarios: Ayutuxtepeque, Apopa, Nejapa, San Martín, San Salvador, Soyapango, Santa lecla, Ciudad Delgado, lonacatepeque, Mejicanos, Cuscatancingo e 1lopango.

Por otra parte, se ha decidido realizar una parada técnica para revisar la documentación de todo el proceso, que a lo largo del tiempo ha llevado la actividad. la estrategia de revisión se basa en el cese de las compras para el período marzo - abril, no así de las recepciones y entregas. Se estableció una hoja de ruta en la que se estableció diferente materia y grados de revisión, los temas principales son:

•   Revisión de Planes de Negocio identificación de incidencias:

desaparecidos e 1ncompletos
•
Realización de informes por parte de los referentes municipales para actualizar datos de contacto, situación de entregas y1o problemáticas y situación del negocio de los beneficiarios

•   Revisión de Matriz de FEPADE-Consolidado de requerimiento de

Capital Semilla Firmado por Referente y Beneficiario
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	•   Codificación ONU para ítems ingresados en el Plan Anual de Compras

(PAAC) en el Ministerio de Hacienda

•   Preparación de Expedientes de acuerdos y decisiones tomadas por el

COAMSS y sus comisiones

•   Revisión de Consolidado de Requerimientos de Capital Semilla vrs.

Matriz de Compra

Se realizaron reuniones intermedias en  el proceso para el análisis de las observaciones y las vías de superación de las mismas.

En positivo se ha logrado desde OPAMSS un trabajo articulado y sistemático con  los  referentes municipales designados para  capital  semilla  de  los  14 municipios del AMSS y se ha sostenido en todo el trimestre reuniones quincenales para dar seguimiento a todas las situaciones presentadas.

	Abril - junio 2016
	la actividad tiene pendiente de ejecutar USD$ 336,368.41. Se ha continuado con la recepción de insumos de apoyo con capital semilla.

Por otra parte, debido a lo dilatado que ha sido el proceso para el apoyo, se han generado diversos casos con los beneficiarios: fallecimiento, migración cambios de domicilio y ubicación desconocida. Ante ello, se ha hecho una revisión de los instrumentos que guían las compras y la recepción del proceso para concertar soluciones.

Como medida para corroborar la existencia de las iniciativas y de los beneficiarios se procedió a realizar una serie de reuniones con beneficiarios y referentes municipales en el mes de marzo y mayo. la convocatoria tuvo éxito y desvelo casos especiales que serían evaluados y subsanados. Iras  las reuniones y la revisión de los 211 emprendedores se dio por terminado el proceso de revisión y se procedió a elaborar las propuestas de solución que serían ventiladas ante las Comisiones del COAMSS correspondientes.

En reunión con la Comisión de Cohesión Social y la Comisión de Desarrollo local del COAMSS el 19 de mayo de 2016, se ventiló ante los alcaldes el tema del paro técnico a las compras de Capital Semilla. Asimismo, los alcaldes estimaron que las compras debían de continuar de inmediato. Ante ello se tiene documentado todo el proceso técnico de solicitudes de cambio por parte de  emprendedores y  lo  vinculado  a  casos  especiales.  En  tal  sentido,  se realizaron las acciones pertinentes para generar las condiciones para empezar los procesos de compra nuevamente.

Se da continuidad al acompañamiento a referentes municipales y beneficiarios realizando dos reuniones quincenales y realizando las respectivas notificaciones al COAMSS vía memorando.

En este período se gestionó el proceso para la compra de Animales vivos, el cual fue declarado desierto. Iras visita de representantes de AAC1D el 24 de mayo 2016 se acordó la realización de una nota a la señora Olga Pozo para realizar la compra teniendo como comprobante un recibo simple.

los procesos que ingresan al proceso de revisión son los siguientes:

•   Ferretería,

•   Serigrafía,

•   mobiliario,

•   Productos textiles

•   electrodomésticos

Además, en este período se realizó la primera feria de emprendedores. El 24 de mayo en el marco de la visita de los representantes de la AAC1D se realizó
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	una "Feria de Emprendedores". El objetivo es generar espacios para que los

emprendedores de los 14 municipios que fueron favorecidos con el apoyo con capital semilla tengan un espacio para promocionar y vender sus productos.

	Julio - septiembre 2016
	Al  primer  semestre  de  2016  se  han  realizado  compras  por  un  total  de USD$170,179.22. En este periodo, se han revisado 17 procesos para compra y adquisición de productos para los beneficiarios de capital semilla.

Entre las acciones que se han implementado en el marco de actividad se encuentran:

1)   Elaboración y revisión de 17 IDR:
a)   En proceso de publicación de ofertas
Materiales de Ferretería y Herramienta

En revisión de UAC1 de OPAMSS (previo a envío de VoBo a AAC1D): Compra de llantas y Neumáticos

b)   En proceso de envío VoBo:
IDR de animales vivos; aluminio y acero inoxidable; utensilios de cocina; electrodomésticos; línea blanca; telas; y, Bases de licitación de maquinaria y equipos.

c)   En elaboración y revisión preliminar:
Suministro de  Productos y Accesorios de Sala de  Belleza; 1nsumos y Accesorios de Artesanía; Productos Iextiles  y de Vestuario;  1nsumos  y Accesorios  de  Calzado;  Mobiliario; 1nsumos  y  Accesorios  Diversos;  y,

1nsumos y Accesorios de Serigrafía.
Al 30 de septiembre de 2016, se tienen 7 procesos en revisión de AAC1D, 10 en revisión del Personal Iécnico de OPAMSS, 1 en comprasal.

2)   En este periodo se ha continuado con las iniciativas para la promoción de las iniciativas micro empresariales y de emprendedores. Se ha dado acompañamiento a los beneficiarios de Capital Semilla en actividades para el  estímulo de  sus iniciativas gestionando y haciéndolos partícipes de ferias de emprendedores en espacios públicos, coordinados entre los 14 municipios del AMSS. En el sentido de lo anterior, se gestionó la participación de los emprendedores de los 14 municipios en la rendición de cuentas del COAMSS1OPAMSS y en el Festival Metropolitano por la Paz celebrado en la Plaza "General Gerardo Barrios", ambos en el municipio de San Salvador.

3)   la construcción  de  los  procesos  implica  un  arduo  trabajo  con  los beneficiarios y referentes municipales. Por ello se  ha  dado un  amplio seguimiento y acompañamiento a los emprendedores en coordinación con los referentes municipales. Se han generado múltiples revisiones con cada uno de los beneficiarios de capital semilla, con el fin de afinar las características de los productos para la elaboración de las especificaciones técnicas. lo anterior es de vital importancia para la elaboración de los IDR, puesto que, se reduce el riesgo de declarar desiertos procesos.

4)  Se ha sostenido un trabajo asociado con los referentes municipales encargados de beneficiarios de Capital Semilla. En el ejercicio de adquisición de productos para los beneficiarios de capital semilla, se han realizado al menos dos actividades por mes con los referentes municipales encargados del proceso de capital semilla. Además, se han realizado y
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	validado estrategias para la recepción y entregas de los productos que

están por ser comprados. El resultado es que los referentes están informados y apropiados de los procesos para solventar aspectos e incidir en la buena ejecución de la actividad.

la implicación de actores en diferentes niveles es lo que vuelve complejo el proceso. las convocatorias de beneficiarios y referentes municipales requieren de constantes validaciones y concertación. Siendo la actividad más crítica del proyecto, se ha realizado una ruta crítica con cada una de las acciones claves del proceso que reportan la necesidad de extender el tiempo de ejecución de esta actividad en 10 meses.

	Octubre - diciembre 2016
	En este periodo la actividad ha tenido un paso muy destacable. No obstante, esta es la actividad que determina la ruta crítica del proyecto. Ello debido a que, el trabajo participativo de diversas instancias dota de mucha complejidad los procesos, este es uno de los motivos principales por el cual no se ha logrado finalizar la actividad en el tiempo de ejecución programado. Hacemos acotación de lo anterior, dado que, en este trimestre se realizó la solicitud formal de extensión del plazo de ejecución para ampliarlo doce meses más. Ante  esa  situación,  se  extendió  una  autorización  para  continuar  con  la ejecución de los procesos al finalizar 2016.

Dicho lo anterior, la ejecución presentó resultados satisfactorios por la buena cantidad de procesos revisados, evaluados y adjudicados. Además del importante avance en la preparación de IDR para los procesos que no se lograron procesar en el año 2016.

El trabajo técnico en conjunto con los referentes municipales ha sido efectivo para dinamizar el trabajo con los emprendedores y posibilitar las compras a lo largo del trimestre. El proceso ha llevado un arduo trabajo, distribuido en múltiples pasos:

[1] elaboración de expediente de ofertas (requerimientos, ofertas, IDR, cuadro de gastos y cuadro de recepción de ofertas); [2] nombramiento de Administrador de contrato; elaboración y revisión de cuadro de evaluación (revisión de  ofertas  y elaboración de  cuadro comparativo); [3]  revisión de cuadro comparativo y cotejo con la matriz de compras; [4] aclaraciones a proveedores (realizado por diferentes medios: correos electrónicos, memorándums y notas aclaratorias); [5] gestión y seguimiento de visto bueno y1o declaratoria de desiertos; [6] atención de beneficiarios y, elaboración y recepción de memos (diferentes medios: citas para atención personal, correos electrónicos, memos de visto bueno, notificación de declaración de desiertos y renuncias); [7] revisión cuadro comparativo versus memorandos y revisión de cuadro comparativo y Matriz; [8] adjudicación del proceso (informe y resolución de adjudicación y cuadro comparativo final); [9] elaboración de Órdenes de Compra; notificación al proveedor ganador; [10] coordinación de entrega con proveedores; [11] recepción de productos por administrador de contrato; [12] actas de recepción, stickers, fotografías y nota de remisión a la Unidad de Desarrollo Económico y Cohesión Social; [13] coordinación de entrega con referentes y beneficiarios; [14] y, entrega de productos a beneficiarios.

A diciembre se ha convocado a los emprendedores para cerrar los últimos procesos del  año:  compra de  tela,  utensilios de  cocina, ferretería  y  línea blanca.

El monto ejecutado en este trimestre es de USD$ 63,264.97. los detalles de los procesos realizados en el presente trimestre son:

	
	PROCESOS UACI
	ADJUDICADOS
	Desiertos
	Renuncial Fuera del País
	Total
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	Suministro de Materiales de Ferretería

y Herramientas
	$11,356.29
	$5,750.01
	$1,905.42
	$19,011.72
	

	
	Compra de Tela y Esponja Hilos, Elásticos, Encaje
	$3,722.10
	$5,758.74
	$768.65
	$10,249.49
	

	
	Adquisición de equipos varios en material de aluminio, lámina y/o acero inoxidable
	$14,120.99
	$6,335.00
	
	$20,455.99
	

	
	Compra de Utensilios de Cocina
	$2,182.59
	$4,777.46
	$1,278.52
	$8,238.57
	

	
	Línea Blanca
	$29,198.85
	$11,649.33
	$1,039.00
	$41,887.18
	

	
	Suministro de Productos y Accesorios

para Sala de Belleza
	$1,687.65
	$0.00
	
	$1,687.65
	

	
	Insumos y Accesorios Diversos para

Artesanía
	$172.50
	$325.84
	$768.61
	$1,266.95
	

	
	Llantas y neumáticos
	$824.00
	$0.00
	
	$824.00
	

	
	Totales
	$63,264.97
	$34,596.38
	$5,760.20
	$103,621.55
	

	
	los procesos para el año 2017 son:

	
	PROCESOS
	ITEMS PENDIENTES
	MONTO
	

	
	Compra de Electrodomésticos
	104
	$42,293.03
	

	
	Animales vivos
	5
	$5,730.00
	

	
	Insumos y Accesorios Diversos

Serigrafía
	44
	$20,608.40
	

	
	Insumos y Accesorios Diversos calzado
	31
	$15,594.59
	

	
	Maquinarias y Equipos
	82
	$69,576.99
	

	
	Compra de línea Blanca y utensilios de cocina
	50
	$18,993.60
	

	
	Equipos y accesorios médicos
	5
	$1,072.10
	

	
	Suministro de Insumos y productos

para Sastrería
	65
	$7,964.85
	

	
	Productos Textiles y Vestuarios
	93
	$13,261.47
	

	
	Mobiliario
	106
	$20,864.93
	

	
	Adquisiciones de Insumos y Accesorios

Diversos
	145
	$21,717.89
	

	
	Totales
	730
	$237,677.85
	

	
	Asimismo, como medio de seguimiento a los emprendedores se ha buscado espacios para la presentación y promoción de sus iniciativas. Dichos espacios se realizaron en el marco de la celebración del Foro Metropolitano por la Paz y Prosperidad y el encuentro con la cooperación internacional.

Además, se han realizado dos actividades para el convivio con todos los que integran el trabajo con los beneficiarios de capital semilla. En ese sentido se realizó un taller de seguimiento con referentes municipales el día 6 de diciembre en  la Finca Chantecuán, municipio de  Soyapango. Un segundo espacio, fue el convivio metropolitano en el parque acuático la Bomba, Santa lecla, el día 17 de diciembre.

	Enero - marzo 2017
	El trimestre inició con la inquietud de muchos emprendedores respecto a la finalización del proyecto, puesto que, se sabía que este finalizaría en diciembre de 2016. A pesar que ya se había expresado y comunicado a los referentes municipales sobre el proceso de solicitud de extensión del plazo, en la mesa de gestión del proceso de capital semilla (reunión con referentes municipales),
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	se  decidió  extender  una  carta  desde  OPAMSS  comunicando  a  cada

emprendedor que el proyecto finalizará el 31 de diciembre de 2017. Por otra parte, se dio continuidad al trabajo con las municipalidades realizándose reuniones bimensuales con los referentes municipales.

En este periodo se ha realizado un análisis de la situación actual por municipio y de cada una de las iniciativas. Se determinó el saldo presupuestario actual de cada una de las iniciativas y se identificaron aquellas que tienen ítems pendientes de compra y las que ya se encuentran finalizadas. El resultado es el siguiente:

•
Al 31 de marzo se han finalizado 91 de las 211 iniciativas, es decir, que a estos emprendimientos se les han comprado todo lo aprobado por FEPADE en sus planes de negocio.

•
las  iniciativas  a  las  que  se  ha  hecho  entregas  parciales  se  han clasificado según el porcentaje de ítems entregados, según los siguientes rangos:

o 14 iniciativas cuentan con el 90-99% de sus ítems; o 45 iniciativas cuentan con el 70-89% de sus ítems; o 34 iniciativas cuentan con el 50-69%;

o 25 iniciativas cuentan con el 10-49%;
o 2   iniciativas   están   pendientes   de   realizarles   todas   sus
compras.

El proceso de compra en el inicio de este año se ha visto acelerado. los procesos cerrados y adjudicados son los siguientes: Máquinas y equipos por

$41,867.12, productos textiles y vestuarios por $13,844.77, 1nsumos y accesorios diversos para calzado y marroquinería por $5,831.14, compra de electrodomésticos para beneficiarios de capital semilla por $43,648.00, animales vivos por $2,069.00, insumos y accesorios diversos de serigrafía por

$11,884.79, compra de productos de sastrería por $5,686.92. El total de estos procesos es de $124,831.74.

En total, al 31 de marzo 2017, los principales datos de capital semilla son: se han comprado 2,658 ítems; se ha renunciado a 275; están en proceso de evaluación 29 ítems; existen 34 ítems pendientes de definir; y 292 pendientes de compra por un valor de USD$ 95,994.42.

Por otra parte, han existido situaciones particulares en seis iniciativas (AP-09,

1lO-01, SS.D1-20, SIE-01, SIE-06, ION-05), cuyos beneficiarios están fuera del país o presentan otras incidencias que afectan al proceso en su totalidad. Ante  dicha  situación,  se  sometió  a  la  aprobación  de  los  alcaldes  de  la Comisión de Gestión del Desarrollo Económico y Cohesión Social en la sesión del 30 de marzo, cerrar las iniciativas en mención y reorientar el presupuesto de  las  mismas.  Dicha  reorientación  se   trasladará  a   iniciativas  menos favorecidas, tomando como base el plan  de  negocios. El criterio para ser objeto de la reorientación, es ser una  iniciativa cuyo presupueste este por debajo de los USD$1,000.00. En ese  sentido, se identificaron seis iniciativas que cumplen ese criterio: AyU-03, CDE-07, CUS-16, NEJ-11, SMI-11 y SOy-
07., Además, se aprobó hacer entrega simbólica de capital semilla el último COAMSS del mes de abril, en donde se entregaría lo relacionado con maquinaria, electrodomésticos y1o serigrafía.

	Abril - junio 2017
	la ejecución financiera de la actividad al cierre de este periodo es del 73%. Se han realizado seis reuniones de seguimiento con los referentes municipales de

Capital Semilla.

En este periodo se han realizado ocho procesos que contemplan la compra de

233 ítems. Se ha finalizado el proceso administrativo para la compra de los bienes. El detalle de los procesos es el siguiente:
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1)   Procesos en evaluación
	Proceso de Compra
	Ítem
	Monto

	Compra de Animales Vivos para

Beneficiarios de Capital Semilla
	3
	$28,560.00

	Compra de Materiales de Ferretería para Beneficiario de Capital Semilla
	52
	


2)   Procesos adjudicados
	Proceso de Compra
	Ítem
	Estado
	Monto

	Compra de Artículos de Cocina, Línea Blanca y Electrodomésticos para beneficiarios de Capital Semilla
	57
	Adjudicado
	$24,872.86

	Compra de Equipo Informático para Beneficiarios de Capital Semilla
	6
	Adjudicado
	$2,148.24

	Compra de Mobiliario para Beneficiarios de Capital Semilla
	74
	Adjudicado
	$14,061.00

	Compra de Maquinaria para Beneficiarios de Capital Semilla
	25
	Adjudicado
	$23,481.00


3)   Procesos cerrados
	Proceso de
Compra
	Ítem
	Estado
	Monto

	Compra de Productos de Sala de Belleza
	8
	Cerrado
	$1,425.00

	Insumos y Accesorios Diversos de Serigrafia para Beneficiarios de Capital Semilla
	8
	Cerrado
	$6,209.00


El monto total de las compras asciende aproximadamente USD$ 100,757.10.
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	las  entregas en los casos de los procesos de adjudicados y evaluación se

realizaran en el trimestre siguiente.

	Registro fotográfico

	RESUlTADO 3. FORTAlECiMiENTO Y DESARROllO iNSTiTUCiONAl DEl COAMSS, SU OFiCiNA TÉCNiCA OPAMSS Y SUS MUNiCiPAliDADES MiEMBRO

	R3-A1.1 Elaboración de manuales, propuesta de reforma al Reglamento de Desarrollo Urbano y capacitación sobre el mismo

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	27,455.88 $
	0.00 $
	27,455.88 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	7,055.44 $
	0.00 $
	7,055.44 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas
en el marco de la actividad.                   Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización.

	1.  Elaboración de Manuales de

1ntervención Urbana
	El día  11 de julio  la consultora EPyPSA, entregó el documentos de manual de  criterios  de  diseño  urbano,  en  el  cual  se  plantean  lineamientos  y

recomendaciones para el diseño de proyectos urbanísticos y arquitectónicos que   responden   a   las   orientaciones   establecidas   en   las   políticas Metropolitanas y se integren como parte del Reglamento a la ley de Desarrollo y Ordenamiento lerritorial del área Metropolitana de San Salvador y de los municipios aledaños y otras normativas y reglamentos vigentes en el

territorio metropolitano. Una vez superadas las observaciones al documento,

el 20 de septiembre se realizó la presentación de dicho manual.

Este   instrumento   será   retomado   para   incorporar   en   el   análisis   del
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	Reglamento a la ley de Desarrollo y Ordenamiento lerritorial del AMSS.

	Octubre-diciembre 2014
	Partiendo de la elaboración del Manual de Criterios de Diseño Urbano, el cual, contiene lineamientos y recomendaciones para el diseño de proyectos urbanísticos y arquitectónicos en concordancia con las orientaciones establecidas en las políticas Metropolitanas.

la elaboración de este instrumento, se consideró complementario al Reglamento de la ley de Desarrollo y Ordenamiento lerritorial del Área Metropolitana de San Salvador (RlODl) y a otras normativas y reglamentos vigentes aplicables. Partiendo de ello y dada la necesidad institucional se ha requerido la revisión, sistematización y elaboración de una propuesta de actualización del Reglamento de la ley de Desarrollo y Ordenamiento lerritorial del Área Metropolitana de San Salvador (RlODl) con el fin de homologar sus contenidos a lo establecido en el marco normativo vigente relacionado al desarrollo territorial, es por ello pertinente continuar esta actividad en el proyecto.

Por tanto, con fondos provenientes de intereses se ha procedido a la contratación de los servicios de una asesoría especializada en jurisprudencia, para el análisis legal sobre la aplicabilidad en el Área Metropolitana de San Salvador, AMSS, de las "Directrices de Zonificación Ambiental y Usos de Suelo para los Municipios que integran la Subregión Metropolitana de San Salvador", y su relación con el Reglamento a la Ley de Desarrollo Territorial.

El contrato inició el 10 de noviembre y ha finalizado el 08 de diciembre del

2014, esto fue por un monto de $ 6,780.00

los productos obtenidos en la consultoría han sido:
1.   El plan de trabajo conteniendo la metodología.

2.   Documento de análisis legal sobre la aplicabilidad en el AMSS, de las "Directrices de Zonificación Ambiental y uso de suelos para los municipios que integran la Sub Región Metropolitana de San Salvador".

3.   Documento de análisis sobre la vinculación legal de requerir permiso ambiental del MARN  y trámite de revisión vial de la municipalidad de San Salvador, previo a trámites en la OPAMSS;

1nforme final, donde se presentan las principales conclusiones y propuestas para el fortalecimiento de la OPAMSS

	Enero - marzo 2015.
	Se ha previsto realizar la segunda Al, en el siguiente semestre.

	Abril-junio 2015
	Se mantiene para el siguiente semestre.

	Julio - septiembre 2015
	Se  mantiene  para  el  siguiente semestre.  Se  ha  previsto  una  Asistencia lécnica en materia jurídica. Se realizará un análisis de la propuesta que se tendrá en el próximo trimestre.

	Octubre - diciembre 2015
	En este periodo no se reportan actividades sustanciales. Se encuentra en análisis una propuesta para el desarrollo de una consultoría.

	Enero-marzo del 2016
	Se  cuenta  con  un  monto  de  USD$  5,444.56,  fondos  provenientes  de intereses. Dado que, por el momento son suficientes los gastos para los procesos de formación que restan, se considera la posibilidad de reorientar el
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	monto hacia actividades con un nivel de necesidad más alto. El análisis sobre

los  fondos  de  ésta  actividad  se  realizará  con  el  equipo  ejecutor  y  será debidamente informado a la AAC1D.

	Abril - junio 2016
	Esta actividad técnicamente se da por finalizada, dado que solo queda un proceso de formación pendiente contemplado en la actividad R3.A2.1. En su ejecución se utilizó la totalidad de los fondos provenientes de la subvención. Pero se cuenta con un remanente proveniente de fondos de intereses que asciende a USD$ 5,444.56. El remanente se reorientará hacia actividades desfinanciadas.

	R3-A1.2 Compra de materiales de oficina y otros, para el desarrollo del proceso de elaboración de manuales, propuesta de reforma al Reglamento de Desarrollo Urbano y capacitación.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	7,380.00 $
	0.00 $
	7,380.00 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	1.
Edición e 1mpresión de manuales y material de divulgación.
	los Manuales de Diseño Urbano fueron impresos y entregados a satisfacción

	Octubre-diciembre 2014
	Se mantiene la planificación para el siguiente semestre.

	Enero-marzo 2015
	Continúa su planificación inicial.

	Abril - junio 2015
	Se realizará en el siguiente trimestre.

	Julio - septiembre 2015
	En este periodo la actividad, ligada a reformas al reglamento de desarrollo urbano, contemplada en el plan de formación y en fase final,  se programa que finalice a inicios del trimestre que sigue. No obstante, se buscará realizar una capacitación, adicional,  para  analizar  el  marco  técnico  del  RlDOI-AMSS, además de realizar una capacitación del marco legal metropolitano. El próximo trimestre se definirá el perfil de la capacitación.

	Octubre - diciembre 2015
	Actividad finalizada.

	R3-A2.1. Desarrollo de capacitaciones sobre prevención de violencia y su relación con la gestión del territorio, manejo del riesgo y reformas al reglamento de desarrollo urbano.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	24,602.10 $
	00.00 $
	21,227.20 $
	86.28 %
	Finalizada

	11,556.15 $
	0.00 $
	00.00 $
	0.00 %
	Finalizada

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	1.   Definición           de           contenido

capacitaciones sobre prevención de violencia   y   su   relación   con   la gestión del territorio, manejo del riesgo y reformas al reglamento de desarrollo urbano.
	Formulado el Plan de Formación que ha sido avalado por AAC1D.
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	2. Capacitación sobre manuales y reformas o adendas al reglamento a las Municipalidad y otros actores del AMSS
	Se ha incluido en el Plan de Formación:
-
Capacitación sobre las políticas públicas metropolitanas de enfoque físico  - espacial  y social  $2,368.00. Perfil  en  proceso de  revisión previo envío a AAC1D la primera semana de julio.
-     laller  de capacitación sobre el manual de criterios de diseño urbano
$1,600.00. Perfil aprobado por AAC1D con fecha 7 de junio de 2013.
-
laller  sobre el contenido de la ley  de Ordenamiento y Desarrollo lerritorial  y su vinculación con la ley Metropolitana y su reglamento
$4,135.00. ldeR aprobados por AAC1D con fecha 24 de junio de 2013.
-
laller   sobre  regularización  de   asentamientos  ilegales  en  áreas urbanas $10,595.00. Pendiente la elaboración de ldeR.
-
laller  sobre  la  tramitología  OPAMSS  - Alcaldías  AMSS  - Otras instituciones $2,112.00. Pendiente la elaboración de perfil.

	3.   Capacitaciones   sobre   prevención de violencia y su relación con la gestión del territorio, manejo del riesgo y reformas al reglamento de desarrollo urbano.
	De cinco procesos de formación planificados, en este trimestre se ha realizado
el segundo proceso de convocatoria y adjudicación para facilitar el  "Taller sobre el contenido de la lODl y su vinculación con la ley Metropolitana y su reglamento", este fue adjudicado en el mes de septiembre, se prevé realizarlo en noviembre próximo.

	4.
	Esta es una actividad, en el mes de noviembre, se ha realizado el taller sobre
"Sobre el contenido de la LODT y su vinculación con la Ley Metropolitana y su reglamento", este contó con un total de 23 participantes de 11 mujeres y 12 hombres representantes de las municipalidades y de la OPAMSS; el taller fue impartido por el lic.      José Eduardo Barrientos, abogado y notario; tuvo una duración de tres días, el contrato fue por un monto de $3,760.00.
Paralelo a lo anterior, en este período se ha actualizado el plan de formación sobre Gestión lerritorial, al cual se ha incluido la capacitación "Planificación estratégica y su vinculación con la gestión del territorio realizada por el COAMSS1OPAMSS  con énfasis en la Políticas Metropolitanas de Enfoque Físico-Espacial y Social", cuyo desarrollo está vinculado con la actividad R3.a2.2.
Finalmente, mencionar que el plan de formación en gestión territorial se va a actualizar en el primer trimestre de 2014, y que en él se incorporarán las nuevas necesidades detectadas.

	Enero -marzo 2014
	Para  este  trimestre  se  ha  procedido  a  la  actualización  del  programa  de
formación y en él se desarrolla esta actividad. Manteniendo los siguientes procesos de formación.
•
Planificación  estratégica  y  su  vinculación  con  la  gestión  del  territorio realizada por el COAMSS1OPAMSS con énfasis en la Políticas Metropolitanas de Enfoque Físico-Espacial y Social.
•    laller de Capacitación del manual de criterios de diseño urbano.
y se  ha  incorporado la  capacitación "Prevención de  Violencia y Espacios Públicos". Esta última capacitación inició en marzo del 2014, la cual, tiene participación de 38 técnicos municipales, 12 técnicos1as de la OPAMSS esto
por tres días, y 7 miembros del COAMSS, para un día.

	Abril-junio  2014
	En el período no se han realizado procesos de formación; reprogramando las jornadas para el siguiente semestre.

	Julio- Septiembre 2014
	Es una actividad a planificarse para finalizarla en el primer semestre del 2015.

	Octubre-diciembre 2014
	Se mantiene la planificación para el siguiente semestre

	Enero-marzo 2015
	En este período se realizó la actualización del Plan de Formación en gestión

territorial, en el cual, se ha incluido el desarrollo de esta actividad y se realizar la capacitación en "Planificación estratégica y su vinculación con la gestión del territorio realizada por el COAMSS1OPAMSS con énfasis en la Políticas Metropolitanas de Enfoque Físico-Espacial y Social", su realización se hará en
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	el siguiente trimestre.

	Abril - junio 2015
	Se ha realizado una propuesta de tdr para el desarrollo de la capacitación en

"Planificación estratégica y su vinculación con la gestión del territorio realizada por el COAMSS1OPAMSS con énfasis en la Políticas Metropolitanas de Enfoque Físico-Espacial y Social"; para los cuales se realizará el proceso respectivo.

Iodo lo anterior programado para el siguiente semestre.

	Julio - septiembre 2015
	la actividad  se  encuentra  en  ejecución  con  mínimos  contratiempos.  Sin embargo, dado las necesidades de formación de la institución, se plantea generar una sub actividad orientada a la capacitación del personal.

Se realizará la propuesta de capacitación en el siguiente trimestre.

	Octubre - diciembre 2015
	En este periodo no se reportan actividades.

	Enero-marzo del 2016
	Se plantea generar un último espacio de capacitación al personal de OPAMSS. la capacitación tendrá como temática: desarrollo económico local. la duración de la consultoría prevista será de tres meses. En este trimestre solo se ha avanzado en la planificación y elaboración de IDR, los cuales se encuentran en fase final de revisión; pequeños ajustes a los productos. El monto invertido es probablemente de USD$ 18,914.60.

	Abril - junio 2016
	En este período se elaboraron IdR, que fueron enviados a VoBo a AAC1D.

El proceso de formación que se realizará es parte de la del programa de formación del Resultado 3; la temática es desarrollo local. El propósito es incidir en los procesos de gestión territorial que contribuyan a la prevención de violencia y la cohesión social.

El objetivo del programa es facilitar al personal técnico, funcionarios municipales y de la OPAMSS, acceso a conocimientos acerca de las herramientas legales, institucionales y técnicas de gestión del desarrollo del AMSS, con enfoque de prevención y equidad de género.

Se contempla la contratación de una consultoría. En ella se incluye el diseño de una formación y su posterior desarrollo, dirigida a personal técnico de las municipalidades y de la OPAMSS. El propósito perseguido es que el consultor1a brindé conocimientos sobre desarrollo económico en el área metropolitana con situaciones prácticas. Para ello se solicita una capacitación, con una duración de tres meses, con exposiciones y discusiones, que permitan desarrollar las temáticas descritas en los productos de los IdR.
Asimismo, se especifica que la capacitación contemple el enfoque práctica- teoría-práctica, es decir, alternando conceptos teóricos con ejemplos prácticos aplicados a nuestro contexto y otros de similares características a las condiciones del AMSS.  la metodología se considera contemplaría talleres de presentación, discusión, análisis y conclusiones de los temas expuestos.

	Julio - septiembre 2016
	En este periodo se realizó el proceso administrativo, publicación, recepción y evaluación de ofertas para realizar la respectiva contratación. El resultado es la adjudicación fue la contratación del consultor luis Membreño.

Es la última capacitación del proceso de formación contemplado en el Resultado 3. El propósito es incidir en los procesos de gestión territorial que contribuyan a la prevención de violencia y la cohesión social. El objetivo del programa es facilitar al personal técnico, funcionarios municipales y de  la OPAMSS,  acceso  a  conocimientos  acerca  de  las  herramientas  legales,
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	institucionales y técnicas de gestión del desarrollo del AMSS, con enfoque de

prevención y equidad de género.

Como parte del trabajo, que inició luego de la orden de inicio, se ha entregado el primer producto, el plan de trabajo. En él, se contempla la ejecución de un proceso de formación sobre desarrollo económico a nivel metropolitano, que permita fortalecer las capacidades técnicas de las Alcaldía del AMSS y del COAMSS1OPAMSS,  en relación a las potencialidades que tiene el territorio para favorecer la competitividad y la inversión, sobre la base de las condicionantes existentes en esta área metropolitana.

la consultoría estipula el diseño de una formación dirigida a personal técnico de las municipalidades y de la OPAMSS, enfocada en brindar conocimientos sobre desarrollo económico en el área metropolitana. Se brindará una capacitación, con una duración de tres meses, con exposiciones y discusiones, que permitan desarrollar las temáticas.

la capacitación  contemplará  un  enfoque  práctica-teoría-práctica, es  decir, alternando conceptos teóricos con  ejemplos prácticos aplicados  a  nuestro contexto y otros con similares características a las condiciones del AMSS. Se utilizará la metodología de aprender haciendo, con talleres de presentación, discusión, análisis y conclusiones de los temas expuestos.

la consultoría será desarrollada en un período total de 90 días, con procesos de formación alternados con asesorías y elaboración de documentos. En el caso de la capacitación, se espera que sea desarrollada con un horizonte de

60 horas como mínimo. la participación esperada esta entre 20 a 40 personas;

técnicos de la OPAMSS y de las Alcaldías del AMSS.

Se ha programado el inicio de la capacitación para el primer lunes de octubre.

	Octubre - diciembre 2016
	En este trimestre se desarrollaron las capacitaciones en desarrollo económico, dirigidas por el economista luis Membreño.

No obstante, la finalización de las capacitaciones, la consultoría no ha cerrado. Ello debido a que están pendientes de entrega los últimos productos. Para tal fin, se realizó la solicitud formal de prórroga del contrato, la cual se extendió con el respaldo de la autorización de continuar con la ejecución mientras se remite la aprobación formal de la solicitud de prórroga del proyecto.

	Enero - marzo 2017
	la consultoría ha finalizado durante este periodo. Se han entregado los últimos

productos:

1.   Análisis de la situación actual y dinámicas del desarrollo económico y clima de negocios en el Área Metropolitana.

2.   Principales estrategias y acciones en materia de desarrollo económico de mayor impacto para el AMSS.

3.   Capacitación  sobre  Desarrollo  Económico  y  su  vinculación  con  la gestión del territorial (reporte y material de las capacitaciones).

Con esta acción se da por finalizada la actividad, no obstante, el último pago se hará efectivo hasta abril de 2017.

	Abril - junio 2017
	Actividad finalizada. Realizado el último pago en abril de 2017.
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	R3-A2.2 Compra de materiales para el desarrollo de capacitaciones sobre prevención de violencia y su relación con la gestión del territorio, manejo del riesgo y reformas al reglamento de desarrollo urbano, dirigido al personal técnico de OPAMSS y las municipalidades.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	12,008.61 $
	00.00 $
	11,008.61 $
	91.67 %
	EN EJECUCiÓN

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	
	1ncluido en el Plan de Formación:
-
Capacitación sobre las políticas públicas metropolitanas de enfoque físico  - espacial  y social $5,258.76.  Perfil  en  proceso de  revisión previo envío a AAC1D la primera semana de julio.
-     laller  de capacitación sobre el manual de criterios de diseño urbano
$3,328.09. Perfil aprobado por AAC1D con fecha 7 de junio de 2013.
-
laller  sobre el contenido de la ley  de Ordenamiento y Desarrollo lerritorial  y su vinculación con la ley Metropolitana y su reglamento
$2,128,09. ldeR aprobados por AAC1D con fecha 24 de junio de 2013.
-
laller   sobre  regularización  de  asentamientos  ilegales  en  áreas urbanas $ 2,128.09Pendiente la elaboración de ldeR.
-
laller  sobre  la  tramitología  OPAMSS  - Alcaldías  AMSS  - Otras instituciones $ 2,794.76. Pendiente la elaboración de perfil.

	
	Se ha realizado la compra de materiales para los talleres de "Manual de
Criterios de Diseño Urbano"; así mismo, se realizó el proceso de convocatoria para la diagramación e impresión, en versión popular, de las políticas metropolitanas, proceso que fue declarado desierto, ya que, no se presentaron ofertas.
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	Con el desarrollo del taller "Sobre el contenido de la LODT y su vinculación con
la Ley Metropolitana y su reglamento", se ha realizado la compra de materiales
didácticos para su desarrollo.
Mencionar que esta actividad ha sido incluida también en el plan de formación sobre gestión territorial, vinculada principalmente con la actividad R3 a2.1, las cuales, han sufrido cambios, con la incorporación de la capacitación "Planificación estratégica y su vinculación con la gestión del territorio realizada por el COAMSS1OPAMSS con énfasis en la Políticas Metropolitanas de Enfoque Físico-Espacial y Social", principalmente en la diagramación e impresión de las políticas públicas.

	Enero -marzo 2014
	En esta actividad se mantiene la programación de compra de materiales para
los procesos formativos pendientes y en la actualización de plan de formación, con la incorporación de una nueva capacitación, se contempló $ 794.76.

	Abril-junio 2014
	Se mantiene la planificación inicial.

	Julio- Septiembre 2014
	Actividad a planificarse para finalizarla en el primer semestre del 2015

	Octubre- diciembre 2014
	Se mantiene su ejecución para el primer semestre el 2015

	Enero-marzo 2015
	Se mantiene la distribución en los programas de formación incluidos en la actualización del plan en Gestión Ierritorial para el 2015.

	Abril - junio 2015
	Se mantiene la programación.

	Julio- septiembre 2015
	Esta  actividad  está  siendo  implementada  de  acuerdo  al  programa  de formación. Se planea finalizar el próximo trimestre.

	Octubre - diciembre 2015
	Esta actividad está en fase de implementación. la  solicitud de prórroga que

fue aprobada consideró reducir el monto de la actividad a la mitad, en favor de la actividad R3.A20.2. Su nuevo saldo es de USD$ 6,888.64.

Con  la  finalización  de  la  actividades  contempladas  en  el  programa  de formación, se replanificará la compra de materiales para el año 2016.

	Enero-marzo del 2016
	Se cuenta con la planificación de la compra de materiales y IDR elaborados. los IDR se encuentran en revisión final, la primera quincena de abril pasarán a revisión de la UAC1 y posteriormente se enviará a Visto Bueno de AAC1D. El monto considerado es de USD$ 6,888.64.

	Abril - junio 2016
	Esta  actividad  está  programada  para  la  compra  de  materiales  para  los procesos formativos, en este caso el último proceso de formación, actividad R3.A2.1, contemplado en el programa de formación planificado para el Resultado 3.

En este periodo se elaboraron IdR y se abrió el proceso administrativo para la primera compra de los materiales respectivos. Adjudicada primera compra por un  valor  de  USD$  3,332.72.  Se  encuentra  pendiente  de  ejecutar  USD$

3,555.92.

	Julio - septiembre 2016
	Se encuentra pendiente el gasto por USD$ 1,000.00 para la impresión de material y se encuentra con un disponible en la actividad de USD$ 3,555.92, por lo que se ha estipulado en la carta de solicitud de prórroga (que se ha estado preparando) reorientar el remanente de USD$ 2,555.92, con el fin de
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	fortalecer otras actividades.

	Octubre - diciembre 2016
	Esta actividad está prácticamente cerrada, aún se  encuentra pendiente el gasto por USD$ 1,000.00 para la impresión de material. Se estipula realizar la inversión en el primer trimestre de 2017.

En la solicitud de prórroga del proyecto, se planteó reorientar el remanente de USD$ 2,555.92. El monto será dirigido hacia actividades desfinanciadas y que dan continuidad a procesos dentro de otras actividades del proyecto. Dicho remanente reforzará la actividad R3.A8 con USD$ 2,051.23 (€1,389.06); y R4.A1.6 con USD$504.69 (€341.77).

	Enero-marzo 2017
	Pendiente el  gasto por USD$ 1,000.00 para la  impresión de material. Se cuenta con los mapas que serán impresos y se han realizado las respectivas cotizaciones. Se están elaborando especificaciones técnicas.

	Abril - junio 2017
	En  este  periodo  se  han  elaborado  las  especificaciones  técnicas  para "Impresión de mapas normativos del esquema director del AMSS". Se han enviado a VoBo de AAC1D, quiénes han dado conforme a los mismo.  Se procede ha sometido al proceso administrativo de recepción de ofertas y  la posterior evaluación. Se ralizará la compra en la primera semana de julio, por lo que, la ejecución financiera se verá reflejada en el trimestre siguiente.

	R3-A3 Asistencia técnica para la construcción de una propuesta de modernización institucional de OPAMSS.

	Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	18,275.44$
	0.00 $
	18,275.44 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	
	Se realizó la contratación de la empresa 1nnovation & Development S.A. para

la  prestación  de  los  servicios  de  consultoría  para  la  elaboración  de  la propuesta de modernización de la OPAMSS, por un monto de $18,000. El período de ejecución previsto originalmente fue del 24 de enero al 13 de mayo de 2013. Se otorgó prórroga hasta el 13 de junio. Se está en proceso de revisión de los productos finales.

	
	Se  ha  entregado  la  versión  final  de  la  propuesta  de  modernización;  sin
embargo,   es   importante   resaltar   que   se   realizaron   observaciones   al documento, las cuales fueron superadas por la empresa consultora.

	
	Es una actividad que ha sido finalizada con la entrega final de la propuesta de
modernización de la OPAMSS, documento que ha sido de utilidad para una nueva  propuesta  de  estructura  orgánica  para  la  OPAMSS,  propuesta  de mejora en los tiempos de respuesta de trámites, propuesta de modificación de estatutos, actualización del enfoque estratégico del COAMSS1OPAMSS.

	R3-A4. Asistencia técnica para el análisis del costo-beneficio de la implementación del portafolio de nuevos servicios de OPAMSS.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	21,101.76 $
	1,0661.95 $
	21,101.76 $
	100 %
	EN EJECUCiON
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	30,000.00 $
	00.00 $
	00.00 $
	0.00 %
	EN
EJECUCiON

	Principales acciones contempladas
en el marco de la actividad.                   Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización.

	
	Elaborados y autorizados los términos de referencia. El primer proceso de recepción de aplicaciones fue declarado desierto. Actualmente se
Ejecuta el segundo proceso.

	
	Para el segundo proceso de adjudicación se recibieron tres ofertas las cuales
no cumplieron con los requerimientos realizados desde la OPAMSS, por tanto, se declaró desierta.
Se realizará un tercer proceso y se estima aumentar el monto y se presentará en la solicitud de prórroga del proyecto.

	
	En esta actividad, para el mes de diciembre se ha realizado la tercera publicación  de  términos  de  referencia,  previendo  recibir  las  ofertas  en  la
tercera semana de enero del 2014.
Se  ha  planteado como  objetivo principal que  la  OPAMSS cuente con  un instrumento objetivo, que contenga elementos cuantitativos y cualitativos de análisis sobre la viabilidad y mecanismos de implementación efectiva y eficaz de la prestación de nuevos servicios por parte de la OPAMSS, a efecto de facilitar la toma de decisiones por parte del COAMSS1OPAMSS.
A esta actividad se le realizó un refuerzo presupuestario, en la última modificación solicitada y aprobada a la Junta Andaluza de Cooperación, esperando poder tener mayores ofertantes.

	Enero -marzo 2014
	En enero 2014, se recibió una oferta la cual, fue revisada por el Comité de

Evaluación de Ofertas, CEO.

la oferta no cumplía con los requerimientos, por tanto, se declaró desierto el proceso.

Proyecto realizar una nueva convocatoria para el siguiente trimestre, en ella se limitarán los alcances de la misma y se proyecta hacerla en dos momentos, la primera hacer un análisis sobre los servicios actuales y una segunda para los nuevos servicios; ya que, se ha valorado que los alcances son muy grandes y

por tanto no se reciben las ofertas requeridas.

Para el estudio de los nuevos servicios se ha estimado que el monto se obtendrá del uso de intereses del proyecto.

	Abril-junio 2014
	En esta actividad, dada la dificultad que se presenta con la recepción de
ofertas, se ha planificado realizar dos consultorías por separado y se mantiene la "Asistencia técnica para el análisis del costo-beneficio de la implementación del portafolio de nuevos servicios de OPAMSS", para la cual, se realizará un refuerzo presupuestario con fondos de intereses del proyecto.
Se realizará una segunda, denominada "Análisis del costo/beneficio para la actualización de  tasas  de  los  servicios existentes  que  presta  OPAMSS  y listado de precios de información", esta con fondos provenientes de los intereses del proyecto.
Ambas consultorías se publicarán en el siguiente trimestre.

	Julio- Septiembre 2014
	Se ha previsto publicar los procesos en noviembre próximo.

	Octubre-diciembre 2014
	Se  había  previsto  realizar  las  publicaciones  para  noviembre  pasado;  sin
embargo,  se  ha  considerado  hacer  la  publicación  de  los  lérminos   de
Referencia en el siguiente trimestre.

	Enero-marzo 2015
	Se ha realizado un proceso de revisión de los actuales lDR,  para las dos consultorías, en la cual, se le contempla realizar en un período de 5 meses, no

de 3 como previsto inicialmente.

Se inicia proceso el siguiente trimestre.
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	Abril-junio 2015
	En este trimestre se ha realizado el proceso de convocatoria y evaluación de

las ofertas para ambos procesos, presentándose para el estudio costo- beneficio para nuevos servicios 5 ofertas y para costo-beneficio de servicios existentes, una oferta.

En ambos casos, el Comité de Evaluación de Ofertas ha revisado cada propuesta,  sin  embargo,  estas  no  cumplían  el  requerimiento  y  se  han declarado desierto los procesos.

Por lo anterior, se procederá a redefinir los términos de referencia y alcances, y poder realizar una nueva convocatoria para el siguiente trimestre

	Julio- Septiembre 2015
	la importancia de la actividad es vital para el desarrollo de la institución. En

este periodo no existió avance significativo. Dados los impases, se ha hecho énfasis en replantear la estrategia para poner en marcha la actividad. Se han realizado algunas reuniones de consulta y estudio sin resultados concretos. Se espera que en el siguiente trimestre, contemplando lo aprendido de los procesos anteriores, se elabore y discuta una propuesta para poner en marcha un nuevo proceso administrativo.

	Octubre - diciembre 2015
	En este período se ha trabajado IDR para iniciar el proceso administrativo que deriven en  la contratación de una consultoría. los  IDR  están en versión

borrador, serán revisados, finalizados y enviados a VoBo de AAC1D en el mes de enero de 2016.

	Enero-marzo del 2016
	El avance de la actividad es mínimo, aún no se hace uso de los fondos disponibles. En este período se ha trabajado IDR, mismos que se han consultado con personas externas a la institución especialistas de diferentes áreas. Sin embargo, pese al trabajo mencionado anteriormente, el resultado no respondió a las expectativas planteadas inicialmente. Dado que no ha existido la aprobación de IDR, se decidió generar nuevos IDR partiendo de cero. Para ello, desde Dirección Ejecutiva se giró indicaciones para hacer talleres entre la comisión designada y afinar los alcances y productos de estos IDR debido a la importancia que sus resultados tengan para la institución.

	Abril - junio 2016
	En el marco de la planificación de la actividad se han dado diversos cambios, algunos determinados por las experiencias anteriores y otros determinados por el contexto: la construcción de la nueva visión estratégica en el marco del nuevo plan estratégico 2016-2020.

Ante lo anterior, se tomó a bien establecer un Comité de formulación para elaborar los IDR liderado por Dirección Ejecutiva. A inicios de este trimestre se contaba con una versión preliminar de IDR, la cual se procedió a afinar. El replanteamiento final estableció una modificación lo que se solicita en el marco de la actividad. los productos de la contratación estarían en función de maximizar los resultados esperados.

Iras realizar las consultas necesarias y analizar las temáticas de interés, se priorizaron las acciones en dos temas: (1) Generación de ingresos para OPAMSS y (2) Mejorar el clima de negocios para facilitar trámites. El resultado ha sido la reducción del alcance a sus temáticas más elementales y disminución de los productos de la consultoría, de ocho a cuatro. Se dejará fuera algunos aspectos como la parte legal que no saldrá en tiempo, con ello será más viable la realización de la consultoría. Además, se simplificó la matriz de evaluación para agilizar el proceso.

los IDR están en la fase de revisión del proceso administrativo. luego de la revisión de parte de UAC1 se enviarán a VoBo de AAC1D.
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	Julio - septiembre 2016
	En este periodo, tras el VoBo de AAC1D, se finalizó el proceso administrativo de  publicación,  recepción  de  ofertas  y  adjudicación.  El   resultado  es  la contratación de la empresa de consultores "Ask  Latinoamérica". El equipo consultor de Ask latinamerica está integrado por: jefe de equipo y especialista financiero,  licenciado  luis   Membreño;   especialista  en   investigación  de mercado y administración, licenciado  Jorge Alfaro; especialista en trámites, ingeniero Osmar Ortega; coordinador  de esfuerzos, licenciada Paola Muñoz; un diagramador e investigador.

A mitad de septiembre se hizo entrega, por parte del equipo consultor, del primer producto correspondiente al plan de trabajo del equipo consultor. El objetivo es elaborar un estudio que permita conocer los costes y la rentabilidad por la prestación de servicios actuales y nuevos que brinda OPAMSS para mejorar la captación de ingresos propios y tener elementos de mejora en el clima de negocios que faciliten los trámites y servicios prestados.

El tiempo para la realización de la consultoría es muy justo. Ante el escenario de una solicitud de prórroga del equipo consultor, no se tendría tiempo suficiente de acuerdo a la finalización del proyecto el 31 de diciembre de 2016. Por tanto, la solicitud de extensión del plazo de ejecución para el proyecto que está en proceso, contempla la generación de un margen de tiempo para la adecuada finalización de la actividad en caso que el equipo consultor solicite prórroga a su contrato.

	Octubre - diciembre 2016
	El  equipo consultor se  ha  encontrado revisando  y  analizando información referente a los flujos de trabajo y trámites de la institución. El desarrollo de la consultoría ha  tenido  una  marcha  lenta  en  este  trimestre.  El  proceso  de transferencia de información y la generación de algunos contratiempos de parte del líder consultor han detenido la entrega del producto dos del contrato. Se estipuló realizar la entrega y pago de dicho producto en diciembre de 216, pero no se consumó.

Desde un inicio, se previó que la actividad contaba con un corto margen de tiempo de ejecución.   En tal sentido, se tramito la prórroga al contrato del equipo consultor por un tiempo de cuatro meses, llegando al acuerdo con los consultores de mejorar la dinámica actual.

Dicho aspecto se reflejó en la solicitud de extensión del plazo de ejecución para el proyecto que está en proceso.

	Enero-marzo 2017
	En este periodo, tras la prórroga al consultor, se han realizado reuniones y revisión de los productos.

Se ha entregado el producto 2 y realizado el segundo pago. Además, los consultores han entregado los productos 3 y 4 en versión preliminar. El tiempo de ejecución de la consultoría está por finalizar, ello problematiza el cierre de la actividad. Se plantea realizar una estrategia en dos sentidos: la entrega de los productos a satisfacción en el plazo contractual establecido o prescindir del contrato e iniciar el proceso sanción respectivo. Esto se comunicará al consultor. Se espera finalizar la actividad de la mejor manera posible durante su plazo contractual que finaliza en el mes de abril.

	Abril - junio 2017
	En este periodo, se ha hecho entrega de todos los productos de la consultoría.

•
Producto 1: plan de trabajo con la metodología para el desarrollo de los productos, cronograma detallado de las actividades contempladas.
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	•
Producto  2:  la  propuesta  de  ampliación  y  modificación  del  pliego tarifario de los servicios existentes

•   Producto 3: propuesta de las nuevas oportunidades de negocios.

•
Producto 4: recomendaciones de reforma o adecuaciones del marco normativo.

Se tramitarán el último pago en el mes de julio.

	R3.A5.1 Asistencia técnica para la organización y funcionamiento de los comités municipales de prevención de violencia.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	11,810.01 $
	00.00 $
	11,810.01 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas
en el marco de la actividad.                   Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización.

	1.         Contratación asistencia técnica.
	Esta  asistencia  técnica  fue  ejecutada  por  el  lic.   Mario  Gómez  desde noviembre12011 a agosto12012.

	R3.A5.2 Apoyo al desarrollo y funcionamiento de los comités municipales de prevención de violencia.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	78,981.77 $
	00.00 $
	78,981.77 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	34,944.70 $
	00.00 $
	34,944.70 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas
en el marco de la actividad.                   Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización.

	1.  Elaboración de requerimientos para

el desarrollo del apoyo a los comités.
	Con   base   a   los   resultados   de   los   diagnósticos   elaborados   por

FUNDEMOSPAZ (por AEC1D) y la Al de la actividad R3.A5.1 así como a la propuesta de estructura de los CMPV y plan estratégico presentado por FUNDEMOSPAZ la Al de la actividad R3.A5.1 elaboró una propuesta de fortalecimiento a los CMPV con recursos de AAC1D.

los  documentos antes mencionados fueron elaborados con los miembros de los CMPV y avalados por la Comisión de Cohesión Social.

	2.  Apoyo logístico al desarrollo y funcionamiento de los comités municipales de prevención.
	El 17 de enero de 2013, AAC1D emitió su aval a la propuesta de acciones de apoyo a los Comités Municipales de Prevención de la Violencia (CMPV) de los 14 municipios del AMSS. A marzo se contaba con la aprobación por parte  de  AAC1D  de  los  Planes  de  Acción  parciales  específicos  de  los municipios de Mejicanos (completo), San Marcos  (parcial) y San Martín (completo). En este período han sido aprobados  los  Planes de Acción de Ciudad Delgado (parcial), 1lopango (completo),  Cuscatancingo (completo), Santa lecla (parcial), San Salvador (completo) y Ayutuxtepeque (completo). Se tiene pendiente la presentación de los  Planes de Acción de Apopa, Antiguo Cuscatlán, Soyapango. lonacatepeque y Nejapa.

	3.
	Para este período se aprobaron los Planes de Acción de los municipios de Soyapango, Antiguo Cuscatlán, Apopa, Santa lecla, San Marcos (complemento), lonacatepeque, Nejapa.
Así  mismo,  se  dio  el  aval  para  elaborar  el  material  de  visibilidad
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	contemplado en los planes de acción de los municipios de Nejapa, tlopango,
Soyapango, Antiguo Cuscatlán, Ayutuxtepeque, San Marcos, San Martín y
Cuscatancingo.
Se estima que los Comités de Prevención ejecuten el total de acciones para el mes de noviembre.

	4.
	En esta actividad, para el periodo octubre -diciembre  se ha realizado por
municipio lo siguiente:
1.   Antiguo Cuscatlán, realizadas seis acciones contenidas en el plan de apoyo a los Comités de Prevención Municipal,
2.   Apopa, realizadas dos acciones y avaladas no ejecutadas, cuatro.
3.   Ayutuxtepeque,   fueron   realizadas   5   acciones   y   avaladas   no ejecutadas una, que corresponde a las jornadas de evaluación.
4. Ciudad Delgado, realizadas cuatro actividades, una avalada no ejecutada, correspondiente a la jornada de evaluación y una actividad no realizada.
5.   Cuscatancingo, se realizaron cuatro actividades, dos fueron avaladas no ejecutadas.
6.   tlopango, realizadas el total de acciones programadas.
7.   Mejicanos, se han realizado cinco acciones, quedando avaladas sin ejecutar una.
8.   Nejapa, se ejecutaron cinco acciones, una avalada no ejecutada.
9.   San Marcos, realizó el total de actividades.
10. San Martín, ha ejecutado el total de acciones.
11. San Salvador, realizó en su totalidad las actividades.
12. Santa lecla, realizó el total de las actividades.
13. Soyapango, realizadas las seis actividades previstas.
14. lonacatepeque, ha realizado todas las actividades.
Es importante destacar, que las actividades apoyadas corresponden a al plan de trabajo 2013, se ha previsto continuar con el apoyo para el 2014, previo a un proceso de evaluación de cada comité (priorizando aquellos que han tenido poco desarrollo) y la priorización de acciones que fortalezcan estas estructuras de participación ciudadana.

	Enero -marzo 2014
	En  este  trimestre  el  trabajo  realizado  con  los  Comités  Municipales  de

Prevención de la Violencia se concentrado en los siguiente:

•
Sondeo rápido de identificación de necesidades de capacitación de los  CMPV.  Esto  forma  parte  de  una  actualización  del  diagnóstico existente cuyo objetivo es concentrar el trabajo en el fortalecimiento de los CMPV, principalmente en materia de gestión y planificación.

•     Jornada con los referentes de los CMPV para evaluar el trabajo del año

2013 y proponer perfiles de trabajo para el 2014: Se convocó a dos representantes por CMPV (representante municipal y un representante de otra institución).

Posterior  a  ello,  se  dará  inicio  a  la  elaboración  de  un  perfil  para  el fortalecimiento de los CMPV y la implementación de jornadas de formación.

	Abril - junio 2014
	En el trimestre se ha concluido el diagnóstico para la identificación de necesidades de capacitación para los CMPV,  vale la pena destacar que no fue posible obtener la documentación de los municipios de San Marcos y Apopa; a pesar de ello, se ha realizado la sistematización del mismo y a la vez, se han identificado micro proyectos de apoyo a cada CMPV, los cuales, muestran acciones enfocadas a la prevención de la violencia desde un enfoque sicosocial.
Mencionar que esta es una actividad que será reforzada con presupuesto obtenido de intereses, por tanto, hasta el siguiente semestre se ejecutará el
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	plan de formación y el desarrollo micro proyectos.

	Julio- Septiembre 2014
	Como parte del proceso de identificación de acciones prioritarias para ejecutar
con los Comités Municipales de Prevención de la Violencia, ejecutado en el trimestre pasado; a partir de ahí, se diseñó un documento que contempla el abordaje actualizado de ejecución de la actividad.
Adicional a lo anterior, en este período el CMPV del municipio de San Salvador, dio inicio a la ejecución de acciones prioritarias por su Plan de Acción. Es así, que se brindó apoyo en la elaboración e implementación de un micro proyecto donde se aborda, de forma integral, actividades de cohesión y prevención de la violencia, las cuales se detallan a continuación.
•
Jornadas  de  sensibilización  sobre  dinámicas  de  convivencia: Seis (6) reuniones con miembros de las Mesas lemáticas de Convivencia y Promoción de Cultura de Paz de las diferentes delegaciones distritales. Esta actividad tuvo como objetivo fortalecer los lazos afectivos entre los miembros de las familias.
En las jornadas se abordaron los siguientes temas: conflictos familiares, causas y soluciones; como entender a un adolescente; la mediación familiar. leniendo un total de participantes de 102 mujeres y 88 hombres.
•
Cine  comunitario  familiar:  Esto  fue  realizado  en  cuatro  centros escolares  del  municipio  de  San  Salvador,  pertenecientes  a  los distritos 1, 3, 5 y 6, el cine comunitario familiar consistía en la proyección de una película, cuyo contenido reflejara la convivencia familiar; con ello se ha propiciado el fortalecimiento de los vínculos familiares y de los valores morales, como también, el conocimiento de sus derechos. Se tuvo un total de 500 participantes.
•
Taller  de  elaboración  de  globos  de  papel:  Esta  actividad  fue realizada por cada uno de los distritos, impartiendo 1 taller por distrito; participaron los miembros de las mesas temáticas de convivencia y promoción de cultura de paz. Esta actividad tienen dos momentos, el primero en el que los participantes elaboraron sus globos. Una vez finalizados se soltarían en la plaza el salvador del mundo.  Para cada taller se contó con la facilitación del personal de la municipalidad y de centro arte, quienes manejan esta técnica como una forma de liberar conflictos personales.
En   la   jornada   participaron   varios   núcleos   familiares,   quienes mostraron armonía familiar las jornadas se caracterizaron por la armonía, trabajo en equipo y la convivencia pacífica. Hubo gran expectativa y entusiasmo al finalizar sus globos, los cuales les representarían como núcleo y1o comunidad. En esta actividad hubo una participación de 102 mujeres y 128 hombres.
Con  estas  acciones,  se  da  cumplimiento  a  la  realización  de  acciones enfocadas a la prevención de la violencia y se ha previsto además, dar a conocer  estas  acciones  en  otros  municipios,  como  ejemplo  de  buenas prácticas a nivel metropolitano en el AMSS.

	Octubre- diciembre 2014
	A  partir  de  la  contratación  de  la  Asistencia  lécnica   en  organización
comunitaria, cuyas funciones son el seguimiento y apoyo a los CMPV, se han retomado   en   noviembre   el   acompañamiento   a   estas   instancias   de participación desde la OPAMSS, para ello, se ha dado acompañamiento en la formulación de los planes estratégicos de los municipios de San Martín e tlopango.
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	Se prevé retomar las acciones de apoyo en el primer trimestre del 2015,
principalmente en materia de planificación anual, donde se incluirán acciones de fortalecimiento a los CMPV

	Enero-marzo 2015
	A partir de la contratación de las Al en organización comunitaria, se retoma el

apoyo a los CMPV, una de las acciones iniciales es realizar un sondeo rápido sobre la situación actual de los CMPV dando como resultado lo siguiente:

•
Antiguo Cuscatlán: El POA se encuentra en proceso de construcción, las mesas se reúnen de forma independiente.

•
Apopa: No han trabajado el plan 2015, retomaron las reuniones en marzo, posterior al proceso de elecciones.

•
Ayutuxtepeque: Se han realizado reuniones, no han sido consolidadas en el POA 2015.

•    Ciudad Delgado: Documento de POA en proceso de elaboración.

•    Cuscatancingo: Se tiene elaborado Plan Operativo Multianual.

•    ilopango: Se tiene el POA elaborado.

•    Mejicanos: POA elaborado.

•    Nejapa: PEt construido y POA en proceso de elaboración.

•    San Martín: PEt y POA elaborado.

•    San Marcos: POA elaborado.

•    Santa Tecla: PEt y POA elaborados.

•    San Salvador: En proceso de verificación de la situación actual.

•    Soyapango: POA elaborado.

•    Tonacatepeque: POA elaborado.

Con los datos anteriores, se iniciará en el siguiente semestre un plan de apoyo a los AMPV.

	Abril-junio 2015
	Se  ha  brindado  asistencia técnica a  los  CMPV  (Comités Municipales de

Prevención de la Violencia) de los 14 municipios del AMSS.

Es importante destacar que a la fecha los 14 municipios del AMSS cuentan con planes operativos para el presente año, donde visibilizan estrategias y líneas de acción educativas, culturales y recreativas orientadas a promover una cultura de prevención de violencia y cohesión social. Por otro lado, estos espacios de concertación para la prevención de la violencia están y han sido fortalecidos en la fase de ejecución y seguimiento del plan de prevención: etapa  de  formalización y  organización operativa de  los  CMPV;  etapa  de monitoreo  y  control  del  proceso  de  ejecución  de  todas  las  acciones  y proyectos incorporados al plan de prevención de la violencia.

lambién, se ha elaborado el perfil 2015 de propuesta  técnica para apoyo al desarrollo y funcionamiento de los Comités Municipales de Prevención de la Violencia y se ha brindado acompañamiento técnico en la elaboración de 13 perfiles de planes de acción de los siguientes municipios: Apopa, Antiguo Cuscatlán, Ayutuxtepeque, Ciudad Delgado, Cuscatancingo, tlopango, Mejicanos, Nejapa, San Martín, San Salvador, Santa lecla, Soyapango, lonacatepeque - para su posterior aprobación (en el mes de julio) por parte de AACtD.

	Julio- septiembre 2015
	Se brindó apoyo a los CMPV para promover su desarrollo y funcionamiento.

En ese  sentido, el  10  de  septiembre, se realizó en las  instalaciones del COAMSS1OPAMSS   la   entrega   simbólica   de   materiales   de   visibilidad, ferretería y oficina, a los referentes municipales de las 14 alcaldías del AMSS por un monto de US$54,764.09. Dentro del proceso de entrega se contextualizó a los Alcaldes sobre el proceso y la entrega de los materiales e insumos que tienen como objetivo prevenir la violencia social y situacional
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	respectiva de sus municipios.

El apoyo con material e insumos se ha hecho para la realización de actividades, entre las que se destacan: marchas por la paz, ferias juveniles, escuelas de verano, procesos de capacitación en las comunidades, recuperación de espacios públicos, entre otros.

Desde OPAMSS se realizó un proceso de evaluación de materiales de visibilidad, productos e insumos de ferretería, materiales de oficina, productos de papel cartón y didácticos. El proceso de elaboración de perfiles de actividades y IdR  para  la  compra de  dichos materiales lo  realizaron las asistencias técnicas de la R1.A2.1.

Para el caso, en el período reportado se han comenzado a realizar algunas actividades entre ellas: Iorneos de fútbol, Marcha Antidrogas; Festivales Municipales Juveniles por la Paz, Cultura y Arte Urbano.

	Octubre - diciembre 2015
	Se ha procedido a generar un documento de sistematización de todos los procesos que se han ejecutado, coordinado y apoyado en el marco de la

consultoría de febrero a diciembre de 2015.

Además, se han desarrollado estrategias para el funcionamiento de los CMPV:
•   Evaluación del POA 2015 y elaboración del Plan Anual 2016 del CMPV
de San Martín.

•   Irabajar en formulación del Plan Estratégico de CMPV de Mejicanos.

•   Reunión de coordinación de plan anual con CMPV de San Marcos

Por otra parte, el perfil para el "Apoyo al desarrollo y funcionamiento de los comités municipales de prevención de violencia" fue revisado; se plantea agregar un perfil para el intercambio de experiencias entre CMPV. Ello de debido a que, tras la compra de los materiales de apoyo a los CMPV, entregados para actividades en los 14 municipios del AMSS, se generó un remanente de USD$ 2,018.90.

El perfil, que ya había sido aprobado, fue enviado a VoBo de AACtD para la aprobación de los cambios incorporados.

	Enero-marzo del 2016
	El  trabajo  desde  la  AI   contratada  (R1A2.1)  ha  continuado  en  los  14

municipios. Se ha participado en el proceso de planificación y seguimiento de las actividades de los CMPV, brindando asistencia técnica en los espacios de concertación de prevención de la violencia:

•
Como    parte    del    fortalecimiento    de    las    organizaciones,    en Ayutuxtepeque, se han introducido de forma concertada cuatro ejes temáticos  y  metodología para  el  proceso  de  elaboración  del  Plan Operativo anual 2016.

•
En  Mejicanos, se ha brindado insumos técnicos en el  proceso de armonización del POA municipal y el Plan El Salvador Seguro. Así como la elaboración del componente de fortalecimiento institucional, donde se han articulado las acciones del Proyecto de Prevención de la Violencia y Desarrollo Económico local en el AMSS en el marco de la Política Metropolitana de Cohesión Social y Convivencia Ciudadana para la Prevención de la Violencia.
•   En Ciudad Delgado y San Salvador, se han brindado insumos técnicos
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	para la elaboración del componente de fortalecimiento institucional,

donde se han articulado las acciones del Proyecto de Prevención de la Violencia y Desarrollo Económico local en el AMSS en el marco de la Política Metropolitana de Cohesión Social y Convivencia Ciudadana para la Prevención de la Violencia.
Desde OPAMSS se ha brindado la asistencia técnica para la creación de del eje de fortalecimiento institucional del CMPV a ser incluido en el proceso de construcción del POA municipal.

Por otra parte, desde OPAMSS se planificó y escribió un perfil para realizar un taller de intercambio de experiencias entre los CMPV de los 14 municipios, sobre acciones de convivencia, cohesión social y prevención de violencia, impulsadas en los municipios del AMSS en el año 2015.

El intercambio de experiencias ha tenido como resultado la socialización de enfoques, formas  de  articulación, metodologías y  experiencias de  trabajo basadas en la ejecución de acciones de apoyo al desarrollo y funcionamiento de los CMPV. Asimismo, ha permitido recoger logros, dificultades y lecciones aprendidas utilizando una metodología participativa, trabajo de grupo y exposiciones de saberes y aprendizajes sociales.

Con base a las buenas prácticas de actividades realizadas en los CMPV; se realizó un catálogo de algunas intervenciones municipales por área de prevención (educativa, cultural y deportiva), para ser retomadas o consideradas para próximos proyectos y1o matrices de planificación de los espacios de concertación de prevención de la violencia donde se terminarán de identificar y aterrizar las acciones y proyectos destinados a enfrentar los problemas prioritarios.

los  insumos  obtenidos  a  través  de  las  y  los  referentes  municipales contribuirán a que puedan ser incluidos en algunas matrices de planificación del 2016 de los espacios de concertación de prevención de la violencia del AMSS y elaboración de proyectos con enfoque metropolitano.

Por último, se construyó una matriz colectiva de apuestas y lineamientos estratégicos para el fortalecimiento institucional de los CMPV, a través de reflexiones compartidas partiendo de diversas miradas, enfoques y dinámicas territoriales. Por  lo  que  se  recogió  insumos claves  que  contribuirán a  la consolidación de capacidades de sus integrantes; conducción técnica y el funcionamiento de los espacios de concertación de prevención de la violencia. Con esta actividad se cierra la ejecución financiera, no obstante, continúa el apoyo técnico desde OPAMSS como ente articulador.

	Julio - septiembre 2016
	Durante este trimestre se han desarrollado las siguientes acciones en apoyo a los Comités Municipales de Prevención de Violencia:
1. Juegos Metropolitanos por la Paz, donde los 14 municipios del AMSS con equipos juveniles, tuvieron un espacio para el esparcimiento deportivo, fomentando un ambiente de convivencia armónica. Se realizó en el Parque Metropolitano El Recreo de San Martín.

2. Festival Metropolitano por la Paz, desarrollado en la Plaza Barrios de San

Salvador con la participación de 8 municipalidades del AMSS.

3. Finalización de los lalleres de Gestión de Conflictos a través del Arte e tntercambio de Experiencias Dramáticas desarrollado en el Gimnasio Nacional
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	"José Adolfo  Pineda"  de  San  Salvador.  En  dicha  actividad  participaron 9

municipios, en total 304 personas, 108 mujeres y 196 hombres.

4. Acompañamiento a los CMPV y participación en la elaboración del Plan El

Salvador Seguro para el municipio de San Martín.

5. Realización de Cine Fórum en Centros Escolares con los temas: Abuso Sexual, VtH, Violencia en el noviazgo, Explotación Sexual, Homosexualidad y Machismo.

	Octubre - diciembre 2016
	Actividad finalizada.

Se da el seguimiento a las acciones por medio de la actividad R1.A2.1.

Durante este trimestre se han desarrollado las siguientes acciones que han vinculado a los Comités Municipales de Prevención de Violencia:
1.   Conexión Metropolitana (R1.A6.2).

2.   Pre-Foro  #  1:  "Aprendiendo  de  las  experiencias  en  convivencia

ciudadana y prevención de violencia en el AMSS (R1.A3)".

3.   Pre-Foro # 2: "Diálogo Metropolitano por la Convivencia Ciudadana y

Prevención de la Violencia (R1.A3)".

4.   Foro Metropolitano por la Paz y la Prosperidad (R1.A3)".

Asimismo, en el desarrollo de acciones se ha dado acompañamiento al desarrollo del Plan El Salvador Seguro, en los municipios priorizados en el mismo. Es importante señalar que dicho plan fue presentado oficialmente a la comunidad en San Martín y Apopa. Mientras que en Ciudad Delgado ya se encuentra ejecutando las acciones del plan que fueron validadas con antelación, Soyapango, Mejicanos y San Salvador ha sido aprobado y está siendo ejecutado. lo anterior es reflejo del importante aporte a la articulación de  esfuerzos y  la  facilitación para la  coordinación de  acciones desde  los municipios y con el Gobierno Nacional.
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	R3.A6 Asistencia técnica para la Gestión metropolitana en materia de prevención y gestión del territorio.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	42,408.77 $
	00.00 $
	42,284.77 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	2, 096.20 $
	00.00 $
	2,096.20 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	1.   Asistencia lécnica para la gestión metropolitana en materia de prevención y gestión del territorio.
	Asistencia técnica ejecutada por el Arq. Walter Catacho desde mayo de 2011 al  29  de  junio  de  2013,  tras  una  contratación directa  y  una  prórroga de contrato.

Con fecha 08105113, y en base a IACAP art. 72 literal i,   se procedió a la contratación directa de esta Al, por el periodo 11105112 hasta 30111112, aumentando el monto mensual a percibir hasta los 1.400 dólares. Posteriormente se realizó una prórroga desde el 01112112 al 29106113.
, En este período, correspondiente al primer trimestre de 2013, se apoyó en la revisión y acompañamiento de la formulación de las 3 carpetas técnicas de los proyectos de espacios públicos y se elaboraron los documentos correspondientes a las Bases de Iicitación y Concurso para la contratación de la construcción y supervisión de los mismos.

En este segundo trimestre se desarrolló un nuevo proceso para la contratación de la Al para el período julio-noviembre, habiendo sido adjudicado al Arq. Walter Catacho.

	2.
	Para este período continúa la asistencia técnica del Arq. Walter Catacho,
dando seguimiento a la ejecución a los espacios públicos y todos sus procesos de liquidación de las obras.

	3.
	Se mantiene la asistencia técnica del Arq. Walter Catacho, en este período ha
procedido al cierre de las obras de infraestructura de los espacios públicos y  a coordinar la inauguración del parque El Recreo,
Se  ha  previsto  que  a  partir  de  diciembre,  se  realicen  los  procesos  de liquidación de los espacios públicos, acciones que realizará esta Asistencia lécnica.

	4.   Enero-marzo 2014
	Esta Al, continúa realizado el proceso de liquidación de los espacios públicos,

se estima que finalice el contrato en marzo 2014

	R3.A7 Conocimiento de experiencias exitosas sobre gestión del territorio.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	15,712.57 $
	0.00 $
	15,712.57 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	18,000.00 $
	2,243.98 $
	17,253.61 $
	95.85 %
	EN
EJECUCiON

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.
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	1.   Foro de Conocimiento de Experiencias Exitosas sobre Gestión del lerritorio.
2.   Socialización de Resultados del Evento Aplicación de tnstrumentos de Financiamiento Urbano con Base Suelo para Fortalecer la Gestión del lerritorio en el en el Área Metropolitana de San Salvador (AMSS) y socialización de

Propuesta de Actualización de tnstrumentos Regulatorios

3.   tntercambio para la actualización de tnstrumentos Regulatorios en el

Área Metropolitana de San Salvador

(Reglamento lDOl-AMSS)
	1.   El 15 de octubre con el apoyo del tnstituto lincoln  se realizó el Foro de

Conocimiento de Experiencias Exitosas sobre Gestión del lerritorio. Acción de tnstrumentos de Financiamiento Urbano con Base Suelo para Fortalecer  la  Gestión  del  lerritorio  en  el  Área  Metropolitana de  San Salvador, continuándose los días 16 y 17 de octubre con sesiones de trabajo con los 3 expertos del tnstituto lincoln, personal de OPAMSS y de las  municipalidades,  estas  jornadas  de  trabajo  permitieron  poner  en común experiencias de Brasil, Colombia y México y las ejecutadas en El Salvador a través de la compensaciones y contribuciones especiales; así mismo se identificaron algunas propuestas de intervención.

2.   En 61diciembre12012 se realizó un taller con técnicos municipales para presentar los resultados de la jornada realizada en octubre12012
3.   Durante jornadas realizadas los días 25 de enero, 7, 8 y 20 de febrero de

2013, se llevó a cabo el tercer evento de intercambio de experiencias para la actualización de instrumentos regulatorios con participación de personal de OPAMSS.

-
En este período del segundo trimestre no se han tenido avances sobre esta actividad.

	
	No  se  han  tenido  avances  en  esta  actividad,  no  se  prevé  realizar  más
acciones, ya que han sido cumplidos los resultados esperados.

	Julio- septiembre 2015
	Para  este  periodo  se  realizó  la  reapertura  de  la  actividad  con  fondos

provenientes de intereses.   Para dar más valor al cumplimiento de los objetivos, se dio refuerzo a la actividad R3.A7 para realizar un intercambio de experiencias con Observatorio Metropolitano del Área Metropolitana de Bucaramanga. El resultado del intercambio fue la transferencia de la plataforma informática para la medición de los indicadores del AMSS que monitorearía el Observatorio Metropolitano en su nueva plataforma.   Esta primera actividad fue realizada el 22 y 23 de septiembre. Se espera para el próximo  trimestre,  se  dé  una  la  segunda  sesión  del  intercambio,  para presentar y revisar los avances sobre la formulación y registro de indicadores socioeconómicos para el Observatorio Metropolitano.

	Octubre - diciembre 2015
	En este periodo se realizó la segunda parte del intercambio de experiencias programado en el marco de la actividad. la segunda visita de referentes del

Observatorio   Urbano   del   Área   Metropolitana   de   Bucaramanga   fue

desarrollada en la primera quincena de noviembre.

El objetivo principal fue la evaluación del avance alcanzado en el cálculo de los indicadores que monitoreará el Observatorio Metropolitano del AMSS, en el marco de su evolución a un Observatorio Urbano del AMSS. Además, se dio  asistencia en  la  solución de  los  impases encontrados a  lo  largo  del proceso.

	Enero-marzo del 2016
	Se cuenta con remanente de USD$ 7,787.08. Su uso se encuentra en planificación. Se plantea la realización de un tercer intercambio de experiencias, para compartir los resultados de la medición del tPC por parte del OM. Pendiente de construcción el perfil de la actividad, los detalles logísticos y el consecuente proceso administrativo. Se proyecta que entre los meses de mayo y junio se pueda desarrollar el intercambio.

	Abril - junio 2016
	El remanente de USD$ 7,787.08 se encuentra en planificación, se utilizará para un tercer intercambio con el AMB. Se tiene contemplado que la actividad se   desarrolle   en   el   marco   del   lanzamiento   del   nuevo   Observatorio
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	Metropolitano en agosto o septiembre 2016.

El intercambio servirá para validar el trabajo con los indicadores y solventar problemáticas con el funcionamiento de la plataforma y la base de datos utilizada para realizar el monitoreo.

	Julio - septiembre 2016
	la actividad que con el remanente de USD$ 7,787.08, realizará un tercer intercambio con el Área Metropolitana de Bucaramanga (AMB), tendrá lugar en el denominado lanzamiento del OM en el marco del Foro Metropolitano por la paz. Ha concluido la etapa de planificación con la elaboración del Perfil de la  actividad. Dicho  perfil  fue  enviado a  VoBo el  28  de  agosto 2016.  Se encuentra pendiente la respuesta. Una vez superada la etapa de aprobación se pasará a realizar las acciones concretas que consiste en la compra de pasajes aéreos, hospedaje y alimentación. El intercambio servirá para validar el trabajo con los indicadores y solventar problemáticas con el funcionamiento de la plataforma y la base de datos utilizada para realizar el monitoreo.

	Octubre - diciembre 2016
	En este periodo se dio VoBo al perfil de la actividad. Posterior al VoBo,  se
realizó el proceso administrativo y demás por menores del intercambio de experiencias planificado con el remanente de USD$ 7,787.08. Dicho intercambio constituyo el tercer encuentro con el Área Metropolitana de Bucaramanga (AMB). Este se dividió en dos sesiones: jornada de todo el día el 22 de noviembre y jornada de una tarde el día 23 de noviembre. En esta ocasión,  se  hizo  una  revisión  de  los  datos  y  la  medición  hecha  en  la plataforma instalada y se corrigieron detalles y se amplió el alcance de la medición con la introducción de la medición de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Además, en el marco del Foro Metropolitano por la Paz y la Prosperidad realizado el 23 de noviembre de 2016, tuvo lugar el lanzamiento del Observatorio Metropolitano. En dicho evento se contó con la participación del AMB y de ONU-Hábitat Colombia, para presentar experiencias y explicar la metodología del índice de Prosperidad de las Ciudades impulsado por esta última institución. Asimismo, hacer una lectura de los datos que el OM del AMSS ha arrojado. los aliados de AMB y de ONU-Hábitat Colombia, participaron como ponentes y moderadores en espacios precisos del evento.

	


Local e

	
	

	tntercambio de experiencias AMSS-AMB, sesión 1,                      tntercambio de experiencias AMSS-AMB, sesión 2, noviembre 2016.                                                                             noviembre 2016.
	

	tntercambio de experiencias AMSS-AMB en el marco del Foro Metropolitano por la Paz y la Prosperidad

	R3.A8 Asistencia técnica para el apoyo a la Coordinación y manejo del Observatorio Metropolitano de Prevención de

Violencia.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	144,717.35 $
	123.89 $
	140,517.35 $
	97.10 %
	EN EJECUCiÓN

	15,000.00 $
	00.00 $
	12,352.22 $
	82.35 %
	EN
EJECUCiON

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	1. Asistencia lécnica para el montaje y
manejo     del     sistema     de información geográfico (StG) e investigación estadística del Observatorio Metropolitano.
	Asistencia técnica realizada por dos personas: la Arq. Verónica landaverde
desde diciembre de 2010ampliándose el plazo del contrato a nov. 12013 y a partir de noviembre 2011 se incorporó el tng. Jorge lemus, quien finalizó el período de contratación el 301noviembre12012.    Entre las principales actividades  realizada  depuración  de   base   de   datos,  b)   análisis   de información c) geo-referenciación de los delitos y elaboración de mapas. e) preparación de presentación y boletín informativo anual.

A finales de diciembre12012, por efectos de la ley  de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, se procedió a realizar una convocatoria por libre gestión para la contratación de la Al #2, se realizará el proceso de evaluación de CVs en la primera semana de enero12013.

Se formalizó la contratación de Fernando Edmundo Aguilar Majano para el período comprendido entre el 23 de enero y el 30 de noviembre de 2013 para complementar las Asistencias lécnicas que apoyan el Observatorio Metropolitano. Durante el trimestre tt 2013, ambas asistencias técnicas han continuado en el proceso de montaje y manejo del sistema de información geográfico y análisis de los hechos de violencia y delincuencia.
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	2.
	Finalización por mutuo acuerdo, a partir del 1 de septiembre de 2013, del
contrato de  Asistencia lécnica  para  el  montaje  y  manejo del  sistema de información geográfico (StG) que se tenía con la Arq. Verónica landaverde.
Se desarrolló en el mes de septiembre de 2013, el proceso de contratación de la Asistencia lécnica para el montaje y manejo del sistema de información geográfico (StG), el cual se declaró desierto.
Posterior a ello, se han modificado los lérminos de Referencia para las Al y se socializan con la UCGP, la UACt y con el representante de la AACtD en OPAMSS. Actualmente se está a la espera de recibir la aprobación de la prórroga al proyecto para poder iniciar un nuevo proceso de contratación.

	3.
	Se mantiene el contrato de una asistencia técnica para el montaje y manejo del
sistema de información geográfico (StG), este continúa con apoyo al observatorio metropolitano principalmente en  el  análisis de  los  hechos de violencia y delincuencia.
Se ha previsto hacer una modificación en el quehacer del observatorio, orientado el trabajo a que sea un observatorio urbano, no solo destinado a hechos de violencia, si no, incorporar indicadores de planificación urbana, a la vez, facilite información al área de control del desarrollo; este nuevo enfoque demandará personal, por tanto, hasta que se institucionalice este proceso, la contratación de una segunda Al, se ha detenido.

	Enero-marzo 2014
	Continúa en este período la ejecución del contrato de una asistencia técnica

para el montaje y manejo del sistema de información geográfico (StG), este continúa con apoyo al observatorio metropolitano principalmente en el análisis de los hechos de violencia y delincuencia.

Esta Al, mantiene la entrega de informes de seguimiento al trabajo desarrollado en el Observatorio Metropolitano.

Se ha programado realizar para el siguiente trimestre, una segunda convocatoria para  la  contratación de  una segunda Al,  para el  montaje y manejo del StG.

	Abril-junio 2014
	Continúa en este período la ejecución del contrato de la Asistencia lécnica tt,
Recopilación, Análisis e tnvestigación Estadística de Hechos de Violencia en el
AMSS, por parte del Sr. Fernando Aguilar.
Se  ha  desarrollado un  nuevo  proceso  de  contratación  para  la  Asistencia lécnica 1 Montaje y manejo del Sistema de tnformación Geográfica del Observatorio Metropolitano, dando como resultado la incorporación del Arq. Walter Catacho al observatorio, cuyo contrato inicia el 16 de junio y finaliza el
30 de noviembre de 2014.

	Julio- Septiembre 2014
	Para  el  período  se  mantienen  las  contrataciones  de  las  2  Al,  para  la
recopilación de información y análisis estadísticos y el montaje y manejo del
Sistema de tnformación Geográfico.
En el caso de la Asistencia lécnica tt, el contrato finaliza en octubre próximo, por tanto, se realizará la publicación de un nuevo proceso de contratación.

	Octubre-diciembre 2014
	Se lleva a cabo un nuevo proceso de contratación para la Asistencia lécnica tt del OM, teniendo como resultado la recontratación del Sr. Fernando Edmundo Aguilar Majano, mediante contrato de fecha 6 de enero de 2015, cuyo plazo de vigencia comprende desde el 7 de enero hasta el 31 de diciembre del 2015.
Por otra parte, se hace efectiva la opción de prórroga del contrato de la Asistencia lécnica t del OM, desempeñada por el Arq. Walter Catacho, extendiéndose  su  plazo  de  contratación  hasta  el  17  de  mayo  de  2015, posterior a lo cual, será necesario iniciar un nuevo proceso de contratación que nos permita contar con el apoyo de dicha asistencia técnica hasta la fecha de finalización del proyecto
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	Enero-marzo 2015
	Se mantiene el contrato de ambas Al,  cuyas funciones están orientadas al

apoyo del Observatorio Metropolitano.

Para  el  siguiente  trimestre  se  iniciará  el  proceso  libre  gestión,  una  vez finalizado el contrato del  Arq. Walter Catacho.

	Abril-junio 2015
	En mayo finalizó el contrato de la Al, a nombre de Walter Catacho, por tanto se procedió a realizar el proceso de libre gestión para la nueva contratación,

participando 2  CV, y luego de  la  evaluación el  Comité de  Evaluación de Ofertas resuelve adjudicar el contrato al Arq. Walter Catacho, iniciando en mayo y finalizando en diciembre del 2015.

Ambas Al, continúan con el apoyo al Observatorio Metropolitano.

	Julio- septiembre 2015
	Para este periodo las asistencias técnicas continúan con la actualización de la

base de datos del Observatorio Metropolitano del AMSS. Capacitados en el manejo y actualización del nuevo sistema de tnformación que proporcionó el Observatorio Metropolitano de Bucaramanga.

	Octubre - diciembre 2015
	las   asistencias   técnicas   dan   continuidad   al   trabajo   del   Observatorio

Metropolitano del AMSS (OM). Participaron en la segunda sesión del intercambio con el Observatorio Metropolitano de Bucaramanga como base para la transición del OM.

los contratos de las dos asistencias técnicas finalizan al cierre del año 2015, por ello, se procedió a gestionar la prórroga para el año 2016.

Por otra lado, como parte del proceso de fortalecimiento de la institución y sostenibilidad de las iniciativas en el marco del proyecto, se  contempla la contratación, con fondos OPAMSS, de una de las dos asistencias técnicas que trabajan en el OM. Este aspecto brindará al OM más capacidad operativa en el marco de su proceso evolutivo. Considerando lo anterior, y con el afán de procurar la continuidad del trabajo que en el OM se realiza, se plantea que los fondos que originalmente serían utilizados para cubrir los 6 meses de prórroga para  la   Asistencia  lécnica,   que  será  contratada  por   OPAMSS,  sean destinados a asegurar la continuidad de la Asistencia lécnica, que seguirá contratada con fondos del proyecto, durante el segundo semestre del año

2016.

	Enero-marzo del 2016
	Como resultado de las acciones del Proyecto la OPAMSS, como brazo técnico del COAMSS, maneja nuevas temáticas de interés metropolitano. En este sentido,  se  apuesta  por  el  buen  funcionamiento del  OM,  apoyado  por  el proyecto.

A finales del año pasado se planteó la contratación, con fondos institucionales, de una de las dos Al que paga el proyecto. Este hecho pudo concretarse a inicios de este año. Ahora se cuenta con una Al  en fondos institucionales y una en fondos del proyecto. Con la acción de OPAMSS en absorber una Al, se ha liberado el fondo para el pago de la segunda Al hasta finales del año

2016  desde  el  proyecto,  dado  que  ambas,  hasta  el  año  pasado,  se encontraban previstas para seis meses según el presupuesto con el que se cuenta en el proyecto. Esta situación será formalmente informada a la AACtD.
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	Abril - junio 2016
	El trabajo de la asistencia técnica (Al) para manejo del sistema de información geográfico (StG)  ha  dado  continuidad a  sus  responsabilidades. Dicha  Al apoya al Observatorio Metropolitano (OM) principalmente en el análisis de los hechos de violencia y delincuencia, además, del proceso de evolución del OM y el nuevo monitoreo de indicadores económico-sociales.

El contrato de esta asistencia técnica finaliza en el mes de junio y se tiene contemplado abrir un concurso para otorgar un nuevo contrato para lo cual se enviaron ldR a VoBo de la AACtD y se está a la espera de su aprobación.

	Julio - septiembre 2016
	En este periodo se ha llevado a cabo un nuevo proceso de contratación para la Asistencia lécnica t del OM. Se ha tenido como resultado la recontratación del Sr. Walter Catacho, que estará en apoyo al OM hasta el 31 de diciembre del
2016.

	Octubre - diciembre 2016
	Se realizó la contratación de la Asistencia lécnica 1 para el OM, pero ha existido el impase que a octubre 2016 presentó su renuncia. Ante tal situación y con el tiempo muy justo se ha planificado una modificación de la Asistencia lécnica:
En primer lugar, en la carta de prórroga del proyecto, se ha planteado un refuerzo presupuestario con remanentes de otras actividades finalizadas que asciende a USD$ 2,753.13 (€1,864.38).
En  segundo  lugar,  se  ha  considerado  mantener  la  asistencia  técnica durante un tiempo más largo y para ello limitar algunas de sus acciones, de esa manera reducir el costo mensual de la misma. Se piensa extender el plazo de la Al seis meses que sumado a los meses de noviembre y diciembre de
2016 que no se realizó el gasto, se convertirían en ocho meses del 2017.
Es importante señalar que la actividad, por medio de fondos provenientes de tVA, ha tenido la oportunidad de mantener su dinámica.
El proceso administrativo para la nueva contratación se realizará en el primer trimestre de 2017.

	Enero-marzo 2017
	Se encuentra en elaboración los términos de referencia para la contratación de la Asistencia lécnica  que  brinde apoyo al manejo y procesamiento de  la información que se realiza en el OM de cara a la evolución en cuanto a indicadores y mediciones que se lleva del mismo. Se tiene programado que se haga un contrato por seis meses, por un monto de USD$ 7,000.00. Se contempla ajustar los lDR, realizar el proceso administrativo y hacer la respectiva contratación en el siguiente trimestre.

	Abril - junio 2017
	En  este  trimestre se  ha  llevado a  cabo  el  primer  y segundo proceso de contratación de la "Consultoría para el cálculo y análisis de indicadores monitoreados por el Observatorio Metropolitano". Ambos procesos fueron declarados desiertos: en el primero por no haber recibido ofertas y en  el segundo, porque ninguna de las tres personas que aplicaron cumplían con el perfil solicitado.
Se evalúa modificar los términos de referencia para que la contratación sea de un servicio no presencial, con una duración de 4 meses, previo conforme de los ldR de la AACtD.
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	R3.A9 Asistencia técnica para la Revisión, actualización y perfeccionamiento de los instrumentos y funcionamiento del Observatorio Metropolitano de Prevención de Violencia.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	37,431.64 $
	00.00 $
	37,117.88 $
	99.16 %
	FiNAliZADA

	9,000.00 $
	00.00 $
	00.00 $
	0.00%
	EN
EJECUCiON

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	1.   Desarrollo de la asistencia técnica.
	A finales de 2011 se realizó una convocatoria por libre gestión para la

contratación de esta Al, la cual fue declarada desierta por no recibirse ninguna oferta, desde el Observatorio Metropolitano se están revisando los ldeR. A la fecha se había suspendido el segundo proceso de contratación dado que se está revisando los resultados de un diagnóstico que se realizó en el marco de otro proyecto, no obstante éste no recoge los productos del marco de esta asistencia técnica.

Se tiene previsto ejecutar estas actividades a partir del mes de agosto de
2013.

	2.
	En agosto de 2013 se modifican los términos de referencia de la actividad para
realizar nuevo proceso de contratación.
Sin embargo, el inicio del proceso de contratación se ve forzado a esperar la aprobación de la prórroga solicitada para el proyecto, por lo que se opta por proponer un segundo momento de la actividad donde se solicita el desarrollo de un proceso de revisión y generación de propuestas más específico sobre el funcionamiento del Observatorio Metropolitano, tomando en consideración la visión del COAMSS1OPAMSS de que este evolucione hacia un observatorio urbano.
Para ello, en Octubre de 2013 se actualizan los términos de referencia para la actividad y se comparten con la jefatura de la UDSE, quedando pendiente la socialización con la UCGP, la UACt y AACtD.

	3.
	En este período se ha logrado realizar la convocatoria de los términos de referencia cuyo objetivo es obtener una propuesta de los diferentes aspectos
que forman parte del trabajo desarrollado por el Observatorio Metropolitano, esto como parte de un proceso de revisión y desarrollo orientado a la implementación de un Observatorio Urbano para el AMSS.
Este proceso se hará con la contratación de una consultoría para un período de tres meses, se ha proyectado recibir las diferentes ofertas en la tercera semana de enero del 2014.

	Enero-marzo 2014
	Para este trimestre se recibió una oferta para la contratación de la consultoría,

esta oferta fue revisada por el CEO y no logró cumplir con los requerimientos;

por tanto, fue declarado desierto el proceso.

lomando  en cuenta la dificultad que se ha tenido para que lleguen ofertas, esta consultoría se realizará en dos momentos y se definirán alcances diferentes, el primero con el monto actual, en donde se quiere definir y diseñar el marco conceptual, indicadores y las diferentes variables que pueden ser trabajadas en un Observatorio Urbano y una segunda se propone la implementación de esa base de datos.

la publicación de los lDR se realizará en próximo trimestre.

	Abril-junio 2014
	Se elaboran los términos de referencia y se recibe el visto bueno de la AACtD
para contratar la consultoría que desarrolle la primera de las dos etapas finales de esta actividad, es decir, la de generación de una propuesta evolutiva del
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	Observatorio Metropolitano hacia un Observatorio Urbano para el AMSS y la
elaboración de una propuesta para el desarrollo e implementación de una base de datos hecha a medida para este, dejando para una segunda etapa el desarrollo e implementación de dicha base de datos.
En  esta  actividad,  se  hará  un  refuerzo  presupuestario  con  fondos      de intereses, esto con el objetivo de poder realizar ambas consultorías.
El proceso de contratación se iniciará en el tercer trimestre del año

	Julio-septiembre
	Para esta actividad, se realizó en el período la segunda publicación para la
primera consultoría que construirá de manera participativa la propuesta evolutiva del Observatorio Metropolitano hacia un Observatorio Urbano para el AMSS. De este proceso se recibieron tres ofertas técnicas; las cuales, fueron evaluadas por el Comité de Evaluación de Ofertas, y de las cuales, una cumple con los requisitos solicitados, sin embargo, su adjudicación no ha sido posible debido a que el tiempo de ejecución de la consultoría sobrepasaba el tiempo disponible  para  finalizarla  sin  haber  tenido  previamente  la  prórroga  del proyecto.
Al  oficializar  la  prórroga,  se  procederá  a  la  adjudicación, en  el  siguiente trimestre.

	Octubre-Diciembre 2014
	Posterior a la recepción oficial de la resolución favorable a la solicitud de
ampliación del plazo y modificación presupuestaria del proyecto, con fecha 12 de noviembre de 2014, se procede en diciembre a la adjudicación del proceso de contratación al oferente Eduardo Alfredo Rodríguez Candelario, por cumplir con la totalidad de los requisitos legales, técnicos y financieros establecidos en el proceso de libre gestión y por ofertar un precio acorde al presupuesto institucional disponible, el cual es de $23,967.00, incluyendo el impuesto al valor agregado, tVA
Debido al período vacacional de fin de año y el cierre de actividades que éste conlleva, la  firma del  contrato y la  emisión de  la  orden de  inicio para la consultoría se llevarán a cabo en el mes de enero de 2015.

	Enero-marzo 2015
	Se da orden de inicio del contrato el 4 de febrero del 2015, y se recibe el 9 de

febrero el Plan de Irabajo correspondiente al primer producto, posterior a ello, se da inicio a la elaboración del segundo producto, para ello, el 4 de marzo se realizó el primer taller con el objeto de generar una profunda discusión y comprensión de la estructura y el funcionamiento de la ampliación del Observatorio Metropolitano y el replanteamiento del mismo en su plan de evolución, con ello desarrollar un marco filosófico y enfoques conceptuales del Observatorio Urbano del Área Metropolitana de San Salvador.

El taller fue dirigido a personal de OPAMSS; en total sumaron 23 personas entre directores, jefaturas de OPAMSS de y personal del Observatorio Metropolitano.

Para el siguiente semestre se contempla la recepción de los productos siguientes:

1. Plan evolutivo de Observatorio Metropolitano que contemple una revisión crítica y propositiva del observatorio actual. Producto 3

2. Documento modelo de convenio o carta de entendimiento entre las partes y protocolo de intercambio y utilización de la información.

3. Un documento conteniendo la propuesta para la generación e implementación de una base de datos para el Observatorio Metropolitano.

4. tnforme final de la consultoría.

	Abril-junio 2015
	En este período, el equipo consultor ha hecho entrega de la propuesta para la

implementación de una base de datos para el Observatorio Metropolitano. Documento que aún se encuentra en proceso de revisión.

Vale la pena destacar que previo a la entrega del documento se desarrollaron talleres de elaboración y validación de indicadores y variables, estos fueron
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	realizados con el personal de la OPAMSS.

Se contempla que la consultoría finalice en agosto próximo.

	Julio-septiembre 2015
	Se ha concluido la consultoría prevista para el desarrollo de la actividad. Ha tenido como resultado la elaboración del marco conceptual y plan evolutivo para la ampliación del OM. Con lo anterior la actividad ha cumplido su objetivo

principal. Sin embargo, aún se cuenta con USD$ 9,000.00 provenientes de

fondos de intereses, los cuales se destinarán para la realización del sitio web, desde donde se publicarán los datos del OM.

	Octubre - diciembre 2015
	En este periodo se finalizaron los trámites administrativos de pagos pendientes

de la consultoría "Asistencia técnica para la Revisión, actualización y perfeccionamiento de los instrumentos y funcionamiento del Observatorio Metropolitano de Prevención de Violencia", a cargo de Eduardo Rodríguez Candelario.

No obstante, se cuenta con un remanente de USD$ 9,000.00, provenientes de fondos de intereses, los cuales se ejecutarán a finales del primer trimestre de

2016.

	Enero-marzo del 2016
	los USD$ 9,000.00 con los que aún se cuenta, remanente de la consultoría para  la  Revisión, actualización y  perfeccionamiento de  los  instrumentos y funcionamiento del OM, no han sido ejecutados. No obstante, se tiene clara la inversión, una consultoría para la construcción de una plataforma que muestre mapas temáticos producto del monitoreo de los nuevos indicadores. la ejecución financiera está condicionada a la construcción de los indicadores que actualmente monitorea el OM contemplado dentro de su plan evolutivo. El registro de la información de los indicadores, que tienen a su base el índice de Prosperidad de las Ciudades, está en construcción. Aún se procesa datos y en algunos casos se está en espera de la entrega de información por parte de entidades públicas clave.

	Abril - junio 2016
	Pendiente el uso del remanente de USD$ 9,000.00. El monto se utilizará para la creación de una nueva plataforma WEB para visualizar los indicadores que actualmente monitorea el OM. Se encuentra pendiente debido a que aún no se encuentran los indicadores finalizados. la logística y construcción que implican los 107 indicadores que maneja el OM han implicado un tiempo considerable.

Se espera ejecutar el remanente en el siguiente trimestre.

	Julio - septiembre 2016
	En este periodo se ha trabajado los IDR para la generación de un portal web

StG. Se consolidó el documento y fue enviado a VoBo el 27 de septiembre

2016.   Se   encuentra   pendiente   la   respuesta   para   iniciar   el   proceso administrativo.

	Octubre - diciembre 2016
	Se ha finalizado la elaboración de IDR y se ha dado VoBo a los mismos, pero no se realizó la contratación. El impase tiene su causa en el poco tiempo que quedo en los últimos meses del año para hacer el proceso  administrativo correspondiente.   Ieniendo    en   cuenta   que   el   proyecto    tenía   en   su programación  finalizar  en  diciembre  2016,  y  puesto  que   no   se  pueden comprometer fondos después del periodo de ejecución del  proyecto, no se pudo realizar la contratación.

El  proceso  administrativo  para  la  contratación  se  realizará  en  el  primer
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	trimestre de 2017.

	Enero-marzo 2017
	En este periodo se han elaborado los términos de referencia para la contratación del diseño e implementación del Portal Web-StG del OM. Se ha desarrollado   el   proceso   administrativo,   teniendo   como   resultado   la adjudicación del mismo al Sr. Osmín Castillo. Se realizó la firma de contrato y se dio orden de inicio, por lo cual está en fase de ejecución técnico-financiera.

	Abril - junio 2017
	El 18 de abril se da orden de inicio a la consultoría para del diseño e implementación del Portal Web-StG del OM. En el mes de mayo se recibe el primer producto, correspondiente al plan de trabajo.

Actualmente se encuentran en elaboración los productos 2 y 3, requisitos para el segundo desembolso.

	Proceso de construcción del Plan Evolutivo del Observatorio Metropolitano

	R3.A10 Apoyo a la organización e instalación del Comité tnterinstitucional para la Prevención de Violencia en el

AMSS.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	20,101.00 $
	123.89 $
	6,066.67 $
	30.18 %
	EN EJECUCiON

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	1.         Promover la organización del

Comité,   con   base   al   Convenio Marco suscrito por OPAMSS y algunas  instituciones vinculadas  a la prevención de la violencia
	El desarrollo de esta actividad depende en gran medida del apoyo político a los observatorios de prevención de violencia y a las relaciones entabladas a ese nivel con los titulares de las instituciones que pueden convertirse en fuentes  primarias  de  información para  estos  instrumentos técnicos.  los cambios   en   las   autoridades   de   Seguridad   Pública   han   ocasionado retrocesos en  el  proceso, por  lo  que  la  ejecución de  esta  actividad se plantea hacia el tercer trimestre de este año.

	2.         Definir el apoyo a brindarse
	

	3.         Apoyo  a  la  organización  e

instalación del Comité tnterinstitucional para la Prevención de Violencia en el AMSS
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	4.
	En agosto de 2013 se realiza una reunión con el Viceministro de Justicia y
Seguridad Pública para plantearle la posibilidad de apoyar desde esta actividad del proyecto AACtD la conformación del Gabinete Metropolitano (iniciativa del Gobierno Central que podría representar el espacio de coordinación pretendido con el Comité tnterinstitucional para la Prevención de la Violencia en el AMSS).
la idea es bien recibida por el Viceministro y se nos solicita un plan de ejecución de los fondos AACtD disponibles para ella, el cual es desarrollado en conjunto con la jefatura de la UDSE durante la primera quincena de septiembre de 2013.
En la segunda quincena de septiembre se busca socializar y enriquecer la propuesta con la  alcaldesa de  San Salvador en  funciones, la  Directora Ejecutiva de OPAMSS y el concejal de Santa lecla vinculado a la iniciativa del Gabinete Metropolitano, logrando exponerla únicamente a las dos primeras personas y quedando al momento a la espera de su retroalimentación.
Se prevé realizar una segunda reunión de seguimiento para noviembre, en la cual, se pretende la firma de acuerdos de seguimiento en acta.

	5.
	No se ha podido tener avances en esta actividad, ya que, no se ha podido coincidir con las agendas de los funcionarios involucrados en esta actividad.

	Enero -marzo 2014
	Se ha previsto iniciarla en el siguiente semestre, ya  que el proceso de

transición de gobierno central ha limitado poder realizar nuevamente un acercamiento.

	Abril-junio 2014
	Se retoma junto a la Jefatura de la Unidad de Desarrollo Social y Económico la búsqueda de coordinación con el Ministerio de Justicia y Seguridad Pública,

logrando a finales de junio una reunión de trabajo con el Sr. Viceministro y personal de  la  Dirección General  de  Prevención Social  de  la  Violencia  y Cultura de Paz PREPAZ;   donde se planteó la necesidad de elaborar una propuesta de implementación del Gabinete Metropolitano y de utilización de los

fondos disponibles en esta actividad para potenciarla.

De estas reuniones se acordó iniciar el trabajo de manera conjunta entre PRE- PAZ y la OPAMSS, a partir de julio.

	Julio-septiembre 2014
	En esta actividad, se mantiene el trabajo de manera conjunta entre PRE-PAZ y
la OPAMSS, en ese marco, para el período se destaca  lo siguiente:
•
Diseño de una propuesta inicial de la estructura orgánica del Gabinete Metropolitano y su  vinculación con  otros espacios de coordinación existentes a nivel nacional.
•
Socialización de la propuesta al Viceministro  de Justicia y Seguridad Pública, el Sr. Javier Martínez, dando como resultado, la recopilación de observaciones, las cuales, se han retomado.
Para el siguiente trimestre, se ha planificado la presentación de la propuesta a otros actores, en este caso a la AACtD y la socialización de la  propuesta final, al COAMSS y Viceministerio de Justicia. Previendo implementarla en el primer semestre del 2015.

	Octubre-diciembre 2014
	Se llevan a cabo reuniones con el equipo técnico de la AACtD para dar a
conocer los avances en el planteamiento de la organización, conformación y vinculación del Gabinete Metropolitano de Prevención de la Violencia y de la ejecución de la actividad R3.A10 que contempla el apoyo a su implementación.
El  10  de  diciembre  se  presenta  a  la  Comisión  de  Cohesión  Social  del COAMSS la propuesta final sobre el Gabinete Metropolitano, construida entre el Ministerio de Justicia y Seguridad Pública y el COAMSS1OPAMSS, como paso previo a la presentación al pleno del COAMSS que tuvo lugar el día 11 de
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	diciembre, para la cual se contó con la presencia de representantes del MJSP,
el BtD, la PNC y la AACtD, entre otros.
En enero de 2015 se retomarán las reuniones de coordinación entre el MJSP y el COAMSS1OPAMSS para establecer los siguientes pasos a desarrollar.

	Enero- marzo 2015
	Para el desarrollo de esta actividad en el período se ha realizado lo siguiente:

•    En enero se retoman las reuniones de coordinación entre PREPAZ, la

OPAMSS y el consultor del BtD vinculado a la propuesta del GM.

•
En ese período se ha buscado mejorar la propuesta de Agenda Metropolitana, contando con la participación de la lic. Ana yanci Ortiz. Para ello se han realizado 2 reuniones (25 de febrero y 3 de marzo) y se

han incorporado observaciones de OPAMSS (10 de marzo) y del Ministerio de Justicia y Seguridad Pública (20 de marzo y 14 de abril).

•
Con la aprobación del préstamo del BtD, que financia el Programa de Apoyo  tntegral  a  la  Estrategia de  Prevención de  la  Violencia,  el  cual contempla el apoyo a  la  Agenda Metropolitana, se espera contar con mayor apertura, interés y sentido de urgencia por parte del MJSP y el COAMSS en el tema.

•
El lunes 20 de abril está programada la siguiente reunión de coordinación entre PREPAZ-OPAMSS-BtD para definir los pasos a seguir y sus fechas de realización.

Además de lo anterior, se prevé para el siguiente trimestre la aprobación por el

COAMSS de la agenda metropolitana.

	Abril-junio 2015
	En mayo del 2015, fue presentada y aprobada la Agenda Metropolitana a la Comisión de Cohesión Social, posteriormente se presentó en sesión del COAMSS, de igual forma se dio como aprobada y se indicó iniciar su desarrollo.

A partir de lo anterior, en coordinación con PREPAZ se elaboran los IDR para la contratación de una asistencia técnica que facilite la elaboración e implementación del plan de trabajo de la Agenda Metropolitana.

Esto se realizará en el siguiente semestre.

	Julio-septiembre 2015
	la iniciativa planteada en el marco de esta actividad no ha podido concretarse.

la conformación del Gabinete Metropolitano de Prevención de la Violencia, ha sido un tema prioritario en la agenda de OPAMSS, no obstante no ha tenido la misma dinámica en el Gobierno Central.

Se sostuvieron reuniones con PREPAZ, quienes manifestaban que a nivel técnico se habían agotado los recursos.

Sin embargo, el esfuerzo realizado previamente será retomado en el marco del relanzamiento del Comité de Desarrollo Metropolitano (CODEMEI), integrado por diferentes ministerios (entre ellos el Ministerio de Justicia y Seguridad Pública) y las 14 municipalidades del AMSS realizado el 27 de agosto de 2015.

Para  el  caso,  en  la  reunión  de  instalación del  CODEMEI  el  Ministro  de

Seguridad manifestó que dichos esfuerzos se retomarían de manera operativa en las mesas de trabajo que se instalaran en dicho Consejo.

Este  panorama  plantea  la  reorientación  de  las  acciones  de  la  actividad, mismas que serán trabajadas en el trimestre que sigue.

	Octubre - diciembre 2015
	En la solicitud de prórroga que se formuló en este período, se planteó la

reorientación de  la  actividad  y  la  disminución de  los  fondos  en  favor  del aumento de  fondos en la  R3.A8. El  nuevo saldo para la  ejecución de  la actividad es de USD$ 20,101.00.

Se ha analizado las propuestas para la ejecución de la actividad en relación con el apoyo a la Mesa de Seguridad Ciudadana del CODEMEI. Se propone el desarrollo de una consultoría que genere los insumos necesarios para el
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	desarrollo de la agenda de la Mesa.

	Enero-marzo del 2016
	Se hizo una reorientación de la actividad con el fin de utilizar el CODEMEI como plataforma de acción por medio de la Mesa de Seguridad Ciudadana. la Mesa cumple el mismo objetivo del "Gabinete de Seguridad".

la actividad se encuentra en planificación. Se ha elaborado un borrador de IDR para una consultoría que tendría como objetivo principal: elaborar el diseño organizacional y funcional de la Mesa de Seguridad Ciudadana en el marco del CODEMEI. Además de generar un plan operativo de la Agenda Metropolitana de Seguridad Ciudadana.

Entre los principales productos a entregar se establece, una propuesta de estructura y funcionamiento de la Mesa de Seguridad Ciudadana; un diagnóstico de las instancias municipales que posibilitarán la territorialización de la Agenda Metropolitana de Seguridad Ciudadana; y un plan operativo de la Agenda Metropolitana de Seguridad Ciudadana.

El gasto se planifica de la siguiente manera: para la consultoría se consideran USD$ 5,000.00; para talleres y encuentros en el marco de la consultoría se utilizarán USD$ 5,000.00; se reservarán USD$ 10,101.00 para la generación de espacios de diálogo y talleres.

Se plantea que se dé inicio al proceso administrativo el siguiente trimestre.

	Abril - junio 2016
	Uno  de  los  aspectos  que  ha  condicionado la  actividad es  el  proceso de conformación las instancias del Consejo de Desarrollo Metropolitano (CODEMEI).
la actividad ha definido realizar una contratación de consultoría de cuatro meses para elaborar el plan operativo de la Agenda de seguridad ciudadana. Se  plantea que  dicha  contratación establezca los  parámetros de funcionamiento de la Mesa de Seguridad en el marco del CODEMEI.
Se consensuó la participación de la Subdirección de Desarrollo Social y Económico junto al OM para acelerar las acciones. El resultado es que se han realizado dos propuestas de criterios para la contratación del consultor. En ellos se establecen las acciones y resultados esperados.

El objetivo es poner en marcha el accionar de la Mesa de Seguridad en el marco del Consejo de Desarrollo Metropolitano.

Estos IdR se enviarán a VoBo en el siguiente trimestre.

	Julio - septiembre 2016
	En este periodo se ha realizado el proceso administrativo para la contratación de una Asistencia Iécnica que de elabore el diseño organizacional y funcional de la Mesa de Seguridad Ciudadana del Consejo de Desarrollo Metropolitano (CODEMEI) y el Plan Operativo de la Agenda Metropolitana de Seguridad Ciudadana. El resultado del proceso es la contratación de la licenciada Natalia Garay.

Una vez firmado el contrato el 22 de agosto del corriente, iniciaron sus labores generando  como   primer  producto  un   plan   de   trabajo  que   abarca  la identificación de  información,  revisión  documental,  entrevistas  colectivas  y talleres de  trabajo participativos. Además se  establece un  cronograma de actividades del 22 de agosto al 31 de diciembre de 2016.

Iambién  se propone el establecimiento de coordinaciones con instituciones
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	claves  como  tSDEMU,  tNJUVE,  PREPAZ,  MJSP,  FtSDl,  entre  otras.  Así

también, se contempla la vinculación con las catorce alcaldías que conforman el COAMSS, a través de reuniones, talleres de consulta, entrevistas y medios electrónicos para elaborar el diseño organizacional de la Mesa de Seguridad Ciudadana del Consejo de Desarrollo Metropolitano y el Plan Operativo de la Agenda Metropolitana de Seguridad Ciudadana, Prevención de Violencia y Convivencia.

Por otra parte, se contempla que esta Asistencia Iécnica será responsable de ejecutar un monto de USD$ 15,000.00 destinados a acciones concretas en el marco  de  la  dinamización de  la  Mesa  Especializada. las  acciones serán propuestas por la Asistencia Iécnica de acuerdo al proceso de dinamización que se construya.

Hay que señalar que con la elaboración de los documentos de prórroga se contempló la reducción de esos USD$ 15,000.00 en favor de extender por dos meses el contrato de la Asistencia Iécnica. Por tanto, de ser aprobada, las acciones tendrían un monto menor.

	Octubre - diciembre 2016
	la ejecución de la actividad fue muy alta. los tres productos que contempla la consultoría han sido entregados. las acciones comprenden diversos productos que detallan el panorama actual del trabajo en prevención de la violencia.

las principales acciones en el periodo son las siguientes:

Realización de reuniones de trabajo con la  MJSP; [2] revisión del documento  de   apuestas   metropolitanas  por   la   construcción  de ciudades   seguras   y   prósperas   que   se   presentó   en   el   Foro Metropolitano  por  la  Paz  y  la  Prosperidad;  [3]  diagnóstico  de  la situación de las instancias municipales del AMSS en materia de prevención de  la  violencia; [4]  propuesta de  estructura  y funcionamiento de la Mesa Iécnica Estratégica (MIE) de Seguridad Ciudadana del CODEMEI; [5] incorporación correcciones a la propuesta de hoja de ruta para la MIE de Seguridad Ciudadana; [6] aportes a espacios, Pre Foros Metropolitanos: Primer Preforo Metropolitano "Aprendiendo de las Experiencias en Convivencia Ciudadana y  Prevención de  Violencia  en  el  AMSS" y el  Segundo Pretoro "Diálogo Metropolitano por la Convivencia Ciudadana y Prevención de la Violencia; [7] elaboración de un plan de ejecución de actividades prioritarias, desarrollables en el corto plazo, por un monto de $13,101.00, las cuales constituyan las primeras intervenciones de la Agenda Metropolitana desarrolladas en el marco del CODEMEI por parte del COAMSS1OPAMSS.
Dicha priorización, constituye una herramienta operativa que tiene por finalidad guiar el trabajo de la MIE de Seguridad Ciudadana, para impulsar las acciones que permitan ejecutar en el territorio acciones concretas. Para ello, se ha trabajado la identidad institucional de la MIE de Seguridad Ciudadana; se propone los enfoques y áreas de trabajo. Además, se definen los objetivos y resultados esperados y se establece una propuesta de cronograma y presupuesto. El documento contempla también un sistema de monitoreo por medio de indicadores y metas. En total la propuesta contempla 19 acciones, las cuales se sugieren 3 a ser ejecutadas con los fondos del Proyecto de Cooperación "Prevención de Violencia y Desarrollo Económico en el AMSS".

Para el primer semestre del 2017 se considera que se ejecutarán las actividades.
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	Enero-marzo del 2017
	En este periodo se ha realizado el ejercicio de construcción de la propuesta de utilización de los fondos restantes de la actividad. Como se había planificado se realizarían algunas acciones puntuales, retomando los insumos brindados por la "Al para la opertivización de la Agenda Metropolitana de Seguridad Ciudadana, Prevención de Violencia y Convivencia".

la propuesta se encontraría compuesta por una acción puntual, la realización del   "Foro  Metropolitano  por   la   Construcción  de   Ciudades   Seguras   y Prósperas".   Este   espacio   podrá   reunir   a   los   miembros   de   la   Mesa especializada (cual mesa: Mesa lécnica Estratégica de Seguridad Ciudadana del CODEMEl) y mostrar el trabajo institucional de cada uno como aporte al objetivo de esta. Además, representaría la continuidad del Foro realizado en el marco de la actividad R1.A3. Para llevarlo a cabo, se contempla la compra de materiales didácticos, alimentación, facilitación y montaje del evento.

Dicha propuesta será presentada a los miembros de la Mesa lécnica Estratégica  de  Seguridad  Ciudadana  del  CODEMEl,  desde  donde  se impulsará su ejecución.

Se prevé como fecha tentativa para realizar el evento el 31 octubre de 2017 en el marco del Día Mundial de las Ciudades.

Adicionalmente, se propondrá la realización de unos procesos formativos para dar a conocer la información del Observatorio Metropolitano tanto a representantes de la mesa de seguridad ciudadana del CODEMEl, Comités Municipales  de  Prevención  de  Violencia  (CMPV),  observatorios  locales  y personal de OPAMSS.  Desde la mesa, se dejará un fondo para la ejecución de  actividades  coordinadas  con  los  municipios  del  AMSS  en  materia  de prevención de violencia.

	Abril - junio 2017
	En  este  periodo se  ha  consolidado la  propuesta de  realización del  "Foro Metropolitano por la Construcción de Ciudades Seguras y Prósperas", a realizarse en el último trimestre del año, como un seguimiento al Foro Metropolitano por la Paz y la Prosperidad que se desarrolló a finales del 2016. Se ha presentado a la Comisión de Desarrollo Económico y Social para validar su realización; se le dio visto bueno por parte de los alcaldes.

En el foro se presentarán los avances realizados en el tema de Seguridad Ciudadana  y  el  trabajo  realizado  por  el  OM  como  observatorio  urbano orientado a la medición de la prosperidad del AMSS.

Se está gestionando contar con una experiencia latinoamericana por medio de la presencia de un ponente internacional. Se entro en conversaciones con el ex  alcalde de  Bogotá y  conferencista internacional Antanas Mockus, pero debido a aspectos de presupuesto no se concretó. En este momento se está conversando con el señor Alfredo Bateman, quién fungió como Subsecretario de Desarrollo Económico de municipalidad de Bogotá. Bateman ha sido consultor experto de ONU-HABtlAl y es profesor en el área de economía de la Universidad Javeriana de Bogotá. Se ha hecho los contactos vía Skype. Su abordaje se enfocaría en una explicación de perspectiva general sobre los desafíos de las ciudades y áreas metropolitanas de América latina frente a la Nueva Agenda Urbana y los compromisos de Hábitat ttt. Además, el rol de la aglomeración y la urbanización para la productividad y prosperidad, interdependencias metropolitanas, y casos específicos en diversas áreas metropolitanas. Además, se ha contactado al señor Kepa Korta Murúa quien
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	funge actualmente como Director-Coordinador de  la Oficina Estratégica de

Donostia1San Sebastián por su vasta experiencia en Dirección y Gestión Estratégica de ciudades a nivel político (como ex alcalde del municipio de Ordizia y miembro de la Asociación Municipios Vascos) y técnico desde la oficina de planificación y en la formación de estrategas urbanos desde el Centro tberoamericano de Desarrollo Estratégico Urbano (CtDEU). lanto el señor Bateman como el señor Korta han solicitado únicamente apoyo para su pasaje aéreo, transporte interno, alojamiento y alimentación de cara a poder participar de dicha actividad. la aprobación del ponente internacional estará a cargo de los alcaldes de la Comisión de Gestión del Desarrollo Económico y Cohesión Social en el siguiente trimestre.

Se tiene como horizonte de realización del Foro el 31 de octubre de 2017, en el marco del Día Mundial de las Ciudades de acuerdo a ONU HÁBtlAl.

	[image: image20.png]





	R3.A11  Asistencia  técnica  para  la  Capacitación  del  recurso  humano  de  las  municipalidades,  instituciones gubernamentales y del observatorio metropolitano.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	21,499.53 $
	8,200.00 $
	21,399.53 $
	99.53 %
	EN EJECUCiON

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	1.

Primera     capacitación     del recurso humano de las municipalidades, instituciones gubernamentales y del observatorio metropolitano
	A través del tercer proceso por libre gestión se seleccionó a FEPADE para realizar  la  capacitación a  referentes  municipales  y  técnicos  de  OPAMSS,

realizándose entre los meses de mayo y junio12012, con un total de 40 horas. la capacitación se basó en manejo de bases de datos, análisis estadístico, construcción de indicadores y generación de propuestas de intervención en

materia de seguridad ciudadana y prevención de violencia.

	2.         Segunda    capacitación    del

recurso humano de las municipalidades, instituciones gubernamentales y del observatorio metropolitano.
	Se ha incluido en el Plan de Formación sobre Gestión del lerritorio:
Metodología de trabajo de los observatorios para la prevención de la violencia para la generación de propuestas de acción a nivel municipal y metropolitano
$8,950.97

	3.
	tniciada  la  consulta  con  referentes  de  los  observatorios municipales  para
conocer las temáticas de interés para el proceso de formación. Se ha previsto realizar la capacitación en noviembre próximo.

	4.
	El inicio de este segundo proceso de capacitación se ha reprogramado para
ser realizado en el primer semestre del 2014.


Programa de Prevención de Violencia y Desarrollo Económico Local en el Área Metropolitana de San Salvador             Página 111 de 138
	Enero-marzo 2014
	Es una actividad que dará inicio en junio 2014.

	Abril-junio 2014
	Actividad reprogramada para el tercer trimestre de 2014.

	Julio-septiembre
	Se reprograma para el primer semestre 2015.

	Octubre-Diciembre 2014
	En la programación actualizada se establece que el proceso de capacitación se llevará a cabo en el mes de julio de 2015.

	Enero-marzo 2015
	Se mantiene la programación para el siguiente trimestre.

	Julio-septiembre 2015
	Pendiente el desarrollo del último proceso de formación dirigido al personal del

observatorio del AMSS. En este período se ha gestionado el desarrollo de la capacitación en el uso de QGtS con la Universidad Politécnica de El Salvador. Durante la gestión se decidió hacerlo por medio de tNSAFORP para reducir costos e incluso hacerlo a costo cero, considerando que tanto la OPAMSS como las municipalidades son cotizantes. Esto permitiría una reorientación estratégica, de lo planificado dentro de la misma actividad, de los fondos del proyecto AACtD hacia un nuevo proceso de formación a fin de profundizar un tema específico.

	Octubre - diciembre 2015
	Se ha reprogramado la ejecución de la actividad, se plantea realizarla a finales del primer trimestre e inicio del segundo trimestre de 2016.

	Enero-marzo del 2016
	Pendiente de ejecución. A nivel técnico se mantienen los acercamientos con instituciones: tNSAFORP y la Universidad Politécnica de El Salvador.

Se mantiene la temática de la capacitación: uso de QGtS.

	Abril - junio 2016
	la actividad mantiene su planificación en el desarrollo de una capacitación en la temática de uso de QGtS. En este periodo se dio seguimiento a la comunicación establecida con las instituciones tNSAFORP y la Universidad Politécnica de El Salvador. Pero las conversaciones no se concretaron. Ante lo anterior se decidió buscar nuevas instancias para la posibilidad de obtener propuestas pedagógicas para el desarrollo de la capacitación. En ese sentido, se contactó con la Universidad José Matías Delgado, la cual ha desarrollado los cursos de formación en el marco del plan de formación del Resultado 1.

El monto pendiente de ejecución es de USD$ 8,950.97.

	Julio - septiembre 2016
	En el trimestre julio-septiembre se avanzó en la elaboración de los IDR para el desarrollo de una capacitación QGis. Se consolidó el documento y fue enviado a VoBo el 27 de septiembre 2016. Se encuentra pendiente la respuesta para iniciar  el  proceso  administrativo.  la contratación  puede  realizarse  en  el siguiente trimestre.

	Octubre - diciembre 2016
	Se han elaborado los IDR  y se gestionó el VoBo a los mismos, el cual  fue
concedido. Sin embargo, no se realizó la contratación. El impase tiene su causa en el poco tiempo que quedo en los últimos meses del año para hacer el proceso administrativo correspondiente. Ieniendo en cuenta que el proyecto tenía en su programación finalizar en diciembre 2016, y puesto que no se pueden comprometer fondos después del periodo de ejecución del proyecto, no se pudo realizar la contratación.

El  proceso  administrativo  para  la  contratación  se  realizará  en  el  primer trimestre de 2017.
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	Enero-marzo 2017
	En este periodo se han elaborado los términos de referencia y se ha realizado el proceso administrativo respectivo para la contratación de la "Capacitación sobre el software libre Quantum-GtS".

El resultado es la adjudicación por 8,200US$ a la empresa SEASDt, SA de C.v a quienes se les extendió Orden de tnicio a partir del 27 de marzo de 2017. ya se está trabajando en los productos 1 (Plan de trabajo y plan de capacitación) y  2  (material  didáctico  a  utilizarse  en  la  capacitación) establecidos en  el contrato. Se tiene programado que las capacitaciones se llevarán a cabo los días miércoles de cada semana, iniciando el 26 de abril y finalizando en mayo de 2017.

	Abril - junio 2017
	En este periodo, se elaboraron y entregaron los productos de la consultoría:

•
Producto 1: plan de trabajo y plan de capacitación. Mismos que fueron revisados y aprobados por la jefatura del Observatorio Metropolitano.

•
Producto  2:  material  didáctico  utilizado  en  el  desarrollo  de  la capacitación (manuales, programa de la capacitación, guías de ejercicios, u otros). Estos fueron revisados y aprobados por la jefatura del Observatorio Metropolitano.

•
Producto 3: material didáctico (manuales, programa de la capacitación y guías de ejercicios) para los participantes. Asimismo, desarrollo de capacitación de 4 sesiones de 8 horas con un número de 32 participantes.

•   Producto 4. informe final de la consultoría.

Con la finalización de las "Capacitaciones sobre el software libre Quantum- GtS" por parte de SEASDt, S. A. de C. v., se da por cerrado el proceso de formación. El 23 de mayo se extendió el finiquito del contrato, dando por finalizada la actividad.

	Registro Fotográfico

	R3.A12 Apoyo a la divulgación de la información obtenida mediante el Observatorio metropolitano. (boletín, impresión y publicación)
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	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	39,699.02 $
	00.00 $
	31,699.02 $
	79.85 %
	EN EJECUCiON

	Principales acciones contempladas
en el marco de la actividad.                   Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización.

	1.  Creación y mantenimiento de Página Web OPAMSS-Observatorio Metropolitano.
	En tercer proceso de contratación se seleccionó a Elsy Serpas para realizar

esta consultoría, como producto se obtuvieron a) propuesta de diseño b) tipos de diseños (afiches, boletines) c) Diseño de las maquetas de afiche, boletines, banner y tríptico) c) manual de usuario de las maquetas, paletas de colores d) capacitaciones a referentes municipales

	2.  Diseño, edición e impresión de boletines trimestrales del OM.
	Además de la impresión de 1,152 boletines de los Observatorios de Sta. lecla,
Delgado, Cuscatancingo, Antiguo Cuscatlán, lonacatepeque y el Observatorio Metropolitano, se está diagramando el documento de la encuesta de victimización realizada en el área metropolitana así como el boletín de los hechos de violencia del primer semestre de 2012.

Con fecha 3 de enero de 2013, se recibió la impresión de 250 ejemplares de Diagnóstico y Percepción y victimización  en el AMSS; 850 ejemplares de Boletín de Percepción y victimización en el AMSS y 150 ejemplares de cada uno de los 8 boletines informativos sobre los hechos de violencia correspondientes a 7 municipalidad y al Observatorio Metropolitano, de conformidad al contrato suscrito con Arte tmpresiones S.A.

No se ha tenido avances en este período.

	3.
	Solicitud infructuosa a la PNC de las bases de delitos.
Entre julio y agosto de 2013, gracias al viceministro de Justicia y Seguridad Pública, se logra trabajar y firmar la prórroga al convenio de cooperación interinstitucional entre el COAMSS1OPAMSS y la PNC.
Actualmente  se  desarrolla  el  proceso  de  depuración  y  análisis  de   la información del primer semestre de 2013, la cual fue recibida de manera tardía y acumulada.

	4.
	Se mantiene el proceso de depuración, geo referenciación y análisis de la
información obtenida en el observatorio metropolitano, esta correspondiente al último trimestre del 2013, se estima que se realicen los boletines en el primer trimestre del 2014

	Enero-marzo 2014
	Se continúa con el proceso de depuración y se ha iniciado con el diseño del boletín y posteriormente pasarlo ha visto bueno, esto en junio 2014.

	Abril-junio 2014
	Se ha finalizado la elaboración del Boletín tnformativo sobre hechos de

violencia en el AMSS correspondiente al 2013. la contratación del servicio de impresión de ejemplares se desarrollará en el tercer trimestre del año.

	Julio-septiembre
	Se han realizado, por el equipo técnico, las especificaciones técnicas para la

contratación del tiraje del boletín; y se ha previsto para el siguiente trimestre realizar la contratación de la empresa.

	Octubre-Diciembre 2014
	El  4  de  diciembre  de  2014,  la  UACt  de  OPAMSS comunica  a  Servicios

lécnicos Sorto que fueron adjudicados para la realización del tiraje de 1,500 ejemplares del Boletín OM 2013. El 10 de diciembre se les extiende la orden de inicio y se les entrega por parte del OM el archivo PDF que deberán utilizar para el tiraje.
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	El 18 de diciembre, la empresa adjudicada solicita les sea entregado la versión

en Word del boletín del OM para solventar algunos problemas con la paleta de colores institucionales y se comprometen a entregar la primera muestra de impresión la segunda semana de enero de 2015

	Enero - marzo 2015
	Se dio la recepción de los productos finales el 26 de enero del 2015, dando como resultados la impresión de 1500 ejemplares del boletín, 2013.

Para proyecta realizar un siguiente proceso para el próximo semestre, de esta forma reproducir los datos del 2014.

	Abril-junio 2015
	En este período no se presentan avances y se mantiene la programación para

el siguiente trimestre.

	Julio-septiembre 2015
	Pendiente el diseño, maquetación y el tiraje de la encuesta de victimización

2014. Dicha encuesta requiere un proceso de revisión de estilo de los 16 documentos que se generaron en el marco de la actividad. Además, el cierre de la información necesaria para el boletín de 2015 será recibido paulatinamente en el trimestre que sigue por parte de la PNC.

	Octubre - diciembre 2015
	Esta pendiente el cierre de la información para el boletín de 2015, asimismo se

encuentra pendiente la contratación del diseño, maquetación y el tiraje de la encuesta de victimización 2014. la actividad se programará para el primer trimestre del año 2016.

	Enero-marzo del 2016
	Aún se encuentra pendiente su ejecución financiera. la ejecución consiste en la contratación del diseño, maquetación y el tiraje de la encuesta de victimización. Se espera realizar entre el mes de mayo y junio.

	Abril - junio 2016
	Pendiente de ejecución financiera. Están en proceso de elaboración IDR para la contratación del diseño, maquetación y el tiraje de la encuesta de victimización. Se espera realizar entre en el siguiente trimestre.

	Julio - septiembre 2016
	En este periodo se trabajó los IDR para la edición y corrección de estilo de documentos producidos por  el  OM.  Dicha  actividad contempla realizar  en conjunto con el remanente de la actividad R3.A13. Se consolidó el documento y fue enviado a voBo el 27 de septiembre 2016. Se encuentra pendiente la respuesta  para  iniciar  el  proceso  administrativo.  la  contratación  pude realizarse en el siguiente trimestre.

	Octubre - diciembre 2016
	Como en el caso de la actividad que le antecede, se han elaborado los IDR y se cuenta con el voBo a los mismos. Pero, no se realizó la contratación. El impase ha sido el tiempo que quedo en los últimos meses del año para hacer el proceso administrativo correspondiente. Ieniendo en cuenta que el proyecto tenía en su programación finalizar en diciembre 2016, y puesto que no se pueden comprometer fondos después del periodo de ejecución del proyecto, no se pudo realizar la contratación.

El  proceso  administrativo  para  la  contratación  se  realizará  en  el  primer trimestre de 2017.

	Enero-marzo 2017
	los fondos disponibles están siendo considerados para contar con material de visibilidad para el   "Foro Metropolitano por la Construcción de Ciudades Seguras y Prósperas" y materiales del Observatorio Metropolitano a realizarse en el último trimestre del año, como un seguimiento al Foro Metropolitano por la Paz y la Prosperidad que se desarrolló a finales del 2016, en este foro se mostrarán los avances realizados en el tema de Seguridad Ciudadana, el trabajo realizado por el OM como observatorio urbano orientado a la medición
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	de  la  prosperidad  del  AMSS,  así  como  exponer  lo  relacionado  a  la

transformación de ciudades.

Se   considera  generar   material   para   divulgación   en   formatos   digitales colocados en CD. Estos serán distribuidos en los 14 municipios del AMSS. El material es información del OM.

	Abril - junio 2017
	Se mantiene la planificación de la ejecución financiera. los fondos disponibles, se considera, apoyarán el desarrollo del "Foro Metropolitano por la Construcción de Ciudades Seguras y Prósperas", a realizarse en el último trimestre del año.

	R3.A13 Apoyo al desarrollo de investigaciones y encuestas de interés metropolitano sugeridas por el observatorio metropolitano.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	62,000.94 $
	00.00 $
	62,000.94 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	1.   Desarrollo de al menos 2 investigaciones anuales
	En tercer proceso se seleccionó a Moreno Research, dando inicio a finales de

Enero112, producto de las elecciones municipales, se tuvo retraso en el levantamiento de  la  información y  se  le  otorgó  una  prórroga al  plazo  de ejecución del contrato hasta el 291junio12012. Para lo cual la empresa consultora presentó una propuesta de protocolo, diseño de la investigación técnica e instrumentos de recolección de la información.  los resultados del Diagnóstico sobre la victimización en el área metropolitana de San Salvador, presentado al COAMSS y a los CMPv  y en este trimestre se contrató la impresión del mismo.

No se tienen avances en este período. Se está en proceso de elaborar los términos de referencia.

	2.
	Definición del tipo de violencia sobre el cual se desarrollará el segundo estudio
contemplado en la actividad, siendo este el de violencia tntrafamiliar en el AMSS, debido a que es uno de los delitos que por su naturaleza y por las características de nuestra sociedad, presenta un menor porcentaje de denuncias ante las instituciones del sistema de justicia (entre ellas la PNC, institución fuente de información para el trabajo del OM), por lo que se hace necesario obtener información complementaria a las cifras oficiales para formarnos una idea más real de este delito.
tnvestigación bibliográfica y reuniones con personas vinculadas al tema, de las cuales se han obtenido insumos que pueden ser utilizados para la preparación de los términos de referencia del estudio o para una mejor delimitación y control de un servicio externo de elaboración de los mismos, considerando que la metodología de muestreo, levantamiento y codificación de información (parte esencial en la definición del estudio) no es un fuerte de la oficina y que se quiere obtener el mejor resultado posible con la ejecución de los fondos.

	3.
	En el período para realizar esta actividad se realizaron y publicaron términos
de referencia para la contratación de la consultoría para el desarrollo de una encuesta sobre victimización y percepción de seguridad en el Área Metropolitana de San Salvador.
El objetivo de esta consultoría es contribuir a ampliar y profundizar en calidad y cantidad los conocimientos sobre los factores que inciden en el mantenimiento de los altos niveles de inseguridad y violencia social en el Área Metropolitana de San Salvador, como un aporte que oriente científicamente la toma de
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	decisiones a nivel político y la apropiada formulación técnica de propuestas
enfocadas a la disminución de los mismos.
Esta consultoría se realizará en un periodo de cinco meses; se recibirán las ofertas en la tercera semana de enero, esperando poder iniciar en el primer trimestre del 2014.

	Enero-marzo 2014
	En enero 2014, se han recibido las ofertas para el desarrollo de esta actividad,

en total fueron 3 ofertas las recibidas, siendo adjudicada a la empresa Moreno

Research S.A de C.v.
Queda pendiente para el siguiente trimestre su ejecución.

	Abril-Junio 2014
	El 5 de mayo se da orden de inicio a Moreno Research S.A. de C.v.  para
realizar la encuesta de victimización y percepción de seguridad en el AMSS. Además, en este trimestre se reciben a satisfacción los primeros 3 productos de  la  consultoría,  correspondientes  a:  1)  Plan  de  trabajo  que  incluya cronograma de actividades a desarrollar y la metodología que se utilizará para la  realización  de  la  encuesta;  2)  Propuesta  de  Protocolo  y  diseño  de investigación, técnicas e  instrumentos de recolección de  información; y 3) Propuesta e implementación de metodologías cualitativas para el análisis de la viabilidad de la encuesta.
Prevista la finalización del contrato en octubre 2014.

	Julio - Septiembre 2014
	Moreno  Research,  S.A  de  C.v  continúa  el  desarrollo  de  la  encuesta  de
victimización y percepción de seguridad en el AMSS.
El 7 de julio se recibe a conformidad el producto 4 de consultoría, el cual consiste en el corte de información con la tabulación de los resultados del primer 50% de las encuestas propuestas en medio magnético.
El 25 de agosto de 2014 se recibe la primera versión de los informes municipales y el del  AMSS como conjunto, los cuales fueron revisados y devueltos para su corrección.
El 29 de septiembre de 2014 se recibe solicitud de prórroga al contrato por parte de Moreno Research S.A. de C.v

	Octubre - Diciembre 2014
	Se resuelve favorablemente a la solicitud de prórroga presentada por Moreno Research S.A. de C.v., ampliando el plazo de contratación hasta el día 5 de marzo de 2015.
El 14 de noviembre de 2014 se recibe la segunda versión de los informes municipales y el del  AMSS como conjunto, los cuales fueron revisados y devueltos para su corrección.

	Enero - marzo 2015
	En este período se dio por finalizada la consultoría, dando como resultado 14

informes municipales y 1 metropolitano.

vale la pena aclarar que la empresa presentó un retraso de los productos 5 y

6; ante ello, con fecha de 2 de marzo la empresa presenta justificación de retraso de los productos finales; resolviendo la OPAMSS, reducir el alcance de la consultoría y reduciendo también el valor del contrato en la proporción de los productos que no se entregarán, que se valorizan en $2,000.

El contrato inicial fue de $ 42,657.50 y con la modificación contractual finaliza el contrato con un monto de $ 40,657.50.
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	Abril - junio 2015
	Durante este periodo se realiza el último pago y se prevé hacer la contratación

del  diseño  del  arte  de  los  ejemplares,  con  la  finalidad  de  reproducir  los documentos en versión resumida, programado para el siguiente trimestre.

	Julio-septiembre 2015
	Se  encuentra  pendiente  hacer  la  contratación  del  diseño  del  arte  de  los

ejemplares, se espera que se realice el siguiente trimestre.

	Octubre - diciembre 2015
	En este periodo no se reportan actividades. la contratación del diseño del arte

de  los  ejemplares se  realizará, en  el  primer  trimestre de  2016. El  monto pendiente de ejecutar es de USD$ 2,000.00

	Enero-marzo del 2016
	En  este  periodo  no  se  reportan  actividades.  la ejecución  de  los  USD$

2,000.00, serán en una acción concreta: una consultoría para la revisión de estilo de los ejemplares.

	Abril - junio 2016
	El remanente de USD$ 2,000.00 será utilizado para la contratación de revisión de estilo de los diagnósticos de victimización y será complementario a las acciones de la actividad R3.A12.

	Julio - septiembre 2016
	El remanente de USD$ 2,000.00 será utilizado para la contratación de revisión de estilo de documentos relacionado al trabajo del observatorio y será complementario a las acciones de la actividad R3.A12.

	Octubre - diciembre 2016
	Con el desarrollo de la solicitud de prórroga se realizaron reorientaciones de los  remanentes  de  las  actividades  finalizadas.  Este  es  el  caso  de  esta actividad, se reorientaron USD$ 2,000.00, hacia actividades desfinanciadas que son importantes para la ejecución del proyecto.

	Enero-marzo 2017
	Con  la  aprobación  del  modificado en  diciembre  de  2016,  se  reorientó  el

remanente de USD$ 2,000.00.

Con esta acción, se da por finalizada esta actividad.

	R3.A14 Asistencia técnica para Revisar y complementar los instrumentos de recolección de información de las instituciones que analizan y monitorean la situación de violencia en el país. (FGR, tMl,  PNC, MS, PGR, etc.)

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	00.00 $
	0.00 $
	0.00 $
	0.00 %
	SUSPENDiDA

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	1.   Desarrollo de la asistencia técnica.
	Se revisará el alcance de esta actividad. No se tiene avance en este período.
.

	2.
	No iniciada

	3.
	No iniciada
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	4.
	Se mantiene sin iniciar.

	Abril-junio 2014
	No iniciada

	Julio-septiembre 2014
	Es una actividad no iniciada.

	Octubre-Diciembre 2014
	Es un actividad suspendida, ya que no se considera pertinente realizarla, su
modificación y reasignación presupuestaria fue aprobada en la prórroga otorga el noviembre del 2014.

	R3.A15  Fortalecimiento  de  los  puntos  de  interrelación  entre  el  observatorio  metropolitano,  las  instituciones gubernamentales y los CAM.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	54,634.05 $
	0.00 $
	54,634.05 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	Fortalecimiento de las instituciones miembros del Comité tnterinstitucional para la Prevención de violencia.
	En el segundo trimestre a través de proceso por libre gestión se contrató el

suministro del mobiliario para los Cuerpos de Agentes Metropolitanos (CAM) y Servicio Central de la PNC fuentes primarias de información de los Observatorios municipales. Se adjudicó a la empresa vENSERvA, S.A de C.v,
El día 26 de julio se entregó el equipo informático y mobiliario para los cuerpos de agentes municipales del AMSS y el centro de operaciones y servicios central de la PNC.

Cabe señalar que la adquisición del equipo informático se declaró desierto el primer proceso por libre gestión, convocándose un segundo proceso.

	R3.A16 Asistencia técnica para la Ejecución y seguimiento de proyectos de cooperación desde la OPAMSS.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	90,458.49 $
	00.00 $
	90,458.49 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	22,523.89 $
	00.00 $
	22,523.89 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	1,400.00 $
	00.00 $
	1,400.00 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	1.  Proceso de contratación por libre gestión y desarrollo de la asistencia técnica del técnico de apoyo para el seguimiento y control administrativo de los proyectos de cooperación.
	En  mayo12012  finalizó  el  contrato  del  lic.  Oscar  Cruz  Machado  y  su

contratación ha sido institucionalizada por OPAMSS, no obstante es necesario reforzar el control en cuentas gubernamentales y presupuestarias del proyecto, por lo que en el mes de diciembre se sometieron a aval a AACtD El Salvador los términos de referencia para continuar el trabajo.

En el período correspondiente al primer trimestre 2013, se desarrolló el proceso  para  la  nueva  contratación, habiéndose  seleccionado a  la  lic. leresa Murillo cuyo contrato tiene vigencia de marzo a noviembre 2013 con un costo estimado de $ 12,600.

	2.  Contratación Asistencia técnica de Responsable de la gestión de proyectos
	A finales de octubre12011  se contrataron los servicios de la licda.  Ma.

virginia  Gutiérrez, a quien, desde finales de febrero hasta sept12012  le asignaron responsabilidades de la Unidad de Cohesión Social.

Como consecuencia de la finalización de actividades por parte de la lic. virginia  Gutiérrez el 23 de febrero de 2013, se llevó a cabo un nuevo
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	proceso para cubrir esta Asistencia lécnica,  cuyo período de ejecución

cubrirá el período comprendido entre marzo y noviembre de 2013 con un costo estimado de $ 15,300. El 5 de marzo inició sus actividades la lic. Elena larreynaga como responsable de la gestión de proyectos.

En el segundo trimestre de 2013, se ha  priorizado el seguimiento a  la formulación de documentos para el desarrollo de los diversos procesos de contratación contemplados en el proyecto de Prevención de violencia  y Desarrollo Económico local del AMSS.

	3.
	la licda. Elena larreynaga finalizó contrato en junio como responsable de
la gestión de proyectos; en ese mes se adjudicó nuevo contrato a la licda. Eunice Alfaro, contrato a finalizarse en noviembre 2013, con un monto de $
8103.40; priorizando entres sus actividades el seguimiento y revisión de documentación que se produce en el marco del proyecto AACtD, a la vez, se ha  priorizado la  gestión de  recursos de  cooperación ante  entidades de cooperación.
Por otra parte, continúa la asistencia técnica por la licda. leresa Murillo, dando seguimiento contable al proyecto.

	4.
	En noviembre del 2013, finalizó el contrato de la responsable de la gestión de proyectos, licda. Eunice Alfaro, haciendo entrega de un informe final y la
sistematización de sus productos. Para el mes de diciembre se realizó la publicación de los términos de referencia para este cargo, esperando recibir hojas de vida en la tercera semana de enero.
Paralelo a ello, se realizó la prórroga del contrato de la licda. leresa Murillo, responsable del seguimiento de contable del proyecto.

	Enero-marzo 2014
	En el período se mantiene en vigencia el contrato de la licda.  leresa
Murillo, manteniendo la  responsabilidad de  la  contabilidad del  proyecto, presentando los informes de seguimiento correspondientes

	Abril-junio 2014
	Continúa en vigencia el contrato de la Asistencia lécnica responsable de la
contabilidad del proyecto, manteniendo el cierre contable hasta mayo del
2014.

	Julio-septiembre 2014
	la Asistencia lécnica responsable de la contabilidad del proyecto a cargo
de la licda.  leresa  Murillo, terminó su contrato en agosto del 2014; ante ello, se realizó el proceso de contratación nuevamente, para el cual, la única persona oferta fue la licda. Murillo, la cual pasó todo el proceso de evaluación y fue adjudicada, nuevamente su contratación, iniciando en agosto y finalizando en noviembre del 2013
Es importante destacar que la licda. Murillo ha cumplido sus funciones acorde a los requerimientos instituciones y en función del proyecto, los cual, respalda aún más su contratación.

	Octubre-diciembre 2014
	Se mantiene la contratación de la Al, a cargo de la licda. Murillo, en este período se ha otorgado una prórroga a su contrato por tres meses más, y en febrero 2015, se realizará un nuevo proceso de contratación, acorde a lo que establece la lACAP.

	Enero-marzo 2015
	En enero del 2015 se realiza el proceso de libre gestión para la contratación

de la Al  para el seguimiento contable del proyecto. A partir de ello, se realiza el  proceso y a  partir  de  una  evaluación técnica y curricular, se contrata nuevamente a la licda. María leresa Murillo, por cumplir los requerimientos y tener como valor agregado, su conocimiento del proyecto y del proceso que se desarrollan en el mismo.

	Abril-junio 2015
	Se mantiene la contratación de la licda. Murillo para el seguimiento contable

del proyecto.

	Julio-septiembre 2015
	Se mantiene la asistencia técnica para el seguimiento contable del proyecto.

	Octubre - diciembre 2015
	Se ha dado continuidad al seguimiento contable del proyecto. No obstante,

el  contrato  de  la  asistencia técnica,  finaliza  en  diciembre de  2015.  No
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	obstante, se ha solicitado la prórroga del contrato por 3 meses más, para

continuar con las labores en el año 2016.

El tiempo antes mencionado responde a la contemplación de la contratación, con fondos institucionales, de esta asistencia técnica para dar seguimiento contable a los proyectos y otras atribuciones. Esta contratación es parte del proceso de fortalecimiento de la institución y sostenibilidad de las iniciativas generadas en el marco del proyecto.

	Enero-marzo del 2016
	Esta actividad ha finalizado su ejecución financiera. No obstante, el último pago será reflejado en el mes de abril.

Se  destaca  que,  como  parte  del  fortalecimiento  institucional,  se  ha contratado con fondos  institucionales esta  Al.  Con  ello  se  mantiene el seguimiento  contable  del  proyecto  y  se  fortalece  el  área  contable  y financiera de la institución.

	R3.A17 Asistencia técnica para el apoyo en la ejecución y seguimiento de proyectos de cooperación desde la

OPAMSS.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	79,898.73 $
	2,786.19 $
	77,772.92 $
	97.34 %
	EN EJECUCiÓN

	2,800.00 $
	00.00 $
	2,800.00 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	61,067.31 $
	1,306.19 $
	60,366.93 $
	98.85 %
	EN
EJECUCiÓN

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	1.   Desarrollo de la asistencia técnica.
	Esta actividad se ejecuta a través de dos asistencias técnicas:

lécnica  1  Desde  noviembre12011a  febrero12013 por  la  lic.  Maritza  tdalia

Escamilla para el seguimiento y control administrativo financiero del proyecto y lécnica   2  la  lic.   Doris  Díaz  contratada  desde  abril12012   hasta  marzo

2013para el apoyo en el seguimiento técnico y formulación de perfiles de proyectos, obteniéndose la financiación de un proyecto por parte dela Unión Europea. Esta asistencia técnica por motivos de emergencia médica solicitó ausentarse durante un mes, por lo que no se realizó retribución monetaria durante este periodo.  El plazo de ejecución de esta Al fue ampliado por un periodo igual al contratado.

Para  la  sustitución  de  las  personas  responsables  de  ambas  Asistencia lécnica, se realizó durante el primer trimestre de 2013, los procesos correspondientes, habiendo seleccionado a la lic. Ana Cecilia Flores en la Asistencia lécnica responsable del seguimiento y control administrativo financiero, a partir del día 5 de marzo de 2013 con un costo total estimado de

$ 12,600. En el caso de la segunda Asistencia lécnica, se declaró desierto el proceso, por lo que se realizó una segunda convocatoria cuya adjudicación se realizó a favor de la lic. Rosa Erlinda Minero, quién inicio sus actividades en Junio 2013.

	
	Se mantienen las asistencias técnicas de la licda,  Cecilia Flores y Erlinda
Minero, priorizando entre sus acciones el seguimiento técnico y financiero del proyecto AACtD; así mismo en el apoyo a la responsable de la gestión de proyectos para la búsqueda de nuevas fuentes de financiamiento.
Ambas  asistencias  técnicas  apoyan  y  asesoran  al  personal  técnico  que ejecuta las acciones del proyecto AACtD
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	Para este período, se ha dado prórroga de contratos para ambas asistencias
técnicas, manteniendo el seguimiento técnico y financiero del proyecto financiado por la AACtD, y las responsabilidades suscritas en sus términos de referencia.
El período de prórrogas ha sido similar al tiempo establecido en cada contrato, para cada Al.

	Enero-marzo 2014.
	En el período se mantienen las dos asistencias técnicas de responsables del

seguimiento  y  control  administrativo,  concentrándose  en  el  apoyo  a  los técnicos responsables de la ejecución de cada una de las actividades del proyecto.

Cada una de las asistencias mantiene la entrega de informes mensuales de seguimiento

	Abril- junio 2014
	En este caso, el 28 de mayo ha finalizado el contrato de la asistencia técnica
responsable del seguimiento técnico del proyecto, licda. Erlinda Minero, contrato que su vigencia correspondía a la prórroga realizada en noviembre
2013 y de acuerdo a la ley, se debe aperturar un nuevo proceso.
Es importante mencionar que esta actividad será reforzada con fondos provenientes de  intereses  del  proyecto,  por  tanto,  será  hasta  el  próximo trimestre la publicación de los términos de referencia.
Por otra parte, el contrato de la licda. Cecilia Flores, mantiene su vigencia hasta  agosto  del  2014.  Concentrando el  trabajo  en  la  elaboración  de  la liquidación del proyecto hasta mayo 2014.

	Julio-septiembre 2014
	En esta actividad, con fondos de provenientes de intereses, en agosto se han
elaborado y publicado los lérminos de Referencia para la contratación de las dos  Asistencias  lécnicas,  la  primera  para  seguimiento  financiero  y  la segunda, seguimiento técnico.
Es así, que para la Al, responsable del seguimiento técnico, se presentaron dos oferentes y dos para el seguimiento financiero, para ambos casos, se realizaron las evaluaciones por el Comité de Evaluación de Ofertas, CEO, teniendo como resultado las contrataciones de la licda.  Erlinda Minero y licda.  Cecilia Flores. Ambos contratados finalizarán el 30 de noviembre del
2014, dado que hasta esa fecha no se contaba con la prórroga del proyecto.

	Octubre-Diciembre 2014
	Continúa la contratación de las dos Al; en ambos casos se realizó prórroga
de  contrato,  estos  finalizan  la  primera  semana  de  marzo,  y  se  realizará nuevamente un proceso de contratación, según lo estipula la lACAP.

	Enero-marzo 2015
	En este período vencía la prórroga de las Al, ante ello, se realizó el proceso de convocatoria de libre gestión para la contratación de la Asistencia lécnica
en seguimiento financiero de proyectos; cuyo proceso da como resultado la contratación de la licda.  Cecilia Flores, ya que cumple con los requisitos y

además conoce todo el proceso administrativo - financiero del proyecto en la institución, esto forma parte de la evaluación.

Para la contratación de la Al en seguimiento técnico el proceso se realizará en el próximo trimestre.

	Abril-junio 2015
	Posterior a la finalización del contrato de la Al  en seguimiento técnico, se

realizó el proceso de libre gestión, presentándose 10 Cv y a partir del proceso de evaluación el CEO determinó que no se cumplían con los requerimientos establecidos; por tanto, se declaró desierto el proceso.

Se  realizó  en  junio  un  nuevo  proceso  de  convocatoria por  libre  gestión, esperando se dé inicio con la contratación el próximo trimestre.
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	Julio-septiembre 2015
	Se  realizó  un  segundo  proceso  para  la  contratación de  la  Al  que  dará

seguimiento técnico del proyecto. El resultado fue la adjudicación del contrato al  lic.  Fernando Palacios. El  periodo de  la  relación contractual es  hasta diciembre de 2015.

	Octubre - diciembre 2015
	Se da continuidad al seguimiento técnico y financiero del proyecto.

En este periodo, se han generado los documentos necesarios para realizar la solicitud de prórroga del proyecto; extensión a diciembre de 2016. Asimismo se elaboró el Plan Operativo para el año 2016, uno para cada fuente de financiamiento:

1)   POA tntereses

2)   POA tvA
3)   POA Subvención

En el mes de diciembre vence el contrato de las dos asistencias técnicas a cargo de dicho seguimiento. Por lo anterior, se tramitó la prórroga del contrato para dar continuidad al trabajo en el año 2016. Se contempla su extensión a junio 2016.

	Enero-marzo del 2016
	En el período se mantienen las dos asistencias técnicas de responsables del seguimiento y control administrativo, concentrándose en el apoyo a los técnicos responsables de la ejecución de cada una de las actividades del proyecto.

	Abril - junio 2016
	Se da continuidad al seguimiento técnico y financiero del proyecto. En este periodo se ha generado los documentos financieros y técnicos del proyecto: actualización de estados financieros y seguimiento de actividades en ejecución.

Además, en conjunto con el equipo de la subdirección de Desarrollo Social y Económico, se ha analizado los puntos críticos de la ejecución: situación de capital semilla actividad R3.A7; situación de la actividad R3.A4, Costo- Beneficio;  situación  de   la   actividad  R3.A10,  Mesa   de   Seguridad  del CODEMEl; y, situación de las Asistencias lécnicas que ejecutan el proyecto. En este último punto, se versa sobre la importancia de las asistencias técnicas para la dinámica de ejecución y su posible financiación, especialmente porque algunas de ellas terminan su contrato entre mayo y julio. Para ello se ha elaborado, con los documentos necesarios, la solicitud de re-planificación de las fuentes de financiamiento: tvA  e tntereses. Además, se han explorado otras formas de financiación, fondos institucionales, para extender el contrato de una asistencia técnica hasta diciembre 2016.

la asistencia  técnica  que  brinda  seguimiento  técnico  al  proyecto  finalizó contrato el 26 de mayo de 2016. Mientras que, la asistencia técnica que brinda seguimiento financiero finalizará en junio de 2016. Dada la importancia del seguimiento a proyectos, OPAMSS a reorientados un monto para mantener la asistencia técnica que brinda seguimiento financiero. Dicho proceso de contratación se realizará, bajo la figura de personal por proyecto en el mes de julio.

	Julio - septiembre 2016
	Finalizaron los contratos de las asistencias técnicas que brindan seguimiento técnico y financiero al proyecto. Dada la importancia, en este periodo se realizó el proceso administrativo para la contratación de la asistencia técnica que  brinda  seguimiento técnico  al  proyecto,  como  resultado  a  finales  de
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	agosto se ha contratado al licenciado Fernando Palacios. En el caso de la

asistencia técnica para el seguimiento financiero, se ha asumido desde OPAMSS el contrato de los meses que restan del año 2016. Se contempla reforzar la actividad con remanentes de actividades finalizadas.

Se cuenta con informes técnicos y financieros, apoyo a la planificación de la ejecución. Se ha contemplado la continuidad de las asistencias técnicas, en la carta de prórroga, para el siguiente año por tres meses.

	Octubre - diciembre 2016
	Ante la situación en la que se encuentra el proyecto, se ha realizado el proceso formal de solicitud de prórroga del proyecto. Se han preparado los documentos necesarios, técnicos y financieros. Dicha solicitud fue enviada a Sevilla, encontrándose pendiente la remisión de la aprobación de la misma. Para mantener la dinámica de ejecución, se ha remitido una autorización para continuar la ejecución de las actividades.

En tal sentido, se ha tomado a bien reforzar la actividad con USD$ 6,005.81, provenientes de remanentes actividades finalizadas. Con ello, se prorrogará el contrato de las asistencias técnicas que dan seguimiento financiero y técnico al proyecto.

Es importante señalar que, como acción de fortalecimiento institucional, con estímulo y aprendizaje de la ejecución del proyecto, se está considerando la posibilidad de absorber con fondos institucionales a una de las Asistencias lécnicas. Esto dará sostenibilidad a las acciones en materia de seguimiento de proyectos de cooperación internacional.

	Enero-marzo 2017
	Continúa el seguimiento técnico y financiero del proyecto. Se ha prorrogado el contrato de la asistencia técnica para el seguimiento técnico hasta el 07 de mayo de 2017.

Como una acción encaminada al fortalecimiento institucional, se ha contratado a la Asistencia lécnica para el seguimiento financiero con fondos OPAMSS. Con ello se garantiza la continuidad del seguimiento de proyectos de cooperación internacional. Con esta acción se apuesta por el fortalecimiento institucional, en materia de cooperación al desarrollo.

Ante la finalización del proyecto se comenzará a adelantar el informe técnico y financiero. Ello busca que, entre junio y julio, se tenga un panorama de los remanentes de las actividades para analizar las posibilidades del uso total de los fondos por medio de una reprogramación.

	Abril - junio 2017
	En este periodo, se han continuado con el seguimiento técnico del proyecto. los productos más destacables son los informes técnicos de octubre- diciembre de 2016 y enero-marzo 2017, ambos entregados a la AACtD.

El 07 de mayo ha finalizado la prorroga al contrato de la asistencia técnica para el seguimiento técnico. El seguimiento técnico y financiero se realizará desde OPAMSS.

	R3.A18.1 Asistencia técnica para capacitación al recurso humano de OPAMSS, sobre temas como gestión del territorio, planificación del urbana, descentralización.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo
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	20,474.60 $
	00.00 $
	20,474.60 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	
	Con base al plan de formación esta Al  será contratada de acuerdo a la ejecución del  plan  de  fortalecimiento de  las  capacidades del  personal  de OPAMSS.

Se han incluido en el Plan de Formación sobre Gestión del lerritorio:
-     Curso Prevención de la violencia  y su vinculación con el Desarrollo
Urbano $8,870.00. ldeR aprobados el 28 de junio.
-
Capacitación en gestión de cuencas hidrográficas $8,400. En proceso de elaboración los ldeR.

	
	En este período se ha realizado 1 curso de formación de 2 planificados; este
fue desarrollado en agosto del 2013; con la participación de Curso Prevención de la violencia y su vinculación con el Desarrollo Urbano; este fue adjudicado a la Fundación para la Democracia Seguridad y Paz, FUNDEMOSPAZ, por un monto de $11,270.00., tuvo una participación de 10 personas, entre ellos referentes municipales y representantes técnicos de la OPAMSS; las jornadas fueron realizadas en 5 días.
En relación la capacitación en Gestión de  Cuencas Hidrográficas, se han realizado los lDR, se prevé realizarla en el período de prórroga.

	
	En este período no se han realizados procesos de formación, correspondientes
a esta actividad, sin embargo, como forma parte del plan de formación de gestión territorial, se han actualizado las temáticas, eliminando la capacitación en gestión de cuencas hidrográficas.

	Enero-marzo 2014
	En el período se ha realizado, nuevamente, una actualización del plan de

formación, manteniendo las anteriores capacitaciones programadas, sin embargo, estas mantienen un saldo de $ 20,077.50.

Se  ha  previsto,  dado  que  existen  temas,  vinculados  con  aspectos  de prevención de violencia y seguridad ciudadana, que en su momento, no fueron incluidos en el programa de formación; se hará una revisión y una nueva planificación de los proceso.

lo anterior a realizarse el próximo semestre.

	Abril-junio 2014
	Se mantiene la programación para el trimestre próximo.

	Julio-septiembre 2014
	Se reprograma iniciar en el siguiente trimestre.

	Octubre-diciembre 2014
	Se retomarán las acciones en el primer semestre del 2015.

	Enero-marzo 2015
	En  este  trimestre  ha  sido  actualizado  el  plan  de  formación  en  Gestión

lerritorial,  en  esa  actualización se  ha  incorporado  el  curso  de  formación denominado Planificación Urbana y se complementa con la actividad R3.A18.2

	Abril-junio 2015
	En este trimestre se ha dado inicio al desarrollo del proceso de formación en

Planificación Urbana, esta se desarrolla por el Sr. Juan Heras.

El proceso tendrá una duración de 3 meses y ha dado inicio el 22 de junio y finaliza el 21 de septiembre.

la actividad se realiza en conjunto con la R3.A18.2.

	Julio-septiembre 2015
	la actividad se encuentra ejecución; está incluida en plan de formación. De

acuerdo a lo programado, se espera finalice a finales de noviembre de este año. Se encuentra vinculada a la R3.A18.2 y se detalla más al respecto de ambas actividades en dicha actividad.
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	Octubre - diciembre 2015
	En este período se finalizó esta actividad vinculada a la R3.A18.2. En ella se

desarrolló la capacitación sobre Planificación Urbana, impartida por el Arq. Juan Heras. la consultoría dio inicio el 22 de junio, para finalizar el 19 de septiembre, sin embargo, se solicitó una prórroga que fue aprobada hasta el día 12 de noviembre de 2015, fecha en que se entregó el producto 4, correspondiente a la sistematización de la capacitación.

	R3.A18.2  Capacitación  Iécnica   al  recurso  humano  de  OPAMSS,  sobre  temas  como  gestión  del  territorio, planificación urbana, descentralización.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	30,375.46 $
	00.00 $
	30,375.41 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	
	tncluidos en el Plan de Formación:
-     Curso sobre gestión de suelo (modelación1simuladores)  $10,595.00.
En proceso de evaluación de aplicaciones.
-     Diplomado en gestión de riesgos urbanos $8,750.00. Convenio con la
UES, cuyo contenido tiene el conforme de AACtD.
-     Curso Prevención de la violencia  y su vinculación con el Desarrollo
Urbano $2,675.00. En proceso de recepción de aplicaciones
-
Capacitación en  Sistema  de  tnformación Geográfica (StG)  para  el análisis de temáticas varias en la gestión del territorio $5,275.00. En proceso de formulación de los IdeR
-
Capacitación  en  gestión  de  cuencas hidrográficas  $2,195.00.  En proceso de elaboración de los IdeR.
Para el  Diplomado, se  ha  gestionado Convenio con la  Universidad de  El Salvador, el cual se encuentra en proceso de revisión por parte de las autoridades universitarias.
Para el curso sobre Gestión del Suelo, se recibieron 2 aplicaciones que se encuentran en proceso de evaluación.

	
	En este período de cinco procesos de formación se ha realizado el Curso sobre  gestión  del  Suelo,  con  una  participación  de  16  personas,  entre técnicos municipales y de la OPAMSS; este curso fue desarrollado en septiembre 2013.
Así mismo, se ha logrado firmar convenio con la UES, lo que ha permitido iniciar  en  agosto  el  Diplomado en  gestión  de  riesgos  urbanos,  previendo finalizar en octubre del 2013.
En el caso de la capacitación en Sistema de tnformación Geográfica (StG), se realizó una primera publicación, la cual se declaró desierta, ya que solo dos ofertas fueron recibidas y no cumplían con lo establecido en los IDR.

	
	Ha finalizado el diplomado en gestión de riesgos urbanos, el cual tuvo una
participación de 16 personas 12 hombres y 4 mujeres; el acto de clausura se ha programado para enero del 2014.
De igual forma, se ha previsto la actualización del plan de formación en gestión territorial, para que este responda a las necesidades actuales de la OPAMSS.

	Enero -marzo 2014
	Para esta actividad, destacamos que han sido actualizados los procesos de
formación y han sido incluidos en el Plan de Formación de Gestión Ierritorial, se  resalta  que  ha  sido  suprimida la  capacitación en  Gestión  de  Cuentas Hidrográficas y la capacitación en Sistema de tnformación Geográfica.
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	Se  ha  previsto  incorporar  una  nueva  capacitación,  denominada  Procesos
Sancionatorios esta principalmente para el área jurídica.

	Abril-junio 2014
	Previsto retomar los programas de formación el próximo trimestre.

	Julio-septiembre 2014
	tnicia el proceso en el trimestre próximo.

	Octubre-diciembre 2014
	Se reprograma para el primer semestre del 2015.

	Enero-marzo 2015
	Actividad que se realiza en conjunto con la R3.A18.1. y ha sido incorporada en

el plan de formación en Gestión lerritorial

	Abril-junio 2015
	Actividad que se realiza en conjunto con la R3.A18.1.

	Julio-septiembre 2015
	la actividad se encuentra en fase final al igual que la R3.A18.1. Se imparten

los últimos módulos de las capacitaciones.

Se  desarrolló  la  segunda  sesión  presencial  del  proceso  de  formación en Planificación Urbana. En el marco del proceso de formación se realizaron las actividades siguientes actividades:

1)   Jornadas de trabajo con el equipo técnico a cargo de la elaboración del Plan de Desarrollo lerritorial del AMSS, para concretar tareas pendientes e ir afinando la zonificación de uso de suelo.

2)   laller con los técnicos de las Alcaldías del AMSS, para dar a conocer los avances del PDl-AMSS, en especial la zonificación.

3)   Reunión con la Comisión de Gestión del lerritorio de COAMSS, para dar a conocer avances del PDl-AMSS. El Arq. Juan Heras, explicó brevemente la metodología de trabajo del tratamiento de corredores, de la zonificación de uso de suelo.

4)   Reunión con socios y representantes de la Cámara Salvadoreña de la tndustria de la Construcción, CASAlCO.

	Octubre - diciembre 2015
	Esta  actividad  está  vinculada  a  la  R3.A18.1, referente a  Capacitación en

Planificación Urbana.

	[image: image21.png]





	R3.A19 Asistencia técnica para la sistematización de la experiencia de OPAMSS sobre planificación del territorio, gestión del riesgo y prevención de violencia.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo
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	21,275.44 $
	0.00 $
	21,275.44 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	
	En el tercer trimestre se realizó convocatoria por libre gestión, no se recibieron ofertas, se declara desierto el proceso, por lo que se ajustaron los términos de referencia  y  en  segundo  proceso  se  contratan  los  servicios  de  Amanda

Méndez, quien ha presentado los productos que están siendo revisados por la

OPAMSS.

Durante este período correspondiente al primer trimestre 2013, se llevó a cabo esta consultoría con un costo de $ 21,000, habiendo recibido los productos correspondientes.

En el transcurso del segundo trimestre se llevaron a cabo los trámites de pago correspondientes a la lic. Amanda Méndez Román.

	
	Es actividad finalizada, el remanente se ha previsto reasignarlo.

	R3.A20.1 Asistencia técnica para la elaboración de plan de comunicaciones de COAMSS1OPAMSS.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	22,075.44 $
	0.0 $
	22,075.44 $
	100.00%
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	1. Elaboración       del       plan       de comunicaciones.
	En el trimestre tv12012 a través de proceso por libre gestión se contrata se

selecciona   a   Doble   Sentido   (Elsy   Serpas)entregando   los   productos contratados:

El plan fue avalado por  el COAMSS y puesto en  ejecución a partir de enero12013

	2. Desarrollo      de      talleres      de coordinación con las unidades de comunicación de las diferentes Municipalidades del AMSS.
	Se realizó la investigación y determinación de situación actual por medio de la realización metodológica de FocusGroup, con personal de alcaldías, OPAMSS, COAMSS; entrevistas a profundidad con líderes y cooperantes; entrevistas con COAMSS1OPAMSS y la población del AMSS.

	R3.A20.2 tmplementación de plan de comunicaciones de COAMSS1OPAMSS.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	53,905.23 $
	6,623.76 $
	44,335.59 $
	82.25 %
	EN EJECUCiÓN

	Principales acciones contempladas
en el marco de la actividad.                   Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización.

	las acciones a ejecutarse serán definidas en el Plan de comunicaciones.
	El Plan de Comunicaciones fue presentado y aprobado por AACtD el 18 de enero de 2013, iniciándose las actividades contempladas. A marzo 2013, se tiene contratado los servicios para el lanzamiento de imagen y adquisición de materiales a cargo de la empresa One Eventing y Marketing por un valor de

$17,877.58,

En este período se ha recibido los productos relacionados con la divulgación de imagen y se contrató el laller para uso de marca por un monto de $ 2,000, la  cual  incluye  la  elaboración de  una  versión  multimedia del  manual.  Se encuentran pendiente los pagos finales de ambas consultorías.
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	Se han construido los perfiles y los IdR  de  dos actividades más que se
encuentran   en   fase   de   revisión   interna   por   parte   del   equipo   del
COAMSS1OPAMSS.
Uno es para la elaboración de una revista metropolitana que permita a la institución dar a conocer el quehacer institucional y el otro es para la ejecución de una campaña segmentada de comunicación y relaciones públicas que le permita a la institución posicionarse a nivel de periodistas y líderes de opinión. Es una actividad que requiere de prórroga, la cual ha sido solicitada en la solicitud enviada a la ACCtD, de no ser así finalizaría en noviembre 2013.

	
	En este período no se han mostrado avances, se estima continuar con las acciones pendientes en el primer semestre del 2014.

	Enero-marzo 2014
	Se  ha  realizado un  reprogramación de  la  actividad, para  dar  inicio  en  el

siguiente trimestre, ya que, el responsable de la Unidad de Comunicaciones de la OPAMSS, dejó su cargo y se hará una nueva contratación para el siguiente trimestre.

	Abril-junio 2014.
	En el período se ha incorporado a la Unidad de Comunicaciones, una nueva responsable, a la cual, se ha realizado el proceso de inducción, y se ha planificado realizar las acciones pendientes del plan de comunicaciones el

trimestre próximo.

	Julio- Septiembre 2014
	Para el período no se han ejecutado acciones de implementación del plan de
comunicaciones, ya que, se realizará nuevamente una priorización de acciones a implementar, las cuales, permitan un posicionamiento institucional, principalmente en materia de prevención de la violencia y cohesión social.
Se prevé iniciar los procesos el próximo trimestre.

	Octubre-diciembre 2014
	Se retoman acciones en el primer semestre del 2015.

	Enero-marzo 2015
	Se mantiene la programación y se retoma en el siguiente trimestre

	Abril-junio 2015
	A partir de la contratación de la licda. Cecilia Olmedo para el área de Comunicaciones OPAMSS se ha retomado el Plan de Comunicaciones y se ha estado haciendo la respectiva revisión a fin de elaborar el plan de acción para implementar las acciones de comunicación que indica el proyecto. Se espera contar con un perfil de plan de acción estructurado con cronograma y presupuesto para agosto 2015.

	Julio- septiembre 2015
	la puesta en marcha de las acciones ha sufrido un retraso, puesto que aún no

se ha superado el proceso administrativo. Se ha elaborado el perfil de la actividad y se tiene un borrador de IdR, ambos están pendientes de voBo de AACtD.

Se espera que el proceso administrativo se supere entre finales de octubre e inicios de noviembre. De lo anterior se proyecta que las acciones inicien en el mes de noviembre y que todo quede contratado para iniciar el seguimiento a su ejecución los últimos meses del cuarto trimestre del año.

	Octubre - diciembre 2015
	Se   hicieron   pequeños   ajustes   al   perfil   "Implementación   de   Plan   de

Comunicaciones de COAMSS/OPMASS". En este mismo período se gestó el voBo  de  AACtD  y se  inició  el  proceso de  implementación parcial con  la elaboración de IDR para la producción, dirección y  postproducción de un video institucional. Una vez elaborados los IDR  del video institucional, se revisaron y se dio voBo por parte de AACtD.
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	Al  finalizar el  proceso administrativo, se  dio  como ganador a  la  empresa Iraffic1Rocket.  Dicha  empresa se  encargaría de  la  construcción del  video institucional. Se elaboró el guión, se procedió a realizar las capturas de audio y video en locaciones específicas, y se realizó la edición. El resultado de lo anterior, es un producto preliminar de video institucional. Ante algunas observaciones, se procedió a incluir algunas escenas adicionales. A diciembre

2015, el video final está en proceso de edición y se espera contar con el voBo de AACtD en enero de 2016.

la otra parte de los productos del plan, materiales de visibilidad institucional, están en proceso de elaboración de IDR. Se espera que se inicie procesos de compra el primer trimestre de 2016.

	Enero-marzo del 2016
	Se finalizó el video institucional y se recibió el producto final de la consultoría. Por otra parte, se ha hecho una pausa en la ejecución financiera, dado que se

harán leves cambios al perfil "Implementación de Plan de Comunicaciones de
COAMSS/OPMASS", específicamente en el tema de materiales de visibilidad institucional. Se contaba con IDR, los cuales serán reemplazados para reflejar los cambios en los productos finales en concordancia con el "perfil".

los procesos administrativos se planifican para el siguiente trimestre.

Además, desde Dirección Ejecutiva y Comunicaciones se ha dado la importancia debida a la promoción de las acciones vinculadas con este proyecto. Por  ejemplo, se  han  estado sacando registros audiovisuales de testimonios de beneficiarios de capital semilla o actividades realizadas desde los CMPv, etc.

	Abril - junio 2016
	En este periodo se ha hecho el consolidado final de los materiales y servicios de visibilidad con la revisión del Perfil. Dicho perfil se encuentra pendiente de enviar a voBo para el siguiente trimestre.

	Julio - septiembre 2016
	En  este  periodo  se  ha  modificado el  perfil  para  dotar  de  elementos que fortalecerán las acciones contempladas en el plan de comunicaciones. Se realizaron las gestiones del proceso correspondientes y una vez con voBo de AACtD, se procedió a la elaboración de IDR.
Los TdR elaborados son dos:   videos y TDR impresiones y fueron enviados a voBo el 29 de septiembre 2016

	Octubre - diciembre 2016
	la actividad cierra el trimestre con un alto grado de ejecución. Debido al corto tiempo para la finalización del año y después de la autorización para continuar la ejecución en el 2017, se solicitó a la empresa productora de los tres videos una prórroga al contrato. No obstante, todos los  videos muestran un alto avance: se cuenta con la iconografía y animación del primer video; se cuenta con los guiones de los dos segundos, además, se realizó el scouting de las locaciones que se filmarán.

Con el voBo de los IDR de impresiones se está finalizando el proceso de diseño e impresión, hasta este momento se cuenta con los siguientes insumos finalizados:

1.   Backing institucional

2.   Camiseta para personal de OPAMSS

3.   Stickers que se colocarán a iniciativas de capital semilla.
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	Por otra parte, el sábado 17 de diciembre en las instalaciones del parque

acuático  la Bomba  en  Santa  Tecla  se  realizó  el  denominado  "Convivio Metropolitano".   El evento de corte familiar, contó con la participación del personal de OPAMSS y referentes municipales del AMSS. la mañana tenía como objetivo ser un espacio de convivencia familiar.

Se encuentra pendiente para iniciar su gestión en el primer trimestre del 2017: Página Web, realización de una sesión de fotográfica institucional, un convivio y divulgación de políticas de comunicación

	Enero - marzo 2017
	Se cuenta con la versión preliminar de los tres videos, en fase de edición final. Se encuentra subsanando algunas observaciones.

Además, se han elaborado IDR para sitio web y los cuales serán enviados para voBo de AACtD durante el mes de abril. Durante el siguiente trimestre se realizarán  y  enviarán  a  visto  Bueno  los  términos  de  referencia  para  el desarrollo de la página Web, realización de una sesión fotográfica institucional y divulgación de políticas de comunicación.

	Abril - junio 2017
	Finalizados los tres videos: 1) video para la gestión de Cooperación Internacional,  2)  video  de  sistematización  del  proyecto  "Prevención  de violencia y Desarrollo Económico local en el AMSS, 3) video de trámites para usuarios de OPAMSS. los videos fueron revisados por los responsables en OPAMSS y AACtD, dando conforme a los mismos. la ejecución financiera se reflejará en el siguiente trimestre, dado que el pago del último producto no se ha realizado.

los IDR para sitio web se sometieron a una revisión más para incluir algunos aspectos considerados importantes por la unidad de informática. Serán enviados a voBo de la AACtD en el mes de julio.

Se subastarán observaciones a los términos de referencia para la realización de una sesión fotográfica institucional y divulgación de políticas de comunicación.

	R3.A 21 Asistencia técnica para la evaluación del desarrollo del proyecto: Prevención de violencia y desarrollo económico local en el AMSS.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	27,775.44 $
	0.00 $
	7,775.44 $
	27.99 %
	EN EJECUCiON

	2,000.00 $
	0.00 $
	0.00 $
	0.00 %
	PENDiENTE

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	Sistematización y medición de impacto de los proyectos de cooperación ejecutados por la OPAMSS.
	Se realizará cuando la AACtD El Salvador lo considere oportuno

	Enero-marzo 2015
	En esta actividad se ha contemplado la realización de la evaluación de la

Política de Cohesión Social y Prevención de la violencia, para ello se han realizado IDR para la revisión desde AACtD por ser una actividad clave de cómo se ha estado ejecutando dicha política. Se prevé comenzar el proceso de contratación al finalizar el primer semestre del 2015
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	Abril-junio 2015
	Se han elaborado los IDR de la evaluación de la Política de Cohesión Social

y  Prevención  de  la  violencia,  se  ha  previsto  que  inicie  el  proceso  de contratación y evaluación de ofertas en agosto 2015.

	Julio- septiembre 2015
	En esta actividad se ha contemplado dos acciones, la primera vinculada a la evaluación del proyecto, la cual deberá reprogramarse, ya que se ha previsto la extensión en el periodo de ejecución de la intervención. Una segunda,

relacionada a la evaluación de la Política Metropolitana de Cohesión Social y

Convivencia Ciudadana para la Prevención de la violencia, la cual ha sido el fundamento estratégico de las acciones desarrolladas en el marco de   la subvención.

En este periodo se elaboró el perfil y se desarrolló el proceso administrativo de  elaboración de  IdR,  concurso  y  recepción  de  ofertas.  Al  cierre  del periodo, se dejó pendiente la selección y contratación. Se plantea que el desarrollo de la evaluación se dé durante el último trimestre de 2015, teniendo resultados de la misma en diciembre de este año.

	Octubre - diciembre 2015
	El proceso de petición de prórroga como recurso para continuar la ejecución

del  proyecto  en  2016  condicionó  el  proceso  administrativo.  lo anterior debido a que las relaciones contractuales no podían definirse más allá del

2015, año en el que se programó la finalización de la ejecución del proyecto. Una vez aprobada la prórroga del proyecto se continuó con la planificación con algunas modificaciones en el tiempo.

En este periodo se realizó la evaluación de ofertas y consecuente selección de la empresa ganadora. la empresa ASCtA fue escogida para realizar la evaluación de la política. Esta consultoría se adjudicó por un monto de USD$

7,500.00.

Se encuentra pendiente dar "orden de inicio" y que la empresa seleccionada inicie la consultoría. El periodo de relación contractual es de dos meses. Se espera que en el primer trimestre de 2016 se cuente con los resultados de la evaluación de la política.

	Enero-marzo del 2016
	El 11 de febrero se dio orden de inicio al equipo consultor para la evaluación de la Política de Cohesión Social y Convivencia Ciudadana para la Prevención de la violencia. Como parte del trabajo, se realizaron múltiples reuniones de coordinación entre las que se destacan:

•   Revisión del plan de trabajo,

•
Reuniones  para  definir  y  concertar  entrevistas  con  los  actores vinculados.

Además, se  realizaron talleres  con  el  equipo  de  la  Unidad de  Desarrollo Económico y Cohesión Social para establecer herramientas de recolección de información. Asimismo, se estableció el parámetro de coordinación de talleres con actores clave, internos y externos. En la línea de identificación del material relevante, se ha hecho la recopilación de información desde el año 2008 que se elaboró la política.

El contrato con ASCtA Consultores estaba para ejecutarse hasta el 11 de abril

2016, sin embargo, por el tiempo que ha llevado la coordinación de entrevistas y talleres, la empresa consultora solicitó que se le prorrogue el contrato por 2 meses más. Se espera tener los primeros resultados en siguiente trimestre.
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	Abril - junio 2016
	En este periodo se dio por finalizada la Evaluación de la Política de Cohesión Social y Convivencia Ciudadana para la Prevención de violencia. En el marco del proceso, que tuvo una duración de cuatro meses, realizó una socialización de  los  resultados  preliminares  con  actores  del  territorio  y  personal  de OPAMSS. Posterior mente se envió el documento final.

En el proceso de evaluación se realizaron 15 entrevistas, 3 talleres con 52 participantes, 9 sondeo en línea, revisión documental desde 2007 a 2016.

Por otra parte, dentro de los principales elementos que se encontrados se pueden mencionar:

•   Contexto favorable

•   Política pionera

•   Necesidad de actualización y divulgación

•   Financiamiento para implementación depende de cooperación externa Se  destaca  la  necesidad  de  una  actualización  y  del  reto  que  plantea  la apropiación  y  continuidad  de  las  estrategias  en  los  planes  municipales. Asimismo, se abre el debate sobre el hecho de dotar a la política de un sistema de seguimiento al cumplimiento de los objetivos

la actividad tiene pendiente la evaluación final del proyecto como tal.

	Julio - septiembre 2016
	Puesto que la finalización del proyecto se encuentra cerca, se ha iniciado las gestiones para solicitar la prórroga del proyecto. Dentro de la solicitud se contempla realizar un refuerzo presupuestario de esta actividad, para la contratación de asistencias técnicas que realicen la evaluación y auditoria del proyecto.

	Octubre - diciembre 2016
	En la solicitud de prórroga realizada, se contempló hacer un refuerzo financiero de USD$ 5,624.94 (€3,809.13), con los remanentes de actividades finalizadas. Con la acción se cuenta con fondos suficientes para desarrollar la evaluación y auditoria del proyecto.

	Enero - marzo 2017
	Con la aprobación del modificado, la actividad cuenta con un aumento de

USD$ 5,624.94 (€3,809.13).

Con  ello,  la  actividad  cuenta  con  fondos  suficientes  para  desarrollar  la evaluación y auditoria al finalizar el  proyecto.

	[image: image22.png]




	R3.A22 Asistencia técnica de Responsable de la Unidad Cohesión Social en el AMSS
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	Presupuestado U$
	Ejecutado en el periodo
	Ejecutado acumulado
	% ejecutado
	Estado

	20,590.34 $
	00.00 $
	20,590.34 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas en el marco de la actividad.
	Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización.

	
	Esta actividad fue incorporada a partir del tercer trimestre 2012 dada la necesidad de contar con una asistencia técnica para la ejecución de las actividades en materia de prevención de violencia.

Se tiene contratado los servicios del lic. Julio Sosa como responsable de la Unidad de Cohesión Social, con un costo total estimado de $18,386.82 hasta el mes de noviembre de 2013, quién ha elaborado y coordinado las acciones orientadas a la ejecución del Plan de Capacitaciones en materia de Prevención de la violencia y los procesos correspondientes para el fortalecimiento de las unidades de promoción social, entre otras actividades.

	
	Continúan los servicios del lic. Julio Sosa como responsable de la Unidad de Cohesión Social, quien continúa con la coordinación de acciones orientadas a  los  procesos de  formación y procesos correspondientes al fortalecimiento de las unidades de promoción social de cara a la prevención y cohesión social.

	
	Se ha dado por finalizado, en noviembre, el contrato del lic.  Julio Sosa, haciendo  entrega  de  sus  productos  finales,  entre  ellos,  documento  de
integración de instrumentos técnicos para la unidad de cohesión social.
Para el mes de diciembre, se han publicado los términos de referencia para la nueva contratación, esperando poder realizarla en el primer trimestre del
2014.

	Enero - marzo 2014.
	Para enero 2014; se recibió una oferta para la Al, fue revisada por el Comité

de Evaluación de Ofertas y al hacer la evaluación, esta no obtuvo el mínimo requerido  para  poder  ser  contratado;  por  tanto,  se  declaró  desierto  el proceso y se realizará un nuevo proceso de convocatoria.

	Abril-junio 2014.
	Para la contratación de esta Al,  el 11 de abril del 2014, se realizó la
publicación  de  un  nuevo  proceso,  recibiendo  los  Cv  el  2  de  mayo; iniciando la evaluación por el Comité de Evaluación de Ofertas CEO, el 14 de mayo del 2014, de la evaluación se tuvo como  resultado declarar desierto el proceso, ya que, los participantes no tuvieron el puntaje mínimo requerido en los lDR.

	Julio-Septiembre 2014
	En el caso de la contratación del responsable de Cohesión Social, se cerró

el trimestre sin poder adjudicar la Al, se ha previsto una reestructuración de la Unidad, para ello, se considera suspender la plaza del responsable de Cohesión Social y mantener el personal técnico propuesto en la actividad R1

A21; las cuales, mantienen las funciones de seguimiento a las acciones relacionadas a la cohesión social y prevención de la violencia, establecidas en el proyecto.

Por tanto, para esta actividad se reasignará su presupuesto sin afectar los objetivos del proyecto y se resalta que esta actividad tiene como productos los siguientes:

•   Plan de formación en Prevención de violencia y Cohesión Social
•
Documento que contiene la tntegración de tnstrumentos lécnicos para la Unidad de Cohesión Social.

	AC1 Administración y seguimiento del Programa.
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	R4.A1.1 tmpresiones, fotocopias, tóner y tintas para el desarrollo del proyecto de prevención de violencia.

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	23,732.83 $
	00.00 $
	21,914.07 $
	92.34 %
	EN EJECUCiON

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	
	Se ejecuta en la medida de las necesidades

No ha habido movimientos en el segundo trimestre de 2013.

	Julio-septiembre 2016
	Publicación en periódicos de convocatoria a concursos.

	Octubre - Diciembre 2016
	Compra de papelería y publicación en periódicos de convocatoria.

	R4.A1.2 Compra de equipo informático institucional 1  OPAMSS

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	22,285.51$
	00.00 $
	22,285.51 $
	100.00 %
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	
	En febrero12011 se compraron 5 computadoras laptops, 4 en la OPAMSS

(Subdirección  de  Planificación,  2  Unidad  de  Planificación  y  1  Unidad

Ambiental) y 1 en la administración de proyectos AACtD.

No hay movimientos en el tercer trimestre de 2015.

	Enero-marzo 2016
	En este periodo se ha adquirido equipo informático:

1.   Computadora portátil;

2.   tmpresora láser;

3.   Multifuncional;

4.   Proyector.

El equipo será utilizado por las Unidades de Asistencia Ejecutiva y Gestión

Estratégica Metropolitana y Desarrollo Económico y Cohesión Social.

	R4.A1.3 Iransporte (combustible).

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	4,598.84 $
	00.00 $
	4,623.37 $
	100.53 %
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	
	Se ha promovido la compra de combustible, pero el primer proceso se declaró desierto por la falta de aplicaciones.
El 17 de abril de 2015 se hizo modificación al contrato que OPAMSS posee a nivel institucional con el proveedor de combustible, y se incrementó en US$ 3,000 y una parte contratada por OPAMSS se cubrirá con fondos del Proyecto. El nuevo contrato tiene dos fuentes de financiamiento, corresponden a OPAMSS US$ 12,000 y al proyecto US$ 6,000 (US$ 3,000

Administración y Seguimiento AACtD y US$ 3,000 Admón. y seguimiento de

OPAMSS).
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	Enero - Diciembre 2016
	Se ha realizado compra de combustible para la ejecución de las actividades desde OPAMSS.

	R4.A1.4 Mantenimiento de equipo informático del proyecto

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	3,311.24 $
	00.00 $
	2,311.24 $
	69.80 %
	EN EJECUCiÓN

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	
	Servicio de mantenimiento de 3 impresoras ubicadas en: Administración y

utilizada por  las  unidades de  Cohesión Social  y  la  unidad de  gestión de proyectos, unidad de planificación y medio ambiente utilizada por unidad de cohesión social y de planificación, Dirección ejecutiva utilizada por la unidad de gestión de proyectos a Documentos tnteligentes S.A de C.v.
Durante el mes de Julio se realizó el mantenimiento a la fotocopiadora ubicada en Administración.

	R4.A1.5 Gastos notariales para certificaciones y copias compulsadas de tnformes Financieros Anuales del Proyecto

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo

	3,789.00 $
	67.80 $
	856.80.00 $
	22.61 %
	EN EJECUCiON

	Principales acciones contempladas
en el marco de la actividad.                   Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización.

	
	Mes a mes se compulsan las facturas que acompañan el informe financiero

del proyecto y se incluyen como gasto las compras de chequeras o pagos por certificaciones de cheques de AFP o de la Dirección General de lesorería por el pago de impuesto retenido.

	R4.A1.6 Asistencia lécnica de apoyo a UACt

	Presupuestado U$
	Ejecutado en el periodo
	Ejecutado acumulado
	% ejecutado
	Estado

	4,500.00 $
	1,640.70 $
	4,340.70 $
	96.46 %
	FiNAliZADA

	7,200.00 $
	900.00 $
	7,120.35 $
	98.89 %
	FiNAliZADA

	Principales acciones contempladas en el marco de la actividad.
	Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización.

	Abril - Junio 2015
	El día 05 de marzo de 2015 se inició el proceso para la contratación de una Asistencia lécnica para apoyo a la UACt de OPAMSS en los procesos de capital semilla (Actividad R2.A7), se recibieron 4 ofertas, las cuales fueron analizadas por la CEO y se decidió adjudicar el proceso a Johan Estefany Cruz Guillen. El 20 de marzo se firmó contrato con la Sra. Cruz, el cual tiene

vigencia hasta el 22 de junio de 2015.

El 19 de Junio la licda. Roxana Contreras solicito una prórroga del contrato de la Sra. Cruz por un periodo de 3 meses más contados desde el día 23 de junio.
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	Julio - Septiembre 2015
	la asistencia siguió ejecutando sus actividades de apoyo a UACt durante

este trimestre contribuyendo con ello a agilizar las compras diversas vinculadas con el proyecto, principalmente la relacionada con la R2.A7. Su contrato finalizo el día 22 de septiembre.

	Julio - Septiembre 2016
	Ante la necesidad de dinamizar los procesos administrativos de adquisiciones y contrataciones mediante la elaboración de términos de referencia, análisis de las ofertas, generación de expedientes con documentación de respaldo de la UACt, desde OPAMSS se asumió la contratación de una asistencia técnica para el apoyo a UACt. Sin embargo, los esfuerzos financieros realizados no han  podido  mantenerse  para  finalizar  el  año.  Ante  ello,  se  considera pertinente pasar al proyecto dicha asistencia técnica.

En este periodo se elaboraron los lDR para la contratación de una asistencia técnica y se finalizó el proceso administrativo de publicación, recepción de ofertas y adjudicación. El resultado es la contratación de la Johana Guillen, quién se le dio orden de inicio 01 de septiembre de 2016. Esta asistencia lécnica se encargará de dinamizar los procesos administrativos de adquisiciones y contrataciones, especialmente los relativos a las compras para los beneficiarios de capital semilla. Asimismo, establecer la coordinación con equipo técnico en las actividades del proyecto "Prevención de Violencia y Desarrollo Económico Local en el AMSS".

	Octubre - Diciembre 2016
	Se cuenta con la asistencia lécnica con contrato hasta el 31 de diciembre. El apoyo para la dinamización de los procesos administrativos de adquisiciones y contrataciones, especialmente los relativos a las compras para los beneficiarios de capital semilla ha tenido un resultado importante. Esta actividad está vinculada al desarrollo de la actividad R2.A7. En este periodo se ha llegado a adjudicar un monto de USD$ 63,264.97. Realizando ocho procesos y se han preparado lDR para ser revisados e iniciar los procesos para adjudicación en el primer trimestre 2017 (para más detalle de la ejecución véase la actividad R2.A7).

Para  el  siguiente  año,  amparados en  la  autorización que  se  tiene  para continuar la ejecución, se prorrogará el contrato de esta Al. Con ello se pretende continuar la dinámica alcanzada en este trimestre.

	Enero a Marzo 2017
	Con la aprobación del modificado en diciembre 2016, se ha dado continuidad, durante el primer trimestre, a la asistencia técnica para el apoyo a UACt. Con el fin de mantener la dinamización de los procesos administrativos de adquisiciones y contrataciones relativos a las compras para los beneficiarios de capital semilla. Con este apoyo se ha agilizado el proceso de compras, teniendo un monto comprometido de USD$ 125,430.12 al 31 de marzo.

Una vez agotados los fondos, no se ha mantenido la asistencia técnica, una vez finalizado su contrato, con fondos del proyecto. Pero debido a la importancia e impacto en la dinámica de compras, se ha decidido fortalecer el área por unos meses, pagando esta asistencia técnica con fondos institucionales. Este esfuerzo se realiza para mantener la agilización de los procesos de capital semilla de la actividad R2.A7.

	R4. Seguimiento técnico del Proyecto

	Presupuestado U$     Ejecutado en          Ejecutado acumulado                   % ejecutado                    Estado el periodo
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	249,588.70 $
	2,986.13 $
	249.575.02 $
	99.99 %
	EN EJECUCiÓN

	15,911.18 $
	4,879.86 $
	4,879.86 $
	30.67 %
	EN
EJECUCiÓN

	Principales acciones contempladas            Estado, dificultades y previsión temporal para su finalización. en el marco de la actividad.

	
	Desde julio12013 se contrató al lic.  Carlos Gallego, quien le da seguimiento técnico por parte de AACtD a las actividades que se ejecutan.

	Enero - marzo 2014
	En este período, se ha dado finalización al contrato del lic. Carlos Gallego, a
interés del contratado.

	Enero-diciembre 2015
	Contratación de Administrador del equipo para el seguimiento del programa
AACtD en El Salvador y lécnica de Seguimiento de Proyectos de AACtD en El
Salvador.

	Enero - Diciembre 2016
	las  contrataciones AACtD El Salvador han finalizado al 31 de diciembre de
2016.

	Enero a Marzo 2017
	Se ha realizado la compra de combustible en vales (US$ 3,0000) para las actividades de seguimiento que se llevan a cabo desde AACtD El Salvador.

	Abril a Junio 2017
	Se ha realizado la compra de un horno tostador y microondas (US$345.00)
para AACtD El Salvador.
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