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08/RES/OIR/2O19


Vista la solicitud del ciudadano _____________________, con Documento Único de Identidad, número_______________________, quien solicita: “guantos procesos de selección y contratación de recurso humano han seguido durante el período comprendido de 2014 al 2018?; ¿Cuál es el listado de plazas que habrían sido objeto de los procesos de selección y contratación de recurso humano durante el período comprendido de 2014 al 2018?; 1. ¿En qué consiste el proceso de selección y contratación de recurso humano seguido en esa institución pública?. Cuál es su fundamento normativo; Cuál habría sido el mecanismo utilizado para el desarrollo de cada uno de los procesos de selección y contratación de recurso humano seguidos en el mencionado período. 2. ¿Concurso Interno o Concurso Externo?; 3. ¿Qué elementos se incluyeron en las convocatorias con las que se iniciaron cada uno de los procesos de selección y contratación de recurso humano?; 4. ¿Cuáles fueron las pautas o criterios utilizados en los procesos de selección y contratación de recurso humano?; 5. ¿En qué porcentaje se ponderaron cada uno de ellos en dichos procesos?; ¿Quién participaba en la decisión de a quien contratar en dichos procesos? 6. ¿Cómo estaba integrado el organismo o comisión decisora de la selección en cada uno de los procesos antes mencionados? 7. ¿Cuáles son sus nombres y cargos?; 8. ¿Existió difusión amplia y pública de cada una de las convocatorias para que postularan a los procesos de selección y contratación de recurso humano seguido durante el período comprendido de 2014 al 2018? 9. ¿A través de qué mecanismo la realizaron?; Al finalizar los citados procesos ¿realizaron la notificación oportuna de los resultados a participantes no seleccionados?; Existen actas y archivos de información para consultas de los participantes del proceso de selección. Adjuntar los acuerdos de contratación de cada uno de los procesos seguidos durante el período 2014—2018. “Por lo que con el fin de dar cumplimiento a la Ley de Acceso a la Información Pública (LAIP), Artículos 1, 2, 3 Literales a, b, j, 4 Literales a, b, c, d, e, f, g, 24, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71 y 73 y conforme lo proporcionado por la unidad generadora de la información, la suscrita RESUELVE: Proporcionar la información solicitada, relacionada a procesos de selección y contratación iniciales, del periodo 2014 — 2018, quedando pendiente de entregar procesos de selección y contratación internos, relacionados a asensos, cambios de plaza u otros. En razón de lo anterior y habiendo requerido la entrega de la información en CD, una vez se cuente con le información solicitada consolidada, puede pasar a las oficinas de PROESA a retirarlo, ubicadas en Calle y Colonia La Mascota, número 316 — B, para retirar el CD, no obstante, ello remito correo electrónico que contiene la información relacionada a procesos de selección y contratación de personal iniciales de PROESA del periodo 2014— 2018.

Queda expedito el derecho de la solicitante de proceder conforme lo establece el art. 82 LAIP.
Sin otro particular.

San Salvador, a las dieciséis horas del día trece de mayo de dos mil diecinueve






Karlen Judith Moreno
Oficial de Información
Rubricada
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ELSALVADOR

Grande como su gente
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