ORGANISMO PROMOTOR DE EXPORTACIONES
E INVERSIONES DE EL SALVADOR

MEMORANDO
29/M/0OIR/2021

PARA: Luis Arrazola
Oficial de Informacion

DE: Licda. Adela Rivas
Jefa de la Unidad Institucional de Género

ASUNTO: Solicitud de Informacion Publica Oficiosa

FECHA: 06/12/2021.

Atentos saludos éxitos en sus funciones en el desempeno de sus labores diarias, en respuesta
a MEMORANDO 29/M/0OIR/2021, del cual remito a usted en cumplimiento al Art.- 10 y 50 literal
a), de la Ley de Acceso a la Informacion Publico, adjunto informaciéon publica oficiosa,
solicitada a nuestra Unidad Institucional de Género, para este dia 01 de Noviembre 2021,
en relacion con reportar:

e Fuentes de financiamiento, para la actualizacion del Portal de Transparencia del
periodo De julio — septiembre 2021.

a) Informacion estadistica generada por la Unidad Institucional de Género, que
permita su visualizacion, en caso de que la hubiere.

PD: Los datos trasmitidos hacen referencia al avance de los indicadores de la PIIND 2019-2024

Dicha informacion solicitada, se envia en formato Excel seleccionable.

Quedo pendiente de cualquier observacion o recomendacion a su respecto solicite.

Atentamente,
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Calle El Mirador entre 87 y 89 Ave. Norte. Edificio World Trade Center, Torre I Nivel 5,
Col. Escalon, San Salvador.



OES Incorporar a la institucién la estrategia de transversalizacién del enfoque y perspectiva de género y promoverla en programas, proyectos y en los servicios ofrecidos.

Divulgada Comentarios
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avance a Total
sept

Nombre de la accién afirmativa Periodo % de avance % de avance
a Julio a Agosto

Durante Julio a Septiembre , se ha logrado avanzar de un 44% a un 59 % es
decir el avance ha sido del 15 % en la PIIND. Esto es favorable para el

46% 49% 59% avance de la politica institucional de Igualdad y No Discriminacion en
PROESA, de 37 acciones se han logrado avanzar 18 |, queda pendiente 19
acciones de cumplir equivalente a un 41 % .

Plan de accidon de la politica de igualdad, Julio a
equidad y no discriminacion en implementacién.| septiembre

Se ha lograde promover dos procesos con la Unidad de Formacién para la
igualdad de ISDEMU |, en los temas de : ABC de la Igualdad Sustantiva- ABC

Formacion y sensibilizacion en igualdad, equidad Jiilia' de las masculinidades . Mas un nuevo
2 |y no discriminacién al personal y beneficiarios ) 67% 2% 83% curso sobre Ampliando Horizontes Feministas. Curso intermedio 2021- A
de los servicios que brinda PROESA. ARBL e través con la Colectiva Feminista-Beca con el fin de potenciar ala
capacidades en la UIG. Finalizd el dia 20 de septiembre al 4 de diciembre
2021
Se ha logrado avanzar en acciones de desarrollo tales como : seminario
Numero de Acciones afirmativas impulsadas para conocer las disposiciones de la introduccion del Enfoque de Geénero
5 |pare facilitar |a transversalizacion del principio Julio a 100% 67% w9 e los tratados de libre Eniercio (TLC) en experiencia con otros paises , y
de igualdad y no discriminacién ( 18 acciones septiembre la construccion del perfil del programa Mujer exportasv. De las 18 acciones
que cumplir ). en el POA 2021, solo se han desarrollado 15, pendiente 3 de desarrollar
esto equivale a un 80 % de cumplimiento .
i Numero de campafias educativas, preventivas y Julioa 150% 150% 150% Las campafias educativas , fueron concluidas segin programa .de manera
afectivas al interior de PROESA impulsadas septiembre virtual participando el 100% de la poblacién que labora para PROESA.
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