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BASE LEGAL

Constitucion de la Republica de El Salvador:

Los Municipios seran auténomos en lo econémico, en lo técnico y en
lo administrativo, y se regiran por un Cédigo Municipal, que sentara
los principios generales para su organizacion, funcionamiento y
Art. 203 ejercicio de sus facultades autonomas.

Los Municipios estaran obligados a colaborar con otras instituciones
publicas en los planes de desarrollo nacional o regional.

Los planes de desarrollo local deberan ser aprobados por el Concejo
Art. 206 Municipal respectivo; y las Instituciones del Estado deberan
colaborar con la Municipalidad en el desarrollo de los mismos.

Codigo Municipal de la Republica de El Salvador:

Compete a los Municipios:

Art. 4 1. La elaboracion, aprobacion y ejecucion de planes de desarrollo
local
Son facultades del Concejo:

Art. 30 5. Aprobar los planes de desarrollo local
6. Aprobar el plan y los programas de trabajo de la gestion Municipal
Son facultades del Concejo:

Art. 31
3. Elaborar y controlar la ejecucion del plan y programas de
desarrollo local
La informacion de acceso publico a que se refiere el presente
Capitulo, sera la contenida en los documentos siguientes:

Art. 125-D
d) Planes municipales
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El Gobierno Local rendira cuenta anual de su administracion,
informando a los ciudadanos sobre aspectos relevantes relativos a:

Art. 125-E

e) Plan de Gobierno y/o el plan de desarrollo del municipio

Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Municipalidad de

Quezaltepeque:

CAPITULO 1I

NORMAS RELATIVAS A LA VALORACION DE RIESGOS

Planificacion Participativa

Art. 25
El Concejo Municipal, establecera un Sistema de Planificacion

Participativo, que involucre al mismo concejo a las diferentes
gerencias y jefaturas; con el objeto de determinar e identificar los
riesgos; asi como, la evaluacion de los mismos, considerando la
mision y vision institucional y la eficiente asignacion de los recursos
financieros con los que cuenta la Municipalidad.

CAPITULO III

NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL

Documentacion, Actualizacion y Divulgacion de Politicas y
Procedimientos.

Art.33

El Consejo Municipal, implementara un Sistema de Gestion, que le
permita documentar por escrito, las politicas y procedimientos que
garanticen la razonable operatividad del Sistema de Control Interno y
que ademas permita la divulgacion a los empleados a fin de
garantizar la consecucion de los objetivos y metas institucionales de
los planes Estratégico y Anual Operativo.
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Ley de Acceso a la Informacion Pablica de la Republica de El Salvador:

Derecho de Acceso a la Informacion Puablica

Art. 2. Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir informacion
generada, administrada o en poder de las instituciones publicas y
demas entes obligados de manera oportuna y veraz, sin sustentar
interés o motivacion alguna.

Informacion Oficiosa

Divulgacion de Informacién

Los entes obligados, de manera oficiosa, pondran a disposicion del
Art. 10 publico, divulgaran y actualizaran, en los términos de los
R lineamientos que expida el Instituto, la informacion siguiente:

8. El plan operativo anual y los resultados obtenidos en el
cumplimiento del mismo; las metas y objetivos de las unidades
administrativas de conformidad con sus programas operativos; y los
planes y proyectos de reestructuracion o modernizacion.

Informacion Oficiosa de los Concejos Municipales

Ademas de la informacion contenida en el articulo 10, los Concejos
Art. 17. Municipales deberan dar a conocer las ordenanzas municipales y sus
proyectos, reglamentos, planes municipales, fotografias, grabaciones
y filmes de actos publicos; actas del Concejo Municipal, informes
finales de auditorias, actas que levante el secretario de la
municipalidad sobre la actuacion de los mecanismos de participacion
ciudadana, e informe anual de rendicion de cuentas.
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RESUMEN EJECUTIVO

El presente documento denominado Formulacion Plan Operativo Anual Municipal
(POAM) de la Alcaldia Municipal de Quezaltepeque Afio 2019, es la principal
herramienta de planificacion institucional de la municipalidad, y se ha desarrollado
de acuerdo a prioridades definidas por el nivel de Direccién, Plan Estratégico
Participativo vigente, Formulacion del Presupuesto, Asignaciones Presupuestarias
aprobadas a las dependencias y los lineamientos proporcionados para proceder a la

elaboracion del documento citado.

Este instrumento contribuye a continuar fortaleciendo el Sistema de Planificacion
Institucional que a partir de Mayo 2,018 se ha implementado en la Alcaldia Municipal
de Quezaltepeque, constituyéndose en una de las herramientas principales para
facilitar el seguimiento y evaluacion de las metas proyectadas por los diferentes
niveles jerarquicos reflejados en la Estructura Organizativa aprobada y vigente. En el
POAM se plasma la organizacion de la gestion operativa de las diferentes
dependencias que integran la municipalidad, que a través del esfuerzo coordinado
garanticen el efectivo cumplimiento de los objetivos y metas municipales,
contribuyendo a que la comuna proporcione los servicios y atienda la demanda de los

habitantes de Quezaltepeque.

Es responsabilidad de los Gerentes, Jefaturas y Encargados de Unidades la calidad
de la informacion contenida en el Plan Operativo Anual de su dependencia; asi como
de facilitar los medios de verificacion para validar la informacion de dichos informes.
Cada Gerente, Jefe o Encargado sera responsable de la ejecucion de los proyectos y

actividades planificadas de su Unidad Organizativa.

Es importante mencionar que con este ejercicio de trabajo en equipo, se pretende
bajar los niveles de improvisacion en la ejecucion de las actividades y poner en

perspectiva el trabajo al corto, mediano y largo plazo.

Finalmente, este documento brinda a las autoridades superiores de la municipalidad

de Quezaltepeque un insumo técnico del Sistema de Control Interno en lo relativo a la
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ejecucion de proyectos y metas estratégicas, en beneficio del municipio y su

poblacion, constituye un elemento de control importante basado en las Unidades de

Mando Integral aplicados a la ejecucion del Plan Operativo Anual Municipal 2019,

permitiendo tener elementos de analisis y decision en los siguientes aspectos:

>

>

Seguimiento de las metas y de resultados previstos.

Coordinacion e interrelacion de los diferentes proyectos y programas con las

diferentes unidades organizativas.

Determinacion de los objetivos, definiendo las prioridades a las que le va a

apostar la municipalidad en el afio en curso.

Identificacion de las desviaciones sobre las cuales se deben realizar ajustes.

Establecimiento de acciones correctivas que se consideren pertinentes, entre

otros.
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INSTRUMENTOS TECNICOS PARA LA FORMULACION DEL
P.O.A.M. 2019

El proceso de Planificacion Operativa Institucional para el ano 2019 de la Alcaldia
Municipal de Quezaltepeque, comienza con la formulacién de la Matriz de Objetivos
Estratégicos, se procedi6 a la elaboracion de los instrumentos de planificacion, tales

como:

» Seguimiento y ejecucion del Plan Estratégico Participativo.
» Coordinacion con las Gerencias y Jefaturas de la Municipalidad.
» Matriz de Planificacion Operativa Anual Municipal.

» Matriz de Objetivos Estratégicos e instructivo, los cuales han sido

administrados a las gerencias, jefaturas y unidades técnicas operativas.

La metodologia implementada en la elaboracion del presente Plan Operativo Anual

Municipal 2019 es la siguiente:

Evaluando la trascendencia que representa el cumplimiento de las asignaciones
funcionales para cada Unidad Organizativa de la municipalidad por actualizar y
priorizar las necesidades de los ciudadanos Quezaltecos, proyectando el conjunto de
programas y acciones a ejecutar durante el presente ano; es posible afirmar que se
cuenta con el instrumento apropiado para llevar a cabo la operacion de la

administracion de la Alcaldia Municipal de Quezaltepeque.

En tal virtud y para efectos de la integracion del POAM 2019, se aprovecharon las
capacidades desarrolladas a partir del ano pasado (2018), partiendo desde la
identificacion de la problematica a atender, se formularon programas, procesos,
proyectos y acciones que inciden en temas especificos o particulares, encadenando de

manera secuencial fines, propoésitos, componentes y actividades.
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Todo lo anterior, a través de las etapas siguientes:
Etapal: Disefio de Lineamientos Instructivos y Formatos Institucionales.

Se disenaron los Lineamientos, Instructivos y Formatos Institucionales para la
Formulacion del Plan Operativo Anual Municipal (POAM) de la Alcaldia
Municipal de Quezaltepeque Ano 2019, dentro de los formatos entregados a las
gerencias y jefaturas estan las matrices para elaborar el POAM y el informe de
monitoreo mensual con sus respectivos instructivos, para consolidar los esfuerzos
institucionales en la elaboracion de un POAM 2019 que permita articular y coordinar
adecuadamente la ejecucion de las tareas de cada Unidad Organizativa para el logro
de sus objetivos, los diferentes programas, proyectos, actividades, recursos fisicos y

presupuestales que desarrollara cada unidad organizativa de la municipalidad.
Etapa 2: Asesoria.

Una vez divulgados los Lineamientos de Formulacion POAM a todos los jefes y
gerentes de la municipalidad, la Unidad de Planificacion dio inicio a la fase de
capacitacion y asistencia técnica a dichos jefes y gerentes, con el propodsito de
asegurar que la elaboracion de sus planes responda en criterio y forma a los

compromisos asignados a sus unidades organizativas.
Etapa 3: Recepcion, revision y validacion de la informacion.

Cada propuesta de formulacion de planes operativos pasé inicialmente por la revisiéon
y aprobacion de cada gerente, posteriormente se remitié a la unidad de Planificacion
Institucional, quien realiza la validacion y analisis de cada propuesta de metas
formuladas, retroalimentando a la wunidad organizativa correspondiente las
observaciones técnicas que son tomadas en cuenta para la validacion final del

proceso de formulacion del POAM 2019.

Etapa 5: Integracion de Documento de Formulacion POAM para aprobacion de

Concejo Municipal y Difusion.
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Cuando los Planes Operativos Anuales de cada Unidad Organizativa estan validados
en su version final se procede a la integracion del documento Institucional del Plan
Operativo Anual Municipal 2019, para someterlo a aprobacion del Concejo Municipal
y finalmente la difusion a todas las unidades organizativas de la municipalidad,
sentando en firme sus compromisos anuales por los que deberan responder en el afo

que se desarrolla.

A continuacion se presenta la estructura organizativa vigente, seguida de un cuadro
resumen de la metas formuladas por unidad organizativa 2019, finalizando con la
matriz consolidada del Plan Operativo Anual Municipal de la Alcaldia Municipal de

Quezaltepeque ano 2019.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE QUEZALTEPEQUE

CONCEJO MUNICIPAL

SINDICATURA

AUDITORIA INTERMA

COMISION ETICA GUBERNAMENTAL

DESPACHO

SECRETARIA.

E UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL ¥ ARCHIVO

= COMISIONES DE CONCEIO

COMISION MUNICIPAL DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

= AUDITORIA EXTERMA

MUNICIPAL

UMIDAD LEGAL

DELEGACION CONTRAVENCIONAL —l

UMIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

UNIDAD DE DESARROLLO MUMNICIPAL

I— EOLSA DE EMPLED

UNIDAD DE COMUMICACIONES

CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES

GERENTE

1 COMITE CENTRAL DE FESTEJOS

GENERAL

UNIDAD ADQUISICION ¥ CONTRATACION INSTITUCIOMNAL  ——

BODEGA Mo.1 PAPELERIA Y UTILES —[

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION MUNICIPAL

COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIOMAL

GERENCIA

RECURSOS
HUMANCS

SERVICIOS
GENERALES

CONTROL
DE BIEMES

L TRASPORTE Y
TALLERES

e

BODEGA No.2
BAANTENIMIENTO
DE VEHICULOS

ADMINISTRATIVA

GERENCIA DE

GERENCIA GERENCIA DE DESARROLLO GERENCIA DE GEREMNCIA DE MEDIO
SERMICICS TERRITORIAL DESARROLLO SOCIAL NS
FINANCIERA MUNICIPALES AGROPECUARIOS.
. | . . PR —
UNIDAD UNIDAD
UNIDAD DE ADMINISTRACION REGISTRO |- cemENTERIOS PROYECTOS DE MANTENIMIENTO | ARTE, CLLTURAY UNIDAD
FINAMCIERA TESORERIA JUVENTUD 2019 MEDIO
e TRIBUTARIA MUNICIPAL FAMILIAR INFRAESTRUCTURA DE DERAS — AGROFPECUARIA |, 0n e
RASTROY —— | uniDAD MunICIPAL DE —
TIANGUE LA MUIER Y FAMILIA
CONTABILIDAD CUENTAS CATASTRO ALUMBRADO
—  CORRIENTES TRIEUTARIO || sAMEAMIENTOD P || casapeLapbuLTo
AMBIENTAL MUCTORL00G
PRESUPUESTO | | ATEMCION AL | RECUPERACION
e ——— ASISTENCIA MEDICA
COMIEIBLDERTE EEINGE & - 1:;:::[:25&5 MANTENIMIENTO [—  mwracieaczo1a
ARCHIVO GANADERIA ¥ DE WiAS URBANAS
TRIEUTARIO WISTO BUENO — FORTALECIMIENTO DE

TERM

JARDI

— MERCADO

FARQUES ¥

|— VALORES ¥ HABILIDADES
MANTENIMIENTO! SOCIALES 2019
DE ViAS RURALES
INAL INSTITUTO DE LOS
p— DEPORTES MUNICIPALES
2019
INES PERSOMAS
DISCAPACITADAS

PREVEMCION CRIMEM

[ ¥LavioLencia 2010

QUEZALTEPEQUE
B.C. 2019
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ALCALDIA MUNICIPAL DE QUEZALTEPEQUE

EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2019
NUMERO DE METAS FORMULADAS POR UNIDAD ORGANIZATIVA ANO 2019

DEPENDENCIA FORMULADAS

CONCEJO MUNICIPAL 21
1 | SINDICATURA 3
2 | SECRETARIA MUNICIPAL 4
3 | UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO 5
4 | AUDITORIA INTERNA 9
DESPACHO MUNICIPAL 36
5 | UNIDAD LEGAL 4
6 | UNIDAD DE DESARROLLO MUNICIPAL 5
7 | UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA 4
8 | UNIDAD DE COMUNICACIONES 4
9 | UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL 3
10 | CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES 5
11 | UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 7
12 | UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 4
GERENCIA GENERAL 12
13 | GERENCIA GENERAL 3
14 | UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (UACI) 4
15 | UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION MUNICIPAL 5
GERENCIA ADMINISTRATIVA 10
16 | GERENCIA ADMINISTRATIVA 3
17 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 3
18 | UNIDAD DE TRANSPORTE Y TALLERES
GERENCIA FINANCIERA 35
19 | GERENCIA FINANCIERA
20 | UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
21 | UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA MUNICIPAL
22 | UNIDAD DE TESORERIA 13
23 | REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR 4
GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES 11
24 | GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES 11
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL 2
25 | GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL 2
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 16
26 | GERENCIA DESARROLLO SOCIAL 17
27 | UNIDAD MUNICIPAL DE LA MUJER Y FAMILIA 4
GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE 25
28 | GERENCIA DE ASUNTOS AGROPECUARIOS Y MEDIO AMBIENTE 25
TOTAL METAS P.O0.A.M. 2019 173
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Prlrador Fagel

ALCALDIA MUNICIPAL
DE QUEZALTEPEQUE

Departamento de La Libertad
El Salvador, Centro Ameérica

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL (P.O.A.M.) 2,019

AMBITO

Dependencia

Unidad Responsable

Fecha

N/A

CONCEJO MUNICIPAL

SINDICATURA MUNICIPAL

23/11/2018

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

Apoyar a la Gestion Municipal velando por el cumplimiento de la
legalidad en el ejercicio de la Administracién Municipal y los
intereses judiciales y extrajudiciales de la Municipalidad.

Revisar,
defender

representar 'y
de forma
eficiente todo lo
relacionado con los
bienes, derechos y
obligaciones municipales
conforme a la ley y a las
instrucciones del
concejo municipal.

Eficiencia en la fiscalizacion
y representaciéon judicial y
la | oportunamente

extrajudicial de

municipalidad.

municipales

aplicable.

revisados

Contratos para el pago de bienes y servicios

y aprobados

en base a la normativa vigente

v Aigl;lz\%sl’(l';(l)\l/DE Que la documentaciéon sea entregada a sindicatura municipal completa y oportunamente / Que la documentacién no sea entregada a sindicatura
RIESGO municipal completa y oportunamente

HITO (Proyecto)
PREVISTO POR

PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES

PERIODO PARA LA UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
CONSECUCION DEL MEDIDA PRINCIPALES VERIFICACION
RESULTADO e|F|m|a|m|s]|a|a]s|o|n]|D T‘:/tal Finz‘:fc‘i‘:;f:nto Presupuesto
OPERATIVO
Recepcion de la
1 solicitud de la
Dependencia de la
municipalidad.
Revisién y firma de Archivo de
todos .los contratos | Contratos Revision del contrato, xIxlIxIxlxIx|x|xl|x|x|x|x!|100% |FonDOS PROPIOS N/A contratos. flr.mados
requeridos  por la| Aprobados conforme a la por Sindicatura
Municipalidad. normativa vigente, Municipal

2 segun lo solicitado

(Nuevo, prorroga o
modificacién, segin
sea el caso)
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firmar y remitir a la
unidad
correspondiente dicho
contrato

Apoyar al concejo
municipal en la
ejecucion de los
planes de trabajo de
desarrollo  local 'y
social del municipio.

Plan de
Trabajo
Elaborado

Formar parte de las
distintas comisiones
municipales que se
generen para el
fortalecimiento de la
administraciéon
municipal y el
desarrollo y bienestar
del municipio.

Asistir a las reuniones
y/o talleres de las
comisiones
municipales.

Apoyar las tematicas
relacionadas con las
demandas y
necesidades de la
poblacién y la gestion
municipal.

Apoyar al concejo
municipal sobre los
aspectos propios de

cada comision.

Promover medidas
tendientes a impulsar
el desarrollo local.

100%

FONDOS PROPIOS

N/A

Informes de trabajo
realizado en las
comisiones
municipales donde
participe la
Sindicatura
Municipal.

Listados de
asistencia

Fotografias

Bitdcoras de trabajo
realizado
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Autorizar con firma
que ampare el pago de
bienes 'y  servicios
adquiridos por la
municipalidad.

Documentaci
on Autorizada

Examinar y
cerciorarse de la
legalidad de la
documentacion
recibida.

Implementar medidas
tendientes a evitar

desembolsos ilegales e

indebidos en el
manejo de los
recursos de la
municipalidad.

Velar porque los pagos

de bienes y servicios
se ajusten a las

prescripciones legales.

100%

FONDOS PROPIOS

N/A

Opiniones y/o
dictamenes
emitidos por la
Unidad Juridica,
sobre la legalidad
para autorizar
desembolsos de la
municipalidad.

Pagos de bienes y
servicios
autorizados
oportunamente y
con apego a las
leyes vigentes
aplicables.
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Saloador Sagel

AMBITO

Gerencia

Unidad Responsable

Fecha

N/A

Concejo Municipal

Secretaria Municipal

12/12/2018

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

Asesorar al concejo, despacho municipal y comisiones de
trabajo designadas por el concejo municipal, y las asignadas
por el articulo 55 del cédigo municipal, documentar y expedir
certificaciones autorizadas por el concejo municipal

Registrar y socializar

la

informaciéon emanada por

el concejo municipal
comisiones de trabajo.

y

Actas de concejo municipal ratificadas
y archivadas cronolégicamente.

Libro de actas actualizado
cronolégicamente.

Libros, expedientes, certificaciones y
documentos del Concejo, archivados y
organizados de acuerdo con las
técnicas mas adecuadas.

Informes de trabajo realizado en las
comisiones de trabajo

SUPUESTO/
VALORACION DE
RIESGO

Que los Acuerdos Municipales aprobados por el Concejo sean elaborados y despachados oportunamente a las diferentes Dependencias de la
municipalidad / Que los Acuerdos Municipales aprobados por el Concejo no sean elaborados y despachados oportunamente a las diferentes
Dependencias de la municipalidad

Que se realicen oportunamente las Publicaciones en el Diario Oficial de los diferentes decretos aprobados por el Concejo Municipal / Que no se
realicen oportunamente las Publicaciones en el Diario Oficial de los diferentes decretos aprobados por el Concejo Municipal

HITO (Proyecto)
PREVISTO POR

PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES

PERIODO PARA LA UNII)]::AD ACTIVIDADES MEDIOS DE
CONSECUCION DEL PRINCIPALES o Fuente de VERIFICACION
RESULTADO MEDIDA E|FIM|A|M|J|(J|A|S|O|N|D| Total % Financiamiento Presupuesto
OPERATIVO
1 Llevar la agenda de la
reunion.
Discutir cada uno de los
ELABORAR LAS 2 | puntos de la agenda
aprobada.
é(oyf\I/?DSEJO FIRMAB/]?SI " ACTA
UNIDAD XX XXX X|X|IX]|X|X]|X]|X 100% Fondos Propios N/A RATIFICADA Y
Y RATIFICADAS EN FIRMADA
LA SESION
SIGUIENTE 3 Emitir los acuerdos
correspondientes.
En la sesidn siguiente se
4 | firma el acta con los
acuerdos emitidos.
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RECEPCION DE
DOCUMENTOS Y

Recepcion de
documentacion.

Revisidn de
documentacion

recibida.

Devolucion de

documentacion
incompleta o mal

SOLICITUDES PARA . ACUERDOS
A BLABORACION DE| UNIDAD elaborada. 100% | Fondos Propios N/A EMITIDOS
LOS ACUERDOS Incorporacién a la
CORRESPONDIENTES agenda.

Revisién de la agenda

por parte del Sr.

Alcalde.

Someter agenda a

aprobacién del consejo

municipal.

Revision de

documentacién

recibida.

Remisién de

documentacién a

Unidad Legal, para el

debido tramite.
RECEPCION DE Recepcion de
SOLICITUDES = PARA documentacion )
LA ELABORACION DE ) TITULOS
TITULOS UNIDAD proveniente ~ de la 100% Fondos Propios N/A MUNICIPALES
MUNICIPALES, Unidad Legal. ENTREGADOS
URBANOS Y
RURALES. Revision de

documentacién
proveniente de la
Unidad Legal.

Tramitar firmas del Sr.
Alcalde 'y Secretaria
Municipal.
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BRINDAR SERVICIOS
DE CALIDAD EN
TIEMPO Y FORMA
HACIA NUESTROS
CONTRIBUYENTES.

UNIDAD

Firmar oportunamente

1
partidas de nacimiento.
5 Firmar actas de
asociaciones comunales.
3 Firmar titulos de
cementerio.
4 | Firma de Vialidades
5 Firma de Cartas de
Venta
Firma de Comprobantes
6 L
de Donacion
Revision y firma de
7 | expedientes de
desarrollo urbano.
3 Autorizacién de libros
del R.E.F.
Autorizacién de libros
9 |de Asociaciones
Comunales.
Otros documentos que
10 | 5¢ presentan a la
secretaria para  su
autorizacion.
1 Celebracion de
Matrimonios.
Apoyar a las comisiones
designadas por el
12 | consejo  municipal 'y

facilitar el trabajo que
se les ha encomendado.

100%

Fondos Propios

N/A

Numero de
Documentos
firmados y
entregados a
nuestros
contribuyentes.

Informes
presentados por
las comisiones
de trabajo,
designadas por
el consejo
municipal.
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S
AN

Satvador /ﬂa(,&t

AMBITO

Gerencia

Unidad Responsable

Fecha

N/A

SECRETARIA MUNICIPAL

GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

11/12/2018

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

1 - Salvaguardar la documentaciéon mas importante de

1.1 Mejorar la eficiencia de dar respuesta a

1.1.1 Se ha tramitado de manera oportuna

Documentacién procesada y
entregada oportunamente

Lo la solicitud de informacién que solicitan |las solicitudes de informacion de las — -
la municipalidad . . . Documentacion archivada
todas las Unidades diferentes unidades
correctamente
SUPUESTO/ Que la documentacién se tramite oportunamente / Que la documentacion no se tramite oportunamente
VALORACION
DE RIESGO Que la documentacion se archive correctamente / Que la documentacién no se archive correctamente
HITO (Proyecto) PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PREVISTO POR
PERIODO PARA
LA UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
CONSECUCION MEDIDA PRINCIPALES E|Flm A M| aglaolals|ol|n|p | Total Fuente de Presupuesto | VERIFICACION
DEL % Financiamiento
RESULTADO
OPERATIVO
Ordenar la
documentacion,
1 de acuerdo a la
unidad que INSPECCION
corresponda. FisSICA
) Rotular los
estantes.
Mantener
ORDENAR Y 3 adecuadamente
losd t
ADECUAR  EL| poRcENTUAL Pstoricos. |10 |10 [ 10| 10 [10]10]10]10| 5| 5|5 |5 | 100% FONDOS N/A
ARCHIVO PROPIOS
INSTITUCIONAL
Elaborar reporte
4 mf”;“z?" de BITACORAS DE
rabajo. TRABAJO
REALIZADO
Clasificar la
5 | documentacién
que ha prescrito.
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Instalar los
estantes para el
ordenamiento de
la documentacion.

Carpeta técnica

Seleccionar los entregada
GESTIONAR  EL documentos a
TRASLADO DE archivar
LA UNIDAD DE
GESTION
DOCUMENTAL Y . FONDOS
ARCHIVO HACIA PORCENTUAL docfr:‘c:r;\t/z; or 10 | 10 | 10 10 10| 10 | 10 | 10 5 5 5 5 100% PROPIOS N/A
EL LUGAR Unidad
DEFINIDO POR
LA GERENCIA
GENERAL
Rotular e
identificar los
estantes.
Archivo
municipal
Mantener trasladado
adecuadamente
los documentos
histéricos
Asistir a las
reuniones del
CNSCC
proyectos
realizados con
Estar en contacto fondos del Plan
con CAPRES para El Salvador
Dar seguimiento la liquidacién de Seguro
al desarrollo de la los proyectos FONDOS liquidados
agenda municipal | PORCENTUAL realizados con 5 5 5 5 10 10110 ] 10| 10| 10 | 10| 10 | 100% PROPIOS N/A
y gestion fondos del Plan El
institucional. Salvador Seguro
Ejecutar cualquier Convocatorias
disposicion recibidas por
emanada del parte de
Sefior Alcalde CAPRES
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ASEGURAR LA

Levantamiento de
inventario fisico.

Organizary
clasificar la
documentacién de
acuerdo a su

gggﬁlﬁgﬁgﬁNY PORCENTUAL naturaleza 10[10|10[10| 10| 10]10] 10 100% gggggz N/A I;‘e‘glzt:éf
CONSULTA
Proporcionar la
toda la
informacién que
soliciten las
diferentes
unidades
Revisién de
formularios.
Proponer mejoras
a los formatos
emitidos por las
Evaluar que la (:J;ei;zr:jt:ss
documentacion
emitida cumpla
10? . requisitos Formularios
minimos del pORCENTUAL | | Llevar un control 10|10f10|10] 10|10 10][10][ 100% FONDOS N/A revisados y
ormalidad, de de todos los PROPIOS meiorad
jorados

acuerdo a la Ley
de Acceso a la
Informaciéon
Publica.

formatos emitidos
por las diferentes
Unidades.

Elaborar reporte
mensual de
trabajo realizado.
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AMBITO Gerencia Unidad Responsable Fecha
—~
Fetpador Feagel N/A CONCEJO MUNICIPAL AUDITORIA INTERNA 14/12/2018
OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO

Desarrollar actividades enfocadas a la verificacion,
control y seguimiento de las operaciones financieras,
operativas y administrativas de la Municipalidad, en
cumplimiento del Marco Legal pertinente.

demas instrumentos
enfocados a las actividades

plan de trabajo previsto.

Elaborar programas, cuestionarios y
necesarios

a

desarrollar para dar cumplimiento al

Haber dado cumplimiento al

trabajo,
Regulatoria

aplicando

Municipal,

plan de
Normativa
reflejando y

la

subsanando actividades de control en los

procesos debidos.

Informes Finales.
Establecer Procesos Debidos.

Observaciones Subsanadas.

Cumplimiento del Marco

Legal.
SUPUESTO/ Que la informacion requerida se reciba en el tiempo previsto / Que la informacién requerida no se reciba en el tiempo previsto
VALORACION DE
RIESGO Que se superen las observaciones que surjan en la investigacion / Que no se superen las observaciones que surjan en la investigacion
HITO (Proyecto) MEDIOS DE
PREVISTO POR PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES VERIFICACION
PERIODO PARA UNIDAD
LA DE ACTIVIDADES
CONSECUCION | MEDIDA | PRINCIPALES Totall | raenteide
DEL RESULTADO E F M AIM|J J|A S o N D % Financiamiento Presupuesto
OPERATIVO
REVISION PROGRAMAS
PRESUPUESTO FINALIZADOS
APROBADO
PRESUPUESTO 2019 EVALUACION DE INFORMES
Porcentual EJECUCION 20 20 20 20 20 | 100% | FONDOS PROPIOS N/A ENTREGADOS
REVISION DOCUMENTACION
REPROGRAMACIONES AUDITADA
VERIFICACION DE PROGRAMAS
PARTIDAS DE DIARIO FINALIZADOS
REVISION REVISION DE
REGISTROS Porcentual ESTADOS N/A g{%%%héi]s) 0s
CONTABLES FINANCIEROS 25 25 25 25| 100% | FONDOS PROPIOS
VERIFICACION DE DOCUMENTACION
SALDOS AUDITADA
BODEGAS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES FINALIZADOS
INFORMES
INVENTARIOS Porcentual | BIENES MUEBLES 30 30 40 | 100% | FONDOS PROPIOS N/A ENTREGADOS
FISICOS ESPECIES INVENTARIO
MUNICIPALES REALIZADO
COMBUSTIBLE
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ARQUEO CAJA PROGRAMAS
GENERAL FINALIZADOS
ARQUEO FONDO INFORMES
Porcentual 0 N/A
DISPONIBILIDAD DE CIRCULANTE 10 10 10|20] 10 10 10 | 20| 100% |FroNDOS PROPIOS ENTREGADOS
EFECTIVO Y SALDOS ARQUEOS
CONCILIACIONES REALIZADOS
BANCARIAS DOCUMENTACION
AUDITADA
PROGRAMAS
FORMULACION PINALIADOS
PLAN ANUAL DE INFORMES
COMPRAS Porcentual EJECUCION 5 [10| 5 |10 20 10| 5 | 10 25| 100% | FoNDOS PROPIOS N/A ENTREGADOS
DOCUMENTACION
EVALUACION AUDITADA
REGISTRO DE PROGRAMAS
GARANTIAS FINALIZADOS
GARANTIAS DE RESPONSABLE DE . INFORMES
CONTRATISTAS Porcentual CUSTODIA 20 |10 20110 25 [ 15] 100% | conpos PROPIOS N/A ENTREGADOS
DOCUMENTACION
INVENTARIO FISICO AUDITADA
REVISION INFORMES PROGRAMAS
CORTE DE CUENTAS FINALIZADOS
SEGUIMIENTO Al porcentual | REVISION INFORMES N/A INFORMES
RECOMENDACIONES AUDITORIA EXTERNA 50 50 | 100% |FoNDOS PROPIOS ENTREGADOS
PREPARAR Y OBSERVACIONES
PRESENTAR INFORME SUBSANADAS
RECOPILACION PROGRAMAS
INFORMACION FINALIZADOS
PLAN ANUAL DE REDACCION DE ) INFORMES
TRABAJO 2020 Porcentual DOCUMENTO 201 20 20 20 20 | 100% | FONDOS PROPIOS N/A ENTREGADOS
REMISION A CORTE DOCUMENTACION
DE CUENTAS AUDITADA
RECOPILACION PROGRAMAS
INFORMACION FINALIZADOS
MATRIZ DE RIESGOS REDACCION DE o INFORMES
INSTITUCIONAL 2020 | Forcentual DOCUMENTO 25]25( 50 100% | FONDOS PROPIOS N/A ENTREGADOS
REMISION A
CONCEJO MUNICIPAL
PROGRAMAS
FINALIZADOS
EVALUACION
SERVICIOS o INFORMES
PUBLICOS Porcentual PRP;E’[};%?&)CI)\ISDE 25 25 25 25| 100% | FONDOS PROPIOS N/A ENTREGADOS
DOCUMENTACION
AUDITADA
PROGRAMAS
FINALIZADOS
CUENTAS POR REVISION DE DEUDA ) INFORMES
PAGAR Porcentual INSTITUCIONAL 50 50 [ 100% | FONDOS PROPIOS N/A ENTREGADOS
DOCUMENTACION
AUDITADA
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PROGRAMAS
FINALIZADOS
CUENTAS POR REVISION MORA DE o INFORMES
COBRAR Porcentual CONTRIBUYENTES 50 50| 100% | FONDOS PROPIOS N/A ENTREGADOS
DOCUMENTACION
AUDITADA
RETENCIONES
MENSUALES PROGRAMAS
SALARIOS FINALIZADOS
RETENCIONES POR o INFORMES
IMPUESTO  SOBRE | , tual SERVICIO 201201 5 5 (20 5 100% | FONDOS PROPIOS N/A ENTREGADOS
LA RENTA orcentua RECALCULO /
DICIEMBRE, 18 Y DOCUMENTACION
JUNIO/ 19 AUDITADA
INFORME ANUAL
RETEN. RENTA 2018
PROGRAMAS
REVISION PEP 2019 FINALIZADOS
PLAN ESTRATEGICO INFORMES
0,
:;AEIE’I)‘ICIPATIVO 2019 | Porcentual DESARROLLO DE 20 20 20 20 20| 100% | FONDOS PROPIOS N/A ENTREGADOS
AMBITOS DOCUMENTACION
AUDITADA
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Satloador ,;aybt

AMBITO

Dependencia

Unidad Responsable

Fecha

N/A

Despacho Municipal

Planificacién Institucional

09/11/2018

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

Formular, coordinar y definir objetivos, metas, estrategias y
planes de acciéon en las areas técnicas y administrativas,
para el desarrollo y la modernizacion de la municipalidad, asi

como la

simplificacion y mejora

procedimientos y procesos de trabajo.

continua de los

Organizar y dirigir las
actividades de Formulacion,
Seguimiento y Evaluacion de
los Planes de Trabajo con la
finalidad de contribuir con el
cumplimiento objetivos
Institucionales y el control de
la gestion.

Plan Operativo Anual Municipal
Elaborado

Plan Operativo Anual Municipal
aprobado por el concejo municipal.

Informes de seguimiento y
monitoreo al Plan Operativo Anual
Municipal remitido a las autoridades
municipales.

v Aigl;g_\%sl'gg/ DE Que las diferentes unidades organizativas presenten sus informes en los tiempos establecidos / Que las diferentes unidades organizativas no
RIESGO presenten sus informes en los tiempos establecidos
HITO (Proyecto)
PREVISTO POR PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PERIODO PARA LA UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
CONSECUCION DEL MEDIDA PRINCIPALES VERIFICACION
RESULTADO
OPERATIVO
E|F|m|a|m|s|s|a|s|o|n|p| Total [  Fuentede Presupuesto
%o Financiamiento
Elaboracion de
Lineamientos y
Seguimiento y Formatos para
Evaluacion de la Metas la presentacion Rerilriltfiocfcr)n ae las
Ejecuciéon del Plan Evaluadas del Informe| X [ X]| X | X]| X | X[|X[|X XX |X| 100% | FONDOS PROPIOS N/A autoridades
Operativo Anual Mensual de Mlimici ales
Municipal 2,019 Seguimiento y p ’
Evaluacion de
Metas 2,019.
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Proporcionar

lineamientos y
formatos a las
dependencias e
informar fechas
de presentacion
del Informe
mensual de
Seguimiento y
Evaluacion de

Metas 2,019.
Recepcion y
revision de
informes de
ejecucion
mensual de
metas

presentados por
las

dependencias.
Para su
posterior
verificacién, en
visitas de
campo,

constatando la
veracidad de la
informacion de
los informes
mensuales.

Preparar
Informe
Consolidado de
Evaluacion de
Metas al Primer

Semestre de

2,019 y

remitirlo al

Despacho

Municipal.

Elaborar los
Coordinar el proceso . formatos e Plan Operativo

= Plan Operativo . .
de Formulacién del Anual instructivos Anual
Plan Operativo Anual . . institucionales 100% | FONDOS PROPIOS N/A Aprobado por el
L Municipal .

Municipal 2,020 de Formulado para la Concejo
Quezaltepeque : elaboracion del Municipal.

P.O.A.M.
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Remitir
memorandum a
las
dependencias
indicando fecha
para la
Formulacion
P.O.A.M. 2,020,
facilitando los
instrumentos
técnicos e
instructivos
para tal efecto.

Desarrollar

talleres para la
fase diagnostica
del P.O.A.M.
con gerencias y
jefaturas, con el

objetivo de
apoyar en la
etapa de

elaboracion de
los Planes de
Trabajo.

Proporcionar
asistencia
técnica a las
dependencias
que lo soliciten
sobre la
Formulacién
del P.O.A.M.
2,020.

Recepcion y
revision de la
Formulacion de
cada P.O.A.M.
remitido por
dependencias.

Sistematizar la

informacion
resultante de
talleres y
capacitaciones
brindadas a las
gerencias y
jefaturas.
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Integrar el
documento de
Formulacion

P.O.A.M. 2020
y preparar la
presentacion

ante el Concejo
Municipal para
su aprobacioén.

Desarrollar e
implementar el Plan
Quinquenal de la
Municipalidad,
denominado Plan
Estratégico
Participativo (P.E.P.)

Plan
Implementado.

Informes de
seguimiento al
Plan
Quinquenal.

Revision y
actualizacion
del Plan
Quinquenal.

Delimitar y
representar y el
diagnéstico de
los ambitos del
P.E.P.

Definiciéon y
diseno de Ila
ruta a
implementar

para el

desarrollo  del
P.E.P.

Coordinar con
las areas
involucradas en
el desarrollo de
los objetivos del
P.E.P. para
incorporarlos a
los P.O.A. de
las

dependencias
correspondiente
s.

Presentar
informe de
avances del

desarrollo  del
P.E.P. ante el
Despacho
Municipal.

100%

FONDOS PROPIOS

N/A

Informe
remitido al
Despacho
Municipal.
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N \'\ ‘ E | AMBITO GERENCIA Unidad Responsable Fecha
N\ .
= s N/A Despacho Municipal Unidad de 13/12/2018
Satvador Sagel Comunicaciones
OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO
Publicar todas las | Informes de mejoras a la comunicacién Institucional

Fortalecer la imagen institucional a través de un plan de
comunicaciones que lleve estrategias y tacticas para una
comunicacion efectiva y exitosa con los contribuyentes.

Informar con wuna linea de
comunicacién flexible y
bidireccional con la poblacién
para brindarle todos los detalles
que se estan realizando como
institucion.

actividades institucionales
de caracter informativo en
los diferentes medios de
comunicacién, para que la
poblacién Quezalteca se
informe de qué hacer de la

con el pueblo Quezalteco.

Informes de eventos institucionales cubiertos.

Alcaldia  Municipal de
Quezaltepeque.
SUPUESTO/
VALORACION Que se cuente con los recursos necesarios/ Que no se cuente con presupuesto disponible.
DE RIESGO
e PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
(Proyecto)
PREVISTO POR
PERIOEX PARA UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
- MEDIDA PRINCIPALES Total Fuente de VERIFICACION
CONSECUCION E|FIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D % Financiamiento Presupuesto
DEL
RESULTADO
OPERATIVO
Recopilacién de
1 | datos sobre obras | 25| 25| 50 100% Bitacoras de trabajo
y actividades
glgg}?lgz $ 3,500.00 Realizacién del evento.
Realizar 2 Redaccion e
Eventos de 2 impresioén de 50|50 100%
Rendicion de | Cantidad de Documento
cuentas a los| personas que
ciudadanos asistan al
Quezaltecos. evento
(Cabildos
Abiertos) Redaccion de
material para
3 medios de 25[25]50 100% | COOPERACION | $  500.00 | Bitacoras de trabajo
comunicacién y
convocatoria de
medios.
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Lograr espacios

Gestionar la de Entrevistas en | 10]10]15] 5 | 10 10|10} 20 100% Bitacoras de trabajo
Realizacion de Entrevist prensa escrita,
50 entrevistas | L ovistas  en radio y television. FONDOS
medios de $ 2,000.00
del Sr. Alcalde . L2 PROPIOS
. Comunicacion.
en Medios de
Comunicacion. )
Logrfgdli’;fisczma 10 10| 10 20| 10]10]20( 10| 100% Bitacoras de trabajo
Toma de
F]‘D’itgzanffe‘sa 5|5 ]10|10|10]|10[10]|10|10]| 5| 5 [10]100% Bitacoras de trabajo
. Eventos
Brindar
Cobertura
Fotografica en
las Diferentes | Eventos Generacion de FONDOS N/A
actividades Cubiertos Material 5| 5(|10]10]10|10|10|10|10] 5| 5 |10 100% PROPIOS Bitacoras de trabajo
realizados por la )
municipalidad de
Quezaltepeque.
Dl"ﬁféﬂgde 5|5 |10]|10]10[10|10|10| 10| 5| 5 |10 100% Bitacoras de trabajo
Grabacion de s .
Videos de Eventos 10 15| 5 |10] 10 20] 10|20 100% Bitacoras de trabajo
. Produccion de . .
Realizar la audiovisuales 20110 25| 5 20| 10|10 100% Bitacoras de trabajo
Grabacion de | .,.
. Videos FONDOS
\é;dsi?sn sobre la Realizados PROPIOS $ 500.00
Municipal.
Transmision de
videos en las
diferentes Redes 20| 10]20]10[10]10]20 100% Bitacoras de trabajo

Sociales y Medios
de
Comunicaciones
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Monitoreo de

Realizar Medios de 25|25 50 100% Bitacoras de trabajo
ﬁ‘;gg‘:eos g‘; Monitoreo Comunicaciones. FONDOS s 250.00
. L2 Realizados PROPIOS '
Comunicacion y
Redes Sociales. i
R?é’gtggi‘i’af; 25| 25|50 100% Bitacoras de trabajo
Identificacion de
Unidades donde
se Realizara los 2012060 100% Bitacoras de trabajo
eventos de la
Municipalidad
Atender Eventos gvetntosl . FONDOS N/A
institucionales rotoco arios PROPIOS
Realizados Elab Acend
;ar‘;rfgs Ifcetr(‘) Sas 20| 20| 60 100% Bitacoras de trabajo
C°°rE‘3;i‘g§n de 20| 20|60 100% Bitécoras de trabajo
Elabora.r Y dar Elaboracion de
Mantenimiento Disefio e
Mensual de | Carteleras . ‘2 FONDOS s .
X informacién del 2012060 100% $ 500.00 | Bitacoras de trabajo
Cartgl@ra Publicadas Contenido de PROPIOS
Municipal en

Edificio Central.

Cartelera.
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S Tne AMBITO Gerencia Unidad Responsable Fecha
-
;aa,,.,,a,\b s N/A Despacho Municipal Cuerpo de Agentes Municipales 11/12/2018
OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO
Hacer cumplir las politicas, acuerdos y ordenanzas
mun1c1pa1§§, cont.r1buyend(.) ala .segur1dac‘1 c1udadang Y 2| Fortalecimiento de la | Personal altamente capacitado, | Personal de CAM capacitado con
la prevencién social de la violencia y de género, mediante . . . . . . . . .
L e s . gestion administrativa del | ambiente proactivo, bienestar | adiestramiento técnico y
la conformaciéon de un CAM comunitario y ejemplar, que . : .
. . . - .| CAM. laboral y buenas relaciones internas. | profesional.
orienta al ciudadano, cuida y protege el patrimonio
municipal.
SUPUESTO/
VALORACION Que se apruebe la contrataciéon de nuevo personal para el C.A.M. / Que no se apruebe la contrataciéon de nuevo personal para el C.A.M.
DE RIESGO
HITO PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES

(Proyecto)

PREVISTO
PO;R,Al;IiR{gDO UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE

- MEDIDA PRINCIPALES VERIFICACION
CONSECUCION E|F|m|a|m|J|s|a|s|o|n|p]| Total |  Fuentede Presupuesto
DEL %o Financiamiento
RESULTADO
OPERATIVO
Serv1c193 de Patrullajes
1 Seguridad .
Proteger el Permanente realizados
patrimonio
municipal,
proveer Servicios de . .
; ¢ Servicios de
seguridad a las Seguridad -

A 2 seguridad
actividades .. Permanente No :
municipales y Serv101.os de Patrimonial brindados
otras Seguridad, x|x|x|x|x|x|x]|x|[x]|x|[x]|x| 100% FONDOS $ 4,000.00

. Inspecciones . PROPIOS .
actividades por Patrullai Servicios de Bitacoras de

o y Patrullajes |3 - -
requerimiento, Seguridad Eventual trabajo
contribuyendo
al orden, Patrullajes
tranquilidad y 4| preventivos en el
seguridad  del Municipio
municiplo. Coordinacion

5 directa con la

P.N.C.
D 1 1 Orientaciones a Ciudadanos
esarrollar personas atendidos
contactos
ciudadanos = y| o0 4ctos Contactos X|x|x[x|x|x|[x|x]|x|x|x]|X| 100% FONDOS $ 2,000.00 |Bitacoras  de
mejorar las 2 - PROPIOS :
. ciudadanos trabajo
relaciones
comunitarias. 3 Contactos
comunitarios
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Auxilio a personas
extraviadas, Ciudadanos
1| lesionadas o con atendidos
problemas de
salud.
Srmcl?;oj;,lsxﬂlo Concientizacion,
a opar e}I monitoreo y obras
boy de mitigacién en
esfuerzo .
municipal para zonas de altg riesgo Bitacoras de
reducir el f 2| en el municipio. o FONDOS 55 trabajo
impacto de Informe 100% PROPIOS $ 5,500.00
fenémenos
naturales y
otras
emergencias en )
el Municipio. Despliegue del
CAM en
Emergencias y
Situaciones de
3
Desastre por
Eventos o
Fenémenos
Naturales.
Recepcion, y
1 verificacion de Personal
solicitudes de contratado
ingreso al CAM
Reforzar la
plantilla del Zonas
CAM con 7| reforzadas por Contratacién por 100% glggl?lgi $ 3,000.00
nuevos agentes el C.A.M. parte del Consejo Bit d
efectivos. 2 Municipal de ¢ ! gcgras ¢
nuevos agentes del rabajo
CAM
Induccién al nuevo
3
personal.
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Coordinacién y
asignacion de

actividades
Mei ] Capacitacion
ca?iggilr deai té;gi.(;ir?:fa Personal
personal de administrativo y capacitado
CAM tacic con operativo del CAM
capacitacion y Eventos de
a.d 1e§tram1ento adiestramiento Eventos
tecrfucg al especializado para realizados
g)rr(;;zt:oizn cio la personal operativo
L . del CAM FONDOS

gestion Capacitaciones — 100% PROPIOS $ 1,500.00
administrativa e Informes Supervision e
del CAM inspecciéon que el

enerando un’ personal del CAM Bitacoras de
imbiente reciba el curso de trabajo

roactivo la ANSP, mediante
Eienes tar’ el diploma recibido.
laboral y Promocion de
buenas valores y buenas
relaciones . practicas
internas. institucionales.
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N
Satvador Saget

AMBITO

Gerencia

Unidad Responsable

Fecha

N/A

Despacho Municipal

Proteccion Civil Municipal

10/12/2018

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Linea Estratégica

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

Brindar el servicio necesario a comunidades que habitan
es zonas de alto riesgo.

Contrarrestar los efectos adversos o
negativos que vengan de la naturaleza o
Psicotropicos Causados por el hombre

Zonas de alto riesgo preparados en el
tema de desastres naturales.

Comisiones Comunales de protecciéon
civil debidamente capacitadas

SUPUESTO/ | Contar con las herramientas e implementos necesarios para brindar un éptimo servicio y atencién a la poblacién
VALORACION
DE RIESGO | No contar con las herramientas e implementos necesarios para brindar un 6ptimo servicio y atencién a la poblacién
HITO
(Proyecto)
PREVISTO PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
POR
PERIODO UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
PARA LA MEDIDA PRINCIPALES VERIFICACION
CONSECUCIO Total Fuente de
N DEL E F M A M J|J A S o N D % T Presupuesto
RESULTADO
OPERATIVO
Reuniones BITACORAS DE
Reuniones con mensuales con la TRABAJO
. 1 . .. 9 9 9 9 9 91 9 9 9 9 5 5 100% Fondo propio $ 200.00
la comisiones Comision Municipal
municipales Unidad de Proteccion Civil
de Proteccion
Civil Elaboracion de o . PLAN
2 planes de trabajo 9 9 9 9 9 919 9 9 9 5 5 100% Fondo propio N/A ELABORADO
Numero de
Reuniones con la BITACORAS DE
. Comisién Municipal o .
Unidad 1 de Proteccion Civil 50| 50 100% Fondo propio N/A TRABAJO
para la elaboracion
del plan
Plgn Coordinar el
Elecciones . .
Seguras dispositivo
interinstitucional de
.. proteccién, socorro, o . BITACORAS DE
Supervisiones | 2 auxilio y seguridad 100 100% Fondo propio $ 300.00 TRABAJO
(Implementacién,
supervision y
Monitoreo
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Numero de
Reuniones con la

. Comision Municipal o . PLAN
Unidad de Proteccion Civil 501 50 100% | Fondo propio ELABORADO
Plan Castor para la elaboracion N/A
del plan
Supervision de BITACORAS DE
. N o .
Unidad hmplez.a‘ep el 50 | 50 100% Fondo propio TRABAJO
municipio
Numero de
reuniones Con la
. Comision Municipal o . PLAN
Unidad de Proteccién Civil S50 150 100% | Fondo propio ELABORADO
para la elaboracion
del plan
Plan Verano . Prevenir casos de o . BITACORAS DE
Semana Santa Supervisiones asfixia por inversion 100 100% Fondo propio $ 200.00 TRABAJO
Coordinar el
dispositivo
Supervisiones interinstitucional a 100 100% | Fondo propio FOTOGRAFIAS
través del monitoreo
de las vacaciones de
semana.
Numero de
reuniones con la
. Comisién Municipal o . PLAN
Unidad de Proteccion Civil 20 20 20| 20 20 100% Fondo propio ELABORADO
para la elaboracion
del Plan Invernal
Verificacion de
Plan Invernal isi posibles Albergue. o : $ 1,500.00 | BITACORAS DE
Supervisiones 100 100% Fondo propio TRABAJO
Inspecciones a zonas )
Inspecciones vulnerables o de alto 30 |30]|15] 15| 10 100% Fondo propio FOTOGRAFIAS

riesgo
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Plan Fiestas
Agostinas

Unidad

Numero de
Reuniones con la
Comision Municipal
de Proteccion Civil
para la elaboracion
del plan

50

50

100%

Fondo propio

$

300.00

PLAN
ELABORADO

Supervisiones

Monitoreo de la toma
de Quezaltepeque
durante el periodo

vacacional

100

100%

Fondo propio

Supervisiones

3

Coordinar el
dispositivo
interinstitucional a
través del monitoreo
de las vacaciones en
la semana Agostina

100

100%

Fondo propio

BITACORAS DE
TRABAJO

Plan Dengue

Unidad

Numero de
reuniones con la
Comision Municipal
de Proteccion Civil
para la elaboracion
del Plan Invernal

25

25

25

25

100%

Fondo propio

Unidad

Desarrollo de
jornadas de limpieza
y fumigacioén, en
coordinaciéon con
MINSAL.

50

50

100%

Fondo propio

Monitoreos

Supervision del plan

en area institucional,

Comunidad , escolar
y Municipal

50

50

100%

Fondo propio

$

500.00

PLAN
ELABORADO

BITACORAS DE
TRABAJO

Plan Civico
2019

Unidad

Numero de
Reuniones con la
Comision Municipal
de Proteccion Civil
para la elaboracion
del plan

50

50

100%

Fondo propio

Unidad

Elaboracion de la
ruta del desfile

100

100%

Fondo propio

$

500.00

PLAN
ELABORADO

BITACORAS DE
TRABAJO
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Unidad

Identificar zonas de
mayor concentracion
durante los desfiles
civicos

100

100%

Fondo propio

Supervision

Coordinar el
dispositivo
interinstitucional de
proteccién, socorro,
auxilio y seguridad
(Implementacion,
supervision y
Monitoreo

100

100%

Fondo propio

FOTOGRAFIAS

Plan
Simulacro
Nacional

Unidad

Numero de
Reuniones con la
Comisiéon Municipal
de Proteccion Civil
para la elaboracion
del plan

50

50

100%

Fondo propio

Supervision

Coordinar el
dispositivo
interinstitucional de
proteccién, socorro,
auxilio y seguridad
(Implementacioén,
supervision y
Monitoreo

100

100%

Fondo propio

Planificacion y
ejecucion del
simulacro a nivel
escolar, institucional
y municipal.

50

50

100%

Fondo propio

$ 400.00

PLAN
ELABORADO

BITACORAS DE
TRABAJO

FOTOGRAFIAS

Plan Dia de los
Difuntos

Unidad

Numero de
Reuniones con la
Comision Municipal
de Proteccion Civil
para la elaboracion
del plan

50

50

100%

Fondo propio

Coordinar el
dispositivo
interinstitucional de
proteccion, socorro,
auxilio y seguridad
(Implementacion,
supervision y
Monitoreo

100

100%

Fondo propio

$ 200.00

PLAN
ELABORADO

BITACORAS DE
TRABAJO
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Plan Fiestas
Patronales

Unidad

Numero de
Reuniones con la
Comision Municipal
de Proteccion Civil
para la elaboracion
del plan

50

50

100%

Fondo propio

Unidad

Coordinar las
actividades con los
miembros del Comité
Central de Festejos
en cada una de las
actividades de los 10
dias

50

50

100%

Fondo propio

$

350.00

PLAN
ELABORADO

Supervision

Supervision Diaria
de las tarimas, bailes
y desfiles por el tema

de aglomeracion de

personas

100

100%

Fondo propio

Coordinar el
dispositivo
interinstitucional de
proteccién, socorro,
auxilio y seguridad
(Implementacién,
supervision y
Monitoreo.

100

100%

Fondo propio

BITACORAS DE
TRABAJO

FOTOGRAFIAS

Plan Belén
2019

Porcentual

Numero de
Reuniones con la
Comision Municipal
de Proteccion Civil
para la elaboracion
del plan.

50

50

100%

Fondo propio

Supervisar que los
vendedores de
polvora estén
debidamente

certificados para la

venta de pélvora.

100

100%

Fondo propio

$

200.00

PLAN
ELABORADO

BITACORAS DE
TRABAJO
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Coordinar el
dispositivo
interinstitucional de
proteccion, socorro,

o .
auxilio v seguridad 100| 100% Fondo propio
(Implementacion,
supervision y
Monitoreo.
Reuniones con las
Comisiones o . BITACORAS DE
Reestructurar Comunales de 20 20 20 20 20 100% Fondo propio TRABAJO
las comisiones protecciéon Civil.
comunales de Impartir
Proteccion Unidad Capacitaciones a las $ 150.00
Civil y formar Comisiones
nuevas Comunales de 20 20 20 20 20 100% Fondo propio FOTOGRAFIAS
comisiones

Proteccion Civil para
tener buenos
observadores locales
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Sy

AMBITO

Gerencia

Unidad Responsable

Fecha

i; ‘\\ ) ?
\\\‘ :

Unidad de Acceso a la Informacién

Satvador Saget N/A Despacho Municipal Piblica 12/12/2018

OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO
Atender las solicitudes de Informacion tramitada y entregada a
informacién de  forma tiempo.

Fortalecer los mecanismos para la transparencia y la|oportuna remitiéndolas a | Gestion Municipal participativa,

participaciéon ciudadana en la gestiéon municipal.

las unidades
correspondientes para dar
una resolucion.

inclusiva y transparente.

Informacion publicada en el portal
de transparencia.

SUPUESTO/ | Que las Unidades brinden la informacién que se les solicita / Que las unidades no brinden la informacién que se les solicita.
VALORACION
DE RIESGO Que la informacion este sujeta a una clasificacion / Que la informacién no este sujeta a una clasificacion.
HITO
(Proyecto) PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PREVISTO
PO?AI;EAR:‘(;DO UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
- MEDIDA PRINCIPALES VERIFICACION
CONSECUCION Fuente de
DEL E|FIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D| Total % Financiamiento Presupuesto
RESULTADO
OPERATIVO
Tener disponible Solicitudes
de Informacién.
Numero de
solicitudes
Entregar Memorandum a la atendidas
Atender de Unidad o Ge.rencia
manera  eficaz correspondiente.
todas las
solicitudes —de| ;54,4 X|X|X|X|X|X|[X|[xX[X|X]|X|X| 100% | Fondos Propios N/A
informacion a
través de los Recibir la informacién y
diferentes procesarla lo mas pronto
formatos. posible.
Resoluciones
entregadas
Entrega de Resolucion en el
menor tiempo posible.
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Entrega de Memorandum a

1| las diferentes Gerenciasy
Unidades.
Recopilar la 9 Se'\gllmmlen’todde los
informacion emorandum. L.
.. Informaciéon
oficiosa de la Publicada en el
Municipalidad y Unidad 100% Fondos Propios N/A Portal de
publicarla en el S L .
Recibir la informacion Transparencia
Portal de 3 -
. solicitada.
Transparencia
Archivar y Publicar la
4| Informacién recibida en el
Portal de Transparencia.
Solicitar al Alcalde y al
1 Concejo Municipal nombrar
el Comité de Clasificacion
de Informacién Reservada.
Solicitar al Alcalde quien
2| firmara la Declaratoria de
Reserva.
Realizar el Indice de
Indice . de Unidad 100% Fondos Propios N/A informacion
Informacién L ) reservada
Reservada Solicitar a cada Gerencia o completo
3 Jefatura el indice de p
Reserva.
4 Hacer el cuadro de
Declaratoria de Reserva.
5 Enviar Declaratoria de

reserva al IAIP.
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Revisidn de solicitudes

recibidas.
Reportar al Informe anual
Instituto de 9 Realizar el informe anual de entregado al
Acceso a %a Unidad Solicitudes. 100% Fondos Propios N/A Instituto de
Informacion Acceso a la
Publica el 3 Enviar el informe anual al Informacién
Informe Anual IAIP. Publica
Verificar que el IAIP ha
4 recibido la informacién
enviada.
Recibir las Capacitaciones con el
suficientes 1 Instituto de Acceso a la
capacitaciones Informacion Publica.
por parte del .
Instituto de ) o . Cant}dacll de
Acceso  a  la Unidad 100% Fondos Propios N/A Capacitaciones
. Capacitaciones que la Recibidas
Informacién i A .
L. Alcaldia estime conveniente
Publica y la 2 L .
Alcaldia recibir a través de USAID,
Municipal ISDEM e INSAFORP.
1 Recopilar la informacién del
trabajo realizado.
Realizar
informes
m%nsuallets bai 2 Elaborar el informe Inf
sobre ¢ trabajo Unidad mensual. 100% | Fondos Propios N/A niormes
realizado y el entregados
avance de
ejecucion del
POA Entregar el informe
3 mensual a la Unidad de

Planificacion.
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AMBITO Gerencia Unidad Responsable Fecha
A
N N/ZA aﬁiﬁéﬁ;{g UNIDAD LEGAL 1471272018
< 2 loaslo i < zgel
OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: | RESULTADO: INDICADOR DE RESULTADO
illolr.rnztoiit)ale?strerilo mira(.:g Normas Técnicas de Control Interno actualizados
int 1 ch 1.1.1. Se ha actualizado Ila
E?ggfr??zzc&eg?ees suz normativa interna y mejorado los | Reglamento Interno de Trabajo actualizado

1. Mejorar el funcionamiento de la Municipalidad

instrumentos operativos y
procesos funcionales

procesos

Ordenanzas publicadas en el Diario Oficial

1.2. Aumentar el activo
fijo de la Municipalidad a
través de zonas verdes no
inscritas en posesion de
la Municipalidad

1.2.1. Se han inscrito zonas verdes
a favor de la Municipalidad

Indice de propietario actualizado segiin base

CNR

Escrituras Publicas en archivos Municipales

1.3. Capacitar a los
empleados y servidores
publicos en relacion a la

1.3.1. Se ha capacitado a
empleados y servidores publicos

Listados de asistencias

Ley de Etica
Gubernamental
1.4. Brindar asesoria

legal a los usuarios que
asi lo requieran

1.4.1. Se ha dado la asesoria al
caso en concreto

Libro de actas por cada caso

SUPUESTO/
VALORACION DE
RIESGO

Que se elabore cronograma de actividades en las comisiones / Que no se cumplan los tiempos segiin cronograma

Que se siga el proceso de inscripcion de zonas verdes / Que se deniegue la inscripcion

Que se haga la convocatoria para las capacitaciones / Que algiin empleado no asista

Que se de la asesoria legal correspondiente / Que el usuario no quede satisfecho

HITO (PROYECTO)

PREVISTO POR PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PERIODO PARA
LA UNIDAD DE MEDIDA Ve DN
CONSECUCION elelmlalmlslslalslolnlp| TOTAL FUENTE DE -
DEEIBEE:X'II‘-I-{I%DO % | FINANCIAMIENTO | & RESUPUESTO
1 Normas Técnicas de L2 Cronograma de
Control Interno Elaboracion | X | X 100% Actividades, Informes
de Comisi6én, Actas por
1 Reglamento Interno de Elab . I x Ix!xIxIx!x!Ix!x!|x|x| 100% gggggz N/A cada reunion de
Mejorar los Trabajo aboracion 0 comisién, Ordenanzas
procesos internos publicadas, Manuales
con normativa 1 Manual Retributivo Elaboracion XX [ X|X[X|X[|X]|X|X]|X]|X 100% en funcionamiento
actualizada 1 Manual de Organizacion
ual de Org ¢ | Elaboracién XX XXX X|X]|X]|X[|X]|X]| 100%
de Funciones
Numero de Ordenanzas | pyoporacion | X | X | X [ x| X | x| x [ x| x| x| x| x| 100%
creadas
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1 Evaluacion de

- Elaboracion 100%
Desemperfio
Solicitud al o Cronograma de
Inscribir en el CNR 1 Informe del CNR CNR 100% Actividades, Informes
las zonas verdes FONDOS de Comision, Actas por
e posee la Inscripcion PROPIOS $2,000.00 cada reunion de
1\/? nigi alidad Numero de zonas verdes de zonas 100% comision, escrituras
unicip inscritas en el CNR verdes en el publicas inscritas en el
CNR CNR
. Cronograma de
Caerl)flmlt;ar dislos Numero de empleados Jornadas de 100% FONDOS Actividades, Informes
mur?ici ales capacitados capacitacion PROPIOS de Comision, Listados
P de asistencia

Brindar asesoria Numero de usuarios Asesoria 100% FONDOS N/A glebro a(ifa levar;;amlcf::(;cg

legal a los usuario atendidos legal PROPIOS p

asesoria brindada
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AMBITO Gerencia Unidad Responsable Fecha
UNIDAD DE
= > N/A DESPACHO MUNICIPAL PARTICIPACION 07/12/2018
ook e gl CIUDADANA
OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO
Ampliar 'y mejorar los| Se han desarrollado ADESCO capacitadas a diciembre de 2019
Promover la participacion ciudadana a través de la o L - en un 100%
oreanizacion de las comunidades ara fortalecer el | PTOCESOS de Desarrollo de | capacitaciones, Asesorias, i o
degsarrollo humano y social a )nivl:;l municipal, en organizacion en las | Acompanamiento en | Asesoria a ADESCO a diciembre 2019 en un
N . . . 0,
coordinaciéon con los diferentes programas sociales comunidades y Acciones que | diferentes programas, a las | 100%
municipales conlleven al mejoramiento de | comunidades del| se ha mantenido la cantidad de ADESCO en
P ’ las mismas comunidades. municipio. constantes visitas
SUPUESTO/ Contar con el personal para realizar el trabajo de campo del dia a dia / no contar con el personal para realizar el trabajo de campo del dia a dia
VALORACION DE ) _ - . . .
RIESGO Contar con recursos necesarios para desarrollar el trabajo administrativo / no contar con recursos necesarios para desarrollar el trabajo
administrativo
‘;‘ggw(;%y;g;’ PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PERIODO PARA LA | UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
CONSECUCION MEDIDA PRINCIPALES VERIFICACION
Total Fuente de
DEgp]:B];s;']rli"r’gDo EIFIM|A|M|J|J|A|S|O|IN|D % Financiamiento Presupuesto
Bitacora de
trabajo
Promover la
participaciéon
ciudadana a través
de la organizacion Coordinar con el
de las equipo de trabajo, Lista de
comunidades, para organizar las asistencia
goerst:ﬁg‘ﬁro humaneol Porcentaje | 1 ngiicris asesoria | 5151010 10] 15[ 15]15] 15 100% | Fondos propios | $ 1,000.00
y social a nivel y facilitar
municipal, en informacién para
coordinacion con la legalidad de ello. Fotografias
los diferentes
programas sociales
municipales.
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Desarrollar

trabajos conjunto
con las ADESCO
gestionar
beneﬁC}os a las Bitacora de
M comunidades trabaio
antene.r uln tales como J
acerca{réleélto con la fumigacién
comunidad, B jornada de
aumentar el | Namero de limpieza y otras
numero de comité y | actividades actividades 10110]10]15|15|15] 15 100% | Fondos propios $ 950.00
ADESCO, desarrolladas — -
) Facilitar a las
capacitar las comunidades los
ADESCO y los - . .
. requisitos para la Lista de
comité L s . .
conformaciéon  de asistencia
los comités y
ADESCO.
Calendarizar
fechas para las, Fotografias
capacitaciones.
Revisar los Capacitacion al
trabajos del dia a personal sobre el
i j d 1
Implementar y dia. dmanejo ¢ c @
evaluar los Mejorar en los doc?mer;gcégréo
. . e las
procesos que | Porcentaje procesos ya 10110]10]15|15|15] 15 100% | Fondos propios n/a que tenemos en
competen  a la establecidos la unidad
unidad —
Elaboracién y Constante
ejecucion de un verificacion de la
control interno. documentaciéon
Garantizar una Constante Documentacion
adecuada atencién reuniones con las ordenada y
a las personas que promotoras. resguardada
nos visitan en la ._
unidad y mantener | Porcentaje 10110]10]15|15|15]15 100% | Fondos propios n/a Atencion,
la documentacion Ordenar la amabilidad,
ordenada 'y un documentaciéon en responsabilidad,
buen ambiente la unidad trabajo en
laboral. equipo.
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AMBITO

Gerencia

Unidad Responsable

Fecha

Satvador ;a,yat

Econdémico

Despacho Municipal

Unidad de Desarrollo
Municipal

17/12/2018

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

1- Implementar y desarrollar la Politica Municipal
para la gestion de la estrategia de Responsabilidad

Social

2- Implementar y desarrollar la Unidad para El

Desarrollo Econémico Local.

Empresarial.

1.1 Planificaciéon y
fortalecimiento de la
Coordinacion de RSE
2.1 Planificacion y
desarrollo de la politica
municipal para el

desarrollo econémico local.

1.1.1 Se esta llevando acabo
la gestion de fondos
econdémicos con la empresa
privada a través de la politica
municipal de RSE.
2.1.1 Se esta implementando
el plan de trabajo y se
obtienen resultados de los
sectores economicos
principales del municipio.

Se tiene documento elaborado de la politica de

responsabilidad social empresarial

Se a desarrollado gestion para diferentes proyectos,
programas y necesidades puntuales de la municipalidad

Elaboracion del documento plan de trabajo 2019 y de la
Politica Municipal para el Desarrollo Econémico Local

Implementacion de la Micro Region para el Desarrollo
Territorial (Quezaltepeque, Nejapa, San Matias, San Juan
Opico y Colon).

Creacion de las organizaciones gremiales y cooperativas de
los diferentes sectores productivos del Municipio
Se a consolidado el Comité para el Desarrollo Econémico
Local CODELQ

Se a llevado a cabo el Foro de Cooperacion Internacional "El
Quezaltepeque que queremos"

VS;JLIZI)JI:E:g%/N Que el concejo municipal apruebe y presupueste la creacion de las nuevas unidades/Que no se aprueben ni presupuesten la creaciéon de las nuevas
DE RIESGO unidades
HITO (Proyecto)
PREVISTO POR PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PERIODO PARA UNIDAD
LA DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
CONSECUCION PRINCIPALES VERIFICACION
MEDIDA Fuente de
DEL E|F|M|A(M|(J|J|A|S|O|N|D Total % q et Presupuesto
RESULTADO Financiamiento
OPERATIVO
o Informes semanales
Formulacién y Cronograma de
L 1 plan de elaboracion de 50| 50 100% FODES/FONDOS acti\flgidades
Fortalecimiento trabajo Plan de trabajo ° PROPIOS .
de la 2019 Informes escritos
Coordinacion de $10,000.00 mensuales
Responsabilidad 1 Formulacion y ’ ’ Informes semanales
Social elaboracion de la Cronograma de
Empresarial documento Politica 20|20 5|5]|5|5|5]|5|5]|5]10]10 100% FODES/FONDOS actividades
de Politica . . PROPIOS .
Mumnici Municipal de Informes escritos
unicipal
RSE mensuales
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Creacion
ejecucion de la
UDEL

1 plan de

trabajo
Formulacién y
elaboracién de o FODES/FONDOS
1 Plan de trabajo 2012015 10110 100% PROPIOS
1 PEP 2019
Formulaciéon y
! elaboracién de la
documento " o FODES/FONDOS
de Politica | 2 Politica 30 (3040 100% PROPIOS
Municipal Municipal para
unicipal el DEL

$10,000.00

Informes semanales
Cronograma de
actividades
Informes escritos
mensuales

Informes semanales
Cronograma de
actividades
Informes escritos
mensuales
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S S\ Ambito Gerencia Unidad Responsable Fecha
S fen .
W Socio-cultural Despacho Municipal Unidad de Desarrollo 17/12/2018
Satvador Saget Politico Institucional Municipal
OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO

1- Seguimiento y gestion del Programa CONVIVIR
2- Desarrollar y fortalecer la Unidad de Gestion

3- Desarrollar e implementar la Direccion para el
Desarrollo del Deporte

1.1 Apoyo técnico,
operativo y administrativo
(Referente, monitor y
Promotor social) siguiendo
la guia PEC del FISDL2.

2.1 Elaboraciéon de Plan de
Trabajo 2019

3.1 Elaboracion de Plan de
Trabajo 2019

1.1.1 Inicio y conclusion
satisfactoria de los
diferentes procesos del
programa CONVIVIR

2.1.1. Implementacién y
ejecucion de actividades
planificadas

3.1.1 Elaboracion del
Plan de Trabajo 2019

Actas, informes, listados de asistencia a reuniones, procesos y

obras realizados

Se ha desarrollado gestion para diferentes proyectos, programas
y necesidades puntuales de la municipalidad

Se ha desarrollado el Foro de Cooperacion

Desayunos Empresariales
Gestion de patrocinios para el Equipo Quezaltepeque B.C.

Gestion de proyectos con embajadas

Elaboracion de los Planes de Trabajo 2019

SUPUESTO/
VALORACION | Que el concejo municipal apruebe y presupueste la creacién de las nuevas unidades/Que no se aprueben ni presupuesten la creacion de las nuevas unidades
DE RIESGO
HITO
(Proyecto) PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PREVISTO
POIEAI;SF:S\DO UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
2 MEDIDA PRINCIPALES VERIFICACION
CONSECUCION Fuente de
DEL E|F|M|AIM|J|J(A|(S|O| N | D | Total % Fi Y Presupuesto
inanciamiento
RESULTADO
OPERATIVO
Formulacion y
1 plan de 1 elaboraciéon de 50| 50 100% FODES/FONDOS Informes semanales
1.1.1.1 trabajo Plan de ° PROPIOS Cronograma de actividades
Componentes trabajo 2019 $112,000.00 Informes escritos mensuales
del Programa Cronograma , ‘ Informes semanales
CONVIVIR 3 Componentes | 5 [ “prony en | 50|30 20 100% | FOPES/FONDOS Cronograma de actividades
en ejecucion . L2 PROPIOS .
ejecucion Informes escritos mensuales
1.1.1.2 1 plan de Formulacién y Informes semanales
Fortalecimiento . elaboracién de o FODES/FONDOS ..
de la Unidad de trabajo 1 Plan de 70| 30 100% PROPIOS $ 15,000.00 | Cronograma Fle actividades
9 . Informes escritos mensuales
Gestion trabajo 2019
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1 documento

Planificacion y
ejecucion de

de Politica | 2 | actividades de [20]20] 5 10[10| 100% | FOPES/EONDOS
Municipal gestion y Informes semanales
cooperacion Cronograma de actividades
Informes escritos mensuales
Formulacion y Informes semanales
1 plan_de 1 elaboracion de 70130 100% FODES/FONDOS Cronograma de actividades
trabajo Plan de PROPIOS .
trabajo 2019 Informes escritos mensuales
1.1.1.3
Fortalecimiento
de la
Coordinacién Formulacién y $ 10,000.00
para la Gestiéon| 1 documento elaboracién de
del Deporte de Politica [2]| laPolitica [30]30]40 100% FODIDESégIOOI\ISDOS

Municipal

Municipal de
Deporte

Informes semanales
Cronograma de actividades
Informes escritos mensuales
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Satvador ;ayw

AMBITO

DEPENDENCIA

Unidad Responsable

Fecha

N/A

DESPACHO MUNICIPAL

GERENCIA GENERAL

14/12/2018

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO:

INDICADOR DE RESULTADO:

Coordinar y supervisar el trabajo de las diferentes gerencias
de la administracién municipal para el cumplimiento de los

objetivos y metas establecidas por la administraciéon.

Planificar, organizar, dirigir y
controlar las funciones y
actividades de todas las
gerencias de la municipalidad,
a fin de alcanzar los objetivos

Coordinar y crear las condiciones
conjunto las
gerencias, los equipos de trabajo
y/o las comisiones cumplan con
los objetivos y metas establecidas.

para que en

Objetivos y Metas alcanzadas

Planes de trabajo de las Gerencias,
Jefaturas y Unidades Revisados y

institucionales. Aprobados.
SUPUESTO / . . B} T . . B}
VALORACION Que se ap}”ueben los planes de trabajo de las diferentes areas de la municipalidad / Que no se aprueben los planes de trabajo de las diferentes areas de la
DE RIESGO municipalidad
HITO
(Proyecto) PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PREVISTO
PolfAlEARigDO UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
- MEDIDA PRINCIPALES VERIFICACION
CONSECUCION o Fuente de
DEL EIFIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D| Total % Fi - Presupuesto
inanciamiento
RESULTADO
OPERATIVO
Convocar a Gerencias y Bitacoras de
Jefaturas. trabajo.
(Sjolicitar”in;ormles del tT:bdajo Listados de
Establecer esarro,a oy os.r.esu.g 0s asistencia.
reuniones a través de planificacién.
semanales para
coordinacion, 47 Evaluar | . del Numero de
informacién y| REUNIONES valuarias proyeccionesdel 141414 |4 | 4|44 ]4|4|4]4]3 100% N/A N/A reuniones
desarrollo de | SEMANALES trabajo a realizar. desarrolladas.
actividades entre

las Gerencias y
Jefaturas.

Evaluar puntos criticos de las

Gerencias y Jefaturas.

Evaluacién del desempefio.

Proponer mejoras.
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Asistir a las sesiones del
consejo Municipal.

Tomar nota de los acuerdos

Bitacoras de
trabajo

municipales y delegar el Listados de
trabajo alas gerencias y asistencia
Presenciar los jefaturas.
consejos para
hacer' L la 47 SESIONES Coordinar el desarrollo de la .
coordinacion el DENTRO DEL ejecucion de los acuerdos Numero de
trabajo entre el . ) 4141414141444 100% N/A N/A reuniones
Consejo Municipal CONCEJO municipales con las Gerencias desarrolladas
. MUNICIPAL y Jefaturas.
y las diferentes
Gerencias y
Jefaturas
Evaluar el avance en el
trabajo delegado a las
Gerencias o Jefaturas.
Proponer mejoras en el
desarrollo del trabajo.
Hacer un diagnéstico Diagnostico
financiero de la situacién financiero
actual (ingresos vs gastos). realizado
Equilibrar las Reingenieria de los procesos Procesos
finanzas financieros y de captacién y Financieros
municipales, PORCENTUAL administracion de ingresos. 10f(10f{10]10f10]|10] 10| 10 100% N/A N/A Mejorados

durante el primer
afio de gestion

Implementar las propuestas
de mejora.

Monitorear los tiempos de
pago salarial.
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Batvador Saget

OBJETIVO ESTRATEGICO:

en la municipalidad.

AMBITO Gerencia Unidad Responsable Fecha
Politico - Institucional General UACI 10/12/2018

LINEA ESTRATEGICA: RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO

1.1.1 Todas las diferentes areas de | Contratos elaborados y firmados
1-Facilitar el funcionamiento administrativo y operativo | 1.1 Adquisicién de bienes y servicios | la municipalidad en .
S . . Personal Capacitado

para la municipalidad funcionamiento  normal de

actividades.

Tramites de compras realizados

SUPUESTO/ Que se adjudique la compra en tiempo establecido/ Que no se adjudique la licitacién de la compra.
VALORACION
DE RIESGO Que se cuente con los recursos necesarios/ Que no se cuente con presupuesto disponible.
HITO
(Proyecto) PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PREVISTO POR
PERIOIL): PARA UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
< MEDIDA PRINCIPALES VERIFICACION
CONSECUCION E|F|M|[a|m|g s|o|n|p|Total| Fuentede | p. 0 buesto
DEL ) Financiamiento
RESULTADO
OPERATIVO
Proceso de
L. .B.ase.s‘de Licitacion Publica Contrato
Licitacion parala comprade | 55| 55 | 55| 55 100% FODES $ 1,800.00 elaborado y
combustible para ° ’ ’ firmado por el
111 1 vehiculos y proveedor
Elaborar maquinaria
procesos de
licitaciéon Publica Proceso de
Licitacion Publica Contrato
2.Bases de parala elaborado y
RS - 25125]25|25 100% FODES $ 1,800.00 .
Licitacion Recuperacion de firmado por el
la Mora proveedor
Tributaria.
1.Terminos de
1.1.1. 2. | Referencia Publicar en Contrato
Elaborar para  compra COMPRASAL 50 | 50 100% FODES $  300.00 elaborado y
procesos de | de papeleria y Términos de ’ firmado por los
Libre Gestion articulos de Referencia proveedores
limpieza
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1.1.1.3 Gestiéon Tramitar a la
de
.. o UNAC Personal de la

fortalecimiento | 1.Capacitacion | || o iociones a 50 | 50 100% |  GESTION $  500.00 Unidad
institucional es a gestionar ersonal de la capacitado
para personal de p Unidad p
la unidad
1.1.1.4
grocedzme.nt.o.s‘ Documentos Tramite de
¢ adduisiclon| recibidos de las [ 1 | compras de bienes | 8.3|8.3[8.3]|8.3[8.3|8.3| 8.3 [ 8.3 [8.3]8.3|8.3[8.3]| 100% FODES $10,000.00 Documentos
de bienes  y| 4; e legalizados

) diferentes y servicios.
servicios de las|nidades
diferentes areas.
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Satvado ;u?&t

AMBITO

Gerencia

Unidad Responsable

Fecha

N/A

Gerencia General

Tecnologias de Informacion Municipal

20/12/2018

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

Monitoreo

continuo

en pro

de 1la

Haber avanzado en brindar una mejor

Haber realizado los mantenimientos
preventivos oportunamente
Haber cambiado todo el cableado de

. T prevencién de cualquier situaciéon que | atenciébn hacia nuestros usuarios en |red.
Resguardo de la Informacién de La Municipalidad . ) . - . .
afecte al correcto funcionamiento de los | mejoras de tiempo en procesos en nuestros | Sistemas funcionando de forma
sistemas. sistemas. integra.
Bajar los indices de infeccion de
equipos.
SUPUESTO/
VALORACION Que se asignen los recursos necesarios / que no se asignen los recursos necesarios
DE RIESGO
HITO
(Proyecto) PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PREVISTO POR
mrala | VNDADRE | ACTDADES T
CONSECUCION E F|M|A|M|J J A S o N D | Total % . Fue::nte fie Presupuesto
DEL Financiamiento
RESULTADO
OPERATIVO
Incorporar al
plan de compra
el equipo y
herramienta.
Mantenimiento Dar a conocer la
preventivo agenda de Con bitacora de
trimestral de mantenimiento trabaio con
equipo en | Porcentual preventivo de 25 25 25 25 100% Fondos Propios $500 firma d eJ usuario
usuario final computadoras a 1o
por gerencia y los usuarios. y sello.
unidades. (Con 15 dias de
anticipacion).
Ejecuciéon  solo
los dias
sabados.
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Recepcion de

Mantenimiento solicitudes  por
Correctivo parte de las Con Bitacora de
cuando 1as | porcentual unidades. 25 25 25 25 100% Fondos Propios $500 trabajo con
unidades — firma de usuario
reporten fallas Evaluacion. y sello.
en sus equipos. .
Accion.
Elaboraciéon de
Diagnostico Cableado
Situacional. instalado.
Sustitucion de I )
Cableado Rj45, neorporar
(obsoleto), de Plan de Compra
toda la red de la el . cable
Municipalidad Porcentual necesario  para 10| 15 | 15| 15| 15| 15| 15 100% Fondos Propios $15,500.00 Bitacora de
la sustitucién al 0
que data desde mismo trabajo con
el 2003 incluye - firma de usuario
gabinete con Llevgr a ‘cabo la v sello.
porta swicht. sustitucion
durante los
primeros tres
meses.
Centro de Antivirus
Monitoreo. instalado.
Antivirus
Antivirus Centralizado
i desde un
I(il ocrhpiloreatlvo ( Porcentual servidor o pc. 25 25 25 25 100% Fondos Propios $ 3,800.00 | Con Bitacora de
licengias) trabajo con
Controlar todas firma de usuario
las amenazas y sello.
por cualquier
intrusion.
Tener 3 copias
de datos por lo
menos en
lugares
indicados.
Centro de Con Bitacora de
Caja fuert ;
Respaldo  de| Porcentual Aa Terte 83|83|83|83|s3|83]|83|83]s3|s3]|83]|83| 100% | FondosPropios | $ 2,500.00 |, trabajocon

Datos

Tener
informacion
oportuna a
cualquier hora
por cualquier
catastrofe
natural o
siniestro

firma de usuario
y sello.
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//)a,

AMBITO

Gerencia

Unidad Responsable

Fecha

N/A

Gerencia General

Gerencia Financiera

14/12/2018

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO:

INDICADOR DE RESULTADO:

Planificacién y programacion de todas las acciones de caracter
financiero y contable que se necesiten, para establecer un manejo y
control eficiente de los recursos de la municipalidad.

Dirigir y coordinar
actividades del area
financiera y tributaria de
la municipalidad, ademas
de proponer iniciativas en
otras areas en pro de un
de wun municipio auto
sostenible
financieramente.

Lograr un equilibrio de
los ingresos municipales
y hacer una asignacion
racional del gasto,
orientado al logro de los
objetivos institucionales.

Informaciéon Financiera

elaborada y

presentada oportunamente, con apego a las

leyes aplicables.

Base catastral actualizada

Informes de ejecucion presupuestal

SUPUESTO/ VALORACION DE
RIESGO

Que las demas unidades presenten su informacién oportunamente y de forma correcta / Que las demas unidades no presenten su
informacioén oportunamente y/o con errores y/o vacios legales o técnicos.

Contar con personal técnicamente capacitado y altamente comprometido en la eficiencia de las actividades que competen a la gerencia
financiera / No contar con personal técnicamente capacitado y altamente comprometido en la eficiencia de las actividades que competen a
la gerencia financiera.

HITO (Proyecto) PREVISTO

PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES

POR PERIODO PARA LA UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
CONSECUCION DEL MEDIDA PRINCIPALES VERIFICACION
RESULTADO OPERATIVO elr|m|a|m|os|o|als|o]|n|D|Total BT CO Presupuesto
% Financiamiento
Planificar y
programar las
Dirigir el desarrollo financiero acciones de
de la municipalidad, a través de caracter
la gestion de los ingresos y financiero, para FONDOS Estados
. . . ’ XXX X | X[X[X]X]|X][X]X]|X]100% N/A Financieros
egresos, que permitan financiar establecer la PROPIOS. Munici
. . .. . s unicipales.
las inversiones y los servicios disponibilidad
Informes
que se prestan a los . . de los recursos
: Financieros
Quezaltecos, asi como las de la
. .. . Mensuales. S
operaciones administrativas, municipalidad.
velando porque la ejecucion
presupuestaria este de Velar por la
fi idad 1 1 i
actugles. O fr?lf;rcrfaaccilércll ¢ 100% FONDOS Informes
' XIXIX]| X[ XIX]X|X]|X|X]X]|X N/A Financieros
revelada en los PROPIOS.
Mensuales.
estados
financieros.
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Administrar de
forma eficiente y
transparente los
fondos
percibidos  por
la
municipalidad.

Asesorar al
Consejo
Municipal sobre
la

administracion

de los recursos

financieros.

Velar_ por el Informes de

cumplimiento auditoria interna

de las Normas externa

Técnicas de Y .

Control Interno,

especificas de la

municipalidad,

en las diferentes

unidades bajo el

mando de esta

gerencia.

Asistir al

consejo

municipal en la

preparaciéon de

planes y

politicas

financieras.

Revisar y

analizar los

gastos [

ingresos contra

los

presupuestados,

con el fin de

hacer los

ajustes Informes de

contables FONDOS . s

Dertinentes. 100% PROPIOS. N/A d1spor1.1b111dad
financiera.

Proponer a las

autoridades

municipales

superiores las

acciones

necesarias

destinadas a

disminuir el

gasto corriente.
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Revision de
base catastral
actual.

Informes de
trabajo.
Identificacién y
Ejecucion de
actualizaciones.
. Catastro

Actualizar y depurar la base de . - FONDOS

datos de thastro municipal. Actualizado Seg:ulrm(.epto y 100% PROPIOS. N/A
verificaciéon de
las
actualizaciones
a la base Base catastral
catastral. actualizada.
Informe
Consolidado.
Reuniones
periédicas con
el equipo de
trabajo de la Informes de
gerencia evaluacion del
financiera. desempeno del
Seguimiento y personal bajo el
monitoreo a mando de la
Planes de gerencia

Realizar evaluaciones durante Unidades financiera.

el afio en curso de las acciones Organizativas

realizadas por todas las | Evaluaciones de la Gerencia 100% FONDOS N/A

unidades  organizativas que | Realizadas. Financiera. ’ PROPIOS.

dependan de la  Gerencia Velar por el

Financiera. cumplimiento
legal en todas
las areas
dependientes de Informfes
la Gerencia gerenciales
Fi . remitidos a la
inanciera.

Elaboracion de
informes a la
Gerencia
General.

gerencia general.
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\\\,\ ‘ AMBITO Gerencia Unidad Responsable Fecha
= GERENCIA UNIDAD FINANCIERA

Satvador Faget N/A FINANCIERA INSTITUCIONAL 07/12/2018
OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: | RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO

Dotar a la institucién de
informacion veraz y
oportuna para la toma|Se ha

Informacién presupuestaria actualizada

fortalecido el | Informacién contable actualizada

Fortalecer el control presupuestario y contable de decisi 1 .
institucional e decisiones por parte | Control Presupuestario y . .
mns ) de la administracién | Contable institucional Personal UFI capacitado en areas especificas
superior e informar a N , ) )
. Automatizacién de procesos drea financiera
usuarios externos.
SUPUESTO/ . . . N . o
VALORACION Que se enfrenten limitantes de recursos humanos y materiales para el trabajo de actualizacion / Que no se contrate a tiempo al técnico en
DE RIESGO informatica para la automatizacién del proceso UFI
P HITOt ) PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
royecto
PREVISTO POR
PERIO]E: PARA UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
A MEDIDA PRINCIPALES Total Fuente de VERIFICACION
CONS;:;EC]ON E|FIM|A|M|J|J|A|S|O(N|D % Financiamiento Presupuesto
RESULTADO
OPERATIVO
Recepciéon
Registro . INFORME | 1| documentacion, | 1o 1y x| x [x|x|x|x|x|x|x|100% FONDOS N/A Informe finalizado.
presupuestario registro e PROPIOS
informes
Recepcion
Registro contable | INFORME | 1| documentacion, | s oty xIx|x|x|x|x|x|x]|100% FONDOS N/A Informe finalizado.
registro e PROPIOS
informes
Recepcion
Registros INFORME | 1| documentacion, | o 1o f oy [ x [ x| x| x[x]|x|x]|x]|100% FONDOS N/A Informe finalizado.
auxiliares registro e PROPIOS
informes
Recepciéon
Conciliaciones INFORME | 1| documentacion, || |x|x|x|x|x|x|x|x|x]100% FONDOS N/A Informe finalizado.
bancarias registro e PROPIOS
informes
Programa Reporte de asistencia.
Capacitacion del o o FONDOS
personal UFI TALLERES |1 capaf:ltamgnes/ X X X 100% PROPIOS N/A
ejecucion
Bitacora de trabajo.
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Procedimientos Elaboracion y o FONDOS

UFI MANUAL aprobacién. 100% PROPIOS N/A Manual Elaborado.
Herramienta Disefio e o FONDOS .
informatica APLICATIVO implementacién 100% PROPIOS N/A Informe finalizado.
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Satvador ;a? ot

AMBITO

Gerencia

Unidad Responsable

Fecha

N/A

Financiera

Unidad de Tesoreria

14/12/2018

OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO
i . . Pagos efectuados a tiempo.
Diligencia en el manejo c 1 fisi digital
ontroles fisicos y digitales | Ny jncursion en pago de multas e intereses por

Manejar los ingresos y los egresos de la municipalidad de

forma 6ptima.

y registro de ingresos y
egresos de la
municipalidad.

actualizados para la toma de

decisiones.

pagos tardios

Informacién en SAFIM con retraso menor a tres

meses

Recepcion de documentos a tiempo, completos y correctos para pago /Retraso en la recepciéon de documentos para pago o con inconsistencias.

Recursos necesarios y equipos en optimas condiciones para el desarrollo de labores en la unidad / Falta de recursos y equipo para el desarrollo de las

SUPUESTO, / funciones.
VALORACION Compras debidamente planificadas y presupuestadas para el afio / Compras de emergencia de forma recurrente y con poco o sin presupuesto para
DE RIESGO ejecutarlas
Dias laborales desarrollados de forma normal / Alteracién en la recaudacién y pago de obligaciones debido a factores internos o externos a la
municipalidad.
HITO
(Proyecto) PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PREVISTO POR
PERIO]I)IX R UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
A MEDIDA PRINCIPALES VERIFICACION
CONSEEUCION E|F|m|a|m|s|s|a|s|o|n|p| Total |  Fuentede Presupuesto
DEL % Financiamiento P
RESULTADO
OPERATIVO
Recibir el efectivo
recibido - .
diari XX XXX X|XIX|X]|X]|X]X] 100% N/A N/A Informes diarios de caja.
iariamente en
caja
Revisar los Duplicados de férmulas
Ingresos diarios informes  diario o 1-ISAM emitidas en el
percibidos en caja. de caja con las XX XX XXX X[X|X]|X]X 100% N/A N/A dia.
formulas 1-ISAM Informes diarios de caja.
IControI de Elaboracion de Remesas enviadas al
ngresos
9 remesas y XX XX XXX X)X XXX 100% N/A N/A banco debidamente
depésito de rocesadas por el banco
efectivo al banco. P P )
Verificar a través
Ingresos recibidos de los estados
a  través  de| , | bancarios X|x[x|x|x|x|x]|x|x|x[x]|x . Remesas detalladas en
. s 100% N/A N/A los estados de cuenta
transferencia recibidos de los i
. . emitidos por el Banco.
bancaria. diferentes
bancos.

Pagina 63 de 114




Revisar si la Documentos fisicos

Documentos documentacién recibidos con la

. recibida para documentaciéon de
recibidos para - 100% N/A N/A

. pago esta soporte correcta,

bago. correcta completa y con las
Administrar y completa. firmas autorizadas.
controlar
procesos de
pagos. Elaborar los
Cheques emitidos EEZE?:S tglaencC:gZ Chequeras.
de las distintas de acuerdo a la 100% N/A N/A Estados de cuenta
cuentas bancarias. documentacion emitidos por el banco.
recibida.
Enviar las .
libretas de las Depdsito me nsual
Depoésito Mensual cuentas de 3?2&?::; (16;11;2 éﬂjérel:z:
de los fondos a las ahorro al banco Fodes 25% v Fodes 75%
cuentas bancarias en la fecha 100% N/A N/A Formula lo—IyS AM emiti d‘;
asignadas para sefialada por el L
ello ISDEM para por la municipalidad.
’ verificar el Informe FODES enviado
depésito por el ISDEM
Manejo del Elab )
FONDO FODES co; Osstzantes gz Monto de los retiros
retirg de la detallados en la libreta
de ahorro.
cuenta Fodes Formularios de retiro
Informe de 75% y depésito a .

L . debidamente procesados
distribucién de las cuentas or el banco
fondos a cada corrientes de los 100% N/A N/A p 1 )
cuenta de distintos Remesas a las cuentas

rovecto rovectos de corrientes procesadas
proy ’ gcu};r do a por el banco.

disponibilidad de
fondos e informe
de distribucioén.

Remesas detalladas en
los estados de cuenta
bancarios.
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Manejo
FISDL

Fondos

Depésito de fondos
a las cuentas
restringidas segun
proyectos a
desarrollar.

Coordinacién con
la unidad de
Cuentas

Corrientes para

Traslado de fondos
de las cuentas
restringidas a las
cuentas corrientes
de proyecto de
acuerdo a
descongelamientos.

Cheques emitidos
de las cuentas
corrientes de los
proyectos en
ejecucion.

Cheques emitidos
de las cuentas
corrientes de los
proyectos en
ejecucion.

la elaboracién de 100% N/A N/A Formula 1-ISAM
Formula 1-ISAM
para ingreso de
los fondos a la
municipalidad.
Enviar las
libretas de las
cuentas de
:Eorrolaal k}isﬁz 100% N/A N/A Pep(_)sitos detallados en
. as libretas de ahorro de
notificada por el las cuentas restringidas
FISDL para ’
verificar el
deposito.
Recepciéon de TAF rfleF debidamente
irmado por el
gara lami funcionario del FISDL
escongelamiento 100% N/A N/A autorizando el
firmado por el ;
funcionario drescongelamlenF ° y
. firmado de recibido por
asignado.
el banco.
Elaboracion  de Formularios de retiro
comprobante debidamente procesados
retiro de la por el banco.
cuenta Remesas a las cuentas
restringida y 100% N/A N/A corrientes procesadas
deposito a las por el banco.
cuentas Remesas detalladas en
corrientes los estados de cuenta
asignadas. bancarios.
Revisar si la Documentos fisicos
documentaciéon recibidos con la
recibida para 100% N/A N/A documentaciéon de
pago esta soporte correcta,
correcta y completa y con las
completa. firmas autorizadas.
Elaborar los
chedes e cade
100% N/A N/A Estados de cuenta

de acuerdo a la
documentacion
recibida.

emitidos por el banco.
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Ingreso de

Documentos fisicos informaciéon en Documentos fisicos
Registro de | de remesas, pagos SAFIM de codificados segun
informaciéon  en | realizados, acuerdo a toda la 100% N/A N/A SAFIM.
SAFIM transacciones y documentacion
cargos bancarios. financiera de la Reportes de SAFIM.
municipalidad.
s Anotar y remitir Notas de remision de
Remisién a los documentos .
- . . . documentos firmados de
Contabilidad de | Documentos fisicos originales tanto s . .

. recibido a satisfaccion
documentos de | de remesas, pagos de ingreso como or ersonal de
ingresos y | realizados, de egresos a 100% N/A N/A gontabiligad
egresos para su | transacciones y contabilidad para Documentos. originales
respectivo cargos bancarios su respectivo i &
registro registro recibidos en

: s y Contabilidad.
Fsegg\;[ir pgzhdoljsl Notas de remision del
. ISDEM.
Compra ! Especies Facturas de las compras
custodia y Especies Municipales a de Bs ef:)ies
distribucion  de pecl utilizarse en 100% N/A N/A p )
: Municipales . . Informe mensual de la
Especies diferentes areas t del FODES
Municipales de la alcaldia entrega  de
durante todo el enviada mensualmente
afo por el ISDEM.
Resguardar las
Especies
Municipales
debidamente
Compra ,
. ordenadas en un
custodia y Especies lugar seguro para Especies fisicas en
distribucion  de | +oPECK 84T Seguro p 100% N/A N/A pecies
Especies Municipales ser entregadas de Tesoreria
Municipales acuerd.o . a
requerimientos
hechos por

distintas areas de
la alcaldia.
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Distribucion de
Especies

Municipales a
distintas areas de

Libros auxiliares de

la  alcaldia de 100% N/A N/A control de entrega de
acuerdo a los especies.
requerimientos
recibidos.
Libro de Especies
Actualizar el libro Muplclpales
Realizar de Especies debidamente firmado
informes sobre la Municipales que .
Administracién y | Libro de Especies detallan las Notas de remision del
- 100% N/A N/A ISDEM.
Control de las | Municipales compras y uso de
Especies las especies tanto . -
Municipales. valoradas  como Libros auxiliares d.e las
no valoradas entregas de especies a
’ otras dependencias de la
municipalidad.
Garantias y
Fianzas a favor
de la
Garantias y h@%:éifjﬁ;iad de Folders de Garantias y
Fianzas a favor de epm leados y 100% N/A N/A fianzas de proveedores y
la Municipalidad (Siepmpre v empleados.
cuando sean
Custodia de remitidos por la
Valores y UACI).
Documentos
Archivo de
Embargos
Ordenes de judiciales
embargos recibidos para 100% N/A N/A gzﬁigalesdiecib?gzargos
judiciales. hacerlos efectivos

en pago de
salarios y dietas.
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Envio de copia de

Custodia
Valores
Documentos

los embargos
judiciales
recibidos a la . o
. Firma de recibido en los
unidad de o e
Recursos embargos judiciales del
100% N/A N/A Jefe de Recursos
Humano.s para Humanos de la
que aplique los municipalidad
respectivos ’
descuentos en
las planillas de
pago.
Custodia de los
Fondos Depositos debidamente
Embargados en 1
una cuenta  de procesados por el banco.
100% N/A N/A
ahorro .
especialmente Depésitos detallados en
- la libreta de ahorro.
asignada para
ello.
Envio de copia de
las ordenes de
descuento
Ordenes de recibidos a la . _
. Firma de recibido en las
descuentos de unidad de .
créditos personales Recursos ordenes de ~descuento
. . 100% N/A N/A del Jefe de Recursos
e hipotecarios de Humanos para Humanos de la
funcionarios y que aplique los VR
. municipalidad.
empleados. respectivos
descuentos en
las planillas de
de pago.
y
Archivo de
duplicados de Duplicados de Férmulas
Formulas 1-ISAM 100% N/A N/A 1-ISAM resguardados en
por fecha de Tesoreria
Duplicados de emision.
documentos de
INZLESOS y Egresos. Archivo de Ampos con los
egresos por fecha duplicados de los pagos
de emision de efectuados, ordenados
i 100% N/A N/A .
cheque y numero por fecha de emisién y
de cuenta numero de cuenta
bancaria. bancaria.

Pagina 68 de 114




Elaborar informe

trimestral del
FODES y )
Actualizacion Informes remitirlo al ;%%Z?iorfr}ﬁ;s: o sec}le;
trimestrales del ISDEM 100% N/A N/A o y
Informes FODES debidamente de recepcion de parte del
. firmado por el ISDEM.
alcalde
municipal.
Elaborar
Informes a las informes de Diversos informes con
Actualizacion distintas acuerdo a la . o
. . 100% N/A N/A firma de recibido en las
Informes dependencias necesidad y . . .
L distintas dependencias
municipales. entregarlos en el .
tiempo senalado. municipales.
Elaborar
iniormes lormes claboradey e
Actualizacion Informes auxiliares auxiliares para el revisados por leI')I‘esorera
1 0,
Informes propios de control ~de las 100% N/A N/A Municipal ttiles para el
tesoreria cuentas 1 i d 1
bancarias activas control interno e la
y otros unidad.
Elaborar, pagar y
presentar las Declaraciones
declaraciones o mensuales de impuestos
mensuales del 100% N/A N/A sobre la renta pagadas
impuesto sobre la en informadas al MH.
renta.
Elaborar y
presentar la .
declaracion Declaracmn anual de
L 100% N/A N/A impuesto sobre la renta
Elaboracion y anual del .
- . Informes a - recibida por el MH.
presentacion de impuesto sobre la
Informes al MH presentar en el MH renta.
Elaborar y
presentar el
informe de las
donaciones Informe de donaciones
recibidas por la 100% N/A N/A s )
municipalidad, recibido por el MH.
de acuerdo a
donaciones
recibidas.
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Pagos a terceros

Cheques
para
terceros.

emitidos
pago a

Elaborar cheques
y enviar pagos a
terceros con los

Copia de cheques
emitidos para tal fin
archivados de acuerdo a
fecha de emisién y

Pagos a terceros

Cheques
para
terceros.

emitidos
pago a

Atencién al
Publico

Personas
por
servicios.

atendidas
diversos

que la 100% N/A N/A .

municipalidad namero de cuenta
. bancaria.

tiene

COmpromisos. Comprobantes de los

pagos realizados

Elaborar cheques Ampos con copias de las

y enviar pagos a ordenes de descuento.

las distintas Copia de cheques

institupiones 100% N/A N/A emiti.dos para tal fin

financieras  con archivados de acuerdo a

las cuales los fecha de emisién vy

empleados nuamero de cuenta

poseen créditos. bancaria.

Elaborar cheques Orden Judicial de Pago.

de los embargos

judiciales y Copia de cheques

entregarlos de emitidos para tal fin

acuerdo a las 100% N/A N/A archivados de acuerdo a

instrucciones fecha de emisién y

recibidas por via numero de cuenta

judicial. bancaria.

Elaboracion  de

Titulos a

Perpetuidad. Archivo de diligencias de

Modificacion de Titulos a Perpetuidad.

Titulos a Duplicados de los titulos

Perpetuidad. 100% N/A N/A a Perpetuidad emitidos.

Entrega de Acuerdos Municipales

copias simples o para modificaciéon de

certificadas de Titulos a Perpetuidad.

titulos a

perpetuidad.

eErlft?:;:Clon de 100% N/A N/A guPl.icado de Vialidades
L mitidas.

Vialidades.
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\.<g\‘> AMBITO Gerencia Unidad Responsable Fecha
‘\ ; . . .
\ N/A Financiera Unidad Tributaria 14/12/2018
Satvador Sagel Municipal
OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO

Elaborar, formular, proponer y dar seguimiento a las politicas y

estrategias a desarrollar en
tributaria municipal.

las areas de administracion

Fijar las politicas internas
relacionadas con el manejo,
seguimiento y control de las
actividades tributarias.

Ejecutar los
valoracion de la actividad,
establecer mecanismos de
control y monitoreo de la
gestion, atender las
relaciones con entes
nacionales fiscalizadores y de
control y apoyar a todas las
areas que estén bajo su
liderazgo coordinando los
procesos de forma que estos
resulten mas eficientes.

procesos de

Procesos mas eficientes para brindarle

mejor

atencion al  contribuyente,

actualizacion de bases de datos de

catastro

actualizacion de

corrientes,
datos de

y cuentas
bases de

empresas.

v Aigll,g\%sl,(l;lo\l/ DE Que se asigne en tiempo oportuno un sistema de cobro y administracion tributaria / Que no se asigne en tiempo oportuno un sistema de cobro y
RIESGO administracion tributaria
HITO (Proyecto)
PREVISTO POR PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PERIODO PARA UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
LA CONSECUCION MEDIDA PRINCIPALES VERIFICACION
DEL RESULTADO E|IFIM|A|M|J S|O(N| D Tootal . Fuer.lte fle Presupuesto
OPERATIVO %o Financiamiento
Brindar servicios o
de calidad a| Tiempos de Capac1tac19nes sobre . Personal
. atencion al XIX|X| XXX X|X|[X]| X | 100% | Fondos Propios. N/A .
contribuyentes y espera. - capacitado.
personal interno. contribuyente.
Implementar un sistema
integrado de Sistema
. . administracion tributaria implementado.
dBrmdaral.dseévwms . 4 municipal.
Csn tribzy;nies ;‘ e;epr:rfs °I [apertura de ventanillas | X|X [X |X |x [x x|x|x]|x | 100% | Fondos Propios. N/A
personal interno. para personas con Reduccién de
discapacidad, tercera tiempos de
edad y una ventanilla espera.
empresarial.
Capacitaciones sobre 1. Personal
Revisar y hacer un tasas  municipales y capacitado
diagnostico de las reformas P
ordenanzas de Reuniones con personal 2. Reformas a
tasas municipales | PORCENTAJE del ISDEM 5]120|20[20]20] 15 100% | Fondos propios N/A ordenanzas
vigentes y la ley de implementadas
impuestos 3. Aprobacién
municipales Propqner las. rleformas al del concejo
concejo municipal ..
municipal
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Hacer un levantamiento

1. Control de

. 1
catastral por medio del . todos los
por inmuebles del
personal técnico e
municipio
Adquirir un convenio con 2. Bases de
el centro nacional de datos
registro para tener un actualizadas con
. mayor control de la parte entidades
Levantamiento de catastral del municipio ubernamentales
bases de datos de Porcentaje P 100% | Fondos propios N/A g .
3. Sistema
catastro | N
tributario
Procesar toda la mumqpal
. .. actualizado,
informaciéon en la base enerando
del sistema tributario g
L mayores
municipal .
ingresos a las
arcas de la
municipalidad.
1. Mayores
Contratar a una empresa ingresos para las
recuperadora de mora arcas de la
municipalidad.
2. Entrega de
.. . . una cartera
i6 . Def; 1 tratifi 0 . .
Recupetamon. de Porcentaje clir 1a estratcacion 100% | Fondos propios N/A irrecuperable por
mora tributaria de la cartera morosa
el personal de la
municipalidad.
Dar seguimiento a 3. Propuestas de
informes presentados mejora para la
por empresa recuperacion de
recuperadora de mora la mora
1. Obtener
Proponer al concejo mayores
municipal la aprobacién ingresos
de 3 dispensas de provenientes de
multas e intereses en el dispensas de
afno multas e
intereses.
Creacion de 2. Dar a conocer
dispensas de| Porcentaje Hacer publicidad en la 100% | Fondos propios N/A a la poblacion

multas e intereses

pagina oficial de la
alcaldia y en otros
medios publicitarios

Agilizar los tramites de
cobro

del beneficio de
la dispensa de

multas e
intereses
3. Agilizar

tramites internos
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Creacion de
nuevos sistemas

Transferencias
electronicas en
diferentes instituciones
financieras

formas de cobro

para el cobro de| Porcentaje Cobro por medio de 28| 100% N/A recaudaciéon por

impuestos y de tarjetas de débito y de medio

tasas municipales crédito instituciones

bancarias

Apertura de una caja en .
distrito linea del tren 3. Nuevo distrito
Revision de cargas de 1. Revision de

E datos  enviadas  por b' de dat

ntregas DELSUR y EDESAL ases de datos

oportunas de Registro oportuno en

bases de datos a °8 P b . 2. Procesamiento

DELSUR y| Porcentaje smtemg 1 tributario X | 100% | Fondos propios N/A de informacion

EDESAL para el Zunicipa

cobro de tasas Envio de cargas ya

municipales actualizadas respetando 3. Resultado de
fechas de entrega, a informacion
DELSUR y EDESAL
Entrega de informes 1. Situacion
financieros financiera

Ei(;fsrﬁ:jes Porcentaje Reporte de ingresos X | 100% gggggi N/A iensualélslgresos
Informe de recuperacion 3. Recuperacion
de mora de mora
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Satvador Sagel

AMBITO

Gerencia

Unidad Responsable

Fecha

N/A

Financiera

Registro del Estado Familiar

12/12/2018

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

Garantizar la seguridad juridica de

la poblacién del

municipio de Quezaltepeque, manteniendo un registro de los
hechos y actos juridicos de las personas.

Registrar y facilitar la
consulta de informacién
sobre el estado familiar
de las personas
naturales a través de
expedicion de toda clase

Mejorada la atencién hacia los
ciudadanos y la eficiencia en los
procesos internos del Registro

del estado familiar.

Reducciéon de tiempos de

Mejoras en los procesos inter

entrega de la

documentacién solicitada por los ciudadanos.

nos de la unidad

del Registro del estado familiar.

de certificaciones en
materia de registro
familiar.
SUPUESTO/ Que se asigne 2 nuevos equipos informaticos a la unidad del Registro del estado familiar / Que se no asigne 2 nuevos equipos informaticos a la unidad del
VALORACION Registro del estado familiar.
DE RIESGO Que brinde un adecuado mantenimiento al sistema y al equipo informatico asignado al Registro del estado familiar / Que no se brinde un adecuado
mantenimiento al sistema y al equipo informatico asignado al Registro del estado familiar.
HITO
(Proyecto) PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PREVISTO
PO?AI;I.EAR:‘(;DO UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
CONSECUCION MEDIDA PRINCIPALES VERIFICACION
DEL E|F|m|a|m|s|a]|als|o|n|D [Tt _ Fuente de Presupuesto
s e % Financiamiento
OPERATIVO
Recopilaciéon de libros
existentes.
Digitalizar los libros. Documentos
Resguardo en el digitalizados
Digitalizacién servidor, de los libros
kdl? los hbrgs PORCENTAJE || digitalizados. _Ix|x|x|x|x|x|x|[x|x|x|x|[x]|100%| FONDOSPROPIOS $ 3,000.00 o
istoricos e Contar con equipo Bitacoras de
nacimiento. informatico adecuado y trabajo
en buen estado
Contar con recurso
humano suficiente y
capacitado
Resguardo y Rev1§;ona};txizggsﬁcéimon Documentos
conservacion de partx almacenados
las nacimiento
inscripciones artidas -
de partidas del resp ardadas Almacenamientode | x|x|x|x|x|[x|x[x|x|[x]|x|[x|100%| FONDOSPROPIOS $ 500.00
Registro del gu acuerdo a las técnicas Bitacoras de
Estado Familiar de archivo. trabajo
reCibida§ en el Contar con recurso
Archivo humano suficiente y
capacitado
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Asentar los ) ]
hechos y actos Calificacion legal de los
juridicos locales documentos que
que legalmente ingresan Documentos
se determinen, asentados
para darle Control de calidad al
cumplimiento a tramites inscribir para minimizar
la funcién inscritos errores. 100% FONDOS PROPIOS $ 2,500.00 Bitacoras de
registral trabajo
(partidas y
marginaciones), Monitorear la
elaboracion de inscripcion de los
autenticas y tramites en el sistema
resoluciones.

Calendarizaciéon anual Numfero ) de
Celebracion de de eventos matrimonios
los eventos de celebrados
Matrimonios Elaboracién de actas
colectivos Eventos matrimoniales y .
oficiados por la| realizados documentgoién 100% FONDOS PROPIOS 500.00 Bitacoras de
Sr. Alcglde y necesaria trabajo
Secretario
Municipal Celebracion de

matrimonios
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Sal “/(‘&t

AMBITO

Gerencia

Unidad Responsable

Fecha

N/A

Asuntos Agropecuarios
y Medio Ambiente

Asuntos Agropecuarios y
Medio Ambiente

14/12/2018

OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO
Que los actores
vinculados al sector Actores participando.

Supervisar, coordinar y dar seguimiento a las politicas, planes, | agropecuario y medio

programas, proyectos y acciones agropecuarias y amb1enta1es' dentro amblen'te participen enf; o4 y  comunidades

de la institucién; velar pro el cumplimiento de las normas ambientales | las acciones y programas - .

. . . - . participando y  organizadas.
por parte de la misma y asegurar la necesaria coordinacién | promovidos por la Actividades desarrolladas . .
institucional en la gestion ambiental, de acuerdo a las directrices | municipalidad. Contar Comunidades Organizadas y

emitidas por el Ministerio de Medio Ambiente.

con los recursos para el

participando

desarrollo de las
actividades.
SUPUESTOI Compra oportuna de insumos y herramientas a utilizar en el trabajo de campo / No contar con los insumos y herramientas para desarrollar el trabajo de
VALORACION DE m
RIESGO campo-
HITO (Proyecto)
PREVISTO POR PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PERIODO PARA UNIDAD DE MEDIOS DE
LA CONSECUCION MEDIDA e Lt AL . VERIFICACION
DEL RESULTADO E|F|m|alm|s|o|a|s|o|n|p| Total [  Fuentede |p buesto
OPERATIVO %o Financiamiento
1 Entrevista de publico
2 Recepcion de solicitudes
Atencion al Libro de registro,
Atencion al publico ublico 3 Programacién de solicitud |X [X | X |X|X [X|X|X|X |X|X|X Fondos Propios $ 500.00 informes y
p resoluciones
4 Elaboracion de informe
5 Elaboracion de resolucion
1 Recepcién de solicitud
Recepcion de Denuncias i ; Registro de
. . 2 Inspeccion e informe XX XXX |XIX[|IX|X|X|X|X Fondos Propios $ 500.00 denuncias,
denuncias recibidas — -
3 Revision de informe fotografias
4| Elaboracion de resolucion
1 Recepcion de solicitud
Elaboracion de 5 ; = > Registro de
i i nspeccién e informe
Permisos de Pe.rr.msos P XXX | XX | X|X[X]|X[|X[|X[|X Fondos Propios $ 500.00 informes y
permisos de poda y solicitados 3 Revisién de informe fotografi
grafias
tala de arboles
4 Elaboracién de permiso
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Identificacion de zonas a

1 reforestar
Coordinacion con ADESCO o .
Campafia de 2,500 arboles | 2| otros contactos de las zonas 4 ) 5.500.00 Religlstro de
reforestacion sembrados a reforestar Fondos Propios $2, ’ Iniormes y
fotografias
3 Acciones previas
4 Jornada de reforestacion
Reunion de coordinaciéon
1 | para definir fechas y especies
a recolectar
Jornada de Semillas
recoleccion de 2,000 semillas plantinesy
seémllas o .plantmes o pllantlrges Elaboraci.c‘)n de calencllario de Fondos Propios $ 200.00 recolectados,
€ especies par ;1 recolectados | 2| recoleccion de especies por fotografias
VIVEro municip época de reproduccion
3 Jornada de recolecciéon
1 Identificaciéon de zonas para
instalar vivero
9 Gestion para instalacién de
nuevo sitio
Traslado de vivero Vivero . - .
a nuevos sitio instalado 3 Realizacién de inventario de Fondos Propios | $ 1,000.00 | Vivero establecido
plantas
4 Preparacion de terreno
5 Construccion de ramada y
bodega
6 Instalacién de agua
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1 Coordinacion con
instituciones participantes.
2 | Gestionar con los ponentes.
Fotografias,
Celebracion del dia | Actividades . . . informe de
del medio ambiente | desarrolladas 3 | Gestionar insumos Fondos Propios $ 1,200.00 trabajo,
asistencias
4 | Elaboracion de invitados
5 | Elaboracién de programa
1 | Preparacion de tierra
2 | Llenado de bolsas Plantas
Reproduccién de | Plantas 3 | Siembra de semillas . reproducidas,
Fondos Propios $ 2,000.00
plantas en vivero reproducidas ’ fotografias,
4 | Trasplante de plantines. informes
5 | Riego de plantas
1 Elaboracién de listado de
posibles zonas a reforestar
Visita de campo Listado de - - - Plantas
para identificacion Reunidén de coordinacion Fondos Probi $ 100.00 reproducidas,
de zonas para zo?as ¢ ala para definir fechas Yy zonas a ondos Fropios : fotograﬁas7
reforestar relorestar reforestar informes
3 Delimitar zona
4 Establecer especies a
sembrar
1 Preparacion de Insumos
Campana de Centros
pa Escolares 2| Charlas de concientizaciéon
reciclaje . .
identificados
Fotografias,
. informe de
3 Elaboracion de Informe Fondos Propios $ 500.00 trabajo,
asistencias
1| Preparaciéon de actividades
Jornada nacional | Jornada
contra el dengue desarrollada
2 Desarrollo de jornada
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Coordinacién y apoyo con la
gerencia de servicios Fotografias
Partl'c1pa01on €0 | Restivales municipales. . informe de
Festivales de Fondos Propios N/A -
o desarrollados .. trabajo,
Limpieza Preparacion de Insumos para : ;
X asistencias
Festival
Gestion de Vacunas para
Jornada
c _ 4 Reunién con Comités Fotografias,
ampana €| 5,000 aves Agricolas Gestion / informe de
Vacunacion de . $ 500.00 ;
Aves vacunadas Elab ion de C d Fondos Propios trabajo,
aboracion de Censo de asistencias
Aves
Jornada de vacunacién
Promocion de Campana
Campana de Realizaciéon de Censo Fotografias,
. Gestion / informe de
Desparasitacion . $ 5,000.00 X
Bovina R B Lid Fondos Propios trabajo,
eunién con Lideres asistencias
Realizaciéon de Vacunacion
Solicitud de Vacuna en MAG
Promocion de Campana Fotografias,
Campana de | Solicitudes p Gestion / $ 5,000.00 informe de
Vacunacién Bovina | atendidas Realizacion de Censo Fondos Propios ’ ’ trabajo,
asistencias
Realizaciéon de Vacunaciéon
Atencién de o Recepcion de Solicitudes Informe de
Problemas Solicitudes . .

. . Fondos Propios $ 500.00 trabajo,
Reproductivos en | atendidas f i
Bovinos Programacion de Visitas otografias
Atencion de Casos | Solicitudes Recepcion de Solicitudes ) Inform(? de

o . . Fondos Propios $ 500.00 trabajo,
Clinicos en Bovinos | atendidas f i
Programacion de Visitas otografias
Coordinacién y Coordinara Fecha de Entrega
:Cﬁgsligir;ﬁento di Acricultores Verificaciéon de Beneficiados Informe de
g gricy Reunion con Comités Fondos Propios $ 200.00 trabajo,
entrega de | atendidos p
; Agricolas fotografias
Paquetes Agricolas Gesti are a
de Frijol estlon'ar' padrén e
Beneficiarios
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Reunion con Comités

Agricolas
Gestion de Nuevos Visitas de Campo Informe de
Proyectos Piscicolas zr(:%’eb(:c(l)o P Fondos Propios $ 200.00 trabajo,
con CENDEPESCA | 2P fotografias
Seleccion de Beneficiarios
Gestionar Proyectos
Vistas a los Proyectos
iiiﬂ?ﬁgﬁienm Z Informe de
p Asesorar a los Productores Fondos Propios $ 200.00 trabajo,
Proyectos de fotografias
Cultivo de tilapias. g
Llevar Registros
. Realizar reuniones con
Gestlop . de Productores
Capacitaciones Informe de
para beneficiarios Fondos Propios $ 200.00 trabajo,
de Proyectos de Elaboracién de programacion fotografias
Cultivo de Tilapias
Capacitaciones
Elaboraciéon de Solicitud
Visita a DGEA
Gestion para el Reuniones con lideres para
Empadronamiento informar sobre el programa Inf d
de Nuevos | Agricultores de empadronamiento 2019 ) nforme e
S Fondos Propios $ 200.00 trabajo,
Beneficiarios del | empadronados
) fotografias
Paquete Agricola
Jornada de
2018 -
empadronamiento
Revision de listados de
empadronados.
Elaboracién de Ficha para
Censo
Censo de Censo Reunioén de Planificacion de . Inforrpe de
Ganaderos .. - Fondos Propios $ 500.00 trabajo,
elaborado actividades y programacion

Levantamiento y Registro de
Ganaderos

fotografias
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Elaboracién de Ficha para
Censo

Censo de Censo Informe de
. . . Fondos Propios $ 500.00 trabajo,
Agricultores elaborado Levantamiento y Registro de
: fotografias
Agricultores
Reuniones de Coordinacion
Gestion de . Presentacion de Solicitud de Informe de
Proyectos Solicitud . .
. Proyectos Fondos Propios $ 200.00 trabajo,
productivos con | entregada f
MAG y CENTA - . . otografias
y Seguimiento de Solicitud
Reunién con Productores
Gestion de i Informe de
Capacitaciones Solicitud Selecc;on ) de Temas para Fondos Propios $ 500.00 trabaio
para Agricultores | entregada Capacitaciones P ’ foto 1% ai’ias
con MAG y CENTA — — g
Elaboracién de Solicitudes
Coordinara Fecha de Entrega
Coordinacion y
acompanamiento a Verificacion de Beneficiados
agricultores de Agricultores — — Fondos Propios $ 500.00 i?;%;r.r;e de
entrega de atendidos Reu‘mon con Comités p ’ foto I%afy”las
Paquetes Agricolas Agricolas g
de Maiz Gestionar padron de
Beneficiarios
Entrega de semilla Elaboracion de listados
de maiz, frijol a o L . .
% 7 J Reunioén con comités Listados, informe
pequernos Agricultores agricolas i de trabajo
agricultores de . & Fondos Propios | $ 32,700.00 ’
bonificados. fotografias,
escasos recursos . )
asistencias

econdémicos del
municipio.

Compra de productos
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\\(s-\)\ ‘ AMBITO Gerencia Unidad Responsable Fecha
T GERENCIA
Fntpmctor Fmget N/A GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA 10/12/2018
OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO
Mejoras en los procesos administrativos en
Implementar la  gestion general
administrativa de la Administracion eficaz, | C 1d i6n de i Bod
Planificar , coordinar, organizar, dirigir y controlar la gestion | municipalidad de acuerdo . » | Control de recepeion de insumos en Bodega
. . . Lo eficiente y transparente de los L . .
técnica administrativa de la Municipalidad con las leyes, reglamentos, T, Mayor comunicacion de las disposiciones
- . . .’ | recursos de la Municipalidad. . .
disposiciones del Concejo administrativas

Municipal y Gerente General

Informes trimestrales de avances de resultados

SUPUESTO/
VALORACION DE Mejoras en los procesos administrativos en general para mayor nivel de control / No realizar mejoras y seguir teniendo los mismos procesos
RIESGO
HITOR{Eroyecto) PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PREVISTO POR
PERIODO PARA LA UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
CONSECUCION DEL MEDIDA PRINCIPALES Total Fuente de VERIFICACION
RESULTADO E(FIM|A|M|J|J]|A|S|O|N|D % | Financiamiento Presupuesto
OPERATIVO
Impresiéon de Boleta de
. . pago a empleados
Reactivar y Mejorar . s
los moédulos del Diagnostico y Procesos operativos
. Porcentaje reactivacion de|5|5|5|5]|10|10]10[10|10|10]|10] 10| 100% | Fondos Propios | $ 1,500.00 PO
Sistema de Recursos ) mas rapidos
los moédulos .
Humanos Enlace de marcaciones
con descuentos en
planilla
] Diagnéstico de Informes Trimestrales
Supervisar Y mejoras en los de avances
Coordinar el buen procesos por
funcionamiento de las . . . .
unidades a cargo de Porcentaje unidad y trfiba]o 5!5|5(5]10(10|10]10]10|10|10]10]100% | Fondos Propios $ 300.00 Creacién de Manuales
la Gerencia de seguimiento de Procesos
Administrativa. para un mejor L
rendimiento Evaluacion de
Desempeno
Buzon de Sugerencias
Diagnéstico,
Mejorar la calidad de presentacion de R bre 1
los servicios de los . propuestas al o . feportes sobre los
contribuyentes de la Porcentaje Concejo, 5(5|5|5[5|5]10]10]10| 10| 15| 15|100% | Fondos Propios | $ 2,000.00 | phiveles d.e satisfaccion
Municipalidad ejecucién de las del contribuyente
mejoras Mayor grado de
limpieza en el edificio
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Satvador Saget

AMBITO

Gerencia

Unidad Responsable

Fecha

N/A

GERENCIA ADMINISTRATIVA

RECURSOS HUMANOS

10/12/2018

OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO
Planificacion de las actividades mensuales
Coordinar y Organizar las actividades de la Crear una mayor cultura de Empleados con mejores | Control de asistencia de los empleados

Unidad de Recursos Humanos para su buen

identificaciéon y
por parte del personal con la

compromiso

competencias para desarrollar

desarrollo patte. sus cargos Divulgacion de leyes a los empleados
Municipalidad
Reportes bimensuales de avances de las actividades
SUPUESTO/
VALORACION Planificacion de las actividades mensuales de la Unidad/ No realizar una planificacion y que queden procesos sin ejecutarse
DE RIESGO
HITO PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
(Proyecto)
PREVISTO
POPIFAPR].E;QEADO UNII)]:BAD ACTIVIDADES MEDIOS DE
CONSECUCION | MEDIDA | PRINCIPALES |pip| | o |m|J|J|Aa|s|o|n|p|Total| Fuentede | p o inesto VERIFICACION
DEL % | Financiamiento
RESULTADO
OPERATIVO
Entrega del Plan de
Capacitacion 2019
Elaboracion,
Ejecucién  del Revision, Entrega
Plan de del Plan y
S Porcentaje | Ejecucion del|5|5|10]10(10]10]10|10f(10]10] 10 100% | Fondos Propios $ 1,500.00
Capacitacion Plan de Reportes mensuales de
2019 Capacitacién personal capacitado
2019
Divulgacion del Plan de
Capacitacion 2019 a
Empleados
Informes  Trimestrales
de avances
Divulgacion de Elaboracion, y Colocacion de Afiches
la Ley de Etica Ejecucion de la para potenciar el
Gubernamental | Porcentaje | Divulgacion de la| 55| 5| 5 |10[10[ 10| 10| 10| 10| 10| 10| 100% | Fondos Propios $ 400.00 cumplimiento de esta
en la Ley de Etica en la Ley
Municipalidad Municipalidad
Listas de asistencias a
la capacitacion
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Control de
Asistencia  de
empleados de
planilla
institucional
(Permanente y
Contrato)

Porcentaje

Control y
Ejecucion de los
respectivos
descuentos en
planilla por
inconsistencias
en las
marcaciones

15

15

15

20

15

15

100%

Fondos Propios

N/A

Reporte generado por el
sistema

Elaboraciéon de la
planilla de salario con
sus respectivos
descuentos al personal

Capacitacion a Gerentes
y Jefes sobre el tema de
las inconsistencias para

réplica al personal
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AMBITO Gerencia Unidad Responsable Fecha
N
N N/A ADMINISTRATIVA TRANSPO,‘:TE’ TALL,ngS Y 10/12/2018
Bty Sugst MANTENIMIEN
OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO

Ofrecer el servicio oportuno de mantenimiento

institucional,

reparaciéon de

vehiculos

de la

municipalidad y brindar el servicio de transporte
que la alcaldia demande.

Cumplir en tiempo y forma con
las reparaciones de la flota
vehicular de la municipalidad y
dar el mantenimiento preventivo
adecuado tanto a los vehiculos
como a las instalaciones
municipales y organizar al
personal asignado con los viajes
a realizar.

Optimizar el trabajo en tiempo
de ejecucion para reparaciones
de automotores e instalaciones
y cumplir con las metas
establecidas en tiempos reales.

30 vehiculos
correctamente.

reparados

y funcionando

Todas las instalaciones y edificios funcionando

adecuadamente.

80% de solicitudes atendidas en tiempo y

forma correcta.

SUPUESTO/ | Fondos asignados para reparacion de vehiculos / Fondos no asignados para la reparacion de los vehiculos
VALORACION
DE RIESGO Capacidad instalada para mantenimiento institucional / No contamos con capacidad instalada para mantenimiento institucional.
HITO
(Proyecto) PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PREVISTO
POPFAI;QE;Q:S\DO UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
A MEDIDA PRINCIPALES VERIFICACION
CONSII;:SE cIoN E|F|(m|a|m|[s|o|a|s]|o|n|p]|Tot Fuente de Presupuesto
% Financiamiento
RESULTADO °
OPERATIVO
Gestionar la Camion
1 compra de compactador
repuestos. funcionando
Reparar equipo Reparacion de Bitacoras de
39 camién | PORCENTAJE | 2 caja 10]15|15|10]|10f10|10] 1010 100% FODES 75% $ 3,500.00 - .
trabajo realizado
compactador compactadora.
Asignacion de
3 trabajo
operativo.
Gestionar la Microbus
1 compra de funcionando
repuestos. correctamente
. Reparacion de Bitacoras de
Reparar equipo 2 piso viajes realizados
15 Microbus | PORCENTAJE Pint 10]15(25]15]10|15( 10 100% FODES 25% $ 2,200.00
tipo coaster 3 intura
general
Asignacion de
4 trabajo
operativo.
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Reparar equipo

Gestionar la
compra de
repuestos y
llantas.

Factibilidad de

Autobus en
proceso,
finalizacion
proyectada para
el préximo afo.

34 Autobuis | PORCENTAJE reparacién o 15| 15| 1515|115 75% FODES 25% $ 10,500.00 | Bitacoras de
celeste compra de viajes realizados
motor
Asignacion de
trabajo
operativo.
Gestionar la Camién en
compra de proceso,
motor, finalizacién
repuestos y proyectada para
Reparar equipo llantas. el préximo afio.
32 camién de | PORCENTAJE — 151 15| 15| 15| 60% FODES 75% $ 10,500.00 | Bitacoras de
volteo Reparacion trabajo realizado
Asignacion de
trabajo
operativo.
Gestionar la Vehiculos
compra de .
repuestos y funcionando
Efectuar llantas correctamente
mantenimiento . FODES 75% $ 12,000.00
preventivo y .. i
correctivo a la| PORCENTAJE Reparacion y 10{10[10]|10[ 10| 10| 10] 10] 100% Bitacoras ~~ de
flota vehicular mantenimiento trabajo realizado
de la
municipalidad. Asignacif)n de
trabajo FODES 25% $ 4,500.00
operativo.
Realizar Bitacoras de
diagnostico inspeccion y
situacional supervision.
Efectuar
mantenimiento Gestionar Inspeccién de
de PORCENTAJE compra de 10110|10|10|10]10|10|10|100% | FONDOS PROPIOS $ 25,000.00 peca
) . obra fisica.
infraestructura materiales
institucional

Programar y
efectuar
reparaciones
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AMBITO Gerencia Unidad Responsable Fecha
SALUD Y EDUCACION
N/A SERVICIOS MUNICIPALES AMBIENTAL 14/12/2018
OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO

Concientizar a la poblacién juvenil y comunidad sobre el
correcto manejo de desechos solidos.

Plan de ejecuciéon

Crear habitos de cultura en el
manejo de los desechos sélidos.

Numero de jornadas de concientizacién

SUPUESTO/
VALORACION Contar con el apoyo por parte de los diferentes centros educativos / Falta de interés de centros escolares
DE RIESGO
HITO
(Proyecto) PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PREVISTO
PO?AI;:B;!:’(;DO UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
- MEDIDA PRINCIPALES VERIFICACION
CONSECUCION o Fuente de
DEL E F M|A| M J|A|S|O|N|D Total % q e Presupuesto
e Financiamiento
OPERATIVO
Presentacion de
1 | Proyecto a 15] 15 15
Centros Escolares
Realizacion de 6
2 | talleres Ambientales 1 1 1 1 5
en C.E.
Establecer un
area que Brigadas Verde 'y
permita 3 Recoleccion de 1 1 2
proteger la Materiales
concientizacion Plan de Reciclables Informe de
y el cuido del eiecucion Fondos Propios $ 22,941.75 | Trabajo
medio ) ambiente ] Festival Realizado
a traves. ‘de una 4 Quezaltepeque 1 1
separacion Verde/ Venta de
oportuna de materiales
desechos.
Rehabilitacién de
5| Espacios Publicos y 1 1 3
colocacion de Rétulos
6 Conv1v10. con jovenes 1 1 3
voluntarios
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Establecer un
plan que
permita brindar
y mejorar el
servicio dentro
del cementerio

Plan
ejecucion

de

Senalizacion
oportunamente en el
Cementerio General
en  sectores para
agilizar la 25 |25 25 |25 100% Fondos Propios $2,000.00
identificaciéon de una Informe de
manera oportuna los Trabajo
diferentes nichos, Realizado
jardineras, y fosas
comunes.
Actualizacion de los
libros de registro
entre las diferentes
unidades Informe de
municipales 2 2 12| 2 21212|2]2 24 Fondos Propios $1,419.02 Trabajo
involucradas a fin de Realizado
llevar un registro
moderno, funcional y
legalizado.
Control de Informe de
Identificacion de 25125(25]25 100% Fondos Propios $500.00 Trabajo
titulos a perpetuidad Realizado
gorrlltr(ﬁli nt de Informe de
ancamiento 11|22 ]2]2]2[2]2 20 Fondos Propios $500.00 [ Trabajo
Ambiental chapoda .
Realizado
de maleza
Gestionar  jornadas Informe de
de Fumigaciones de 1 1 1 3 Fondos Propios $500.00 Trabajo
vectores y maleza Realizado
Gestionar la
construcciéon de
nichos aéreos en Informe de
. 100 100% Fondos Propios $ 500.00 Trabajo
zona nor-poniente .
Realizado
para dar  mayor
cobertura
Gestionar de
Mantenimiento de Informe de
. 50 50 100% Fondos Propios $ 3,000.00 | Trabajo
Calle Principal .
( Realizado
interna
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Seguimiento y
Evaluacion de
los planes
operativos de
las Unidades de
la Gerencia de
Servicios
Municipales.

Planes
operativos

Verificar el buen
desarrollo del POA

Gestionar
institucionalmente
los recursos para el
buen funcionamiento
de cada area.

Tramitar los
presupuestos
pertinentes para cada
area de la gerencia.

Tramitar
oportunamente las
solicitudes por cada
encargado de area, de
acuerdo a las
necesidades
presentadas.

Dar seguimiento a las
denuncias
ciudadanas para su
pronta solucioén.

Generar un ambiente
armoénico entre el
equipo de trabajo

Gestionar mejoras y
rehabilitacion de
zonas verdes y
espacios publicos

Asistir a las
reuniones
administrativas
ordinarias y

extraordinarias para
el buen desarrollo de
la gerencia

Gestionar 2
Tricimotos/bull 250
cilindrada para
mejorar el sistema de
recoleccion.

72

Fondos Propios

Informe de
Trabajo
Realizado

$ 29,285.09

Fondos Propios

Tricimotos
$ 5,000.00 | compradas y en
funcionamiento.
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Presentar propuesta
de borrador de
reforma de la
ordenanza de 5 Propuesta
mercados ante las 50 150 100% N/A Presentada
autoridades
competentes
inmediatas
Actualizar sistema Informe de
de registro de ingreso o Trabajo
de mercados por 100 100% $ 500.00 Realizado
tasas
Mantener un Actualizar un censo ,Irr:_t;g:.loe de
Sistema de de vendedores fijos y 25[25]25|25 100% $ 500.00 Realinado
mercados semi fijos
limpios Y| olan de
ordenados al|®? . Fondos Propios Informe de
travées de una | HECUCIOD Elaboracién de plan 100 100% Trabajo
administracion de mitigacion y riesgo Realizado
eficaz y
transparente Coordinar con las Informe de
unidades respectiva Trabaio
jornada de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 $ 500.00 Realinado
saneamiento y
controles de vectores
Informe de
realizar acciones de 1 1 1 1 1 HEEEBEE 12 T rabgjo
recuperacion de mora Realizado
Realizar pequenas Informe de
obras de reparaciony| 3 | 3 | 3 | 3| 3 |3]|3|3]3 36 $33,165.02 | Lrabajo
mantenimiento de los Realizado
mercados
Establecer Identificar las
censo del 5 . Informe de
arque Numero de diferentes rutas del Trabaio
seh(i%cular vehiculos municipio que | 100 100% Fondos Propios $ 2,000.00 Reali zJa do
] censados prestan el servicio de
colectivo transporte publico
Publico p p
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Identificar
geograficamente las

rutas y sus
recorridos dentro | 100 100%
municipio ademas de
la ubicacion de
puntos de salida.
Colectar
$ 18,000 de Realizar cobros
Ingresos por proyectados de Inf d
Easas.t POT rotal de $1,500.00 mensual. Tn ogn}e €
ransito, ingresos X $18,000.00 | Fondos Propios $7,905.37 | _rabao
abordaje y uso Realizado
recolectados
de calles
urbanas,
Carr.eteras y Informe de ingresos
caminos rurales L.
diarios y mensuales
Establecer mora por
falta de pagos
Gestionar con el
departamento de
taller la elaboracion
de 02 carretones para
la recolecciéon de los
desechos en las
colonias con dificil
acceso.
Gestionar la
Recolectar y N
adquisicién de
transportar, en p
- vehiculos recolectores
el presenta ano, ]
para mejorar el
12,000 . .
servicio de Informe de
toneladas Toneladas recoleccion de Trabaio
métricas de Métricas o X 12,000 FODES $ 343,250.00 e
desechos solidos de Realizado
desechos Recolectadas
it manera
sélidos de la . .
. interrumpida.
ciudad y -
cantones del Gestlonar. B dlal
Municipio. cont_rgtacwn e
servicio de transporte
privado de los

desechos soélidos en
caso que hubiera
deficiencia con la
flota institucional o
en casos de
emergencias

sanitarias.
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Disposicion final de
1,000 toneladas
métricas recolectadas
de desechos soélidos.

Rediseno, recalibreo
y seguimiento de las
diferentes rutas de
recoleccion de los
desechos.

Ejecutar el plan
de limpieza en

Formulacion,

presentacion y
ejecucion del plan de
limpieza y
tratamiento de

tragantes y canaletas

) : Informe de
cajas Plan de la.cnlldad. . Trabajo
recolectoras de ejecutado Seguimiento a las| 25 | 25 | 25 [25 100% FODES $ 35,000.00 [ o o do
aguas lluvias, denuncias y
quebradas y solicitudes
tragantes. ciudadanas con

respecto a

quebradas, tragantes

y canaletas del

municipio.

Redisenar y

presentar el

programa de

recoleccion de

organicos en el

municipio
Recolectar y
transportar ~ a Sistematizacion  de Informe de
través de 96 Viajes los viajes y toneladas . Trabajo
x(;leaé]z(s:ilos los Realizados recol.ecjta.tdas en el 8 8 8 8 96 Fondos Propios $ 19,350.40 Realizado

P Municipio

organicos del
Municipio.

Recolectar los
desechos  organicos
de la «ciudad y
trasladar hasta el
punto autorizado
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Recolectar y
transportar a

Atender las
denuncias de retiro
de ripio abandonado
y disponerlos en los
lugares autorizados.

través de 24| Viajes .
viajes el ripio | Realizados Identificar un| 2 2 212 21212 2 2 24
abandonado en terreno, ~ para la
puntos criticos cl}sposmwn final del

ripio.

Garantizar el desalojo

de ripio abandonado
Colocar 50
basureros 10 depositar los - Fotografias,
QINO0110 en | BaSUTeros desechos 10 10 10 10| |10]s0 GESTION N/A Bitacoras de

colocados EXTERNA .

lugares oportunamente trabajo
estratégicos

acciones de .

; saneamiento Fotografias,
Mejoras de|zonas _ X |x [x |X X |x [x X X | 100% Fondos Propios $ 10,000.00 | Bitacoras de
zonas verdes rehabilitadas acciones de trabajo

recuperacion

Elaboracion

aprobaciéon del plan| 50 | 50 100%

de mejoras sanitarias

Socializacion del

programa con los 100 100%

usuarios del rastro

municipal

Implementaciéon  del 100 100%

programa
Contar con un
programa Informe de

. Plan de L. . Trabajo

ope.ratlvo de accion Evaluacion . de 50 50 100% Fondos Propios $3,595.00 Realizado
acciones programa y ajustes.
sanitarias

Gestionar la creacion

de la comisién

1nter1nst1tu010r}ial o5 | 25 | 25 | 25 100%

para elaboraciéon de

Plan de Cierre

Técnico de Rastro

Identificar y gestionar

la ubicacion de un

espacio fisico para 50 50 100%

hacer las actividades
de tiangue
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Batoador Saget

Ambito

Gerencia

Unidad Responsable

Fecha

N/A

DESARROLLO TERRITORIAL

DESARROLLO URBANO

14/12/2018

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

Mejorar la habitabilidad en el Municipio.

Ampliar y mejorar la dotacion

de equipamiento urbano.

Se

infraestructura para

han ejecutado obras

equipamiento urbano.

mejorar el

de | 1- Mejoramiento de 16 calle del municipio

2- Embellecimiento de 5 parques

SUPUESTO/ Que se adjudique la compra en tiempo establecido / Que no se adjudique la licitaciéon de la compra.
VALORACION DE
RIESGO Que se cuente con los recursos necesarios / Que no se cuente con presupuesto disponible.
HITO (Proyecto)
PREVISTO POR PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PERIODO PARA LA UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
CONSECUCION DEL MEDIDA PRINCIPALES VERIFICACION
RESULTADO E|lF|(m|{a|m|s|s|a|s|o|n|p]|Total|  Fuentede Presupuesto
OPERATIVO Z3 Financiamiento
Metros lineales Hechura de cordén
de cordon cuneta y badenes en
calles internas de la 20]120|20|20]20 100% PROPIOS $ 20,000.00 Obra fisica
cuneta y .
Colonia Estanzuela 2.
badenes .
Primera Etapa.
MEJORAMIENTO = DE | Metros ?é?lgfiffoos en puntoZ
CALLES = URBANAS, | cuadrados  de| ‘sicos en calle que 25|25|25] 25 100% |  PROPIOS $ 8,000.00 Obra fisica
VECINALES Y | Concretado d al Cantén L
CANTONALES  PARA | mezcla 1:2:2 1Cv(1m uge anton Las
MEJORAR LA A;rce : esa T
CONECTIVIDAD VIAL i oquinado —en  calle
Adoquinados principal de Colonia 10]10|40]30| 10 100% PROPIOS $ 8,000.00 Obra fisica
mezcla
Estanzuela 1.
Empedrado y
concretados en
Empedrado diferentes puntos 50| 50 100% PROPIOS $ 48,000.00 Obra fisica
concretado. criticos en calle que
conduce al Cantén
Tacachico.
MEJORAMIENTO DE
CALLES URBANAS, Construccion de
VECINALES Y | Metros pavimento asfaltico en
CANTONALES  PARA | cuadrados  de| calle hacia el Complejo 50|50 100% PROPIOS $ 33,564.27 Obra fisica
MEJORAR LA [ mezcla asfaltica | San Jacinto. Municipio
Metros Asfaltado de pasaje
cuadrados de | principal de la Colonia 101 10| 10]40|30 100% PROPIOS $ 23,000.00 Obra fisica
mezcla asfaltica | El Lirio.
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Metros

Recarpeteo de
Pavimento Asfaltico en

cuadrados  de E"’e‘zf‘ézm; EllglpF?;raigsl 10{10]10|40(30 100% | PRESTAMO 30,102.27 Obra fisica
mezcla asfaltica . ’
Municipio de
Quezaltepeque.
Recarpeteo de
pavimento Asfaltico en
Metros calle Antiguo a Nejapa
cuadrados de | desde El penal hasta 10110]40(|30] 10 100% PRESTAMO 70,089.71 Obra fisica
mezcla asfaltica | Urbanizacion Las
Palmeras, Municipio de
Quezaltepeque.
Construccion de
Metros pavimento asfaltico en
cuadrados de|calle a 1la Colonia 10/10[40]30] 10 100% PRESTAMO 24,531.25 Obra fisica
mezcla asfaltica | Esperanza, Municipio
de Quezaltepeque.
Recarpeteo de
Pavimento Asfaltico en
ewos | |ealle prinipl e I
cuadrados de Palmeras, Municipio de 10| 10|40| 30| 10 100% PRESTAMO 42,401.90 Obra fisica
mezcla asfaltica i
Quezaltepeque.
Costado Sur de la Zona
Verde.
Mezcla asfaltica,
adoqui:l a:idosy Plan = bacheo urbano 10[10|10[10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 100% FODES 50,000.00 Obra fisi
MEJORAMIENTO DE zg?ggi ?:utl)'lse’tay 2019 Quezaltepeque. ° ’ : ra hisica
CALLES URBANAS, empedrados.
VECINALES Y
CANTONALES PARA
MEJORAR LA
CONECTIVIDAD VIAL . .
Adoquinados | Adoguinado en calle de 40|40 10|10 100% FODES 54,000.00 Obra fisica
Hechura de cordoén
Cordén cuneta | cuneta y canaleta en
y canaletas [calle a La Ceiba 20120(20]20]20| 100% PROPIOS 25,000.00 Obra fisica
metros lineales | Colonias Unidas

Canton Santa Rosa.
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Mejoramiento de calle

Metros La Ceiba Cantén Santa
cuadrados de | Rosa, Costado Oriente 20120|20|20|20| 100% PROPIOS $ 20,000.00 Obra fisica
mezcla asfaltica | de La Urbanizacion
Las Palmeras.
Metros Hechura de dos carriles
cuadrados de | en calle Antiguo a La 2012012012020 100% PROPIOS $ 15,000.00 Obra fisica
mezcla asfaltica | Toma.
Metros Sendero Lateral
cuadrados de arretera a la Toma 20120|20|20[20| 100% FODES $ 30,000.00 Obra fisica
mezcla asfaltica | “2TTet oma.
Embellecimiento Embellecimiento de
dol ecrmi zona verde Colonia El 50| 50 100% FODES $ 5,000.00 Obra fisica
el parque. Quetzal.
Embellecimiento de
EMBELLECIMIENTO Embellecimiento | zona verde o .
DE PARQUES del parque. Urbanizacion La 50150 100% FODES $ 5,000.00 Obra fisica
Esperanza.
Embellecimiento Embellecimiento de
del parque zona verde Residencial 50|50 100% FODES $ 5,000.00 Obra fisica

El Paraiso.
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Embellecimiento

Embellecimiento de
zona verde Lotificacion

. , 50| 50 100% FODES $ 5,000.00 Obra fisica
del parque. San Francisco cantén
Valle Del Senor.
Embellecimiento Embellecimiento de
del paraue zona verde Lotificacion 50| 50 100% FODES $ 5,000.00 Obra fisica
parque. San Nicolas.
Remodelacion Remodelacion de
de Parque Parque Moran 25(25|25]25 100% PROPIOS $ 60,000.00 Obra fisica
Moran a )
Construccién de Construcciéon de Casa
casa comunal Comunal Colonia 20120]120|20]20 100% PROPIOS $ 20,000.00 Obra fisica
Santa Lucia.
Construccion de Construcciéon de Casa
casa comunal Comunal Canton 251252525 100% PROPIOS $ 20,000.00 Obra fisica
Tacachico.
FORTALECIMIENTO o )
PD[]?BLILCOC?S ESPACIOS Sﬁmgr":do publico g|l8|s|[8]9]|9]10] 100% PROPIOS $360,000.00 | Cuota mensual
Mantenimiento del o .
Alumbrado alumbrado publico. 8188|819 9]|10] 100% PROPIOS $ 40,000.00 Obra fisica
Publico
Mantenimiento del
alumbrado publico 8188|1819 9]|10] 100% FODES $ 20,000.00 Obra fisica
Fase 1y 2.
MEJORAMIENTO DE .
LOS SERVICIOS Introduccion de aguas
Metros lineales | negras Colonia San 25]125|25]25 100% FODES $ 26,000.00 Obra fisica

BASICOS Y DE
VIVIENDA

José II. Primera Etapa.
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AMBITO GERENCIA Unidad Responsable Fecha
\ UNIDAD MUNICIPAL DE LA
Batuadoi ;“7 " SOCIOCULTURAL GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL MUJER Y FAMILIA 10/12/2018
OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO
1.1.1 Acercamiento de la |Mujeres atendidas en la Unidad.
1. Contribuir a garantizar una vida libre de violencia 1.1 Concientizar al municipio sobre la mayor cantidad de mujeres a| cantidad de Mujeres beneficiadas por los
ara las muieres igualdad de derechos y deberes entre [la Unidad para que puedan | proyectos sobre la salud de mujer Quezalteca.
p J ’ hombres y mujeres. romper con el ciclo de la Personas capacitadas
violencia. ’
SUPUESTO/
VALORACION Que se cuente con los recursos necesarios / Que no se cuente con presupuesto disponible.
DE RIESGO
HITO
(Proyecto) PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PREVISTO
PO?AERi(zDO UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE-
A MEDIDA PRINCIPALES VERIFICACION
CONSBCCION E|F|m|a|m|s|os|a]|s|o|n]|D|Totl Fuente de Presupuesto
DEL % Financiamiento P
RESULTADO
OPERATIVO
Trabajar en la Bitacoras de
1 logistica de la 25| 25| 50 100% :
e trabajo
actividad.
. Invitar a la
Celebracion del &f.‘:r‘izd de , | mayor cantidad o | 50 Lo0% FONDOS Realizacion del
dia de la Mujer. J de mujeres del ° PROPIOS $ 1,200.00 | evento.
presentes. A
Municipio.
Gestionar apoyo
3 |con las diferentes 25 | 25 | 50 100% Bltacgras de
empresas para el trabajo
evento.
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Desarrollar
capacitaciones
para empleados

Bitacoras de

0,
de la Alcaldia IS (1515 [ 151 151115 [ 10 | 100% trabajo
Capacitaciones Municipal de
sobre la Quezaltepeque.
Violencia contra | Capacitacion FONDOS $  200.00
la Mujer y sobre | es realizadas PROPIOS ’
la igualdad de
género. Realizar
capacitaciones Bitacoras de
tanto en el area 151 15| 15| 15] 15| 15| 10 | 100% trabaio
urbana como J
rural.
Organizar las
actividades Bitacoras de
mensuales con la 10| 1010|1010 10| 10| 5 5 | 10 | 100% trabaio
fundacién Actuar J
es Vivir.
Inscribir a Bitacoras de
Mujeres del 10]10])10]10]10]10]10] 5 5 | 10 | 100% trabaio
Municipio J
; Evaluar el perfil ix
zglaf?ar por iz Mujeres de las Mujeres 10l10|10f[10|10] 10|10 5 | 5 |10 [100% FONDOS ¢ 60000 g;tiz?gas de
Mujer beneficiadas inscritas. PROPIOS )
Quezalteca.
Realizacion del Bitacoras de
Chequeo41 Rosa 10]10])10]10]10]10] 10| 5 5 | 10 | 100% -
- trabajo
en la Fundacién.
Entrega de
resultados a las 10[10[10[10[10]10]10]| 5| 5 |10]100% Bitacoras de
mujeres trabajo
atendidas.
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Brindar asesoria

legal a las
mujeres que s
estan 10|10]10|15]15]10 100% pitacoras de
enfrentando J
algun tipo de
violencia
Atencion a
Mujeres que| 1 Mujeres Consejeria FONDOS o
enfrentan beneficiadas cuando se estime 10|l 10f10f15] 15| 10 100% PROPIOS $ 300.00 gﬁi:‘,’gas de
violencia. necesario. J
Acompanamiento 1o0l10li0]l 1515 10 100% B1tacgras de
en el proceso. trabajo
Organizar las
actividades para o Bitacoras de
el 25 de 25125 (50 100% trabajo
Noviembre.
Convocar a las
c » diferentes
onmemoracion . i gitan .
instituciones que Bitacoras de
del dia de la No [ S3ntidad de o 25 | 25 | 50 100% [ FONDOS e
Violenci tra | Mujeres apoyan los PROPIOS $ 2,500.00 | trabajo
lolencia contra resentes. derechos de las
la M p
a Mujer. Mujeres.
Copvocar a Bitacoras de
mujeres del 25| 25| 50 100% trabaio
municipio. J
Realizacion de la 25 | 25 | 50 100% Bitacoras de

actividad.

trabajo
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Celebracion del
dia de la Nina

Cantidad de
Nifios
presentes.

Organizar la

Actividad del 11 20 | 20 | 60 100%
de Octubre.
Convocar a los
ninos del sector 201 20 | 60 100%
comercio.
Realizacion de la 20 | 20 | 60 100%

actividad.

FONDOS
PROPIOS

$ 1,200.00

Bitacoras de
trabajo

Bitacoras de
trabajo

Bitacoras de
trabajo
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S\ ‘ ' Ambito Gerencia Unidad Responsable Fecha
R
N N/A DESARROLLO SOCIAL GERENCIA DE DESARROLLO 11/12/2018
B B SOCIAL
/ﬂ//V v /ﬂ«?’
OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO

Desarrollar, fortalecer y fomentar un desarrollo integral
en los habitantes del municipio a través de los diferentes

programas sociales con el fin de promover la economia,
el deporte, la educacion, las artes y la salud.

Fortalecimiento de los diferentes
proyectos existentes y nuevas areas a
implementar.

Se ha desarrollado actividades
en los diferentes cantones,
comunidades y centros escolares
del municipio.

7 nuevas ramas deportivas creadas

200 personas diplomadas en asistencia
tecnoloégica

200 personas diplomadas en asistencia
técnica vocacional
20 centros escolares con el desarrollo de
talleres (teatro, danza moderna, danza
folklérica, poesia, etc.).
Servicios médicos de calidad para los
habitantes del municipio.
Servicios mejorados en atenciéon al adulto
mayor del municipio

SUPUESTO/ . . .. . . . . .

VALORACION Que se cuente con los insumos necesarios para la creacion y funcionamiento de las nuevas ramas deportivas / Que no se cuente con los insumos necesarios
DE RIESGO para la creacion y funcionamiento de las nuevas ramas deportivas
HITO
(Proyecto) PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PREVISTO

PO:EAI;T:‘?\DO UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE“,

CONSECUCION MEDIDA PRINCIPALES P = d VERIFICACION
DEL E|F| m|alm|s|o|a|s|o|n]|p|Tol|  Fuentede Presupuesto
e ) Financiamiento
OPERATIVO
Creaci6n de .
1| Convenio entre el Convenio ISTU-
ISTU y A.M.Q. AMQ firmado
Coordinacién con el
9 personal existente Alumnos

Creacion y para impartir las inscritos
funcionamiento clases de natacion. VER
de la escuela PORCENTUAL Creacion de los 50 | 50 100% FODES 75% DETALLE
municipal de 3 horarios de ANEXO Bitacoras de

natacion

funcionamiento de
la escuela.

Dar a conocer la
escuela municipal
de natacion

4 invitando a
comunidades y
centros escolares
del municipio

trabajo
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Compra y entrega
de medallas para la
premiacioén a los
primeros lugares

Creacion y
funcionamiento
de la escuela
municipal de
tiro con arco

PORCENTUAL

Compra de
insumos necesarios
para el correcto
funcionamiento de
la escuela

Adecuacion de
espacio y horarios
donde se
impartiran las
clases

Traslado de
personal existente
para impartir las
clases de tiro con
arco.

Capacitacién al
personal que
brindara las clases
de tiro con arco

Creacion de los
horarios de
funcionamiento de
la escuela.

Dar a conocer la
escuela municipal
de tiro con arco
invitando a las
comunidades y
centros escolares
del municipio

Compra de
medallas para la
premiacion a los
primeros lugares

50

50

100%

FODES 75%

Alumnos
inscritos

VER
DETALLE
ANEXO

Bitacoras de
trabajo
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Creacion y
funcionamiento
de la escuela
municipal de
tenis de mesa

PORCENTUAL

Adecuacion de
espacio y horarios
donde se
impartiran las
clases

Traslado de
personal existente
para impartir las
clases de tenis de
mesa.

Capacitacion al
personal que
brindara las clases
de tenis de mesa

Creacion de los
horarios de
funcionamiento de
la escuela.

Dar a conocer la
escuela municipal
de tenis de mesa
invitando a las
comunidades y
centros escolares
del municipio

Compra de
medallas para la
premiacion a los
primeros lugares

50

50

100%

FODES 75%

Alumnos
inscritos

VER
DETALLE
ANEXO

Bitacoras de
trabajo
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Creacion y
funcionamiento
de la escuela
municipal de
ciclismo

PORCENTUAL

Creacion de comité
de apoyo de
ciclismo

Creacion de los
horarios de
funcionamiento de
la escuela.

Dar a conocer la
escuela municipal
de ciclismo
invitando a las
comunidades y
centros escolares
del municipio

Compra de
medallas para la
premiacién a los
primeros lugares

50

50

100%

FODES 75%

DETALLE
ANEXO

Alumnos
VER inscritos

Bitacoras
trabajo

Comité Creado

de

Creacion y
funcionamiento
de la escuela
municipal de
atletismo

PORCENTUAL

Creacion de comité
de apoyo de
atletismo, con la
red de profesores
de educacion fisica
de los centros
escolares del
municipio

Creacion de los
horarios de
funcionamiento de
la escuela.

Dar a conocer la
escuela municipal
de atletismo
invitando a las
comunidades y
centros escolares
del municipio

Compra de
medallas para la
premiacion a los
primeros lugares

50

50

100%

FODES 75%

DETALLE
ANEXO

Alumnos
VER inscritos

Bitacoras
trabajo

Comité Creado

de
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Creacion y
funcionamiento
de la escuela
municipal  de
ajedrez

PORCENTUAL

Adecuacion de
espacio y horarios
donde se
impartiran las
clases

Traslado de
personal existente
para impartir las
clases de ajedrez.

Capacitacién al
personal que
brindara las clases
de ajedrez

Creacion de los
horarios de
funcionamiento de
la escuela.

Dar a conocer la
escuela municipal
de ajedrez
invitando a las
comunidades y
centros escolares
del municipio

Compra de
medallas para la
premiacién a los
primeros lugares

50

50

100%

FODES 75%

VER Alumnos

DETALLE inscritos
ANEXO

trabajo

Bitacoras

Comité Creado

de

Creacion y
funcionamiento
de la escuela
municipal de
badminton.

PORCENTUAL

Adecuacion de
espacio y horarios
donde se
impartiran las
clases

Traslado de
personal existente
para impartir las
clases de
badminton.

Capacitacion al
personal que
brindara las clases
de badminton

Creacion de los
horarios de
funcionamiento de
la escuela.

40

30

30

100%

FODES 75%

DETALLE
ANEXO

VER Alumnos

inscritos

Bitacoras
trabajo

Comité Creado

de
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Dar a conocer la
escuela municipal
de badminton

5 invitando a las
comunidades y
centros escolares
del municipio.
Compra de
6 medallas para la
premiacion a los
primeros lugares.
Gestionar la
1 | compra de insumos Comité Creado
Reforzar el € 1mplementos
apoyo al deportivos
football en sus Adeguamon d,e
diversas espacio y horarios VER Alumnos
categorias, en 2 . don(}le‘ se o o inscritos
las UNIDAD impartiran las 50 | 50 100% FODES 75% DETALLE
comunidades y clases ANEXO
en los centros
escolares del Crear enlaces con
municipio Centros Escolares y
3 las comunidades Bitacoras de
para la realizacion trabajo
de torneos
deportivos.
Gestionar la
compra de insumos .
Reforzar o UNIDAD 1 ¢ implementos Comité Creado
apoyo al deportivos
basket-ball en Adecuacion de
sus diversas espacio y horarios VER Alumnos
categorias, en 2 donde se 50 | 50 100% o : it
las impartiran las o FODES 75% DETALLE nscritos
comunidades y clases ANEXO
en los centros
escolares del Crear enlaces con
municipio Centros Escolares y
3 las comunidades Bitacoras de
para la realizacion trabajo

de torneos
deportivos.
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Gestionar la
compra de insumos
e implementos para

Convenios
firmados con

Dar a conocer
el  Patrimonio
Cultural del

Realizacion de

1 el desarrollo de las centros
actividades escolares
culturales.

municipio y talleres o

desarrollar diplomados en los Alumnos
destrezas y diferentes centros ; i
habilidades en escolares, acerca inseritos

los nifos y del patrimonio

jovenes a través cultural.

de las Realizacién de

diferentes convenios con los

ramas centros escolares

culturales PORCENTUAL para impartir los 40 | 40 | 20 100% FODES 75% $ 98,724.12 L

(teatro, danza diferentes talleres Bitacoras de
moderna, (teatro, danza trabajo

danza moderna, danza

folklérica, folklérica, ballet,

ballet, poesia) e poesia)

implementar el

refuerzo escolar Realizacion de

en ninos y festivales donde se

jovenes en el desarrollen las Creacion y
centro de destrezas y montaje de
atencion habilidades eventos
integral. adquiridas en los

diferentes talleres.

Realizar un enlace

con los centros
escolares para
reforzar el
rendimiento
académico de los
nifos y jovenes

pertenecientes a los

C.AL
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Implementar
talleres
vocacionales
con el fin de
desarrollar un
auto-

sostenimiento
econémico de
jovenes y
mujeres de
nuestro
municipio

UNIDAD

Gestionar la
compra de insumos
e implementos para
el desarrollo de las
actividades, en los

talleres
vocacionales.

Adecuacion de
espacio y horarios
donde se
impartiran las
clases

Realizar la
convocatoria e
inscripcién de los
alumnos

Realizacion de
talleres y
diplomados para
reforzar las
capacidades para la
creacion de
microempresas.

Hacer una
supervision
semanal de los
avances de los
talleres.

50

50

100%

FODES 75%

Alumnos
inscritos

Bitacoras
trabajo

$ 61,304.00

Creacion
montaje
eventos

de
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Brindar una
atencion de
calidad y llegar
a los usuarios
de escasos
recursos del
municipio, con
el fin de
promover una
salud integral
por medio de la
clinica
municipal.

UNIDAD

Gestionar la
compra de insumos
e implementos para
el desarrollo de las
consultas médicas.

Adecuacion de
horarios y espacio
donde se
impartiran las
consultas médicas.

Llevar un control
de pacientes
atendidos y

medicamentos
entregados.

Desarrollar
jornadas médicas
en las diferentes
comunidades y
cantones de
nuestro municipio.

Creacion de club de
atencion a
pacientes con
determinados
procesos médicos,
tales como
diabetes,
hipertension, etc.

50

50

100%

FODES 75%

$ 141,236.10

Numero
pacientes
atendidos

Bitacoras
trabajo

de

de
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Fortalecer el
programa de
adultos
mayores para
integrarlos a
una vida social
productiva, con
el fin de
contribuir a
que su vejez
sea una etapa
para  generar
sus
capacidades 'y
destrezas de los
diferentes
ambitos (social,
psicologico,
socio-
econoémico,
etc.)

UNIDAD

Gestionar la
compra de insumos
e implementos para
el desarrollo de las

actividades del
adulto mayor.

Adecuacion de
horarios y espacio
donde se
desarrollaran las
actividades.

Realizacion de
diferentes talleres,
tales como:
bordado, danza,
manualidades, etc.

Entrega diaria de
desayuno integral
para el adulto
mayor del
municipio.

Desarrollar
jornadas de
recreativas para el
adulto mayor del
municipio.

Establecer enlaces
con la clinica
municipal para
desarrollar
jornadas médicas
constantes para el
adulto mayor.

50

50

100%

FODES 75%

Personas
inscritos

$ 74,416.15 | Bitacoras

trabajo

Creacion
montaje
eventos

de
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Gestionar la
compra de equipo,
insumos e
implementos para

el desarrollo de las Alumnos
Fortalecer el actividades de inscritos
trabajo fortale(.:imiento
educativo y educativo en el
tecnolégico a . area’d.e
travées de la informatica. ) .
tecnificacion de UNIDAD Adef:uacic‘)n de' 40 | 30 | 30 100% FODES 75% $ 72,209.00
la ensehanza horarios y espacio Bitacoras de
pedagogica en donde se trabajo
la practica de desarrollaran las
éstos. clases.
Planificar y
gestionar
capacitaciones para Creacion y
tecnificacién del montaje de
personal. eventos
Desarrollo de
cursos con
acreditacion.
Gestionar la
compra de equipo,
insumos e
. implementos para Alumnos
?rozllocmnlar y el desarrollo de las inscritos
or't ecer los actividades de
principios y fortalecimiento
E?%%rses en educativo en el
’ area de valores.
adolescente y UNIDAD A 50 | 50 100% FODES 75% $ 31,040.00
2 Elaborar un censo
jovenes, a .
. de comunidades e
través de los e iz
. instituciones, para Bitacoras de
diplomados . .
. ) promocionar la trabajo
impartidos por -
dicho proyecto ensefanza y la
’ practica de valores
Desarrollar
capacitaciones a Creacion y
lideres y pastores montaje de
de las iglesias en eventos

general
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Fortalecer el
trabajo de los
centros de
alcance con las
comunidades,
el desarrollo y
la continuidad
de la
filarmonica
municipal como
ente generador
de prevencion
en la nifiez y la
juventud del
municipio.

UNIDAD

Gestionar la
compra de equipo,
insumos e
implementos para
el desarrollo de las
actividades de
fortalecimiento
educativo en los
centros de alcance.

Desarrollar
acciones
articuladas entre el
consejo municipal y
las comunidades.

Dar a conocer la
filarmonica
municipal
invitando a las
comunidades y
centros escolares
del municipio

Desarrollar
festivales para dar
a conocer el
desarrollo de los
jovenes que
integran la
filarmoénica, para
motivar a otros.

40

30

30

100%

FODES 75%

$78,070.00

Alumnos
inscritos

Bitacoras
trabajo

Creacion
montaje
eventos

de
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Fortalecer el
equipo élite de
la liga mayor de
baloncesto a
desarrollarse de
una manera
mas profesional
y al mismo
tiempo
brindarle a la
poblacién un
deporte
organizado y
desarrollado
donde involucre
a todos los
sectores del
municipio.

Gestionar la
compra de equipo,
insumos e
implementos para
el desarrollo de las
actividades de
fortalecimiento
competitivo del
equipo de la liga
mayor de
baloncesto.

Buscar los perfiles
adecuados para
incorporarlos al
equipo de la liga

mayor

Gestionar la
contratacion de
nuevos jugadores

Involucrar a los
empresarios locales
para un patrocinio

del equipo y
publicidad para
ellos.

30

30

40

100%

FODES 75%

$36,903.00

Comité Creado

Apoyo de la
aficion en los
partidos

Equipo inscrito
en la liga mayor

Programaciones
de juegos
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