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BASE LEGAL

Constitucion de la Republica de El Salvador:

Los Municipios seran auténomos en lo econémico, en lo técnico y en
lo administrativo, y se regiran por un Cédigo Municipal, que sentara
los principios generales para su organizacion, funcionamiento y
Art. 203 ejercicio de sus facultades autonomas.

Los Municipios estaran obligados a colaborar con otras instituciones
publicas en los planes de desarrollo nacional o regional.

Los planes de desarrollo local deberan ser aprobados por el Concejo
Art. 206 Municipal respectivo; y las Instituciones del Estado deberan
colaborar con la Municipalidad en el desarrollo de los mismos.

Codigo Municipal de la Republica de El Salvador:

Compete a los Municipios:

Art. 4 1. La elaboracion, aprobacion y ejecucion de planes de desarrollo
local
Son facultades del Concejo:

Art. 30 S. Aprobar los planes de desarrollo local
6. Aprobar el plan y los programas de trabajo de la gestion Municipal
Son facultades del Concejo:

Art. 31
3. Elaborar y controlar la ejecuciéon del plan y programas de
desarrollo local
La informacion de acceso publico a que se refiere el presente
Capitulo, sera la contenida en los documentos siguientes:

Art. 125-D
d) Planes municipales
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El Gobierno Local rendira cuenta anual de su administracion,
informando a los ciudadanos sobre aspectos relevantes relativos a:

Art. 125-E

e) Plan de Gobierno y/o el plan de desarrollo del municipio

Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Municipalidad de

Quezaltepeque:

CAPITULO 1I

NORMAS RELATIVAS A LA VALORACION DE RIESGOS

Planificacion Participativa

Art. 25
El Concejo Municipal, establecera un Sistema de Planificacion

Participativo, que involucre al mismo concejo a las diferentes
gerencias y jefaturas; con el objeto de determinar e identificar los
riesgos; asi como, la evaluacion de los mismos, considerando la
misién y vision institucional y la eficiente asignacion de los recursos
financieros con los que cuenta la Municipalidad.

CAPITULO III

NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL

Documentacion, Actualizacion y Divulgacion de Politicas y
Procedimientos.

Art.33

El Consejo Municipal, implementara un Sistema de Gestion, que le
permita documentar por escrito, las politicas y procedimientos que
garanticen la razonable operatividad del Sistema de Control Interno y
que ademas permita la divulgacion a los empleados a fin de
garantizar la consecucion de los objetivos y metas institucionales de
los planes Estratégico y Anual Operativo.
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Ley de Acceso a la Informacion Publica de la Republica de El Salvador:

Derecho de Acceso a la Informacion Puablica

Art. 2. Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir informacion
generada, administrada o en poder de las instituciones publicas y
demas entes obligados de manera oportuna y veraz, sin sustentar
interés o motivacion alguna.

Informacion Oficiosa

Divulgacion de Informaciéon

Los entes obligados, de manera oficiosa, pondran a disposicion del
Art. 10 publico, divulgaran y actualizaran, en los términos de los
lineamientos que expida el Instituto, la informacion siguiente:

8. El plan operativo anual y los resultados obtenidos en el
cumplimiento del mismo; las metas y objetivos de las unidades
administrativas de conformidad con sus programas operativos; y los
planes y proyectos de reestructuracion o modernizacion.

Informacion Oficiosa de los Concejos Municipales

Ademas de la informacion contenida en el articulo 10, los Concejos
Art. 17. Municipales deberan dar a conocer las ordenanzas municipales y sus
proyectos, reglamentos, planes municipales, fotografias, grabaciones
y filmes de actos publicos; actas del Concejo Municipal, informes
finales de auditorias, actas que levante el secretario de la
municipalidad sobre la actuacion de los mecanismos de participaciéon
ciudadana, e informe anual de rendicion de cuentas.
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RESUMEN EJECUTIVO

El presente documento denominado Formulacion Plan Operativo Anual Municipal
(POAM) de la Alcaldia Municipal de Quezaltepeque Ano 2021, es la principal
herramienta de planificacion institucional de la municipalidad, y se ha desarrollado
de acuerdo a prioridades definidas por el nivel de Direccion, Plan Estratégico
Participativo vigente, Formulacion del Presupuesto, Asignaciones Presupuestarias
aprobadas a las dependencias y los lineamientos proporcionados para proceder a la

elaboracion del documento citado.

Es responsabilidad de los Gerentes, Jefaturas y Encargados de Unidades la calidad
de la informacion contenida en el Plan Operativo Anual de su dependencia; asi como
de facilitar los medios de verificacion para validar la informacion de dichos informes.
Cada Gerente, Jefe o Encargado sera responsable de la ejecucion de los proyectos y

actividades planificadas de su Unidad Organizativa.

Finalmente, este documento brinda a las autoridades superiores de la municipalidad
de Quezaltepeque un insumo técnico del Sistema de Control Interno en lo relativo a la
ejecucion de proyectos y metas estratégicas, en beneficio del municipio y su
poblacion, permitiendo tener elementos de analisis y decision en los siguientes

aspectos:
» Seguimiento de las metas y de resultados previstos.

» Coordinacion e interrelacion de los diferentes proyectos y programas con las

diferentes unidades organizativas.

» Determinacion de los objetivos, definiendo las prioridades a las que le va a

apostar la municipalidad en el afio en curso.
» Identificacion de las desviaciones sobre las cuales se deben realizar ajustes.

» Establecimiento de acciones correctivas que se consideren pertinentes, entre

otros.
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INSTRUMENTOS TECNICOS PARA LA FORMULACION DEL
P.O.A.M. 2021

El proceso de Planificacion Operativa Institucional para el ano 2021 de la Alcaldia
Municipal de Quezaltepeque, comienza con la formulacion de la Matriz de Objetivos
Estratégicos, se procedio a la elaboracion de los instrumentos de planificacion, tales

Ccomo:

» Seguimiento y ejecucion del Plan Estratégico Participativo.
» Coordinacion con las Gerencias y Jefaturas de la Municipalidad.
» Matriz de Planificacion Operativa Anual Municipal.

» Matriz de Objetivos Estratégicos e instructivo, los cuales han sido

administrados a las gerencias, jefaturas y unidades técnicas operativas.

La metodologia implementada en la elaboracion del presente Plan Operativo Anual

Municipal 2021 es la siguiente:

Evaluando la trascendencia que representa el cumplimiento de las asignaciones
funcionales para cada Unidad Organizativa de la municipalidad por actualizar y
priorizar las necesidades de los ciudadanos Quezaltecos, proyectando el conjunto de
programas y acciones a ejecutar durante el presente afno; es posible afirmar que se
cuenta con el instrumento apropiado para llevar a cabo la operacion de la

administracion de la Alcaldia Municipal de Quezaltepeque.

En tal virtud y para efectos de la integracion del POAM 2021, se aprovecharon las
capacidades desarrolladas durante los afios 2018, 2019 y 2020, partiendo desde la
identificacion de la problematica a atender, se formularon programas, procesos,
proyectos y acciones que inciden en temas especificos o particulares, encadenando de

manera secuencial fines, propositos, componentes y actividades.
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Todo lo anterior, a través de las etapas siguientes:
Etapal: Diseno de Lineamientos Instructivos y Formatos Institucionales.

Se disenaron los Lineamientos, Instructivos y Formatos Institucionales para la
Formulacion del Plan Operativo Anual Municipal (POAM) de la Alcaldia
Municipal de Quezaltepeque Ano 2021, dentro de los formatos entregados a las
gerencias y jefaturas estan las matrices para elaborar el POAM y el informe de
monitoreo mensual con sus respectivos instructivos, para consolidar los esfuerzos
institucionales en la elaboracion de un POAM 2021 que permita articular y coordinar
adecuadamente la ejecucion de las tareas de cada Unidad Organizativa para el logro
de sus objetivos, proyectos, actividades, recursos fisicos y presupuestales que

desarrollara cada unidad organizativa de la municipalidad.
Etapa 2: Asesoria.

Una vez divulgados los Lineamientos de Formulacion POAM a todos los jefes y
gerentes de la municipalidad, la Unidad de Planificacion dio inicio a la fase de
capacitacion y asistencia técnica a dichos jefes y gerentes, con el propodsito de
asegurar que la elaboracion de sus planes responda en criterio y forma a los

compromisos asignados a sus unidades organizativas.
Etapa 3: Recepcidn, revision y validacion de la informacion.

Cada propuesta de formulacién de planes operativos pasé inicialmente por la revision
y aprobacion de cada gerente, posteriormente se remitié a la unidad de Planificacion
Institucional, quien realiza la validacion y analisis de cada propuesta de metas
formuladas, retroalimentando a la wunidad organizativa correspondiente las
observaciones técnicas que son tomadas en cuenta para la validacion final del

proceso de formulacion del POAM 2021.
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Etapa 4: Integracion de Documento de Formulacion POAM para aprobacion de

Concejo Municipal y Difusion.

Cuando los Planes Operativos Anuales de cada Unidad Organizativa estan validados
en su version final se procede a la integracion del documento Institucional del Plan
Operativo Anual Municipal 2021, para someterlo a aprobacion del Concejo Municipal
y finalmente la difusion a todas las unidades organizativas de la municipalidad,
sentando en firme sus compromisos anuales por los que deberan responder en el ano

que se desarrolla.

A continuacion se presenta la estructura organizativa vigente, seguida de un cuadro
resumen de la metas formuladas por unidad organizativa 2021, finalizando con la
matriz consolidada del Plan Operativo Anual Municipal de la Alcaldia Municipal de

Quezaltepeque ano 2021.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE QUEZALTEPEQUE 2021
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ALCALDIA MUNICIPAL DE QUEZALTEPEQUE

EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2021
NUMERO DE METAS FORMULADAS POR UNIDAD ORGANIZATIVA ANO 2021

DEPENDENCIA FORMULADAS
CONCEJO MUNICIPAL 25
1 | SINDICATURA 3
2 | SECRETARIA MUNICIPAL 4
3 | UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
4 [ AUDITORIA INTERNA 14
DESPACHO MUNICIPAL 63
5 | UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
6 | UNIDAD DE COMUNICACIONES
7 | CUERPO DE AGENTES MUNICIPALES
8 | UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 13
9 | UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 7
10 | UNIDAD LEGAL 4
11 | UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA
12 [ UNIDAD DE DESARROLLO MUNICIPAL 20
GERENCIA GENERAL 12

13 | GERENCIA GENERAL 3
14 | UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (UACI) 4
15 | UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION MUNICIPAL 5
6
3
3

GERENCIA ADMINISTRATIVA
16 | GERENCIA ADMINISTRATIVA
17 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

GERENCIA FINANCIERA 37

18 | GERENCIA FINANCIERA 3
19 | UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

20 [ UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA MUNICIPAL 9

21 [ UNIDAD DE TESORERIA 18

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES 22

22 | GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES 22

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL 9

23 | GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL 1

24 | UNIDAD DE TRANSPORTE Y TALLERES 8

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 14

25| GERENCIA DESARROLLO SOCIAL
26 | UNIDAD MUNICIPAL DE LA MUJER'Y FAMILIA

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE 34
27 | GERENCIA DE ASUNTOS AGROPECUARIOS Y MEDIO AMBIENTE 34
TOTAL METAS P.O.A.M. 2021 222
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE QUEZALTEPEQUE

Departamento de La Libertad
El Salvador, Centro Ameérica

UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL (P.O.A.M.) 2,021

\*(S\)‘ AMBITO Dependencia Unidad Responsable Fecha
—
;:,”\\\V}z E INSTITUCIONAL CONCEJO MUNICIPAL | SINDICATURA MUNICIPAL 16/11/2020

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

La capacidad
Administrar y gestionar los recursos municipales de una manera | administrativa y
eficiente, eficaz y transparente para la poblacién de |financiera de la
Quezaltepeque, invertir en proyectos que generen impactos | municipalidad esta en
positivos en beneficio de las comunidades y de toda lafsu mejor —mivel, el Eficiencia en la fiscalizacion | Contratos para el pago de bienes servicios
ciudadania del municipio. Prestar servicios publicos de calidad, | personal se encuentra representacion iudicial munici alesp revisagdos ya robados
continuos con responsabilidad, eficiencia y amabilidad, que | comprometido con el y " P dicial (Ji ly ot b " b 1 y " pro 4
mejoren las condiciones de vida de las personas e implementar | trabajo institucional y extraju 1?3 d ¢ a Op?. i?amen ¢ en base a fa normativa vigente
procesos de participacion ciudadana que contribuyan a|realiza una  efectiva municipafidad. aphicable.
desarrollar integralmente el municipio de Quezaltepeque en lo | recaudacion tributaria,
econbémico, social, ambiental e institucional a largo plazo con | haciendo un uso
valores éticos y morales. transparente de los

recursos.

SUPUESTO/ . g - . s
VALORACION DE Que .lg documentacion sea entregada a sindicatura municipal completa y oportunamente / Que la documentaciéon no sea entregada a sindicatura
RIESGO municipal completa y oportunamente
HITO PREVISTO
POR PERIODO PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PARA LA UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
CONSECUCION MEDIDA PRINCIPALES VERIFICACION
DEL RESULTADO E(F(Mm|a|M[J|[a|[a|s|o|N]|D T°°/:a1 Finl::liril:;(ii:nto Presupuesto
OPERATIVO

Revision y firma de Recepcién de la Archivo de
todos los contratos | Contratos 1 solicitud de la x| xlxIxlIxIxlxlxlxlIx|x|x|100% |FoNDOS PROPIOS N/A contratos firmados
requeridos por la|Aprobados Dependencia de la por Sindicatura
Municipalidad. municipalidad. Municipal
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Revision del contrato,
conforme a la
normativa vigente,
segun lo solicitado
(Nuevo, prorroga o
modificacion, segan
sea el caso)

firmar y remitir a la
unidad
correspondiente dicho
contrato

Apoyar al concejo
municipal en la
ejecucion de los
planes de trabajo
de desarrollo local
y social del
municipio.

Plan de Trabajo
Elaborado

—

Formar parte de las
distintas comisiones
municipales que se
generen para el
fortalecimiento de la
administracion
municipal y el
desarrollo y bienestar
del municipio.

Asistir a las reuniones
y/o talleres de las
comisiones
municipales.

Apoyar las tematicas
relacionadas con las
demandas y
necesidades de la
poblacién y la gestion
municipal.

Apoyar al concejo
municipal sobre los
aspectos propios de

cada comision.

100%

FONDOS PROPIOS

N/A

Informes de trabajo
realizado en las
comisiones
municipales donde
participe la
Sindicatura
Municipal.

Listados de
asistencia

Fotografias
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Promover medidas
tendientes a impulsar

Bitdcoras de trabajo

Autorizar con firma
que ampare el
pago de bienes y
servicios
adquiridos por la
municipalidad.

Documentacion
Autorizada

el desarrollo local. realizado
Examinar y
cerciorarse de la
legalidad de la
documentaciéon
recibida.
Opiniones y/o
dictamenes

Implementar medidas
tendientes a evitar
desembolsos ilegales e
indebidos en el
manejo de los
recursos de la
municipalidad.

Velar porque los pagos
de bienes y servicios
se ajusten a las
prescripciones legales.

100%

FONDOS PROPIOS

N/A

emitidos por la
Unidad Juridica,
sobre la legalidad
para autorizar
desembolsos de la
municipalidad.

Pagos de bienes y
servicios
autorizados
oportunamente y
con apego a las
leyes vigentes
aplicables.
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%-\>\ AMBITO Gerencia Unidad Responsable Fecha
=
e \:P Smger INSTITUCIONAL Concejo Municipal Secretaria Municipal 23/11/2020

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

Administrar y gestionar los recursos municipales de una
manera eficiente, eficaz y transparente para la poblacién de
Quezaltepeque, invertir en proyectos que generen impactos
positivos en beneficio de las comunidades y de toda la
ciudadania del municipio. Prestar servicios publicos de
calidad, continuos con responsabilidad, eficiencia y
amabilidad, que mejoren las condiciones de vida de las
personas e implementar procesos de participaciéon ciudadana
que contribuyan a desarrollar integralmente el municipio de
Quezaltepeque en lo econémico, social, ambiental e
institucional a largo plazo con valores éticos y morales.

La capacidad
administrativa y financiera
de la municipalidad esta en
su mejor nivel, el personal
se encuentra comprometido
con el trabajo institucional

y realiza una efectiva
recaudacion tributaria,
haciendo un uso
transparente de los
recursos.

Actas de concejo municipal ratificadas
y archivadas cronolégicamente.

Libro de actas actualizado

cronolégicamente.

Libros, expedientes, certificaciones y
documentos del Concejo, archivados y
organizados de acuerdo con las
técnicas mas adecuadas.

Informes de trabajo realizado en las

comisiones de trabajo

Que los Acuerdos Municipales aprobados por el Concejo sean elaborados y despachados oportunamente a las diferentes Dependencias de la
municipalidad / Que los Acuerdos Municipales aprobados por el Concejo no sean elaborados y despachados oportunamente a las diferentes

SUPUESTO/ . s
VALORACION DE Dependencias de la municipalidad
RIESGO Que se realicen oportunamente las Publicaciones en el Diario Oficial de los diferentes decretos aprobados por el Concejo Municipal / Que no se
realicen oportunamente las Publicaciones en el Diario Oficial de los diferentes decretos aprobados por el Concejo Municipal
HITO (Proyecto) PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PREVISTO POR UNIDAD
PERIODO PARA LA DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
CONSECUCION DEL PRINCIPALES n Fuente de VERIFICACION
RESULTADO MEDIDA E|FIM|A|M|J|(J|A|S|O|N|D| Total % Financiamiento Presupuesto
OPERATIVO
1 Llevar la agenda de la
reunion.
Discutir cada uno de los
ELABORAR LAS 2 puntgsd de la agenda
aprobada.
CONCEJO FIRMADAS ACTA
UNIDAD XIXIXI XX XIX]IX|XIXIX]X 100% Fondos Propios N/A RATIFICADA Y
Y RATIFICADAS EN FIRMADA
LA SESION
SIGUIENTE 3 Emitir  los acuerdos
correspondientes.
En la sesion siguiente se
4 | firma el acta con los
acuerdos emitidos.
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RECEPCION DE
DOCUMENTOS Y

Recepcién de
documentacion.

Revision de
documentacion

recibida.

Devolucién de

documentacion
incompleta o mal

SOLICITUDES PARA . ACUERDOS
A ELABORACION DE | UNIDAD elaborada. 100% Fondos Propios N/A EMITIDOS
LOS ACUERDOS Incorporacion a la
CORRESPONDIENTES agenda.

Revision de la agenda

por parte del Sr.

Alcalde.

Someter agenda a

aprobaciéon del consejo

municipal.

Revision de

documentacion

recibida.

Remision de

documentacion a

Unidad Legal, para el

debido tramite.
RECEPCION DE Recepcion de
SOLICITUDES =~ PARA documentacion )
LA ELABORACION DE ) TITULOS
TITULOS UNIDAD proveniente ~ de  la 100% Fondos Propios N/A MUNICIPALES
MUNICIPALES, Unidad Legal. ENTREGADOS
URBANOS Y
RURALES. Revision de

documentacion
proveniente  de la
Unidad Legal.

Tramitar firmas del Sr.
Alcalde y Secretaria
Municipal.
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BRINDAR SERVICIOS
DE CALIDAD EN
TIEMPO Y FORMA
HACIA NUESTROS
CONTRIBUYENTES.

UNIDAD

Firmar oportunamente

1 . .
partidas de nacimiento.
5 Firmar actas de
asociaciones comunales.
3 Firmar titulos de
cementerio.
4 | Firma de Vialidades
Firma de Cartas de
5
Venta
Firma de Comprobantes
6 -
de Donacidn
Revision y firma de
7 | expedientes de
desarrollo urbano.
3 Autorizaciéon de libros
del R.E.F.
Autorizaciéon de libros
9 | de Asociaciones
Comunales.
Otros documentos que
10 se presentan a la
secretaria  para  su
autorizacion.
Celebracién de
11 ) )
Matrimonios.
Apoyar a las comisiones
designadas por el
12 | consejo  municipal vy

facilitar el trabajo que
se les ha encomendado.

100%

Fondos Propios

N/A

Numero de
Documentos
firmados y
entregados a
nuestros
contribuyentes.

Informes
presentados por
las comisiones
de trabajo,
designadas por
el consejo
municipal.
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m AMBITO GERENCIA UNIDAD RESPONSABLE FECHA
. S INSTITUCIONAL SECRETARIA MUNICIPAL GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO 27/11/2020
Satvadoy ;ax,ot

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

Administrar y gestionar los recursos municipales de
una manera eficiente, eficaz y transparente para la
poblacién de Quezaltepeque, invertir en proyectos que
generen impactos positivos en beneficio de las
comunidades y de toda la ciudadania del municipio.
Prestar servicios publicos de calidad, continuos con
responsabilidad, eficiencia y amabilidad, que mejoren
las condiciones de vida de las personas e implementar
procesos de participacion ciudadana que contribuyan
a desarrollar integralmente el municipio de

La capacidad administrativa y financiera de
la municipalidad esta en su mejor nivel, el
personal se encuentra comprometido con el
trabajo institucional y realiza una efectiva
recaudacion tributaria, haciendo un uso
transparente de los recursos.

Se ha tramitado de manera oportuna las

Documentacién procesada y
entregada oportunamente

solicitudes de informacion de las diferentes
unidades

Documentacion archivada

Quezaltepeque en lo econdmico, social, ambiental e correctamente
institucional a largo plazo con valores éticos y
morales.
SUPUESTO/ Que la documentacion se tramite oportunamente / Que la documentacion no se tramite oportunamente
VALORACION
DE RIESGO Que la documentacion se archive correctamente / Que la documentacion no se archive correctamente
HITO (Proyecto) PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PREVISTO POR
PERIODO PARA
LA UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
CONSECUCION MEDIDA PRINCIPALES E F M A M J J A s o) N D Total Fuente de Presupuesto VERIFICACION
DEL % Financiamiento
RESULTADO
OPERATIVO
Ordenar la
documentacion,
1 de acuerdo a la
unidad que INSPECCION
corresponda. FISICA
ORGANIZAR Y
ADECUAR  EL Rotular los . FONDOS
ARCHIVO PORCENTUAL | , ttos X X X X X X X X X X X X 100% PROPIOS N/A
INSTITUCIONAL
Mantener B
adecuadamente BITACORAS DE
3 TRABAJO
los documentos REALIZADO
histéricos.
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Elaborar reporte
mensual de
trabajo.

Clasificar la
documentacion
que ha prescrito.

Mantener
adecuadamente
los documentos

histéricos

Asistir a las
reuniones que
delegue el alcalde
municipal

DAR Estar en contacto Bitacoras de
SEGUIMIENTO con CAPRES para trabajo
AL DESARROLLO la coordinacién de FONDOS
DE LA AGENDA | PORCENTUAL proyectos 100% PROPIOS N/A
MUNIC‘IPAL Y realizados en
GESTION conjunto con el
INSTITUCIONAL. Gobierno Central.
Ejecutar cualquier Convocatorias
disposicion recibidas por
emanada del parte de
Sefior Alcalde CAPRES
Levantamiento de
inventario fisico.
Organizary
clasificar la
ASEGURAR LA documer;tacién de
CLASIFICACION acuerdo asu o FONDOS Inventario
DOCUMENTAL Y PORCENTUAL naturaleza 100% PROPIOS N/A realizado
CONSULTA

Proporcionar la
toda la
informacion que
soliciten las
diferentes
unidades
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Evaluar que la
documentacion
emitida cumpla
los requisitos
minimos de
formalidad, de
acuerdo a la Ley
de Acceso a la
Informaciéon
Publica.

PORCENTUAL

Revision de
formularios.

Proponer mejoras
a los formatos
emitidos por las
diferentes
Unidades

Llevar un control
de todos los
formatos emitidos
por las diferentes
Unidades.

Elaborar reporte
mensual de
trabajo realizado.

100%

FONDOS
PROPIOS
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AMBITO

-

GERENCIA

UNIDAD RESPONSABLE

FECHA

\\

INSTITUCIONAL

Fml ot Fag et

CONCEJO MUNICIPAL

AUDITORIA INTERNA

25/11/2020

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

Administrar y gestionar los recursos municipales de
una manera eficiente, eficaz y transparente para la
poblacién de Quezaltepeque, invertir en proyectos que
generen impactos positivos en beneficio de las
comunidades y de toda la ciudadania del municipio.
Prestar servicios publicos de calidad, continuos con
responsabilidad, eficiencia y amabilidad, que mejoren
las condiciones de vida de las personas e implementar
procesos de participacion ciudadana que contribuyan
a desarrollar integralmente el municipio de
Quezaltepeque en lo econoémico, social, ambiental e
institucional a largo plazo con valores éticos y
morales.

La  capacidad administrativa y
financiera de la municipalidad esta en
su mejor nivel, el personal se
encuentra comprometido con el trabajo
institucional y realiza una efectiva
recaudacion tributaria, haciendo un
uso transparente de los recursos.

Haber dado cumplimiento al plan de
trabajo, aplicando la Normativa
Regulatoria  Municipal, reflejando y

subsanando actividades de control en los
procesos debidos.

Informes Finales.
Establecer Procesos Debidos.

Observaciones Subsanadas.

Cumplimiento del Marco Legal.

SUPUESTO/ Que la informacién requerida se reciba en el tiempo previsto / Que la informacion requerida no se reciba en el tiempo previsto
VALORACION DE
RIESGO Que se superen las observaciones que surjan en la investigacién / Que no se superen las observaciones que surjan en la investigacién
HITO (Proyecto) MEDIOS DE
PREVISTO POR PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES VERIFICACION
PERIODO PARA | UNIDAD Cacl
LA DE ACTIVIDADES
CONSECUCION | MEDIDA | FPRINCIPALES Total | Fuente de
DEL RESULTADO E F M Al M J J A S (o] N D % Financiamiento Presupuesto
OPERATIVO
REVISION PROGRAMAS
PRESUPUESTO FINALIZADOS
APROBADO
PRESUPUESTO 2021 EVALUACION DE INFORMES
Porcentual EJECUCION XX X [ XX XXX X)X XX 1500 | FONDOS PROPIOS N/A ENTREGADOS
REVISION DOCUMENTACION
REPROGRAMACIONES AUDITADA
VERIFICACION DE PROGRAMAS
PARTIDAS DE DIARIO FINALIZADOS
REVISION -
REGISTROS REVISION DE X I X |X X [X |IX |X |X [X X X X INFORMES
CONTABLES Porcentual ESTADOS N/A ENTREGADOS
FINANCIEROS 100% | FONDOS PROPIOS
VERIFICACION DE DOCUMENTACION
SALDOS AUDITADA
BODEGAS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES FINALIZADOS
X | X |X X [X |IX |X |X [X X X X INFORMES
INVENTARIOS Porcentual | BIENES MUEBLES 100% | FONDOS PROPIOS N/A ENTREGADOS
ESPECIES INVENTARIO
MUNICIPALES REALIZADO
COMBUSTIBLE
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ARQUEO CAJA PROGRAMAS
GENERAL FINALIZADOS
Porcentual ARQUEO FONDO N/A INFORMES
DISPONIBILIDAD DE CIRCULANTE 100% | FONDOS PROPIOS ENTREGADOS
EFECTIVO Y SALDOS ARQUEOS
CONCILIACIONES REALIZADOS
BANCARIAS DOCUMENTACION
AUDITADA
PROGRAMAS
FORMULACION FINALIZADOS
PLAN ANUAL DE ) INFORMES
COMPRAS Porcentual EJECUCION 100% | FONDOS PROPIOS N/a ENTREGADOS
) DOCUMENTACION
EVALUACION AUDITADA
REGISTRO DE PROGRAMAS
GARANTIAS FINALIZADOS
GARANTIAS DE RESPONSABLE DE ) INFORMES
CONTRATISTAS Porcentual CUSTODIA 100% | ronpos PROPIOS N/A ENTREGADOS
; DOCUMENTACION
INVENTARIO FIiSICO AUDITADA
REVISION INFORMES PROGRAMAS
CORTE DE CUENTAS FINALIZADOS
SEGUIMIENTO Al porcentual | REVISION INFORMES N/A INFORMES
RECOMENDACIONES | FoTcentual | ,ypiroRria EXTERNA 100% | FONDOS PROPIOS ENTREGADOS
PREPARAR Y OBSERVACIONES
PRESENTAR INFORME SUBSANADAS
RECOPILACION PROGRAMAS
INFORMACION FINALIZADOS
PLAN ANUAL DE REDACCION DE ) INFORMES
TRABAJO 2022 Porcentual DOCUMENTO 100% | FONDOS PROPIOS N/A ENTREGADOS
REMISION A CORTE DOCUMENTACION
DE CUENTAS AUDITADA
RECOPILACION PROGRAMAS
INFORMACION FINALIZADOS
MATRIZ DE RIESGOS REDACCION DE ) INFORMES
INSTITUCIONAL 2021 | Porcentual DOCUMENTO 100% | FONDOS PROPIOS N/A ENTREGADOS
REMISION A
CONCEJO MUNICIPAL
PROGRAMAS
FINALIZADOS
EVALUACION
SERVICIOS ) INFORMES
PUBLICOS Porcentual PREE;FQ/\\/?(IZ?CI)\ISDE 100% | FONDOS PROPIOS N/A ENTREGADOS
DOCUMENTACION
AUDITADA
PROGRAMAS
FINALIZADOS
CUENTAS POR REVISION DE DEUDA ) INFORMES
PAGAR b el INSTITUCIONAL 100% | FONDOS PROPIOS N/A ENTREGADOS
orcentu DOCUMENTACION
AUDITADA
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CUENTAS POR

REVISION MORA DE

PROGRAMAS
FINALIZADOS
INFORMES

0,
COBRAR Porcentual | " oNTRIBUYENTES 100% | FONDOS PROPIOS N/A ENTREGADOS
DOCUMENTACION
AUDITADA
RETENCIONES
MENSUALES PROGRAMAS
SALARIOS FINALIZADOS
RETENCIONES POR ) INFORMES
IMPUESTO ~ SOBRE [ o, . SERVICIO 100% | FONDOS PROPIOS N/A ENTREGADOS
LA RENTA RECALCULO DE DOCUMENTACION
IMPUESTO SOBRE LA
RENTA AUDITADA
INFORME ANUAL
RETEN. RENTA 2018
REVISION PLAN
ESTRATEGICO iﬁ&%&l\gﬁs
PARTICIPATIVO
PLAN ESTRATEGICO
Porcentual 100% | FONDOS PROPIOS N/A INFORMES
PARTICIPATIVO (PEP) DESARROLLO DE o ENTREGADOS
AMBITOS DOCUMENTACION
AUDITADA
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AMBITO

DEPENDENCIA

UNIDAD RESPONSABLE

FECHA

Institucional

Despacho Municipal

Planificacion Institucional

07/10/2020

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

Administrar y gestionar los recursos municipales de una
manera eficiente, eficaz y transparente para la poblacion de
Quezaltepeque, invertir en proyectos que generen impactos
positivos en beneficio de las comunidades y de toda la
ciudadania del municipio. Prestar servicios publicos de
calidad, continuos con responsabilidad, eficiencia y
amabilidad, que mejoren las condiciones de vida de las
personas e implementar procesos de participacién ciudadana
que contribuyan a desarrollar integralmente el municipio de
Quezaltepeque en lo econémico, social, ambiental e
institucional a largo plazo con valores éticos y morales.

La capacidad administrativa y
financiera de la municipalidad
estd en su mejor nivel, el
personal se encuentra
comprometido con el trabajo
institucional y realiza una
efectiva recaudacion tributaria,
haciendo un uso transparente
de los recursos.

Plan Operativo Anual Municipal
Elaborado

Plan Operativo Anual Municipal
aprobado por el concejo municipal.

Informes de seguimiento y
monitoreo al Plan Operativo Anual
Municipal remitido a las autoridades
municipales.

v Aigll)g\%sll‘()gl DE Que las diferentes unidades organizativas presenten sus informes en los tiempos establecidos / Que las diferentes unidades organizativas no
RIESGO presenten sus informes en los tiempos establecidos
HITO (Proyecto)
PREVISTO POR PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PERIODO PARA LA UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
CONSECUCION DEL MEDIDA PRINCIPALES VERIFICACION
RESULTADO
OPERATIVO
E|(F|[M|a[Mm|a|ofa o|n|p| Total _ Fuente de Presupuesto
%o Financiamiento
Elaboracion de
Seeuimiento Lineamientos y
gutmier y Formatos para la Informe
Bvaluacion  de la Metas resentacion del Remitido a las
Ejecucion del Plan Evaluadas 1 ?nforme Mensual XX X [ X] X | X]X]X X|X]|X| 100% | FONDOS PROPIOS N/A autoridades
Operativo Anual i ..
.. de Seguimiento y Municipales.
Municipal 2,021 .
Evaluacion de
Metas 2,021.
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Proporcionar

lineamientos y
formatos a las
dependencias e
informar fechas
de presentaciéon
del Informe
mensual de
Seguimiento y
Evaluacion de

Metas 2,021.
Recepcién y
revision de
informes de
ejecucion
mensual de
metas

presentados por
las
dependencias.
Para su posterior
verificacion, en
visitas de campo,
constatando la
veracidad de la
informacién de
los informes
mensuales.

Preparar Informe
Consolidado de
Evaluacion de
Metas al Primer

Semestre de

2,021 y remitirlo

al Despacho

Municipal.

Elaborar los
Coordinar el proceso . formatos e Plan Operativo

= Plan Operativo . .
de Formulacion del Anual instructivos Anual
Plan Operativo Anual . . institucionales 100% | FONDOS PROPIOS N/A Aprobado por el
L Municipal -

Municipal 2,022 de Formulado para la Concejo
Quezaltepeque : elaboracion  del Municipal.

P.O.AM.
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Remitir
memorandum a
las dependencias
indicando fecha
para la
Formulacion
P.O.AM. 2,022
facilitando los

instrumentos
técnicos e
instructivos para
tal efecto.
Proporcionar
asistencia
técnica a las
dependencias
que lo soliciten
sobre la

Formulacion del
P.O.A.M. 2,022.

Recepcion y
revision de la
Formulacion de
cada P.O.A.M.

remitido por
dependencias.
Sistematizar la
informacion
resultante de
talleres y
capacitaciones
brindadas a las
gerencias y
jefaturas.
Integrar el
documento de
Formulacion
P.O.AM. 2022 y
preparar la
presentaciéon

ante el Concejo
Municipal para
su aprobacion.
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Desarrollar
implementar el Plan
Estratégico
Participativo (P.E.P.)

Plan
Estratégico
Participativo
Implementado.

Revision e
implementacion
del Plan
Estratégico
Participativo.

Definiciéon y
disefio de la ruta
a  implementar
para el desarrollo
del P.E.P.

Coordinar con
las areas
involucradas en
el desarrollo de
los objetivos del
P.E.P. para
incorporarlos a
los Planes
Operativos
Anuales de las
dependencias
correspondientes

Presentar
informe de
avances del
desarrollo del
P.E.P. ante el
Despacho
Municipal.

100%

FONDOS PROPIOS

N/A

Informe
remitido al
Despacho
Municipal.

Pagina 27 de 110




N S\ )‘ AMBITO GERENCIA UNIDAD RESPONSABLE FECHA
(Y’ -
R .
\ INSTITUCIONAL Despacho Municipal Unidad de 27/11/2020
Satvadoy ;a,?bt Comunicaciones
OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO

Administrar y gestionar los recursos municipales de una
manera eficiente, eficaz y transparente para la poblacion La capacidad administrativa y | Publicar todas las

de Quezaltepeque, invertir en proyectos que generen
impactos positivos en beneficio de las comunidades y de
toda la ciudadania del municipio. Prestar servicios
publicos de calidad, continuos con responsabilidad,
eficiencia y amabilidad, que mejoren las condiciones de
vida de las personas e implementar procesos de
participacién ciudadana que contribuyan a desarrollar
integralmente el municipio de Quezaltepeque en lo
econémico, social, ambiental e institucional a largo plazo
con valores éticos y morales.

financiera de la municipalidad
estd en su mejor nivel, el
personal se encuentra
comprometido con el trabajo
institucional y realiza una
efectiva recaudacion tributaria,
haciendo un uso transparente
de los recursos.

actividades institucionales
de caracter informativo en
los diferentes medios de
comunicacion, para que la
poblacién Quezalteca se
informe de qué hacer de la
Alcaldia  Municipal de
Quezaltepeque.

Informes de mejoras a la comunicacion Institucional
con el pueblo Quezalteco.

Informes de eventos institucionales cubiertos.

SUPUESTO/
VALORACION
DE RIESGO

Que se

cuente con los recursos necesarios/ Que no se cuente con presupuesto disponible.

HITO
(Proyecto)
PREVISTO POR
PERIODO PARA
LA
CONSECUCION
DEL
RESULTADO
OPERATIVO

UNIDAD DE
MEDIDA

ACTIVIDADES
PRINCIPALES

PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES

Total

Fuente de

% Financiamiento

Presupuesto

MEDIOS DE
VERIFICACION

Recopilacién  de
datos sobre obras
y actividades

Realizar 2 1
Eventos de

Rendicion de | Cantidad de

100%

cuentas a los
ciudadanos asistan al
Quezaltecos. evento

(Cabildos 2
Abiertos)

personas que

Redaccion e
impresion de
Documento

100%

FONDOS
PROPIOS

$ 4,000.00

Bitacoras de trabajo

Realizacion del
evento.
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Redaccion de
material para
gifjicacién d§ 100% | COOPERACION | $  500.00 | Bitacoras de trabajo
convocatoria de
medios.
Lograr  espacios
Gest.iona.I: la de Entrevistas en 100% Bitacoras de trabajo
Realizacion  de Entrevist. prensa escrita,
entrevistas  del | “RTEVIStas en radio y television. FONDOS
medios de $ 2,500.00
Sr. Alcalde en . .. PROPIOS
. Comunicacion.
Medios de
Comunicacion. )
i?f;;rticgresenma 100% Bitacoras de trabajo
Toma de
g?ftgifi 2 a 100% Bitacoras de trabajo
X Eventos
Brindar
Cobertura
Fotografica  en
las Diferentes | Eventos Generacion de FONDOS N/A
actividades Cubiertos Material 100% PROPIOS Bitacoras de trabajo
realizados por la ’
municipalidad de
Quezaltepeque.
ﬁgf;lr%zlcmn de 100% Bitacoras de trabajo
8;;:0?3);]5%11 tgse 100% Bitacoras de trabajo
Realizar la
Grabacion de|.,.
. Videos FONDOS
\éleiet(i)(‘fn sobre la Realizados PROPIOS $ 700.00
Municipal. i6
P z?cciiigsicslﬁzlgse 100% Bitacoras de trabajo
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Transmision de
videos en las
diferentes Redes
Sociales y Medios
de
Comunicaciones

100%

Bitacoras de trabajo

Realizar
Monitoreos de
Medios de

Comunicacion 'y
Redes Sociales.

Monitoreo
Realizados

Monitoreo de
Medios de
Comunicaciones.

100%

Monitoreo de
Redes Sociales.

100%

FONDOS
PROPIOS

$

350.00

Bitacoras de trabajo

Bitacoras de trabajo

Atender Eventos
institucionales

Eventos
Protocolarios
Realizados

Identificacion de

Unidades donde

se Realizara los
eventos de la
Municipalidad

100%

Elaborar Agendas
para los Actos.

100%

Coordinacion de
Eventos.

100%

FONDOS
PROPIOS

N/A

Bitacoras de trabajo

Bitacoras de trabajo

Bitacoras de trabajo

Elaborar y dar

Mantenimiento
Mensual de
Cartelera
Municipal en

Edificio Central.

Carteleras
Publicadas

Elaboracion de
Diseno e
informaciéon del
Contenido de
Cartelera.

100%

FONDOS
PROPIOS

$

500.00

Bitacoras de trabajo
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AMBITO

GERENCIA

UNIDAD RESPONSABLE

FECHA

Patvador Saget

INSTITUCIONAL

Despacho Municipal

Cuerpo de Agentes Municipales

20/11

/2020

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

Administrar y gestionar los recursos municipales de una
manera eficiente, eficaz y transparente para la poblacion

de Quezaltepeque, invertir

en proyectos que generen

impactos positivos en beneficio de las comunidades y de

toda la ciudadania del municipio.
continuos con responsabilidad,

publicos de calidad,

Prestar servicios

eficiencia y amabilidad, que mejoren las condiciones de

vida de las personas e

implementar procesos de

participacién ciudadana que contribuyan a desarrollar
integralmente el municipio de Quezaltepeque en lo
econdémico, social, ambiental e institucional a largo plazo

con valores éticos y morales.

El municipio goza de
condiciones de seguridad
aceptables y una
disminuciéon apropiada de
la delincuencia a través del
fortalecimiento de la
organizaciéon comunal y la
aplicaciéon de estrategias
efectivas de participacion
ciudadana, sustentada en
la practica de valores
éticos universales.

Personal
ambiente

altamente
proactivo,
laboral y buenas relaciones internas.

capacitado,
bienestar

Personal de CAM capacitado con
adiestramiento técnico y profesional.

SUPUESTO/

VALORACION Que se apruebe la contratacion de nuevo personal para el C.A.M. / Que no se apruebe la contrataciéon de nuevo personal para el C.A.M.

DE RIESGO

HITO
(Proyecto) PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES

PREVISTO
POR PoxlOPO | uNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
consecucion | MEPIDA FRINCIPALES 1 g |r|m|a[m|s|s|a|s|o|n|p| Tot! |  Fuentede Presupuesto | * oo CACION

DEL o inanciamiento
RESULTADO
OPERATIVO
Servicios de Patrullai
Proteger el 1 Seguridad atruilajes
patrimonio Permanente realizados
municipal, .
proveer Sse rv1019§ ie Servicios de
seguridad a las 2 egurica seguridad
actividades o Permanente No brindados
.. Servicios de Patrimonial
municipales ¥ gooridad, , FONDOS
otrgs. Inspecciones 3 Servicios de XXX X X[IXIX|X]|X]|X]|X]|X]| 100% PROPIOS $ 4,000.00 Bitacoras de
act1v1dgd.es por y Patrullajes Seguridad Eventual trabajo
requerimiento,
contribuyendo Patrullajes
al orden, 4 | preventivos en el
tranquilidad y Municipio
seguridad  del Coordinaciéon
municipio. 5 directa con la
P.N.C.

Desarrollar 1 Orientaciones a Ciudadanos
contactos personas atendidos
ciudadanos 'y Contactos 5 FONDOS Bitacoras de
mejorar las Contactos 2 ciudadanos XXX X X[IXIX|X]IX]|X]|X]|X]| 100% PROPIOS $ 2,000.00 trabajo
relaciones Contactos
comunitarias. 3 comunitarios
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Auxilio a personas
extraviadas, .
1| lesionadas o con gtlgr?;iirslos
problemas de
salud.
Srlr;i?;or?:;{ﬂlo Concientizacion,
apovar e}I monitoreo y obras
boy de mitigacién en
esfuerzo .
municipal para zonas de alto riesgo Bitacoras de
. 2 en el municipio. -
reducir el Informe 100% FONDOS trabajo
impacto de PROPIOS
fenémenos
naturales y
otras
emergencias en .
el Municipio. Despliegue del
CAM en
Emergencias y
3 Situaciones de
Desastre por
Eventos o
Fenomenos
Naturales.
Recepcién, y
1 verificaciéon de Personal
solicitudes de contratado
ingreso al CAM
Reforzar la
plantilla del Zonas
CAM con 5| reforzadas por Contratacién por 100% glgglil?lgz $ 19,500.00
nuevos agentes el C.A.M. parte del Consejo Bit d
efectivos. 2 Municipal de ¢ ! Ecgras ¢
nuevos agentes del rabajo
CAM
3 Induccién al nuevo
personal.
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Coordinacién y
asignacién de

actividades
. Capacitacion
g;-}g;zr dleai técnica para Personal
personal :
personal de administrativo y capacitado
CAM itacié con operativo del CAM
capacitacion 'y Eventos de
a_d 1e§tramlento adiestramiento Eventos
tec?lcg 1 y especializado para AT
iporgaizlcc;?i cio la personal operativo
del CAM

gestion Capacitaciones e A 100% Fog Dgz $ 1,500.00
administrativa e Informes . Superylslon N PROPI
del CAM inspeccion que el

enerando uI; personal del CAM Bitacoras de
imbi ente reciba el curso de trabajo

roactivo la ANSP, mediante
Eienestar, el diploma recibido.
laboral y Promocion de
buenas valores y buenas
relaciones . practicas
internas. institucionales.
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\TS‘)\ E AMBITO GERENCIA UNIDAD RESPONSABLE FECHA
IS
Satvador Saget INSTITUCIONAL Despacho Municipal Proteccion Civil Municipal 26/11/2020

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Linea Estratégica

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

Administrar y gestionar los recursos municipales de una
manera eficiente, eficaz y transparente para la poblacion
de Quezaltepeque, invertir en proyectos que generen
impactos positivos en beneficio de las comunidades y de
toda la ciudadania del municipio. Prestar servicios
publicos de calidad, continuos con responsabilidad,
eficiencia y amabilidad, que mejoren las condiciones de
vida de las personas e implementar procesos de
participacion ciudadana que contribuyan a desarrollar
integralmente el municipio de Quezaltepeque en lo
econémico, social, ambiental e institucional a largo plazo
con valores éticos y morales.

La capacidad administrativa y financiera
de la municipalidad estd en su mejor
nivel, el personal se encuentra
comprometido con el trabajo institucional
y realiza una efectiva recaudacion
tributaria, haciendo un uso transparente
de los recursos.

Zonas de alto riesgo preparados en el

tema de desastres naturales.

Comisiones Comunales de protecciéon
civil debidamente capacitadas

SUPUESTO/ | Contar con las herramientas e implementos necesarios para brindar un éptimo servicio y atencioén a la poblacién
VALORACION
DE RIESGO | No contar con las herramientas e implementos necesarios para brindar un 6ptimo servicio y atencion a la poblacién
HITO
(Proyecto) PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADE
PREVISTO oG CIO SU C S
POR
PERIODO UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
PARA LA MEDIDA PRINCIPALES VERIFICACION
CONSECUCIO Total Fuente de
N DEL E| F M A M J|J]| A S o N D % Financiamiento Presupuesto
RESULTADO
OPERATIVO
Reuniones BITACORAS DE
Reuniones con mensuales con la o . IRABAIO
. . [ . . X 1| X X X X X1 X| X X X X X 100% Fondo propio $ 200.00
la comisiones Comision Municipal
municipales Unidad de Proteccion Civil
de Proteccion
Civil Elaboraciéon de o . PLAN
planes de trabajo X1 X X X X X1 X| X X X X X 100% Fondo propio N/A ELABORADO
Numero de
Plan Reuniones con la BITACORAS DE
Elecciones Unidad %Oen;rsé(zgclcvi[gr?l&sgl X | X 100% Fondo propio N/A TRABAJO
Seguras L
para la elaboracion
del plan
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Supervisiones

Coordinar el
dispositivo
interinstitucional de
proteccion, socorro,
auxilio y seguridad
(Implementacién,
supervision y
Monitoreo

100%

Fondo propio

$

300.00

BITACORAS DE
TRABAJO

Plan Castor

Unidad

Numero de
Reuniones con la
Comision Municipal
de Proteccion Civil
para la elaboracion
del plan

100%

Fondo propio

Unidad

Supervision de
limpieza en el
municipio

100%

Fondo propio

N/A

PLAN
ELABORADO

BITACORAS DE
TRABAJO

Plan Verano
Semana Santa

Unidad

Numero de
reuniones Con la
Comisiéon Municipal
de Proteccion Civil
para la elaboracion
del plan

100%

Fondo propio

Supervisiones

Prevenir casos de
asfixia por inversiéon

100%

Fondo propio

Supervisiones

Coordinar el
dispositivo
interinstitucional a
través del monitoreo
de las vacaciones de
semana.

100%

Fondo propio

$ 200.00

PLAN
ELABORADO

BITACORAS DE
TRABAJO

FOTOGRAFIAS

Plan Invernal

Unidad

Numero de
reuniones con la
Comision Municipal
de Proteccion Civil
para la elaboracion
del Plan Invernal

100%

Fondo propio

Supervisiones

Verificacion de
posibles Albergue.

100%

Fondo propio

$ 1,500.00

PLAN
ELABORADO

BITACORAS DE
TRABAJO
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Inspecciones

Inspecciones a zonas
vulnerables o de alto
riesgo

100%

Fondo propio

FOTOGRAFIAS

Plan Fiestas
Agostinas

Unidad

Numero de
Reuniones con la
Comision Municipal
de Proteccion Civil
para la elaboracion
del plan

100%

Fondo propio

$ 300.00

PLAN
ELABORADO

Supervisiones

Monitoreo de la toma
de Quezaltepeque
durante el periodo

vacacional

100%

Fondo propio

Supervisiones

Coordinar el
dispositivo
interinstitucional a
través del monitoreo
de las vacaciones en
la semana Agostina

100%

Fondo propio

BITACORAS DE
TRABAJO

Plan Dengue

Unidad

Numero de
reuniones con la
Comisiéon Municipal
de Proteccion Civil
para la elaboracion
del Plan Invernal

100%

Fondo propio

Unidad

Desarrollo de
jornadas de limpieza
y fumigacion, en
coordinacion con
MINSAL.

100%

Fondo propio

Monitoreos

Supervision del plan

en area institucional,

Comunidad , escolar
y Municipal

100%

Fondo propio

$ 500.00

PLAN
ELABORADO

BITACORAS DE
TRABAJO

Plan Civico
2019

Unidad

Numero de
Reuniones con la
Comision Municipal
de Proteccion Civil
para la elaboracion
del plan

100%

Fondo propio

$ 500.00

PLAN
ELABORADO
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Unidad

Elaboracion de la
ruta del desfile

100%

Fondo propio

Unidad

Identificar zonas de
mayor concentracion
durante los desfiles
civicos

100%

Fondo propio

Supervision

Coordinar el
dispositivo
interinstitucional de
proteccién, socorro,
auxilio y seguridad
(Implementacién,
supervision y
Monitoreo

100%

Fondo propio

BITACORAS DE
TRABAJO

FOTOGRAFIAS

Plan
Simulacro
Nacional

Plan Dia de los
Difuntos

Unidad

Numero de
Reuniones con la
Comisiéon Municipal
de Proteccion Civil
para la elaboracion
del plan

100%

Fondo propio

Supervision

Coordinar el
dispositivo
interinstitucional de
proteccion, socorro,
auxilio y seguridad
(Implementacién,
supervision y
Monitoreo

100%

Fondo propio

Planificacién y
ejecucion del
simulacro a nivel
escolar, institucional
y municipal.

100%

Fondo propio

$

400.00

PLAN
ELABORADO

BITACORAS DE
TRABAJO

FOTOGRAFIAS

Unidad

Numero de
Reuniones con la
Comision Municipal
de Protecciéon Civil
para la elaboracion
del plan

100%

Fondo propio

$

200.00

PLAN
ELABORADO
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Coordinar el
dispositivo
interinstitucional de
proteccion, socorro,
auxilio y seguridad
(Implementacion,
supervision y
Monitoreo

100%

Fondo propio

BITACORAS DE
TRABAJO

Plan Fiestas
Patronales

Unidad

Numero de
Reuniones con la
Comision Municipal
de Proteccion Civil
para la elaboracion
del plan

100%

Fondo propio

Unidad

Coordinar las
actividades con los
miembros del Comité
Central de Festejos
en cada una de las
actividades de los 10
dias

100%

Fondo propio

$

350.00

PLAN
ELABORADO

Supervision

Supervision Diaria
de las tarimas, bailes
y desfiles por el tema

de aglomeracion de

personas

100%

Fondo propio

Coordinar el
dispositivo
interinstitucional de
proteccion, socorro,
auxilio y seguridad
(Implementacién,
supervision y
Monitoreo.

100%

Fondo propio

BITACORAS DE
TRABAJO

FOTOGRAFIAS

Plan Belén
2019

Porcentual

Numero de
Reuniones con la
Comisiéon Municipal
de Proteccion Civil
para la elaboracion
del plan.

100%

Fondo propio

$

250.00

PLAN
ELABORADO
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Supervisar que los

vendedores de
pélvora estén o . BITACORAS DE
debidamente 100% Fondo propio TRABAJO
certificados para la
venta de pélvora.
Coordinar el
dispositivo
interinstitucional de
proteccién, socorro, o .
auxilio y seguridad 100% Fondo propio
(Implementacion,
supervision y
Monitoreo.
Reuniones con las
Comisiones 100% Fondo propio BITACORAS DE
Reestructurar Comunales de ¢ prop TRABAJO
las comisiones proteccion Civil.
comunales de Impartir
Proteccion Unidad Capacitaciones a las $ 200.00
Civil y formar Comisiones
nuevas Comunales de 100% Fondo propio FOTOGRAFIAS
comisiones Proteccion Civil para
tener buenos

observadores locales
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*S\>\ ‘ AMBITO GERENCIA UNIDAD RESPONSABLE FECHA
TN Unidad de Acceso a la Informacién
Setpador Saget INSTITUCIONAL Despacho Municipal Pablica 26/11/2020
OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO
Administrar y gestionar los recursos municipales de una | La capacidad B .
manera eficiente, eficaz y transparente para la poblacion de | administrativa y financiera Ipformacmn tramitada y entregada a
Quezaltepeque, invertir en proyectos que generen impactos | de la municipalidad esta tiempo.
positivos en beneficio de las comunidades y de toda lalen su mejor nivel, el
ciudadania del municipio. Prestar servicios publicos de | personal se encuentra
calidad, continuos con responsabilidad, eficiencia y|comprometido con el Municipal participativa,
amabilidad, que mejoren las condiciones de vida de las | trabajo institucional y [inclusiva y transparente. .. .
personas e implementar procesos de participacién | realiza una efectiva Informacion publicada en el portal
ciudadana que contribuyan a desarrollar integralmente el | recaudacién tributaria, de transparencia.
municipio de Quezaltepeque en lo econdémico, social, | haciendo un uso
ambiental e institucional a largo plazo con valores éticos y | transparente de los
morales. recursos.
SUPUESTO/ | Que las Unidades brinden la informacién que se les solicita / Que las unidades no brinden la informacién que se les solicita.
VALORACION
DE RIESGO Que la informacion este sujeta a una clasificaciéon / Que la informacion no este sujeta a una clasificacion.
HITO
(Proyecto) PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PREVISTO
PO?;}’&:!{(;DO UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
A MEDIDA PRINCIPALES VERIFICACION
CONSECUCION Fuente de
DEL E|FIM(A|IM|J|(J]|A D | Total % Financiamiento Presupuesto
RESULTADO
OPERATIVO
1 Tener disponible Solicitudes
de Informacion.
Atender de Nl‘lTnfsro de
manera eficaz solicitudes
todas las Entregar Memorandum a la atendidas
o 2 Unidad o Gerencia
1Sr(1)1}(1)(;1mtuac§§n dz Unidad correspondiente. X[x|x|x|x|x|x|x x| 100% | Fondos Propios N/A
través de los
diferentes
formatos.
Recibir la informacién y .
Resoluciones
3| procesarla lo mas pronto
- entregadas
posible.
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Entrega de Resolucion en el

4 menor tiempo posible.
Recibir capacitaciones en D.1p.lom.a_ de
) : participacién por
1 | materia de transparencia y Y .
L capacitaciones
rendicion de cuentas. o
recibidas.
Elaborar la propuesta de Propuesta de
politica y procedimientos politica y
2 . L
Elaborar para la rendicién de procedimientos
politica y cuentas efectiva elaborada.
procedimientos 100% | Fondos Propios N/A
para la
s Acuerdo
rendicion de . ..
. Presentar ante el concejo municipal de
cuentas efectiva - L
3 | municipal para su aprobacién de la
aprobacién politica y
procedimientos.
Divulgacién en todas las Listados
4 | unidades organizativas de la
municipalidad. Fotografias
Entrega de Memorandum a
1| las diferentes Gerenciasy
Unidades.
Recopilar la
informacion 9 Seguimiento de los Inf »
Municipalidad y Unidad 100% Fondos Propios N/A
i Portal de
publicarla en el .
Portal de o B Transparencia
OT ) 3 Recibir la informacién
Transparencia solicitada.
Archivar y Publicar la
4 | Informacion recibida en el

Portal de Transparencia.
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Solicitar al Alcalde y al
Concejo Municipal nombrar
el Comité de Clasificacion
de Informacion Reservada.

Solicitar al Alcalde quien
firmara la Declaratoria de
Reserva.

Realizar el Indice de
Indice de . . informacién
Informacién Unidad Solicitar a cada Gerencia o 100% Fondos Propios N/A reservada
Reservada Jefatura el Indice de completo
Reserva.
Hacer el cuadro de
Declaratoria de Reserva.
Enviar Declaratoria de
reserva al IAIP.
Revisidn de solicitudes
recibidas.
Realizar el informe anual de
Repprtar al solicitudes. Informe anual
Instituto de entregado al
Acceso a %a Unidad 100% Fondos Propios N/A Instituto de
Informacion Acceso a la
Publica el Enviar el informe anual al Informacion
Informe Anual IAIP. Publica

Verificar que el IAIP ha
recibido la informacién
enviada.
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Recibir las Capacitaciones con el
suficientes 1 Instituto de Acceso a la
capacitaciones Informacion Publica.
por parte del .
Instituto de Uni ) ) Cantlldacll de
Acceso  a  la nidad 100% Fondos Propios N/A Ca}lo?aq;a.gones
i ecibidas
In‘for.macwn Capacitaciones que la
Pubhqa y la 2 Alcaldia estime conveniente
AlC&lFll.a recibir a través de USAID,
Municipal ISDEM e INSAFORP.
1 Recopilar la informacidn del
trabajo realizado.
Realizar
informes
mensuales . 9 Elaborar el informe
sobre el trabajo Unidad mensual. 100% Fondos Propios N/A Informes
realizado y el entregados
avance de
ejecucion del
POA Entregar el informe
3 mensual a la Unidad de

Planificacion.
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AMBITO

GERENCIA

UNIDAD RESPONSABLE

FECHA

INSTITUCIONAL

DESPACHO MUNICIPAL

UNIDAD LEGAL

27/11/2020

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO:

INDICADOR DE RESULTADO

Administrar y gestionar los recursos municipales de una manera
eficiente, eficaz y transparente para la poblacion de Quezaltepeque,
invertir en proyectos que generen impactos positivos en beneficio de
las comunidades y de toda la ciudadania del municipio. Prestar

La capacidad
administrativa y
financiera de la

municipalidad esta en su
mejor nivel, el personal se

Se ha actualizado la normativa
interna y mejorado los procesos

Normas Técnicas de Control Interno

actualizadas

Reglamento Interno de Trabajo actualizado

Ordenanzas publicadas en el Diario Oficial

Indice de propietario actualizado segun

servicios publicos de calidad, continuos con responsabilidad, | encuentra comprometido | Se han inscrit.o. zonas verdes a | base CNR
eficiencia y amabilidad, que mejoren las condiciones de vida de las | con el trabajo | favor de la Municipalidad Escrituras Publicas en archivos
personas e implementar procesos de participacion ciudadana que | institucional y realiza una Municipales
contribuyan a desarrollar integralmente el municipio de | efectiva recaudacion .
P > . T . . . Se ha capacitado a empleados y | .. . .
Quezaltepeque en lo econémico, social, ambiental e institucional a | tributaria, haciendo un . 11s Listados de asistencias
o servidores publicos
largo plazo con valores éticos y morales. uso transparente de los
recursos. Se ha dado la asesoria al caso en | ..
Libro de actas por cada caso
concreto
SUPUESTO/ Que se elabore cronograma de actividades en las comisiones / Que no se cumplan los tiempos segiin cronograma
VALORACION DE
RIESGO Que se siga el proceso de inscripcion de zonas verdes / Que se deniegue la inscripcion
HITO (Proyecto) .
PREVISTO POR PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PERIODO PARA UNIDAD DE MEDIOS DE
LA CONSECUCION MEDIDA R P — VERIFICACION
DEL RESULTADO E|F|M|{AM|J|J|A O|N|D|Total % | .,  uentede Presupuesto
OPERATIVO Financiamiento
Normas Técnicas de Control six!x x| xIxlx!x x| x x| 100%
Interno Cronograma de
Actividades,
Reglamento Interno de Trabajo | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X [ X | x| 100% Informes de
Comision, Actas
. por cada reuni6on
Manual Retributivo XXX [X]|X[X]|X]|X X | X|X 100% de comisién,
Mejorar los i Ordenanzas
procesos internos Manual de Organizacion de |y |y | x | x| x | x|x |x X | X | X| 100% FONDOS publicadas,
. UNIDAD Funciones N/A
con normativa PROPIOS Manuales en
actualizada Revision y actl}a}lizacién de wlix!IxIx!xIxlx!x x| x1x!| 100% funcionamiento
Ordenanzas Municipales Documentos
Crear ordenanza de proteccion elaborados.
en zona de Toma de six!x x| xIxlx!x x| x| 100% Acuerdo mu.r‘nclpal
Quezaltepeque (no de aprobacion de
construccion) cada instrumento
dministrativo.
Formglar . ordenanza de six!x x| xIxlx!x x| x| x| 100% administrativo
seguridad vial
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Informe del

Cronograma de

CNR Solicitud al CNR 100% Actividades,
Inscribir en el CNR Informes de
las zonas verdes . FONDOS Comision, Actas
que posee la Numero de . PROPIOS $2,000.00 por cada reuni6on
e zonas verdes | Inscripcion de zonas verdes en s
Municipalidad inscritas en el el CNR 100% de comision,
CNR escrituras publicas
inscritas en el CNR
Cronograma de
Capacitar a los | Numero de Actividades,
S o FONDOS
empleados empleados Jornadas de capacitacion 100% PROPIOS Informes de
municipales capacitados Comision, Listados
de asistencia
Numero de Libro de
Brindar asesoria . . FONDOS levantamiento de
- usuarios Asesoria legal 100% N/A
legal a los usuario atendidos PROPIOS acta por cada

asesoria brindada
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AMBITO GERENCIA UNIDAD RESPONSABLE FECHA
_ -~ INSTITUCIONAL DESPACHO MUNICIPAL B oana 30/11/2020
/Wl/ /a/y-
OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO
Administrar y gestionar los recursos municipales de una T ADESCO capacitadas a diciembre de 2021
manera eficiente, eficaz y transparente para la poblacion de Eén dig:;zlsmplge g;)ezgauri d:cel en un 100%
Que:z.altepeque, 1nver't1r en proyectos que generen impactos aceptables y una disminucion Asesoria a ADESCO a diciembre 2021 en un
positivos en beneficio de las comunidades y de toda la apropiada de la delincuencia a Se han desarrollado 100%
ciudadania del municipio. Prestar servicios publicos de triwéi del fortalecimiento de la capacitaciones, Asesorias,
calidad, continuos con responsabilidad, eficiencia y oreanizacion comunal la Acompanamiento en
amabilidad, que mejoren las condiciones de vida de las a glicaci()n de estrat}e, ias diferentes programas, a las
personas € implementar procesos de participaciéon DU TAteBIas | omunidades del| ge h tenido 1 tidad de ADESCO
efectivas de participaciéon € ha mantenido la cantidad de €n

ciudadana que contribuyan a desarrollar integralmente el
municipio de Quezaltepeque en lo econdémico, social,
ambiental e institucional a largo plazo con valores éticos y
morales.

ciudadana, sustentada en la
practica de valores éticos
universales.

municipio.

constantes visitas

SUPUESTO/ Contar con el personal para realizar el trabajo de campo del dia a dia / no contar con el personal para realizar el trabajo de campo del dia a dia
VALORACION DE . . o . . .
RIESGO Contar con recursos necesarios para desarrollar el trabajo administrativo / no contar con recursos necesarios para desarrollar el trabajo
administrativo
HITO (Proyecto)
T e PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PERIODO PARA LA | UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
CONSECUCION MEDIDA PRINCIPALES Total Fuente de VERIFICACION
DEL RESULTADO EIFfIM|A|M|J|J|A|S|O|IN|D % Financiamiento Presupuesto
OPERATIVO
Bitacora de
Promover la trabajo
participacion
ciudadana a través
de la organizacion Coordinar con el
de las equipo de trabajo,
comunidades, para organizar las Lista de
fortalecer el porcentaje |1 |APESCO xIx x| x| x| x| x|x]|x]|x]|x|x]|100%| Fondos propios | $ 4,000.00 asistencia
desarrollo humano brindarles asesoria
y social a nivel y facilitar
municipal, en informaciéon para
coordinacion  con la legalidad de ello.
los diferentes Fotografias
programas sociales
municipales.

Pagina 46 de 110




Desarrollar
trabajos conjunto
con las ADESCO

gestionar
beneﬁc.los a las Bitacora de
M comunidades trabaio
antene.r uln tales como J
acercar.rclfegto con la fumigacion
comunidad, 1 e d jornada de
aumentar ) ‘e umero e limpieza y otras )
numero de comité y | actividades actividades 100% | Fondos propios $ 3,500.00
ADESCO, desarrolladas — -
. Facilitar a las
capacitar las comunidades los
ADESCO y los - .
.2 requisitos para la Lista de
comité L . .
conformacion de asistencia
los comités y
ADESCO.
Calendarizar
fechas para las, Fotografias
capacitaciones.
Revisar los Capacitacion  al
trabajos del dia a personal sobre el
dia. manejo de la
ir:aﬁif;r;entar 10537 Mo ) documentacion
ejorar en  los de las ADESCO
. o .
procesos que | Porcentaje procesos ya 100% | Fondos propios | $  3,500.00 que tenemos en
competen a la establecidos la unidad
unidad —
Elaboracién y Constante
ejecucion de un verificacion de la
control interno. documentacion
Garantizar una Constante Documentacion
adecuada  atencion reuniones con las ordenada y
a las personas que promotoras. resguardada
nos visitan en la )
unidad y mantener | Porcentaje 100% | Fondos propios | $ 3,000.00 [Atencion,
la documentacion Ordenar la amabilidad,
ordenada y un documentaciéon en responsabilidad,
buen ambiente la unidad trabajo en
laboral. equipo.
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Saloador _;ayat

AMBITO

Dependencia

Unidad Responsable Fecha

Econdémico

Despacho Municipal

Unidad de Desarrollo Municipal 11/12/2020

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO

Administrar y gestionar los recursos municipales de una manera
eficiente, eficaz y transparente para la poblacion de
Quezaltepeque, invertir en proyectos que generen impactos
positivos en beneficio de las comunidades y de toda la ciudadania

del municipio. Prestar servicios publicos de calidad, continuos con

responsabilidad, eficiencia y amabilidad, que mejoren las
condiciones de vida de las personas e implementar procesos de
participacién ciudadana que contribuyan a desarrollar
integralmente el municipio de Quezaltepeque en lo econémico,
social, ambiental e institucional a largo plazo con valores éticos y

morales.

Se estimula el impulso
Se hacen esfuerzos por

atraer la inversion en
proyectos de beneficio
economico, social,
ambiental e

institucional, por medio
de la coordinacién con
instancias

gubernamentales,
empresa privada e
instituciones de
cooperacion
internacionales, que
permita unir esfuerzos
en la busqueda del

desarrollo local.

30 beneficiados con mejor oferta de
servicios de desarrollo empresarial, en
un ano.

Prestadores de servicios de
desarrollo empresarial
fortalecidos.

100 personas con acceso a mercados,
ferias y misiones comerciales, en un

Identificacién y fortalecimiento
afio.

de encadenamientos productivos.

Mayor probabilidad de acceso al
financiamiento.

25 personas con
financiamiento, en un afno.

acceso a

Emprendedores capacitados y
equipados.

37 emprendimientos funcionando, en un
ano.

v AigiILECSITégl DE Que el concejo municipal apruebe y presupueste la creaciéon de las nuevas unidades/Que no se aprueben ni presupuesten la creacién de las
RIESGO nuevas unidades
HITO (P t A
PREVI(S;%Y;%;) PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PERIODO PA‘RA LA UNII)%AD ACTIVIDADES MEDIOS DE‘
CONSECUCION DEL PRINCIPALES VERIFICACION
MEDIDA Total Fuente de
1;]1-;,%(1]21;\'2‘1:‘1’)8 E|FIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D % Financiamiento Presupuesto
Visita a comerciantes Fondos .
Seleccionar 1 del sector informal propios/transporte A definir Fotografias
emprendimientos para
beneficiarlos con el | Porcentual Reunién con XIX| XX X|X|IX|X|X|X]|X]|X]100% i
proyecto de tienda en comerciantes del Fondos . . LISt‘.a de
linea. 2 ; . A definir asistencia o sello
sector informal para propios/transporte de visita
presentar proyecto.
Visitar empresas dentro y Lista de
fuera del municipio para . . o Fondos . . .
Porcentual | 1 | Una visita mensual XIX| XX X|X|IX|X|X|X]|X]|X]100% . A definir asistencia o sello
presentar proyectos que propios/transporte de visita
se pretenden desarrollar.
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Reuniones  quincenales Asesoria técnica Lista de
con coordinador de Unidad 100% N/A N/A asistencia o sello
USAID para ver programa de visita
EMPRE Capacitaciones
Elaborar un directorio Documento del
basico de unidades Crear base de datos directorio fisico
econ6émicas locales
relacionadas con la rama
priortaria. (Nomb{f 'ddeci Porcentual Ordenar por 100% N/A N/A Lista de
:sc%ﬁgﬁ}cilro ° d??elcvéiéi direccion, numero de asistencia o sello
teléfono d13 persona dé teléfor}o y correo de visita
" electronico.
contacto y numero de
contribuyente).
Trabajo en conjunto con Capacitaciones Lista de
asesor/a de CONAMYPE | Porcentual Reuniones mensuales 100% A definir N/A asistencia o sello
para el fortalecimiento Ferias de visita
Visitar y gestionar ante
Proveedores de Servicio
de Desarrollo . e
. L2 Visita a instituciones .
Empresarial cooperacion competentes. en Fondos Lista de
para atender las Porcentual P ’ 100% ) A definir asistencia o sello
busaca de propios/transporte g
demandas locales, .. de visita
cooperacion.
procurando el
entendimiento
interinstitucional
Buscar
capacitaciones para
Facilitar la comunicacién los empresarios y los
y el encuentro entre emprendedores Lista de
mediante gestion. .. . i i
demandantes y Porcentual - £ 100% Gestion A definir asmtenga y
ofertantes para apoyar Gestionar proyectos material a
iniciativas o unidades en comun entre impartir
econémicas locales Alcaldia y sector
privado para beneficio
del municipio.
Visitar a las Lista de
instituciones asistencia o sello
competentes de visita
Coordinar actividades del Convocatoria publica Elaboracién
EMPRE con programas de caracter entresa de y
nacionales y proyectos de informativo para los invi tagcién
cooperacion externa que | po oo ,q CMPTESArios que 100% N/A N/A personalizada
puedan apoyar técnica puedan aplicar
y/o financieramente a
iniciativas y/o unidades Programar y realizar
econémicas locales. entrevistas Lista de
personalizadas con asistencia.
empresarios.
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Dar. seguimiento a las 1| Visitas personalizadas L1§ta . de
gestiones con los asistencia
Proveedores de Servicio
0,

de . Desarrollo | Porcentual Atencién en oficinas X 100% N/A N/A Lista de
Empresarial y las 2 del EMPRE istenci
unidades econdémicas € asistencia
locales

1 | Talleres
Apoyo y Seguimiento al 2 | Reuniones mensuales Lista de
Comité Un Pueblo wun | Porcentual — X 100% | Fondos propios A definir asistencia y
Producto 3 | Capacitaciones fotografias

4 | Ferias
Seguimiento a los 1 | Visitas personalizadas Lista de
trabajos realizados con| Porcentual 9 Reuniones de caracter | X 100% Fondos propios A definir asistencia y
MYPIMES informativo fotografias
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- \‘(S\ )‘ AMBITO DEPENDENCIA UNIDAD RESPONSABLE FECHA
Econdémico Despacho Municipal Unidad de Desarrollo Municipal 11/12/2020

Saloraelor ;a,(,',&‘

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO

INDICADOR DE

RESULTADO
El municipio goza de 30 beneficiados con mejor
Administrar y gestionar los recursos municipales de una | condiciones de seguridad | Prestadores de servicios de desarrollo |oferta de  servicios de

manera eficiente, eficaz y transparente para la poblacién de
Quezaltepeque, invertir en proyectos que generen impactos
positivos en beneficio de las comunidades y de toda la
ciudadania del municipio. Prestar servicios publicos de calidad,

continuos con responsabilidad, eficiencia y

amabilidad, que

mejoren las condiciones de vida de las personas e implementar
procesos de participacion ciudadana que contribuyan a
desarrollar integralmente el municipio de Quezaltepeque en lo
econdémico, social, ambiental e institucional a largo plazo con

valores éticos y morales.

aceptables y una
disminuciéon apropiada
de la delincuencia a

través del fortalecimiento
organizacion
comunal y la aplicacion
de estrategias efectivas
participacion

sustentada
en la practica de valores

de la

de
ciudadana,

éticos universales.

empresarial fortalecidos.

Identificaciéon y fortalecimiento
encadenamientos productivos.

Mayor  probabilidad de

financiamiento.

acceso

de

al

Emprendedores capacitados y equipados.

desarrollo empresarial, en un
ano.

100 personas con acceso a
mercados, ferias y misiones
comerciales, en un ano.

25 personas con acceso a
financiamiento, en un ano.
37 emprendimientos
funcionando, en un ano.

SUPUESTO/ VALORACION | Que el concejo municipal apruebe resupueste la creaciéon de las nuevas unidades/Que no se aprueben ni presupuesten la creaciéon de
J pal ap yp p p p p
DE RIESGO las nuevas unidades
HITO (Proyecto) .
A ACTIVIDADES MEDIOS DE
PARA LA CONSECUCION DE -
DEL RESULTADO MEDIDA | FRINCIPALES Total Fuente de VERIFICACION
E(FIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D o q - Presupuesto
OPERATIVO %o Financiamiento
Reuniones con

Organizacién  comunitaria | pg ccniual ADESCO de las Lista de
en la ejecucién del Centro ronas a x|x|x|x|x|x|[x|x|x|x|x|x]| 100% A definir A definir | asistencia y
Integral de  Convivencia intervenir. fotografias
Ciudadana (CICC) g

L | Porcentual Capacitaciones Lista de
Capacitacion  al  comite x|x|x|x|x|x|x|x|[x|x|x|x| 100% | xFwyFISDL Adefinir | asistencia y
ejecutor del proyecto CICC fotografias

Reuniones con
Organizacion = comunitaria | porcentual ADESCO de las Lista de
en la ejecucién del Proyecto zonasa x|x|x|x|x|x|[x]x|x|x|x]|x]| 100% | KFWy FISDL A definir | asistencia y
Mejoramiento Cancha intervenir. P
otografias

Roberto Arguello.
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Capacitaciones

Capacitacion al comité Lista de
e'ef:) tor del provecto CICC 100% KFW y FISDL A definir asistencia
Jecu proy Porcentual fotografias
Reuniones de
caracter
informativo. .
Conformacion de Comité Capacitaciones a Lista de
. . - 100% A definir A definir asistencia
Municipal de Inmigrantes Porcentual los miembros del f e
comité otografias

Conformaciéon de
directiva
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, AMBITO Dependencia Unidad Responsable Fecha
. .
I . . s Unidad de Desarrollo
Gttt Caaal Institucional Despacho Municipal Municipal 11/12/2020
OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO

Administrar y gestionar los recursos municipales de una manera
eficiente, eficaz y transparente para la poblacion de
Quezaltepeque, invertir en proyectos que generen impactos
positivos en beneficio de las comunidades y de toda la

La capacidad
administrativa y
financiera de la

municipalidad esta en su
mejor nivel, el personal

Elaboracion de estudios de

factibilidad de planes,

Ejecucion y seguimiento de todos los estudios

programas y proyectos.
Elaboracion de estudios de
perfiles de planes, programas y

técnicos a realizar en el afio 2021

Ejecucion y seguimiento de todos los perfiles
técnicos a realizar en el afio 2021

ciudadania del municipio. Prestar servicios publicos de calidad, | se encuentra proyectos.
continuos con responsabilidad, eficiencia y amabilidad, que | comprometido con el Supervisién de los planes, o o .
mejoren las condiciones de vida de las personas e implementar | trabajo institucional y programas y proyectos Visitas de campo y rendicion de informes de
procesos de participacion ciudadana que contribuyan a|realiza una efectiva realizados y gestionados avance de obra.
desarrollar integralmente el municipio de Quezaltepeque en lo | recaudacién tributaria, B . » L L B
econémico, social, ambiental e institucional a largo plazo con | haciendo un uso | Creacion, control, planificacién | Seguimiento y liquidacion de los planes,
valores éticos y morales. transparente  de  los y seguimiento de planes, programas y proyectos a ejecutar en el ano
recursos. programas y proyectos 2021
v Aigl:i]i():sl’g%/ DE Todos los planes, programas, proyectos, estudios y perfiles seran aprobados por el Concejo Municipal a través de acuerdos debidamente razonados y
RIESGO justificados técnicamente, juridica y econémicamente.
HITO (Proyecto) .
PREVISTO POR PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PERIODO PARA UNIDAD
LA DE ACTIVIDADES PRINCIPALES VEZHIQEI]I?‘:g:(EEéN
CONSECUCION MEDIDA Total Fuente de
DEL RESULTADO E|F(MIAM|J(JIAISIOINID| "o | pinanciamiento | Fresupuesto
OPERATIVO
Obietivo Gestiones y diligencias
J 1| para la factibilidad de los [ XX | X [ X[ X | X|X|X|X|X[X]|X]| 100%
alcanzado
proyectos
Eotudi Estudios de
Proyectos Stll.l ‘gs 2 | Realizacién de estudios x|x|x|x|[x|x|x]|x|[x]|x|x|x]| 100% Presupuestos , factibilidad si
institucionales realizados FODES y aprobados y quedaron solo en
(FODES y Fondos | informes o Fondos propios | presentados en el proyeccion y
Propios) presentados 3 | Supervision de proyectos XIXI XX X[X[X]X|X]|X]|X]|X]| 100% PEP 2021 verificacion de la
ejecucion de estos.
Alcances y
metas 4 | Seguimiento y control XXX XXX X|X]|X]|X]|X]|X]| 100%
proyectadas
Obietivo Gestiones y diligencias
J 1| para la factibilidad de los | X|X | X | X[ X |X|X|X|X|X]|X]|X]| 100%
alcanzado
proyectos Estudios d
studios de
Estudios Presupuestos , factibilidad si
Proyectos a . 2 | Realizacién de estudios XXX XXX X|X]|X]|X]|X]|X]| 100% aprobados y
realizados Fondos FISDL - quedaron solo en
desarrollar con el KFW v otros presentados al roveccion
FISDL Informes Ny o y Concejo Municipal proyeccion y
resentados 3 | Supervisiéon de proyectos XX XX X[X[X]X[X]|X]|X]|X]| 100% en el 2021 verificacion de la
p ejecucion de estos.
Alcances y
metas 4 | Seguimiento y control XIXI XX X[X[X]X[X]|X]|X]|X]| 100%
proyectadas
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Proyectos a
desarrollar con
USAID y otras

entidades

Gestiones y diligencias

Fondos USAID y
otras entidades

Presupuestos ,
aprobados y
presentados al
Concejo Municipal
en el 2021

Estudios de
factibilidad si
quedaron solo en
proyeccion y
verificacion de la
ejecucion de este.

Proyectos a
desarrollar con
Fondos de
gestiones y
donaciones de
entidades
internacionales y
otros

g?aer?z‘:do para la factibilidad de los 100%
proyectos

isiﬁj;gzs Realizacion de estudios 100%

Informes Supervision de los 100%

presentados proyectos °

Alcances y

metas Seguimiento y control 100%

proyectadas

e Gestiones y diligencias

glg{:r?z‘:do para la factibilidad de los 100%
proyectos

Eetudios Realizacion de estudios 100%

Informes Supervision de los o

100%

presentados proyectos

Alcances y

metas Seguimiento y control 100%

proyectadas

Fondos de
gestiones y
donaciones de
entidades
internacionales
y otros

Presupuestos ,
aprobados y
presentados al
Concejo Municipal
en el 2021

Estudios de
factibilidad si
quedaron solo en
proyeccion y
verificacion de la
ejecucion de estos.

Pagina 54 de 110




AMBITO

DEPENDENCIA

UNIDAD RESPONSABLE

FECHA

INSTITUCIONAL

DESPACHO MUNICIPAL

GERENCIA GENERAL

27/11/2020

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO:

INDICADOR DE RESULTADO:

Administrar y gestionar los recursos municipales de una
manera eficiente, eficaz y transparente para la poblacion de
Quezaltepeque, invertir en proyectos que generen impactos
positivos en beneficio de las comunidades y de toda la
ciudadania del municipio. Prestar servicios publicos de
calidad, continuos con responsabilidad, eficiencia y
amabilidad, que mejoren las condiciones de vida de las
personas e implementar procesos de participacion ciudadana
que contribuyan a desarrollar integralmente el municipio de

La capacidad administrativa y
financiera de la municipalidad
estd en su mejor nivel, el
personal se encuentra
comprometido con el trabajo
institucional y realiza una
efectiva recaudacion
tributaria, haciendo un uso

Coordinar y crear las condiciones
conjunto
gerencias, los equipos de trabajo
y/o las comisiones cumplan con
los objetivos y metas establecidas.

para que en

las

Objetivos y Metas alcanzadas

Planes de trabajo de las Gerencias,
Jefaturas y Unidades Revisados y

Validados.

Quezaltepeque en lo econémico, social, ambiental e |transparente de los recursos.
institucional a largo plazo con valores éticos y morales.
SUPUESTO / . . . T . . .
VALORACION Que se aprueben los planes de trabajo de las diferentes areas de la municipalidad / Que no se aprueben los planes de trabajo de las diferentes areas de la
DE RIESGO municipalidad
HITO
(Proyecto) PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PREVISTO
PO?AI;T:KDO UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
- MEDIDA PRINCIPALES VERIFICACION
CONSECUCION Fuente de
DEL EIFIM|(A(M|(J|J|A|S|O|N|D| Total% . S Presupuesto
Financiamiento
RESULTADO
OPERATIVO
1 Convocar a Gerencias vy Bitacoras de
Jefaturas. trabajo.
Estaplecer Solicitar informes del trabajo Listad d
reuniones 2 | desarrollado y los resultados 18 ? oS €
semanales  para a través de planificacion. asistencia.
coordinacion, 47
informacion y | REUNIONES XIXIX | X X|X|X|X]|X]X]|X|X 100% Fondos Propios | $ 3,000.00 3
desarrollo de | SEMANALES Evaluar las proyecciones del Numfero de
actividades entre 3 trabajo a realizar. fieumonﬁsd
las  Gerencias y esarrolladas.
Jefaturas.
4 Evaluar puntos criticos de las
Gerencias y Jefaturas.
5 | Proponer mejoras.
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Asistir a las sesiones del
consejo Municipal.

Tomar nota de los acuerdos

Bitacoras de
trabajo

municipales y delegar el Listados de
trabajo alas gerencias y asistencia
Presenciar los jefaturas.
consejos para
hacer la .
coordinaciéon  del 47 SESIONES Co.ordln'alr el desarrollo de la Numero de
. DENTRO DEL ejecucion de los acuerdos . N
trabajo entre el ) A 100% Fondos Propios $ 2,000.00 |reuniones
Conseio Municioal CONCEJO municipales con las Gerencias desarrolladas
jo- Viunicipal - pryNICIPAL y Jefaturas.
y las diferentes
Gerencias y
Jefaturas
Evaluar el avance en el
trabajo delegado a las
Gerencias o Jefaturas.
Proponer mejoras en el
desarrollo del trabajo.
Hacer un diagnéstico
financiero de la situacidn . L
. Diagnostico
actual (ingresos vs gastos), X
' financiero
con el apoyo de la Unidad realizado
Tributaria 'y la  Unidad
Financiera.
Reingenieria municipal de p
servicios: cobros, atencién al rocesos
contribuyente en Financieros
Equilibrar las AV . Mejorados
fi coordinacién con la Unidad
inanzas Tributaria la  Unidad
municipales, PORCENTUAL " v 100% Fondos Propios | $ 4,000.00

durante el primer
afio de gestién

Financiera.

Formular un plan de gestion
de fondos, en coordinacion
con la Unidad Tributaria y la
Unidad Financiera.

Monitorear la actualizacion
de la base catastral de
contribuyentes: inmuebles y
empresas.

Base catastral
de
contribuyentes
actualizada
(inmuebles y
empresas).
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AMBITO

GERENCIA

UNIDAD RESPONSABLE

FECHA

Satvador Saget Institucional

General

Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales

20/11/2020

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

Administrar y gestionar los recursos municipales de una
manera eficiente, eficaz y transparente para la poblacion
de Quezaltepeque, invertir en proyectos que generen
impactos positivos en beneficio de las comunidades y de
toda la ciudadania del municipio. Prestar servicios
publicos de calidad, continuos con responsabilidad,
eficiencia y amabilidad, que mejoren las condiciones de
vida de las personas e implementar procesos de
participacion ciudadana que contribuyan a desarrollar
integralmente el municipio de Quezaltepeque en lo
econdmico, social, ambiental e institucional a largo plazo
con valores éticos y morales.

La capacidad administrativa y
financiera de la municipalidad esta en
su mejor nivel, el personal se
encuentra comprometido con el trabajo
institucional y realiza una efectiva
recaudacion tributaria, haciendo un
uso transparente de los recursos.

Todas las unidades organizativas

de la municipalidad en
funcionamiento  normal de
actividades.

Personal Capacitado

Contratos elaborados y firmados

Tramites de compras realizados

SUPUESTO/ Que se adjudique la compra en tiempo establecido/ Que no se adjudique la licitacion de la compra.
VALORACION
DE RIESGO Que se cuente con los recursos necesarios/ Que no se cuente con presupuesto disponible.
(Prl:;:f:)to) PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PREVISTO POR
PERIO?X PARA | yNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
A MEDIDA PRINCIPALES VERIFICACION
CONSECUCION E(F|IM|A[M|[J]|J A|S|O|N Tootal q Fuet.tte ‘.ie Presupuesto
DEL %o Financiamiento
RESULTADO
OPERATIVO
Proceso de
Licitaciéon Publica Contrato
p|paralacomprade | o f o |y | x| v f x| x| x [ x|x]x 100% FODES $ 3,000.00 elaborado y
combustible para firmado por el
Elaborar vehiculos y proveedor
procesos de | Bases de r;aquma(rlla
icitacio i Licitacion roceso de
licitacion Publica Licitaciéon Publica Contrato
2 para la X|x|x|x|x|x]| x| x|x]|x]x 100% FODES $ 3,000.00 elaborado y
Recuperacion de firmado por el
la Mora proveedor
Tributaria.
Términos de
Elaborar Referencia Publicar en Contrato
procesos de gara Clon.lpra 1 CTQMPRASQL Xx|x|x|x|x|x| x| x|x]|x]x 100% FODES $ 1,00000 | elalg’rado i’
Libre Gestion e papeleria y érminos de irmado por los
articulos de Referencia proveedores
limpieza
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Gestion de

Tramitar a la

fortalecimiento Capacitaciones UNAC Personal de la
institucional a gestionar 1| capacitaciones a 100% | Fondos Propios | $ 5,000.00 Unidad
para personal de personal de la capacitado
la unidad Unidad

Procedimientos

de adquisicion [ Documentos Tramite de D

de bienes y recibidos de las | 1 compras de bienes 100% FODES $15,000.00 10cufnegtos
servicios de las | diferentes y servicios. egalizados
diferentes areas. | unidades
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\‘(S\) : AMBITO Gerencia Unidad Responsable Fecha
g Institucional Gerencia General Tecnologias de Informacién Municipal 16/11/2020
Satvadoy Say

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

Administrar y gestionar los recursos municipales de
una manera eficiente, eficaz y transparente para la
poblacién de Quezaltepeque, invertir en proyectos que
generen impactos positivos en beneficio de las
comunidades y de toda la ciudadania del municipio.
Prestar servicios publicos de calidad, continuos con
responsabilidad, eficiencia y amabilidad, que mejoren
las condiciones de vida de las personas e
implementar procesos de participaciéon ciudadana
que contribuyan a desarrollar integralmente el
municipio de Quezaltepeque en lo econémico, social,
ambiental e institucional a largo plazo con valores
éticos y morales.

La capacidad administrativa y financiera
de la municipalidad estd en su mejor

personal  se

encuentra | Se brinda una mejor atencién hacia

comprometido con el trabajo institucional | nuestros usuarios en mejoras de tiempo en
realiza una efectiva recaudacion | procesos en nuestros sistemas.

tributaria, haciendo un uso transparente
de los recursos.

Haber realizado los mantenimientos
preventivos oportunamente

Haber cambiado todo el cableado de
red.
forma

Sistemas funcionando de

integra.

Bajar los indices de infeccion de
equipos.

SUPUESTO/
VALORACION Que se asignen los recursos necesarios / que no se asignen los recursos necesarios
DE RIESGO
HITO
(Proyecto) PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PREVISTO POR
I;iilflz: UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
- MEDIDA PRINCIPALES VERIFICACION
CONSECUCION M|a|lm|o|og|als|o|n]|D|Totaro |  Fuentede Presupuesto
DEL Financiamiento
RESULTADO
OPERATIVO
Incorporar al
1 plan de compra
el equipo y
herramienta.
Equipo
Mantenimiento Dar a conocer la funcionando
preventivo agenda de correctamente.
mensual de mantenimiento
equipo en | Porcentual 2 preventivo de X[ X | X | X X X X X X X 100% Fondos Propios | $ 20,000.00
usuario final computadoras a Bits 4
por gerencia y los usuarios. . 1 gCQTa €
unidades. (Con 15 dias de fra ajo con
anticipacion). irma de usuario
y sello.
Ejecuciéon  solo
3 |los dias
sabados.
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Recepciéon de

Equipo

Mantenimiento solicitudes  por funcionando
Correctivo parte de las correctamente.
iljl?él:ges las Porcentual unidades. 100% Fondos Propios | $ 15,000.00 Bitacora de
reporten .fallas Evaluacién. trabajo con
en sus equipos. firma de usuario
Accién. y sello.
Elaboracion de
Diagnostico Cableado
) . instalado.
Sustitucis d Situacional.
ustitucion e
. Incorporar al
Cableado Rj45,
(obsoleto) J de Plan de Compra
’ 1 bl
toda la red de la flecesario C;ar:\
Municipalidad Porcentual s 100% Fondos Propios $20,000.00 | Bitacora de
la sustitucion al :
que data desde - trabajo con
el 2003 incluye mLiLu firma de usuario
gabinete con Llevar a cabo la sello
porta swicht sustitucion y ’
’ durante los
primeros tres
meses.
Centro de Antivirus
Monitoreo. instalado.
. Antivirus
Ant .
Ci)lr;](l)l;gfivo Centralizado
Porcentual desdfe un 100% Fondos Propios $ 5,000.00 Bltact?ra de
(Incluye servidor o PC. trabajo con
licencias) Controlar todas firma de usuario
las amenazas y sello.
por cualquier
intrusion.
Tener 3 copias
de datos por lo
menos en
lugares
indicados.
Centro de Bitacora de
Caja fuert j
Respaldo de | Porcentual 4a tuerte 100% Fondos Propios $ 5,000.00 trabajo con

Datos

Tener
informacion
oportuna a
cualquier hora
por cualquier
catastrofe
natural [o)
siniestro

firma de usuario
y sello.
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S

S lorcelo ;a/?— e

AMBITO

GERENCIA

UNIDAD RESPONSABLE

FECHA

Institucional

Gerencia General

Gerencia Financiera

11/11/2020

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO:

INDICADOR DE RESULTADO:

Administrar y gestionar los recursos municipales de una manera
eficiente, eficaz y transparente para la poblacion de Quezaltepeque,
invertir en proyectos que generen impactos positivos en beneficio de
las comunidades y de toda la ciudadania del municipio. Prestar

servicios publicos de calidad,

continuos con responsabilidad,

eficiencia y amabilidad, que mejoren las condiciones de vida de las
personas e implementar procesos de participacion ciudadana que

contribuyan a desarrollar

integralmente el

municipio de

Quezaltepeque en lo econdémico, social, ambiental e institucional a
largo plazo con valores éticos y morales.

La

capacidad

administrativa y financiera
de la municipalidad esta

en su mejor nivel, el
personal se encuentra
comprometido con el
trabajo institucional y
realiza una efectiva
recaudacion tributaria,
haciendo un uso
transparente de los
recursos.

Lograr un equilibrio de
los ingresos municipales
y hacer una asignacion
racional del gasto,
orientado al logro de los
objetivos institucionales.

Informaciéon
presentada oportunamente, con apego a las
leyes aplicables.

Base catastral actualizada.

Informes
presupuestaria.

Financiera elaborada y

mensuales de ejecucion

SUPUESTO/ VALORACION DE
RIESGO

Que las demas unidades presenten su informacién oportunamente y de forma correcta / Que las demas unidades no presenten su
informacioén oportunamente y/o con errores y/o vacios legales o técnicos.

Contar con personal técnicamente capacitado y altamente comprometido en la eficiencia de las actividades que competen a la gerencia
financiera / No contar con personal técnicamente capacitado y altamente comprometido en la eficiencia de las actividades que competen a

la gerencia financiera.

HITO (Proyecto) PREVISTO PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
POR PERIODO PARA LA UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
CONSECUCION DEL MEDIDA PRINCIPALES Total - VERIFICACION
RESULTADO OPERATIVO E|IFIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D o Financiamiento Presupuesto
Planificar y
programar las
Dirigir el desarrollo financiero acciones de
de la municipalidad, a través de caracter Estados
la gestion de los ingresos y financiero, para o FONDOS Financieros
egresos, que permitan financiar 1 establecer la XX XXX XXX X)X X)X | 100% PROPIOS. $ 10,000.00 Municipales al
las inversiones y los servicios disponibilidad dia.
Informes
que se prestan a los . . de los recursos
. Financieros
Quezaltecos, asi como las de la
. . . Mensuales. T
operaciones administrativas, municipalidad.
velando porque la ejecucion
presupuestaria este de Velar por la
conformidad con las leyes veracidad de la Informes
tuales. i i6
actuaies p | informacion x|x| x| x| x|x|x|x|x|[x|[x]|x]100% FONDOS $ 5,000.00 Financieros
revelada en los PROPIOS.
Mensuales.
estados
financieros.
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Administrar de
forma eficiente y
transparente los
fondos
percibidos  por
la
municipalidad.

Asesorar al
Consejo
Municipal sobre
la

administracion

de los recursos

financieros.

Velar. por el Informes de

cumplimiento L.
auditoria interna

de las Normas externa

Técnicas de y '

Control Interno,

especificas de la

municipalidad,

en las diferentes

unidades bajo el

mando de esta

gerencia.

Asistir al

consejo

municipal en la

preparacién de

planes y

politicas

financieras.

Revisar y

analizar los

gastos [

ingresos contra

los

presupuestados,

con el fin de

hacer los

ajustes Informes de

contables FONDOS X s

pertinentes. 100% PROPIOS. $ 5,000.00 dlspoq1b111dad
financiera.

Proponer a las

autoridades

municipales

superiores las

acciones

necesarias

destinadas a

disminuir el

gasto corriente.
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Revision de
base catastral
actual.

Identificacion y

Informes
mensuales del
trabajo realizado.

Ejecucion de
actualizaciones.
. Catastro
Atalizar y depurar |8 base de | ctualizado | | Seguimiento  y 100% | SONDOS $ 20,000.00
0s de catastro municipal. verificacion de ’
las
actualizaciones
a la base Base catastral
catastral. actualizada.
Informe
Consolidado.
Reuniones
periodicas  con
el equipo de
trabajo de la Informes de
gerencia evaluacion del
financiera. desempeno del
Seguimiento y personal bajo el
monitoreo a mando de la
Planes de gerencia
. . Unidades financiera.
Realizar  evaluaciones de las o izati
iones realizadas por todas rggmizativas |
accione L Evaluaciones de la Gerencia o FONDOS
las unidades organizativas que . . . 100% N/A
. Realizadas. Financiera. PROPIOS.
dependan de la Gerencia
Fi . Velar por el
inanciera. L
cumplimiento
legal en todas
las areas Inf
dependientes de ntormes
la Gerencia gerenciales
Fi . remitidos a la
inanciera.

Elaboracion de
informes a la
Gerencia
General.

gerencia general.
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~ S\ ‘ ; AMBITO GERENCIA UNIDAD RESPONSABLE FECHA
_—_ T R . Unidad Financiera
Fnbpadis Saped Institucional Gerencia Financiera Institucional 26/11/2020
OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO
Administrar y gestionar los recursos municipales de | La capacidad B ) i
una manera eficiente, eficaz y transparente para la | administrativa y Informacion presupuestaria actualizada
poblaciéon de Quezaltepeque, invertir en proyectos que | financiera de la
generen impactos positivos en beneficio de las|municipalidad esta en su Inf .. bl lizad
comunidades y de toda la ciudadania del municipio. | mejor nivel, el personal nformacion contable actualizada
Prestar servicios publicos de calidad, continuos con | se encuentra | Se ha  fortalecido el
responsabilidad, eficiencia y amabilidad, que mejoren [ comprometido con el [ Control Presupuestario y [ personal UFI capacitado en areas especificas
las condiciones de vida de las personas e implementar | trabajo institucional y | Contable institucional
procesos de participacion ciudadana que contribuyan | realiza una  efectiva
a desarrollar integralmente el municipio de |recaudacion tributaria,
Quezaltepeque en lo econémico, social, ambiental e | haciendo un uso Automatizacién de procesos area financiera
institucional a largo plazo con valores éticos y |transparente de los
morales. recursos.
SUPUESTO/ . . . L . .
VALORACION Que se §nfrenten hmltante§ de. recursos humanos y materiales para el trabajo de actualizacion / Que no se contrate a tiempo al técnico en
DE RIESGO informatica para la automatizacion del proceso UFI
HITO PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
(Proyecto)
PREVISTO POR
PERIOEX PARA UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
CONSECUCION MEDIDA PRINCIPALES Elrimlalmlalalals|loln]|p Total . Fue1.1te fie Presupuesto VERIFICACION
% Financiamiento
DEL
RESULTADO
OPERATIVO
Recepcion
Registro . INFORME | 1| documentacion, |y |« | s fx f w1 fx [x[x]|x[x|x|100% FONDOS N/A Informe finalizado.
presupuestario registro e PROPIOS
informes
Recepcion
Registro contable | INFORME | 1| documentacion, |y || |x | x |[x|x|x|x|x|x]|x|100% FONDOS N/A Informe finalizado.
registro e PROPIOS
informes
Recepcion
Registros INFORME | 1 | documentacion, f o+ 1o |xlx|x|x|x|x|x|x]100% FONDOS N/A Informe finalizado.
auxiliares registro e PROPIOS
informes
Recepciéon
Conciliaciones INFORME | 1 | documentacion, f |+ 1o |xx|x|x|x|x|x|x]100% FONDOS N/A Informe finalizado.
bancarias registro e PROPIOS
informes
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Reporte de asistencia.

o Programa
Capacitacion del e . o FONDOS
personal UFI TALLERES capaqtamgnes / 100% PROPIOS N/A
ejecucion
Bitacora de trabajo.
Procedimientos Elaboracion y o FONDOS
UFI MANUAL aprobacion. 100% PROPIOS N/A Manual Elaborado.
Herramienta Diseno e o FONDOS .
informatica APLICATIVO implementacién 100% PROPIOS N/A Informe finalizado.
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AMBITO

GERENCIA

UNIDAD RESPONSABLE

FECHA

Institucional

Gerencia Financiera

Unidad de Tesoreria

26/11/2020

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

Administrar y gestionar los recursos municipales de una
manera eficiente, eficaz y transparente para la poblacion de
Quezaltepeque, invertir en proyectos que generen impactos
positivos en beneficio de las comunidades y de toda la
ciudadania del municipio. Prestar servicios publicos de
calidad, continuos con responsabilidad, eficiencia y
amabilidad, que mejoren las condiciones de vida de las
personas e implementar procesos de participaciéon
ciudadana que contribuyan a desarrollar integralmente el
municipio de Quezaltepeque en lo econémico, social,
ambiental e institucional a largo plazo con valores éticos y
morales.

La capacidad
administrativa y
financiera de la
municipalidad esta en
su mejor nivel, el
personal se encuentra
comprometido con el
trabajo institucional y
realiza una efectiva
recaudacion tributaria,
haciendo un uso
transparente de los
recursos.

Controles fisicos y digitales
actualizados para la toma de
decisiones.

Pagos efectuados oportunamente.

No incursiéon en pago de multas e intereses por
pagos tardios

Informacién en SAFIM con retraso menor a tres
meses

Recepcién de documentos a tiempo, completos y correctos para pago /Retraso en la recepciéon de documentos para pago o con inconsistencias.
Recursos necesarios y equipos en 6ptimas condiciones para el desarrollo de labores en la unidad / Falta de recursos y equipo para el desarrollo de las
SUPUESTO, / funciones.
VALORACION Compras debidamente planificadas y presupuestadas para el afio / Compras de emergencia de forma recurrente y con poco o sin presupuesto para
DE RIESGO ejecutarlas
Dias laborales desarrollados de forma normal / Alteracion en la recaudacion y pago de obligaciones debido a factores internos o externos a la
municipalidad.
HITO
(Proyecto) PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PREVISTO POR
PERIO]I)"(\) i UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
A MEDIDA PRINCIPALES VERIFICACION
CONSECUCION elF|m[a|m|s|s|a|s|o[n|D| Tot Sasntelde Presupuesto
DEL % Financiamiento P
RESULTADO
OPERATIVO
Recibir el efectivo
| recibido X|X|x|X|x|x|x[x]|x|x|[x]|x]| 100% N/A N/A Informes diarios de caja.
diariamente en
caja
Revisar los Duplicados de formulas
Control de | Ingresos diarios informes  diario 5 1-ISAM emitidas en el
Ingresos percibidos en caja. 2 de caja con las XXX X XX X[X X|X|X| 100% N/A N/A dia.
formulas 1-ISAM Informes diarios de caja.
Elaboracién  de Remesas enviadas al
3| remesas AR R R R R R R B XXX 100% N/A N/A banco debidamente
deposito de
. procesadas por el banco.
efectivo al banco.
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Ingresos recibidos

Verificar a través
de los estados

Remesas detalladas en

a trave§ de bar.lcgnos 100% N/A N/A los estados de cuenta
transferencia recibidos de los itid 1
bancaria. diferentes emitidos por el Banco.
bancos.
Revisar si la Documentos fisicos
Documentos documentacion recibidos con la
s recibida para o documentacion de
recibidos para - 100% N/A N/A

290 pago esta soporte correcta,
pago. correcta completa y con las

Administrar y completa. firmas autorizadas.

controlar

procesos de

pagos. Elaborar los

Cheques emitidos 2323?;5 ]:()i;nc(:::fiz Chequeras.
de las distintas de acuerdo a la 100% N/A N/A Estados de cuenta
cuentas bancarias. documentacion emitidos por el banco.
recibida.
Enviar las .
libretas de las Deposito me nsual
Depésito Mensual cuentas de gztil}lli(jﬁ)s deenlaiz iﬂaer;i::
de los fondos a las ahorro al banco Fodes 25% v Fodes 75%
cuentas bancarias en la fecha 100% N/A N/A Formula lo—IyS AM emiti doé
asignadas para senialada por el 1 cipali
ello ISDEM para por la municipalidad.
’ verificar el Informe FODES enviado
depésito por el ISDEM

Manejo del lab .

FONDO FODES goiln o;c?‘;antes g: Monto de los retiros
retirg de la detallados en la libreta
cuenta Fodes g‘(e)rmularios de al}zgl?(;

Informe de 75% 7y deposito a -

L . debidamente procesados
distribucién de las cuentas or el banco
fondos a cada corrientes de los 100% N/A N/A p 1 )
cuenta de distintos Remesas a las cuentas

rovecto rovectos de corrientes procesadas
proy ’ gcu};:r do a por el banco.

disponibilidad de
fondos e informe
de distribucion.

Remesas detalladas en
los estados de cuenta
bancarios.
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Manejo
FISDL

Fondos

Coordinacién con
la  unidad de
Cuentas

Corrientes para

la elaboracion de 100% N/A N/A Foérmula 1-ISAM
Formula 1-ISAM
para ingreso de
Depésito de fondos los fondos a la
a las cuentas municipalidad.
restringidas segun
proyectos a Enviar las
desarrollar. libretas de las
cuentas de
ahorro al banco ..
en la fecha 100% N/A N/A Dep6sitos detallados en
notificada por el las libretas de ahorro de
FISDL p para las cuentas restringidas.
verificar el
deposito.
Recepcion de TAF TAF debidamente
ara firmado por el
gesoon clamiento funcionario del FISDL
frmod og ol 100% N/A N/A autorizando el
. P descongelamiento y
Traslado de fondos funcionario firmado de recibido bor
de las cuentas asignado. p
o el banco.
restringidas a las
cuentas corrientes Elaboraciéon  de Formularios de retiro
de proyecto de comprobante debidamente procesados
acuerdo a retiro de la por el banco.
descongelamientos. cuenta Remesas a las cuentas
restringida y 100% N/A N/A corrientes procesadas
depdsito a las por el banco.
cuentas Remesas detalladas en
corrientes los estados de cuenta
asignadas. bancarios.
Revisar si la Documentos fisicos
Ch tid documentacion recibidos con la
eques  emitidos recibida para documentacion de
0,
de . las Cuenias pago esta 100% N/A N/A soporte correcta,
corrientes de los correcta y completa y con las
p'royec't‘os en completa. firmas autorizadas.
ejecucion.
Elaborar los
Ch itid cheques de cada Chequerss
eques emitidos - .
de las cuentas cuenta bancaria 100% N/A N/A Estados de cuenta

corrientes de los
proyectos en
ejecucion.

de acuerdo a la
documentacion
recibida.

emitidos por el banco.
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Ingreso de

Documentos fisicos informaciéon en Documentos fisicos
Registro de | de remesas, pagos SAFIM de codificados segun
informaciéon  en | realizados, acuerdo a toda la 100% N/A N/A SAFIM.
SAFIM transacciones y documentacion
cargos bancarios. financiera de la Reportes de SAFIM.
municipalidad.
o Anotar y remitir Notas de remision de
Remision a los documentos
o . - documentos firmados de
Contabilidad de | Documentos fisicos originales tanto s - .

: recibido a satisfaccion
documentos de | de remesas, pagos de ingreso como or ersonal de
ingresos y | realizados, de egresos a 100% N/A N/A p P

. o, contabilidad.
egresos para su | transacciones y contabilidad para -
: . . Documentos originales
respectivo cargos bancarios su respectivo hi
registro. registro y remb1d9§ en
; Contabilidad.
archivo.
Realizar pedido al Notas de remision del
ISDEM de las
. ISDEM.
Compra , Especies
: L Facturas de las compras
custodia Y| Bspecies Municipales a de Especies
distribucion  de pec utilizarse en 100% N/A N/A p :
: Municipales . . Informe mensual de la
Especies diferentes areas entreoa del FODES
Municipales de la alcaldia o8
durante todo el enviada mensualmente
- por el ISDEM.
ano.
Resguardar las
Especies
Municipales
debidamente
Compra ,
: ordenadas en un
custodia Y| Especies lugar seguro para Especies fisicas en
distribucion  de | “SPECH Sar Seguro p 100% N/A N/A pecie:
Especies Municipales ser entregadas de Tesoreria
Municipales acuerd.o . a
requerimientos
hechos por

distintas areas de
la alcaldia.
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Distribuciéon de
Especies

Municipales a
distintas areas de

Libros auxiliares  de

0,
la  alcaldia de 100% N/A N/A contrql de entrega de
especies.
acuerdo a los
requerimientos
recibidos.
Libro de Especies
Actualizar el libro MuI}lClpales
. . debidamente firmado
Realizar de Especies
informes sobre la Municipales que L
Administracion y | Libro de Especies detallan las 100% N/A N/A ?ISO];QEL:SM de remision  del
Control de las | Municipales compras y uso de ° ’
Especies las especies tanto : I
Municipales. valoradas como Libros auxiliares d.e las
entregas de especies a
no valoradas. i
otras dependencias de la
municipalidad.
Garantias y
Fianzas a favor
de la
Garantias y hﬁ%gézg)ﬁéiad de Folders de Garantias y
Fianzas a favor de p y 100% N/A N/A flanzas de proveedores y
. empleados
la Municipalidad . empleados.
(Siempre y
cuando sean
Custodia de remitidos por la
Valores y UACI).
Documentos
Archivo de
Embargos
Ordenes de judiciales
embargos recibidos para 100% N/A N/A FOIqu de . Embargos
S . Judiciales recibidos
judiciales. hacerlos efectivos

en pago de
salarios y dietas.
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Envio de copia de

Custodia
Valores
Documentos

los embargos
judiciales
rec.lbldos a la Firma de recibido en los
unidad de P
Recursos embargos judiciales del
100% N/A N/A Jefe de Recursos
Humanos para
e aplique los Humanos de la
4 bUq municipalidad.
respectivos
descuentos en
las planillas de
pago.
Custodia de los
Fondos Depésitos debidamente
Embargados en d lb
una  cuenta de procesados por el banco.
100% N/A N/A
ahorro -
: Dep6sitos detallados en
especialmente -
; la libreta de ahorro.
asignada para
ello.
Envio de copia de
las ordenes de
descuento
Ordenes de recibidos a la . s
. Firma de recibido en las
descuentos de unidad de .
créditos personales Recursos ordenes de descuento
. . 100% N/A N/A del Jefe de Recursos
e hipotecarios de Humanos para
. : . Humanos de la
funcionarios y que aplique los NV
- municipalidad.
empleados. respectivos
descuentos en
las planillas de
de pago.
y
Archivo de
duplicados de Duplicados de Férmulas
Formulas 1-ISAM 100% N/A N/A 1-ISAM resguardados en
por fecha de Tesoreria
Duplicados de emision.
documentos de
INGIESOS y Cgresos. Archivo de Ampos con los
egresos por fecha duplicados de los pagos
de emision de 100% N/A N/A efectuados, ordenados

cheque y numero
de cuenta
bancaria.

por fecha de emisién y
namero de cuenta
bancaria.
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Elaborar informe

trimestral del
Informes ffrr]ifiﬁo a}I Informe trimestral del
f“”a"zac'on trimestrales  del | 1 | ISDEM 100% N/A N/A Fodes con firma y sello
nformes FODES debidamente de recepcién de parte del
’ ISDEM.
firmado  por el
alcalde
municipal.
Elaborar
Informes a las informes de Diversos informes con
Actualizacién distintas . acuerfio a la 100% N/A N/A firma de recibido en las
Informes dependencias necesidad y L. .
municipales entregarlos en el dlStlr.ltfaS dependencias
. tiempo senalado municipales.
_Elaborar Informes elaborados de
informes forma periddica
o Informes auxiliares auxiliares para el -
Actualizacién . 5 revisados por le Tesorera
Informes propios de control de las 100% N/A N/A Municipal ttiles para el
tesoreria cuentas .
bancarias activas control interno de la
v otros unidad.
Elaborar, pagar y
presentar las Declaraciones
declaraciones 5 mensuales de impuestos
mensuales del 100% N/A N/A sobre la renta pagadas
impuesto sobre la en informadas al MH.
renta.
Elaborar y
presentar la Declaracion anual de
declaracion 5 .
Elaboracion y anual del 100% N/A N/A 1mpufesto sobre la renta
iy Informes a - recibida por el MH.
presentacion de presentar en el MH impuesto sobre la
Informes al MH renta.
Elaborar y
presentar el
informe de las
donaciones Informe de donaciones
recibidas por la 100% N/A N/A o
unicipalidad, recibido por el MH.
de acuerdo a
donaciones
recibidas.
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Pagos aterceros

Cheques
para
terceros.

emitidos
pago a

Elaborar cheques
y enviar pagos a
terceros con los

Copia de cheques
emitidos para tal fin
archivados de acuerdo a
fecha de emision vy

Pagos aterceros

Cheques
para
terceros.

emitidos
pago a

Atencion al
Publico

Personas
por
servicios.

atendidas
diversos

que la 100% N/A N/A )

municipalidad fumero de cuenta
. bancaria.

tiene

COmMPpromisos. Comprobantes de los

pagos realizados

Elaborar cheques Ampos con copias de las

y enviar pagos a ordenes de descuento.

las distintas Copia de cheques

institu_ciones 100% N/A N/A emiti.dos para tal fin

financieras con archivados de acuerdo a

las cuales los fecha de emision vy

empleados numero de cuenta

poseen créditos. bancaria.

Elaborar cheques Orden Judicial de Pago.

de los embargos

judiciales y Copia de cheques

entregarlos de emitidos para tal fin

acuerdo a las 100% N/A N/A archivados de acuerdo a

instrucciones fecha de emisién y

recibidas por via numero de cuenta

judicial. bancaria.

Elaboracién  de

Titulos a

Perpetuidad. Archivo de diligencias de

Modificacion de Titulos a Perpetuidad.

Titulos a Duplicados de los titulos

Perpetuidad. 100% N/A N/A a Perpetuidad emitidos.

Entrega de Acuerdos Municipales

copias simples o para modificaciébn de

certificadas de Titulos a Perpetuidad.

titulos a

perpetuidad.

chirllag):;:mon di:/ 100% N/A N/A Dupl?cado de Vialidades
- Emitidas.

Vialidades.
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AMBITO

GERENCIA

UNIDAD RESPONSABLE

FECHA

Saloador ;ny&t

Institucional

Financiera

Unidad de Administracién
Tributaria Municipal

26/11/2020

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

Administrar y gestionar los recursos municipales de una manera

eficiente, eficaz y
Quezaltepeque,
positivos en beneficio de

transparente
invertir en proyectos que generen impactos
las comunidades y de toda la

para la poblacion de

ciudadania del municipio. Prestar servicios publicos de calidad,
continuos con responsabilidad, eficiencia y amabilidad, que
mejoren las condiciones de vida de las personas e implementar

procesos de

participacion ciudadana que

contribuyan a

desarrollar integralmente el municipio de Quezaltepeque en lo
econémico, social, ambiental e institucional a largo plazo con

valores éticos y morales.

La capacidad administrativa
y financiera de la
municipalidad estd en su
mejor nivel, el personal se
encuentra comprometido con

el trabajo institucional y
realiza una efectiva
recaudacion tributaria,
haciendo un uso

transparente de los recursos.

Ejecutar los
valoracion de

procesos de
la actividad,

establecer mecanismos de
control y monitoreo de la
gestion, atender las
relaciones con entes

nacionales fiscalizadores y de
control y apoyar a todas las
areas que estén bajo su
liderazgo coordinando los
procesos de forma que estos
resulten mas eficientes.

Procesos mas eficientes para brindarle
contribuyente,
actualizacion de bases de datos de catastro
y cuentas corrientes, actualizacion de bases

mejor atenciéon al

de datos de empresas.

v Aig;g%slggl DE Que se asigne en tiempo oportuno un sistema de cobro y administracion tributaria / Que no se asigne en tiempo oportuno un sistema de cobro y
RIESGO administracion tributaria
HITO (Proyecto)
PREVISTO POR PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PERIODO PARA UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
LA CONSECUCION MEDIDA PRINCIPALES . VERIFICACION
DEL RESULTADO E|F|m|a|m|o|o|a|s|o|n|p|Total| Fuentede |, puesto
OPERATIVO % | Financiamiento
Brindar servicios e .
de calidad a| Tiempos de Capacitaciones sobre Personal
. 1 atencion al XIX[X[X|X]|X]|X]|X]|X]|X|[X] X]|100% | Fondos Propios. N/A -
contribuyentes y espera. contribuyente capacitado.
personal interno. )
Implementar un sistema
9 integrado de Sistema
. . administracién tributaria implementado.
C1Br1ndar i dse(1i’v1c1os " municipal.
e calidas a | Tiempos .
contribuyentes  y esperg. Apertura de ventanillas [X[X |X [X [X | X [X[X|X[X]X]X | 100% Fondos Propios. N/A
personal interno. para  personas  con Reduccion de
3 | discapacidad, tercera tiempos de espera
edad y una ventanilla p pera.
empresarial.
) Capacitaciones sobre
Revisar y hacer un 1|tasas municipales y Personal capacitado
diagnostico de las reformas
ordenanzas de ] Reformas a
tasas municipales | PORCENTAJE | o Reuniones con personal [x| X | X | X | X [ X |X|X|X|X[X]| X | 100% | Fondos propios N/A ordenanzas
x'figentest y la ley de del ISDEM implementadas
impuestos
mlfnicipales 3 Proponer las reformas al Aprobacion del
concejo municipal concejo municipal
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Levantamiento de
bases de datos de
catastro

Porcentaje

Hacer un levantamiento
catastral por medio del
personal técnico

Adquirir un convenio con
el centro nacional de
registro para tener un
mayor control de la parte
catastral del municipio

Procesar toda la
informacion en la base
del sistema tributario
municipal

100%

Fondos propios

N/A

Control de todos los
inmuebles del
municipio

Bases de datos
actualizadas con
entidades
gubernamentales

Sistema  tributario
municipal
actualizado,
generando mayores
ingresos a las arcas
de la municipalidad.

Recuperaciéon  de
mora tributaria

Porcentaje

Contratar a una empresa
recuperadora de mora

Definir la estratificacion
de la cartera morosa

Dar seguimiento a
informes presentados
por empresa
recuperadora de mora

100%

Fondos propios

N/A

Mayores ingresos
para las arcas de la
municipalidad.

Entrega de una
cartera
irrecuperable por el
personal de la
municipalidad.
Propuestas de
mejora  para la
recuperacion de la
mora

Creacion de
dispensas de
multas e intereses

Porcentaje

Proponer al concejo
municipal la aprobacion
de 3 dispensas de
multas e intereses en el
ano

Hacer publicidad en la
pagina oficial de la
alcaldia y en otros
medios publicitarios

Agilizar los tramites de
cobro

100%

Fondos propios

N/A

Obtener mayores
ingresos
provenientes de

dispensas de multas
e intereses.

Dar a conocer a la
poblaciéon del
beneficio de la
dispensa de multas
e intereses

Agilizar tramites
internos

Creacion de
nuevos sistemas
para el cobro de
impuestos y de
tasas municipales

Porcentaje

Transferencias
electronicas en
diferentes instituciones
financieras

Cobro por medio de
tarjetas de débito y de
crédito

Apertura de una caja en
distrito linea del tren

100%

N/A

Mayores formas de
cobro

Mayor recaudacion
por medio de
instituciones
bancarias

Nuevo distrito
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Revision de cargas de
datos enviadas por

Revision de bases

Entregas DELSUR y EDESAL de datos

oportunas de -

bases de datos a sRiZ%elzsrgao oporttl;irtl)c;tagrg Procesamiento  de

DELSUR y| Porcentaje municinal 100% | Fondos propios N/A informacion

EDESAL para el 1cip

cobro de tasas Env1o. de cargas ya

municipales actualizadas respetando Resultado de
fechas de entrega, a informacion
DELSUR y EDESAL

. Informes mensuales
gg;?ﬁirOSde informes de situacion
financiera
Informes . ; FONDOS Informes de
mensuales Porcentaje Reporte de ingresos 100% PROPIOS N/A ingresos mensuales

Informe de recuperacion
de mora

Informes mensuales
de recuperacion de
mora
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AMBITO

GERENCIA UNIDAD RESPONSABLE

FECHA

Institucional

Asuntos Agropecuarios y

Gerencia General Medio Ambiente

07/10/2020

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA: | RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

Administrar y gestionar los recursos municipales de una manera
eficiente, eficaz y transparente para la poblacién de
Quezaltepeque, invertir en proyectos que generen impactos
positivos en beneficio de las comunidades y de toda la ciudadania
del municipio. Prestar servicios publicos de calidad, continuos con
responsabilidad, eficiencia y amabilidad, que mejoren las
condiciones de vida de las personas e implementar procesos de

La capacidad
administrativa y
financiera de la
municipalidad esta en su
mejor nivel, el personal
se encuentra
comprometido con el
trabajo institucional y

Los Actores y comunidades
participando y organizadas.
Actividades desarrolladas

Actores participando.

participaciébn ciudadana que contribuyan a desarrollar | realiza una  efectiva Comunidades Organizadas y
integralmente el municipio de Quezaltepeque en lo econémico, | recaudacion tributaria, participando
social, ambiental e institucional a largo plazo con valores éticos y | haciendo un uso
morales. transparente de los
recursos.
SUPUESTO/
VALORACION
DE RIESGO
HITO
(Proyecto)
PREVISTO POR )
PERIODO PARA UNIDAD DE PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
LA MEDIDA ACTIVIDADES PRINCIPALES VERIFICACION
CONSECUCION
DEL
RESULTADO Total Fuente de
OPERATIVO E|IFIM|A|M|J|(J|A|S|O|N|D % Financiamiento Presupuesto
ENTREVISTA DE PUBLICO XIXI X[ X|X[X|X[|X[X[X]|X]|X]| 100%
RESECCION DE SOLICITUDES XXX |X|X|X|X[X|X]|X]|X[|X]| 100%
] LIBRO DE
ATENCION AL ATENCION AL PROGRAMACION DE SOLICITUD XX X|X|X|X|X[X|X]|X]|X[|X]| 100% Fondos P . $100 REGISTRO,
PUBLICO PUBLICO ondos Fropios INFORMES Y
ELABORACION DE INFORME X[X|X[X|X|X[X[X|X|X|X|X| 100% RESOLUCIONES
ELABORACION DE RESOLUCION X|X[X[|X[X|X[X|X|X|X|X|X| 100%
RESECCION DE SOLICITUD XIXI X[ X|X[X|X[|X[X[X]|X]|X]| 100%
A 0,
RESECCION DE DENUNCIAS INSPECCION E INFORME XX X|X|X|X|X[X|X|X]|X|X]| 100% Fondos Propios $200 %é}léi%%?AgE
REVISION DE INFORME Y Pl
DENUNCIAS RECIBIDAS XX X|X|X|X|X[X|X]|X]|X[|X]| 100% FOTOGRAFIAS
ELABORACION DE RESOLUCION X|X|X[|X|X[X[X|X|[X|X|X]|X| 100%
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RESECCION DE SOLICITUD

100%

) INSPECCION E INFORME o
ELABORACION DE PERMISOS 100% REGISTRO DE
PERMISOS DE PODA SOLICITADOS Fondos Propios $200 INFORMES Y
Y TALA DE ARBOLES REVISION DE INFORME 100% FOTOGRAFIAS
ELABORACION DE PERMISO 100%
IDENTIFICACION DE ZONAS A )
REFORESTAR 100%
COORDINACION CON ADESCO O
CAMPARA DE 1,250 ARBOLES | OTROS CONTACTOS DE LAS ZONAS A 100% | oo $1.000 %ggésg I&SSDYE
5 REFORESTAR ondos Propios s 7
REFORESTACION SEMBRADOS POTOGRAFIAS
SELECCION DE ESPECIES 100%
JORNADA DE REFORESTACION 100%
ELABORACION DE FICHA DE )
DONACION 100%
LISTADO DE ESPECIE DE ARBOLES EN L00%
DONACION DE 1,250 ARBOLES | EXISTENCIA ° REGISTRO DE
ARBOLES ’ DONADOS Fondos Propios $300 INFORMES Y
RECEPCION DE SOLICITUDES 100% FOTOGRAFIAS
JORNADA DE ENTREGA 100%
REUNION DE COORDINACION PARA
DEFINIR FECHAS Y ESPECIES A 100%
RECOLECTAR
JORNADA DE
RECOLECCIONDE |, o rc 6 SEMILLAS Y
SEMILLAS O PLANTINES Fondos Propios $200 PLANTINES
PLANTINES DE RECOLECTADOS | ELABORACION DE CALENDARIO DE RECOLECTADOS,
ESPECIES PARA RECOLECCION DE ESPECIES POR 100% FOTOGRAFIAS
VIVERO MUNICIPAL EPOCA DE REPRODUCCION
JORNADA DE RECOLECCION 100%
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COORDINACION CON

0,
INSTITUCIONES PARTICIPANTES. N RRS 100%
. 0 FOTOGRAFIAS,
CELEBRACION DEL GESTIONAR CON LOS PONENTES. X|X|X 100%
ACTIVIDADES ) INFORME DE
DIA DEL MEDIO Fondos Propios $600 TRABAIO
AMBIENTE DESARROLLADAS | GEsTIONAR INSUMOS X|x|x 100% :
ASISTENCIAS
ELABORACION DE INVITADOS X|X|X 100%
ELABORACION DE PROGRAMA X[ X|X 100%
PREPARACION DE TIERRA X[X|X|X|X|X[X|X|X|X|X|X| 100%
COTIZACION DE BOLSAS X[X|X|X|X|X[|X|X|X|X|X|X| 100%
COMPRA DE BOLSA PARA VIVERO X|X[X[|X[X|X[|X|X|X|X|X]|X| 100%
LLENADO DE BOLSAS XX X|X|X|X|X[X|X|X|X[|X]| 100% PLANTAS
PLANTAS . REPRODUCIDAS,
VIVERO MUNICIPAL | oo SbuciDas | SIEMBRA DE SEMILLAS X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X]| 100% | FondosPropios $1,500 FOTOGRAFIAS,
INFORMES
TRASPLANTE DE PLANTINES. X[IX|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X| 100%
FERTILIZACION X[X|X|X|X|X[|X|X|X|X|X|X| 100%
RIEGO DE PLANTAS X[X|X|X|X|X[|X|X|X|X|X|X| 100%
ELABORACION DE LISTADO DE )
POSIBLES ZONAS A REFORESTAR XX X)X 100%
VISITA DE CAMPO ) )
REUNION DE COORDINACION PARA PLANTAS
PARA LISTADO DE 100 REPRODUCIDAS
IDENTIFICACION DE ZONAS A DEFINIR FECHAS Y ZONAS A X| XXX 00% | Fondos Propios $200 FOTOGRAFIAS.
ZONAS PARA REFORESTAR | REFORESTAR INFORMES.
REFORESTAR DELIMITAR ZONA x| x|[x|x 100%
ESTABLECER ESPECIES A SEMBRAR X|X|X]|X 100%
PREPARACION DE INSUMOS X[X|X|X 100%
PROYECTO CHARLAS DE CONCIENTIZACION X[X|X|X 100% FOTOGRAFIAS
CAMPANA DE CENTROS INFORME DE’
RECICLAJE DE ESCOLARES . Fondos Propios 600
EMBASES DE IDENTIFICADOS | ELABORACION DE INFORME X[X|X|X 100% P ? TRABAIO,
] ASISTENCIAS
AGROQUIMICOS
DESARROLLO DE JORNADA X|X[X]|X 100%
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PREPARACION DE ACTIVIDADES 100% FOTOGRAFIAS
JORNADA NACIONAL JORNADA INFORME DE
SEELRUAEL EL DESARROLLADA Fondos Propios 5200 TRABAIO,
DESARROLLO DE JORNADA 100% ASISTENCIAS
PROMOCION DE CAMPARA
100%
PROYECTO REALIZACION DE CENSO 100% . ) FOTOGRAFIAS,
O | 20005005 o i | o | MonMESE
- 0 ,
DE BOVINO REUNION CON LIDERES 100% ASISTENCIAS
REALIZACION DE VACUNACION 100%
100%
ATENCION DE SOLICITUDES | RECEPCION DE SOLICITUDES INFORME DE
CASOS CLINICOS EN ATENDIDAS Fondos Propios $500 TRABAIO,
BOVINOS FOTOGRAFIAS
100%
PROGRAMACION DE VISITA
REUNION CON COMITE AGRICOLA
100%
Gestion y VISITA DE CAMPO A LOS PROYECTOS 100%
seguimiento de PROYECTO INFORME DE
Nuevos Proyectos APROBADO SELECCION DE BENEFICIARIOS 100% Fondos Propios $200 TRABAJO,
Piscicolas con FOTOGRAFIAS
CENDEPESCA ASESORIA A PRODUCTORES 100%
GESTIONAR PROYECTOS 100%
) 100%
ELABORACION DE SOLICITUDES
Gestiodn para el VISITA A DGEA 100%
Empadronamiento
de Nuevos AGRICULTORES | REUNIONES CON LIDERES PARA _ INFORME DE
Beneficiarios del EMPADRONADOS | INFORMAR SOBRE EL PROGRAMA DE 100% Fondos Propios 3200 TRABAIO,
Paquete Agricola EMPADRONAMIENTO 2021 FOTOGRAFIAS
2021
JORNADA DE EMPADRONAMIENTO 100%
REVISION DE LISTADOS DE )
EMPADRONAMIENTO 100%
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ELABORACION DE FICHA DE CENSO

100%
REUNION DE  PLANIFICACION DE o INFORME DE
gg;? de Ganaderos EL::(’;‘:Z’DO ACTIVIDADES Y PROGRAMACION 100% 1 s Propios $200 TRABAJO,
FOTOGRAFIAS
LEVANTAMIENTO Y REGISTRO DE o
GANADEROS 100%
ELABORACION DE FICHA DE CENSO 100%
INFORME DE
Censo de CENSO .
Agricultores 2021 ELABORADO Fondos Propios 5200 TRABAIO,
LEVANTAMIENTO Y REGISTRO DE 100% FOTOGRAFIAS
AGRICULTORES °
REUNION DE COORDINACION
100%
PRESENTACION DE SOLICITUDES DE
Gestion de SOLICITUD PROYECTO 100% . INFORME DE
Proyectos con MAG | ENTREGADA Fondos Propios 5200 TRABAIO,
FOTOGRAFIAS
REUNION CON BENEFICIARIOS 100%
REUNION CON PRODUCTORES 100%
Gestion de
. INFORME DE
Capacitaciones para SOLICITUD SELECCION DE  TEMAS P/ o )
Agricultores con ENTREGADA CAPACITACIONES 100% Fondos Propios $300 TRABAJO,
MAG FOTOGRAFIAS
ELABORACION DE SOLICITUDES 100%
COORDINACION DE FECHAS DE )
ENTREGA 100%
COORDINACION Y VERIFICACION DE BENEFICIARIOS 100%
ACOMPANAMIENTO INFORME DE
DE AGRICULTORES Ai';'Ec,\llJDLITDOORSES Fondos Propios $200 TRABAJO,
DE PAQUETES REUNION CON COMITE AGRICOLA 100% FOTOGRAFIAS
AGRICOLAS DE MAizZ °
E DRO DE
GESTIONAR PADRON 100%

BENEFICIARIOS
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COORDINACION DE FECHAS DE

ENTREGA 100%
COORDINACION Y VERIFICACION DE BENEFICIARIOS 100%
ACOMPANAMIENTO
DE AGRICULTORES | AGRICULTORES Fondos Propios $200 'NTF&RB'\:JEODE
DE PAQUETES ATENDIDOS REUNION CON COMITE AGRICOLA 100% i FOTOGRAFfAS
AGRICOLAS DE °
FRIJOL
GESTIONAR PADRON DE o
BENEFICIARIOS 100%
. X 100%
ELABORACION DE LISTADOS
. , . X 100%
PROYECTO ENTREGA REUNION CON COMITES AGRICOLAS LSTADOS. INFORME
DE INSUMO o - ,
)’ AGRICULTORES X 100% | Gestién / Fondos DE TRABAJO,
AGRICOLA PARA BENEF] COTIZACIONES DE PRODUCTO . $14,000 .
p CIADOS Propios FOTOGRAFIAS,
CULTIVO DE MAIz
ASISTENCIAS
2021 100%
COMPRA DE PRODUCTOS
100%
DESARROLLO DE JORNADA
. 100%
ELABORACION DE LISTADOS
PROYECTO ENTREGA 3 ) 3 100%

DE INSUMO REUNION CON COMITES AGRICOLAS 3 LISTADOS, INFORME
AGRICOLA PARA AGRICULTORES Gestion /.Fondos $14,000 DE TRABAIO,
CULTIVO DE FRIUIOL BONIFICADOS 100% Propios FOTOGRAFIAS,

2001 COTIZACIONES DE PRODUCTO ASISTENCIAS
0,
COMPRA DE PRODUCTOS 100%
0,
DESARROLLO DE JORNADA 100%
ELABORACION DE HOJA o
INFORMATIVA XX 100%
z z s 0,
REUNION CON COMITES AGRICOLAS XX 100%
PROYECTO DE AGRICULTURA | COTIZACIONES DE PRODUCTO X [X 100% LISTQE(T):AL'\Z%RME
ELABORACION DE ORGANICA X | x 100% Fondos Propios $1,000 FOTOGRAFI’A'S
(o} ’
BIOFERTIZANTES COMPRA DE PRODUCTOS ASISTENCIAS
z 0,
ELABORACION DE PRACTICAS X 100%
DEMOSTRACIONES EN PARCELAS e 100%

AGRICOLAS
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XX [X|X|X|X|[X|X 100%
SOLICITUDES DE INGRESO
PROYECTO PEQUENOS ) ) XIxIx|x|x|x|x|x 100% LISTADOS, INFORME
FORTALECIMIENTO REUNION CON COMITE DE APOYO : DE TRABAJO,
AGRO MERCADO EMPRENDEDORES Fondos Propios $600 FOTOGRAFIAS
DEL MUNICIPIO XX |X|X|X[|X[X|X 100% ’
MUNICIPAL REUNIONES GENERALES ASISTENCIAS
XX [X|X|X|X|[X|X 100%
REALIZACION DE ACTIVIDAD
ESTABLECIMIENTO DE RUTA X|X|X|[X|X|X|X|X 100%
COORDINACION CON OTRAS )
INSTITUCIONES XX XXX X)X )X 100%
z 0,
PROYECTO ELABORACION DE CONVOCATORIA X| X | XXX XX | X 100% LISTADOS, INFORME
CAMINATAS ECO CAMINATAS | CENSO DE PARTICIPANTES X[ X[ X|X|X|X]|X|X 100% | Fondos Propios $1,000 Fgﬁ;zﬁiﬁg's
TURISTICAS o ’
COTIZACIONES DE TRANSPORTE XXX XXX X)X 100% ASISTENCIAS
0,
COMPRA DE REFRIGERIO X | XXX X X | X 100%
) X[X|X|X|X[X|X 100%
REALIZACION DE ACTIVIDAD
ELABORACION DE HOJA DE )
REGISTRO XX [X|X|X|X|X 100%

MONITOREO DE MEDIR LA <l xlx!x!Ixlx!x 100% LISTADOS, INFORME
LLUVIA EN ZONAS CANTIDAD DE | REUNION CON COMITE AGRICOLA Fondos Probios 5200 DE TRABAIJO,

RURALES DEL LLUVIA CON CAPACITACION EN EL USO DE N P FOTOGRAFIAS,

MUNICIPIO PLUVIOMETRO | PLUVIOMETRO XXX XIX|X|X 100% ASISTENCIAS

XX [X|X|X|X|X 100%
REGISTRO DE LLUVIA
REVISION X|X[X|X|X|X[X|X 100%
LISTADOS, INFORME

MANTENIMIENTO p XIX[IXIX|X|X|X|X 100% . DE TRABAJO,
DE MOTOCICLETA REPARACION CAMBIO DE ACEITE Fondos Propios $400 FOTOGRAFIAS,

X[ x|x|x|x|x[x]|x 100% ASISTENCIAS
MANTENIMIENTO GENERAL
VISITA A LOS PROYECTOS XX [X|X|X|X[X|X 100%

PROYECTO DE x| x 100% LISTADOS, INFORME
FORTALECIMIENTO BENEFICIOA | REUNIONES CON PRODUCTORES Gestion / Fondos $2.500 DE TRABAJO,
DE PRODUCTORES | PRODUCTORES Propios ’ FOTOGRAFIAS,

DE TILAPIA x| x 100% ASISTENCIAS
COTIZACION DE PRODUCTO
XX [X|X|X|X[X|X 100%

EJECUCION DEL PROYECTO
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ORDENANZA
MUNICIPAL
REGULADORA DE
SIEMBRA, PODA Y
TALA DE ARBOLES
EN ZONAS URBANAS

PROPUESTA

COORDINACION CON INSTITUTO
SALVADORENO DE DESARROLLO
MUNICIPAL ISDEM

100%

PROGRAMACION DE JORNADAS DE
TRABAJO

100%

ELABORACION DE PROPUESTA

100%

ANALISIS DE PROPUESTA

100%

APROBACION DEL CONSEJO
MUNICIPAL

100%

LISTADOS, INFORME

Gestion /.Fondos $2,500 DE TRABAJ’O,
Propios FOTOGRAFIAS,

ASISTENCIAS

FOMENTO DE LA
AGRICULTURA
URBANA,
PERIURBANA Y
RURAL PARA LA
SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y
NUTRICION EN EL
MARCO DE LA
PANDEMIA DEL
covID 19

300 HUERTOS
ESTABLECIDOS

CAPACITACION SOBRE EL
ESTABLECIMIENTO DE 300
HUERTOS FAMILIARES

100%

CAPACITACION SOBRE MAQUILADO
DE PLANTINES EN BANDEJAS

100%

ESTABLECIMIENTO Y ASISTENCIA
TECNICA

100%

EJECUCION DEL PROYECTO

100%

LISTADOS, INFORME
DE TRABAJO,
FOTOGRAFIAS,
ASISTENCIAS

Gestion $45,000

PROYECTO
ACCIONES DE
MITIGACION PARA
EL CAMBIO
CLIMATICO
MEDIANTE COSECHA
Y
APROVECHAMIENTO
DE AGUA LLUVIAS
EN EL MUNICIPIO DE
QUEZALTEPEQUE

FOMENTO DE LA
COSECHA DE
AGUAS

CAPACITACION SOBRE EL
ESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA DE
RIEGO POR GOTEO

100%

ESTABLECIMIENTO DE 20 SISTEMAS
DE RIEGO POR GOTEO EN 20
PORCIONES DE TERRENO

100%

CAPACITACIONES SOBRE
PRODUCCION DE TILAPIA EN
RESERVORIOS DE AGUA

100%

PRODUCCION DE PECES TILAPIAS EN
20 RESERVORIOS DE AGUA

100%

LISTADOS, INFORME
DE TRABAJO,
FOTOGRAFIAS,
ASISTENCIAS

Gestidn $63,000

Pagina 84 de 110




CAPACITACION SOBRE
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

. 100%
PROYECTO DE OBRAS DE CONSERVACION DE
AUMENTO DE LA SUELOS Y AGUA
RECARGA HIDRICA A
TRAVES LA ) LISTADOS, INFORME
coserTuRa | P08 , estion 650,000 DE TRABAIO,
VEGETAL Y OBRAS ACUIFERDs | CONSTRUCCION DE ACEQUIA DE ' FOTOGRAFIAS,
DE CONSERVACION LADERA TIPO TRINCHERA DE 100% ASISTENCIAS
DE SUELOS Y AGUAS ABSORCION
EN EL MUNICIPIO DE
QUEZALTEPEQUE
ESTABLECER BARRERAS VIVAS 100%
CAPACITACION SOBRE L00%
ELABORACION INSTALACION
PROYECTO
"INSTALACION DE 30
SISTEMAS DE LISTADOS, INFORME
CAPTACION DE FAMILIAS ) ) Gestic £0.000 DE TRABAJO,
AGUAS LLUVIAS DE | BENEFICIADAS | CAPACITACION SOBRE CAPTACION 100% estion 580, FOTOGRAFIAS,
10 MI, EN CANTON DE AGUAS LLUVIAS ASISTENCIAS
SAN JUAN LOS
PLANES.
ESTABLECIMIENTO Y ASISTENCIA 100%

TECNICA
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AMBITO

GERENCIA

UNIDAD RESPONSABLE

FECHA

\

Frtoador Fagel

Institucional

Gerencia General

Gerencia Administrativa

26/11/2020

OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO
Administrar. y gestionar los recursos municipales d(?‘ una | La capacida'd administrativa Mejoras en los procesos administrativos en
manera eficiente, eficaz y transparente para la poblacion de |y financiera de la general
Quezaltepeque, invertir en proyectos que generen impactos | municipalidad estda en su
positivos en beneficio de las comunidades y de toda la|mejor nivel, el personal se
ciudadania del municipio. Prestar servicios publicos de | encuentra comprometido | Administraciéon eficaz, | Control de recepcién de insumos en Bodega
calidad, continuos con responsabilidad, eficiencia y |con el trabajo institucional y | eficiente y transparente de los
amabilidad, que mejoren las condiciones de vida de las |realiza una efectiva | recursos de la Municipalidad. | Mayor comunicacion de las disposiciones
personas e implementar procesos de participacion ciudadana | recaudaciéon tributaria, administrativas
que contribuyan a desarrollar integralmente el municipio de | haciendo un uso
Quezaltepeque en lo econémico, social, ambiental e |transparente de los Informes trimestrales de avances de resultados
institucional a largo plazo con valores éticos y morales. recursos.
SUPUESTO/
VALORACION DE Mejoras en los procesos administrativos en general para mayor nivel de control / No realizar mejoras y seguir teniendo los mismos procesos
RIESGO
HITO (Proyecto) PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PREVISTO POR
PERIODO PARA LA UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
CONSECUCION DEL MEDIDA PRINCIPALES Total Fuente de VERIFICACION
RESULTADO E(FIM|A|M(J|J|A|S|O|N|D % | Financiamiento Presupuesto
OPERATIVO
Impresiéon de Boleta de
pago a empleados.
Mejorar los modulos Diagnéstico y Procesos operativos
del Sistema de Porcentaje mejoras de los |X|X|X|X|X | X |X|X|X|X]X ]| X|100% | Fondos Propios | $ 3,500.00 2s rapid P
Recursos Humanos modulos. mas rapidos. .
Enlace de marcaciones
con descuentos en
planilla.
s ) Diagnéstico de Informes Trimestrales
upervisar y ; de avances.
Coordinar el buen n;?gg:ss en kc))i
funcionamiento de las Porcentaje wnidad y trabago | % | x| x | x| x | x | x | x| x | x| x | x [ 100% | Fondos Propios $ 2,500.00
unidades a cargo de J y‘ X J © P ’ : Creacion de Manuales
la Gerencia de seguimiento de Procesos.
Administrativa. para un mejor L
rendimiento. Informes de evaluaciéon
de Desempeno.
Diagnéstico, Buzén de Sugerencias
Mejorar la calidad de g;zls)ir:;calsn dael R . bre 1
lcf)sntrfii";e’lr‘l’; . dge 1‘1’2 Porcentaje Concejo x|x|x|x|x|x|x|x|x]|x|x]|x|100%| Fondos Propios | $7,000.00 | iinjes do satisiocion
Municipalidad Mumc?l?al’ del contribuyente
ejecucion de las
mejoras. Mayor grado de
limpieza en el edificio
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&K ‘ AMBITO GERENCIA UNIDAD RESPONSABLE FECHA
S
Satvador Saget Institucional Gerencia Administrativa Recursos Humanos 27/11/2020

OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO
Administrar 'y  gestionar los recursos
municipales de una manera eﬁmente',‘eﬁcaz y Planificacion de las actividades mensuales
transparente para la poblaciéon de
Quezaltepeque, invertir en proyectos que |La capacidad administrativa y
generen impactos positivos en beneficio de las | financiera de la municipalidad
comunidades y de toda la ciudadania del|estd en su mejor nivel, el ) )
municipio. Prestar servicios publicos de calidad, | personal se encuentra | Empleados con mejores Control de asistencia de los empleados

continuos con responsabilidad, eficiencia y
amabilidad, que mejoren las condiciones de
vida de las personas e implementar procesos de
participacién ciudadana que contribuyan a
desarrollar integralmente el municipio de
Quezaltepeque en lo econoémico, social,
ambiental e institucional a largo plazo con
valores éticos y morales.

comprometido con el trabajo
institucional y realiza una
efectiva recaudacion tributaria,
haciendo un uso transparente
de los recursos.

competencias para desarrollar
sus cargos

Divulgacion de leyes a los empleados

Reportes bimensuales de avances de las actividades

SUPUESTO/
VALORACION Organizacion de las actividades mensuales de la Unidad / No realizar una organizacién de las actividades y que queden procesos sin ejecutarse
DE RIESGO
HITO PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
(Proyecto)
PREVISTO
POPISAI;!EARL?\DO UN:)]])BAD ACTIVIDADES MEDIOS DE
. PRINCIPALES Total | Fuente de VERIFICACION
CONS;::.;:ECION MEDIDA EIFfM(A(M|(|J|J|A|S|O|N|D % Financiamiento Presupuesto
RESULTADO
OPERATIVO
Entrega del Plan de
Capacitaciéon 2019
Elaboracion,
Ejecucion  del dRSIV 151or113,1aEr11’1treg;
Plan = de|p cntual |Bjecucion  del [ x| x| x | x [ x | x [ x| x| x| x| x| x|100%| Fondos Propios | $3,500.00 [Reportes mensuales de
Capacitacion Plan de personal capacitado
2021 s
Capacitacion
2021 Divulgaciéon del Plan de
Capacitacion 2019 a
Empleados
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Informes Trimestrales
de avances

Elaboracién, y
Divulgacién de Ejecucion de Colocacion de Afiches
la Ley de Etica capacitaciones a para potenciar el
Gubernamental | Porcentual | los empleados 100% | Fondos Propios $ 5,000.00 cumplimiento de esta
en la sobre la Ley de Ley
Municipalidad Etica en la
Municipalidad Listas de asistencias a
la capacitacion.
Fotografias
Reporte generado por el
sistema
Control de C_ontro.1‘ y Elaboracién de la
Asistencia  de EJecuc;pn de los planilla de salario con
respectivos t
empleados de sus respectivos
planilla Porcentual gf:gﬁleantos ptzr; 100% | Fondos Propios $ 2,500.00 descuentos al personal
;g:;ﬁ;i:ﬁ?i v inconsistencias
Contrato) en . las
marcaciones

Capacitacion a Gerentes
y Jefes sobre el tema de
las inconsistencias para
réplica al personal
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‘\\<§\>\~ AMBITO GERENCIA UNIDAD RESPONSABLE FECHA

——— oy T

s Social Se"l‘v’l‘::l‘;ii;:}’;°°s Alumbrado Péblico 07/12/2020
OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO

Administrar y gestionar los recursos municipales de una | El municipio goza de

manera eficiente, eficaz y transparente para la poblaciéon | condiciones de seguridad

de Quezaltepeque, invertir en proyectos que generen
impactos positivos en beneficio de las comunidades y de
toda la ciudadania del municipio. Prestar servicios
publicos de calidad, continuos con responsabilidad,
eficiencia y amabilidad, que mejoren las condiciones de
vida de las personas e implementar procesos de
participacién ciudadana que contribuyan a desarrollar
integralmente el municipio de Quezaltepeque en lo
econdmico, social, ambiental e institucional a largo plazo
con valores éticos y morales.

aceptables y una disminucion
apropiada de la delincuencia a
través del fortalecimiento de la

organizacion comunal y la
aplicaciéon de estrategias
efectivas de participacién
ciudadana, sustentada en la
practica de valores éticos
universales.

sistema en optimas condiciones del
alumbrado publico

10 Nuevas comunidades con el servicio
de alumbrado eléctrico.

SUPUESTO/
VALORACION DE
RIESGO

Que se asignen los recursos econémicos / Que no se asignen los recursos econémicos

HITO (Proyecto) PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PREVISTO POR
PERIODO PARA LA | UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
CONSECUCION DEL MEDIDA PRINCIPALES ElIF|lmMlalmM|alagla olNI|D Total % . Fuel.lte ':ie Presupuesto VERIFICACION
RESULTADO Financiamiento
OPERATIVO
Atencion de
denuncias XX X]IX]IX]X]|X|X XXX 100%
ciudadanas.
Mantener en
condiciones optimas .
el sistema de Plan de Atender gestion FONDOS Informes y
alumbrado publico Ejecucién Ampliacion de Red [ X | X [ X | X [ X | X | X | X XXX 100% PROPIOS $49,550.50 reportes
del Municipio de eléctrica
Quezaltepeque Poda de altura de
lamparas del X|x|x[x|[x]x]|x]|x X|x|x 100%
sistema de
alumbrado.
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AMBITO

GERENCIA

UNIDAD RESPONSABLE

FECHA

Ambiental

Gerencia de Servicios
Piblicos Municipales

Jefatura de desechos sédlidos, aseo,

parque, zonas verdes.

07/12/2020

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

Administrar y gestionar los recursos municipales de una manera eficiente,
eficaz y transparente para la poblaciéon de Quezaltepeque, invertir en
proyectos que generen impactos positivos en beneficio de las comunidades y
de toda la ciudadania del municipio. Prestar servicios publicos de calidad,

Manejo ambiental
efectivo por medio de la
instalacion de sistemas
efectivos de

Calles y comunidades limpias, sin

13,200 toneladas métricas de
desechos so6lidos recolectadas

continuos con responsabilidad, eficiencia y amabilidad, que mejoren las . . en el ano.
.. . . .. .. | alcantarillados de aguas promontorios de basura
condiciones de vida de las personas e implementar procesos de participacion .
. . . e negras y grises y el
ciudadana que contribuyan a desarrollar integralmente el municipio de .
. . - o e manejo adecuado de los
Quezaltepeque en lo econdémico, social, ambiental e institucional a largo desechos solidos
plazo con valores éticos y morales. )
SUPUESTO/ VALORACION | Que se aprueben los recursos econémicos / Que no se aprueben los recursos econémicos
DE RIESGO Que se emitan decretos de emergencia nacional / Que no se emitan decretos de emergencia nacional
HITO (Proyecto) PREVISTO | yyip,p PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
POR PERIODO PARA LA DE ACTIVIDADES PRINCIPALES MEDIOS DE
CONSECUCION DEL MEDIDA VERIFICACION
RESULTADO OPERATIVO Elrlimlalmlalolals|oln]|D]| Totar| . Fuente de
Financiamiento | Presupuesto
Recol Gestionar el recurso humano
ecolectar y transportar necesario para la recoleccion.
anualmente 13,200 toneladas ] -
meétricas de desechos soélidos Gestionar las herramientas y
. ’ Carpeta | los equipos necesarios en XIX| XX X[X]X[X]|X][X]|X]X]100%
a razon de 1,100 mensuales, L. .
. 6ptimas condiciones.
de la ciudad y cantones del Asi on d a ™
municipio. signacion de rutas y despacho
de los equipos
Distribucion y asignacion del
recurso humano para la
Garantizar limpieza de las ejecucion de barrido de calles
calles de los diferentes Determinar y Gestionar las
circuitos ya establecidos.; 300 | Kilometros | herramientas y los equipos XX XX X|X|X[X]|X|X]X]X]100%
km mensuales (3,600 km al necesarios en 6ptimas
afio). condiciones. FODES $692,203.95 Informe
supervision y acompanamiento
de los circuitos de barrido
Elaboracion de plan de accién
con areas identificadas y
Garantizar la recoleccion de denuncias ciudadana
bolsas producto del barrido de Determinar y Gestionar las
calles y ejes preferenciales del | = g | | herramientas y los equipos x| x| x|x|x|[x]|x|x|[x]|x]|x|x]|100%
municipio mediante una necesarios en Optlmas
eficiente recoleccion del condiciones.
servicio exprés Distribucién de las rutas
asignadas, con la supervisiéon y
acompanamiento respectivo
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Gestionar el servicio de
recolecciéon y transporte de los
desechos sélidos en caso de
emergencia por problemas de
las unidades de la flota
vehicular institucional

Informe

Presentar informe de zonas y
areas sin recoleccién

Gestionar contrataciones del
servicio

Distribucion de las rutas y
zonas con la supervision y
acompanamiento respectivo.

100%

Atencion a basureros a cielo
abierto del municipio

Informe

Elaboracién y aprobacion del
plan de accion con areas
identificadas

Determinar y Gestionar las
herramientas y los materiales
necesarios

Accioén de Control o Cierre

100%

Elaboracion y presentacion de
Carpeta " Limpieza y
desobstruccion en Quebradas,
canaletas y fumigacién contra
el dengue y chikunguya

Carpeta

Elaboracién y aprobacion de la
carpeta

Determinar y Gestionar las
herramientas y los equipos
necesarios en 6ptimas
condiciones.

Realizar limpieza en los
diferentes drenajes primarios

100%

Realizar chapoda de interés
sanitario

Metros
cuadrados

Elaboraciéon de programacion

Determinar y Gestionar las
herramientas y los equipos
necesarios en 6ptimas
condiciones.

Ejecutar la chapoda manual o
mecanizada

100%

Ejecutar acciones de
mantenimiento de jardineria
de parques y zonas verdes del
municipio

Unidad

Barrido y limpieza

saneamiento de grama y
jardines

Determinar y Gestionar las
herramientas y los materiales
necesarios para pequefnas
obras

100%

Atencion a denuncia de tala y
poda Arboles

Denuncias

Atencion de denuncias
ciudadana

Inspeccién de denuncias

Tala y Poda de Arboles

100%
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‘-S\“ AMBITO Gerencia Unidad Responsable Fecha
\( ). ="
NS . P
\ Institucional Serv1cu{s .Publ1cos Cementerio 07/12/2020
Satvador Saget Municipales
OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO

Administrar y gestionar los recursos municipales de una manera eficiente, eficaz y
transparente para la poblacién de Quezaltepeque, invertir en proyectos que generen
impactos positivos en beneficio de las comunidades y de toda la ciudadania del
municipio. Prestar servicios publicos de calidad, continuos con responsabilidad,
eficiencia y amabilidad, que mejoren las condiciones de vida de las personas e
implementar procesos de participaciéon ciudadana que contribuyan a desarrollar
integralmente el municipio de Quezaltepeque en lo econémico, social, ambiental e
institucional a largo plazo con valores éticos y morales.

La capacidad administrativa y
financiera de la municipalidad
estd en su mejor nivel, el
personal se encuentra
comprometido con el trabajo
institucional y realiza una
efectiva recaudacion tributaria,
haciendo un uso transparente de

los recursos.

Cementerio Municipal modernizado a fin
de operativizar el sistema funcional que
responda a las exigencias legales, a la
administracion municipal y poblacién en
general.

Modernizacion del Sistema de Servicio de
Cementerio

SUPUESTO/
VALORACION
DE RIESGO

No disponer de datos completos para los Ajustes que hayan que aplicarse en el Monitoreo y Evaluaciéon del nivel de avance de las metas programadas

HITO (Proyecto)
PREVISTO POR
PERIODO PARA

PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES

LA UNIDAD DE MEDIOS DE
CONSECUCION MEDIDA SIS A Y o o) VERIFICACION
DEL Total Fuente de
RESULTADO E|FIM|A|IM(J|J|[A|S|O|N|D % Financiamiento Presupuesto
OPERATIVO

Senalizacién oportunamente en el
Cementerio General en sectores
para agilizar la 1dent1ﬁca01op de x | x 100%
una manera oportuna los diferentes
nichos, jardineras, y fosas
comunes.
Mantenimiento y mejora de

Elstablecer ‘jltn infraestructura de la oficinas del X X 100%

plan que permita cementerio FONDOS

brindar y mejorar Plan Gestionar la construcciéon de una PROPIOS $160,611.52 REPORTE

el servicio dentro . .. XX XXX 100%

. Sala de velacion municipal

del cementerio - -
Gestionar ante la area
correspondiente chapoda de | X |X|X|X|X[X|X|X]|X[X]|X|X | 100%
maleza
GeSthl’lan compra de terreno para xlIxIxlx|x 100%
cementerio municipal
mejoramiento de drenaje de agua x| x 100%
lluvia
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Satvadov ;ay e

N

AMBITO

GERENCIA

UNIDAD RESPONSABLE

FECHA

Ambiental

Servicios Pablicos
Municipales

Educacion sobre separacion de
desechos sélidos

07/12/2020

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

Administrar y gestionar los recursos municipales de una manera eficiente, eficaz y
transparente para la poblacién de Quezaltepeque, invertir en proyectos que generen
impactos positivos en beneficio de las comunidades y de toda la ciudadania del
municipio. Prestar servicios publicos de calidad, continuos con responsabilidad,
eficiencia y amabilidad, que mejoren las condiciones de vida de las personas e
implementar procesos de participacion ciudadana que contribuyan a desarrollar

Manejo ambiental efectivo por
medio de la instalacion de
sistemas efectivos de
alcantarillados de aguas negras y
grises y el manejo adecuado de

Poblacién con habitos de cultura en el

manejo de los desechos sdlidos.

16 jornadas de concientizacion impartidas
en el municipio.

Creacioén de 6 Eco estaciones en el

integralmente el municipio de Quezaltepeque en lo econdmico, social, ambiental e | los desechos sélidos. municiplo.
institucional a largo plazo con valores éticos y morales.
SUPUESTO/
VALORACION No tener los recursos necesarios, alertas municipales o nacionales, decretos de emergencias.
DE RIESGO
HITO PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
(Proyecto)
PREVISTO
POR PERIODO UNIDAD
MEDIOS DE
PARA LA DE ACTIVIDADES PRINCIPALES -
) Total Fuente de VERIFICACION
CONSII;‘.EECION MEDIDA E|FIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D % Financiamiento Presupuesto
RESULTADO
OPERATIVO
Plan de 1 Irnpar.tlr 16 capamtacmne’s‘sobre el xlxIxIxIxIxIx!x|x|xlIx]|x]| 100%
ejecucion manejo de los desechos sélidos.
Realizacion de talleres de
2 | separacion de Desechos Soélidos a X X X 100%
Concientizacion jovenes lideres
y el cuido del . . ]
medio ambiente 3 Creaf:lon de 6 Eco estac10r}fes. xIxlxlx|x 100% Revortes
a  través de Gestionar Presupuesto, Instalacion FODES 75% $33,180.27 bi?écorasy
una separacion 3 | Gestion de recursos econémico XXX XIX]IX]|X[X]X|X]X]X] 100%
gport‘;lna de 3 | Gestionar Patrocinio XIxX[xX[xX|X|xX|xX[x[X]X]|X]|X]| 100%
esechos
3 | Gestionar Volantes, Brochure XXX XXX X|X]X|X]|X]|X] 100%
4 | Convivio con jovenes lideres XXX X X[X][X]|X|X[X]|X]|X] 100%
4 | Gestion de recursos econémico XXX XIX]IX]|X[X]X|X]|X]X] 100%
4 | Gestionar Patrocinio XXX X]|X]|X]|X]|X]X]|X]|X]|X] 100%
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AMBITO GERENCIA UNIDAD RESPONSABLE FECHA
s o Servicios Piiblicos
T e Pt Institucional Municipales Mercados 07/12/020
OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO

Administrar y gestionar los recursos municipales de una manera eficiente, eficaz y
transparente para la poblaciéon de Quezaltepeque, invertir en proyectos que generen
impactos positivos en beneficio de las comunidades y de toda la ciudadania del municipio.
Prestar servicios publicos de calidad, continuos con responsabilidad, eficiencia y amabilidad,
gue mejoren las condiciones de vida de las personas e implementar procesos de participacion
ciudadana que contribuyan a desarrollar integralmente el municipio de Quezaltepeque en lo
econdmico, social, ambiental e institucional a largo plazo con valores éticos y morales.

La capacidad administrativa y
financiera de la municipalidad
estd en su mejor nivel, el

personal se

encuentra

comprometido con el trabajo

institucional y

efectiva

realiza

una

recaudacion
tributaria, haciendo un uso
transparente de los recursos.

Marco legal actualizado y mejor controles

administrativos.

Municipal.

municipal.

Ordenamiento de calles y aceras de Mercado
Contar con censo de vendedores del mercado

Contar con plan de mitigacidn de riesgo en el

mercado municipal.

SUPUESTO/ VALORACION
DE RIESGO

Alertas por emergencias municipales o nacionales

HITO (Proyecto)
PREVISTO POR PERIODO
PARA LA CONSECUCION

DEL RESULTADO

OPERATIVO

UNIDAD DE
MEDIDA

ACTIVIDADES PRINCIPALES

PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES

M|A|M|J|J

A

slo|nlD Total

Fuente de

% Financiamiento

Presupuesto

MEDIOS DE
VERIFICACION

Mantener un Sistema de
mercados limpios y
ordenados a través de una
administracion  eficaz y
transparente

plan de
ejecucion

Presentar e implementar
plan de Ordenamiento de
aceras y calles del Mercado
Municipal de Quezaltepeque.

100%

Actualizar el censo de
vendedores fijos, semi fijos,
ambulantes y transporte

100%

Realizar y presentar
informes de cobros de tasas
en concepto de
arrendamiento por puestos.

100%

Elaborar e implementar plan
de mitigacion y riesgo de las
instalaciones de los
mercados

100%

Coordinar con las unidades
respectiva jornada de
saneamiento y controles de
vectores

100%

Presentar informe de

recuperacion de mora

100%

Realizar pequefnas obras de
reparaciéon y mantenimiento
de los mercados

100%

FONDOS PROPIOS

$ 56,337.87

Reportes e
informes

Pagina 94 de 110




I

Satvador Saget

M UNIDAD
AMBITO DEPENDENCIA RESPONSABLE FECHA
Institucional Gerencia General Gerencia de Servicios 07/12/2020

Piblicos municipales

OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO
La capacidad administrativa y
Administrar y gestionar los recursos municipales de una manera eficiente, eficaz y transparente para la | financiera de la municipalidad
poblacion de Quezaltepeque, invertir en proyectos que generen impactos positivos en beneficio de las | esta en su mejor nivel, el Ambiente de trabajo
comunidades y de toda la ciudadania del municipio. Prestar servicios publicos de calidad, continuos con | personal se encuentra funcional que permite . .
. L - . . K . . Cumplimiento de metas de las unidades a cargo de la
responsabilidad, eficiencia y amabilidad, que mejoren las condiciones de vida de las personas e | comprometido con el trabajo responder de manera

implementar procesos de participacidn ciudadana que contribuyan a desarrollar integralmente el municipio
de Quezaltepeque en lo econémico, social, ambiental e institucional a largo plazo con valores éticos y

institucional y realiza una
efectiva recaudacion tributaria,

eficiente a las demandas de
la ciudadania.

Gerencia de Servicios Publicos Municipales.

morales. haciendo un uso transparente
de los recursos.
SUPUEST-‘OI Realizar las gestiones correspondientes oportunamente / No realizar las gestiones correspondientes oportunamente
VALORACION DE > . - . . . A .
RIESGO Administrar eficientemente las unidades a cargo de la Gerencia de Servicios Publicos Municipales /

HITO (Proyecto)
PREVISTO POR

PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES

PERIODO PARA LA | UNIDAD DE MEDIOS DE
CONSECUCION MEDIDA AR s Lot s Total Fuente de VERIFICACION
DEL RESULTADO EFMAMJJASONDO/F. iamiento | P "
OPERATIVO o inanciamiento | Presupuesto
Verificar el buen desarrollo de cada uno de los POA
de cada area.
Gestionar institucionalmente los recursos para el
buen funcionamiento de cada area.
Tramitar los presupuestos pertinentes para cada
o una de las areas de la gerencia.
Segu1m1‘epto y Tramitar oportunamente cada wuna de las
Evaluacion d? los solicitudes por cada uno de los encargados de area
planes.operatlvos de Planes de acuerdo a las necesidades presentadas. .
las Unidades de la . — - - XX XXX X|X]|X|X]X]X]X]100% | Fondos Propios $11,861.05 INFORMES
operativos | Dar seguimiento a las denuncias ciudadanas que

Gerencia de
Servicios
Municipales

se presenten en el transcurso del tiempo para su
pronta solucién.

Gestionar mejoras y rehabilitacién de zonas verdes
y espacios publicos.

Asistir a cada una de las reuniones administrativas
ordinarias y extraordinarias que sean encaminadas
para el buen desarrollo de la gerencia.

Gestionar acciones publicas.
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‘ AMBITO GERENCIA UNIDAD RESPONSABLE FECHA
Servicios Publico . s s
N/A Municipales Rastro y Tiangue municipal 07/12/2020

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

Administrar y gestionar los recursos municipales de una
manera eficiente, eficaz y transparente para la poblacion
de Quezaltepeque, invertir en proyectos que generen
impactos positivos en beneficio de las comunidades y de
toda la ciudadania del municipio. Prestar servicios
publicos de calidad, continuos con responsabilidad,
eficiencia y amabilidad, que mejoren las condiciones de
vida de las personas e implementar procesos de
participacién ciudadana que contribuyan a desarrollar
integralmente el municipio de Quezaltepeque en lo
econdmico, social, ambiental e institucional a largo plazo
con valores éticos y morales.

La capacidad administrativa y
financiera de la municipalidad
estd en su mejor nivel, el
personal se encuentra
comprometido con el trabajo
institucional y realiza una
efectiva recaudacién
tributaria, haciendo un uso
transparente de los recursos.

Contar con un rastro municipal
moderno y que responda a las
necesidades requeridas en
concordancia con las disposiciones
legales en materia medioambiental

Nuevo rastro municipal funcionando al

100%

v Ailcj)rl,g\%sl'(l';ngE Que se gestione eficientemente los recursos y actividades en torno al nuevo rastro municipal / Que se gestione eficientemente los
recursos y actividades en torno al nuevo rastro municipal.
RIESGO
B (5o et PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PREVISTO POR UNIDAD
PERIODO PARA DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
LA CONSECUCION PRINCIPALES o Fuente de VERIFICACION
DEL RESULTADO MEDIDA E|IFIM|A|M|J|(J|A|S|O|N|D Total % Financiamiento Presupuesto
OPERATIVO
Terreno para la Gestionar
adecuacion de un| Unidad | Adquisicién de [ X[ X | X [ XX [ X[X[X|X|X|[X]|X 100% Fondos Propios $20,000.00 Informe
rastro terreno
Realizar las
Funcionamiento actividades
temporal de | Unidad |ordinarias en|X|X|X|[X[X|X[X|X|X|[X]|X|X 100% Fondos Propios $20,000.00 Informe
tiangue rastro y
tiangue

Pagina 96 de 110



AMBITO Gerencia Unidad Responsable Fecha
Institucional Servicios Piblicos Terminal 07/12/2020
Bttt Ca it Municipales
OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: | RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO
Administrar y gestionar los recursos municipales de una manera eficiente, eficaz y L.a capaadad admml.st'ratlya Y
= ) . financiera de la municipalidad . .. . . -
transparente para la poblacién de Quezaltepeque, invertir en proyectos que Circulacion vial mejorada. Paradas de buses debidamente

generen impactos positivos en beneficio de las comunidades y de toda la
ciudadania del municipio. Prestar servicios publicos de calidad, continuos con
responsabilidad, eficiencia y amabilidad, que mejoren las condiciones de vida de
las personas e implementar procesos de participacion ciudadana que contribuyan
a desarrollar integralmente el municipio de Quezaltepeque en lo econdmico,
social, ambiental e institucional a largo plazo con valores éticos y morales.

estd en su mejor nivel, el
personal se encuentra
comprometido con el trabajo
institucional y realiza una
efectiva recaudacién
tributaria, haciendo un uso
transparente de los recursos.

Servicio eficiente en terminal

municipal.

senalizadas.

Ejes preferenciales sefalizados.

Nomenclatura vial debidamente colocada.

SUPUESTO/
VALORACION DE | Gestionar oportunamente los recursos y apoyos interinstitucionales / No gestionar oportunamente los recursos y apoyos interinstitucionales
RIESGO
BLID) (5 et PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PREVISTO POR
PERIODO PARA LA UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
CONSECUCION DEL MEDIDA PRINCIPALES Total Fuente de VERIFICACION
RESULTADO E|FIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D % Financiamiento Presupuesto
OPERATIVO
Il\fT[r(:indl:()ireeso del Sect((i)i Elaboraciéon de croquis de
Transport P Unidad las principales arterias de | X|X| X [X[ X |X|X|X|X|X|[X[X] 100% Reportes e
ansporte e recorrido del sector vial informes
pasajero y carga
Senalizacion de Parad
cranzacion de raradas FONDOS PROPIOS | $6,894.50 | Contarcon
censo de
) ) Colocacion de vehiculos
Ordenamiento vial Unidad nomenclatura vial xlx|xIxIxIxlxxIx]x|x|x 100%
Senalizacion de ejes Fotografias
preferenciales
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Q AMBITO GERENCIA UNIDAD RESPONSABLE FECHA
TN o Servicios Piblicos . e
Sttt et Institucional Municipales Registro del Estado Familiar 02/12/2020

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

Administrar y gestionar los recursos municipales de una manera eficiente,
eficaz y transparente para la poblacién de Quezaltepeque, invertir en
proyectos que generen impactos positivos en beneficio de las
comunidades y de toda la ciudadania del municipio. Prestar servicios
publicos de calidad, continuos con responsabilidad, eficiencia y
amabilidad, que mejoren las condiciones de vida de las personas e
implementar procesos de participacion ciudadana que contribuyan a
desarrollar integralmente el municipio de Quezaltepeque en lo
econémico, social, ambiental e institucional a largo plazo con valores
éticos y morales.

La capacidad administrativa y
financiera de la municipalidad
estd en su mejor nivel, el
personal se encuentra
comprometido con el trabajo
institucional y realiza una
efectiva recaudacion
tributaria, haciendo un uso
transparente de los recursos.

Mejorada la atencién hacia los
ciudadanos y la eficiencia en los
procesos internos del Registro
del estado familiar.

Reduccion de
documentacion solicitada por los ciudadanos.

tiempos de

entrega de la

Mejoras en los procesos internos de la unidad
del Registro del estado familiar.

SUPUESTO/ Que se asigne 2 nuevos equipos informaticos a la unidad del Registro del estado familiar / Que se no asigne 2 nuevos equipos informaticos a la unidad del
VALORACION Registro del estado familiar.
DE RIESGO Que brinde un adecuado mantenimiento al sistema y al equipo informatico asignado al Registro del estado familiar / Que no se brinde un adecuado
mantenimiento al sistema y al equipo informatico asignado al Registro del estado familiar.
HITO
(Proyecto) PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PREVISTO
PO?AI;E-ZF:J%DO UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
A MEDIDA PRINCIPALES VERIFICACION
CONSECUCION e|F|(m|alm|s|s]|a|s|o|n]|D|Tot Fuente de Presupuesto
RESI?E’I-‘IADO % Financiamiento P
OPERATIVO
1 Recopilacion de libros
existentes.
2 | Digitalizar los libros. D.og‘urr.lentos
Resguardo en el digitalizados
Digitalizacién 3 | servidor, de los libros
de los 1ibros|porcenTasE || digitalizados. x| x| x|x|x|x|x|x|[x|x|x|x]|100%| FonpOS PROPIOS $ 3,000.00 ,
histéricos  de Contar con  equipo Bitacoras de
nacimiento. 4 | informatico adecuado y trabajo
en buen estado
Contar con recurso
5 humano suficiente y
capacitado
Revision y verificacion
conservacion de 1| departidasde almacenados
las nacimiento
inscripciones artidas -
de partidas del p Almacenamientode x| x| X |X|[x [x|[x|x[x|Xx[x]|x]|100%| FONDOS PROPIOS $ 500.00
Registro del resguardadas [ o [ acuerdo a las técnicas Bitacoras de
Estado Familiar de archivo. trabajo
recibida§ en el Contar con recurso
Archivo 3 humano suficiente y
capacitado
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Asentar los . o
hechos y actos Calificacion legal de los
juridicos locales documentos que Documentos
que 1egalmente meresan asentados
se determinen,
para darle Control de calidad al
cumplimiento a tramites inscribir para minimizar o .
la funcién inscritos erx)’rores. 100% FONDOS PROPIOS $ 2,500.00 B1tacgras de
registral trabajo
(partidas y
marginaciones), Monitorear la
elaboracion de inscripcion de los
autenticas y tramites en el sistema
resoluciones.

Calendarizacion anual ﬁgcrrlfr;c;nios de
Celebracion de de eventos lebrad
los eventos de celebrados
Matrimonios Elaboracion de actas
colectivos Eventos matrimoniales y
oficiados por la realizados documentacién 100% FONDOS PROPIOS 500.00 Bitacoras de
Sr. Alcalde y necesaria trabajo
Secretario
Municipal Celebracion de

matrimonios
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AMBITO

Dependencia

Unidad Responsable

Fecha

lorcolor _;)a/y e

Social

Gerencia General

Gerencia de Desarrollo Territorial

14/12/2020

OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO
El municipio goza de
Administrar y gestionar los recursos municipales de una manera eficiente, condiciones de seguridad
. . ; aceptables y una
eficaz y transparente para la poblacion de Quezaltepeque, invertir en proyectos | . > iy .
: o : . disminuciéon apropiada de
que generen impactos positivos en beneficio de las comunidades y de toda la . . .
. P S L. P - - la delincuencia a través del .
ciudadania del municipio. Prestar servicios publicos de calidad, continuos con . Se han ejecutado obras de . .
s - . ot - g . fortalecimiento de la|. . 1- Mejoramiento de 12 calles del
responsabilidad, eficiencia y amabilidad, que mejoren las condiciones de vida L infraestructura, ampliando y S
. T ) organizaciéon comunal y la . . - municipio
de las personas e implementar procesos de participacion ciudadana que L . mejorando el equipamiento urbano.
. . A aplicacion de estrategias
contribuyan a desarrollar integralmente el municipio de Quezaltepeque en lo ) .. .
- - . SR o efectivas de participacion
econdémico, social, ambiental e institucional a largo plazo con valores éticos y | _.
ciudadana, sustentada en
morales. P Py
la practica de valores éticos
universales.
SUPUESTO/
VALORACION DE Que se cuente con los recursos necesarios / Que no se cuente con presupuesto disponible.
RIESGO
HITO (Proyecto) .
PREVISTO POR UNIDAD PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
D DE ACTIVIDADES PRINCIPALES L L o)
CONSECUCION DEL VERIFICACION
MEDIDA Total Fuente de
RESULTADO o |19 |t 4 @) 5 || | 00 T 0 % Financiamiento | Presupuesto
OPERATIVO
Pavimentacién de calle Urbanizacion $109,363.73
Esperanza.
Reparacion de tramo de calle desde
ASEMQUE- El Bosque Santa Rosa, $ 94,230.08
hasta empalme La Esperanza.
Pavimentacion de calle Col. El Huerto $ 92,143.56
Mei . d Pavimentacion de calle desde La Obra Fisica
?ioramlento b € M Ceiba-Calle antigua a Nejapa $ 81,224.56
calles ) urbanas, gtrods Residencial Las Palmeras Fotografias
veeihaes V| cracracos Pavimentacién de calle final Av. 3de | X [ X [ X |X|X|X|X[X|x|X|x]|X| 100% A definir
cantonales para| de mezcla . . $ 90,170.24 iz
. P Mayo hasta carretera desvio de Opico Bitacoras de
mejorar la| asfaltica Pavi tacion & T ncinel Trabajo
conectividad vial. avimentacion de calle principal k
colonia Santa Emilia $ 61,523.28 Realizado
Pavimentacion de calles urbanizaciéon
Villa Linda $ 63,667.12
Pavimentacion de calle urbanizacion $ 56,801.84
Las Palmeras
Pavimentacion de calles colonia $ 60,348.60
Valenzuela
TOTAL S 709,473.01
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~\(%_\)\‘~‘ AMBITO GERENCIA UNIDAD RESPONSABLE FECHA
;ﬂ,‘_,:a,\b = Sear? | Institucional Desarrollo Territorial Transporte y Talleres 08/12/2020
OBJETIVO ESTRATEGICO: LINEA ESTRATEGICA: | RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO
La capacidad
Administrar y gestionar los recursos municipales de una | administrativa y . . .
manera eficiente, eficaz y transparente para la poblacion de | financiera de la % 6?2?;2%:;;5;22%:: 2((];331111p0 82y Equipo
Quezaltepeque, invertir en proyectos que generen impactos | municipalidad esta en su
positivos en beneficio de las comunidades y de toda la|mejor nivel, el personal
ciudadania del municipio. Prestar servicios publicos de |se encuentra . Reparacion de Autobus Celeste al primer
90% de la flota vehicular

calidad, continuos con responsabilidad, eficiencia y
amabilidad, que mejoren las condiciones de vida de las
personas e implementar procesos de participaciéon ciudadana
que contribuyan a desarrollar integralmente el municipio de
Quezaltepeque en lo econdémico, social, ambiental e
institucional a largo plazo con valores éticos y morales.

comprometido con el
trabajo institucional y
realiza una  efectiva
recaudacion tributaria,
haciendo un uso
transparente de los
recursos.

funcionando correctamente

trimestre 2021

Realizar Mantenimiento Preventivo
Trimestralmente a la Flota Vehicular

SUPUESTO/
VALORACION DE Que se asignen los recursos monetarios / Que no se asignen los recursos monetarios
RIESGO
HITO (Proyecto) -
PREVISTO POR PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES
PERIODO PARA UNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
LA CONSECUCION MEDIDA PRINCIPALES Fuente de VERIFICACION
DEL RESULTADO E|FIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D| Total % Financiamiento Presupuesto
OPERATIVO
Compra de gama Equipo
1| de repuestos de Funcionando
motor Correctamente
Reparar Equipo 32 2 Rectificado de Fotografias
y Equipo 16 motor
. PORCENTUAL XIX|X|X|X]X 100% FODES 75% $ 8,000.00
durante el primer 3 Afinado general de
semestre 2021 motor Biticoras de
. Reparacion de trabajo realizado
sistema eléctrico
Equipo
1| Cambio de aceite Funcionando
. Correctamente
Realizar el
Mantenimiento X X X x| 100% FODES 75% $ 12,000.00
i i fil ) . F\ fi
Prgventwo PORCENTUAL 2 | Cambio de filtros 0 ° otografias
Trimestralmente a
la Flota Vehicular ) ) Bitacoras de
de la Municipalidad 3 Revisar y ajustar trabajo realizado
frenos
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Visualizacion de Equipo
las fallas funcionando
Compra de
Realizar el repugstos Fotografias
Mantenimiento Rectificado de 100% | FONDOS PROPIOS $ 12,000.00
CORRECTIVO ala | PORCENTUAL Embragues
Flota Vehicular de bitacoras de
la Municipalidad. Reparaciones trabajo
realizado
Evitar fugas de
aceite para Equipos
economizar funcionando
Mantenimiento consumo
preventivo y Reparacion de Fot fi
correctivo de los botellas hidraulicas 100% FODES $ 20,000.00 otogratias
Sl.Ste}’nél.S PORCENTUAL Reparaciones de bitacoras de
hlqraullcos de las mangueras en mal trabajo
unidades estado realizado
compactadoras Verificaciéon de
presiones
. Vehiculos con
Gestionar con
llantas nuevas
proveedores instaladas
Tramitar las Fotografias
Compra de llantas cotizaciones
para la flota| PORCENTUAL FONDOS PROPIOS $ 20,000.00 bitacoras de
vehicular Recepcion de trabajo
llantas 2
realizado
Cambio de llantas
a la flota vehicular
Gestionar con Herramientas
proveedores en custodia
Tra'rnltz'ir las Fotografias
cotizaciones
Compra de
herramientas para| PORCENTUAL Recepcion de FONDOS PROPIOS $ 6,000.00
el area de talleres Herramientas
Optimizacion
del trabajo
Inventariado de
Herramientas
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Compra de baterias

Gestionar con
proveedores

Tramitar las
cotizaciones

Baterias
instaladas

Fotografias

para el area de| PORCENTUAL 5 d FONDOS PROPIOS $ 5,000.00
talleres gecep‘clon ¢ Optimizacion de
aterias i
los sistemas de
. .. arranque
Asignacion de
baterias para los
equipos
NIVELES DE Sistema en
ACIDO EN optimas
BATERIA condiciones
L REVISAR FOCOS Fotografias

Mantenimiento

correctivo del

sistema eléctrico PORCENTUAL REVISAR CARGAS FONDOS PROPIOS $ 10,000.00

de la flota vehicular Bitacoras de
LIMPIEZA DE trabajo
ALTERNADOR Y realizado
MOTOR DE
ARRANQUE
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AMBITO

DEPENDENCIA

UNIDAD RESPONSABLE

FECHA

=

S
S
Satvador Sagel

Sociocultural

Despacho Municipal

Unidad Municipal de la
Mujer y Familia

10 de Diciembre 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

Contribuir a garantizar una vida libre de violencia para las

Concientizar
municipio
igualdad de derechos y

sobre

al
la

Acercamiento de la mayor
cantidad de mujeres a la
Unidad para que puedan

Mujeres atendidas en la Unidad.

Cantidad de Mujeres beneficiadas por los
proyectos sobre la salud de mujer Quezalteca.

mujeres. deberes entre hombres y | romper con el ciclo de la | Capacitadas.
mujeres. violencia. Cantidad de mujeres beneficiarias en los
talleres

SUPUESTO/
VALORACION Que se cuente con los recursos necesarios / Que no se cuente con presupuesto disponible.

DE RIESGO

HITO
(Proyecto) PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES

PREVISTO POR

PERIODO PARA | yNIDAD DE ACTIVIDADES MEDIOS DE
CONSECUCION MEDIDA PRINCIPALES = d VERIFICACION
DEL M(A(M|J|J|A|S|O|N|D| Total% . uel:lte ce Presupuesto
Financiamiento
RESULTADO
OPERATIVO
Trabajar en la logistica de X 100% Bitacoras de
la actividad. ¢ trabajo
C}elebracic‘)n . del Cantidad de Invitar a la mayor cantidad X 100% FONDOS Realizacion del
dia internacional mujeres de mujeres del Municipio. ° PROPIOS $ 1,200.00 | eyento.
de la mujer. presentes.
Logistica y desarrollo del X X 100% Bitacoras de
evento o trabajo
Desarrollar capacitaciones
para empleados de la o Bitacoras de
Capacitaciones Alcaldia Municipal de XXX XX [ X)X 100% trabajo
sobre la Quezaltepeque.
Violencia contra | Capacitaciones FONDOS $  200.00
la Mujer y sobre realizadas PROPIOS ’
le;nelg:aldad de Realizar capacitaciones Bitacoras de
g ’ tanto en el area urbana XXX X]|X[X]|X 100% trabaio
como rural. J
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Proyecto sobre la
salud de la
mujer quezalteca
chequeo rosa.

Mujeres
beneficiadas

Organizar las actividades
mensuales con la
fundacién actuar es vivir.

100%

Inscribir a Mujeres del
Municipio

100%

Evaluar el perfil de las
Mujeres inscritas.

100%

Realizacion del chequeo
rosa en la fundacion
Actuar es vivir

100%

Entrega de resultados a las
mujeres atendidas.

100%

FONDOS
PROPIOS

$

600.00

Bitacoras de
trabajo

Bitacoras de
trabajo

Bitacoras de
trabajo

Bitacoras de
trabajo

Bitacoras de
trabajo

Atencion a
Mujeres que
enfrentan
violencia.

Mujeres
beneficiadas

Brindar asesoria legal a las
mujeres que estan
enfrentando algiin tipo de
violencia

100%

Consejeria cuando se
estime necesario.

100%

Acompanamiento en el
proceso.

100%

FONDOS
PROPIOS

$

300.00

Bitacoras de
trabajo,
Fotografias,
listado de
asistencia.

Bitacoras de
trabajo

Bitacoras de
trabajo
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Organizar las actividades

Bitacoras de

0,
para el 25 de Noviembre. 100% trabajo
Convocar a las diferentes
instituciones que apoyan 100% Bitacoras de
Conmemoraciéon Cantidad de los derechos de las trabajo
del dia de la No Muieres Mujeres. FONDOS $ 2.500.00
Violencia contra J PROPIOS ’
. presentes.
la Mujer.
Convocar a mujeres del 100% Bitacoras de
municipio. trabajo
Organizacion de la 100% Bitacoras de
actividad trabajo
Bita d
Apoyo a las Realizacién de la actividad 100% opooras de
mujeres de abajo
escasos recursos Mujeres FONDOS $ 1,200.00
i iari PROPIOS ’ ’ Bitacoras d
en diferentes | beneficiarias Cantidad de mujeres 100% itacoras de

talleres durante
el ano

trabajo
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Salvador ;ay et

Ambito

Dependencia

Unidad Responsable

Fecha

Social

Gerencia General

Gerencia de Desarrollo
Humano y Bienestar Social

14/12/2020

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA ESTRATEGICA:

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

Administrar y gestionar los recursos municipales de una manera eficiente, eficaz y
transparente para la poblacion de Quezaltepeque, invertir en proyectos que
generen impactos positivos en beneficio de las comunidades y de toda la
ciudadania del municipio. Prestar servicios publicos de calidad, continuos con
responsabilidad, eficiencia y amabilidad, que mejoren las condiciones de vida de
las personas e implementar procesos de participaciéon ciudadana que contribuyan
a desarrollar integralmente el municipio de Quezaltepeque en lo econ6émico, social,
ambiental e institucional a largo plazo con valores éticos y morales.

El municipio goza de
condiciones de seguridad

aceptables y una
disminucién apropiada
de la delincuencia a

través del fortalecimiento
de la organizacion
comunal y la aplicacién
de estrategias efectivas
de participacién
ciudadana, sustentada
en la practica de valores
éticos universales.

Se ha desarrollado actividades
en los diferentes cantones,
comunidades y centros
escolares del municipio.

3 nuevas ramas deportivas creadas

200 personas diplomadas
asistencia técnica vocacional

en

20 centros escolares con el desarrollo
de talleres (teatro, danza moderna,
danza folklorica, poesia, etc.).

Servicios médicos de calidad para los
habitantes del municipio.

Servicios mejorados en atenciéon al
adulto mayor del municipio

SUPUESTO/
VALORACION DE
RIESGO

Que se gestione eficientemente los recursos para el

cumplimiento del plan operativo anual / Que no se gestione eficientemente los recursos para el
cumplimiento del plan operativo anual

HITO (Proyecto)
PREVISTO POR

PROGRAMACION MENSUAL DE ACTIVIDADES

PERIODO PARA LA UNIDAD DE MEDIOS DE
CONSECUCION DEL MEDIDA SIS e L) Total Fuente de VERIFICACION
RESULTADO E|FIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D % Financiamiento Presupuesto
OPERATIVO
Creacion y funcionamiento de la
escuela municipal de natacion
Creacion y funcionamiento de la
escuela municipal de tiro con arco
Funcionamiento y Alumnos
fortalecimiento de las Creacion y funcionamiento de la inscritos
diferentes disciplinas escuela municipal de atletismo
deportivas que la Fotografias y
municipalidad ofrece a la [ PORCENTUAL | Reforzar el apoyo al football en sus |X|X| X [ X[ X [X|X|X|X|X|X|X|100% FODES 75% $151,000.00 videos
poblacién Quezalteca; asi diversas categorias, en las
como la creacion de comunidades y en los centros Bitacoras de
nuevas disciplinas escolares del municipio trabajo
deportivas. realizado

Reforzar el apoyo al basket-ball en sus
diversas categorias, en las
comunidades y en los centros
escolares del municipio

Pagina 107 de 110




Gestionar la compra de insumos e

Convenios

implementos para el desarrollo de las firmados con
.. centros
actividades culturales.
escolares
Realizacion de talleres o diplomados en
los diferentes centros escolares, acerca Alumnos
Dar a  conocer el 0s " > , inscritos
Patrimonio Cultural del del patrimonio cultural.
municipio y desarrollar
destrezas y habilidades en Realizacion de convenios con los
los ninos y jovenes a centros escolares para impartir los Biticoras  de
través de las diferentes diferentes talleres (teatro, danza ) . trabaio
ramas culturales (teatro, | PORCENTUAL moderna, danza folklorica, ballet, 100% FODES 75% $ 53,400.00 J
danza moderna, danza :
S A poesia)
folklérica, ballet, poesia) e
implementar el refuerzo
escolar en nifos y jovenes
en el centro de yajtenci()n Realizacion de festivales dor.l.de se Creaci{)n y
integral. desarrollen las destrezas y habilidades montaje de
adquiridas en los diferentes talleres. eventos
Realizar un enlace con los centros
escolares para reforzar el rendimiento
académico de los niflos y jévenes
pertenecientes a los C.A.L
Gestionar la compra de insumos e
implementos para el desarrollo de las Alumnos
actividades, en los talleres inscritos
vocacionales.
Adecuacion de espacio y horarios Bitacoras de
donde se impartiran las clases trabajo
Implementar talleres
vocacionales con el fin de Reali 1 tori . o
desarrollar un  auto- ealizar la convocatoria e inscripcion . .
sostenimiento econémico UNIDAD de los alumnos 100% FODES 75% $ 50,000.00
de jovenes y mujeres de
nuestro municipio L . B
Realizaciéon de talleres y diplomados Creacion y
para reforzar las capacidades para la montaje de
creacion de microempresas. eventos

Hacer una supervision semanal de los
avances de los talleres.
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Brindar una atencién de
calidad y llegar a los
usuarios de escasos
recursos del municipio,
con el fin de promover
una salud integral por
medio de la clinica
municipal.

UNIDAD

Gestionar la compra de insumos e
implementos para el desarrollo de las
consultas médicas.

Adecuacion de horarios y espacio
donde se impartiran las consultas
meédicas.

Llevar un control de pacientes
atendidos y medicamentos entregados.

Desarrollar jornadas meédicas en las
diferentes comunidades y cantones de
nuestro municipio.

Creacion de club de atencién a
pacientes con determinados procesos
meédicos, tales como diabetes,
hipertensién, etc.

100%

FODES 75%

$143,900.00

Numero
pacientes
atendidos

Bitacoras
trabajo

de

de

Fortalecer el programa de
adultos mayores para
integrarlos a wuna vida
social productiva, con el
fin de contribuir a que su
vejez sea una etapa para
generar sus capacidades y
destrezas en los ambitos

sociales, psicolégicas,
socio-econémico, entre
otros.

UNIDAD

Gestionar la compra de insumos e
implementos para el desarrollo de las
actividades del adulto mayor.

Adecuacion de horarios y espacio
donde se desarrollaran las actividades.

Realizacion de diferentes talleres, tales
como: bordado, danza, manualidades,
etc.

Entrega diaria de desayuno integral
para el adulto mayor del municipio.

Desarrollar jornadas de recreativas
para el adulto mayor del municipio.

Establecer enlaces con la clinica
municipal para desarrollar jornadas
médicas constantes para el adulto
mayor.

100%

FODES 75%

$ 91,008.00

Personas
inscritos

Bitacoras
trabajo

Creacion
montaje
eventos

de
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Implementar proyectos
enfocados al desarrollo

Gestionar la compra de equipo,
insumos e implementos para el
desarrollo de las actividades artisticas.

Adecuacion de horarios y espacio
donde se impartiran las clases.

Alumnos
inscritos

Listados de
asistencia

artistico de ninos, jovenes UNIDAD Realizar la convocatoria e inscripcion 100% FODES 75% $ 97,000.00 Fotografias y
y adultos del municipio de de los alumnos. videos
Quezaltepeque.
Programacion de talleres artisticos, en s
- - . Bitacoras de
coordinacién con instructores de los trabajo
cursos ofertados.
Creacion y
Desarrollo de programas artisticos. montaje de
eventos
Gestionar la compra de equipo,
insumos e implementos para el Alumnos
desarrollo de las actividades de inscritos
fortalecimiento  educativo en los
Fortalecer el trabajo de centros de alcance.
los centros de alcance con
las comunidades, el Desarrollar acciones articuladas entre Bitacoras de
desarrollo y la el consejo municipal y las trabaio
continuidad de la UNIDAD comunidades. 100% FODES 75% $139,900.00 J
filarmoénica municipal . . ..
como ente generador de Par a conocer la ﬁlarmpmca municipal Crea019n y
prevencién en la nifiez y invitando a las com}lpldades y centros montaje de
la juventud del municipio. escolares del municipio eventos
Desarrollar festivales para dar a
conocer el desarrollo de los jovenes
que integran la filarmoénica, para
motivar a otros.
Gestionar la compra de equipo,
. = insumos e implementos para el
Fortalecer el equipo élite UNIDAD desarrollo de las actividades de Comité Creado
de la liga mayor de fortalecimiento competitivo del equipo
baloncesto a desarrollar§e de la liga mayor de baloncesto.
de wuna manera mas B 1 Al a a A d 1
. . uscar los perfiles adecuados para poyo e la
profesional y al mismo incorporarlos al equipo de la liga 100% FODES 75% $ 40,000.00 | aficion en los

tiempo brindarle a la
poblacién un  deporte
organizado y desarrollado
donde involucre a todos
los sectores del municipio.

mayor

Gestionar la contratacion de nuevos
jugadores

Involucrar a los empresarios locales
para un patrocinio del equipo ¥y
publicidad para ellos.

partidos
Equipo inscrito
en la liga mayor

Programaciones
de juegos
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