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EL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS NATURALES, Vista la Ley de Etica Gubernamental,

contemplada en el Decreto Legislativo N2 1038 de fecha veintisiete de abril de dos mil seis, publicada en

el Diario Oficial N2 90, Tomo N2 371 del dieciocho de mayo de dos mil seis, y

CONSIDERANDO:

I.  Que el articulo 1 de la Constitucion de la Republica consagra a la persona h | origen
y el fin de la actividad del Estado, en consecuencia la funcién publica, es ) a el logro
de la justicia, la seguridad juridica y el bien comun. y

. Que lo anterior con lleva al fortalecimiento y prdctica de e inado a combatir Ia

corrupcién, fomentando la ética en toda la activid

un servicio eficaz y eficiente.

garantizando a la poblacién

M. Que con el compromiso asumido por | or Ublicos, al ingresar al Registro Nacional

de las Personas Naturales, es impeéfativo G instrumento normativo que regule la conducta

ética de los funcionarios y funciona empleados y empleadas de la institucién. Los servidores
publicos del Registro nas Naturales, debemos convertirnos en decididos
promotores de val la sociedad, partiendo del ejemplo personal al cumplir el
desempefio del servici con este Cédigo de Etica Publica. El servidor publico tiene una
responsabhili i ue a través de su actuacion y desempeno se construye la confianza
dela

PORTANTO:

ACUERDA! tir el siguiente:
CODIGO DE ETICA DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS NATURALES

OBIJETO
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Articulo 1.- Las disposiciones de este Codigo de Etica, constituyen un catalogo de valores y principios
aplicables a las y los servidores publicos del Registro Nacional de las Personas Naturales, en el ejercicio
de sus funciones. Mejorando asi la calidad de la atencién que prestan los servidores y servidoras en la
atencién para con los ciudadanos; asi como también en sus relaciones con las demas instituciones

publicas con las cuales mantiene una relacidn de cooperacion, en razén de los convenios firmados.

La ética de la funcién publica es un criterio que comprende también la calidad_del t el clima

laboral y la atencién de las y los ciudadanos.

SUJETOS DEL CODIGO ;

Articulo 2.- El presente Cddigo es de observancia general, obli s servidores publicos

dar a conocer los principios

Cla

FINES

Articulo 3.- El present igo tiengylos siguientes fines:

2. Establecer los principios que debe aspirar la conducta ética de los servidores publicos del

Registro Nacional de las Personas Naturales.
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3. Abstenerse de practicas que afecten las funciones o actividades de la administracidén publica del

Registro Nacional de las Personas Naturales.

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 4.- Sera obligacién de las y los servidores publicos del Registro Nacional las Personas

Naturales anteponer en el desempefo de su empleo, cargo, comisién o funcién; los siguie incipios:

a) LEALTAD INSTITUCIONAL: Deben demostrar lealtad institucional, ¢ jen o por la
manifestacion permanente de fidelidad para la institucién, sig do la honor, de la

probidad y de la rectitud.

b) HONESTIDAD: Deben realizar su trabajo con ho ad, no aprovechandose de

manera ilegitima, irregular o incorrecta del fa. Comprometiéndose a no

recibir beneficios al margen de los que por h@yles cosrespondan y apropiarse o utilizar para

fines personales los bienes muebles o e le asignen para cumplir su funcién.

c) CONFIDENCIALIDAD: Deben abstenerse de r toda informacién que hubiera sido calificada

como confidencial o resg ApCoN las disposiciones vigentes. No debe utilizar, en

ara fines ajenos al servicio, informaciéon de la que tenga

sion del ejercicio de sus funciones y que no esté destinada

d) PRO observar una conducta intachable, un desempefio honesto y leal de la
g0, con preeminencia del interés general sobre el particular.
OBJE , IMPARCIALIDAD E INDEPENDENCIA: Al realizar su trabajo deben actuar con

dad, imparcialidad e independencia, conforme al marco juridico establecido, evitando

cualquier acto que comprometa su independencia y evitando otorgar privilegios.

f) EFICACIA: Deben actuar con celeridad y calidad en la funcién de sus cargos para el

cumplimiento de los objetivos de sus labores.
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g) COMPETENCIA Y DESEMPENO PROFESIONAL: Deben reunir el perfil y contar con las
acreditaciones para los cargos que optan o desempeiian, mostrando capacidad e idoneidad
para desarrollar las funciones inherentes al cargo que ostentan. Actuando con profesionalismo e

imparcialidad en todas sus labores.

h) CREDIBILIDAD: Deben promover y actuar con pleno conocimiento de la mate

consideracidn, con la debida diligencia e inspirar confianza en la comunid
qgue pudieran poner en riesgo la finalidad de la funcién publica, el

imagen que debe tener la sociedad respecto a sus servidores publicos.

i) RESPETO: Deberan otorgar a las personas un trato digno, (€orte olerante; asi como

para reconocer y considerar en todo momento los de ertad@s y Cualidades inherentes a

la condicion humana. De igual forma se deberdfde o e smo trato con jefaturas y

subalternos, promoviendo y contribuyendo a“las bUenas felaciones entre sus companieros,

evitando comentarios negativos, despresti labbres que se desempefia, ello para

j)

k) De de actuar con honestidad, respeto, transparencia y compromiso con sus

el servicio publico.

I) NEFICIENCIA: Tendran la capacidad de ejercer el servicio publico, aprovechando los
conocimientos, experiencia y recursos con los que se cuenta, con el propdsito de lograr la

satisfaccién a la ciudadania en cada una de las funciones que desempeiia.

m) TRANSPARENCIA: Deben garantizar que dentro de las funciones se mantenga una conducta

clara y con canales abiertos a la comunicacidon con la ciudadania en general y que sean
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registradas de manera tal que permitan su acceso siempre que no se encuentre prohibida su

publicacién.

n) DECORO: Deberan tener una conducta o comportamiento adecuado a las labores que

desempena que garantice la confianza de la ciudadania.

motivo de nacimiento, sexo, etnia, genero, condicién socioeco
religiosas, discapacidad, edad, orientacién sexual o cualquie
propésito de impedir o anular el reconocimiento, goce

fundamentales. Este principio se aplica también a las

p) CUIDADO DE LA NATURALEZA Y MEDIO AMBIENTE:

benWevitar la afectacidén del patrimonio

cultural y de los ecosistemas; asumien férréa voluntad de respeto, defensa vy

preservacion de la cultura y del medioja jercicio de sus funciones y conforme a
sus atribuciones, promoviendo eflla so proteccion y conservacién de la cultura y el

medio ambiente.

USO ADECUADO DEL TIEM

Articulo 5.-Los servid servideras del Registro Nacional de las Personas Naturales deben usar el

tiempo labora m us funciones, desempefiando de manera eficiente y eficaz procurando

que no oWde su jornada laboral para realizar actividades personales, politicas, y/o

religiosa

INTERES RU o

Articulo 6.-Los servidores y las servidoras publicas del Registro Nacional de las Personas Naturales, deben
dar prioridad al interés publico sobre el particular, que se expresa en la satisfaccion de necesidades
colectivas de manera regular y continua. La satisfaccion de las necesidades colectivas debe ser

compatible con la proteccidn de los derechos fundamentales.
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CALIDAD DE SERVICIO

Articulo 7.-Las labores de los servidores y servidoras publicas del Registro Nacional de las Personas
Naturales, deberdn ser impulsadas a la produccién de mejoras continuas, contribuyendo a alcanzar la

excelencia en los servicios publicos que se prestan en la institucién.

INCOMPATIBILIDAD

Articulo 8.- Los servidores y servidoras, funcionarios y funcionarias publi ro Nacional

de las Personas Naturales, deben de evitar realizar actos en los revalecer intereses

personales, laborales, econédmicos que pudieran estar en confli to de sus funciones.

Evitando gestionar privilegios ante el Registro Nacional de

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 9.-El presente Cddigo no sustit que se mencionan en la Ley de Etica

Gubernamental y ni las funciones que competen al Gomité de Etica Gubernamental.

Articulo 10.- La Unidad de R
Naturales deberan de hace

servidores publicos d
En los contra rvidores y servidoras publicas del Registro Nacional de las Personas
Naturale e tar scrito su compromiso del cumplimiento del presente cddigo de ética.

OBLIGATORI

Articulo 11.-El presente Cddigo es un compromiso, que exige que cada servidor y servidora publica opere

con ética por lo que es de cumplimiento obligatorio a partir de su emision.
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