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1.

2.

OBJETIVO.

créditos personales e hipotecarios que concedan las Instituc

autorizadas por la Superintendencia del Sistema Financiero.

ALCANCE DE APLICACION.

Aplica a todos los empleados del Registro Nacional de las Persong

DOCUMENTOS DE REFERENCIA.

—Decreto legislativo N° 267, Disposiciones sobre embargabilidz

publicos (Medidas protectoras de salarios de los Empleados Puh

—Ley Organica del Registro Nacional de Personas Naturales.

—Reglamento de la Ley Organica de la Administracién Financiera.

DEFINICIONES Y SIGLAS.

—AFP: Administradoras de Fondos de Pensiones.

—INPEP: Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Public

—IPSFA: Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada.
—ISR: Impuesto sobre la Renta.

—ISSS: Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

—0ID: Orden Irrevocable de Descuento.

—PGR: Procuraduria General de la Republica.

—RRHH: Recursos Humanos.

—RNPN: Registro Nacional de las Personas Naturales.

5. POLITICAS.

5.1 El Jefe del Departamento de Tesoreria estara obligado a reten
siguientes descuentos ordenados por Ley: ISR, las cotizaciones

mismo, las cuotas alimenticias solicitadas por la PGR, Juzgadps

ordenen los jueces de la causa.

s Naturales.

——

licos)

Regular los porcentajes de descuento de los salarios de los empleados del RNPN, en concepto de

bnes y Asociaciones financieras

d de sueldos de los empleados

er de los salarios mensuales, los

de AFP, IPSFA, INPEP e ISSS; asi

de Familia y los embargos que
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5.2 ElJefe del Departamento de Tesoreria estard obligado a retener de los salarios mensuales de los
empleados, los compromisos adquiridos con las entidades supervisadas por la Superintendencia
del Sistema Financiero, que realizan en forma directa la funcion de intermediacion monetaria
con las instituciones publicas, proveedores, contratistas y servidores publicos; tales como:
Bancos del Sistema, que se rigen por la Ley de Bancos, Bancos Cooperativos, Sociedades de
Ahorro y Crédito, federaciones regulados por la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de
Ahorro y Crédito; banco Hipotecario, S. A., Banco de Fomento Agropecuario y Banco de

Desarrollo de El Salvador; para emitir OID.

5.3 El Jefe del Departamento de Tesoreria aceptara la OID en concepto de créditos personales hasta
en un 20% y en concepto de créditos hipotecarios hasta en un 30%, en base al salario nominal

del empleado.

5.4 El Jefe del Departamento de Tesoreria estard obligado antes de aceptar una OID, a verificar la
disponibilidad en cuanto al porcentaje de descuento permitido a cada empleado, en base a su

salario nominal.

5.5 El Jefe del Departamento de Tesoreria estard obligado a efectuar el pago del compromiso
adquirido y remitir los valores retenidos a las cuentas de las Instituciones y Asociaciones

legalmente autorizadas por la Superintendencia del Sistema Financiero, sin exceder los plazos

que concede la Ley.

5.6 El jefe de la Unidad de RRHH recibira del Jefe del Departamento de Tesoreria los documentos
legales que indiquen las obligaciones a retener, las que serdn aplicadas en las respectivas

planillas de salario.

6. MODIFICACIONES DEL DOCUMENTO.

9

Versién nro. Modificaciones
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