ACTA MIL SESENTA Y CINCO. En el Salon de Sesiones del Registro Nacional de las
Personas Naturales; San Salvador, a las doce horas con treinta minutos del dia catorce
de noviembre de dos mil diecinueve. Reunidos los miembros de la Junta Directiva del
Registro Nacional de las Personas Naturales, Presidente Licenciado FEDERICO
GUILLERMO GUERRERO MUNGUIA, Directivos: Licenciado ALVARO RENATO
HUEZO, Licenciada LINET ESPERANZA CONTRERAS DE ELIAS, Doctor HUGO
ROBERTO CARRILLO CORLETO, Licenciada ANA DEL ROCIO LARA AYALA,
Sefiora MARIELA PENA PINTO, Licenciado JORGE ALBERTO JIMENEZ, Licenciado
JOSE GUILLERMO ALMENDARIZ CARIAS, Licenciada SANDRA CAROLINA
ROMERO DE GARAY vy Licenciado JAIME ERNESTO CERON SILIEZAR, secretario
de la Junta Directiva. Se encuentra también presente la Licenciada Linda Aracely
Amaya de Moran, asistente de presidencia y el sefior Director Ejecutivo Ing. Erick Alexis
Saldafia Rodriguez. El sefor presidente procedidé a desarrollar la siguiente agenda: 1.
Establecimiento del Quérum. 2. Aprobacién de la agenda. 3. Lectura y aprobacion del
acta anterior. 4. Solicitud de aprobacién del Convenio de Cooperacion con el Consejo
Nacional para la Proteccién y Desarrollo de la Persona Migrantes y su Familia
(CONMIGRANTES), y el RNPN, para la ejecucion del proyecto “Registro, emisién y
entrega de DUl en Oceania en la ciudad de Melbourne, Australia, FASE Il DUl EN EL
EXTERIOR” y en caso de ser aprobado, autorizacién para que el sefior presidente firme
dicho instrumento. 5. Solicitud de aprobaciéon del Convenio de Cooperacién Técnica
entre el RNPN y la Secretaria Privada de la Presidencia, para verificar y obtener
informacién del RNPN para la creacién del Registro Unico de Participantes, y en caso
de ser aprobado, autorizacion para que el sefior presidente firme dicho instrumento. 6.
Solicitud de modificacion de Comision responsable de elaborar proyecto de NTCI. 7.
Solicitud de Aprobacién de Adenda de BASES DE LICITACION No. LP-02/2019-RNPN
“Suministro de vehiculos para el Registro Nacional de las Personas Naturales”. 8.
Solicitud de adjudicacion de la contratacion de los servicios de capacitacion “Curso de
Trabajo en equipo” a través del proceso de Libre Gestion. Para su aprobacion o
denegacioén. 9. Solicitud de autorizacidn para el inicio de gestiones para la Renovacion
de Licenciamiento de dos equipos de seguridad Fortinet a través del proceso de Libre

Gestion. Para su aprobacion o denegacion. 10. Solicitud de autorizacion para el inicio
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de gestiones para la contratacion del Suministro de combustible por medio del sistema
de cupones para la flota vehicular del Registro Nacional de las Personas Naturales a
través del proceso de libre gestion. Para su aprobacién o denegacién. 11. Solicitud de
autorizaciéon para el inicio de gestiones para la contratacion del servicio de
mantenimiento correctivo y/o preventivo de la flota vehicular del RNPN para el afio
2020, a través de proceso de libre gestion. Para su aprobacion o denegacion. 12.
Solicitud de autorizacion para el inicio de gestiones para la Contratacién de seguro
médico hospitalario para el afio 2020, para el personal asignado en las oficinas del
RNPN en Estados Unidos de América, Canada, México e ltalia a través del proceso de
Licitacién Pulblica. Para su autorizacion o denegaciéon. 13. Solicitud de autorizacién para
el inicio de gestiones para la Contratacién de servicios de local y alimentacion para la
presentacion de informe de gestiones de la Administracién del periodo de jun-nov del
ano 2019 a través del proceso de Libre Gestion. Para su autorizacion o denegacion. 14.
Solicitud de implementacion de algunas clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo.
Para su aprobacion o denegacién. 15. Solicitud recibida de la JVE. 16. Informe de
produccién del Documento Unico de Identidad del mes de octubre 2019, en los Centros
de Emisidn nacionales. 17. Varios. Tomandose los acuerdos siguientes: 1.
Establecimiento del quérum. 2. Aprobacién de la agenda. El sefior presidente sometid a
aprobacion la agenda. La Junta Directiva Acuerda: Aprobar la agenda presentada. 3.
Lectura y aprobacién del acta anterior. La Junta Directiva Acuerda: aprobar el acta
leida. 4. Solicitud de aprobacion del Convenio de Cooperacién con el Consejo
Nacional para la Proteccion y Desarrollo de la Persona Migrantes y su Familia
(CONMIGRANTES), y el RNPN, para la ejecucién del proyecto “Registro, emision y
entrega de DUl en Oceania en la ciudad de Melbourne, Australia, FASE |l DUl EN
EL EXTERIOR” y en caso de ser aprobado, autorizacion para que el senor
presidente firme dicho instrumento. El Sefior presidente solicito a la

miembro del equipo técnico del RNPN de la UCREF, que ha trabajado este
convenio a que presentara este tema, Expuso la s como antecedentes que En
reunidn de fecha 13 de agosto 2019, el Consejo acuerda sostener reunidn extraordinaria la

fecha 19 de agosto 2019, con el objetivo de revisar perfiles de proyectos de entidades que
integran el CONMIGRANTES, para la asignacion presupuestaria de $300,000.00, que conforma
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el primer desembolso de fondos entregado. En sesidn extraordinaria de fecha 19 de agosto
2019, se aprueba el proyecto “Registro, emision y entrega de DUl en Oceania en la ciudad de
Melbourne, Australia, para implementacion de la FASE Il DUl EN EL EXTERIOR".
COMPROMISOS DEL CONMIGRANTES: A realizar la adquisicién y transferencia de bienes y
servicios para la efectiva implementaciéon del proyecto denominado REGISTRO, EMISION Y
ENTREGA DE DUI EN OCEANIA EN LA CIUDAD DE MELBOURNE, AUSTRALIA, FASE I
DUI EN EL EXTERIOR aprobado por el Pleno del CONMIGRANTES. A transferir al RNPN por
medio de Donacidén los bienes adquiridos en la implementacion y ejecucion del proyecto
denominado REGISTRO, EMISION Y ENTREGA DE DUI EN OCEANIA EN LA CIUDAD DE
MELBOURNE, AUSTRALIA, FASE Il DUl EN EL EXTERIOR aprobado por el Pleno del
CONMIGRANTES, una vez haya finalizado. COMPROMISOS DEL RNPN: A proporcionar al
CONMIGRANTES, el requerimiento de bienes y servicios necesarios para la implementacion
del proyecto denominado REGISTRO, EMISION Y ENTREGA DE DUI EN OCEANIA EN LA
CIUDAD DE MELBOURNE, AUSTRALIA, FASE Il DUI EN EL EXTERIOR aprobado por el
Pleno del CONMIGRANTES. A implementar el proyecto denominado REGISTRO,
EMISION Y ENTREGA DE DUI EN OCEANIA EN LA CIUDAD DE MELBOURNE,
AUSTRALIA, FASE Il DUI EN EL EXTERIOR, el cual tiene por objeto identificar a los
salvadorefnos que residen en Australia. Entregar informe de servicios brindados para la
proteccion del derecho a la identidad e identificacion a los connacionales salvadorefios,
residentes en Australia. Cubrir los costos de la contratacion del servicio del soporte
técnico en el proyecto denominado REGISTRO, EMISION Y ENTREGA DE DUI EN
OCEANIA EN LA CIUDAD DE MELBOURNE, AUSTRALIA, FASE Il DUl EN EL
EXTERIOR. El convenio entra en vigencia a partir de la fecha de suscripcion,
hasta la finalizacion del proyecto denominado REGISTRO, EMISION Y ENTREGA
DE DUI EN OCEANIA EN LA CIUDAD DE MELBOURNE, AUSTRALIA, FASE Il DUI
EN EL EXTERIOR. MODIFICACIONES Y PRORROGAS. El convenio sera
modificado por medio de acuerdo tomado en el Pleno de CONMIGRANTES y con
la debida aprobacion de la Junta Directiva del RNPN. CAUSALES DE
TERMINACION: Por mutuo acuerdo entre las partes, haciéndolo constar por escrito,
por incumplimiento de cualquiera de las partes de al menos una clausula del presente
Convenio, cuando el interés publico lo hiciere imprescindible o circunstancias

sobrevinientes de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, en cuyo caso



cualquiera de las partes podra darlo por terminado, emitiende al efectc la resolucién
correspondiente. Ante cualquier motivo, siempre debera existir notificacion por escrito entre
ambas partes, con 30 dias de anticipacion. Si existieren compromisos pendientes por cumplir,
las partes deberan negociar la forma en que estas se cumplan. Por lo anterior solicita aprobar el
contenido del convenio de cooperacion relacionado y se autorice al sefior presidente, como
representante de la Junta Directiva del RNPN, a suscribir el convenio presentado. Después de
discutido este punto, la Junta Directiva Acuerda: Aprobar el Convenio de Cooperacién con
el Consejo Nacional para la Proteccion y Desarrollo de la Persona Migrantes y su Familia
(CONMIGRANTES), y el RNPN, para la ejecucion del proyecto “Registro, emision y
entrega de DUI en Oceania en la ciudad de Melbourne, Australia, FASE Il DUl EN EL
EXTERIOR?” y autorizar al Sefior Presidente para que suscriba dicho instrumento. 5. Solicitud
de aprobacion del Convenio de Cooperacion Técnica entre el RNPN y la Secretaria
Privada de la Presidencia, para verificar y obtener informacién del RNPN para la
creacién del Registro Unico de Participantes, y en caso de ser aprobado,
autorizacion para que el seior presidente firme dicho instrumento. El Sefior
presidente solicito a la miembro del equipo técnico del RNPN
de la UCREF, que ha trabajado este convenio a que presentara este tema, Expuso la

que por medio de Acuerdo Ejecutivo 1, se suprime la Secretaria
Técnica y de Planificacion de la Presidencia, con la cual a los 25 dias del mes de enero
de 2013, se suscribo “Convenio de Cooperacion Técnica entre el RNPN y SETEPLAN,
para verificar y obtener informacién del RNPN para la creacion del Registro Unico de
Participantes”. Con el objeto de dar cumplimiento al Convenio suscrito, y siendo que la
Secretaria con la que se suscribié fue suprimida, se requiere firmar Convenio en los
mismos términos que el anterior ya contemplaba. Proporcionar un marco juridico para el
desarrollo de la cooperacidn entre la Secretaria Privada de la Presidencia y €l RNPN,
para que la primera pueda verificar u obtener informacién necesaria para apoyar la
creacién de un Registro Unico de Participantes, como componente estratégico de la
creacion de un Sistema de Proteccién Social Universal. Asimismo, este instrumento

persigue establecer la normativa y procedimientos mediante los cuales se llevara a
cabo la verificacion y obtencion de los datos garantizando la seguridad vy
confidencialidad de los mismos. Que debe ser modificada la Personeria del Secretario

Privado de la Presidencia de la Republica y el acceso al sistema por medio del Web



Service Consulta Ciudadana, el cual el acceso es directo por medio de URL, utilizado
actualmente por todas las instituciones con convenio. Por lo anterior solicita aprobar el
contenido del convenio de cooperacion relacionado y se autorice al sefior presidente,
como representante de la Junta Directiva del RNPN, a suscribir el convenio presentado.
Después de discutido este punto, la Junta Directiva Acuerda: Aprobar el Convenio de
Cooperacion Técnica entre el RNPN y la Secretaria Privada de la Presidencia, para
verificar y obtener informacién del RNPN para la creacion del Registro Unico de
Participantes. 6. Solicitud de modificacion de Comision responsable de elaborar
proyecto de NTCI. El Sefior presidente solicito a la Licda. Doris Castro Auditora Interna
del RNPN, a que expusiera este tema. Expuso la Licda. Castro que en sesion de junta
directiva RNPN, segun acta 993 punto 4, de fecha 7 de junio de 2018, se acordd
nombrar comision responsable de elaborar y presentar proyecto de NTCIE a Corte de
Cuentas de La Republica se nombrd entre otros a los siguientes funcionarios como
comisionados de elaboracion de NTCIE: Licdo. Otto Rolando Olivares, ex Director
Ejecutivo y Licda. Armida Judith Molina, ex Directora de Administracién Y Finanzas. Por
lo que se solicita a junta directiva el cambio de nombre de nuevos funcionarios: Ing.
Erick Alexis Saldafa Rodriguez, actual Director Ejecutivo y Licdo. Jesus Roberto
Mancia Orozco, actual Director de Administracion Y Finanzas. Después de discutido
este punto, la junta directiva acuerda: modificar la Comisién responsable de elaborar
proyecto de NTCI, incorporando como nuevos miembros al Ing. Erick Alexis Saldana
Rodriguez, actual Director Ejecutivo y Licdo. Jesus Roberto Mancia Orozco, actual
Director de Administracion Y Finanzas. 7. Solicitud de Aprobacion de Adenda de
BASES DE LICITACION No. LP-02/2019-RNPN “Suministro de vehiculos para el
Registro Nacional de las Personas Naturales”. El Sefior Presidente solicitd a la
Licda. Karen Trujillo, Jefa de la UACI y miembros de la Comision de Evaluacion de
Ofertas, a que expusieran este punto. Expuso la Licda. Trujillo que en sesién ordinaria
de Junta Directiva de fecha siete de noviembre del corriente afio se aprobaron las
BASES DE LICITACION PUBLICA No. LP 02/2019-RNPN "Suministro de vehiculos
para el Registro Nacional de las Personas Naturales”. Que de acuerdo a lo establecido
al articulo 20 RELACAP, concerniente a la elaboracion de las bases de licitacion y

concurso es responsabilidad de la unidad solicitante definir objeto, cantidad, calidad,



especificaciones técnicas de los bienes y servicios solicitados. Por [o que el dia ocho de
noviembre del presente afio por parte de la UACI se le solicito al Encargado del
Departamento de Transporte, Licenciado Juan Carlos Villalta, la actualizacion de las
especificaciones técnicas requeridas del referido proceso de contratacion, remitiendo
dichas especificaciones el mismo dia. Que las bases de licitacion en mencion se
subieron al SISTEMA ELECTRONICO DE COMPRAS PUBLICAS “COMPRASAL’, el
dia 11 de noviembre del presente afio de conformidad a lo establecido en los articulos 8
y 44 RELACAP. Que el dia 12 de noviembre del presente afio el Licenciado Juan
Carlos Villalta a través de memorando con referencia TRANS-126/2019 solicita que se
realice ADENDA de modificacion de BASES DE LICITACION PUBLICA No. LP
02/2019-RNPN "Suministro de vehiculos para el Registro Nacional de las Personas
Naturales”, ya que por un error involuntario envié un archivo que contenia
especificaciones técnicas erroneas en lo concerniente al item 2. VEHICULO TIPO
CAMIONETA 4X4, en base a lo anterior solicita que se modifiquen las especificaciones
técnicas de la siguiente manera en lo concerniente a los apartados de COMBUSTIBLE
se modificara de la siguiente manera: combustible DIESEL O GASOLINA; al
EQUIPAMIENTO y EQUIPAMIENTO ADICIONAL se elimina: PROTECTOR DE CAMA
y MAQUINA SUBE VIDRIO MANUAL; CAPACIDAD se modificara de la siguiente
manera: Siete pasajeros {4 PUERTAS O MAS); TRACCION: 4X4. Que el articulo 50
LACAP establece que se pueden hacer enmiendas a las bases de licitacién, antes de
que venza el plazo para la presentacion de ofertas. POR LO TANTO, en razén de lo
relacionado anteriormente se solicita: a) Autorizacién de la modificacion de las BASES
DE LICITACION PUBLICA No. LP 02/2019-RNPN "Suministro de vehiculos para el
Registro Nacional de las Personas Naturales”, a través de ADENDA en lo concerniente
al item 2. VEHICULO TIPO CAMIONETA 4X4 en lo concerniente a los apartados de
COMBUSTIBLE se maodificara de la siguiente manera: combustible DIESEL O
GASOLINA; al EQUIPAMIENTO y EQUIPAMIENTO ADICIONAL se elimina:
PROTECTOR DE CAMA y MAQUINA SUBE VIDRIO MANUAL; CAPACIDAD se
modificara de la siguiente manera: Siete pasajeros (4 PUERTAS O MAS); TRACCION:
4X4 y b) autorizacién para que Jefa UACI elabore y firme la ADENDA correspondiente.
Después de discutido este punto, la Junta Directiva Acuerda: a) Autorizar la
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modificacion de las BASES DE LICITACION PUBLICA No. LP 02/2019-RNPN
"Suministro de vehiculos para el Registro Nacional de las Personas Naturales”, a través
de ADENDA en lo concerniente al item 2. VEHICULO TIPO CAMIONETA 4X4 en lo
concerniente a los apartados de COMBUSTIBLE se modificara de la siguiente manera:
combustible DIESEL O GASOLINA; al EQUIPAMIENTO y EQUIPAMIENTO
ADICIONAL se elimina: PROTECTOR DE CAMA y MAQUINA SUBE VIDRIO MANUAL,;
CAPACIDAD se modificara de la siguiente manera: Siete pasajeros (4 PUERTAS O
MAS); TRACCION: 4X4 y b) autorizar para que la Jefatura de la UACI elabore y firme la
ADENDA correspondiente. 8. Solicitud de adjudicacién de la contratacion de los
servicios de capacitacion “Curso de Trabajo en equipo” a través del proceso de
Libre Gestion. Para su aprobaciéon o denegacién. El Sefior Presidente solicité a la
Licda. Karen Trujillo, Jefa de la UACI y miembros de la Comision de Evaluacién de
Ofertas, a que expusieran este punto. Expuso la Licda. Trujillo como antecedentes que
con fecha siete de octubre de dos mil diecinueve, la jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, solicitd el servicio de capacitaciéon de trabajo en equipo para los empleados
del RNPN. Que en fecha treinta de octubre de dos mil diecinueve en cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 40, literal b) de la LACAP y en virtud que el monto de la
adquisicion no excede los veinte salarios minimos para el sector comercio, se realizo la
invitacion siguiente: ASIES, S.A. DE C.V. Asimismo, se publicé el requerimiento del
servicio en el médulo de divulgacion COMPRASAL, del cual se agregbé copia al
expediente respectivo para constancia, obteniendo la oferta que adelante se detalla, la
cual fue recibida dentro del plazo establecido en fecha uno de noviembre de dos mil
diecinueve asi: ASIES, S.A. DE C.V. En fecha cuatro de noviembre de los corrientes
cumpliendo con lo establecido en los Términos de Referencia, Instrucciones a los
proveedores, numeral lll, Criterios de Evaluacion, Primera etapa, se procedi6 a verificar
que la documentacion en la oferta presentada contuviera toda la informacién solicitada
y que cumpliera con las formalidades requeridas de acuerdo a lo especificado en el
numeral |, los cuales son: a) La Oferta; b) Especificaciones Técnicas ofrecidas; c)
Formulario para la identificacion del contratista; d) Manifiesto de Declaracion Jurada
para Ofertar; e) Presentacion de fotocopias de NIT y NRC vy f) Clasificacion MYPE y/o la

clasificacion que otorga el Ministerio de Hacienda con respecto al estado Tributario.
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Luego de la verificacion de la oferta recibida, se deja constancia que la oferta
presentada por la Sociedad ASIES, S.A. DE C.V., cumple con la documentacion
solicitada, por tanto, se encuentra habilitada para continuar con la siguiente etapa del
proceso de evaluacién. En la segunda etapa del proceso de evaluacion se realizd una
revision de la oferta relacionado al cumplimiento de las Especificaciones Técnicas
requeridas en el anexo 1, y seguin evaluacion técnica realizada por la Licenciada Jesica
Ivette Martinez de Rodriguez, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, como consta en
cuadro de evaluacién anexo, la oferta de la Sociedad ASIES, S.A. DE C.V., cumple con
todos los requerimientos técnicos solicitados, por tanto, se encuentra habilitada para
continuar con la siguiente etapa del proceso de evaluaciéon. En la tercera etapa del
proceso de evaluacion, con la oferta habilitada como resultado de la Segunda Etapa, se
ha realizado una revision aritmética de la misma, no encontrandose errores dentro de la
misma y se obtiene como resultado: Como resultado de la evaluacién realizada se tiene
que la oferta econdmica presentada por la Sociedad ASIES, S.A. DE C.V., que
corresponde a un valor de TRES.MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE 40/100 Ddlares de
los Estados Unidos de América (USD $3,819.40) incluye IVA, monto que corresponde a
los precios de mercado y se encuentra dentro de la disponibilidad presupuestaria para
la adquisicién que es de TRES MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE 40/100 Dolares de
los Estados Unidos de América (USD $3,819.40). RECOMENDACION: Dadas las
consideraciones anteriores, con fundamento en el articulo 40 literal b) de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica se RECOMIENDA:
Adjudicar el servicio de capacitacién de frabajo en equipo para los empleados del
RNPN, a la Sociedad ASIES, S.A. DE C.V., por un valor de TRES MIL OCHOCIENTOS
DIECINUEVE 40/100 Délares de los Estados Unidos de América (USD $3,819.40)
incluye IVA, Por lo anterior solicita se adjudique en los términos antes expuestos con
base a la recomendacion presentada. Después de discutido este punto con
fundamento en el articulo 40 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administraciéon Publica, en virtud del cumplimiento de lo estipulado en los Términos de
Referencia y en base a la recomendacion presentada por la Comision de Evaluacién de
Ofertas, la Junta Directiva Acuerda: Adjudicar el servicio de capacitaciéon de trabajo en
equipo para los empleados del RNPN, a la Sociedad ASIES, S.A. DE C.V., por un valor
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de TRES MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE 40/100 Doélares de los Estados Unidos de
América (USD $3,819.40) incluye IVA. 9. Solicitud de autorizacion para el inicio de
gestiones para la Renovaciéon de Licenciamiento de dos equipos de seguridad
Fortinet a través del proceso de Libre Gestion. Para su aprobaciéon o denegacién.
El sefior presidente solicitd a la Licda. Karen Trujillo Jefa de la UACI, a que presentara
este tema. Expuso la Licda. Trujillo el objetivo es solicitar aprobacion para el inicio de
las gestiones antes mencionadas; La unidad organizativa solicitante es Unidad de
Administracion de Redes y Recursos Informaticos; El Presupuesto es de $6,600.00
ejercicio 2019 y debido a esto se hace a través del proceso de libre gestion; Que se
justifica ya que el licenciamiento permite que se puedan establecer categorias de
navegacion y bloqueos para sitios por categorias, por tanto, es un componente
necesario para el cumplimiento de las normas de navegacion del RNPN, incluye
ademas el paquete de filtrado Spam y la actualizacién del software interno del equipo.
Presento el cuadro con detalle de las especificaciones para dicho proceso, garantias
qgue seran exigidas y otros requerimientos adicionales; Que propone como miembros de
la Comision de Evaluacion de Ofertas a: Jefe UACI, Director de Administracion y
Finanzas, Jefe Unidad de Administracion de Redes y Recursos Informaticos y Asesor
Juridico del RNPN; Por lo anterior solicita: a) Autorizacion para el inicio de estas
gestiones y b) Autorizacién de la conformacién de la Comision de Evaluacion de Ofertas
propuesta. Después de discutido este punto, la Junta Directiva Acuerda: Autorizar el
inicio de gestiones para la Renovacidon de Licenciamiento de dos equipos de

seguridad Fortinet a través del proceso de Libre Gestion y nombrar como miembros

de la Comisién de Evaluaciéon de Ofertas a: Jefe UACI, Director de Administracion y

Finanzas, Jefe Unidad de Administracion de Redes y Recursos Informaticos y Asesor
Juridico del RNPN. 10. Solicitud de autorizacién para el inicio de gestiones para la
contratacion del Suministro de combustible por medio del sistema de cupones
para la flota vehicular del Registro Nacional de las Personas Naturales a través
del proceso de libre gestion. Para su aprobaciéon o denegacidn. El sefior Presidente
solicité a la Licda. Karen Trujillo Jefa de la UACI, a que presentara este tema. Expuso la
Licda. Trujillo el objetivo es solicitar aprobacion para el inicio de las gestiones antes

mencionadas; Expuso la Licda. Trujillo que el objetivo es iniciar el proceso de adquisicion de
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5,000 cupones de combustible para la flota vehicular del RNPN a través del proceso de
Licitacién Publica, con los cuales se pretende continuar con las actividades diarias del
Registro; La unidad solicitantes es la Unidad Administrativa Institucional;, EI
Presupuesto es de $50,000.00 y debido a esto se hace a través del proceso de Libre
Gestion; Para esta adquisicion se tomara en cuenta: Que el valor por cupon sea de
$10.00 exactos, cantidad 5,000 cupones ($50,000.00); Estaciones de servicio: cantidad
y ubicacién en todos los departamentos del pais, Forma de entrega: una sola entrega y
Tiempo de entrega: maximo 15 dias, en oficinas del proveedor adjudicado; Que
propone como miembros de la Comisién de Evaluacion de Ofertas a: Jefa UACI,
Director de Administracion y Finanzas, Jefe de la Unidad Administrativa Institucional y
Asesor Juridico del RNPN; Por lo anterior solicita; a) Autorizacién para el inicio de estas
gestiones y b) Autorizacion de la conformacion de la Comisién de Evaluacion de Ofertas
propuesta. Después de discutido este punto, la Junta Directiva Acuerda: Autorizar el
inicio de gestiones para la contratacion del Suministro de combustible por medio del
sistema de cupones para la flota vehicular del Registro Nacional de las Personas
Naturales a través del proceso de libre gestién y nombrar como miembros de la
Comision de Evaluacion de Ofertas a: Jefe UACI, Director de Administracion y
Finanzas, Jefe de la Unidad Administrativa Institucional y Asesor Juridico del RNPN. 11.
Solicitud de autorizaciéon para el inicio de gestiones para la contratacion del
servicio de mantenimiento correctivo y/o preventivo de la flota vehicular del
RNPN para el afio 2020, a través de proceso de libre gestiéon. Para su aprobacion
o denegacion. El sefior Presidente solicité a la Licda. Karen Trujillo Jefa de [a UACI, a
que presentara este tema. Expuso la Licda. Trujillo el objetivo es solicitar aprobacién
para el inicio de las gestiones antes mencionadas; La unidad organizativa solicitante es
Departamento de Transporte; El Presupuesto es de $50,000.00 y debido a esto se hace
a través del proceso de libre gestion, ejecucion con fondos del afio 2020; Sefialo que
conforme la Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la
Administracién Publica 2020, numeral 4, literal 4.2 establece: A efectc de ser oportunos
en las adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios criticos, indispensables y
recurrentes para el ejercicio fiscal dos mil veinte; las instituciones deberan planificar la

gjecucion de los procesos para esas adquisiciones con suficiente antelacion, pudiendo
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iniciarlos hasta la etapa de evaluacion de ofertas y recomendacion del resultado del
proceso en el ejercicio fiscal 2019, aun si no estuviere vigente el presupuesto para el
ejercicio 2020. Una vez se encuentre vigente el presupuesto del ejercicio fiscal 2020 o
prorrogado el del ejercicio fiscal 2019, podran adjudicar, siempre y cuando exista
asignacion presupuestaria y los bienes y servicios sean criticos, indispensables y
recurrentes para el funcionamiento y consecucién de los fines de la Institucion desde el
inicio del ejercicio fiscal. Presento el cuadro con detalle de las especificaciones para
dicho proceso, garantias que seran exigidas y otros requerimientos adicionales; Que
propone como miembros de la Comisién de Evaluacion de Ofertas a: Jefe UACI,
Director de Administracién y Finanzas, Jefe del Departamento de Transporte y Asesor
Juridico del RNPN; Por lo anterior solicita: a) Autorizacién para el inicio de estas
gestiones y b) Autorizacion de la conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas
propuesta. Después de discutido este punto, la Junta Directiva Acuerda: Autorizar el
inicio de gestiones para la contrataciéon del servicio de mantenimiento correctivo y/o
preventivo de la flota vehicular del RNPN para el afio 2020, a través de proceso de libre
gestion y nombrar como miembros de la Comision de Evaluacion de Ofertas a: Jefe
UACI, Director de Administracion y Finanzas, Jefe del Departamento de Transporte y
Asesor Juridico del RNPN. 12. Solicitud de autorizacién para el inicio de gestiones
para la Contratacién de seguro médico hospitalario para el afio 2020, para el
personal asignado en las oficinas del RNPN en Estados Unidos de América,
Canada, México e Italia a través del proceso de Licitacion Publica. Para su
autorizacion o denegacion. El sefior Presidente solicitoé a la Licda. Karen Trujillo Jefa
de la UACI, a que presentara este tema. Expuso la Licda. Trujillo el objetivo es solicitar
aprobacién para el inicio de las gestiones antes mencionadas; La unidad organizativa
solicitante es Unidad de Recursos Humanos; El Presupuesto es de $ 150,000.00
Ejercicio 2020 y debido a esto se hace a través del proceso de Licitacién Publica;
VIGENCIA DEL SEGURO: Desde el 31 de Diciembre del 2019, hasta el 31 de

Diciembre del 2020, ambas fechas a las doce horas del dia; Apunto que es necesario

proveer a los empleados del Registro Nacional de las Personas Naturales destacados
en las representaciones Consulares en los Estados Unidos de América, Canada,

México e Italia; de un seguro médico hospitalario, para que hagan uso del mismo en los
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casos que asi lo requieran. Para un total de 37 empleados, el cual podra ampliarse de
acuerdo a las necesidades de apertura de oficinas a nivel mundial, con base al Art. 41
del Reglamento Interno de Trabajo del RNPN. Sefialo que conforme la Politica Anual de
Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de ia Administracién Ptlblica 2020,
numeral 4, literal 4.2 establece: A efecto de ser oporiunos en las adquisiciones y
contrataciones de bienes y servicios criticos, indispensables y recurrentes para el
ejercicio fiscal dos mil veinte; las instituciones deberan planificar la ejecucién de los
procesos para esas adquisiciones con suficiente antelacion, pudiendo iniciarios hasta la
etapa de evaluacion de ofertas y recomendacion del resultado del proceso en el
gjercicio fiscal 2019, aun si no estuviere vigente el presupuesto para el ejercicio 2020.
Una vez se encuentre vigente el presupuesto del ejercicio fiscal 2020 o prorrogado el
del ejercicio fiscal 2019, podran adjudicar, siempre y cuando exista asignacion
presupuestaria y los bienes y servicios sean criticos, indispensables y recurrentes para
el funcionamiento y consecucién de los fines de la Institucidn desde el inicio del
gjercicio fiscal. Presento el cuadro con detalle de las especificaciones para dicho
proceso, garantias que seran exigidas y otros requerimientos adicionales; Que propone
como miembros de la Comisién de Evaluacion de Ofertas a: Jefe UACI, Director de
Administracion y Finanzas, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Corredor de
Seguros autorizado por el RNPN y Asesor Juridico del RNPN; Por lo anterior solicita: a)
Autorizacion para el inicio de estas gestiones y b) Autorizacidn de la conformacion de la
Comisién de Evaluacién de Ofertas propuesta. Después de discutido este punto, la
Junta Directiva Acuerda; Autorizar el inicio de gestiones para la Contratacién de seguro
medico hospitalario para el afio 2020, para el personal asignado en las oficinas del
RNPN en Estados Unidos de América, Canadd, México e ltalia a través del proceso de
Licitacion Pablica y nombrar como miembros de la Comision de Evaluacion de Ofertas
a: Jefe UACI, Director de Administracién y Finanzas, Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, Corredor de Seguros autorizado por el RNPN y Asesor Juridico del RNPN.
13. Solicitud de autorizacion para el inicio de gestiones para la Contratacién de
servicios de local y alimentacion para la presentacién de informe de gestiones de
la Administracion del periodo de jun-nov del afio 2019 a través del proceso de

Libre Gestion. Para su autorizacion o denegacion. El sefior Presidente solicité a la
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Licda. Karen Trujillo Jefa de la UACI, a que presentara este tema. Expuso la Licda. Trujillo el
objetivo es solicitar aprobacion para el inicio de las gestiones antes mencionadas, para informar
a los empleados del RNPN sobre el trabajo realizado durante el periodo de junio a noviembre
del afio 2019 del Sr. Presidente del RNPN Licdo. Federico Guillermo Guerrero Munguia, con
base a lo establecido en el Art. 29 del Reglamento Interno de Trabajo literal m)” Contribuir a la
integracién y esparcimiento del personal, pudiendo realizar actividades sociales, culturales,
deportivas y/o relacionadas con la salud, tales como festividades navidefias, campeonatos
deportivos, ferias y/o campafias de salud, siempre que la disponibilidad presupuestaria lo
permitiera; La unidad organizativa solicitante es Unidad de Recursos Humanos; El Presupuesto
es de $ 10,000.00 y debido a esto se hace a través del proceso de libre gestion; Presento el
cuadro con detalle de las especificaciones para dicho proceso y otros requerimientos
adicionales; Que propone como miembros de la Comisién de Evaluacién de Ofertas a: Jefe
UACI, Director de Administracion y Finanzas, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos y Asesor
Juridico del RNPN; Por lo anterior solicita: a) Autorizacion para el inicio de estas gestiones y b)
Autorizacion de la conformacién de la Comision de Evaluaciéon de Ofertas propuesta. Después
de discutido este punto, la Junta Directiva considerando que si bien es cierto en base a lo
establecido en el Art. 29 del Reglamento Interno de Trabajo literal m)” que establece: “Contribuir
a la integracion y esparcimiento del personal, pudiendo realizar actividades sociales, culturales,
deportivas y/o relacionadas con la salud, tales como festividades navidefias, campeonatos
deportivos, ferias y/o campafias de salud, siempre que la disponibilidad presupuestaria lo
permitiera”; actualmente existen disposiciones de caracter administrativo y politicas de
austeridad que limitan a las instituciones pulblicas a destinar fondos para realizar este tipo de
actividades, ACUERDA: No autorizar el inicio de gestiones para la Contratacién de servicios de
local y alimentacién para la presentacién de informe de gestiones de la Administracion del
periodo de jun-nov del afio 2019 a través del proceso de Libre Gestion. 14. Solicitud de
implementacion de algunas clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo. Para su
aprobaciéon o denegacion. Con fecha 10/06/2019, Presidencia del RNPN conformé
Comision de Analisis del Contrato Colectivo de Trabajo; El 27/06/2019, se realizo la 22
reunion entre Representantes del RNPN y STRNPN para analizar la implementacion de
las clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo; En fecha 9/07/2019, Se alcanzo
acuerdo respecto a la clausula 36. En dicha reunién se alcanzaron los siguientes
Acuerdos: CLAUSULA 15. “Normas de Seguridad y Salud Ocupacional’. Acuerdo
alcanzado: Que el sefior Presidente instruya a Recursos Humanos para que presente
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borrador de normativa para regular el uso del botiquin; CLAUSULA 17.- “Transferencia
de conocimientos”. Acuerdo alcanzado: El Presidente instruya al Asesor Juridico a fin
gue redacte una propuesta de clausula de transferencia de conocimiento para ser
incorporada de manera permanente a los coniratos de capacitacion y consultoria que
suscriba el RNPN y donde se obligue a la parte contratada a trasferir al RNPN el
material didactico que haya sido utilizado para que el RNPN haga uso de el
CLAUSULA 20.- “Becas”. Acuerdo alcanzado: El Sefior Presidente recomiende la
redaccion de borrador de proyecto de reglamento de becas, para gestionar becas con
organismos especializados, universidades y ministerios a la unidad de Recursos
Humanos y b) Proponer la creaciéon y nombramiento de un Comité que se encargue del
tema de Capacitaciones y Becas; CLAUSULA 24.- “Expedientes Personales”. Acuerdo
alcanzado: El sefior Presidente gire instrucciones a la unidad de Recursos Humanos
para que adecle sus procedimientos a lo establecido por esta clausula; CLAUSULA
36. "Vacaciones y Dias de Asueto”. Literal “c”. Acuerdo alcanzado: Se autorice que el
personal del RNPN no labore el dia 23 de diciembre del presente afio, por ser
considerado como asueto por el Contrato Colectivo. Por lo anterior solicitan dar por
recibido el presente informe y se autorice al sefior Presidente a que gire las
instrucciones correspondientes. Después de discutido este punto, la junta directiva
ACUERDA: i) En base a la CLAUSULA 15.—- “Normas de Seguridad y Salud
Ocupacional”. Que el sefior Presidente instruya a Recursos Humanos para que
presente borrador de normativa para regular el uso del botiquin; ii) En base a la
CLAUSULA 17. — “Transferencia de conocimientos”. Instruir al sefior Presidente para
que este gire instruccion al Asesor Juridico a fin que redacte una propuesta de clausula
de transferencia de conocimiento para ser incorporada de manera permanente a los
contratos de capacitacidén y consultoria que suscriba el RNPN y donde se obligue a la
parte contratada a trasferir al RNPN el material didactico que haya sido utilizado para
que el RNPN haga uso de él; iii) En base a la CLAUSULA 20.- “Becas”. Instruir al sefior
Presidente para que se elabore la redaccion de borrador de proyecto de reglamento de
becas, para gestionar becas con organismos especializados, universidades vy
ministerios a la unidad de Recursos Humanos y b) para que se proponga la creacion y
nombramiento de un Comité que se encargue del tema de Capacitaciones y Becas; iv)
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En base a la CLAUSULA 24.- “Expedientes Personales”. Instruir al sefior Presidente
para que gire instrucciones a la unidad de Recursos Humanos para que adecue sus
procedimientos a lo establecido por esta clausula; v) En base a la CLAUSULA 36.
“Vacaciones y Dias de Asueto”. Literal “c”. Se autoriza para que el personal del RNPN
no labore el dia 23 de diciembre del presente afio, por ser considerado como asueto por
el Contrato Colectivo. vi) dar por recibido el presente informe. 15. Solicitud recibida de
la JVE. La junta directiva acuerda: conceder audiencia a la Junta de Vigilancia Electoral
a las 13:30 horas del dia 28 de noviembre de los corrientes. 18. Informe de produccion
del Documento Unico de Identidad del mes de octubre 2019, en los Centros de Emisién
nacionales. La junta directiva acuerda: darse por recibida de este informe. 17. Varios.
No se discutieron. No habiendo y mas que hacer constar, damos por terminada la

presente Acta y para constancia firmamos
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